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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Skolan fick i augusti en ny rektor pa plats. Problem med schemaldggning och det faktum att det inledningsvis
saknades en administrator gjorde att uppstarten pa skolan blev rorig. | oktober kunde stora delar av
schemaproblemen dock hanteras pa skolan. | oktober anstalldes en ny administratér pa 100% som successivt
tagit 6ver mer och mer av de rent administrativa uppgifterna. Vi tillsatte vidare en IM-samordnare i oktober
som har ansvaret att félja upp och vagleda vara yrkesintroduktionselever. Vi har utéver detta under aret
rekryterat yrkeslarare inom vard och svets samt en matematiklarare.

Elevantalet som vi fick in pa skolan i augusti var storre an forvantat vilket medférde lite storre grupper i
kdrndmnena och i vissa fall delningar av grupper. Genomstrémningen av elever var stor under de forsta
manaderna. Manga elever tillkom men det fanns ocksa elever som till slut valde att ga over till annan skola. |
september |ag vi pa ett elevantal pa knappt 170 elever. Det var 15 elever mer dn beraknat. Skolan har dock
under lasaret tappat ca 12 % av sina elever. | juni var elevtalet 150. | stort medforde elevokning i borjan av
lasaret inte nagra storre problem. Vi ser det som en mycket positiv utveckling och har under lasaret arbetat for
att vi ska fortsatta att vaxa.

Study bee har introducerats under lararet och EHT-teamet har aktivt arbetat med denna plattform. Detta
arbete fortskrider. EHT-teamet ser att ett arbete med extra anpassningar i klassrummet fortsatt behéver
forbattras. Ett av skolans primara problem ér, precis som i resten av landet, den problematiska skolfranvaron. Vi
har bland annat tagit fram rutiner for hur franvaro rapporteras och vem som goér vad. Betydligt fler elever har
blivit av med sitt studiemedel detta lasar an foregaende. Arbetet med den problematiska skolfranvaron ar
nagot vi fortsatt kommer att arbeta med. Som en introduktion till arbetet nasta ldsar har samtlig personal
introducerats i forskning kring problematisk skolfranvaro genom att lasa sammanfattningen av antologin
“Néarvaroproblem i skolan - En uppdatering av internationell forskning” utgiven av Jerringfonden.

Under aret har skolan haft tre forsteldrare som framst har arbetat med och utvecklat pedagogiskt ledarskap i
klassrummet, Studybee samt implementering av GY25. Utdver detta har skolan under aret installerat ett
bibliotek och en bibliotekarie har introducerats. Denna person kommer under nasta lasar arbeta ca 20% i
biblioteket, men har redan innevarande ar inventerat och planerat.

Anna Sopelsa, rektor Praktiska gymnasiet i Vaxjo



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Vaxjo ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Vaxjo och ovriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella
yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2024/2025 var det ca. 9000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnanasiet Vaxjo

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Byggnadsmalare 3 1 5
El- och energiprogrammet Elteknik 6 8 6
Forsaljnings- och serviceprogrammet Butikssaljare 12 8 6
Fordons- och transportprogrammet Personbilsmekaniker 5 2 0
Industritekniska programmet Svetsare 4 3 2
VVS och fastighetsprogrammet VVS-montor 5 9 2
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 1 0 1
Programinriktat val El- och energiprogrammet 3 0 1
Programinriktat val Forsaljnings- och serviceprogrammet 7 5
Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet 0 0 0
Programinriktat val Industritekniska programmet 1 0 0
Programinriktat val VVS och fastighetsprogrammet 1 0 0
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet 3 0 2
Yrkesintroduktion El- och energiprogrammet 0 1 1
Yrkesintroduktion Forsaljnings- och serviceprogrammet 4 1 2
Yrkesintroduktion Fordons- och transportprogrammet 2 1 2
Yrkesintroduktion Industritekniska programmet 3 1 1




Yrkesintroduktion VVS och fastighetsprogrammet 3 0 1

Yrkesintrodiktion Vo-vardbitrade (2-arig) 5 6

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade féraldrar
2022/2023 33% 79% 28%
2023/2024 28% 70% 32%
2024/2025 29% 64% 36%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Skolan har vid terminsslutet 15 larare som tillsammans motsvarar 14,8 tjanster. Sex av dessa ar larare i
gymnasiegemensamma dmnen, motsvarande 5,8 tjanster och alla ar behoriga férutom en. Vi har nio larare i
yrkesamnen motsvarande nio tjanster dar fyra har legitimation och 6vriga har tillrackliga yrkeskunskaper for
att kunna undervisa i respektive yrkesamne. Fem av lararna inom yrkesamnen har en tillsvidareanstallning men
ingen legitimation, fyra av dessa har gatt den interna utbildningen for obehériga larare PIL (Praktiska i larande)
och en ar halvvags genom lararutbildningen.

Skolan har en rektor som arbetar 100%. Elevhalsan har tillgang till den kompetens som kravs. Det finns tillgang
till medicinsk kompetens via skollakaren och psykologisk kompetens genom en skolpsykolog fér insatser vid
behov, och fér medverkande pa skolan vid tva EHT-mote per termin och totalt tretton timmar per termin. Vi har
aven tillgang till medicinsk kompetens via skolskoterskan som arbetar 40%. Dessutom har vi en kurator pa 50%
som bidrar med psykosocial kompetens, en specialpedagog pa 50% som bidrar med specialpedagogisk
kompetens samt en ldrare som inom sin tjanst arbetar som specialldrare pa 60%.

Skolan har under aret haft en central SYV-tjanst pa 15%, en IM-samordnare pa ca 25% och en administrator
pa 100%. Mentorskapet har under aret varit utlagd pa sa gott som samtlig pedagogisk personal. Dessutom har
vi en i personalen som arbetar halvtid som skolvardinna och en heltidstjanst som arbetar som elevstddjare.

Organisation och arbetsformer

Skolledningen har under detta ldsar endast bestatt av en rektor. Det har funnits tid en gang i veckan for ett
ledningsmote med rektor och de tre forsteldrare. Vid dessa mote har vi mestadels diskuterat olika beslut och
prioriteringar som bor goras. Forsteldrarna arbetar utifran faststallda utvecklingsomraden som framgatt av
skolans kvalitetsrapport. Det har ocksa funnits fasta tider for méte mellan rektor och gg-larare samt méten
mellan rektor och yrkeslarare.

Vi har haft tva konferenstider i veckan. P4 mandagar har motesinnehallet varierat mellan APT,
informationsmdten och elevsamverkansmoten. Motestiden pa tisdagar har férsteldrarna dgt. De har da arbetat
med personalen kring sina utvecklingsomraden.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°§ i) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

P AEES Urpaie skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i

v

Processkvalitet form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

78 o Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljning

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan



- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomférs ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker fér diskriminering

e tvd undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram fér hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet kring APL, undervisningsplanering,
pedagogiskt ledarskap och Studybee for att framja en god maluppfyllelse och digitalisering av verksamheten.

En planering for genomférandet av dessa utvecklingsomraden skapades i borjan av terminen och arbetet
organiserades av framforallt forstelarare. Varje vecka samlades personalen pa en fast tid for att delta i
forelasningar, workshops och diskussionsforum for att arbeta kring utvecklingsomradena. Vidare utvdrderades
dessa omraden kontinuerligt for att starka arbetet.

Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa
verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av eleverna i elevrad och klassrad under ledning av
personal. Dessutom genomfor mentorer, larare, rektor och personal intervjuer med elever fran alla program i
alla arskurser utifran resultatet av elevenkaterna for att fa en fordjupad bild. Rektor och elevhélsa genomfor
dven observationer for att fa reda pa vilka olika faktorer i undervisningen som paverkar resultatet.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrdackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

e Andel med examen

Andel elever med examen totalt

2324 2425
Praktiska Vaxjé
PRAKTISKA

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Ande| elever med examen per program
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GBP - samiliga avgdingselever - per program
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GBP - samtliga avgangselever - per program (pojke/flicka)
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Samtliga elever

e Betygsfordelning
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0%
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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e Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresuliat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresulitat - Per kurs
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FuEmD=uC m@

100% 100% I I I 100%
50% 50%
33%
20%

WT25 WT24 VI25 WI28 WI24 WT25 W24 VIZ5 VT24 WT25 WT25 WT25 WT25 | VT24 VT25 WT24 WT25 VT24  VI24 VWI25 WT24 VT25 WT25 V25

20%
10%
0%

Ba EE Fs FT M VI BA EE Fs EE Fs FT I WF EE F3
SVESVEOT SVESVEDS SVASVADI SVASVADS
SWEMNSKA SVEMSKA SOM ANDRASPRAK

Praktiska Vaxjd

Elever pa introduktionsprogram

e Utbildningsresultat

Antal utfardade Gymnasieintyg - per

infrodukfionsprogram
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per intfroduktionsprogram (inriktning)
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Normer och varden

Andel elever, (% JA) som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt (LoV)
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o Andel elever (% JA) som upplever sig trygga pa sin skola (LoV)

80%
40%
40%
20%

0%

100%
80%
&0%
40%
20%

0%

14%

12%

HT23 HT24

Praktiska Vaxjo

14% 100 16% 13% B 11% 1 4%,

6% 33%
6 Nej
uJa

0%

S aggdgdggggggagggs

I I I I I I I I | I I I I I I T I

BA EE FS FT  HA IM IN VF VO

Praktiska Vaxjo

16



Elever upplever att de har studiero pa skolan

Praktiska verksamhetsomréade 2025

Academedia Elever Gymnasium 2025

o a5 3 @12 Medel-
virde
PrakﬁSl(avaxjazozs _ ® - 3'7
o _ “ - 3.8
- _ " - 3.9
o 20 40 60 80 100

Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden minskar fran 83% till 62%. Det ar framfor allt
bland pojkar som examensgraden minskat. Vi ligger hégre pa
EE-programmet men lagre pa resterande program la 24/25.

Vi ser en minskning av skolans GBP fran 11,6 till 10,8 jamfort med
foregdende lasar. Det &r en spridning i GBP mellan alla skolans program
fran 12,3 pa Elprogrammet till 9,5 pa foérsaljnings- och
serviceprogrammet.

Betygsfordelning

Vi ser att antalet satta F har minskat namnvart pa tva av vara program.
P& EE med 9 procentenheter och pa FT med 18 procentenheter. P3 ett
program har andelen F 6kat namnvart; namligen pa IN med 13
procentenheter. P 6vriga program ar skillnaden obetydlig.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 58% F (70% foregaende lasar). Vi
ser ocksa att i engelska 5 satts totalt 14% F (30% féregaende lasar).
Svenska som andrasprak 1 satts totalt 35% F (25%foregaende 13) och i
svenska 1 0% F (13% foregaende 13).

Nationella prov

4 Vi ser att andelen F pa nationella provet i matematik 1a 6kar
med 18% jamfort med foregaende lasar.

o | Engelska 5 6kar antalet F pa nationella provet fran 4%
foregaende lasar till 9% detta lasar.

o | svenska 1 ar antalet F pa nationella provet sa gott som
oforandrat jamfort med forra lasaret. | svenska som andrasprak
1 minskar antalet F istdllet fran 44% till 30%.

o Vi ser att framfor allt i matematik ar 6verensstammelsen
provbetyg/kursbetyg forandrad nagot. 75% av eleverna fick F pa
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nationellt prov men endast 58% fick F i kursen.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som ® \Viser att tryggheten totalt ar 88%, vilket dr nagot battre an forra

upplever trygghet samt aret. Vi ser en spridning pa trygghetsfragan mellan 84-100% mellan

som anser att elever skolans klasser.

behandlar varandra vil |® Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val
ar 83%.

® Viser att 4 krankningsanmalningar har resulterat i 1 konstaterade
kréankningar, under ldsaret. Dessvérre har vi haft problem att logga
dessa hos huvudmannen.

Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Utbildningens uppldgg pa Praktiska Gymnasiet Vaxjo ar anpassad efter larlingsupplagget, vilket innebér att
majoriteten av eleverna tillbringar mer @n halften av sin undervisningstid i arbetsplatsforlagt larande (APL).
Schemat utformas for att sdkerstédlla att varje elev far minst 50 % av sin studietid pa APL, med en successiv
dkning av APL-tiden under utbildningens gang. Ovrig undervisningstid planeras utifrdn en analys av tidigare ars
resultat samt de behov som identifierats bland eleverna.

For elever med sarskilda behov samt elever inom introduktionsprogrammen gors anpassningar av bade schema
och undervisningsuppldgg. Introduktionselever har mojlighet att |dsa upp svenska, engelska och matematik pa
grundskoleniva. Vi har under lasaret 24/25 lagt ut ett stort antal resurspass i matematik for att eleverna ska na
malen.

Skolan arbetar systematiskt med att folja upp elevernas progression genom klasskonferenser och
IM-samordningssamtal. Vid dessa moten samlas mentorer, elevhalsoteam och rektor fér att gemensamt ga
igenom varje elevs utveckling i kurserna, ndrvaro och eventuella behov av stdd eller anpassningar.

Lararna rapporterar kontinuerligt i StudyBee dar de markerar elevernas kunskapslage med fargkoder: rod (hog
risk for F), gul (risk for F) och gron (bedoms na malen). Till varje markering bifogas en aterkopplande
kommentar till elev och vardnadshavare. Infér elevkonferenser registrerar lararna ocksa eventuella extra
anpassningar i systemet, vilket méjliggoér snabbare insatser for elever i behov av stéd. EHT-teamet analyserar
I6pande den information som rapporteras i StudyBee, bade pa organisations- och gruppniva. Detta for att
identifiera var det finns behov av stéd i undervisningen eller handledning till pedagogerna

Yrkeslararna foljer upp elevernas larande i samverkan med APL-handledare samt genom dokumentation i
LoopMe, dér eleverna redogér for vad de har lart sig ute pa APL. Utifran denna uppféljning planerar lararna
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undervisningen pa skolan for att sakerstalla att eleverna genomfér de moment som inte kan genomféras pa
APL.

Undervisningen pa skolan vilar pa skolans vardegrund. Pedagogerna far stod av kurator, specialpedagog och
speciallarare i arbetet med undervisning, relationer, normer och varderingar pa organisations-, grupp- och
individniva. | skolans plan mot krankande behandling tydliggors rutinerna kring vardegrundsarbetet, och dessa
lyfts vid lasarsstart for bade elever och personal. Rektor féljer upp arbetet i medarbetarsamtal och vid
planeringen av l3saret.

Skolan har under lasaret haft problem med elevfranvaro. Detta ar inget nytt men vi har under lasaret forsokt
att arbeta mer systematiskt kring problemet genom att félja upp noggrant. Vi har bland annat tagit fram en ny
rutin for hur vi rapporterar narvaron till CSN veckovis. Vid en analys av arets skolfranvaro pa skolan blir det
tydligt att den &r omfattande och att detta ar ett omrade att ldgga stor vikt vid framoéver. All pedagogisk
personal har darfor vid lasarsslutet kompetensutvecklat sig genom att Idsa det svenska sartrycket av antologin
"Ndrvaroproblem i skolan — En uppdatering av internationell forskning" redigerad av Malin Gren Landell (2021).
Antologin sammanfattar aktuell internationell forskning kring skolfranvaro. Syftet med antologin ar att: Ge en
lattillganglig overblick 6ver forskningsldget, stimulera till mer forskning och bidra till forbattrad praktik inom
skolan.

Utvardering av undervisning och larande

Skolan har under lasaret fortsatt att fokusera pa att utveckla undervisningen mot 6kad tillgdnglighet, struktur,
variation och tydlighet for att na alla elever och 6ka studieron. Arbetet har drivits av forstelarare, elevhilsa och
rektor. Forsteldrarna har framst arbetat med forbattrat pedagogiskt ledarskap i klassrummet, APL-uppféljning
och implementeringen av Gy25. EHT och rektor har lagt mycket fokus pa anpassningar och stéd for att 6ka
elevernas maluppfyllelse. Trots detta har ndjdheten med undervisningen minskat. Siffran for detta varierar
stort mellan programmen. Vi ser att det framst ar pa forsaljning och serviceprogrammet som siffrorna ar
mycket laga. | genomsnitt ar 45% av eleverna inte néjda med sin undervisning pa FS-programmet.

Jag ér néjd med undervisningen pé& min skola

o 35 3 @12

Praktiska Vixj6 2025

2024

2023 11
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Arbetet med extra anpassningar fungerar i varierande utstrackning. Flera ldrare har god kinnedom om hur
undervisningen bor anpassas for att méta elevernas individuella behov, bade vad géller innehall, arbetssatt och
stodstrukturer. | situationer dar ytterligare stod har behovts har specialpedagog bidragit aktivt, bland annat
genom att hjalpa till med att strukturera material i Classroom, vara ett stod i klassrummet samt anpassa
uppgifter utifran elevernas forutsattningar. Andra larare behover stéttning i hur man ska arbeta med extra
anpassningar. | elevenkaten kan vi se att 13% av eleverna upplever att de inte far extra stéd och hjalp nar de
behover det. Denna siffra har varit ganska oférandrad de senaste aren.



Utifran de pedagogiska utredningar som genomforts under ldsaret har undervisande larare fatt konkreta forslag
pa anpassningar, bade pa individ- och gruppniva. Dessutom har skolledningen fatt rekommendationer kring
organisatoriska anpassningar for att skapa battre forutsattningar for larande och studiero.

Upplevelsen av studieron har varierat mellan olika elevgrupper. 60% av eleverna anger i elevenkaten att de har
studiero totalt pa skolan. Detta &r 3 procentenheter lagre an féregdende ar.. Pa elprogrammet &r siffran hogst
(100%) och forsaljnings- och serviceprogrammet ar siffran lagst (34%). Situationen pa forsaljnings- och
serviceprogrammet ar nagot vi kommer att beh6va arbeta med under nasta ldsar.

LOV-enkaten visar att eleverna kanner sig trygga (88 %, samma siffra som forra lasaret) och att fler upplever att
de behandlar varandra val. Skolans plan mot krankande behandling ar ett aktivt dokument och f6ljs upp
I6pande. Eleverna har ocksa varit delaktiga i aktiviteter och fatt Iamna synpunkter pa undervisningen via
intervjuer och mentorstid. Ett projekt for att 6ka fysisk aktivitet och avkoppling pa raster har genomforts utifran
elevernas 6nskemal.

Matematik har under ldsaret varit ett prioriterat omrade pa sa vis att vi lagt in en rad resurspass pa bade grupp-
och individniva. | Mala har fler elever natt E eller hoégre (42 % 2025 jamfort med 30 % 2024), medan resultaten
pa nationella proven férsamrats med 18 procentenheter. Detta ar ett problem som under kommande lasar
maste adresseras. | praktiken innebdr ju detta att vara elever inte natt kunskapsmalen. | engelska 5 klarade
91% (96% forra aret) det nationella provet, men 86 % fick F i slutbetyg. | svenska och svenska som andrasprak
ligger siffrorna i paritet med forra aret. | SVASVAO1 fick 29% F i slutbetyg. Denna siffra ar inte acceptabel och vi
kommer darfor att arbeta med sarskilt lastraning under kommande l&sar.

EWS-systemet och verktyget StudyBee har implementerats under detta lasar, vilket vi har stora férhoppningar
kommer att 6ka maluppfyllelsen. Extra anpassningar har dokumenterats, f6ljts upp och analyserats, vilket vi
framover férvdntar oss kommer att 6ka examensgraden, da vi redan pa ett tidigt stadium kan upptécka de
elever som ligger i riskzonen

Skolfranvaro har varit ett bekymmer under ldsaret 2024-2025. Av samtliga elever pa skolan har cirka 42 % fatt
en CSN-varning, vilket &r en relativt hog andel. Av dessa har 57 % senare fatt studiemedlen indragna, vilket
tyder pa att varningen ofta inte leder till tillracklig forandring i elevers narvaro eller prestation. Skillnader
mellan programmen finns. Industritekniska programmet (IN) har den hogsta andelen varningar (65 %) och en
betydande andel dragna studiemedel (35 %), vilket tyder pa omfattande problem med studiemotivation eller
narvaro. Aven Férsiljnings- och serviceprogrammet (FS) har en hég andel varningar (54 %), men dar dr andelen
dragningar lagre (24 %), vilket kan tyda pa att fler elever lyckas vanda sin situation efter varningen.
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Praktiska gymnasiet Véxjo 2024/25
CSN-Varningar: 66 st (ca 42% av samtliga elever)

Dragna studiemedel: 38 st (57% av de varnade)

BA 40% varnade  40% dragna
EE 19% varnade 11 % dragna
FS 54% varnade  249% dragna
FT 22% varnade  22% dragna
IN 65% varnade  359% dragna
VF 42% varnade  23% dragna
VOX 45% varnade 9% dragna
medel 42% 23%

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) och Fordons- och transportprogrammet (FT) utmarker sig genom att
andelen indragna studiemedel ar lika hog som varningsandelen (40 % respektive 22 %). Detta tyder pa att
varningen i dessa fall inte leder till forandring och att stodet efterat kan vara otillrackligt. | motsats till detta
sticker Vard- och omsorgsprogrammet (VOX) ut positivt med 45 % varnade men endast 9 % dragna — vilket kan
tyda pa ett effektivt stod efter varning. El- och energiprogrammet (EE) har bade lag andel varningar (19 %) och
Iag andel dragningar (11 %), vilket tyder pa en stabil studiesituation.

Sammantaget pekar datan pa att vissa program, sarskilt IN, BA och FT, har sarskilda utmaningar som kraver
riktade insatser. Samtidigt finns det exempel pa program dar varningssystemet verkar fungera battre, sdsom
VOX och EE. En fordjupad analys av arbetsséatt och stodstrukturer pa dessa program skulle kunna ge viktiga
lardomar att sprida till 6vriga delar av skolan.

Slutsatser

Skolan har fortsatt sitt utvecklingsfokus pa undervisningen med syftet att 6ka tillganglighet, tydlighet, variation
och studiero. Arbetet ar organiserat, med tydliga ansvarsomraden for forstelarare, rektor och elevhalsa. Trots
dessa strukturer har elevernas néjdhet med undervisningen sjunkit. Aven studero har férsamrats nagot. Detta
indikerar att trygghet i sig (som ar hog, 88 %) inte automatiskt leder till arbetsro. Det finns ett behov av att
fortsatta och fordjupa arbetet med pedagogiskt ledarskap och gruppdynamik i klassrummet. Pa forséljning- och
serviceprogrammet behover det pedagogiska ledarskapet i klassrummet forstarkas da studieron varit ett
problem.

Insatserna i matematik Mala har delvis lyckats — fler elever nar minst betyget E (48 % 2025 jamfort med 30 %
2024). Samtidigt har resultaten pa de nationella proven férsamrats markant (—18 procentenheter), vilket skapar
en oroande diskrepans mellan kursbetyg och provprestation. Detta kan tyda pa bristande samsyn i
bedomningen eller svarigheter att tréna elever i provliknande situationer. | engelska 5 klarade 91 % det
nationella provet, men hela 86 % fick F i slutbetyg. Det &r en alarmerande skillnad mellan provresultat och
slutbetyg, vilket indikerar stora brister i bedémningspraktik, dokumentation eller elevens narvaro/fullfoljande
av kursmoment.

| SVASVAO1 fick 29 % F i slutbetyg, vilket ar en for stor andel. Skolledningen identifierar detta som ett prioriterat
utvecklingsomrade och planerar att arbeta med sérskild ldstraning, vilket ar en relevant atgard.
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Inférandet av EWS-systemet och StudyBee ar ett viktigt steg i skolans systematiska kvalitetsarbete. Det
mojliggér tidiga insatser, strukturerad dokumentation av extra anpassningar och 6kad analyskapacitet. Aven om
effekterna dnnu inte syns i resultaten, finns goda forutsattningar for att detta ska leda till 6kad maluppfyllelse
och hogre examensgrad pa sikt.

LOV-enkaten visar att 88 % av eleverna kanner sig trygga och att fler upplever att de behandlar varandra val.
Dock ser vi att studieron pa framfor allt forsaljning- och serviceprogrammet maste forbattras. Skolans
vardegrundsarbete ar aktivt och kontinuerligt. Eleverna har ocksa fatt vara delaktiga i framtagandet av
ordningsregler, vilket ar en form av elevinflytande i praktiken.

Nar det galler skolfranvaron ar en tydlig slutsats ar att skolans insatser med CSN-varningar inte alltid &r
tillrackliga for att forhindra att elever forlorar sina studiemedel — sarskilt pa program som IN, BA och FT, dar
andelen dragna medel ar hog i forhallande till antalet varningar. Detta tyder pa behov av starkta atgarder direkt
efter varning, exempelvis genom forstarkt mentorskap, snabbare elevhalsokoppling eller tatare uppfoljning.
Eftersom det inte finns nagon franvarostatistik fran tidigare ar att jamféra med ar det svart att sdga om
franvaron okat eller inte. D3 detta ar en viktig faktor, kommer vi framéver att skapa sadan statistik.

En annan slutsats ar att vissa program — som VOXAAN och EE — lyckas bryta det negativa monstret, vilket
antyder att fungerande arbetssatt redan finns inom organisationen. Men det beror naturligtvis ocksa pa
elevernas skolmotivation.

Likvardig beddomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Arbetet med likvardig bedomning och betygssattning pa skolan ar forankrat i bade organisation och kultur.
Sambeddmning ar ett naturligt inslag i det kollegiala arbetet och sker [6pande under hela ldsaret. Fragor kring
betygsnivaer, bedomningskriterier och elevexempel diskuteras d6ppet i arbetsrum, dmneslagstraffar,
amnesovergripande moten och under planeringstid. Oavsett om ldrarna undervisar i gymnasiegemensamma
eller yrkesamnen praglas samtalen av en prestigelds installning, dar det gemensamma malet ar att skapa
rattvisa och pedagogiskt forankrade bedémningar. Kollegiet bestar till stor del av erfarna larare, vilket bidrar till
stabilitet och kontinuitet i betygssattningen.

Larare anvander matriser i Studybee, direkt kopplade till &mnets betygskriterier. Dessa matriser gas
regelbundet igenom tillsammans med eleverna for att synliggdra progression och tydliggéra vad som kravs for
att na nasta niva. Studybee har under aret visat sig vara ett vardefullt verktyg, sarskilt i arbetet med att
synliggdra beddmningsgrunderna for bade elever och vardnadshavare. Verktyget har 6kat transparensen i
betygsprocessen och gjort det enklare for eleverna att forsta sina utvecklingsomraden.

LoopMe har fatt en allt viktigare roll som struktur- och reflektionsverktyg, sarskilt under APL-perioder. Har
kompletterar det trepartssamtalen och underlattar bade dokumentation och uppféljning. Lararbesok pa
APL-platser bidrar till att forbattra bade sambeddmning och kontakten med handledare. En forsteldrare med
sarskilt ansvar for APL har i samverkan med rektor drivit utvecklingen av gemensamma rutiner fér bedémning
och dokumentation. De flesta yrkesldrare anvander i dag bedémningsmallar vid trepartssamtalen, dar samtalet
med handledare och elev ligger till grund for ett samlat betyg dar bade teori och praktik vags in. For att starka
samsynen ytterligare deltar ldrarna i @mnesgrupper inom Praktiska Gymnasiets sydregion, dar fragor om Gy25,
betyg och bedéomning diskuteras.
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Utvecklingssamtalen, som halls en gang per termin, bygger pa betygskriterierna i SchoolSoft och kompletteras
med I6pande aterkoppling via LoopMe, Studybee och Classroom. Skolverkets kriterier kopplas till varje
arbetsomrade, och vid betygssattning sker sammanvégning av resultat i arbetslag.

Utvardering av bedémning och betygssattning

Vad betraffar betygsattning kontra nationella prov sa har skolan mer att géra. Diskrepansen mellan kursbetyg
och resultat pa nationella prov i matematik 1a ar pa 24%. Vi har satt hogre betyg pa kursen an vad det
nationella provet visar. | engelska 5 ar motsvarande siffra 9%, men pa andra hallet. Fler elever har klarat NP an
vad som har fatt godkant betyg pa kursen. | svenska som andrasprak har ca 30% fatt F pa kursen. Detta ar 5
procentenheter fler an de som klarade NP. Det ar saledes framfor allt matematiken vi maste se 6ver.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Slutsatser

Sammantaget visar arets resultat att skolans bedomningskultur som ar i utveckling maste férbattras och att
steg maste tas mot okad tydlighet, rattssakerhet och likvardighet. Studybee &r ett viktigt verktyg i denna
process, och bade larare och elever maste starkas i sin forstaelse for progression och maluppfyllelse.
Sambeddmningen inom Praktiska Syd kommer att fortsatta, med fokus pa Gy25 och nationella prov. Ett nytt
regionalt natverk startas dar larare i samma kurser mots fysiskt for att skapa samsyn, dela innehall och
samordna upplagg — allt i syfte att ytterligare starka likvardigheten i utbildningen. Ett viktigt arbete maste goras
nar det galler betygssattning i kirnamnen. Diskrepansen mellan resultat pa nationella prov och satta kursbetyg
i framst matematik 1a &r for stor, bade forra och innevarande lasar. Efter samtal med matematiklarare
framkommer att man i relativt hog grad har latit elever komplettera sddant de inte klarat pa det nationella
provet och ddarmed klarat malen, vilket ar ett tveksamt tillvidgagangssatt.

Utover detta finns det ett behov av att forbattra stodet till elever med begransad svenska, sa att deras ratt till
begriplig och rittvis beddmning sakerstills. Aven anvindningen av digitala verktyg dr ojamn — vissa elever féljer
inte aterkoppling kontinuerligt, vilket paverkar deras mojlighet till progression. Kvaliteten pa aterkopplingen
varierar ocksa beroende pa larare och arbetsbelastning, vilket visar behovet av tydligare riktlinjer, sarskilt for
yrkeslarare.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Arbetsplatsforlagt larande (APL) pa Praktiska Gymnasiet Vaxjo leds av en forsteldrare med ett sarskilt uppdrag.
Arbetet organiseras bland annat genom manatliga APL-m6ten med rektor och kollegiet. Dessa moten fungerar
bade som ett forum for gemensam utveckling av rutiner och fér erfarenhetsutbyte, uppféljning och planering
kring elevernas praktikperioder.

Varje yrkeslarare ansvarar sjalv for att ordna APL-platser till sina elever. | vissa fall sker detta i samarbete med
annan personal pa skolan, men det ar oftast lararen som uppratthaller kontakten med branschen.
Kvalitetsuppféljning ar en viktig del av APL-arbetet, och varje elevs praktik féljs upp minst en gang per manad
genom besok, telefonsamtal eller digital kontakt. All uppféljning dokumenteras i Loopme, vilket ger oversikt
over elevens placering, narvaro och progression.
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| samband med trepartssamtal mellan elev, handledare och larare anvands en gemensam samtalsstruktur: ”Var
ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det?” Denna modell bidrar till samsyn och tydlig malfokusering under
APL-perioden. For att eleverna ska fa en realistisk inblick i arbetslivet organiseras APL som heldagar, vilket
mojliggdr sammanhangande arbetsmoment och gor det lattare for eleverna att félja arbetsplatsens rytm och
ansvarsfoérdelning.

Yrkeslararna har ansvar for att handledarna far nédvandig information om kursmal, uppldgg och bedémning,
och alla handledare erbjuds Skolverkets webbaserade handledarutbildning. Dock aterstar arbete for att 6ka
andelen handledare som genomgatt denna utbildning.

De vanligaste anpassningarna under APL galler matchning mellan elev, handledare och arbetsplats, samt
justering av arbetstider och uppgifter utifran elevens behov. Férberedelser infor APL &r centrala och innefattar
bade tydlig information om malen och ett socialt stédjande samtal, for att eleverna ska kidnna sig trygga och
motiverade infor sin praktik.

For alla yrkesprogram giller att programrad ska hallas minst en gang per termin, dar representanter fran
bransch, skola och ibland dven elever deltar. Programraden, som organiseras av programansvarig larare,
fungerar som en viktig plattform for utvecklingsarbete, kvalitetsuppfoljning och arbetslivsférankring.

Det systematiska arbetet med APL har fortsatt utvecklats under lasaret. En tydlig organisation, god
forberedelse och regelbunden uppfoljning ar faktorer som visat sig avgérande for kvaliteten i det
arbetsplatsforlagda larandet. Skolan stéller krav pa samarbetsarbetsplatsernas kvalitet och avslutar samarbeten
som inte motsvarar férvantningarna. Yrkeslararnas kinnedom om branschen och deras formaga att utvardera
praktikplatsernas kvalitet ar en nyckelfaktor i detta arbete.

Handledarstéd erbjuds genom handledarhaften, webbutbildning och férberedande insatser fran yrkeslararna.
Samtidigt ser vi behov av att 6ka deltagandet i handledarutbildningen, eftersom en begrdansad andel
handledare dnnu har genomgatt den. For de larare som arbetar kontinuerligt med trepartssamtal och anvdnder
LoopMe, Classroom och StudyBee som stéd fungerar APL-processen mycket val. Dessa larare beskriver tydlig
progression hos eleverna och uttrycker att bedémning och aterkoppling blir mer traffsdker nar struktur och
verktyg anvands konsekvent.

Reflektion och aterkoppling efter APL-perioden sker dven pa skolan, oavsett om eleven ar larling eller
skolférlagd. Det bidrar till att eleverna kan satta sin praktik i ett sammanhang, dra lardomar av sina
erfarenheter och battre se kopplingen mellan teori och praktik. Anvdndningen av LoopMe har potential att
utvecklas ytterligare, sarskilt som reflektionsverktyg aven i gymnasiegemensamma amnen. En 6kad integration
skulle kunna starka likvardigheten mellan @mnen och ge eleverna en mer sammanhallen bild av sitt yrkesval.
Att systematiskt samla in och visualisera elevdata fran APL-perioder skulle dven forbattra bedomning,
aterkoppling och dokumentation, sarskilt for skolforlagda elever.

Under aret har eleverna ocksa deltagit i studiebestk och fatt information fran fackférbund och
branschrepresentanter, vilket bidrar till 6kad forstaelse for arbetslivets krav och majligheter. Lararnas kontakt
med branschen behover fortsatt vara aktiv och aktuell — har fyller bade trepartssamtal och programrad en
viktig funktion. Programraden har varit problematiska dven i ar da vi har svart att fa branschen att delta.

| oktober 2024 hade 79% av vara elever en APL-plats. Pa forsaljning- och serviceprogrammet samt pa
fordonsprogrammet had alla elever APL-plats. Pa elprogrammet, bygg- och anldggning och industriprogrammet
hade ca 60% APL-plats. | maj hade drygt 82% av vara elever en APL-plats. Da hade byggprogrammets samtliga
elever en APL-plats medan elprogrammet endast hade 47% av eleverna pa en APL-plats.

I maj 2025 sag APL-bestandet ut som foljande:
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TOT 104 86 82,69%
BA 9 9 100,00%
EE 17 8 47,06%
FTPER 12 10 83,33%
FS 46 42 91,30%
IN 8 7 87,50%
VF 12 10 83,33%
VO 9 6 66,66%

Utvardering av APL

Organisationen av APL-verksamheten pa Praktiska Gymnasiet Vaxjo har dels inte lyckats fa fram det antal
APL-platser som vi behover och dels inte gjort att de elever som de facto far en APL-plats far behalla den 6ver
tid. Detta trots att vi arbetat strukturerat med tydliga ansvarsomraden och aterkommande forum for
samverkan och uppféljning. Arets APL-enkit visar tydliga forbattringar: andelen elever som ar néjda med sin
APL har 6kat fran 64 % till 70 %, andelen som anser att deras handledare gav tydliga instruktioner har 6kat fran
66 % till 69 %, men andelen som kdnde sig val forberedda infor APL har minskat fran 72 % till 66 %.

Uppfoljningen av APL visar att arbetet har gett tydliga resultat nar det géller ndjdhet. Det finns dock
utvecklingsomraden. Exempel dr behovet av tydligare rutiner vid avbruten APL, en mer enhetlig dokumentation
och bedémning, samt fortsatt utveckling av digitala verktyg som LoopMe och StudyBee for att skapa en
likvardig och sammanhangande uppféljning. Programradens roll lyfts som viktig men med potential att
utvecklas ytterligare, sarskilt vad galler langsiktig samverkan och dialog med arbetslivet.

Slutsatser

Som framgar av siffrorna ovan har vi problem med APL-anskaffningen, framst beroende pa byggbranschens
tillbakagang, men delvis ocksa pa grund av tidsbrist bland vissa av yrkesldrarna. Pa de program dar det finns
manga platser (FS och FT) tar inte sjalva anskaffningen lika lang tid som exempelvis el-programmet dar det ar
hard konkurrens, det totala antalet tillgingliga platser ar begransat. Tiden racker inte riktigt att vara ihardig.
Trots detta ar elevernas upplevelser av bade kvaliteten pa handledning och den egna forberedelsen battre,
vilket ar positivt. For att ta nasta steg i utvecklingen behdver skolan effektivisera anskaffningen av APL-platser,
fortsatta fortydliga rutiner vid avbruten APL, utveckla beddmningspraktiken och starka anvandningen av
digitala verktyg. Samverkan med branschen och ett fortsatt strukturerat handledarstéd kommer att vara
centralt for att sakerstalla kvalitet och likvardighet i det arbetsplatsforlagda larandet dven framover. Vi ser
darfor ett behov att nasta l3sar tillsitta en lokal APL-samordnare pa 15% som ska hjélpa yrkeslararna i
anskaffningen av APL-platser.
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Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Pa Praktiska Gymnasiet Vaxjo utgor introduktionsprogrammen en betydande del av skolans verksamhet. Vi
erbjuder tva inriktningar: programinriktat val (IMV) och yrkesintroduktion (IMY). Under ldsaret har totalt 62
elever varit inskrivna pa ett introduktionsprogram , 15 elever pa IMV och 37 pa IMY.

Elever i arskurs ett som laser programinriktat val deltar i undervisningen tillsammans med behoriga elever inom
sitt valda program nar det géller samtliga @mnen, utom i det amne eleven saknar behorighet fran grundskolan
(svenska, matematik eller engelska). Nar de laser grundskoleamnen undervisas de istéllet i mindre, separata
grupper. Elever i arskurs ett som laser yrkesintroduktion deltar i undervisningen tillsammans med behériga
elever inom yrkesamnen. | 6vrigt ldser dessa elever mot godkant betyg i sina grundskoleamnen. Detta upplagg
mojliggor bade en effektiv schemaldggning och ett 6kat antal undervisningstimmar i grundskoledmnena. For de
elever som fortsatter ldsa introduktionsprogram i arskurs tva och tre, och valjer att fortsatta med
gymnasiegemensamma dmnen, anpassas gruppindelningen utifran deras individuella studieplaner. De placeras
vid behov i undervisningsgrupper med nationellt program.

Da vi har en relativt liten grupp elever inom introduktionsprogrammen har vi méjlighet att erbjuda flexibla och
individanpassade l6sningar. For elever inom IMV dr malet att sa snart som majligt uppna behorighet till ett
nationellt program. De féljer i huvudsak samma kurser som elever pa nationella program, men kompletterar
med de grundskoledmnen som kravs for behorighet. Om eleven inte hinner bli klar med sina grundskoledmnen
under arskurs ett finns mojlighet att fortsatta lasa dem i arskurs tva eller tre, om det bedéms som rimligt. |
annat fall kan eleven i samrad med skolan 6verga till yrkesintroduktion (IMY). IMY erbjuds inom samtliga
program pa skolan, med undantag for El- och energiprogrammet.

Elever pa IMY har olika mal med sin utbildning. Vissa siktar pa att bli behoriga till ett nationellt program, medan
andra forbereds for arbetslivet och anstallningsbarhet direkt efter gymnasiet. Utbildningen och studieplanen
anpassas darfér noggrant efter varje elevs individuella behov och malsattning. IMY erbjuds inom alla skolans
program férutom El- och energiprogrammet.

Sedan oktober 2024 har skolan tillsatt en IM-samordnare med ansvar for samtliga IMY-elever. Under ldsaret har
denna person arbetat upp en struktur for sitt arbete och har ocksa haft flertalet enskilda méten med vara
IMY-elever for att fa en, for elev och vardnadshavare, begriplig struktur och plan fér studierna. Framéver
kommer det vid start av ett introduktionsprogram halls ett introduktionssamtal med eleven tillsammans med
IM-samornare och vardnadshavare. Dar formuleras mal fér utbildningen och en individuell plan uppréttas.
Under lasaret foljs planen upp av IM-samordnare samt vid utvecklingssamtalen pa host- och vartermin..
Uppfoljningen baseras pa omdémen fran undervisande larare, prestationer under APL och elevens egen
uppfattning om hur arbetet gatt i forhallande till malen.

Vid ldsarets slut gors en slutgiltig utvardering tillsammans med IM-samordnare och rektor, dar elevens
maluppfyllelse beddms. Lararna foljer elevens utveckling kontinuerligt och lyfter behov vid EHT-m&ten och
elevkonferenser. Undervisningen justeras darefter for att battre mota elevernas behov och férutsattningar.

Utvardering av introduktionsprogram

Introduktionsprogrammen utgor en vasentlig och integrerad del av verksamheten vid Praktiska Gymnasiet
Vaxjo, med 62 elever inskrivna under lasaret — vilket ar en relativt stor andel sett till skolans storlek. Bade
programinriktat val (IMV) och yrkesintroduktion (IMY) erbjuds, vilket mdéjliggor att mota olika elevgrupper med
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olika malsattningar. Det ger bredd och flexibilitet i skolans uppdrag.Vid slutet av ldsaret 24/25 kan vi se att sju
IMV-elever har hojts till programelever, fem IMY-elever har héjts till programelever och en IMY-elev har blivit
IMV-elev. Av de elever som slutade hos oss i juni blev elva IMY-elever anstallningsbara och sex elever behoriga
till gymnasieutbildning.

Nar det géller betyg, ar det vanligast med E-betyg i de flesta program. Av IMV-eleverna hade hela 50% E-betyg.
Motsvarande siffra for IMY dr 51%. Overlag far flickor fler godkdnda betyg &n pojkar pa
introduktionsprogrammen.

En styrka &r att skolan har organiserat undervisningen pa ett satt som kombinerar integration med behoriga
elever (i gymnasiegemensamma eller yrkesdmnen) och sarskilt stod i grundskoledmnen, vilket bade
effektiviserar schemaldggningen och ger mojlighet till fler undervisningstimmar i svenska, engelska eller
matematik. Upplagget skapar inkludering utan att kompromissa med individanpassningen, vilket ar forenligt
med skollagens krav pa likvardig utbildning.

En annan tydlig kvalitetsfaktor ar den struktur som byggts upp kring IM-samordningen. Den nyinrattade rollen
har under aret utvecklat tydliga arbetssatt, med sarskilt fokus pa individuella planer, elevméten och
uppfoljning. Det framgar att skolan arbetar med kontinuitet i elevkontakten: introduktionssamtal vid start,
kontinuerliga uppfoljningar under aret samt slututvardering. Skolan tar ett helhetsgrepp om elevens skolgang
pa IM, och att bade elevperspektiv och vardnadshavare involveras i processen. Samarbetet mellan
IM-samordnare och 6vriga funktioner, sdsom larare, elevhalsoteam (EHT) och skolledning ar en sjalvklar del av
arbetet. Att lararna kontinuerligt foljer elevens utveckling och att anpassningar gors |l6pande efter EHT-moten
visar pa en vélfungerande struktur for formativt och proaktivt arbete med flexibla 6vergangar mellan IMV och
IMY, vilket visar att skolan inte |dser fast elever i en viss studiegadng, utan erbjuder omvégar och nya lésningar
utifran progression och forutsattningar. Det ar ett exempel pa kompensatoriskt arbete i praktiken, dar varje
elevs behov star i centrum.

Sammantaget visar resultaten en viss framgang i att elever fran introduktionsprogrammen gar vidare till
antingen arbete eller vidare studier. Det finns dock en tydlig dominans av det lagsta godkanda betyget (E),
vilket kan indikera att utmaningar kvarstar med att na hogre betygsnivaer. Skillnaden i godkdnda betyg mellan
konen, dar flickor presterar béattre, ar ocksa en viktig observation.

Slutsatser

Introduktionsprogrammen pa Praktiska Gymnasiet Vaxjo6 ar vdlorganiserade och tydligt strukturerade. Skolan
erbjuder bade programinriktat val och yrkesintroduktion, med flexibilitet att anpassa utbildningen utifran varje
elevs mal och behov. Eleverna integreras i ordinarie undervisning i gymnasiegemensamma dmnen men far
riktat stod i grundskoleamnen i mindre grupper, vilket skapar en god balans mellan inkludering och
individanpassning. En stor andel inskrivna elever och tydliga resultat i form av bade 6vergangar till nationella
program och anstallningsbarhet visar skolan pa en fungerande struktur for att skapa vagar vidare for
eleverna.Organisationen kring IM ar en styrka, sarskilt den nyinrattade samordningsrollen, systematiska
uppfoljningar och ett inkluderande upplagg i undervisningen gor att skolan kan erbjuda flexibilitet,
individanpassning och kontinuitet, vilket bidrar till kompensatoriskt arbete i praktiken.

Utmaningar kvarstar kring betygsnivaer och konsskillnader, dven om manga elever nar godkant dominerar

E-betyg, vilket pekar pa behov av ytterligare pedagogiska insatser for att hoja resultaten. Flickor presterar
battre an pojkar, vilket kraver fortsatt analys och riktade atgarder.
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Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Pa Praktiska Gymnasiet Vaxjo ar arbetet med forebyggande och hilsoframjande insatser, samt trygghet och
trivsel, integrerat i den dagliga verksamheten. En viktig del i detta ar att vi har personal (elevstddjare och
kurator) i korridorer och uppehallsrum, for att skapa en kansla av trygghet bland eleverna. Dessutom arbetar
kurator och elevstédjare med att engagera eleverna i olika sammanhang under rasterna och mellan lektionerna
for att framja en positiv miljo.

Skolans vardegrundsarbete bygger pa flera samverkande delar:

e Synlig och aktiv personal: Narvaron av elevstddjare och kurator i korridorer och uppehallsrum &r en
viktig atgard for att skapa en kansla av trygghet bland eleverna. Dessutom arbetar kurator och
elevstodjare med att aktivt engagera eleverna i aktiviteter under raster, vilket bidrar till en positiv
skolmiljo.

e Dynamisk plan mot krankande behandling: Skolan anvander en "levande dokument"-metod for sin
plan mot krankande behandling, dar kuratorn leder uppdateringen men hela personalen ar involverad.
Engagemanget stracker sig till mentorstid, schemabrytande aktiviteter och integrering i
undervisningen for att forebygga krankande behandling och fraimja halsa.

e FoOrankrade rutiner: Rutinerna granskas med personalen infor varje terminsstart, vilket sakerstaller att
alla ar medvetna om och foljer skolans riktlinjer for en stédjande miljo.

Skolans plan mot krankande behandling ar ett "levande dokument" som kontinuerligt uppdateras, dar kuratorn
har en stor roll i sjalva uppdateringen, men hela skolans personal ar involverad. Personalens engagemang visas
genom olika aktiviteter som dvningar och féreldsningar under mentorstid, samt schemabrytande aktiviteter.
Forebyggande och hilsoframjande arbete, samt motverkande av krdankande behandling, integreras dven direkt i
undervisningen. For att sakerstalla att rutinerna férankras och f6ljs gar skolan igenom dessa med
personalgruppen infor varje terminsstart. Genom dessa samordnade insatser stravar Praktiska Gymnasiet Vaxjo
efter att skapa en trygg och stodjande miljo for sina elever.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

| LOV-enkaten framkommer att eleverna generellt upplever trygghet pa skolan, men pojkar svarar hogre an
flickor i LOV-enkaten. Flickor rapporterar i hogre grad kanslor av otrygghet och diskriminerande inslag i
skolmiljon. | fritextsvaren framkommer dven att personalen inte alltid lyssnar eller bemaoter eleverna
respektfullt, vilket paverkar fortroendet. For att starka trygghet och jamstalldhet behover skolan arbeta med
skolkulturen, bemdotande, relationell pedagogik och dterkoppling till eleverna.

78% av eleverna upplever trygghet i skolan. Denna siffra har legat stabil de senaste tre ldsaren. Andelen elever
som kanner sig trygga pa skolan ar inte tillrackligt hog och ett arbetet med trygghet maste fortga och utvecklas.
Vardegrundsarbetet ska genomsyrat skolans gemensamma utvecklingsinsatser, dar elevernas upplevelse av
trygghet och delaktighet dr avgorande. Skolan maste utveckla elevinflytandet genom bland annat elevradet.

Trots dessa insatser ar det dock bekymmersamt att 78% av eleverna upplever trygghet i skolan, en siffra som
varit stabil men bedéms som otillracklig. Detta indikerar ett fortsatt behov av utveckling inom trygghetsarbetet.
En viktig slutsats ar att vardegrundsarbetet maste fortsatta att betona elevernas egen upplevelse av trygghet
och delaktighet som en férutsattning for deras trygghet. Slutligen behdver skolan utveckla elevinflytandet,
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bland annat genom elevradet, for att battre svara mot elevernas behov och bidra till en 6kad kansla av
trygghet. Detta visar pa vikten av att involvera eleverna sjalva i arbetet med att skapa en tryggare skolmiljo.

Slusatser

Praktiska Gymnasiet Vaxjo arbetar aktivt med férebyggande insatser for halsa, trygghet och trivsel genom
synlig personal som elevstodjare och kurator, vilka dven engagerar eleverna i aktiviteter under raster. Skolans
plan mot krankande behandling ar ett "levande dokument" dar all personal involveras i uppdateringar,
mentorstidsaktiviteter, schemabrytande aktiviteter och integrering i undervisningen. Rutiner gas igenom med
personalen infor varje terminsstart for att sakerstalla efterlevnad.

Trots dessa omfattande insatser upplever endast 78% av eleverna trygghet i skolan, en siffra som har varit
stabil de senaste tre ldsaren men som beddms vara otillracklig. Detta visar pa ett tydligt behov av att utveckla
trygghetsarbetet ytterligare. En viktig slutsats &r att virdegrundsarbetet maste fortsatta att starkt betona
elevernas egen upplevelse av trygghet och delaktighet, da detta ar avgérande for deras valmaende i skolan. For
att forstarka tryggheten behover skolan dven utveckla elevinflytandet, exempelvis genom elevradet, for att
battre mota elevernas behov och aktivt involvera dem i skapandet av en tryggare skolmiljo. Skolan behéver
ocksa starka personalnarvaron i elevutrymmen.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhdlsa och stod

Pa Praktiska Gymnasiet i Vaxjo utgor elevhélsoteamet (EHT) en central funktion for att stodja eleverna. Teamet,
bestaende av rektor, skolskoterska, kurator, studie- och yrkesvagledare,IM-samordnare samt speciallarare och
specialpedagog. Teamet mots veckovis for att diskutera elevernas halsa, franvaro, andra riskfaktorer och
undervisningsrelaterade fragor. Teamet arbetar nara 6vrig personal med full respekt for sekretesslagstiftningen.
Insatser sker alltid i samrad med eleven och vardnadshavare nér sa kravs, med ett starkt fokus pa samverkan
mellan professionerna for ett helhetsgrepp kring elevens behov.

Nar en elev riskerar att inte uppna kunskapsmalen gérs en anmalan eller en anmalan om franvaro (AMF) vid
franvaroproblem. Dessa dokumenteras i Studybee. Pedagogiska utredningar hanteras av
speciallarare/specialpedagog, medan franvaroutredningar skots av kuratorn i samarbete med mentor.
Specialldrare/specialpedagog och IM-samordnare genomfor trepartssamtal for IM-elever vid férandringar av
mal och studieplaner. Alla EHT-professioner deltar aktivt i vardegrundsarbetet, och skolskoterskan delar vid
behov information fran halsosamtal for ett samlat perspektiv pa eleven. Malet ar att varje profession bidrar
med sin kompetens for att optimera varje elevs utveckling och maluppfyllelse.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Elevhdlsoteamet (EHT) har en central roll i skolans arbete med att stodja elevernas utveckling, hilsa och
maluppfyllelse. Teamet &r brett sammansatt, traffas regelbundet och samarbetar tvarprofessionellt med
respekt for sekretess. Insatser sker i dialog med elever och vardnadshavare, och arbetet &r tydligt
elevcentrerat.

EHT:s arbete &r sarskilt viktigt da manga elever har hog franvaro och psykosociala eller socioekonomiska
utmaningar. Teamets helhetsperspektiv ar en styrka, och det systematiska arbetet har starkts pa skol- och
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gruppniva. Daremot finns fortsatt behov av utveckling pa individniva — sarskilt vad galler mentorskap och
uppfoljning av extra anpassningar.

Vissa oklarheter kring ansvarsfordelning och anvdandning av Studybee forsvarar ibland arbetet, och
elevupplevelsen av tillgédnglighet till EHT har sjunkit (fran 69 % till 63 %). Det signalerar behov av 6kad synlighet
och relationsskapande insatser. Aven mentorer behéver ges stod for att ta storre ansvar i elevhilsoarbetet.

Utvarderingen av elevhéalsan och stodet visar pa ett fortsatt stort behov av EHT:s insatser, sarskilt med tanke pa
att manga elever har omfattande franvaro samt socioekonomiska och psykosociala svarigheter. Den hoga
andelen IM-elever stéller ytterligare krav pa EHT. Trots att Studybee underlattat dokumentation har det dven
skapat vissa fragetecken kring anmalan till rektor och anmélan om hog franvaro, vilket ibland fordrojt insatser.
Det systematiska arbetet har starkts pa skol- och gruppniva, men det kvarstar ett behov av fokus pa mentors-
och individniva. Uppfdljningen av extra anpassningar fungerar bast dar rutiner fér 6versyn av studie- och
yrkesplaner finns, vilket indikerar behov av skolévergripande systematik.

EHT-mo6ten har haft god narvaro och bidragit till ett mer framatsyftande arbetssatt, men 63% av eleverna anser
att de kan fa kontakt med EHT-nar de behéver det. Denna siffra var forra aret 69%. Trygghetsskapande arbete
behover forstarkas mer genom synlighet och relationsskapande aktiviteter. Dessutom behdver mentorer
fortsatta ta ett storre ansvar.

Sammanfattningsvis ar elevhalsoteamet fortsatt centralt for att fraimja narvaro, trygghet och maluppfyllelse.
Dock finns behov av att ytterligare tydliggéra ansvarsfordelning gallande narvaro och sarskilt stod, samt att
kontinuerligt repetera olika rutiner. Arbetet med att integrera hela skolan i elevhalsan behdver starkas, och
roller samt processer behdver goras mer begripliga for all personal. Stod for korrekt registrering och
uppfoéljning av extra anpassningar i Studybee ar fortsatt nodvandigt, liksom utveckling av elevhalsoarbetet pa
APL, sarskilt for elever i behov av sarskilt stod. Balansen mellan framjande, forebyggande och atgdrdande
arbete ar viktig att forstarka. Det finns dven ett fortsatt behov av att informera elever och vardnadshavare om
ansvar och stdd kopplat till franvaro, CSN och anpassningar. Elevhalsoteamet utgor en stabil och
utvecklingsfokuserad del av skolans organisation, med potential att utvecklas ytterligare.

Sammanfattningsvis utgdr EHT en stabil och viktig del av skolans organisation. For att utvecklas vidare kravs
tydligare roller, forbattrad dokumentation och 6kad systematik i uppfoljningen. Att starka det framjande och
forebyggande arbetet samt 6ka hela skolans delaktighet i elevhalsoarbetet dr avgérande for fortsatt utveckling.

Slutsatser

Elevhélsoteamet (EHT) pa skolan har nu en starkare och mer central roll med bred kompetens och ett tydligt
elevfokus. Detta ar sarskilt viktigt i en skolmiljo dar manga elever har hog franvaro och méter psykosociala eller
socioekonomiska utmaningar. Det systematiska arbetet har starkts pa skol- och gruppniva, men behéver
utvecklas ytterligare pa individniva — sarskilt nar det galler mentorskap och uppféljning av extra anpassningar.
Samtidigt finns det en viss otydlighet kring ansvarsfordelning och hur digitala verktyg som Studybee ska
anvandas, vilket ibland forsvarar eller fordréjer insatser. Elevupplevelsen av tillganglighet till EHT har ocksa
minskat nagot, vilket tyder pa ett behov av 6kad synlighet och mer relationsskapande insatser, bade fran EHT
och fran mentorer. For att utveckla elevhalsoarbetet vidare kravs att roller och processer tydliggors,
dokumentation och uppfoljning forbattras och att hela skolan involveras i ett mer samlat, framjande och
forebyggande arbete.
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Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Vid lasarets borjan fanns inte nagon studie- och yrkesvagledare pa plats pa skolan. Féregaende skolledning
hade istéllet kopt in denna funktion fran Academedia centralt pd 15%. Detta gjorde att det tog tid att fa
adekvat hjalp till eleverna, kanske framst darfor att rektor var ny pa skolan och ovan vid det arbetssattet men
ocksa for att man centralt gjorde flera byten av personer som skulle arbeta mot oss.

| oktober tillsattes en IM-samordnare for att hjalpa introduktionselever med struktur och planering av deras
utbildning. Detta resulterade i att vi |6ste manga problem. Runt samma tid fick vi ocksa igdng ett gott arbete
med den centrala syven. Den centrala syven har framst arbetat direkt mot eleverna och mot IM-samordnaren.
Den centrala syven har via google bjudit in vara elever till olika digitala genomgéangar och méten; bade pa
grupp- och individniva. Nar det galler allman lokal information till programelever sa har ett par av lararna skott
detta infor val av individuellt val @&mne..

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Att tillsatta en IM-samordnare var absolut nodvandigt. Vi har fatt en mycket battre insyn i vara
introduktionelevers studiesituation, bade pedagogiskt och socialt. Det har medfért att vi kunnat satta in
adekvata resurser for eleverna. Att ha en central SYV-insats har 16st de mest akuta problemen men
kontinuiteten i syv-arbetet har missats. | elevenkaten framgar att eleverna i mindre grad upplever att de
fatt stod och hjalp i sina framtidsval &n tidigare.

Jag kan fé stéd och végledning i valet av framtida studier och yrkesval

- a5 3 W12

Slutsatser

Vi har sett vilken stor positiv inverkan var IM-samordnare haft pa vara introduktionselever och darfér kommer
denna funktion att finnas kvar. Eftersom végledningen pa skolan inte har fungerat tillfredsstallande kommer vi
nasta ldsar att utdka IM-samordnarens uppdrag pa sa satt att denna person kommer att ta 6ver syv-uppdraget
pa skolan.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Lasaret 2024/2025 har varit ett ar av bade organisatorisk forstarkning och intensifierat utvecklingsarbete vid
Praktiska Gymnasiet Vaxjo. Skolan har fortsatt sitt arbete med att bygga upp en stabil struktur kring
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undervisning, elevhélsa, APL och bedomning, vilket har skapat battre forutsattningar for progression och
maluppfyllelse. Inférandet av StudyBee som digitalt verktyg for uppféljning, bedomning och dokumentation har
varit ett viktigt steg i skolans systematiska kvalitetsarbete och har gett bade larare och skolledning battre insyn i
elevernas larande och behov. Elevhdlsoteamet har arbetat kontinuerligt med att félja upp elevernas situation,
franvaro och behov av stéd, och utgoér en stabil och tvarprofessionell resurs.

Samtidigt har arets resultat tydliggjort flera utmaningar. Examensgraden har sjunkit markant fran foregaende
ar, vilket &r sarskilt tydligt bland pojkar. Resultaten i matematik, svenska som andrasprak och engelska visar att
en betydande andel elever inte nar malen, och skillnaderna mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov ar
oroande — sarskilt i matematik 1a, dar 75 % fick F p& det nationella provet men endast 58 % i kursen. | engelska
5 ser vi motsatt problem, dar manga klarade det nationella provet men anda fick F i slutbetyg, vilket indikerar
stora brister i ndrvaro, aterkoppling eller fullféljande av kursmoment. Dessa diskrepanser pekar pa behov av
Okad samsyn i bedémningen samt tydligare rutiner for hur nationella prov vags in i betygssattningen. Den
kultur som finns pa skolan att |ata elever komplettera efter nationella prov behéver problematiseras for
betygsattande larare.

Aven skolfranvaron utgdr en allvarlig utmaning. Nastan hilften av skolans elever har fatt CSN-varning, och 6ver
halften av dessa har senare fatt sitt studiemedel indraget. Vissa program sticker ut sarskilt, exempelvis
Industritekniska programmet, dar 65 % varnas och 35 % far medlet indraget. Det finns ett tydligt behov av att
forstarka det stod som satts in direkt efter varning, och att samordna arbetet kring franvaron pa ett mer
forebyggande och strukturerat satt. | detta sammanhang har det varit positivt att all personal introducerats i
forskning om skolfranvaro, vilket bor leda till ett mer gemensamt sprak och forstaelse for atgarder framat.

Studieron har sjunkit fran 63 % till 60 %, med stora skillnader mellan programmen. Medan El- och
energiprogrammet uppger 100 % studiero, &r motsvarande siffra pa Forsaljnings- och serviceprogrammet
endast 34 %. Detta pekar pa att undervisningsmiljon behoéver ses over, sarskilt i elevgrupper med 13g arbetsro,
for att kunna skapa lugn, fokus och trygghet som gynnar ldrande. Elevnéjdheten har ocksa minskat — fran 74 %
till 60 % — vilket understryker vikten av att elevernas perspektiv kontinuerligt fangas upp och omsatts i konkreta
forbattringar.

Introduktionsprogrammen (IM) har varit ett positivt exempel pa hur struktur, samverkan och individfokus kan
skapa progression. Den nyinrattade IM-samordnarrollen har utvecklat arbetet tydligt under aret, och flera
elever har gatt vidare till nationella program eller blivit anstallningsbara. Denna modell med tat uppféljning,
tydliga individuella mal och god samverkan med elevhilsan ar nagot som bor inspirera dven andra delar av
verksamheten. Samtidigt behover resultaten forbattras dven har — andelen E-betyg ar mycket hoég, och flickor
presterar generellt battre an pojkar, vilket signalerar ett behov av kdnsmedvetet stod.

Nar det géller APL-verksamheten ser vi en 6verlag positiv utveckling. Tydliga rutiner, uppféljning och
strukturerade trepartssamtal har starkt kvaliteten, och elevernas néjdhet med sin praktik har 6kat. Samtidigt
kvarstar utmaningar med att fa handledare att genomga utbildning och med att sakra likvardig bedémning. Vi
maste arbeta for att fa fler APL-platser, och for att fa eleverna att behalla sina APL-platser. Det finns ett behov
av att battre forbereda elever infor APL samt att forstarka dokumentationen, sarskilt nar APL avbryts.

Elevhalsans roll ar fortsatt central, men det finns ett behov av att tydliggéra ansvarsférdelning, sarskilt kring
franvarodrenden och dokumentation av stédinsatser. StudyBee har varit till hjalp, men det kravs fortsatt arbete
for att alla larare ska anvdnda verktyget konsekvent och korrekt. Extra anpassningar fungerar pa vissa hall
mycket val, men behover utvecklas ytterligare generellt i kollegiet. Mentorsrollen behéver ocksa starkas, da
flera elever uppger att det ar otydligt hur de far kontakt med elevhalsan.
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Slutligen ar tryggheten pa skolan relativt hog (88 %), men har inte forbattrats under de senaste tre aren. Det
visar pa ett behov av fornyade insatser och att eleverna i hogre grad involveras i trygghets- och
vardegrundsarbetet. Elevinflytandet, sarskilt genom elevradet, behdver utvecklas bade i struktur och
genomslag.

Mot denna bakgrund formuleras féljande fokusomraden fér lasaret 2025/2026:

1. Skolnarvaro och CSN-hantering
Fortsatt utveckling av rutiner fér franvarouppféljning, samordning av insatser efter CSN-varning och
starkta mentorsinsatser. Fler program behdver arbeta mer systematiskt med tidiga varningssignaler
och atergang efter langre franvaro.

2. Studiero och pedagogiskt ledarskap
Fordjupat fokus pa ledarskap i klassrummet, gruppdynamik och forhaliningssatt. Stod till l1ararlag dar
arbetsro ar sarskilt 1ag, med riktade insatser och kollegialt larande under ledning av férstelarare.

3. Lasforstaelse och sprakstéd i alla mnen
Sarskilda lastraningsinsatser i svenska som andrasprak och 6kad anvandning av sprakutvecklande
metoder i samtliga amnen. Samarbete mellan spraklarare och yrkeslarare for att minska andelen F i
SVASVAO1.

4. Likvardig bedomning och nationella prov
Okad samsyn mellan NP-resultat och kursbetyg, sarskilt i matematik och engelska. Fortsatt arbete
med sambed6émning, kollegialt utbyte inom Praktiska Syd och utveckling av bedémningspraktik i bade
teoretiska och yrkesamnen.

5. Extra anpassningar och individstod
Kompetensutveckling kring anpassningar for samtliga larare. Férbattrad dokumentation och
uppféljning i StudyBee samt tatare koppling till EHT och IM-samordnare. Tydligare stéd for elever med
begransad svenska.

6. APL-verksamhet med 6kad kvalitet och likvardighet
Fortsatt utveckling av handledarstod, digital dokumentation och uppféljning. Sarskilt fokus pa att
tydliggora rutiner vid avbruten APL och starka elevens reflektion och malmedvetenhet under
praktikperioden.
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