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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Praktiska Gymnasiet Vasteras har under aret haft i genomsnitt 270 elever inskrivna pa skolan. Det ar jamn
kénsfordelning mellan pojkar och flickor.

Skolan ar organiserad med en rektor, bitrddande rektor, admin, EHT, elevstddjare och larare. Lararna ar
uppdelade pa tva arbetslag, vilket innebar att varje arbetslag har en arbetslagsledare. De tva lagledarna finns
med i ledningsgruppen som dven bestar av rektor, btr. rektor och foérstelarare. Gruppen organiserar bland
annat SKA-arbetet med analysseminarium. Dessutom formedlar och sammanfattar ledningsgruppen énskemal,
fragestéllningar och beslut som varit ute pa remiss i arbetslagen. Skolan har tva personalmdéten i veckan. Det ar
olika verksamhetsmoten sdsom till exempel arbetslag, traffar i &mnen och APT. Detta ldsar vigdes motestid for
specialpedagogen som traffade larare for att diskutera och reflektera 6ver utvecklingen av sin egen
undervisning. Ett exempel ar hur man kan 6ka motivationen for elever, hur kan vi fa in till exempel
tavlingsinslag i undervisningen for att hoja elevens egen motor och motivation?

Aven detta l3sar har tyngdpunkten legat p4 beddmning och betyg samt att alla elever ska klara godként p4 sitt
gymnasiearbete. Vilket har givit resultat, skolan har hojt sitt GBP fran 12,8 till 13,3, vilket innebar en hojning
med 0,5 procentenheter. Samtliga elever blev godkanda i sitt gymnasiearbete vilket vi ar stolta over!
Gymnasieexamen har okat fran 87% till 98%, vilket innebar 11 procentenheter.

Samarbete 6ver amnesgranser har fortsatt mellan gymnasiegemensamma @dmnen och yrkesamnen, har detta
|asar tagit avstamp fran centralt innehall i respektive kurs. Ytterligare ett fokusomrade detta |dsar har varit att
starka och utveckla mentorskapet. Skolan har tagit del av litteratur, Mentorskap i skolan- en handbok av CJ
Markstedt och H Wallberg samt Utanférskap i skolan- forebygga och atgdrda med Nytorpsmodellen av A Borg
och G Kenndall. Skolan &r i en utvecklingsfas att renodla mentorskapet utifran vad ak 1,2 och 3 behover
beroende pa arskurs, samt om man ar skolférlagd eller om man har APL, malet blir att eleven sjalv kommer att
forsta sin egen progression utifran narvaro, delmal och mal samt arbeta med hogre maluppfyllelse inne i skolan
eller ute pa sin APL. Skolan kommer arbeta mer med arbetsmiljén och “hur man ar pa sin APL och behdéver vara
pa sin APL”.

Utifran LoV-enkaten lasar 23-24 har skolan noterat att vi behovde starka ordningen i klassrummet vilket har
gjorts under ldsaret bland annat genom mobilférbud och en 6kad anvandning av konsekvenstrappan/
“trygghetstrappan”. Skolan har fatt 6kad studiero.

Vara elever fortsatter att vara trygga pa var skola, enligt LoV-enkaten var det 92%, vi ser ingen skillnad mellan
pojkar och flickor. Vi ser dock att det &r fler &n snittet pa andra Praktiska skolor. Vi tror att det beror pa att vi
“minglar” med vara elever. Samtlig personal ar ute i verksamheten for att umgas och lara kdnna vara elever. Vi
ser dven att skolan bidrar med vardegrundsarbete pa mentorstid genom regelrétt information. Samt
friluftsdagar och temadagar dar vi blandar klasser och program vilket uppskattas av elever.

Under lasaret har skolans lokala arbetsgrupp for vardegrund fortsatt sitt arbete kring sjalvkansla och
sjalvfortroende samt att fortlopande diskutera sexuell laggning och kénsidentitet med eleverna. Denna grupp
bildades utifran att vi utvdarderade elevernas behov utifran resultaten pa LoV-enkéaten. Parallellt har
skolskoterskan fortsatt att arbeta i klass grupp med undervisande larare tex i naturkunskap da hennes roll varit
kopplad mot tex sex- och samlevnadsfragor.

Under aret har stort fokus legat pa att implementera den nya gymnasiereformen GY 25.



Aven detta l3sar ser vi med glddje att samtliga elever och vardnadshavare trivs med sitt val av gymnasium. Vi
tror att om man som elev trivs i sin skola kommer eleverna att uppleva hogre grad av trygghet, vi tror att
trygghet genererar hogre motivation vilket vi faktiskt har sett i LoV-enk&ten och att andelen elever som gick ut
med yrkesexamen har 6kat detta I&sar! Vi lever efter devisen AMBITION, KRAFT och GLOD som &r Praktiska
Gymnasiets vardegrundsord i allt arbete oss emellan!



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Vasteras ar Praktiska Sverige, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Vasteras och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Vasteras

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3

El- och energiprogrammet Elteknik 25 23 31

Hotell- och turismprogrammet 8 12 12

Hantverksprogrammet Fris6r, barberare och har- och 37 35 35
makeupstylist

Frisor 0 30 22

Barberare 0 4 0

Har- och makeupstylist 0 1 13

VVS- och fastighetsprogrammet VVS, Kyl- och varmepumpsteknik, 11 13 16
Fastighet

Fastighet 0 1 2

Kyl- och varmepumpsteknik 0 4 3

VVS 0 8 11

Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3

Programinriktat val VVS- och fastighetsprogrammet 1

Programinriktat val Hantverksprogrammet 1

Yrkesinriktat val Hantverksprogrammet 1

Yrkesinriktat val Hotell- och turismprogrammet 1




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utlandsk bakgrund Andel hégutbildade féraldrar
2022/2023 53% 33% 29%
2023/2024 50% 27% 36%
2024/2025 51% 25% 44%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

En yrkeslarare gar PiL-utbildningen (Praktiska i ldrande) och ytterligare en yrkeslarare ar klar med
PiL-utbildningen. Sex larare ar behoriga yrkeslarare. Tva yrkeslarare studerar vid hogskolan. Fyra yrkeslarare ar
obehdriga. Inom gymnasiegemensamma larare ar en larare obehorig.

Skolan har haft tillgang till elevhalsans samtliga kompetenser. Skolan har behérig specialpedagog 100%,
skolskéterska 75% (100%), behérig kurator och obehérig studie- och yrkesvagledare 50/50. Ovrig personal:
administratér 100%, IT-samordnare pa 20%, en forsteldrare, bitradande rektor 100% samt rektor 100%.

Organisation och arbetsformer

Som ovan namnts har skolan organiserats med en rektor, bitrddande rektor, admin, EHT och larare. Lararna var
uppdelade pa tva arbetslag, vilket innebar att varje arbetslag har en arbetslagsledare. Arbetslagsledare traffar

rektor varje vecka i ledningsteamet dar syftet ar att férmedla och sammanfatta 6nskemal, fragestallningar eller
beslut som varit ute pa remiss i arbetslag eller pa APT. | ledningsgruppen f6ljs arbetet upp och har ar ett forum
for arbete med utvecklingsfragor.

Klassrad som har foljts av elevrad som bitrddande rektor och elevresurs genomférts har férekommit var fjarde
vecka. Bade elevradsordférande och elevskyddsombud har funnits pa skolan.

Skolan har haft tva personalmoten i veckan, till exempel APT, kollegiala pedagogiska méten och Early warning
system, (EWS). Métena har dven varit 6ronmarkt for att gemensamt arbeta med skolans SKA-arbete. Fyra
analysseminarium har skett under l3saret.

Elevhalsoteamet traffas varje vecka under tva timmar. Da deltar alltid rektor. Under tva tillféllen per termin
deltar skolldkare och skolpsykolog. Utdver detta fanns skolldkaren fysiskt pa plats fér konsultation och
elevundersokningar. Skolpsykolog finns att konsultera vid behov.

Under aret har EHT och ledningsgruppen gemensamt paborjat ett arbete om hur vi ska utveckla mentorskapet.
Ett forarbete infér kommande Idsar har genomforts dar litteratur har lasts och grupperna har sammanfattat vad
Praktiska Vasteras behover utveckla sdisom mentorskapets olikheter i ak 1, 2 och 3.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Arbetsprocesser fér uppfélining av undervisningen

Diagnosmaterial genomfors i uppstarten av lasaret i Ma och Sv.
Koncerngemensam elevenkat som darefter foljs upp i arbetslagen och aterkopplas med elever..

e Elevavstamningar i Early warning system (EWS) var tredje vecka pa ett rullande schema 3k 1, 2 och 3,
déar EHT, rektor ldrare, mentorer och undervisande ldrare deltar. Har belyses elevens/gruppens hela
situation.

e Undervisningsutvardering tva ganger per lasar. Syftet med arets utvardering har varit att lararen och
elevgruppen har format sina egna mal utifran resultaten pa undervisningsutvecklingen (UU). Detta kan
till exempel vara 6kad elevinflytande eller hur elever upplever lararens undervisning om nagot ska
andras eller utvecklas.

e Anmalan till rektor har gjorts dar elever riskerar att inte na kunskapsmalen och rektor och
specialpedagog har utrett vilka atgarder som kan sattas in for att eleverna ska na malen.

e Kollegiala traffar for sambedémning bade inom skolans inre organisation och med andra Praktiska
skolor sasom Praktiska Gavle och Uppsala har skett. Skolan har féljt AcadeMedias rutiner.

® Forsteldrare informerar samtliga nyanstéllda hur vi arbetar med att “designa lektioner". Forstelarare
organiserar kollegiala traffar i bedémning och betyg. Forsteldrare har varit medbedémare i
betygsattning for obehoriga larare och de larare som blivit behoriga under lasaret. Skolan har foljt
AcadeMedias rutiner.

e Analysseminarium av resultat av fokusomraden i SKA-planen fyra ganger per lasar

e Lokala arbetsgrupper ar bildade pa skolan som jobbar 6vergripande med till exempel vardegrund,
mentorskapets utveckling eller allmanna trivsel i lokalerna.

e Specialpedagog har traffat lararna for att diskutera pedagogik och motiverande utveckling i
klassrummet for hogre maluppfyllelse.



Elevavstamningar var tredje vecka dar EHT, ldrare och mentorer deltar. Har belyses elevens/gruppens

hela situation samt franvarostatistik delges for elever med mer &n 15 procentenheters franvaro.

e Mentors uppfdljning av mentorselevens skolsituation. Aven detta |4s&r har mentorsrollen fortsatt att
fortydligas med en beskrivning av uppdraget i samrad med mentorerna.

e Mentorerna har fatt ta del av en modell for strukturering och effektivisering av tid och arbete:

Schemaldggning i kalendarie av dterkommande uppgifter, dokumentationsmallar-fér grupp / enskild

elev dar uppfoljningar planeras, innehallspunkter fér mentorstiden - samlat i en modul i ClassRoom.

Det har arbetats fram metoder for hur eleven sjalv ska 6ka sin medvetenhet om sina delmal, mal for

sina studier, samt hur eleven ska na dem.

Appen LoopMe anvands pa APL-platser fér narvarohantering och for att skapa arbetsuppgifter.

Analysseminarium av resultat av fokusomraden i arbetsplanen.

Ovriga processer for ldrarnas 6kade kunskap kring undervisning och elevens maluppfyllelse

|Il

e Fortsatt kollegialt larande med grund i Wallbergs laromedel “ Lektionsdesign”
® Analysseminarium kring fokusomraden i SKA-plan

e APL - omarbetade poangplaner: Ak 1 VVS och EL 3k 1 inne pa skolan. APL i &k 2 och &k 3.

® APL- kompetensutbildning av det systematiska arbetet for elever som inte lyckas pa sin APL, och for att
forsta och ta hansyn till vad eleven kan behdva for stéttning ute pa sin APL. APL-kartlaggning

genomfors om eleven kommer tillbaka fran en APL-plats.

® APL-trepartssamtal

e Trygghetsenkater diskuteras pa klassrad och elevrad.

e Trygghetsvandring med elevradet och btr. rektor.

e  Kursutvarderingar i samtliga kurser.

e Arbete med ordningsregler kopplade till beteende och konsekvenstrappa/ trygghetstrappa. Beslut
taget om mobilfria lektioner.

e Specialpedagog hjalper elever med starkande insatser pa APL sasom extra anpassningar och/eller

sarskilt stod.
e Specialpedagog traffar larare for att reflektera 6ver sin egen undervisning, samt for att lararen ska fa
fatt i sin egen utveckling och till exempel kunna motivera elever i hogre grad.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
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Andel elever behodriga til hdgskola - yrkesprogram
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Vad gor du efter skolans slut?
77 svar

Fortsatter med studier 11 (14,3 %)

Har fatt jobb inom mitt yrke 23 (29,9 %)

Har fatt jobb inom andra yrken 25 (32,5 %)

Har inte fatt jobb annu 22 (28,6 %)
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Examensgraden 6kar pd totalen till 98%, en 6kning med 11
procentenheter. Stérst 6kning har skett bland flickor dér 98% har
fatt yrkesexamen. En 6kning med 12 procentenheter. Vi ser édven
att andel pojkar som tar yrkesexamen har 6kat fran 88% till
98%, en 6kning med 10 procentenheter. Vi ser en ékning pd
samtliga program. Pd El- och energiprogrammet har det 6kat
fran 89% till 100%, VVS- och fastighetsprogrammet har det 6kat
fran 85% till 100%, Hotell- och turismprogrammet har det ékat
fran 33% till 100% samt hantverksprogrammet har det 6kat fran
91% till 94%.

Det dr en spridning i GBP mellan skolans program dcir
Hantverksprogrammet har 6kat fran 14,0 p till 14,2 p, Hotell -
och turismprogrammet har ékat fran 12,0 p till 14,2 p samt VVS-
och fastighetsprogrammet har 6kat frén 11,0 p till 13,6 p. El-
och energiprogrammet har sjunkit fran 12,0 p till 11,9 p.

Betygsfordelning

Betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt éver tid.
Den totala andelen F dr 4%, en minskning med 2 procentenhet.
Andelen F bland bdde pojkar och flickor ér 4%, en minskning
mot féregdende ldsdr, ddr pojkar IGg pa 7% och flickor pG 5%.

| svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 20% F, en 6kning med 7
procentenheter i jimférelse med féregdende dr. | svenska 1
sdtts totalt 6% F, en 6kning med 2 procentenheter i jimférelse
med féregdende dr.

I svenska som andraspradk 2 sdtts totalt 0% F, ingen f6rdndring
fran féregdende ldsdr. | svenska 2 sdtts totalt 6% F, en minskning
med 3 procentenheter i jimférelse med féregdende ar.

| svenska som andrasprak 3 sdtts totalt 33% F, en minskning
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med 17 procentenheter. | svenska 3 sdtts totalt 7% F, en
minskning med 22 procentenheter. | matematik 1a sdtts totalt
17% F, en minskning med 1 procentenheter jimfért med
féregdende ldsdr.

Vi ser att i matematik 2a sdtts totalt 23% F, en 6kning med 15

procentenheter.
I engelska 5 sditts totalt 5% F, en minskning med 6
procentenheter.

| Engelska 6 sditts totalt 25% F, en minskning med 3
procentenhet.

Nationella prov

Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i Svenska som
andrasprak 1 har ékat fran 70% till 100%, en 6kning med 30
procentenheter.

Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i Svenska 1 har
minskat fran 86% till 79%, en minskning med 7 procentenheter.
Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i Svenska som
andrasprdk 3 dr oféréndrat, 50%.

Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i Svenska 3 har
Okat fran 95% till 100%, en 6kning med 5 procentenheter.
Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i matematik
1a har ékat frdn 66% till 90%, en 6kning med 24
procentenheter.

Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i matematik
2a har 6kat fran 25% till 45% en 6kning med 20 procentenheter
Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i Engelska 5
har minskat fran 89% till 87%, en minskning med 2
procentenheter.

Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i Engelska 5
har minskat fran 87% till 80 %, en minskning med 7
procentenheter

Overensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg i Engelska 6
har 6kat fran 85% till 92%, en 6kning med 7 procentenheter.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Tryggheten totalt ar 92% (+2%). Spridningen pa elever som
upplever trygghet ligger mellan 50-94% mellan skolans klasser.
Andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar
85%

Ingen krankningsanmalan har gjorts under lasaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Tidigt under hostterminen genomférdes diagnostiskt material i ak 1 for att i ett tidigt skede skapa oss en bild
av vilken niva undervisande larare skulle pabdrja undervisningen i svenska och matematik.

Early warning system- EWS har genomforts var tredje vecka arskursvis. Avstamningen har lett till att elever med
svarigheter har kunnat uppmarksammas i ett tidigt skede. Under EWS-métet foljer vi dven upp elevers narvaro/
franvaro och elevens sociala utveckling.

Lararna har gemensam lektionsstruktur byggd pa “Lektionsdesign” forfattad av Helena Wallberg om lektionens

atta steg”. Eleverna kanner igen strukturen oavsett kurs. Var elevgrupp behoéver struktur, ordning och sa lite
oro som mojligt i klassrumsmiljon.

Arbetet med extra anpassningar har fortsatt dven i ar med “Lektionsdesign” dar lararen sa langt som mojligt
planerar (designar) undervisningen pa sadant satt att stérre delen av undervisningsgruppen har tillgang till
material som moter dennes niva. P sa satt har skolan lyckats forebygga och minska behovet av extra
anpassningar.

Under aret har vi fortsatt arbetat med amnesoverskridande samarbete mellan yrkeslarare och de
gymnasiegemensamma larare, kopplade till centralt innehall har varit fokus.

Utvardering av undervisning och larande

Likartad lektionsdesign skapar lugn och trygghet. Vi har fortsatt med att undervisa elever i mindre
sammanhang. Det mindre sammanhanget har gett goda resultat, da ett flertal elever har natt sina betygsmal.
Specialpedagogen och elevresurs har tagit emot elever under lektionstid for stod.

Noga utvald skonlitteratur och fysiska bocker 6kade intresset for lasforstaelse och analys. Skrivtraning pa
papper 6kade koncentrationen och forstaelsen for sprak och formuleringar. Flera lektioner inneholl kallkritik,
kallhantering och referatskrivning an tidigare ar. Svenska som andrasprak 2 har last tillsammans med svenska 2
vilket i det stora hela fungerade: De fatal som ldste Sva hade battre férutsattningar de laste i mindre grupper.

|u

Fler lektioner an tidigare veks till “utredande text”. Tva till tre elever hade stora anpassningsbehov och bokade
besok hos specialpedagogen under lektionstid. Svenska som andrasprak 3 har ocksa last tillsammans med
svenska 3. Grupperna var stora och heterogena vad galler forkunskaper och motivation. Vi hade bekymmer
med studiero, sena ankomster och 6vrig franvaro. Skolans resurser omorganiserades och gruppen delades.
Det visade sig vid utvarderingen att vissa elever behdvde lasa kursen tidigare under dagen for att orka och
motivera sig. Aven lektionens tempo kunde anpassas till elevernas olika behov. Det genererade att farre elever
uteblev fran lektionen och att studieron 6kade. Vi ser att atgarden blev gynnsam.

Flera av de elever som sedan fick F i betyg har haft hég franvaro, avvikit fran lektionerna och varit mycket

svarmotiverade. Det framkom efter utredning att nagra elever valt kursen for att slippa sin APL, en dag i veckan.

| dmnet matematik har eleverna fatt extra lektioner och det har dven funnits “Stodpass” som elever har kunnat
ga till. Vi ser en hogre maluppfyllelse i ar jamfért med féregaende lasar.

Vi har infort att vid vissa av lektionerna i matematik har vi forsokt tillgodose tvalararskap, hjalp av elevresurs
och tydliga insatser av specialpedagog. Vi ser att matematiken ar ett &mne dar eleverna har det extra svart och
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dar insatser pa flera nivaer har genomférts bland annat att specialpedagog har varit behjalplig att tillsammans
med undervisande larare planerat det pedagogiska arbetet pa gruppniva, laromedel, tvalararskap, extra
matematiklektioner och stodpass har lagts in.

Andelen elever som har fatt betyget F i engelska 5 har minskat med 6 procentenheter, vilket vi ar glada for. Vi
ser att vi under aret har anvant oss av mer lattlast material och litteratur vilket har gynnat elevernas
maluppfyllelse, samt att mindre gruppkonstellationer har hjalpt eleverna i och utanfor klassrummet vid behov.
Vi kan utldsa att eleverna har natt de hogre betygsval6érena, C och B i en hégre omfattning. Betygsvaloren C har
Okat med 10 procentenheter samt betygsvaloren B har 6kat med 3 procentenheter.

| Engelska 6 kan vi se en att eleverna nar maluppfyllelsen battre under detta ldsar fran 28% som fatt betyget F
till 25% detta lasar. Vilket har minskat antalet betyg F med 3 procentenheter. Vi kan utldsa att eleverna har natt
de hogre betygsvalorena, C och B i en hogre omfattning. Betygsvaloren, C har 6kat med 15 procentenheter
samt betygsvaléren B har minskat med 2 procentenheter. Dock har betygsvaléren A 6kat med 2 procentenheter
vilket vi tycker ar gladjande.

| ar kan vi se att slutbetygen och de nationella proven stammer battre 6verens, Det ar mindre skillnad mellan
de nationella proven och slutbetyget i bade svenska 1, engelska 5, 6 och matematik 1a. Dock kan vi urskilja att
pojkar kan prestera battre pa de nationella och fa ett lagre slutbetyg. Det ar nagot vi behover vara
uppmarksamma pa sa att inte pojkar riskerar att fa lagre betyg an flickor. | matematik 2a ser vi att 45% av
eleverna har fatt lika kursbetyg som resultatet pd det nationella provet, en 6kning med 20 procentenheter.

Vi kan detta |4sar konstatera att examensgraden har 6kat fran 87% lasaret 2324 till 98% lasaret 2425 vilket ar
en skillnad pa 11 procentenheter. Vi kan inte se nagon skillnad utifran kon.

For att uppna en god studiero, vilket &r en forutsattning for larande, har samtliga larare gjort placeringar i
klassrummet, ibland samrad med mentor och EHT.

Lararna jobbar med elevinflytande, eleverna far komma med egna forslag eller 6nskemal sa langt det ar mojligt.
Eleverna lamnar forslag pa inlamningsuppgifter, dagordning och lektionsplanering. Vi ser en positiv respons
fran eleverna. Undervisningsutvarderingen (UU) som genomfors under tva tillfallen samt aterkoppling mellan
elever och larare blev extra prioriterat detta lasar.

Kontinuerlig formativ bedémning sker i undervisningen, vilket ger eleverna en majlighet att paverka sin egen
utveckling. Elever far dven vara med och paverka val av APL-platser om sa ar maijligt.

Skolan har fortsatt med ett mer gediget arbete kring studieron dar vi tar hansyn till beteende, forstaelse och
konsekvens. Ordningsreglerna, mobilférbud har utarbetats och sjosattes dar dialog har forts med eleverna. Vi
har natt fram i storre utstrackning i jamférelse med f6rra aret, det kan vi utldsa fran resultatet pa LoV- enkaten.

Av LoV- enkdten som eleverna genomforde under hostterminen kan vi utlasas att en stérre andel elever inte
anser att skolan inte jobbar med fragor kring sexualitet, samtycke och relationer. Utifran det har skolan under
varterminen arbetat med just dessa fragor, allt fran Globala malen déar eleverna i arskurs 1 har jobbat med
normer och sexualitet till naturkunskapen dar skolskoterska tillsammans med undervisande larare foreldser om
just sex och samlevnad samt relationer. Skolans lokala viardegrundsgruppen har paboérjat forelasningen “Queer”
som dmnas dga rum pa mentorstiden.
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Slutsatser

Skolan fangade tidigare upp elever med svarigheter i matematik och svenska utifrdn det diagnostiska materialet
som genomfordes i borjan av lasaret vilket gav resultat.

Att fortsatta med tata elevavstamningar EWS- var tredje vecka, pa ett mer systematiskt satt har varit
framgangsrikt.

Samtliga larare har haft &mneskonferenser med andra larare pa andra Praktiska gymnasieskolor. Ledning och
larare ser en vinning i att dela planering, utvarderingar och bedémningar med varandra. Pa sa satt sakerstalls
dven en likvardighet vid betygssattning. Detta lasar har dverensstimmelsen mellan betygen pa de nationella
proven och det slutgiltiga kursbetyget 6kat.

Arbetet med att stotta kollegialt arbete mellan de gymnasiegemensamma lararna och yrkeslarare utifran
centralt innehall och betygskriterier fortsatter.

Trots att EHT har hort av sig till elever och vardnadshavare har ingen elev tackat ja till studiehandledning pa
modersmal, vi kommer att fortsatta arbeta for att fler elever ska tacka ja till méjligheten. Vi kommer dven
erbjuda studiehandledning pa modersmal under APL.

Skolan kommer fortsatta att strdva mot att 100% av skolans elever ska na yrkesexamen.

Vi ar glada att 76,7% av eleverna gar mot arbete eller mot vidare studier!

Utvardering av undervisning och larande

Lirarna jobbar med elevinflytande, varierande undervisning och i KA-dmnena med &vningar i verkstads kopplat
till teori. Eleverna far komma med egna forslag eller dnskemal sa langt det ar mojligt. Eleverna lamnar forslag
pa inlamningsuppgifter, dagordning och lektionsplanering/ moment. Vi ser en positiv respons fran eleverna.

Kontinuerlig formativ bedémning sker i undervisningen, vilket ger eleverna en mgjlighet att paverka sin egen
utveckling. Elever far dven vara med och paverka val av APL-platser om sa ar mojligt.

Likartad lektionsdesign skapar lugn och trygghet. Aven i &r fortsitter vi med att ha ett lugnt studierum fér
elever som behover sitta i ett mindre sammanhang. Studierummet har gett goda resultat, da ett flertal elever
har natt sina betygsmal.

Rektor genom specialpedagog har genomfort pedagogiska kartlaggning och satt in stodatgarder for elever i
behov av undervisning i mindre grupper, samt tagit sig an en mindre grupp elever under lektionstid, vilket har
varit framgangsrikt.

Vi har EWS (early warning system) varje vecka, arskursvis, dar vi kan jobba dmnesévergripande for en hogre
maluppfyllelse. for att félja upp elevernas progression och det gor att vi tidigt kan satta in resurser for att fanga
upp elever samt att vi i kollegialt kan hjalpas at att |6sa olika problem runt elever samt uppna betygskriterier.

Skolan har fortsatt med ett mer gediget arbete kring studieron dar vi tar hansyn till beteende, forstaelse och
konsekvens (konsekvenstrappan/ trygghetstrappan). For att uppna studiero i dnnu stérre utstrackning har
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skolan infért mobilférbud som elever och vardnadshavare har signerat. Det innebar att eleverna lamnar in sina
mobiler i borjan pa lektionen och far tillbaka dem i slutet av lektionen.

Under mentorstiden har eleverna fatt jobba med ordningsreglerna och har fatt mojlighet att tycka till om
ordningsreglerna samt fatt skriva under att de har tagit del av ordningsreglerna samt mobilférbud for att
sakerstélla att samtliga elever kdnner till de och vet vad som galler i klassrummet.

Eleverna pa skolan genomfor tva stycken utvarderingar av larares undervisning under lasaret. Larare
aterkopplar resultaten till eleverna och reflekterar tillsammans med eleverna kring resultatet. Lararna gor
sedan en analys av UU och utvecklingsomraden och en handlingsplan for att forbattra de omraden med lagre
resultat.

Av LoV- enkaten kan utldsas att en stor andel elever anser att skolan inte jobbar med fragor kring sexualitet,
samtycke och relationer, dock har det skett en minskning fran foregaende lasar, en minskning med 21
procentenheter. Utifran det har skolan under varterminen arbetat med just dessa fragor, allt fran Globala
malen dar eleverna i arskurs 2 har jobbat med normer och sexualitet till naturkunskapen dar skolskoterska
tillsammans med undervisande larare foreldaser om just sex och samlevnad, normer samt relationer. |
naturkunskapen har dven ett samarbete skett mellan naturkunskapen och VF- programmet kring just normer.

Vardegrundsgruppen har fardigstallt material kring sexualitet, samtycke och relationer som kommer att
genomforas pa mentorstiden under kommande l3sar.

| de gymnasiegemensamma amnena genomsyrar vardegrundsuppdraget undervisningen genom aktivt arbete
med inkludering, demokrati, jamlikhet och manskliga rattigheter. Lararna valjer arbetsformer som framjar
samarbete, respekt och méjligheten att utbyta tankar och erfarenheter, exempelvis genom grupparbeten och
klassdiskussioner. Eleverna ges inflytande 6ver undervisningen, bland annat genom val av arbetsformer och
delaktighet i utvarderingar och beslut. Undervisningen behandlar teman som kénsnormer, samtycke, sexualitet
och fortryck utifran historiska och litterara perspektiv. Respekt och forstdelse for olikheter framjas genom ett
inkluderande klimat dér alla elever far komma till tals. Elevernas asikter och attityder kring vardegrundsfragor
fangas upp via enkater, elevrad, klassrad och samtal, bade formellt och informellt.

| karaktdarsamnena integreras vardegrundsfragor i undervisningen genom fokus pa respekt, samarbete, empati
och yrkesetik. Eleverna tranas i att mota olika manniskor, 16sa problem och arbeta i grupp, bade i klassrummet
och pa APL. De har inflytande 6ver sin utbildning, sarskilt genom eget foretagande (ung foretagsamhet) och val
av arbetssatt. Respekt och forstaelse framjas genom praktiska évningar, diskussioner och méten med externa
aktorer. Elevernas asikter om vardegrundsfragor fangas upp i undervisningen och via externa inslag.

Under vecka 5 har skolan haft temadagen “Globala malen”. Syftet med arbetet var att eleverna skulle upptéacka
och se saker ur ett annat perspektiv, satta sigin i hur andra manniskor och samhallen har det. Forhoppningen
var att de skulle fa en storre forstaelse fér andra manniskor, bade i sin ndrhet men dven manniskor fran andra
delar av varlden. Temadagen var dven tankt att 6ka samarbetet 6ver &mnesgranserna, bade
gymnasiegemensamma dmnena och karaktarsamnena. Larare har kunnat koppla sina amnen till de globala
malen och de globala malen till de gymnasiegemensamma dmnena. Temadagen var uppdelad i en teoretisk och
en praktisk del. Den teoretiska delen bestod av foreldasningar och diskussioner i olika grupper med syfte att lata
eleverna ta stallning och dela med sig av sina asikter. Under den praktiska delen fick eleverna mojlighet att
bidra tillbaka till samhallet, genom att géra nagot praktiskt. De olika arskurserna jobbade med olika kategorier
av de globala malen for att lattare koppla det till kursernas centrala innehall. Vi uppfattade, och eleverna
aterkopplade ocks3, att de forstod att “lite kan gora mycket” och att vi alla gemensamt maste bidra for att na
de globala malen ar 2030.
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Under lasaret har vi fokuserat pa samarbeten 6ver mnesgranserna mellan dmnes- och yrkeslarare.
Planeringen kring vilka larare som ska samarbeta skedde under forra ldsaret, vilket skapade utrymme for larare
under pagaende lasar att planera in samarbetet i god tid och utféra det under organiserade former. | samband
med amnesintegreringen kopplade yrkeslarare och amneslarare in examensmalen. Yrkesldrare och dmneslarare
sag over vilka centrala innehall som dr gemensamma och kan kopplas till examensmalen. Slutarbetet
presenterades i kollegiet, en presentation efter samarbetet under hostterminen. Pa det sattet fick lararna en
Okad forstaelse for kollegors arbete och inspiration till den egna undervisningen.

Vi har jobbat med att forbattra genomférandet av gymnasiearbetet. Skolan har sdkerstallt att mallen som finns
pa PGO-webben har efterféljts och att det har skett en presentation av gymnasiearbetet i form av ett event,
dér elever i arskurs 3 har fatt presentera sina gymnasiearbeten for larare och elever i arskurs 2 som gar samma
program, for att forbereda och ge inspiration till arskurs 2 elever infor deras eget gymnasiearbete i arskurs 3.

Personalen har deltagit i Praktiska Nord-m&ten och ser en vinning i det. Dar delar kollegor erfarenheter,
kunskaper, material och hjalpmedel. Nagra larare berattar att efter att ha “setts” nagra ganger har vi vagat lyfta
problemomraden, fatt stottning och rad av kollegorna.

Under lasaret 24-25 drevs lovskola under tre tillfdllen, hostlovet, sportlovet och pasklovet. Framst ar det elever
som kommit efter i sina kurser och behéver komma ikapp. Det har inneburit att de har kunnat fortsatta kursen
battre forberedda. Nagra elever har genomfért prov och deltagit i prévningar.

Studiehandledning pd modersmal erbjuds till elever som har rétt till eller behov av det stédet.

Vara elever har svarat pa enkdt om jobb efter studenten. Svarsfrekvensen var god, 29,9% har fatt jobb inom sitt
yrke direkt efter studenten. Jamfort med féregdende |asdr och avgangselever, har det skett en 6kning med 11,3
procentenheter. Vi ser att 32,5% har fatt jobb inom andra yrken och 14,3% av eleverna kommer att studera
vidare efter examen.

Slutsatser

Skolan bedriver ett medvetet och inkluderande arbete med elevinflytande, varierad undervisning och
amnesovergripande samarbeten som starker bade kunskapsutveckling och vardegrund. Den formativa
bedémningen ar val foérankrad, studiero prioriteras, och stédfunktioner som EWS och specialpedagogiskt stod
bidrar till att elever ndr sina mal. Elevfeedback tas tillvara och anvands aktivt i utvecklingen av undervisningen.
Samverkan mellan larare och externa aktorer starker undervisningens relevans och koppling till verkligheten.

Vi ska fortsatta med det diagnostiska materialet i matematik och svenska och lagga mer fokus pa repetition sa
att elever kommer igdng snabbare efter sommarlovet och sa att lararen vet att grunderna sitter i till exempel
matematik.

Vi ska fortsatta med tata elevavstamningar EWS och félja upp elever via Studybee.

Samtliga larare kommer att fortsatta ha @mneskonferenser med andra larare pa andra Praktiska
gymnasieskolor. Ledning och ldrare ser en vinning i att dela planering, utvarderingar och beddémningar med
varandra. P3 sa satt sdkerstélls dven en likvardighet vid betygssattning. Detta ldsar har dverensstammelsen
mellan betygen pa de nationella proven och det slutgiltiga kursbetyget 6kat.

Arbetet med att stotta kollegialt arbete mellan de gymnasiegemensamma lararna och yrkeslararna utifran
centralt innehall och betygskriterier fortsatter. Under hosten kommer vi att ha tva system igang sa som GY 11
och GY 25
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Vi kommer att vidareutveckla undervisningen inom sexualitet, samtycke och relationer genom att félja upp och
férankra det nya vardegrundsmaterialet pa mentorstiden. Vardegrundsgruppen ska planera in en temadag med
fokus pa sexualitet, samtycke, relationer och normer.

Elevutvarderingarna kommer anvandas for att kontinuerligt justera undervisningen utifran elevernas behov och
upplevelser.

Forstarkning kommer att ske i arbetet med arbetslivskontakter och vagledning infér framtiden, da en viaxande
andel elever direkt gar ut i arbete efter examen.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedémning och betygsattning

Samtliga larare har utgatt ifran Skolverkets allmanna rad “Betyg och betygsattning”, vilket ger en likvardighet
och sdkerstaller att vi bedomer det vi ska bedéma.

Utover det har nyanstélld personal haft en eller tva mentor/mentorer som &r legitimerade eller av annan
profession sa som forsteldrare. Sambeddmning har skett med forsteldrare och/eller legitimerad ldrare i &mnet
om lararen saknar lararlegitimation.

Sambeddmning har skett mellan kollegor pa Praktiska Gymnasiet i Gavle och Uppsala. Detta for att sakerstalla
en rattvis bedomning i kurserna. Fokus for kurserna matematik, engelska och svenska har varit att samtala kring
hur vi tolkar larar-och bedémningsanvisningar fran Skolverket vad géller de nationella proven, hur vi
betygséatter och vad som behdver kompletteras infor kursens betygsattning.

Innan eleverna pabdrjar sin APL ger yrkesladrare eleverna information om betygskriterier. Har ingar dven hur
trepartssamtalet kommer genomféras mellan elev-handledare och larare. Man har fortydligat praktiska och
teoretiska moment sa att eleven far en 6kad forstaelse.

Skolan anvander sig av bedémningsmatriser som ar bade till for att stodja eleven och fér att aterkoppla for
vidare utvecklingsmajligheter.

Vi har detta ldsar jobbat extra med betyg och bedomning som varit ett fokusomrade. Det har funnits avsatt tid
for att sambeddma pa skolan mellan larare samt inom dmnen via Praktiska Nord dar det finns schemalagd tid
under vissa mandagar. Kollegiet har dven diskuterat undantagsbestammelsen och hur den kan anvédndas vid
betygssattning.

Fokus har dven legat pa att implementera GY 25 till kommande lasar.

Utvardering av beddmning och betygsattning

Eleverna far kontinuerlig information om sina studier av lararen, i vissa fall under en pagaende uppgift och
alltid efter varje genomférd uppgift. Aterkopplingen sker i vissa fall bade digitalt men alltid muntligt, dar lararen
har samtal med eleven. Utdver det sa har lararen alltid betygssamtal med eleverna utifran hur eleven
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kunskapsutveckling har utvecklats i kursen en bit in i kursen och i slutet av kursen. Dock behdver skolan se till
att samtliga larare aterkopplar, vilket har féljts upp detta lasar. Vi ser dock att for stor andel av aterkopplingen
sker muntligt och dd man som larare inte pavisar/tar fram relevanta arbetsuppgifter vilket innebar att eleven
inte tar till sig informationen.

Eleverna pa skolan genomfor tva stycken utvarderingar av larares undervisning under ldsar. Denna utvardering
utvecklade vi detta lasar dd man som larare tog sig tid att utvardera analysen samt rektor analyserade och gav
feedback.

Varje lasar genomfor vi tva utvecklingssamtal. Pa utvecklingssamtalen gar lararen igenom kursmatriserna i alla
kurser med elev och vardnadshavare. Varje ldrare forklarar hur man ska lasa av kunskapsmatrisen. Vi behover
se Over att samtliga matriser ar ifyllda infor utvecklingssamtalen och att alla gor likvardigt innan och under
utvecklingssamtalet. Darfor kommer vi till kommande |dsar att ta fram en mall/checklista for utvecklingssamtal
som samtliga larare ska folja. Vi strdvar mot att hamna mer mot framatsyftande information an att redogéra for
hur det hittills har gadtt med studierna. Det ska eleverna redan veta.

| vissa yrkeskurser ingar bade APL och undervisning i skolan. Bada delarna bedéms i samrad mellan larare och
handledare. | de gymnasiegemensamma kurserna sker bade grupparbete och enskilda arbeten,
inlamningsuppgifter, laborationer, redovisningar och prov samt nationella prov i de dmnen som har det, vilket
ger en bred bild av elevernas kunskap.

Nya och obehdoriga larare far stottning av legitimerade larare med planering, bedomning och betygssattning.
Forsteldraren sambeddmer med obehdriga larare. Detta for att sakerstdlla att skolan har en likvardig
bedémning och betygssattning. Obehoriga yrkeslarare gar lokal utbildning i koncernens ledning, Praktiska i
larande, PiL.

Detta lasar har fokus lagts pa de kommande amnesplanerna GY 25 da vi maste vara startklara nar vi ska sjosatta
GY 25 ldsar 25-26.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Vasterds

I svenska 1 ser vi att andelen elever med lika kursbetyg som nationella provbetyget har minskat fran 86% till
79%, en minskning med 7 procentenheter. | Svenska som andrasprak 1, har andelen elever med lika kursbetyg
som nationella provbetyget okat fran 70% till 100%, en 6kning med 30 procentenheter.
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| Svenska 3 har andelen elever med lika kursbetyg som nationella provbetyget 6kat fran 95% till 100%, en
okning med 5 procentenheter. | svenska som andrasprak 3 ar det en oférandrad andel elever med samma
kursbetyg som det nationella provbetyget, 50%.

Svensklararna utgar i hog grad fran resultaten pa nationella proven vid betygsattning, i enlighet med
Skolverkets direktiv. | de flesta fall stammer provbetyget 6verens med kursbetyget. Lararna samarbetar bade
lokalt och med kollegor fran andra skolor for att diskutera bedémning och undervisning. Undervisningen
anpassas utifran elevernas behov, med sarskilt fokus pa referat, kallkritik och lasforstaelse. Extra insatser och
analogt material har bidragit till farre F-betyg i ar.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Véasterds

| Matematik 1a ser vi att andelen elever med lika kursbetyg som resultat pa nationella provet har 6kat fran 66%
till 90%, en 6kning med 24 procentenheter.

En hogre andel pojkar har fatt lika kursbetyg i jamforelse med betyget pa nationella provet, fran 77% till 93%,
en 6kning med 16 procentenheter. Fler andel flickor har fatt lika kursbetyg som resultatet pa nationella provet
fradn 54% till 97%, en 6kning med 43 procentenheter. Samtliga elever har fatt mer undervisning pa de omraden
som tidigare elever misslyckats med pa nationella prov.

Den langa genomfdrandetiden pa nationella provet i matematik kan vara till nackdel fér vara elever, vilket kan
ha paverkat resultatet negativt. Det ldgre resultatet pa det nationella provet har kunnat hanvisas till nervositet
eller sjukdom. Elever som inte uppnadde betyget E pa nationella provet har fatt genomfora en prévning efter
nationella provet, baserade pa uppgifter som liknar uppgifterna pa nationella provet. De elever som har fatt
hogre betyg an nationella provet har pa ett annat satt visat upp sina kunskaper och fardigheter inom dmnet
under kursens gang. Forutom resultatet pa det nationella provet har elevens prestation under kursen
inkluderats i bedémningen och betygssattning, dven resultatet pa delproven under kursens gang och elevens
utveckling, narvaro samt franvaro i kursen och hur aktiv eleven har varit pa lektionen. Elevens kunskap bedéms
kontinuerligt under kursens gang.

| Matematik 2a ser vi att 45% av eleverna har fatt lika kursbetyg som resultatet pa det nationella provet, en
o6kning med 20 procentenheter. Elever som inte uppnatt minst betyget E pa det nationella provet och elever
som siktade pa hogre betyg i Matematik 2a har fatt skriva en prévning i kursen efter det nationella provet. De
har ddarmed fatt en till méjlighet att visa sina kunskaper under mindre stressade forhallanden, vilket har lett till
battre resultat.

En elev har fatt lagre betyg an resultatet pa det nationella provet, det beror pa att eleven blev tagen for fusk
och erbjods majligheten att skriva ett prov efter det nationella provet for att visa sina kunskaper. Elevens
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kunskaper pa provet motsvarade inte de kunskaper som eleven visade pa det nationella provet, dirav ett ldgre
slutbetyg i jamforelse med resultatet pa det nationella provet.

Majoriteten av eleverna som valde att |ldsa Matematik 2a, har valt det som en utékad kurs.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Vésterds

Under 2025 har andelen elever i Engelska 5 som fatt ett hogre kursbetyg an resultatet pa det nationella provet
Okat till 16 %, jamfort med 8 % ar 2024, en 6kning med 8 procentenheter.

Detta kan bero pa att elever visat kunskaper under terminen men haft svarigheter pa provet, bland annat pa
grund av dyslexi, skrivsvarigheter, hog franvaro eller stress. | klassrummet far eleverna formativ aterkoppling
och flera tillfallen att visa sina kunskaper, till skillnad fran det nationella provet som ar ett enskilt tillfdlle utan
anpassningar. Trots variation ar éverensstimmelsen mellan provresultat och betyg fortfarande relativt god.

Flera elever har varit cirka 1 poang ifran en hogre nivd men dven pa godkant niva pa nationella provet. Da har
lararen avgjort att eleven har visat kunskaper och formagor pa den hogre niva under terminens gang och att 1
poéang inte ska sanka elevens kursbetyg.

Ar 2025 visar en battre Gverensstimmelse mellan nationella prov och kursbetyg i Engelska 6, dar endast 8 % av
eleverna fick ett hogre betyg an provresultatet, jamfort med 15 % ar 2024. Detta kan bero pa att provets
innehall battre speglar kursens mal samt elevernas kunskapsniva. Narvaro lyfts dven fram som en viktig faktor
for elevers prestation.

Slutsatser

Vi kommer att fortsdtta med sambeddmning mellan larare. Vi ser att vi pa detta satt hjalper larare kollegialt att
satta likvardiga och rattvisa betyg.

Vi kommer aven att fortsatta se 6ver planeringen for de olika kurserna/ @mnena (GY25) sa att mer tid dgnas till
att repetera och 6va infor det nationella provet for att sdkerstalla att eleverna ar vél forberedda. Det ar nagot
som vi har gjort under aret och som vi ser som en framgangsfaktor. Vi kommer att fortsatta utveckla det

kollegiala larandet genom regelbunden sambeddmning bade lokalt och mellan skolor.

Den formativa aterkopplingen pa Studybee kommer att forfinas ytterligare genom att skapa enhetlig struktur
for att sdkerstilla att kommentarerna ar framatsyftande.

Skolans systematiska arbete med formativ bedémning, sambedémning, kompetensutveckling och anpassad
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undervisning har lett till en mer likvardig och rittvis betygssittning. Overensstimmelsen mellan nationella prov
och kursbetyg har generellt forbattrats i flera @mnen, sarskilt tack vare tidiga insatser, kontinuerlig aterkoppling
och extra stod till elever med behov. Samtidigt visar resultaten att lararnas professionella bedémningar fortsatt
spelar en viktig roll i att fanga upp elevernas faktiska kunskaper utéver enskilda provprestationer.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Yrkeslarare anskaffar APL-platser och ar ansvariga for att kvalitetssdakra och riskbedéma platsen. Darefter tar
forberedelsen for eleven vid for att fa ratt plats till ratt elev. Eleverna forbereds for hur man som elev ska vara
pa en APL-plats och hur man kan férvanta sig att handledaren ska vara. Har har skolan en viktig roll. Det
kommer dessutom att skilja sig at pa de olika programmen. Vid avslut av APL-plats ar det viktigt att man
summerar och sammanfattar: vad har gatt bra, vad gick mindre bra? Om man som elev har fatt avsluta innan
kontraktet 16pt ut kan det komma att behdvas att man tillsammans med handledare, elev och larare genomfér
skolans lokala dokument APL-kartlaggning.

Besok eller kontakt med eleven ska ske var tionde APL-dag. Larare foljer elevens larande och trygghet pa
APL-platsen. Detta genomférs genom telefonsamtal, Google Meet eller genom att larare besoker APL-platsen
och genomfor trepartssamtal. (Trepartssamtalen kan ske pa telefon om samtliga tre parter ar uppkopplade pa
varsin telefon.) Larare fér in sina besok och uppfdljningar i ett lokalt Excel-ark sa att yrkeslarare, skolledning och
EHT har 6versikt och kan folja upp utvecklingen for eleven.

En gang per manad rapporteras antal APL-platser per program av rektor till skolchef.

Progressionen i larandet under APL vid elevens tre ar pa skolan och yrkeskursernas férdelning &r att minst 50%
ska vara utlagt pa APL. Hantverksprogrammet frisor, barberare och makeupstylist samt Hotell - och
turismprogrammet bérjar sin APL i arskurs 1. VVS- och fastighetsprogrammet och Elprogrammet bérjar sin APL i
arskurs 2. | arskurs 2 har eleverna APL 2-3 dagar och i arskurs 3 har eleverna APL fyra dagar.

Programradet pa respektive program har genomforts tva ganger under lasaret pa samtliga program. Da har
elever fran &k 1, 2 och 3 varit representerade. Detta ar ett forum for branschen/naringslivet och skolan att hitta
samarbetsytor kring utbildning och kurser skolan kan erbjuda.Har har dven handelskammaren deltagit. Elever
far mojlighet att ha reellt elevinflytande genom att bland annat informera hur de upplever sitt larande,
trepartssamtal mellan elev, handledare och larare.

Skolan har under ldsaret paborjat ett samarbete med branschen Visita for att bli branschcertifierad inom Hotell
och turismprogrammet.

Utvardering av APL

Kvaliteten pd APL har blivit battre och en av anledningarna ar att flera handledare har gatt
handledarutbildningen, flest pa Hantverksprogrammet, dar 116 st handledare har gatt handledarutbildning
fram till i ar. Pa El- och energiprogrammet har 10 handledare gatt handledarutbildning fram till i ar. P VVS- och
fastighetsprogrammet har 9 st handledare gatt handledarutbildning fram till i ar. Pa Hotell - och
turismprogrammet har 16 st handledare gatt handledarutbildning fram till i ar. Man ser ett stort spann mellan
foretagen, skillnaden &r tydlig mellan sma och stora foretag, dar sma foretag ofta har fler utbildade handledare
och storre féretag har farre utbildade handledare, speciellt inom elyrket. Manga av handledarna har vi ett
inarbetat samarbete med sedan ett flertal ar tillbaka, vilket gor att de ar val forberedda pa att ta emot
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eleverna. | elevenkaten kan vi dock utldsa att 71% ar néjda med sin APL, vilket ar en minskning med 9
procentenheter fran tidigare ar, da det lag pa 80%. Elevenkaten visar att 72% av eleverna anser att handledaren
ger tydliga forklaringar och instruktioner, aven har har en minskning skett, och da med 6 procentenheter .

For att sakerstalla att eleverna far en god utbildning ute pa APL har yrkeslarare trepartssamtal tillsammans med
handledare. Trepartssamtalen kommer att se mer likvardiga ut pa samtliga program nasta lasar. En av skolans
forsteldrare samt rektor kommer att arbeta med detta.

Det sker regelbundna utvarderingar och sambedémningar tillsammans med handledare. Pa
hantverksprogrammet och Hotell- och turismprogrammet har en egen bedémningsmatris tagits fram, for att
forenkla trepartssamtalen sa att handledaren far lattare att forsta innehallet och betygskriterier. Vi stravar efter
att betygsmatriser ska finnas och vara implementerade pa samtliga program under lasaret.

Vi kan se att fler elever inte kan vara kvar pa sin APL plats i jamférelse med forra aret, pa grund av radande
konjunktur. Det ar framforallt pa el- och energiprogrammet som ar drabbat. Vi har nu under maj manad
genomfort en extra satsning pa att anskaffa platser. Vi ser med tillférsikt fram emot ett 6kat antal platser och
samarbeten.

For att koppla skolan till nadringslivet har studiebestk genomforts. Hantverksprogrammet har besékt Gucciani,
Stockholm beauty week, féreldasning av Handels, bestk av olika branschforetag. El -och energiprogrammet och
VVS- och fastighetsprogrammet har varit pa Elmassan i Kista. El - och energiprogrammet har dven varit
elektronikméassan och fatt besdk inne pa skolan av arbetsmarknadskunskap och fackférening. Ett problem pa
VVS- och fastighetsprogrammet samt El- och energiprogrammet ar att vi inte far besoka lokala energitekniska
anlaggningar i Vasteras stad pa grund av lokala sdkerhetsbestammelser. VVS- och fastighetsprogrammet har
varit pa Uponor i Virsbo. Hotell- och turismprogrammet har varit pa Grand Hotell, Vasamuséet, Steam Hotell
och haft forelasning om att arbeta utomlands, foreldsning av Visita Vasteras. Hotell - och turismprogrammet
har paborjat certifiering hos Visita. Samtliga program har dven fatt besok av facket for att bland annat fa
information om branschen, anstallningsvillkor och vilka rattigheter de har.

Skolan har utbyte med Erasmus och under aret har larare i svenska och larare pa VVS-fastighetsprogrammet
deltagit. Elev pa hotell- och turismprogrammet har deltagit i utbytet via Erasmus med stor framgang.

Programrad har genomforts tva ganger per lasar, forutom pa Hotell - och turismprogrammet. Vi ser att det
finns utvecklingspotential pa de lokala programraden. De lokala programraden skiljer sig mellan de olika
programmen. Pa hantverksprogrammet har det varit svart att fa handledare att delta, men frukostmote har
varit en liten framgangsfaktor pa Hantverksprogrammet. Pa El - och energiprogrammet och VVS- och
fastighetsprogrammet ser vi att vi har goda samarbeten med branschen och fackférbunden.

Slutsatser

Antalet handledare pa VVS- och fastighetsprogrammet, El- och energiprogrammet och Hotell- och
turismprogrammet ligger mycket lagre an Hantverksprogrammet. En forklaring till det kan vara att APL-
platserna pa hantverksprogrammet varderar de extra pengarna de far hogre an 6vriga program, da det oftast ar
mindre foretag, kanske enmansforetagare. Vi som skola kan férsoka trycka mer pa vikten av utbildade
handledare for att fa en hogre kvalitet pa APL:n.

Tyvéarr har manga elféretag fatt varsla anstallda eller hela foretag har gatt i konkurs. Vi kan se att det finns
mindre utrymme att ta hand om vara elever pa APL for handledarna. Darfor tror vi att vi har fler missnojda
elever detta lasar.
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Att elever har fatt APL pa sin hemort ar dven detta ar en framgangsfaktor, da flera elever pendlar langt. Infor
APL-placering genomfors ett “infor APL- samtal” med eleven. Denne far dessutom vara delaktig i var APL:en
ska forlaggas.

APL- information ges med hela klassen for att forbereda dem infor APL-n. Detta har utdkats till fler tillfallen
och i mindre grupper/arbeten f6r basta utfall.

Handlingsplanen och APL-kartlaggningen for elever som faller tillbaka till skolan har skapat en tydligare bild och
en helhetssyn for larare, mentor och EHT. Anledningen till varfor elever kommer tillbaka fran APL blir tydligare.
Eleven fangas upp snabbare, vilket har lett till att farre elever misslyckas med sina APL- platser. Detta arbete
kommer att prioriteras under kommande lasar av bade elevhalsan samt undervisande larare i kurser/amnen
som innehaller APL.

Yrkeslarare pa skolan upplever att det ar enkelt att skapa relationer med handledaren da kontakt mellan
yrkeslarare och handledare sker mer kontinuerligt. En bidragande orsak kan dven vara att fler handledare gatt
Skolverkets handledarutbildning.

Skolan har programrad en gang per termin. Insatser behdvs for att motivera fler handledare att komma pa
dessa. Mojligen kan ett gemensamt branschrad pa hela skolan vara en vag. Eventuellt ocksa infora utmarkelser
som “Arets handledare”. Att |ata handledare vara med via link skulle kunna tas med i beaktning for att fler
handledare ska kunna delta.

Vid utvérdering av appen Loop Me har det framkommit att lararna upplever att appen ar nagot svarhanterlig
da den inte gar att koppla till elevens Classroom vilket vore 6nskvart. Dock har detta |dsar genererat fler néjda
ldrare. Narvaro och att férbereda arbetsuppgifter ar nu pabodrjat pa samtliga program. Detta arbete kommer att
bli ett uppféljningsomrade for skolans férstelarare och rektor.

Vi behover fortsatta utveckla att koppla det centrala innehallet till APL:n pa El- och energiprogrammet samt
VVS - och fastighetsprogrammet darfor har vi paborjat ett arbete for att sdkerstalla att eleverna far gora de
delar de inte far pa APL:n inne pa skolan. APL vévs in i undervisningen, bland annat i gymnasiearbetet och
entreprendrskapen, UF foretagen i arskurs 3 kopplar sitt foretag mot vald yrkesutgang.

| elevenkaten kan vi utldsa att 71% ar néjda med sin APL, det har skett en minskning med 9 procentenheter,
mot foregaende ar, da det |ag pa 80%. Elevenkaten visar att 72% av eleverna anser att handledaren ger tydliga
forklaringar och instruktioner, har har det skett en minskning med 2 procentenheter mot féregaende ldsar. En
orsak till det kan vara lagkonjunkturen och nedskarningar pa foretagen samt att elever har hoga och kanske
orimliga férvantningar pa sin APL- plats.

For att koppla skolan mer till naringslivet har studiebesok genomforts pa samtliga program.

En hog andel av handledarna har genomgatt skolverkets handledarutbildning. APL- platserna &r
branschcertifierade.

De lokala programraden skiljer sig mellan de olika programmen. Pa samtliga program ser vi att vi har goda
samarbeten med branschen och fackférbunden samt handelskammaren.

Slutsatser

Att elever har fatt APL pa sin hemort har varit en framgangsfaktor, da flera elever pendlar langt. Infor

|ll

APL-placering genomfors ett “infor APL- samtal” med eleven. Denne far dessutom vara delaktig i var APL:en
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ska forlaggas. APL- information ges med hela klassen for att forbereda dem infér APL-n. Detta ska utdkas till
fler tillfallen och i mindre grupper/arbeten for basta utfall.

Handlingsplanen och APL-kartlaggningen for elever som faller tillbaka till skolan har skapat en tydligare bild och
en helhetssyn for larare, mentor och EHT. Anledningen till varfor elever kommer tillbaka fran APL blir tydligare.
Eleven fangas upp snabbare. Har kommer vi fokusera annu mer kommande l3sar.

Yrkeslarare pa skolan upplever att det ar enkelt att skapa relationer med handledaren da kontakt mellan
yrkeslarare och handledare sker mer kontinuerligt. En bidragande orsak kan dven vara att fler handledare gatt
Skolverkets handledarutbildning.

Skolan har programrad en gang per termin. Insatser behovs for att motivera fler handledare att komma pa
dessa. Mojligen kan ett gemensamt branschrad pa hela skolan vara en vag. Att Iata handledare vara med via
lank skulle kunna tas med i beaktning for att fler handledare ska kunna delta.

Vid utvérdering av appen Loop Me har det framkommit att lararna upplever att appen ar nagot svarhanterlig
da den inte gar att koppla till elevens Classroom vilket vore 6nskvart. Men det ar fler larare som ar néjda med
LoopMe detta ldsar an tidigare.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Introduktionsprogrammen som finns pa skolan ar IMV - Programinriktat val, och IMY - Yrkesintroduktion. Elever
pa IMV gar mot nationell behérighet och aktuellt &mne fran grundskolan lases fran start. Behorighet for
nationella program ska nas sa snart som mojligt, och malet ar att det ska ske under forsta lasaret.

Elever pa IMY kan vilja tva mal: att gd mot nationell behérighet eller att g&d mot anstéallningsbarhet. Den
Individuella studieplanen upprattas efter elevens personliga mal av IM-samordnaren.

Det sker I16pande uppfdljning av elevernas utveckling och studieplaner varje termin av SYV som ar IM-ansvarig
pa skolan. SYV har ett |6pande ansvar att se 6ver elevernas kunskapsinhdmtning och dess studieplaner.

Samverkan mellan larare sker via maluppfyllelsedokument -EWS, dar man gemensamt diskuterar upplagg och
I6sningar for aktuella situationer som ror eleven. Specialpedagog ar inkopplad pa samtliga introduktionselever
som i ett samspel med mentor och undervisande larare ansvarar elevens utveckling.

Utvardering av introduktionsprogram

Pa skolans introduktionsprogram har processerna for yrkesintroduktion fortsatt med liknande arbetssatt som
tidigare ar. SYV har haft tre stycken planerade uppféljningar. | uppstarten, vid jullovet och ett avslutande vid
lasarsslut. Introduktionseleverna har dven haft uppféljning vid behov. Det har resulterat i 2 av 3 pa
yrkesintroduktion har natt sina mal, dar den som hade nationell behérighet som mal dven lyckats ta
yrkesexamen. Den tredje har inte kunnat fullfélja sina studier pa grund av sjukdom. Pa programinriktat val har 9
av 11 elever lyckats nd sina mal med nationell behorighet. For resterande tva har skolan f6ljt upp kontinuerligt
och gjort bade extra och sarskilda anpassningar.

Slutsatser
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Utifran att 6 elever inte nadde sina mal forra ldsaret inom IMV och endast tva missade sitt mal i ar, kan vi
konstatera en forbattring av arbetssattet kring uppféljning och anpassning kring dessa elever. Skolan har
identifierat processer i form av diagnoser, gruppindelning, anpassningar och uppféljningar som ger resultat och
samtidigt forutspar storre effekt av dessa processer till kommande lasar.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektor ansvarar for att organisera skolans arbete och elevhalsans arbete. Rektor traffar EHT en gang/ vecka dar
tas bade fraimjande och férebyggande arbete upp pa individ, grupp och organisationsniva. Kuratorn bidrar
dagligen med insatser i socialt och psykosocialt arbete pa individ-, grupp-, organisations- och samhallsniva.

Kurator samverkar sarskilt med elevhalsan och klassens mentorer fér att snabbt kunna fanga upp behov som
uppstar, men ocksa kunna jobba langsiktigt. Utifran LoV-enkaten har vi sett att eleverna vill arbeta mer med
vardegrundsfragor och starka sjalvkansla och tillit mellan eleverna. Det 6vergripande vardegrundsarbetet sker
framst pa mentorstid. Kurator och skolskoterska gor vid behov franvaroutredningar.

Tryggheten pa skolan har gatt upp fran tidigare lasar och ar hogre an genomsnittet vad galler Praktiska
gymnasiets skolor och det ligger nu pa 92%, jamfért med tidigare 90%. .

Studie- och yrkesvagledaren ar med i elevhadlsoarbetet och identifierar elever som &r i behov av insatser for att
kunna na sina utbildningsmal. Studie- och yrkesvagledaren bestker samtliga klasser for att fa information och
inspiration om program, framtid, kurser, betygsattning och examen och samverkar med personalen rérande
elevernas framtidstro och planering for framtiden. Studie- och yrkesvégledaren gor tidigt klassrumsbesok for
att fanga upp elevernas behov. Vid behov kopplas studie- och yrkesvagledaren in pa utvecklingssamtal.
Eleverna kdnner sig trygga nar vi som skola tidigt planerar for att upptéacka och trygga och bana vag for att
uppna goda resultat.

Skolskoterskan genomfor framjande jamstalldhets- och vardegrundsarbete bland annat tillsammans med
NK-ldrare med fokus pa relationer och sex och samlevnad. Skolskoterska tillsammans med kurator gor
franvaroutredningar.

Alla elever pa skolan besvarar en LOV-enkit en gang per lasar. Resultatet presenteras sedan pa mentorstid sa
att alla elever far ta del av resultatet. Eleverna fyller dven i undervisningsutvarderingar tva ganger per termin
och en allmén enkat kring skolan en gang per lasar. Utifran LOV- enkaten kan vi utlasa att tryggheten pa skolan
har 6kat. Trots forra drets hoga siffra pa 90% har skolan okat till 92%. Skolan har genomsnittliga 6ver alla klasser
en hog trygghet, men vissa program star ut. Exempelvis nar hotell- och turismprogrammet nar upp till 97%
trygghet. Skolans insatser med arbetssatt som "mingelschema" under hela lasdret och andra
trygghetsskapande aktiviteter ger onekligen effekt.

Vart vardegrundsarbete genomsyrar all var verksamhet, dar ledorden dr ambition, kraft och gléd. En lokal
vardegrundsgrupp, bestaende av representanter fran EHT och larare, har tagit fram olika 6vningar och material
som mentorer kan anvanda sig av samt besokt klasserna pa mentorstiden foér att genomféra 6vningar och féra
dialog med elever

Elevrad halls en gang i manaden och representanter delar information till sin klass. Elevradsrepresentanterna ar
med pa trygghetsvandring en gang per lasar tillsammans med btr rektor, dar de for fram sin respektive klass
asikter.
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Aterkoppling sker till eleverna efter respektive enkit av mentorerna efter LoV-enkat och “allman” enkat och
undervisande ldrare efter undervisningsutvarderingarna.

Arbetsgang for krankande behandling

Det rader nolltolerans mot krankningar pa skolan samt férbud mot trakasserier och diskriminering pa Praktiska
gymnasiet Vasteras. Rektor har huvudansvar. Nar en personal upptédcker pagaende krankning eller trakasserier

ingriper den direkt. Da den akuta situationen atgardats meddelas elevens mentor/mentorer, rektor och elevens
vardnadshavare (om eleven ar under 18 ar). Handelsen dokumenteras.

Uppfoéljning med den utsatta eleven samt ett mote med den/de som utsatt elev sker tillsammans med mentor,
EHT samt rektor. Samtalet dokumenteras. Ett uppfoljningsmaote bokas och skolan Iamnar 6ver utredning till
huvudman. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda.

Om nagon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsétts for krankningar, eller genom kontakt fran
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt for krankningar av nagot slag,
ska anmala det till rektor.

Nar rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sakerstalla att samtal halls med den elev som upplever sig
utsatt for krankande behandling, och med den/de som utpekats som de som utfort de krankande handlingarna.
Rektor ska ocksa sdkerstdlla att det som eleverna uppger dokumenteras, samt att kontakt med vardnadshavare
tas.

Rektor ska darefter (skyndsamt) anmala till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt for krankningar.
Anmalan till huvudmannen ska goras i servicewebben.

Sa snart anmalan inkommit paboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for utredningar av
krankande behandling ar vara skoljurister, som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kdnnedom om &rendet, gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sa fall vilken typ av
kréankningar som forekommit.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska den elev som konstaterats ha utsatts for krankande behandling
erbjudas det stod och den hjalp som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan, samtal
hallas med den eller de som utfért de krankande handlingarna. Centralt for samtalet &r att det ska vara helt
klart for en elev eller anstalld att skolan inte accepterar beteenden och ageranden som kan uppfattas som
krankande. Det kan ocksa vara aktuellt att vidta disciplindra atgarder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifran utredningen ska foljas upp och dokumenteras av skolenheten.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Kon: Flickor &r nagot tryggare an pojkar pa skolan, dock ar skillnaden liten och bada kénen svarar hogt
procentuellt. Flickor 94% och pojkar 90% samtidigt som 100% av icke-bindra kdnner sig trygga. Det ar ingen
anmarkningsvard skillnad mellan kdnen nar det kommer till delaktighet av ordningsregler, diskrimineringsregler
eller personalens behandling av elever, alla far samma behandling oavsett kon. En storre skillnad gar att i
upplevd jamstalldhet, dar pojkar skattar en hogre upplevd jamstélldhet pa 87%, i foljd av icke-bindra 80% och
sist flickor pa 74%. Samma hierarki mellan kénen kan observeras i fragan om sex, samlevnad och samtycke. Det
ar omradet skolan ligger mest efter i, enligt eleverna. Dar pojkar skattar att 67% upplever att skolan jobbar med
fragan, icke-bindra 60% och tjejer 53%.
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Program: Programmen varierar i att skatta sig lagre/hdgre mellan fragorna. Hotell- och turismprogrammet
(HoT) skattar genomsnittligt hogt pa samtliga fragor, i trygghet skattar de hogst med 97%. Lagst ar VVS- och
fastighetsprogrammet (VF) pa 87%. Trots att VF har lagst pa trygghet sa skattar de hogt pa samtliga omraden,
exempelvis skattar de 94% pa att personal ingriper om nagon blir illa behandlad. HoT svarar ocksa hogt med
97% aven i den fragan, vilket &r en stor skillnad fran forra drets 68%. Har sticker El- och energiprogrammet (EE)
och Hantverksprogrammet (HV) ut med 79 respektive 81%. | de andra fragorna ligger programmens siffror inte
i nagon stérre spridning, utan den samlade siffran representerar klasserna rattvist.

Arskurs: Eleverna i 8k 1 och 3 ligger hogst pa samtliga fragor generellt, de ligger néra varandra procentuellt och
turas om att skatta h6gst men med endast nagon procentuell skillnad ifran varandra. P& fragan om eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt har ak 1 89% medan ak 3 88%, ak2 ligger en bit ifran dem pa 75%. Detta
forhallande mellan arskurserna stammer over flera fragor dar ak 2 skattar lagre med ett spann pa 1-10%.

Fritext/flervalsfragor: | fritextsvaren framkommer ett bristande socialt samspel mellan eleverna pa skolan, da
det upplevs att andra elever “snackar skit” och att det finns pagdende konflikter. De uppger bade en otrygghet
men ocksa en trygghet i att hantera dessa situationer. Vidare anser eleverna att sprakbruket i skolans miljoer ar
ett problem som de vill ska bli battre.

Vi ser att trygghet och generellt positiva asikter om skolan ar till stérsta del programbunden. HoT med fler
flickor skattar hogst pa skolan medan VF med flest killar inte ar langt ifran och har till storsta del hoga siffror. EE
med killar och HV med tjejer skattar véxelvis hogt och lagt men att HV genomsnittligt har lagre siffror.
Ickebindra en grupp som visar pa en stor férbattring nar det kommer till positiv upplevelse av skolan och
skattar hogt pa de flesta fragorna.

| fritextsvaren/flervalsfragorna framkommer det att eleverna har konflikter med varandra och det finns ett
sprakbruk som skapar otrygghet. | relation till skattningarna dar EE och HV skattar lagre, kan vi dra en slutsats
att det finns ett arbete att gora for att forbattra det sociala samspelet pa skolan.

Skolan far en mycket tydlig bild av svaren i enkdten pa vad som ar bra och det som maste arbetas mer med.
Oavsett alder, kén och program har eleverna en tydlig bild av vilka fragor de 6nskar att skolan jobbar mer med.
Skolan behoéver bli battre med jamstalldhetsarbetet, da alla uppger det. Men vilket ocksa kan synliggoras
genom att flickor svarar lagst pa de flesta fragor. Sex, samtycke och relationer jobbar skolan med i 3k 2 genom
ett samarbete mellan skolskéterskan och undervisning i naturkunskap, men enkaten visar att skolan behover
gbra mer och for fler grupper.

Slutsatser

De senaste lasaret har ett antal omraden som eleverna tycker &r viktiga, utkristalliserat sig, bade utifran
LoV-enkdten men ocksa en analys av anmalningar och aterkommande utmaningar lokalt. | arskurs 1 uppstar
ofta problematik i utformning av grupper och beteenden i klasserna, hur de ska komma 6verens samt hur de
pratar och dr gentemot varandra.

Eleverna 6nskar mer utbildning inom omradet sexualitet, samtycke och relationer samt jamstalldhet. Utifran
det har skolans lokala vardegrundsgrupp tillsammans med personalen beslutat att borja med ett storre arbete
med sexualitet, samtycke och relationer. Vardegrundsgruppen har under ldsaret sammanstallt ett material som
kan anvdandas pa mentorstiden. Personalen har fatt kompetensutveckling inom omradet for att hdja kunskapen.
De har adven fatt workshops om hur de kan inforliva @mnet i deras undervisning. Denna aktivitet kommer
genomforas for arskurs 2 fran och med lasaret 25-26.
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| arskurs 3 kommer skolan att planera in att jobba mer med jamstalldhet som aktivitet. Detta ar under
planering och fokus ligger just nu pa att inforliva sexualitet, samtycke och relationer med hog kvalitet innan vi
kan ga vidare med nasta omrade.

Det finns dven en 6nskan om att jobba mer med sjalvkansla och sjalvfortroende. Ett arbetssatt vi kommer borja
med till ndsta ar baseras pa kognitiv beteendeterapi och metoden ‘varderad riktning’. P4 mentorstiden kommer
eleverna jobba med en individuell utvecklingsplan och satta upp mal som de sedan stravar efter for att uppna.
Detta &r en process som pagar under hela gymnasietiden.

For att 6ka efterlevnaden har elevhélsan skapat ett kalendarium fér mentorstiden som specificerar vad for
aktiviteter gors for vilka arskurser och under vilka veckor av lasaret. Planeringen sakerstéller ocksa att
mentorerna kommer ha mojlighet att fa stod av elevhalsan i dessa processer, vilket ska 6ka bade efterlevnad
och tillférsel av relevant expertis.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhilsa och st6d

Elevhdlsoteamet bestdr av en specialpedagog 100% som fyller behovet av specialpedagogisk kompetens.
Skolskoterska pa 75% med stod av skolldkare, vilka fyller de medicinska behovet. Kurator pa 50% som har
mojlighet att fa stdd av skolpsykologen som fyller det psykosociala och psykologiska behovet. Elevhilsoteamet
bestar dven av en studie- och yrkesvagledare pa 50%, en elevstddjare pa 100% samt rektor och bitradande
rektor 100% och vilket skapar juridiska forutsattningar och en majlighet att fatta snabba beslut. Kurator och
studie- och yrkesvagledare ar samma person vilket gér det mojligt for eleverna att na bada kompetenserna
mandag-fredag.

EHT arbetar framjande och forebyggande och atgardande pa individniva, gruppniva och organisationsniva. EHT
arbetar tillsammans med mentorer och larare kring fragor gallande normer och vardegrund.

Skolskoterskan genomfér halsosamtal med alla elever i arskurs ett. Skolskéterskan arbetar tatt tillsammans med
ovriga i EHT géllande enskilda elever och grupper i det framjande och forebyggande arbetet.

Specialpedagogen arbetar forebyggande med att undanréja hinder for elevens larande samt erbjuda
professionell vagledning till Iarare samt och utreda elevers behov av stéd i skolan och pa APL.
Specialpedagogen samlar in relevanta dokument, gor pedagogiska utredningar och kan vid behov ta hjalp av
exempelvis logoped, BUP, socialtjanst och andra instanser som kan gynna elevens utveckling. Utifran elevens
behov utformar specialpedagogen vilka extra anpassningar eller sarskilt stdd som eleven behover. | arbetet far
mentorer och larare stod med hur de kan lagga upp sin undervisning sa att utbildningen blir tillgdnglig,
inkluderande och skapar delaktighet for alla elever.

Under hostterminen gjordes kontinuerligt lektionsbesék hos de flesta larare med fokus pa elever i ak 1. Detta
for att fa en allméan uppfattning av hur undervisningen ar strukturerad och genomfors.

Allt eftersom prioriterades matematiken mer da det ar det amne som flest elever har svarigheter i.
Lektionsbesoken gick dver till mer lektionsmedverkan med funktionen att hjdlpa elever med matematiken.
Nasta steg efter lektionsmedverkan var att erbjuda utvalda elever stéd i mindre sammanhang framst i
matematik men dven andra @mnen. Detta har fortsatt under hela ldsaret med Gppen tillgang till mindre
sammanhang for vissa grupper av elever.
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Individuella punktinsatser under kortare perioder har ocksa erbjudits till enskilda elever som komplement till
ordinarie undervisning. Detta kan i sin tur utmynnat till en pedagogisk utredning, sarskilt stdd och
atgardsprogram.

Gemensamt arbete kring undervisning har skett med lararna under laséret lett av specialpedagog. Detta arbete
pabdrjades i september med utgangspunkt i resultatet pa de diagnoser eleverna skrivit i matematik och
svenska. Amnen som diskuterats under &ret har varit struktur, rutiner, delaktighet och férvantningar kring
undervisningen och hur lararna sjalva tanker kring detta for att fa en samsyn i kollegiet.

Under aret har forberedelser och genomférande av nationella prov noggrant anpassats for elever med sarskilda
behov, dar hdansyn har tagits till de anpassningar som dr majliga for att ge varje elev basta forutsattningar.
Larare har kontinuerligt erbjudits stéd och konsultation i fragor kring bedémning och betygsattning, sarskilt i de
fall dar det funnits osdkerheter eller behov av vagledning kring enskilda elever. For att tydliggéra elevens
prestation och utveckling har skriftliga betygsvarningar delgetts i samband med utvecklingssamtal, vilket bidrar
till en 6kad tydlighet och majlighet till insatser i tid.

Skolan har genomfort insatser pa individ, gruppniva och organisationsniva. Larare har f6ljt upp elevens
kunskapsutveckling och fangat upp eleven i tid for att satta in stod. Samarbete har skett mellan larare, EHT och
mentorer for att uppmarksamma om elever inte nar malen. Insatser har satts in sdsom extra anpassningar,
sarskilt stdd och extra lektioner, provstuga och lovskola.

Ett nytt digitalt verktyg, Studybee, har implementerats for att mentorer och EHT ska fa en battre dverblick 6ver
elevernas studieresultat. | Studybee dokumenteras allt kring elevens studiesituation sdsom utvecklingssamtal,
samtal med elev och vardnadshavare, utredningar och atgardsprogram.

Maluppfyllelsen for elev och respektive arskurs stams av I6pande var tredje vecka for att forebygga och
uppmarksamma elevers maluppfyllelse, ndrvaro och sociala situation. Detta sker i Studybees EWS (Early
Warning System). Specialpedagog och kurator/syv foljer upp elever utifran den samlade bilden vad géller
narvaro och resultat. Rektor och bitrddande rektor deltar pa samtliga moten. Efter EWS kan olika insatser av
elevhilsoteamets olika funktioner konsulteras och vid behov kan skolpsykolog och skolldkare involveras. Pa
EWS tar bitrddande rektor upp de elever dar mentorer ska utfora en kartlaggning avseende franvaro eller vilka
anpassningar som anvants for eleven i klassrummet. | de fallen dar extra anpassningar inte gett effekt har
rektor genom specialpedagog utrett om sarskilt stod ska sattas in eller om ytterligare extra anpassningar ska
fortsatta.

Klassrum med elevstodjare finns for att elever som har svart med koncentration och fokus ska kunna fa en
lugnare miljé samt ett mindre sammanhang. De elever som har behov av denna hjalp kan, efter att ha varit
med i klassrummet under genomgangen, sedan ga till det lugna rummet och fa mer individuell hjalp av
elevstddjare som samarbetar tatt med specialpedagogen, undervisande larare samt kurator.

Utvardering av elevhilsa och stod

Elevhalsans huvudsakliga uppdrag ar att i mojligaste man arbeta frimjande och férebyggande. Elevhilsan
erbjuder stéd genom samtal om fysisk eller psykisk ohélsa, inlarningssvarigheter eller pedagogiskt stod pa bade
individ och gruppniva i samverkan med larare. EHT har dven gatt in och samtalat kring klassammanhallning och
konflikter. Elevhalsan har varit behjalplig for vissa larare med bland annat handledning, erbjudit hjalp i praktisk
omsattning av lektionsdesign och dylikt. Sarskilt stod erbjuds till elever som har behovet, vilket beslutas av
rektor.
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70% av eleverna upplever sig vara delaktiga i att diskutera ordningsregler pa skolan. Det dr en nedgang pa 4%
gentemot foregaende ar. Utifran en utvardering baseras denna trend av nedatgaende resultat pa elevernas
missnoje efter inforande av mobilférbud pa lektioner, trots deras protest. Eleverna upplever dven att man
behandlar varandra p3a ett bra satt, vi ser en 6kning fran 72% till 85%., De upplever dven att personalen pa
skolan behandlar eleverna bra, dér vi har 89%, en 6kning fran 87%. Sammantaget visar resultatet pa en hog
process- och strukturkvalitet nar det kommer till trygghet, normer och varderingar.

Elevhélsan har under foregdende lasar omarbetat rutiner och mallar. Mentor kan skapa sig en 6verblick éver
sina elevers narvaro/franvaro, och har lattare atkomst till viktiga dokument sdsom CSN, metodhandboken med
mera. Detta har resulterat i ett steg i ratt riktning gentemot en mer likvardig hantering av franvaro kopplat till
CSN. Larares franvarokartlaggning och elevhalsans franvaroutredningar har daremot inte genomférts enligt
rutin i tillrdckligt hog grad da vi fortfarande ser att manga elever har hog franvaro. En problematik ligger i att
inte tillrackligt manga kartlaggningar aktualiseras. Nar en tillrdckligt avvikande franvaro uppmarksammas
behover skolan i storre utstrackning ta kontakt med eleven och i férsta hand kartlagga franvaron. Nar det
kommer till franvaroutredningar har de genomforts pa de kartlaggningar som elevhalsan identifierat med
behov av att fortsatta utforska problematik och hinder fér eleven. Bitrddande rektor har det dvergripande
ansvaret att meddela mentorer om att en kartlaggning maste goras. Nar en kartlaggning har blivit utford
skickas den sedan till EHT som gor en franvaroutredning. Skolskoterska, specialpedagog och kurator/syv gar
sedan tillsammans igenom utredningarna for att se att ingen viktig information férbises. Fler utredningar
behover goras kommande lasar.

Franvaroutredningarna som genomfoérts har visat att eleverna pa skolan har manga individuella utmaningar
med bland annat psykisk ohédlsa. Motivation har varit ett aterkommande tema. Arbetssattet med franvaro ska
aktualiseras och tydliggoras for all personal i syfte att fa en annu tydligare bild kring de elever som har en
franvaroproblematik.

Under lasaret har det genomforts 28 utredningar om sarskilt stod och 32 st atgardsprogram har skrivits pa 22
elever. Atgirderna har haft avsedd effekt for 16 elever genom att de helt eller till stérsta del genomfért och
klarat sina studier under lasaret.

Tva elever aterkom inte till skolan under lasaret trots manga forsok och atgarder. En av dem slutade ak 3 nu och
en av dem har valt att ga om ak 2 pa Praktiska gymnasiet. En av eleverna fortsatte sin APL men aterkom inte till
studier i de teoretiska &mnena och tva elever valde att avsluta sina studier.

Elever som onskar och har behov av modersmalsundervisning eller studiehandledning pa modersmal erbjuds
detta genom Centrum for tvasprakighet inom Vasteras stad. Alla elever, och vardnadshavare nar det varit
tillampligt, har per mail blivit erbjudna utredning och stod att soka studiehandledning med hjalp av
specialpedagog. Specialpedagog har ocksa haft en konsultation med Centrum for tvasprakighet angdende
studiehandledning pa modersmal. Inga elever eller vardnadshavare har svarat pa detta erbjudande.

Skolan far en mycket tydlig bild av svaren LoV- enkéten pa vad som ar bra och det som maste arbetas mer med.
Oavsett alder, kon och program har eleverna en tydlig bild av vilka fragor de 6nskar att skolan jobbar mer med.
Skolan behover bli battre med jamstalldhetsarbetet. Sex, samtycke och relationer dr det andra omradet som ar
hogt efterfragat. Skolan jobbar med det i ak 2 genom ett samarbete mellan skolskoterskan och undervisning i
naturkunskap, men enkaten visar att skolan behover géra mer och for fler grupper. Darfoér har skolans
vardegrundsgrupp under lasaret sammanstallt ett material som eleverna kommer jobba med pa mentorstiden
for att mota upp onskemalet.

Personal &r i hogre grad tillgénglig och cirkulerar i skollokalerna for att bidra till 6kad trygghet. Férra lasaret
implementerades ett “mingelschema” dar syftet var att personalen ska ga runt i skolans lokaler och socialisera.
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Detta har vi fortsatt att géra dven detta ldsar. Det finns dven en kultur av att ha 6ppen doérr bland elevhalsan
som skapar trygghet och bjuder in till spontana besok. Elever har daven informerats om vart elever ska vanda sig
om de kdnner sig otrygga, sasom till mentor, rektor eller till elevhalsan. Infor lasarets start kallades
vardnadshavare och elever till ett introduktionssamtal dar de fick information om skolan samt mojlighet att
bekanta sig med lokalerna och kunna fa svar pa fragor. Det var bra for att fa en bild av eleven innan skolstart
och vi kommer att fortsdtta med denna rutin kommande lasar.

Planen mot kréankande behandling har implementerats fér samtliga elever. Arbetet syftar till att eleverna ska fa
en okad trygghet i skolan, fa 6kad kinnedom om rutiner samt till vem av skolans personal som man ska vanda
sig till vid dilemman eller svarigheter.

Under lasaret har lovskola agt rum vid tre tillfallen: hostlov, sportlov och pasklov . Skolan har erbjudit lovskola i
matematik bade grund och ma 1a, svenska, idrott, engelska, religion- och samhallskunskap samt yrkeskurser. Vi
kan se att samtliga elever som kom till lovskolan gynnades och gjorde personliga framsteg i kurserna.

Slutsatser

Utvarderingen av elevhalsoarbetet visar att vi har flera tydliga styrkor i organisationen och genomférandet,
samtidigt som det finns viktiga utvecklingsomraden infér kommande ar for att ytterligare starka elevhalsans
bidrag till elevernas maluppfyllelse.

En av vara storsta styrkor dr det omfattande och mangsidiga stéd som elevhalsan erbjuder, bade pa individ- och
gruppniva, i ndra samarbete med larare. Vi har ocksa lyckats skapa en trygg och positiv skolmiljo, vilket bland
annat bekraftas av 6kade andelen elever som upplever att bade personal och elever behandlar varandra val.
Den tydliga strukturen med omarbetade rutiner och mallar ger goda forutsattningar for ett likvardigt
elevhilsoarbete, dar mentorer har battre 6verblick dver franvaro och stodbehov.

Samtidigt pekar utvarderingen pa flera svagheter och utvecklingsomraden. Franvarokartlaggningar och
uppfoéljningar genomfors inte i tillrackligt hog grad enligt rutin, vilket gor att vissa elever med hog franvaro
riskerar att inte fa det stéd de behdver i tid. Det ar tydligt att vi behover forstarka arbetet med att identifiera,
kartldgga och analysera franvaroproblematik samt att gora insatserna mer systematiska och proaktiva. Detta &r
sarskilt viktigt eftersom manga elever visar tecken pa psykisk ohadlsa och motivationssvarigheter, faktorer som
paverkar deras maluppfyllelse.

Vi har ocksa identifierat att elevernas delaktighet i vissa processer, som diskussionen kring ordningsregler, har
minskat, vilket kan kopplas till férandringar som mobilférbudet. Detta visar pa vikten av att battre kommunicera
forandringar och involvera eleverna i beslutsprocesser for att framja acceptans och delaktighet.

Nar det géller processer ar vi starka pa samverkan inom elevhalsoteamet, handledning till larare och i arbetet
med att framja trygghet och goda normer. Daremot behdver vi utveckla vara processer kring
franvarokartlaggning och uppféljning samt starka det forebyggande arbetet, inklusive jamstalldhetsfragor och
omraden som ror sex, samtycke och relationer, dar eleverna tydligt efterfragar mer insatser.

Vi dr ocksa bra pa att skapa forutsattningar for ett elevhalsoarbete med god kvalitet genom tydliga rutiner,
samarbete mellan olika professioner och kontinuerlig kompetensutveckling. Introduktionssamtal med elever
och vardnadshavare, “mingelschemat” for 6kad personalnarvaro i skollokalerna och 6ppen-dérr-kultur hos
elevhélsan ar exempel pa goda organisatoriska insatser som bidrar till trygghet och fértroende.

For kommande ar rekommenderas darfor att vi:
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e Forbattrar och sdkerstéller genomférandet av systematiska franvarokartlaggningar och uppfdljningar,
samt tydliggor ansvars- och informationsfloden.

e Utvecklar och starker det forebyggande arbetet, sarskilt inom psykisk halsa, motivation, jamstalldhet
och relationsfragor.

e Okar elevinflytandet i fragor som paverkar skolmiljoén och skolans regler for att stiarka delaktighet och
acceptans.

e Fortsatter att bygga pa det tvarprofessionella samarbetet och goda rutiner som redan finns, med fokus
pa en helhetssyn pa elevernas behov.

Genom att arbeta med dessa omraden skapar vi annu battre forutsattningar for elevhalsan att bidra till
elevernas maluppfyllelse och vdlmaende.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Skolans studie- och yrkesvagledare har arbetat 50% under lasaret. Tjansten delas med kuratorns uppdrag, och
ges darfor tillganglighet 5 dagar/vecka. Planering och genomférande utgar ifran uppréattat arshjul. Moment
genomfors bade pa grupp- och individniva. Skolan har utvecklat en handlingsplan som syftar till ett bra
samarbete mellan larare och SYV.

Infor lasar 2024-2025 har bitradande rektor hjalpt till och stottat i SYV-arbetet, och bland annat foljt upp
elevers studieplaner, betyg och individuella val. Nar specialpedagog, skolskoterska, larare fatt fragor gillande
fortsatta studier och yrkesval av eleverna som da hanvisats till SYV. Vid behov deltar SYV dven vid
utvecklingssamtal eller andra uppfoljningsméten.

Samverkan med larare och elever sker dels genom daglig kommunikation pa skolan, men ocksa genom EHT.
Studie- och yrkesvagledningen integreras i utbildningen genom att utbilda och informera i klasser pa gruppniva
samt enskilda samtal. Vid behov involveras dven elevernas vardnadshavare.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

SYV ér tillganglig alla dagar i veckan. Elever upplever att de kan fa direkt hjalp med de behov sasom de behover
sa som fragor kring framtidsvagar, studier och arbete. Ett utvecklingsomrade inom handlingsplanen &r att larare
ska integrera vagledning i sin undervisning, till exempel genom fackliga moéten eller att traffa fackman fran
branschen. Skolan har darfor fortsatt arbeta for samarbete med branschen, dar representanter fran skolan
traffar representanter fran branschorganisationer under sa kallade programrad. Dar far vi reda pa vad som ar
aktuellt for vara elever.

Foreldsningar har hallits om framtida yrkes- och utbildningsméjligheter anpassade till respektive arskurs i
samtliga klasser. Samverkan har skett med “Arbetsmarknadskunskap”.

Pa skolans introduktionsprogram har processerna for yrkesintroduktion fortsatt med liknande arbetssatt som
tidigare ar. SYV har haft tre stycken planerade uppféljningar. | uppstarten, vid jullovet och ett avslutande.
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Introduktionseleverna har aven haft uppfoljning vid behov. Det har resulterat i 2 av 3 pa yrkesintroduktion har
natt sina mal, dar den som hade nationell behérighet som mal dven lyckats ta yrkesexamen. Den tredje har inte
kunnat fullfélja sina studier pa grund av sjukdom. P& programinriktat val har 9 av 11 elever lyckats na sina mal
med nationell behdrighet. For resterande tva har skolan féljt upp kontinuerligt och gjort bade extra och
sarskilda anpassningar.

Ett sarskilt fokus har under varen lagts pa att hjalpa eleverna i 3k 1 infor sitt individuella val och val av
behorighetsgivande kurser utifran 2023s nya bestammelser som ska gora det lattare for elever pa
yrkesprogram att na grundlaggande behérighet till hogskola och universitet. Samtliga elever i ak 1 har traffat
SYV vid tva tillfallen pa gruppniva och erbjudits traffa SYV individuellt i hopp om att sdkerstélla att eleverna har
en fordjupad forstaelse for hur deras kommande IV-val kan komma att paverka framtida val.

Slutsatser

Vi kan se att samarbetet med Arbetsmarknadskunskap varit uppskattat och detta bor vi fortsdtta med under
nasta lasar. Arets kontinuerliga uppféljningar pa introduktionsprogrammen har gett goda resultat. Av de som
hade mojlighet att ga till skolan hade yrkesintroduktion 100% maluppfyllelse, extra gladjande med eleven som
dven nadde yrkesexamen, vilket visar pa en god planering sett 6ver tre ar. Pa programinriktat val har 9 av 11
lyckats med sina mal och de resterande tva har uppnatt alla kunskapsmalen i sin kurs férutom ett. Det indikerar
en val planerad och utférd hantering av dven detta introduktionsprogram. Vagledningssamtalen kommer att
fortsatta nasta ar bade pa individ- och gruppniva, men dven ett arbete med individuell utvecklingsplan startar
nasta ar och syftar till att forbereda elever infor deras framtida studie- och yrkesliv.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Skolan bedriver ett medvetet, inkluderande arbete med fokus pa elevinflytande, varierad undervisning och
amnesovergripande samarbeten som starker bade kunskapsutveckling och vardegrund. Den formativa
bedomningen ar val forankrad och stods av tydlig aterkoppling via Studybee, vilket ska forfinas med en enhetlig
struktur. Sambeddmning och kollegialt |drande prioriteras, bade inom skolan och i samverkan med andra
Praktiska gymnasieskolor, vilket bidrar till 6kad likvardighet vid betygssattning.

Planering och forberedelser infér nationella prov har forbattrats, vilket har lett till 6kad éverensstimmelse
mellan provresultat och slutbetyg.

Stodinsatser som EWS, specialpedagogiskt stod och kontinuerliga uppfdljningar har bidragit till att fler elever
nar sina mal. Inom introduktionsprogrammen har resultaten forbattrats markant, bland annat genom god
planering, tydliga diagnoser, anpassningar och strukturerad uppféljning.

Undervisningsutvardering anvands systematiskt for att utveckla undervisningen. Nya insatser infors for att
ytterligare 6ka effekten, bland annat individuella utvecklingsplaner.

Ett prioriterat omrade &r arbetet med sexualitet, samtycke, relationer och normer. Ett nytt material har tagits
fram och anvands pa mentorstid under kommande ldsar. Personalen kommer att f&4 kompetensutveckling inom
omradet och vi planerar att avsatta en temadag for att diskutera och férdjupa oss i det omradet.

Elevernas 6nskemal om mer fokus pa relationer, psykisk halsa och sociala fragor har tagits tillvara i det lokala
vardegrundsarbetet och kommer att arbetas med under kommande lasar.

Elevhélsan erbjuder ett mangsidigt stéd pa bade individ- och gruppniva, med starkt samverkan med larare.
Elevhédlsan ska jobba vidare med en 6ppen dérr-kultur, forbattrade rutiner och kommer att skapa mallen for ett
kalendarium som kommer att anvandas pa mentorstiden for att 6ka strukturen och skapa enhetlighet pa
skolan.
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Utvecklingsomraden kvarstar, sarskilt inom franvaro kartlaggning och uppfoljning, dar insatser behover bli mer
systematiska och tidiga. Psykisk ohédlsa och lag motivation lyfts som vdaxande utmaningar.

Skolan har starkt arbetet med arbetslivskontakter, vilket ar viktigt da manga elever gar direkt till arbetslivet
efter examen. Elever far vara delaktiga i val av APL-plats, och APL-forberedelser har utékats. APL-handledarnas
engagemang har okat, delvis tack vare att fler gatt handledarutbildning.

Programraden halls regelbundet, men deltagandet fran handledare behover forbattras — digital medverkan
foreslas som 16sning.

Framtida utveckling

Fortsatt fokus kommer att ligga pa:

Forbattrad franvarouppfoljning

Fordjupat arbete med psykisk halsa, sexualitet, samtycke och relationer
Elevinflytande i fragor om skolmiljo och regler

Utokad samverkan med arbetsliv och externa aktorer

Vidareutveckling av sambed&mning och kollegialt Iarande

Utbildning genom Karlstad universitet GY25 Bedoémning och betyg
Fortsatta att starka elever som har svart med det sociala pa APL

Forbéttra det systematiska arbetet for att sdkerstalla att samtliga elever som ar ute pa APL far ta del av
det centrala innehallet i samtliga kurser/ amnen ute pa APL eller inne pa skolan eller bade och.
® Mentorskapet och elevens ansvar for det egna larandet.

45



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ledare - Rektor har ordet 
	Läsåret 2024/2025 

	Om Praktiska Gymnasiet 
	 
	Om Praktiska Gymnasiet Västerås 
	 

	 
	Vårt kvalitetsarbete 
	Vår kvalitetsmodell 
	Gemensamma kvalitetsuppföljningar 
	Lokal utvecklingsorganisation 

	 
	Resultatredovisning  
	Kunskaper 
	Normer och värden 

	Kommentarer till resultaten 
	 
	 
	Övergripande utvärdering av verksamheten  
	Undervisning och lärande 
	Arbetsplatsförlagt lärande 
	Introduktionsprogram (IM) 
	Trygghet och värdegrundsarbete 
	Elevhälsa och stöd 
	Studie- och yrkesvägledning 

	Samlad bedömning och fokus 2025/2026 
	 

