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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Aret har till stora delar préglats av planering av en skolflytt. Vi vaxer ur vara befintliga lokaler, och en hel del
behover ocksa egentligen renoveras, sa vi tar vart pick och pack och flyttar ner till centrum i nya frascha lokaler
som renoveras helt efter vara 6nskemal. Eleverna &r positiva men lite tveksamt instéllda pa hur lunchen ska bli,
for just nu har vi nog en av Uppsalas battre skolluncher.

En satsning vi gjorde i ar var att alla elever i ak 2 fick géra en exkursion i naturkunskapen till Erkenlaboratoriet
utanfér Norrtélje dar Uppsala universitet tog emot oss och bjod pa en fantastisk Vattendag. Eleverna fick gora
undersokningar, fiska och férsoka ro i motvind. Ett minne for livet for manga!

Lasaret har ocksa pa flera satt varit mer utmanande an tidigare. Vi har stéllts infor olika typer av problem, men
vi kan konstatera i slutet av aret att vi gjorde ett bra jobb och att utgangen blev helt okej.

Manga externa aktorer har granskat oss under aret, Uppsala kommun, Skolinspektionen och Arbetsmiljoverket.
Det ar naturligtvis vdlkomnande att fa nya 6gon pa verksamheten och fa experter utifran som kan tala om vad
de ser att vi gor bra och vad vi kan forbattra. Alla granskningar har gatt bra och i skrivande stund har vi endast
nagra kompletteringar till Arbetsmiljéverket kvar att gora. Det ar gladjande att vi i grund och botten har en fin
verksamhet att visa upp!



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Uppsala ar Praktiska Sverige AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Uppsala och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Uppsala

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg och anlaggningsprogrammet 14 - -
Bygg och anldggningsprogrammet Husbyggnad - 7 3
Bygg och anldggningsprogrammet Maleri - 6 9
El-och energiprogrammet Elteknik 24 23 21
Fordon-och transportprogrammet 6 - -
Fordon-och transportprogrammet Karosseri och lackering - 2 1
Fordon-och transportprogrammet Personbil - 3 3
Forsaljning-och serviceprogrammet - 16 16 13
Hantverksprogrammet Florist 6 8 1
Industritekniska programmet Svetsteknik 6 6 4
VVS- och fastighetsprogrammet VVS 9 5 8
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Industritekniska programmet 1 - -
Yrkesintroduktion Bygg och anldggningsprogrammet 1 - 1
Yrkesintroduktion Fordon-och transportprogrammet 1 1 1
Yrkesintroduktion Forsaljning-och serviceprogrammet - 1 1
Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet 2 - 1
Yrkesintroduktion Industritekniska programmet 2 2




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade foraldrar
2022/2023 21% 45% 24%
2023/2024 23% 21% 47%
2024/2025 22% 21% 45%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Andelen behoriga och legitimerade larare i gymnasiegemensamma amnen ar 100%. Andelen yrkeslarare med
pedagogisk examen adr 21%. 73% av de som saknar pedagogisk examen har genomgatt den interna
PiL-utbildningen, en utbildning som huvudmannen genomfér med helt nya yrkesldrare. 45% av yrkeslararna har
paborjat studier for att fa en pedagogisk examen. Skolan har personal med specialpedagogisk kompetens,
kurator, skolskoterska, skollakare och skolpsykolog. | 6vrigt arbetar dven pa skolan en administratér, en
studie-och yrkesvagledare, en elevresurs, en studiehandledare, en elevassistent och en skolvard.

Organisation och arbetsformer

Skolans utvecklingsorganisation bestar av en ledningsgrupp med en rektor, en bitradande rektor, en
specialpedagog, tva forsteldrare samt en processledare. De traffas en gang per manad och arbetar med
utveckling av skolan. Personer ur ledningsgruppen traffar ldrarna vid olika méten under dret med olika agendor.
Alla larare ar mentorer. Skolan har &mneslag, bade lokalt och regionalt. Lararna ar indelade i flera larteam som
har elever i olika kurser.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur

de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sdadana processer ar arbetet kring betyg och bedomning, 6kad
narvaro, undervisning, elevhilsans hilsoframjande, forebyggande samt atgardande arbete samt elevernas
skolmiljo. Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal ett sa kallat analysseminarium, dar arbetet med
att utveckla verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna
gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa
verksamheten. Resultaten av enkdterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.
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Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Andel elever som har fatt anstallning efter avslutade studier ar 61%, en 6kning med 6 procentenheter fran

tidigare ar.
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Elever pa introduktionsprogram

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden minskar pa totalen till 92% (fran 98%). Det
ar pojkarna som i lagre utstrackning far examen (minskning med 9
procentenheter). Alla program, utom FS och VF, har 100%
examensgrad. VF har 6kat fran forra aret med 5 procentenheter och
ligger hogre an rikssnittet. FS har sjunkit mycket fran 100% till 60%
och ligger lagre an rikssnittet.

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 10,3-15,9 p
samt en minskning pa totalen till 12,9 p (-1p). Siffran for riket ar 13,3.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt dver
tid. Den totala andelen F ar 11%. Flickorna har marginellt hogre
andel F dn pojkarna, men bortsett fran betyget F har flickorna hogre
betyg.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 37% F (+7%). Vi ser att i engelska
5 satts totalt 12% F (+8%).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 11% F (oférandrat)
ochisvenska 126% F (+16%).

Nationella prov

Vi ser att 6verensstimmelsen av provbetyg/kursbetyg pa totalen
minskar/okar till 69% (+1).

Vi ser att spannet mellan skolans kurser/grupper avseende lika
provbetyg/kursbetyg ar stort (56%-87%).
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt dr 82% (-9%). Vi ser en spridning pa
trygghetsfragan mellan 40-100% mellan skolans klasser.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val
ar 68% (-9%).

Vi ser att krankningsanmalningar har resulterat i tre konstaterade
krankningar, under lasaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Undervisningstiden fordelas relativt jamnt 6ver kurserna och 6ver tre lasar. APL ar forlagt mestadels i ak 2 och
ak 3, men nagra program har kortare perioder av APL redan i ak 1. Lararna ar uppdelade i larteam dar de i stor
utstrackning undervisar samma elever for att enklare kunna samverka kring elever och samarbeta i olika kurser.
Elevernas utveckling f6ljs upp en gang i manaden i en sk EWS (Early Warning System) dar undervisande larare
tillsammans diskuterar hur de kan utforma sin undervisning for att pa basta satt na eleverna och fa dem att
utvecklas. Varje ar skrivs en elevhilsoplan, dar arbetet med vardegrundsfragor synliggérs och dokumenteras.
Ett fokusomrade i ar har varit att utveckla samarbetet for att 6ka likvardigheten pa skolan. Vi har darfor haft sk
arbetsmoten dar vi tillsammans arbetat med olika fragor kopplat till undervisning och larande.

Lararna traffas ocksa i amneslag, for att tillsammans kunna planera, félja upp, utvardera och utveckla
undervisningen. Vi har fortsatt arbetet med samverkan mellan skolorna i Praktiska Nord, alltsa nio stycken
gymnasieskolor.

En gang i manaden traffas alla larare i ett pedagogiskt forum som halls av forsteldrare. Har arbetar vi med
skolans fokusomraden i SKA-planen for att utveckla undervisningen.

Utvardering av undervisning och larande

Vi har bade harda och mjuka varden att titta pa nar det géller att utvdrdera undervisningens kvalitet. Elevernas
upplevelse, lararnas upplevelse, lektionsbesok och betygsresultaten. Utifran elevenkater kan vi utldsa att 60%
av eleverna ar mycket néjda med undervisningen. 72% upplever att de far stdd och hjalp och 60% att de far
extra utmaningar om det behovs. 72% av eleverna anser att ldrarna varierar undervisningen. 72% tycker det ar
bra studiero pa lektionerna. Generellt gar dessa siffror ner jamfort med tidigare ar. En anledning till det ar att
arbetsron under hela skoldagen har varit samre i ar jamfort med tidigare. Utifran de
undervisningsutvarderingar som varje larare gjort kan vi se att resultaten blir battre pa varterminen jamfért
med hostterminen. Ett resultat som beror pa att ldrarna da har hunnit lara kdnna gruppen mer och béttre
kunnat utga fran elevernas intressen, men ocksa behov. De har ocksa getts mer tid till att skapa goda relationer
till eleverna. Lararna har tagit fram ett eget fokusomrade utifran svaren pa undervisningsutvarderingen.

Skolans examensgrad dr 92% och betygssnittet ar 12,9. Bada siffrorna ar minskningar fran tidigare ar och ett
resultat som vi inte ar ndjda med. En anledning till detta ar att studieron har sjunkit. Det visas i personalens
upplevelser och i elevenkaten. Det ar inte bara studieron i klassrummet som stundtals har varit mindre bra
utan adven studiemiljon i korridorer och uppehallsrum har varit mindre tillfredsstallande detta lasar. Det som vi
gor bra ar att vi ar duktiga pa att skapa relationer och bemaoter eleverna pa ett bra satt. Lararna varierar
undervisningen och arbetar med tydliga regler och ramar. De har ett vadl genomtankt lektionsupplagg med
tydligt syfte, start och avslut och arbetet med lararstyrd undervisning, eller interaktiv undervisning, utvecklas
mer och mer. Lararna testar elevernas kunskaper pa flera olika satt och sambeddmning sker kontinuerligt.
Utvarderingen av lasaret visar dven att lararna behover arbeta mer med sammanhallning i de olika
klasserna/grupperna for att skapa en battre dynamik med positiva kamrateffekter.

De elever som inte nar examen har mycket hog franvaro och klarar darfér inte flera av kurserna. | ar satte
skolan betyget F pa 11% av alla kurser, vilket dr ndgot hogre an forra aret. Spridningen mellan programmen ar
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ganska stor, fran 2% F till 20% F, samma spridning som férra &ret. Aven spridningen av de hégre betygen &r stor.
En forklaring ar naturligtvis att elevernas meritpodng fran grundskolan skiljer sig mycket och att eleverna har
olika forutsattningar. Under lasaret har vi arbetat med likvardighet genom fler gemensamma maten kring
pedagogiska och metodiska fragestallningar, lektionsbesdk och inférande av ett nytt system for aterkoppling.
Det har gett effekten att vi arbetar mer lika, men det syns inte i elevernas maluppfyllelse pa kort sikt.

Matematik har varit ett av lasarets fokusomrade da manga elever har svart att na malen i kursen Matematik 1a.
Kartlaggningen i borjan av skolaret visar att manga elever inte har de férkunskaper de borde ha med sig fran
grundskolan. Darfor behdver lararna nivaanpassa undervisningen en hel del i borjan. Skolan har anstallt en
speciallarare i matematik och anvant sig av tvalararsystem. En larare har fortbildat sig inom
matematiksvarigheter. 37% av eleverna far F i Matematik 1a. Det vi kan se ar att det som var tankt att bli ett
tvalararsystem inte foll ut sa. Istillet delades grupperna pa grund av svarigheter med arbetsron. | ldrarnas
utvardering av undervisningen framkommer, férutom det som ar generellt for hela skolan, att undervisningen i
matematik ska praglas mer av héga forvantningar, elevernas ansvar, ska skapa engagemang och motivation
genom mer yrkesmatematik och undersékande uppgifter samt att vardegrundsarbetet behover fa storre
utrymme.

| Svenska 1 ar det 26% som inte klarar kursen och i Svenska som andrasprak ar siffran 11%. Utvarderingen av
undervisningen i svenska visar att lektionerna ar val genomtankta med tydlig struktur och ramar, lararna skapar
engagemang pa olika satt och varierar bade undervisningen och examinationerna. Vi kan dven se att
sammanhallning ar nagot vi behbver arbeta mer med och satta in stod tidigt.

Undervisningen i engelska har bedrivits med mer elevinflytande an tidigare, nivaanpassade uppgifter och
tydligt syfte och tydliga ramar. Undervisningen har varit varierande, men med sdmre arbetsro an tidigare ar.
Utvarderingen visar dven har att sammanhallning dr nagot vi behéver arbeta mer med. Skolan har hég
maluppfyllelse i engelska och StudyBee har varit ett bra verktyg for eleverna att f6lja sina prestationer.

| skolans 50-poangskurser visar utvdrderingen att lararna behover arbeta mycket med variation och att skapa
intresse/motivation. De behover tdnka pa att eleverna ska fa visa sina kunskaper pa olika satt, men att det har
blivit svarare med Al.

Yrkeslararna ar duktiga pa att variera undervisningen, att ge eleverna inflytande och bedéma elever pa olika
satt. De arbetar mycket med bemdotande och relationer och att skapa intresse for yrket. Det finns en struktur,
men ibland skapas egna regler som fungerar i verkstadsmiljo. Generellt visar utvarderingen att vi blandar teori
och praktik men skulle vilja fa till fler samarbeten med lararna i gg-kurserna. Avslut av lektioner kan utvecklas
pa yrkessidan, da manga har stadning som ritual.

Forsteldrarna har drivit arbetet med variation i undervisningen med kollegiet. De har haft workshops i metodik
utifran boken Lektionsdesign. Dar har de bland annat lyft start/avslut av lektion, syfte med undervisningen
samt metoder for att vdacka engagemang. Innehallet har ocksa varit att hitta en bra balans mellan lararledd
undervisning och elevaktivitet. De har besokt larares lektioner och utifran det lyft, med hela kollegiet, hur
lararna har varierat lektionerna dven pa andra satt, genom att t ex anvdnda rosten som verktyg, tempot och
hur man kan arbeta med lararens placering i klassrummet. Arbetet har ocksa inneburit vikten av att fa till bra
overgangar mellan aktiviteter, for att det ar ett kritiskt moment. For att fortydliga arbetsomradet ytterligare har
varje motestillfalle varit planerat och genomférts utifran metoder for variation, med syfte att lara sig fler
metoder genom att hdrma det nagon annan gor. | det kollegiala larandet har larare fatt diskutera utifran egen
erfarenhet och aven fatt synliggéra vad i den egna praktiken som bidrar till elevernas upplevelse av variation.
Arbetet innefattades dven av att dela med sig till kollegor. Under varterminen har lararna gjort lektionsbesok
hos varandra, med fokus pa variation. En tydlig markor for att se om arbetet med variation har gett effekt ar
skolans undervisningsutvardering. Utvarderingen visar pa en positiv 6kning, till 72% som ar en 6kning med 3
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procentenheter, pa fragan “Lararen varierar undervisningen och later eleverna visa vad de har lart sig pa olika
satt”. Resultaten fran utvarderingen visar dven en 6kning till 66%, som ar en 6kning med 1 procentenhet, pa
fragan “Lararen ger mig mojlighet till inflytande 6ver undervisningens innehall och upplagg”

Specialpedagogen har haft en workshop om didaktik kring digitala laromedel for yrkesldrare som anvédnder det.
Workshopen handlade om olika satt att anvanda laromedlet. Lararna har darmed fatt mer kunskap om hur de
kan variera undervisningen, vilket vi ser i elevenkaten att eleverna ocksa upplever.

Arbetet for forbattrad studiero har tagit olika former. Studiero boérjar utanfér klassrummet, i korridorer, darfor
har rektor anstallt en skolvard som har till uppgift att vara med elever under raster for att skapa lugn pa skolan.
Skolvadrden har skapat rastaktiviteter for eleverna och har ocksa fungerat som en extra trygg vuxen pa skolan.
Rektor har dven infort mingeltid for all personal, vilket innebar att vara med eleverna utanfor lektionstid, i syfte
att ge mer utrymme till att skapa goda relationer till eleverna. Skolan har arbetat fram en plan som fortydligar
arbetet med stérande beteende. Det har handlat om att fortydliga konsekvenstrappan, arbete med
ordningsregler och férhallningssatt samt klargjort elevhdlsoteamets roller och ansvar. Har har ocksa
kommunikation och dokumentation varit en viktig del i arbetet. Skolpsykologen holl en foreldsning for all
personal om framgangsrikt mentorsarbete. Forstelararna drivit arbetet med studiero kopplat till undervisning
inne i klassrummet. De har arbetat med boken Ledarskap i klassrummet. De har fortydligat skolans
gemensamma rutiner med start av lektioner, de har tagit fram gemensamma rutiner for avslut av lektioner, de
har arbetat med relationsskapande och hur lraren fangar intresse/vacker nyfikenhet. Utvarderingen visar
ocksa att personalen upplever en 6kad trygghet i att hantera problem nar de uppstar. Det marks att arbetet har
lett fram till en 6kad samsyn i kollegiet. De upplever ocksa att det har blivit lugnare pa skolan och inne i
klassrummen. Fran undervisningsutvarderingen kan skolan se att eleverna upplever klassrumsmiljon som
forbattrad, vilket syns i fraga “Lararen ar bra pa att skapa studiero under lektionerna”, som har okat till 72%
fran tidigare 70%. Antalet incidentrapporter kopplat till stérande beteende har minskat avsevart. Under ht-24
hade skolan 23 anmalningar om stérande beteende och under vt-25 har den siffran sjunkit till 11 anmalningar.
Inga anmalningar alls fran mars och framat.

Bibliotekarien har drivit vardegrundsarbete om relationer under varterminen. Ett temaarbete dar lararna
tillsammans har fatt planera hur de ska fa in &mnet i sina olika kurser. Andra temaarbeten har varit kallkritik
och lasning. Skolan har ocksa fortsatt arbetet med #schysstpajobbet. Forsteldararna har 6vat med personalen pa
olika case for att kunna anvanda casen sjalv i undervisningen och for att skapa en samsyn i kollegiet.

Rektor har gjort om i organisationen och delat nagra undervisningsgrupper i svenska och matematik.

Slutsatser

Manga elever dr néjda med undervisningen vilket syns i utvarderingen, men studiero ar nagot vi behéver
fortsatta arbeta med. Det ar grunden for att kunna bedriva god undervisning och for att eleverna ska na malen
med utbildningen. Vi behéver agera snabbt och likvardigt med stérande beteende pa alla nivaer i
organisationen. Vardegrundsfragor behéver lyftas mer i de olika kurserna. Nagot vi ser i utvarderingen &r att vi
behover skapa likvardighet i mentorsarbetet, for det ar sa viktigt att félja upp hur det gar for eleverna, ha god
kontakt med vardnadshavare och fa ett vilfungerande samarbete mellan mentor, EHT och rektor. Under
EWS-motena behover vi prata mer om extra anpassningar och folja upp dem.

Na&r vi nu summerar ldsaret ser vi att i matematik behéver vi arbeta mer med lararstyrd och interaktiv
undervisning. Vi behover ha tydliga forvantningar pa vara elever och arbeta med att de tar storre ansvar for
sina studier. Vi behéver skapa engagemang och jobba med vardegrundsarbete redan fran borjan. Ett
genomtankt samarbete mellan lararna sa att yrkesmatematiken far ta storre plats i undervisningen. Skolan ar
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duktiga pa att satta in stod, men till nasta lasar vill vi satta in stodet redan fran bérjan och skapa en rutin for
hur vi agerar nar en elev t ex misslyckas pa ett prov.

Aven i sprak behdver vi sitta in stdd tidigt, tex genom att samarbeta med biblioteket och ha skrivstugor.
Tydligare plan med lasning for alla behovs.

Lektionsbesdken visar ocksa att nar lararna varierar undervisningen blir eleverna mer aktiva och presterar
battre. Detta framgar dven nér vi har sk EWS-méten och lyfter hur vi tillsammans kan arbeta for att na en viss
elevgrupp battre. Darfor fortsatter vi arbetet med lektionsbesok for att folja upp hur lararna arbetar, dela med
oss av varandra och utveckla undervisningen.

Vardegrundsarbetet ar bra, men kan utvecklas mer genom att fler blir involverade i #schysstpajobbet och alla
arbetar efter skolans vardegrundsplan.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Beddmning och betygsattning ar alltid levande pa skolan. Skolan samarbetar med Uppsala Universitet genom
att en larare ingar i gruppen som arbetar med framtagandet av de nationella proven i svenska. Forsteldraren
har spridit denna kunskap till 6vriga larare pa skolan. Detta goér vi for att halla oss uppdaterade i
bedémningsfragor. Samarbetet med 6vriga skolor inom Praktiska Nord har utvecklats genom fler tillfallen for
diskussion pa omradet betyg och bedémning. | svenska, engelska och matematik, dar skolan anvander
nationella prov i slutet av varje obligatorisk kurs, har vi samréttning och sambed6mning, bade inom skolan och
med larare pa tva skolor i Praktiska Nord. Nya larare far handledning i bedomning och betygsattning. Manga
larare anvander ocksa Skolverkets bedomningsstod. For att gora en allsidig bedomning av yrkeskunskaper tar
ldrarna in underlag fran APL genom trepartssamtal med handledare samt appen LoopMe, dar eleverna
reflekterar kring sitt eget larande. Lararna diskuterar ofta olika satt att visa kunskap pa och de varierar
examinationerna.

Varje termin far eleverna information om framgangar och utvecklingsbehov kopplade till varje kurs under ett
utvecklingssamtal. Lararna ger eleverna l6pande information om hur det gar for dem i kurserna, framst
muntligt men ocksa skriftlig feedback av olika arbetsmoment.

Skolan gor ocksa nagra olika yrkesprov pa nagra program. Det galler VVS-och fastighetsprogrammet,
elprogrammet, florist, fordonsprogrammet.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Utifran undervisningsutvarderingen som eleverna fyller i tva ganger per ldsar kan vi utldsa att 84% ar ndjda
med hur bedémningar gors och hur betyg satts. 87% ar néjda med hur lararna aterkopplar hur det gar for demi
de olika kurserna. 89% tycker att lararen later eleverna visa sina kunskaper pa olika satt. Dessa siffror har stigit
jamfort med tidigare ar.

Lararnas utvardering visar att eleverna far I6pande information vid examinationer, utvecklingssamtal men dven
formativt i klassrummet. Denna information ges pa olika satt av olika larare. Eleverna far visa sina kunskaper
skriftligt, muntligt och praktiskt pa olika satt, men det har blivit svarare med rattssidkra examinationer sedan Al
introducerades pa marknaden. Utvarderingen visar ocksa att skolan kan bli battre pa att formedla ratt saker vid
utvecklingssamtalen och att vi behover arbeta med samsyn géllande detta. Inférandet av StudyBee har varit
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bra, dar gar det enkelt att dokumentera och dterkoppla hur det gar for eleverna. Det ar svarare att

dokumentera elevernas praktiska arbete och samarbetet med Nord i dessa fragor har varit utmanande da olika

skolor lagger upp undervisningen olika.
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Sambeddmning kring NP har fungerat valdigt bra och ar mycket uppskattat av lararna i svenska, engelska och
matematik. De far ett bredare underlag att utga ifrdn i bedémningen och likvardigheten okar.
Overensstimmelsen mellan provbetyg och kursbetyg ser olika ut i olika kurser. | matematik 1a dr
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overensstammelsen mycket hég, 87%. | Engelska 5 ar siffran 65%, har satter vi nagot lagre betyg i kursen dn vad
eleverna presterar pa provet. Forklaringen till det &r att vissa delar av det nationella provet ger valdigt mycket
poang till slutresultatet, men siger inte s3 mycket om elevens kunskaper sammantaget, nar man tittar pa alla
delar. | svenska ar 6verensstimmelsen mellan provbetyg och kursbetyg 59%. Nagra far hogre och nagra far
lagre. De elever som far hogre betyg i kursen, &n pa provet, har visat andra kunskaper efter det nationella
provets genomférande. For manga av skolans elever ar de nationella proven mycket utmanande vad géller
omfang och uthallighet och fa anpassningar far goras, anpassningar som eleven &r van att fa under kursens
gang.

Pa de olika yrkesproven lyckas vara elever generellt mycket bra.
Slutsatser

Vi har arbetat en hel del med sammantagen bedémning och var utvardering visar att ldrarna ar duktiga pa att
variera sina examinationsformer. Vi fortsatter med sambeddmning mellan olika skolor, men ska se 6ver hur det
blir mest effektivt for yrkeslarare som har mycket praktisk undervisning. Skolans arbete med ett nytt verktyg
for aterkoppling har varit lyckosamt. Bade elever och personal uppskattar det nya arbetssattet. Vi maste dock
fortsatta prata om hur vi dokumenterar.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Rektor har under aret, precis som tidigare ar, delegerat arbetet med att anskaffa APL-platser till yrkesldrarna.
Kvaliteten pa APL-platserna sakerstalls genom kontinuerliga besok av yrkeslararna. Yrkeslararna dokumenterar
elevernas utveckling genom trepartssamtal och genom det digitala verktyget LoopMe. Med utgangspunkt i
dessa kan lararna sakerstélla en god kvalitet pa det arbetsplatsforlagda larandet. All bedémning av elevernas
kunskaper och utveckling pa de delar av kurser som gors pa APL sker i samtal och samradd med handledaren.
Alla handledare uppmuntras att ga handledarutbildningen. Rektor och yrkeslarare kommer tillsammans
Overens om vilka kurser eller delar av kurser som &r lampliga att genomfora pa APL. Arbetet med APL
utvarderas vid lasarsslut av yrkeslarare tillsammans med skolledning. | ar svarade alla yrkeslérare pa en
sjdlvskattning av APL med fokus pa tillgang och kvalitetssakring, malstyrning och uppféljning samt utveckling
och samverkan. Lararna analyserar dven arbetet med APL i deras individuella pedagogiska analys. Yrkeslararna
hade dven en muntlig utvardering tillsammans med rektor. Varje program anordnar tva ganger per lasar ett
programrad dar foretagare, branschorganisationer, politiker, fackférbund och elever bjuds in. Vi fortsatter det
pabdrjade projektet med Uppsala kommun om gemensamma programrad pa Bygg- och
anlaggningsprogrammet inriktning maleri, Forsaljning- och service programmet samt El- och
energiprogrammet. Mentorer och skolledning gor ocksa nagra APL-besok, i syfte att skapa en storre kédnsla av
helhet for eleverna samt att visa engagemang och seriositet ut mot foretagen och handledarna. Ytterligare ett
syfte med besok fran skolledning ar att fa se hur lararna genomfor sina besok och sina trepartssamtal samt ge
tid och mojlighet for larare och skolledning att diskutera APL, besék, mojligheter och utmaningar.

Praktiska Sverige AB har ett val inarbetat samarbete med flera organisationer i Europa inom ramen for
ERASMUS. Dar vara elever har mojlighet att gora tre veckor APL i ett annat europeiskt land. Pa skolan finns en
internationaliseringsansvarig som har god kontakt med de i organisationen som arbetar centralt med detta.

Alla program har minst 15 veckors APL, men dessa laggs ut olika pa de olika programmen. Nagra program gar ut
pa APL redan i arskurs 1 for att snabbt fa en inblick i arbetslivet. Det ar Industriprogrammet, Florist och
Forsaljning -och service. Pa évriga program har vi gemensamt pa programrad beslutat att inte ha nagon APL i 3k
1.
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Utvardering av APL

Pa de flesta program har alla elever haft APL. Nagra elever har vi inte lyckats f& en APL-plats till under ldsaret,
men de som gick ut 3k 3 har haft minst 15 veckors APL totalt. Vi ar duktiga pa att matcha elever med ratt
APL-plats. Lararnas uppfattning ar att handledarna ar forberedda pa sitt uppdrag och de stora foretagen har
mycket goda rutiner for att utbilda en APL-elev. P4 sma och medelstora foretag arbetar de annorlunda, men de
ar vana att ha elever under utbildning. Elevers larande och erfarenheter fran APL lyfts i den skolf6rlagda
undervisningen. Dar far eleverna beratta for varandra. Eleverna far ocksa reflektera éver sin APL i appen
LoopMe. Har skickar eleven in bilder och skriver till lararen vad eleven gjort under dagen. For att skapa en
helhet far eleverna olika uppdrag pa sin APL, t ex intervjua handledaren eller undersdka arbetsmiljon. Vi ar
duktiga pa att forbereda eleverna infor APL, men skulle kunna utveckla det genom samarbeten med gg-larare
med att till exempel skriva CV. Ldrarna upplever det svart att fa till trepartssamtal med handledare och elev
samtidigt. Det &r en fraga om tid for alla inblandade men ocksa att organisera det med foretaget och var eleven
ar nagonstans just den dagen.

Skolan har bjudit in facket till alla program dar de far informera eleverna om olika saker kopplade till yrket.
Branschorganisationer kan ibland komma till skolan och traffa elever och likasa foretag som vill visa upp sitt
yrke och sina produkter. Skolan har programrad tva ganger per lasar, men det ar svart att fa foretagen att

komma pa programraden.

87% av eleverna ar ndjda med sin APL, vilket ar en hojning med 7 procentenheter. En siffra att vara valdigt stolt
over. 73% ar mycket ndjda med sin handledare, vilket ar en minskning med 4 procentenheter. 73% av eleverna
kanner sig mycket val forberedda infor sin APL, vilket ar samma siffra som forra aret. Vi kan arbeta annu mer for
att eleverna ska kanna sig mer férberedda.

Under hostterminen akte tre av skolans elever pa APL utomlands inom ramarna fér ERASMUS och pa
varterminen akte ytterligare tre elever. De var alla valdigt n6jda med hela upplevelsen och inte bara
APL-platsen. Eleverna som kom hem hade vuxit som manniskor och fatt manga nya erfarenheter. De ser ocksa
skillnader mellan landerna vad géller t ex arbetsmiljo, sdkerhet och regler. Under lasaret slutade skolans
internationaliseringsansvarig, sa till nasta lasar behdver en ny utses.

Slutsatser

Skolan beho6ver arbeta fram tydligare rutiner kring APL:en vad géller vilka krav vi ska stilla pa foretagen, hur
ofta vi ska folja upp elevens APL och hur vi genomfor trepartssamtal. Huvudmannen har mycket bra material
som vi kan anvdnda oss av. Om nagon elev inte lyckas fa en APL-plats behéver vi skapa en organisation for att
samarbeta sa att ldrarna anda far tid till att besoka de elever som har en plats. Vi behéver samarbeta med
varandra hur vi féljer upp APL och skapa forum for att dela med oss av upplagg med t ex APL- uppgifter,
riskbedémningar och dokumentation.
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Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Praktiska Gymnasiet Uppsala bedriver tva introduktionsprogram, Yrkesintroduktion (IMY) och Programinriktat
val (IMV). Bade dessa introduktionsprogram ar organiserade sa att eleverna laser integrerat med det nationella
programmet. En elev pa ett introduktionsprogram har sin klasstillhérighet pa det nationella programmet.

Skolan erbjuder undervisning i tva grundskoledmnen, matematik och engelska. Enstaka undantag som innebar
undervisning i andra @mnen kan férekomma i enskilda fall. I ar har vi haft en elev som har last svenska som
andrasprak pa grundskoleniva och en annan har last Idrott och hélsa pa grundskoleniva. Elever pa IMV laser alla
kurser tillsammans med eleverna pa det nationella programmet med undantag for engelska pa grundskoleniva.
Undervisning i grundskolans engelska sker i en undervisningsgrupp for alla de elever som laser dessa
grundskoleamnen. Undervisning i matematik grund sker daremot tillsammans med undervisningen i
Matematik 1a. Elever pa IM erbjuds ca tre timmars undervisning per vecka i engelska grund och ca 4 timmar i
matematik. | de sarskilda grupperna for IM-elever ar larartdtheten stor och elevantalet i gruppen ligger mellan
3-10 elever. Undervisning i grundskoledmnen sker i en blandad grupp dar elever fran olika program laser
tillsammans. Detta gor att dessa lektioner schemalaggs pa schemapositioner da ingen annan undervisning for
arskursen pagar, vilket ar nodvandigt for att maojliggora att elever pa IM kan delta i undervisningen i
grundskoledmnen och de gymnasiekurser eleven ska lasa. Elever pa IMV har APL i samma utstrackning som
elever pa det nationella programmet. Elever pa IMY kan ha samma mangd eller mer APL &n eleverna pa det
nationella programmet. Pa IMY kan dven praktik forekomma. Praktik skiljer sig fran APL da APL alltid ar kopplad
till en eller flera kurser inom gymnasieskolan, medan praktik inte kopplas till kurser utan eleven tranas pa andra
fardigheter.

Placeringen av elever pa IMV och IMY hanteras av skolan sjalv. Placeringen sker genom att elever kallas till
moten eller intervjuer pa skolan under varen och ett urval gors sedan utifran elevernas férutsattningar
betygsmadssigt, deras dnskemal och skolans mojlighet att tillgodose dessa. Skolan avsatter ett visst antal platser,
istallet for att endast ta emot IM-elever i man av plats. Detta ar en forutsattning for att kunna gora placeringen
sasom den beskrivs ovan. Syftet med detta &r att ge dessa utbildningsplatser till elever som verkligen ar
intresserade av yrket. Vi har tidigare ar sett att manga IM-elever inte alls har ett intresse for den bransch de
utbildar sig till och da blir det inte lika framgangsrikt att ga pa IM, da detta innebar mycket praktik eller APL.
Elever pa IMV som inte blir behdriga under sitt forsta ar erbjuds plats pa IMY dar de kan valja att ha malet att
bli behoriga eller malet att bli anstallningsbara.

Bitrddande rektor &r programansvarig for IM-programmen. Alla elever som gar pa IMV har vid tva tillfallen per
termin fatt muntlig gruppvis information av bitradande rektor om vad det innebar att ga pa IMV. Da en elev
boérjar pa IMV kallas eleven och vardnadshavare till ett uppstartsmote innan skolstart dar de far information om
vad IMV innebdr. Vardnadshavare har dven informerats vid utvecklingssamtal. Elever som gar pa IMY samt
deras vardnadshavare har kallats till planeringsméte innan eller i samband med skolstart varje nytt lasar. Vid
detta mote upprattas en individuell studieplan och mal fér utbildningen satts. Den individuella studieplanen
foljs sedan upp och utvarderas och revideras vid behov, vid minst fyra tillfallen under lasaret. Den forsta
utvarderingen sker alltid inom sex veckor efter skolstart. Bitradande rektor ansvarar for dessa moten och
mentor deltar tillsammans med elev och vardnadshavare. Detta innebér att elever pa IMY har mer stéd/ett
utékat mentorskap, jamfoért med elever pa de nationella programmen.
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Utvardering av introduktionsprogram

For elever som har genomfort utbildningen och natt sitt mal, utfardas ett gymnasieintyg. | ar var det 67% av
eleverna i ak 3 pa IMY som fick gymnasieintyg, samma siffra som forra aret. De flesta av eleverna pa IMY har
som mal att bli anstallningsbar. Bitrddande rektor tillsammans med yrkeslarare foljer upp om eleverna pa IMY
nar malet med utbildningen. Yrkeslarare bestker eleverna pa APL-platsen och samrader med handledaren.
Bitradande rektor dr dven med pa vissa APL-besok.

Pa IMV, som &r ett ettarigt program, ar det 100% som klarar sin grundskolekurs och blir behorig till nationellt
program, jamfoért med férra aret da siffran var 50%.

| betygsfordelningen ser vi att elever pa IM-programmen ligger bland de program med manga F, men inte
hogst. 18% av de betyg som satts pa IM ar F, vilket &r ungefar samma siffra som forra aret.

Slutsatser

Vi har en god organisation for att ta emot elever pa IM och maluppfyllelsen dr mycket hog. Pa IMY har de
elever som ej nadde gymnasieintyg anda ett arbete, men inte inom det yrke de utbildade sig till. IMY i 3k 1 och
ak 2 har ocksa goda resultat. De fortsatter utbildningen nasta lasar och gar mot malet att bli anstallningsbara
inom sin bransch. Infér nasta lasar fortsatter vi att arbeta pa samma satt.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Varje ar i augusti tas en elevhalsoplan fram av EHT i dialog med 6vrig personal, som far tycka till om planens
innehall och hur den ska implementeras. | elevhélsoplanen finns ett arshjul dar aterkommande aktiviteter
framgar, men dven en utvecklande del som beskriver vad skolan ska fokusera pa i ar géllande trygghet och
vardegrundsarbete.

| oktober genomfdrs LoV-enkdten med alla elever. Resultatet av LoV-enkdten analyseras och diskuteras i
personalgruppen. Utifran kartlaggningen av LoV-enkaten skrivs en ny Plan mot krankande behandling (PMKB)
av EHT och presenteras for personal. Planen finns dven publicerad pa Schoolsoft och gas igenom muntligen
med elever i en forenklad version pa mentorstid i januari och augusti.

Forstelarare genomfor flera workshops med personalen under aret som behandlar vardegrundsfragor. Dels for
att personalen ska bli mer insatt och halla sig uppdaterad i olika omraden, men ocksa for att foérbereda
mentorerna pa arbetet de ska gora med eleverna. Forstelarare och EHT samarbetar kring att ta fram teman
kring vardegrunden att arbeta med pa mentorstid.

Forsteldrare ansvarar for en del av skolans vardegrundsarbete som kallas #schysstpajobbet, som berér de olika
diskrimineringsgrunderna samt psykisk halsa och omfattar elever i ak 1-3. Nagra elever fran skolan ar
ambassadorer for detta och har workshops med sina kamrater. Detta vardegrundsarbete omfattar i hog grad
diskussioner om normer.

Resultatet av LoV-enkaten diskuteras och analyseras i elevradet. Eleverna &r genom klassrad och elevrad
delaktiga i att ta fram skolans ordningsregler. Elever finns representerade som skyddsombud samt som

ambassadorer for #schysstpajobbet.

Sexualitet, samtycke och relationer behandlas framférallt i &mnena naturkunskap, religion samt
samhallskunskap, vilka eleverna studerar i ak 2. Skolskoterskan besdker varje klass i samband med denna
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undervisning. Aven i svenska, engelska och yrkeskurser berdrs dessa teman och skolsk&terskan tar upp detta
med varje elev i ak 1 i samband med halsosamtalen.

Det framjande arbetet bedrivs langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfér lektionstid och det
ar malinriktat. Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans 6vriga personal och skolans elever.
Det framjande arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling. | ar har skolans fokuserat pa att utveckla #schysstpajobbet, samarbeta med
Karleksakuten samt utbildning om normer.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Utvarderingen visar att 82% av eleverna kanner sig trygga pa skolan, vilket dr en minskning fran tidigare ar pa
91%. Killarna ar tryggare an tjejerna, vilket ar trendbrytande. 68% av eleverna upplever att eleverna behandlar
varandra val, vilket ocksa sjunkit med 9 procentenheter fran tidigare ar. Personalens upplevelse ar att det ar
mer stokigt pa skolan &n tidigare och fler krankningsanmalningar och anmalan om stérande beteende har
upprattats. Skolan har arbetat fram en plan for att komma tillrdtta med problemen och i slutet av ldsaret
uppger personalen att skolan har blivit en lugnare plats med fokus p& studier. Aven anmélningarna om stérande
beteende har minskat kraftigt i slutet pa lasaret. Skolan anstéllde en skolvérd, inforde mingeltid for personalen
samt startade rastaktiviteter, vilket var bidragande orsaker till att skapa en mer trygg skola. Personalen
arbetade dven med att skapa samsyn i kollegiet och diskuterade aterigen skolans ordningsregler samt
konsekvenstrappa. Mentorsarbetet féljdes upp mer kontinuerligt och stod sattes in fér mentorer som upplevde
att de inte hann med att hantera elevers stérande beteende. Skolpsykologen hade en workshop med
personalen om mentorskap.

Forsteldararna har arbetat med olika case med personalen kopplat till normer, med sarskild betoning pa
kon/identitet, for kompetensutveckling och for att mentorerna ska kunna géra samma upplagg med eleverna.
Skolan har dven samarbetat med Kéarleksakuten i fragor om kon, sex, sexualitet och samtycke. Utvarderingen
visar att larare uppskattar upplagget och innehallet i arbetet. Dock upplever en del att det &r svara @mnen att
prata med eleverna om, darfér behdver vi tanka till infor nasta lasar med att ge mer stéttning dar det behovs.
Eleverna har fatt mer kunskap och mer tid till diskussion och reflektion, vilket pa sikt leder till 6kad forstaelse
for andra manniskor. Pa kort sikt &r det svart att se nagra effekter av arbetet, men eleverna uppskattar
atminstone temat.

Slusatser

Skolan behover arbeta vidare med fragor om trygghet och vardegrund. Efter arets laga siffror behover eleverna
fa uppleva en trygg skola dar fokus ar pa studier. Vi ska fortsatta enligt var plan som togs fram under
varterminen med hog vuxennarvaro, tatt mentorsarbete, vardegrundsarbete som syftar till att ge mer kunskap
och storre forstaelse for andra manniskor samt tydliga ordningsregler och disciplinara atgarder for de elever
som vi inte lyckas na pa andra satt.

Biblioteket fyller en viktig funktion i vardegrundsarbetet dar teman tas fram och realiseras samt i det
trygghetsskapande arbetet, dar elever kan finna en lugn oas.
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Elevhalsa och stod
Organisering av elevhidlsa och stod

Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, bitrddande rektor 80%, SYV 20%, kurator pa 50%, skolskoterska pa 50%
och specialpedagog pa 100% samt vid vissa tillfallen skollakare och skolpsykolog. Skolldkare och skolpsykolog
deltar i arbetet med elevhalsoplanen och finns som stod i sarskilt svara fragor eller stéd i omraden dar vi har
stora behov. Det finns en heltidsanstélld studiehandledare/elevstodjare som finns tillgénglig bland eleverna
under och mellan lektioner. Skolan har en elevassistent pa 80% och en skolvard pa 50%. Elevhalsoteamet
tréffas tva ganger i veckan. Ett av dessa moten dgnas at det fraimjande och forebyggande arbetet och det andra
motet dgnas at det dtgardande arbetet. | grunden har vi en bred kompetens inom EHT for att méta elevernas
behov inom de medicinska, psykologiska , psykosociala samt specialpedagogiska kompetenserna. Ibland far vi
ta in psykologisk kompetens utifran for att mota elevers behov.

MUD méten ar vart forum for att diskutera elevernas behov och vilka elever som bor utredas. Har mots
pedagogisk personal, skolledning samt kompetens fran EHT. Under lasaret har det dven funnits samverkan
mellan EHTs kompetenser och undervisande personal i andra sammanhang. Kuratorn har haft genomgangar
om lagaffektivt bemotande med skolans personal, specialpedagog har haft genomgangar i didaktik,
skolskoterska har varit ute i klasserna och pratat om sexualitet och relationer. SYV har samarbetat med
yrkesldarare med att hitta APL platser till elever som har behov av mer stéttning.

| det framjande och forebyggande arbetet har vi arbetat med screeningar och kartlaggningar, 6verlamningar
fran grundskola, MUD-m&ten (maluppfyllelsedokument) och lektionsbesok. | bérjan av hostterminen
analyserar EHT de screeningar och kartlaggningar som genomforts i svenska, matematik och engelska. Utifran
resultaten planeras och organiseras sedan stod och insatser, bade pa grupp och individniva. Nar resultatet fran
LoV-enkdten kommer analyserar EHT dessa utifran ett elevhalsoperspektiv for att planera fokusomraden och
insatser infor kommande kalenderar.

| det utredande och atgdrdande arbetet, nar extra anpassningar inte racker for att eleven ska nad malen,
beslutar rektor om en utredning av elevens behov av stdd. Anmdlan gors av undervisande larare via StudyBee.
Det ar oftast specialpedagogen som gor utredningen och den pedagogiska bedomningen. Kurator genomfor
franvaroutredningar i samverkan med mentor.

For att kartlagga skolsituationen inhamtar specialpedagogen information fran undervisande larare, oftast
genom ett formular men ibland dven genom att kalla till ett mote. Specialpedagogen samtalar ocksa med
eleven och gor vid behov dven relevanta tester och/eller ber eleven fylla i frageformular. Information fran
vardnadshavare och i férekommande fall, tidigare skola, inhdmtas ocksa. Utifran kartlaggningen gors en
pedagogisk bedémning av elevens behov av stod. Dessa insatser dokumenteras i ett atgardsprogram som foljs
upp med jamna mellanrum. Infér uppfdljningen av AP pratar specialpedagogen med eleven, vardnadshavare
samt berorda pedagoger, for att se om atgarderna gett resultat. | de fall da sarskilt stod inte anses behdvas far
eleven beslut om ej AP. Nar AP avslutas far eleven beslut pa det.

| ar har fokusomraden inom elevhalsa och stod varit forbattrad arbetsgang kring franvaro, effektivisera och
kommunicera resursplanering samt forbattrad drendehantering. Det handlar framst om det nya systemet
StudyBee, dar all arendehantering och kommunicering sker.
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Utvardering av elevhilsa och stod

Arbetet med forbattrad darendehantering fran skolans SKA-plan har gatt bra. Vi har infort ett nytt system,
StudyBee, dar det ar enkelt att kommunicera mellan EHT och larare/mentor, vilket gjort att arbetsgangen kring
en elevs behov har blivit tydligare och mer synlig fér alla inblandade. 11% av eleverna har ett atgardsprogram.

| StudyBee har vi dven gjort franvaroutredningar, dar mentor och kurator kan f6lja varandras arbete. Vi ar
mycket néjda med det nya verktyget eftersom det forenklar kommunikationen. Den totala franvaron pa skolan
under lasaret ar 80% och skolan har gjort manga fler utredningar an tidigare. Utredningarna visar framférallt att
de som har hog franvaro har psykisk ohalsa, problematisk hemmiljo eller inte kdnner sig motiverade att ga i
skolan. Samarbetet mellan kurator och mentor, i samband med franvaroutredningarna, behéver utvecklas mer
sa att alla forstar sitt ansvar i processen. Kurator har individuella samtal med alla elever som har hég franvaro,
men det arbetet kan effektiviseras om vi tar tillvara pa det arbete som mentor redan har lagt ner.

EHT har arbetat mycket med 6ppna dérrar och spenderat en hel del tid i korridorer och uppehallsrum for att
mota eleverna pa rast och lunch. Dar arbetar vi med att skapa relationer, s6ka kontakt och uppmarksamma
avvikande beteende. Mdnga elever har behov av vuxenkontakt darfér har skolvarden haft en viktig roll, bade
som en trygg vuxen men ocksa ordnat med rastaktiviteter. 64% av eleverna upplever att de kan fa kontakt med
skolskoterska, kurator eller specialpedagog om de behover det. Den siffran har sjunkit ganska mycket, trots att
vi har lika manga elever och lika mycket bemanning. Utvarderingen visar att det ar farre antal elever som
upptar mycket av EHTs tid.

Samarbetet mellan ldrare och EHT pa gruppniva har framst skett i EWS-moten, dar larare, mentor och EHT
diskuterar olika vagar att mota olika elevgrupper. Dessa moten har fungerat bra, men vi behéver fa till en
kontinuitet dar samma personer fran EHT ar med kring en viss grupp. Skolskéterska, kurator och
specialpedagog har daven mott elever under lektion, dessa har i vissa fall planerats tillsammans med lararen.
67% av eleverna upplever att de far stod i skolan och 70% att de far stéd av sin mentor med struktur och
planering. Dessa siffror r nagot lagre an tidigare ar och vi kopplar det till att det har varit stokigare i korridorer
under skoldagarna, vilket har tagit tid fran annat.

| ar har EHT tagit fram ett material for alla larare att anvanda kring gangkriminalitet. Vi har anvant polisens
material, men alla ldrare genomforde inte det.

Slutsatser

Det skolan framforallt behover utveckla nar det kommer till elevhalsa och stod sa ar det samarbetet mellan EHT
och mentor/larare. Det har gatt framat i ar, med det nya verktyget och vara rutiner kopplat till det, eftersom
det har forenklat kommunikationen, men i det fysiska EWS-motet behovs tydligare uppfoljning pa
overenskommelser, visa vilka forvantningar vi har pa varandra och ge varandra aterkoppling.

Vi behover hitta tillbaka till att fler elever far ta del av EHTs kompetenser sa att de inte bara utnyttjas av en liten
klick elever som far mycket tid. Vi tror pa idén att EHT ar med pa lektioner, syns under raster och ar delaktiga i
det fraimjande och férebyggande arbetet sa mycket som majligt, sa det maste vi skapa utrymme for.
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Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Praktiska gymnasiet Uppsala har en utbildad studie- och yrkesvagledare pa skolan, som under aret har arbetat
20%. SYV ingar i elevhalsoteamet och deltar i EHT-m&ten varje vecka. Vagledningen planeras utifran elevernas
arskurs och behov. | bade arskurs 1 och 2 handlar det om olika val under utbildningen, sasom individuella val
och val till att fa hogskolebehorighet. | arskurs 3 handlar det om framtida val, sdsom vidare utbildning, komvux
eller arbete. Behoven av vagledning identifieras genom individuella samtal mellan SYV och elever, samarbete
med mentorer/ldrare som signalerar oro hos elever, elevhalsométen och enkater och utvarderingar. Skolans
SYV har huvudansvaret for individuell och generell vagledning, samt for information om utbildningsvagar,
arbetsmarknad och ansokningsprocesser. Lararen ansvarar for att koppla undervisningen till arbetslivet och
framtida yrken. Mentorer foljer upp elevernas maluppfyllelse och samverkar med SYV. Arbetet féljer den
SYV-plan som tagits fram, dar det beskrivs vad som gors under lasaret och vem som ar ansvarig. | planen ingar
ansvarsomraden som aven yrkeslararen, gg-lararen och 6vriga personal pa skolan har.

Vissa perioder ar elever i mer behov av vagledning dn andra, sasom infor individuella val i arskurs 2, val av
inriktningar for vissa program samt vidare studier eller arbete efter gymnasiet for elever i arskurs 3. Samverkan
mellan SYV och larare sker framfor allt i arbetet med att férbereda elever for APL samt i det fortsatta arbetet
med att fa eleverna att lyckas pa sin APL.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Skolan har generellt god kompetens for att mota elevernas behov. SYV ar utbildad med aktuell kunskap om
yrkesutbildningar, arbetsmarknad, YH och hégskola. Personalen har god branschkunskap, och det finns dven
etablerade samarbeten med féretag inom yrkesprogrammen. Undervisningen relaterar till verkliga
arbetslivssituationer. Yrkesldarare lyfter kompetenskrav, branschférandringar och vagar till anstdllning. Dock
finns utvecklingspotential i vissa teoretiska amnen, dar kopplingen till yrkeslivet och framtida val kan bli
tydligare.

Elever far mota foretradare for arbetslivet genom att alla elever gor APL flera ganger under sin utbildning och
far direktkontakt med yrkeslivet. Branschrepresentanter bjuds in till skolan for férelasningar och
inspirationsdagar samt att elever gor studiebesok pa olika foretag.

Elever har tillgang till individuell studie- och yrkesvagledning, och har mojlighet att boka extra samtal vid behoy,
sarskilt i ar 3 infor arbetsliv eller vidare studier. | elevenkaten svarar 70% att de kan fa stod och vagledning om
framtida studier och yrkesval. En lagre siffra som kan bero pa att SYV har haft en lagre tjanstgoringsgrad an
tidigare ar.

Slutsatser

Infor kommande ldsar behover SYV fortsatta utveckla samarbetet med yrkeslararna géllande APL. For de
program dar det &r svart att hitta APL-platser, kan SYV vara ett stod genom att ga pa olika arbetsplatsbesok med
elever. SYV kan dven ta kontakt med de olika branschen for att fd med mer av dessa personer pa programrad.

Skolans SYV har arbetat 20% detta lasar. Infor kommande lasar kommer SYV att vara tillganglig alla dagar i
veckan, vilket gor att elever har tillgang till studie- och yrkesvagledning i stérre utstrackning.

Vi fortsatter se en 6kning av elever som valjer hogskolebehorighet utifran de nya riktlinjer av att elever viljer
att ha kvar eller ta bort Svenska/Sva 2, 3 och Engelska 6. Det ar dven viktigt att detta arbete bérjar i arskurs 1 sa
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elever har mycket kunskaper om vilka val de gor redan i arskurs 1, och hur detta kan paverka vad de gor for val
efter gymnasiet.
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Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Studiero ar nagot vi behover fortsatta arbeta med. Det &r grunden for att kunna bedriva god undervisning och
for att eleverna ska nd malen med utbildningen. Vi behover skapa en bra larmiljo i och utanfor klassrummet.
For att skapa det kravs att vi arbetar mer med vardegrundsfragor och gor alla involverade i det arbetet. Har ar
varenda roll pa skolan viktig, och att samarbetet mellan de olika rollerna fungerar. Alla ska veta vem som gor
vad och vilka férvantningar vi har pa varandra sa att arbetet sipprar ner till eleverna. Har har mentor en viktig
roll, darfor bor fokus ligga pa mentorskapet och hur mentor och larare kan arbeta for att eleven ska ta ansvar
for det egna larandet.

Skolan beho6ver arbeta fram tydligare rutiner kring APLn vad géller vilka krav vi ska stélla pa foretagen, hur ofta
vi ska félja upp elevens APL och hur vi genomfor trepartssamtal. Huvudmannen har mycket bra material som vi
kan anvanda oss av. Om nagon elev inte lyckas fa en APL-plats behéver vi skapa en organisation for att
samarbeta sa att ldrarna dnda far tid till att besdka de elever som har en plats. Vi behéver samarbeta med
varandra hur vi féljer upp APL och skapa forum for att dela med sig av upplagg med t ex APL- uppgifter,
riskbeddmningar och dokumentation.

Skolan behoéver arbeta vidare med fragor om trygghet och vardegrund. Vi ska fortsatta enligt var plan som togs
fram under varterminen med hog vuxennarvaro, tatt mentorsarbete, vardegrundsarbete som syftar till att ge
mer kunskap och storre férstaelse for andra manniskor samt tydliga ordningsregler och disciplinara atgarder for
de elever som vi inte lyckas na pa andra satt.

Det skolan framforallt behover utveckla nar det kommer till elevhalsa och stod sa ar det samarbetet mellan EHT
och mentor/larare. Vi ska utveckla arbetet med StudyBee, f6r en likvardig organisation, och EWS-md&tena ska
ha ett framatsyftande fokus.
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