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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Nu nér vi summerar ldsaret 24/25 gor vi det med stolthet och med tillférsikt infor nasta lasar. Stolt 6ver att vi
gett ytterligare ett 70-tal nya yrkesméan och yrkeskvinnor en yrkesexamen och att vi pa Praktiska Gymnasiet i
Sundsvall pa sa satt bidragit till att kompetensforsorja var region. Tillforsikt genom att vi infor nasta lasar bygger
om i vara lokaler och anpassar dem annu mer for att kunna ge en yrkesutbildning av hog kvalitet samt for att ge
oss sjalva, personal och elever annu battre férutsattningar for att lyckas med utbildningen.

Det har varit ett utmanande ar, vad galler anskaffning av APL-platser till alla elever, sarskilt pa El- och
energiprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet p g a den radande lagkonjunkturen, som slagit hart mot
vara samarbetspartners. Trots det har vi kontinuerligt sdkerstallt en utbildning av hog kvalitet, dven for de
elever som far merparten av sin utbildning inne pa skolan, och det bekraftas daven av den inspektion som
Skolinspektionen genomférde under varen-25.

Dessvarre har examensgraden minskat fran 97% till 89%. Det &r forstas oroande och beklagligt men samtidigt
valdigt inspirerande att infor nasta lasar vanda skutan at ratt hall. Trots det sa lyckas mer an 90% av vara elever
fa en anstallning direkt efter avslutade studier vilket vi tolkar som att de ar attraktiva individer pa
arbetsmarknaden nar de lamnar var skola. Vi ser i vara utvarderingar att vi fortsatt upplevs som en trygg skola
dar eleverna behandlar varandra val. Detta mycket tack vare skolans personal som gor ett fantastiskt jobb med
att bygga goda och tillitsfulla relationer med alla elever. Fortsatt lyckas vi vdl med vara elever som gar
programinriktat val (IMV) dér 6/7 elever natt malen med utbildningen och blivit behéoriga.

Under aret har vi dven infort en ny larplattform, StudyBee. Ett verktyg dar larare, elever och vardnadshavare
kan folja elevens utveckling mot malen i respektive kurs och @mne. Vi har dven férberett och fortbildat skolans
personal for den nya laroplanen, GY25, som infors i gymnasieskolan fran och med hésten-25.

Under nasta lasar ska vi fortsatta att fokusera pa elevernas APL-forlagda utbildning och ytterligare sakerstélla
att alla elever far en utbildning med mycket god kvalitet under sin APL-tid. Vi ska dven utveckla var
undervisning inne pa skolan sa att annu fler elever klarar sin yrkesexamen.

Néar det nya lasaret startar har vi tillgang till nyrenoverade och frascha lokaler som &r anpassade for
yrkesundervisning for flera av vara program. Vi utokar med fler grupprum och nya och frascha elevytor déar
eleverna kan aterhamta sig mellan lektioner. Pa det hela taget ser jag fram emot ett nytt ldsar med manga
spannande moéten och hidndelser, dessutom ska vi fira och uppmarksamma att skolan fyller 20 ar.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Sundsvall &r Praktiska Sverige AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Sundsvall och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska Sverige AB hade ldsaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Lulea i norr.
Under ldsaret 2024/2025 var det cirka 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Sundsvall

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlédggningsprogrammet BAHUS, BAMAL, BAMAR 25 22 22
El- och energiprogrammet EEAUT, EEELT 19 19 8
Fordons- och transportprogrammet FTKAR, FTLAS, FTPER 22 20 14
Industritekniska programmet INSVE, INDRI 13 10 7
Naturbruksprogrammet NBHAT, NBNAT 10 18
Restaurang- och livsmedelsprogrammet RLBAG 12 9 5
VVS- och fastighetsprogrammet VFFAS, VFVET, VFKYL, VFVVS 16 21 13
V@rd- och omsorgsprogrammet VOVAR 22 17 17
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anldggning

Fordon och transport 1

Industriteknik

Naturbruk 2

Restaurang och livsmedel 3

VVS- och fastighet 1

Véard- och omsorg
Yrkesintroduktion Bygg- och anldggning 1 2

Fordon och transport 2 1




Industriteknik
Naturbruk 6 5
Restaurang och livsmedel 1 1 2
VVS- och fastighet 2 1
Védrd- och omsorg 2 3 2
Socioekonomisk bakgrund*
Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade foraldrar
2022/2023 31% 18% 38%
2023/2024 34% 12 % 44%
2024/2025 40% 12% 46%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Skolan har 26 larare anstéllda. 2 yrkeslarare EE-programmet plus en lararassistent: 3 yrkeslarare pa
FT-programmet: 3 yrkeslarare pa VO-programmet: 2 yrkeslarare pa IN-programmet; 1 yrkeslarare pa
RL-programmet; 2 yrkeslarare pa VVS-programmet, 3 yrkeslarare pa BA-programmet, 2 legitimerade larare pa
Naturbruksprogrammet. Sammantaget 18 yrkeslarare varav 7 st ar behoriga yrkeslarare. 2 st av yrkeslararna ar
legitimerade ldrare men undervisar i andra @mnen eller pa annat stadie dn det man har behorighet for. |
samtliga fall har rektor gjort bedémning att dessa larare har de kunskaper som kravs. 11 st yrkeslarare har gatt
den interna PIL-utbildningen (PiL - Praktiska i Lirande ar ett internt utbildningsprogram for larare inom
AcadeMedias praktiska gymnasieomrade). 8 st gymnasieldrare undervisar i gymnasiegemensamma amnen,
varav samtliga ar legitimerade larare. Elevhalsan bestar av specialpedagog 100%, speciallarare 100%, studie-
och yrkesvégledare 100%, kurator 100% och skolskdterska 80%. Under detta lasar har vi haft en SYV anstalld pa
100% och fr o m januari - 25% aven en kurator pa 100%. Vi har ocksa en APL samordnare/elevcoach anstalld pa
100% samt 2-3 resurslarare. Ovrig personal: skolan har en rektor, en bitrddande rektor samt en administrator.

Organisation och arbetsformer

Skolan &r organiserad med Skolutvecklingsgrupp (forsteldrare, specialpedagog och rektor) som traffas var tredje
vecka for strategiskt arbete kring skolans systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete. Elevhalsoteamet har i
ar sammankallats av specialpedagog och tréffas tva timmar/vecka fér arbete med elevhalsofragor dar dven
rektor deltar. Elevhalsan har dven haft heldagstraffar dar vi fokuserat pa det forebyggande och fraimjande
arbetet. Administrator, bitradande rektor och rektor traffas en gang i veckan for [6pande arbete med
organisationsfragor och arbete som ror den dagliga verksamheten pa kort och lang sikt. Varje mandag morgon
tréffas hela kollegiet for vecko-uppstartsmote for att alla ska kdnna till vad som sker denna vecka pa
konferenser samt olika verksamhetsfragor. P4 mandagar och onsdagar har vi konferenstid dar APT genomfors 1
tillfalle i manaden: EWS samt Ovrigt skolutvecklande arbete sasom fortbildning, kollegialt Iarande, planering
med mera. P3 fredagar traffas yrkeslarare tillsammans med administrator for yrkeslararmote. Under aret har
GG-larare traffats under konferenstid for att arbeta med nationella prov-planering, handlingsplaner och
planering.



Skolledning och de fackliga representanterna har traffats en gang per manad och jobbat med organisatoriska
fragor och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi har arbetet med att utveckla bade den psykiska och fysiska
arbetsmiljon utifran de styrkor och brister som framkommit i enkéater och vid skyddsrond.

Fr o m januari -25 har vi delat in skolans 8 program i 2 st arbetslag och knutit en GG larare fran respektive amne
till var sitt arbetslag. Detta for att vi ska bli ett farre antal personer som jobbar med en grupp elever samt for
att underlatta samarbete och kommunikation mellan personalen. Detta har varit svart att fa full effekt av under
varen p g a det gruppsystem som vi gick in i lasaret med. Under nasta lasar hoppas och tror vi att vi kommer
kunna dra nytta av denna organisatoriska forandring pa ett battre satt.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisning utvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Praktiska Gymnasiet Sundsvall ar en larlingsskola och 50% av vara elevers
utbildningstid sker ute pa arbetsplatser det ar som eleven genomfor en larlingsutbildning. Arbetet med
arbetsplatsforlagt larande ar en stor del av vart arbete med elevernas utbildning och en viktig del av vart
systematiska kvalitetsarbete. Manadsvis sker uppféljning via dokumentation av programmens arbete med
arbetsplatsforlagda larandet for vara elever med fokus pa antal APL-platser, arbetet med att besoka och félja
upp APL-platser samt natverkande och anskaffning. Varannan manad traffar rektor alla program kring nulage pa
programmen, uppféljning av APL, organisationsfragor samt ekonomifragor.

Programrad genomfors ett tillfdlle per termin pa varje program och ar en del i skolans kvalitetshdjande arbete.
Pa programraden fors en dialog med representanter fran branscherna i syfte att forma vara yrkesutbildningar i
enlighet med Skolverkets formuleringar samt enligt vad branschen efterfragar.

Eleverna gors delaktiga i kvalitetsarbetet genom att de far besvara olika enkater om hur de upplever sin
utbildning och skola. AcadeMedias undervisningsutvardering genomfors for varje larare vid ett tillfille under
hostterminen samt ett tillfalle under varterminen.

Varje manad genomfors klassrad pa mentorstid dar elevrepresentanter sedan deltar i elevradet. Elevradet leds
av elevcoach och rektor deltar vid vissa. Undervisningsutvarderingarnas resultat analyseras i
Skolutvecklingsgruppen(forstelarare, specialpedagog och rektor), vid gemensam konferenstid, vid EWS-samtal
(maluppfyllelsesamtal) samt i dialog med enskild larare samt i elevhalsan. Resultaten f6ljs upp pa skolniva,
gruppniva samt individuell niva och &r en grund for vart systematiska utvecklingsarbete.



Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarium dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras. SKA-planen revideras vid behov samt bildar underlag till beslut om hur arbetet ska
fortskrida.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen fotalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%

90% 90%
80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

80%
2324 2425 2324 2425

70%
60%
2324 2425 Flicka Pojke

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Prakfiska Sundsvall Praktiska Sundsvall

PRAKTISKA PRAKTISKA

Andel elever med examen per program
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
BA EE FT IN RL VF VO
Praktiska Sundsvall

PRAKTISKA

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

IIIIIIIIIO% IIIIIIIIIIII

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2324 2324 2425 2324 2425 2324

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke  Flicka Pojke Flicka Pojke
BA EE FT IN RL VF VO
Praktiska Sundsvall

PRAKTISKA



20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

8,0

6,0

4,0
2,0
0,0

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2324

2324

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flickal)

BA

2324 2425
Flicka

BA

Flicka

2425

2324 2425
Pojke

2425

2324

Praktiska Sundsvall

PRAKTISKA

EE

2425
Pojke

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

2324 2425

Praktiska Sundsvall

PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2324

2425 2324 2425
FT IN
Praktiska Sundsvall
PRAKTISKA

2324 2425

2324 2425 2324 2425 2324 2425

RL VF \e]

GBP - samtliga avgdéngselever - per program (pojke/flicka)

2324 2425
Flicka

EE

2324 2425
Pojke

2324 2425 2324 2425 2324 2425

Flicka Pojke Pojke
FT IN
Praktiska Sundsvall
PRAKTISKA

2324 2425 2324 2324 | 2324 2425 28324 2425 2324
Flicka Pojke | Flicka Pojke Flicka
RL VF VO

Pojke

10



Andel elever behoriga til hogskola- yrkesprogram
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Samtliga elever

Elever pa introduktionsprogram
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Normer och varden

o Andel elever, (81% JA) som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt (LoV)
o Andel elever (91% JA) som upplever sig trygga pa sin skola (LoV)

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej ®Ja
varandra pd ett bra satt?

100% o 9%
80% ’ 30%
60%
40%
20%
0%
Kille Tiej Kille Tiej
2023 2024
Praktiska Sundsvall
Kanner du dig trygg pd din skola? Nej ®Ja
100% 8% 9% 9%
80%
60%
40%
20%
0%
2022 2023 2024
Praktiska Sundsvall
Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mJa

varandra pd ett bra satte
100%
15% 19%
80%
60%
40%

20%

0%
2023 2024

Praktiska Sundsvall

19



Ké&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP (e vjser att examensgraden minskar pé totalen till 89% (-8%). Det dr
flickorna som i ldgre utstrdckning far examen (minskning med 20
procentenheter). Vi ligger hégre pa BA-, VF-, RL - och IN-programmet,
men ldgre pd resterande program 1G 24/25 (jamf. riket).

* 94% av pojkarna ndr examen IG 24/25 medan endast 77% av
flickorna nar examen.

® Viser en spridning i GBP mellan skolans program frén 11,7-14,9 p
samt en minskning pd totalen till 13,0 p (-0,4p).

Betygsfordelning ® Viser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver
tid. Den totala andelen F dr 9%(+3%) . Flickor (13%) har hégre andel F
dn pojkar (6%)

® Viser atti matematik 1a sdtts totalt 6% F (-1%).

® Viser attiengelska 5 sétts totalt 6% F (-11%).

® Viser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 0 % F (+-0%) och i
svenska 1 3% F (-4%).

Nationella prov ® Vijser pd totalen att Gverensstimmelsen av provbetyg/kursbetyg
minskar till 43% (-9%).

® Viser att spannet mellan skolans kurser avseende lika
provbetyg/kursbetyg dr stort (19%-62%).

® Vijser att spannet mellan grupper avseende lika provbetyg/kursbetyg
dr stort (10%-100%).

NORMER OCH VARDEN
Andel elever som ® Vijser att tryggheten totalt dr 91% (+-0%). Vi ser en spridning pG
upplever trygghet samt trygghetsfragan mellan 68-97% mellan skolans klasser.
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som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra pa
ett bra sdtt ér 81% (-4%). Det dr framférallt flickor som upplever i
ldgre utstréckning att man inte behandlar varandra pa ett bra sétt
70% (-8%). Trots det upplever sig flickorna trygga paG skolan i stérre
utstréickning 88% (+2) i ar jémfért med ifjol.

Vi ser att 7 krdinkningsanmdilningar har resulterat i 4 konstaterade
krdnkningar, under ldsdret 24/25.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Under lasaret 24/25 har vi organiserat undervisningen i ak 1 med ett gruppsystem med elever fran olika
program i samma grupp nar de har lektioner i sina GG-amnen. Syftet med detta var att mojliggora for att
PG-lararna skulle ha ett farre antal elever att undervisa per lektion i yrkesamnen.

Vi har inom vissa program i perioder haft svart att hitta APL platser till alla elever vilket har medfort att de da
varit inne pa skolan och fatt motsvarande utbildning hér. Det har alltid funnits en larare dedikerad till att
undervisa dessa elever.

Mot bakgrund av resultaten vid utvarderingar, elevenkater och EWS (Early Warning System) - samtal har vi
anvant oss av ett tvalararsystem, dar behov har funnits. Det innebar att vi kunnat 6ka vuxennarvaron och ge ett
Okat stod till de elever som varit i behov av det.

Under lasaret har vi genomfort aterkommande avstamningar for att félja upp elevernas utveckling mot malen
med studierna. | det arbetet har vart nya system StudyBee varit ett viktigt redskap tillsammans med
utvecklingssamtal och APL besék med trepartssamtal samt larares formativa bedomning som sker dagligen i
klassrummet.

Utifran utvarderingar av elevernas svar pa LOV- och skolenkat har vi genomfort aterkoppling till elever och
jobbat med resultatet tillsammans med eleverna. Vi har dven organiserat en temadag for alla elever med fokus
pa normer och varderingar som en del av vart vardegrundsarbete.

Utvardering av undervisning och larande

Infor lasaret 24/25 sikerstillde ledningen att alla kurser hade en ldsarsplanering vilket gav en tydlig
grundstruktur. Samtliga larare bedriver sin undervisning utifran planering som ar kopplad till respektive kurs.
Alla undervisande larare har ett classroom for respektive kurs med en gemensam struktur for att underlatta for
eleverna. De larare som har samma kurser har ett tatt samarbete med gemensamt upplagg vilket underlattar
for bade larare och elever. Vara larplattformar stottar ocksa lararna i sitt arbete med att sakerstalla att det
arbetas med kursernas centrala innehall och betygskriterier. Specialldrare och specialpedagog har haft
kontinuerliga handledande samtal med pedagogerna under lasaret. En stor utmaning for alla som undervisat i
ak 1 ar att vi detta lasar haft ett gruppsystem med blandade grupper i GG-amnen. Detta har inte fungerat
optimalt eftersom bade elever och larare uttryckt svarigheter i att skapa en god larmiljé som praglas av
studiero och studiefokus. Eleverna har dven uttryckt att de saknat klasskanslan eftersom de aldrig har haft
undervisning i helklass med sitt program. Férdelen med gruppsystemet ar att det varit farre elever i
undervisningsgrupperna for yrkeslarare och att det alltid funnits en yrkeslarare avsatt for att undervisa elever
som inte har en APL - plats.

Under lasaret har vi haft mojlighet att ha en extra resursperson knuten till manga undervisningsgrupper. Detta
har varit framgangsrikt och elever har fatt stod och stéttning i kurserna vilket paverkat maluppfyllelsen positivt.
Undervisningen i idrottsamnet har varit utmanande under ldsaret pga att vi infér detta lasar valde att
organisera idrotten med fler antal elever per grupp och samtidigt ha en larare + en resursperson kopplad till
gruppen. Trots att ldrarna organiserat undervisningen i mindre grupper under idrottsundervisningen har en del
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elever upplevt det otryggt att ga pa idrotten i en grupp dar man inte kanner sig trygg. Detta kommer att
forandras infor nasta lasar eftersom vi gar tillbaka till renodlade klasser vilket ocksa innebar farre elever per
undervisningsgrupp.

Lararna har sjalva kontinuerliga uppféljningssamtal med eleverna samt ett ndra samarbete med mentorerna
som traffar eleverna pa mentorstid varje vecka. Om det uppkommer fragor/6nskemal fran elever till annan
personal dn mentor kontaktas alltid mentor som har huvudansvaret fér elevernas skolgang. Om mentor far
vetskap om ndgot som ar av varde for undervisande larare eller EHT sker motsvarande informationsutbyte.
Malsattningen fran ldrare inom samma amne/kurs ar att ha liknande upplégg och grovplanering for att
undervisningen ska bli sa likvardig som maijligt. Tyvarr har detta rent organisatoriskt varit svart att genomféra i
praktiken eftersom det i vissa program saknats gemensam tid for samplanering. Det har emellertid fungerat
battre inom vissa program dar man sett en stor vinning av att hinna samplanera da det gav mer kvalitet och
trygghet for bade larare och elever.

Studieron i arskurs 1 var under héstterminen utmanande i nagra grupper. En del i detta ar att ett flertal elever
kommer till skolan med bristande skolerfarenhet vilket gér att de har svarigheter med att samspela med larare
och andra elever. Vi jobbade strukturerat med atgarder i dessa grupper vilket gjorde att studieron och det
sociala samspelet i grupperna blivit battre under varen. Vi jobbade mycket med relationsbygge i borjan av
hostterminen vilket har genererat bra narvaro och maluppfyllelse i 3k 1. Eleverna har fatt varit med och
diskuterat regler och de flesta regler fungerar bra men den nya regeln med mobilfria lektioner behdver ses 6ver
- dar har det inte fungerat optimalt. Vi behéver en samsyn i kollegiet. For arskurs 2 och 3 har det varit bra
studiero pa de flesta lektioner (géller fraimst de teoretiska kurserna). Vi har satt in extra resurspersoner i de
grupper som utmanat. En forklaring ar ocksa att manga elever behover stéd och hjilp i sddan utstrackning att
lararen inte racker till.

Eleverna har mojlighet att paverka sin undervisning fortlépande under sina kurser. Det kan handla om val av
examinationer, 6nskemal om innehall eller hur innehallet ska angripas. De har dven méjlighet till inflytande via
klassrad och elevrad. Under lasaret har vi arbetat med auskultationer och infargning. Ett exempel pa
amnesovergripande dmne dr matematiken som arbetat med yrkesmatte kontinuerligt. | elevernas
undervisningsutvarderingar har det framkommit att manga elever dnskar en tydligare aterkoppling med
information om hur de ligger till i kurserna. Eleverna dnskar tatare och tydligare aterkoppling pa de uppgifter
och moment de utfor. Vi ser i vara undervisningsutvarderingar att eleverna blivit mer néjda med lararnas satt
att ge feedback under vt-25 jamfort med ht-24. Vi tror det beror pa att vi under lasaret fokuserat pa just detta
och att det gav effekt.

Skolans elever har under aret deltagit i ett antal yrkesprov dar El- och energiprogrammet genomfért ECY provet
dar 96% av eleverna klarade minst godkant samt att de hade ett medeltal pa 85% (70% kravdes for att fa
godkant) ratt pa provet. Pa Fordonsprogrammet genomfordes yrkesprov for Personbilsmekaniker och
Bilskadereparator. For Bilskadereparatorerna uppvisar eleverna goda resultat (snitt 75% godkanda pa 7 delprov)
medans det for Personbilsmekanikerna var ett lagre resultat (snitt 32,5% godkanda pa 8 delprov). Sarskilt svart
var delomrade kring Elsystem och instrument dar ingen klarade provet. Detta beh6ver analyseras djupare och
ses over infor kommande ldsar.

Det har varit utmanande att i en lagkonjunktur anskaffa APL platser till samtliga elever pa vissa program i den
utstrackning vi 6nskat. Vi har trots det kunna kompensera med bra och kvalitativ undervisning inne pa skolan.

Infor ldsaret 24/25 hade vi ambitionen att alla ldrare ska anvianda sig av en gemensam lektionsdesign déar syfte,
mal och lektionsupplagg ska vara tydligt for eleverna. Detta arbetssatt har gett goda effekter pa elevers larande
och pa studieron i flertalet av klasserna. Dock sa behover vi fortsatta att implementera och befasta detta
arbetssatt sa att det genomsyrar alla lektioner i alla kurser.
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Under ldsaret 24/25 har vi gjort en omorganisation dar vi borjade arbeta i tva arbetslag med fyra st
yrkesprogram samt en GG-larare fran respektive GG dmne i varje arbetslag. En av orsakerna till denna
omorganisation &r att ge oss sjdlva battre mojlighet att jobba med infargning och pa sa satt integrera yrket i
GG-kurserna.

Slutsatser

Infér nasta lasar behover vi aterga till att ha undervisning klassvis i programmen for att aterfa en klasskansla
och gemenskap for utbildningen pa respektive program. Vi behéver dven fortsatta att utveckla vart
gemensamma forhallningssatt kring klassrumsregler och lektionsstruktur. Nagot vi paborjat under detta lasar.
Vi behéver dven utveckla vart arbete med extra anpassningar och uppgifter som &r anpassade till ratt niva
utifran elevens forutsattningar.

Ett utvecklingsomrade for skolan &r att fortsatta jobba vidare med att implementera en gemensam
lektionsstruktur som baseras pa de sju didaktiska fragorna (Vad?, Nar?, Var? Hur? Varfor? Vem? Sen?)

Vi behéver dven fortsatta jobba med att 6ka elevernas narvaro och att stotta dem i att halla koll pa sina
uppgifter samt stod i att slutféra uppgifter.

Den APL forlagda delen av utbildningen behover ocksé utvecklas med fokus pa att sékerstélla att alla elever far
den APL - tid som de ska ha. Dessutom behdver vi jobba vidare med att utveckla kvalitet och uppféljningen av

den APL férlagda delen av undervisningen. Skolan ska ocksa vara radd om och varda de delar som fungerar val,
t ex att ge elever som eventuellt inte har en APL plats motsvarande utbildning med god kvalitet inne pa skolan.

Vi ser att vii o m den organisatoriska férandringen ger oss sjalva battre forutsattningar att lyckas med bl a
infargning dar vi pa ett enklare sétt kan integrera yrket i undervisningen i GG - amnen.

Likvardig beddmning och betygsattning
Organisering av likvardig bedémning och betygsattning

Under ldsaret har vi haft kollegiala méten med andra skolor i region Nord inom Praktiska, dar vi tittat pa
moment, upplagg och uppgifter, samt diskuterat metoder for att fa in ett allsidigt betygsunderlag och likvardig
bedémning. Efter nationella Prov har respektive amneslarare haft rattningsdagar samtidigt, vilket underlattat
samtal och sambeddmning I6pande under rattningsprocessen. Vi har dven haft traffar for sambedémning av
nationella prov tillsammans med Praktiska Gymnasiet Orebro och NTI Gymnasiet Orebro. Under varterminen
jobbade alla ldrare respektive program/amne och diskuterade betyg och bedémning for att skapa en
gemensam samsyn kring betygskriterierna.

Inom svenskdmnet har ldrare samma kursplanering 6ver aret och alla spraklarare sitter i samma arbetsrum
vilket underlattar den I6pande sambedémningen. Nar det galler APL forlagda delen av utbildningen har vi pa
skolan sakerstéllt kvaliteten genom handledarutbildning, trepartssamtal och besdk pa APL-platsen. Vi har
anvant bedomningsmallar i schoolsoft och ett nationellt bedémningsstdd for taluppfattning i matematik. For
att sakerstalla att eleverna fortlopande far information om framgangar och utvecklingsbehov i férhallande till
betygskriterierna har vi i de gymnasiegemensamma dmnena och delar av de programgemensamma @mnena
lagt ut resultat pa uppgifter och prov i Schoolsoft samt [6pande samtalat med eleverna kring deras prestation.
Vi har dven haft kursamtal en gang per termin. Nar det géller APL har eleverna fatt information och
ldgesrapporter genom APL-besok/trepartssamtal. Trots det har det framkommit att en hel del elever 6nskar
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annu tydligare dterkoppling kring sin progression och utveckling i kurserna. Eftersom kriterierna och malen i
kurserna skiftar fran kurs till kurs, varieras undervisningen och sattet som kurserna examineras t ex genom
skriftliga prov, muntlig redovisning eller att eleven har spelat in en film dar ett moment redovisas.

For att forsakra sig om att det sker en likvardig beddmning av elevernas kunskaper har vi genomfért
sambeddmningar och haft diskussioner kring inlamningar, Al/chatGPT och analys av Nationella prov. Vissa
ldrare har jobbat valdigt omfattande med bedémningsstoden fran Skolverket. Eftersom skolan under aret har
haft flera nya larare har st6d till dessa givits Idpande i form av mentorskap och kollegiala diskussioner. For
obehoriga yrkesldrare har den interna PIL utbildningen genomférts. Alla nya larare har genomfort skolverkets
utbildning i betyg och bedémning.

Alla elever och vardnadshavare erbjuds ett utvecklingssamtal per termin, dar bade yrkesldrare och larare i
gymnasiegemensamma dmnen samt mentorer deltar. Under samtalet gar vi igenom omdomen i alla kurser,
tittar pa studieplanen samt pratar om vilka utvecklingsomraden som eleven har. Overensstimmelse mellan
betyg pa nationella proven och kursbetyg har under aret minskat med 9% enheter till totalt 43%.

Skolan har under lasaret genomfért fortbildning for alla nya larare som tidigare inte genomfort Skolverkets
utbildning i Betyg och Bedomning. En av skolans forsteldrare har lett denna interna fortbildning samt stottat
nya larare i sin betygsattning.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Infor detta lasar hade det framkommit dnskemal fran elever om att fa en tydligare aterkoppling och
lagesrapport om hur man ligger till i sina kurser. | och med inférandet av var nya larplattform StudyBee har vi
I6pande kunnat uppdatera eleverna och vardnadshavare om laget i respektive kurs. Vi ser i vara undervisnings
utvarderingar att eleverna ocksa upplever en forbattring fran HT-24 till VT-25 dar resultatet gatt fran 58% till
66% som anger hogsta betyg pa lararens férmaga att informera om hur det gar for mig i kursen. P3 fragan om
lararen informerar om hur bedémningar gors och hur betyg satts i kursen har resultatet pa samma enkat
forbattras fran 57% till 63% fran HT -24 till VT - 25.

Nar det géller APL har eleverna fatt information och ldgesrapporter genom APL-besék/trepartssamtal. Trots det
har det framkommit att en hel del elever 6nskar dnnu tydligare aterkoppling kring sin progression och
utveckling i kurserna. Eftersom kriterierna och malen i kurserna skiftar fran kurs till kurs, varieras
undervisningen och sattet som kurserna examineras t ex genom skriftliga prov, muntlig redovisning eller att
eleven har spelat in en film dar ett momentredovisas. For att forsakra sig om att det sker en likvardig
beddmning av elevernas kunskaper har vi genomfort sambedémningar och haft diskussioner kring inlamningar,
Al/chatGPT och analys av Nationella prov. Vissa larare har jobbat véldigt omfattande med bedémningsstéden
fran Skolverket.

Eftersom skolan under aret har haft tre nya larare har stod till dessa givits I6pande i form av mentorskap och
kollegiala diskussioner. For obehoriga yrkeslarare har den interna PIL utbildningen genomforts. Alla elever och
vardnadshavare erbjuds ett utvecklingssamtal per termin, dar bade yrkeslarare och larare i
gymnasiegemensamma dmnen samt mentorer deltar. Under samtalet gar vi igenom omdomen i alla kurser,
tittar pa studieplanen samt pratar om vilka utvecklingsomraden som eleven har.

De ny lararna som genomfort Skolverkets utbildning inom Betyg och Bedomning uttrycker att de fatt en 6kad
forstaelse och kunskap kring @mnet samt kadnner sig tryggare i sin betygsattning efter genomford kurs.

Overensstimmelse mellan betyg pa nationella proven och kursbetyg har under dret minskat fran 52% till totalt
43%. Den storsta forandringen har skett i Ma 1a kursen dar 80% av eleverna har fatt ett hogre slutbetyg i
kursen an vad de presterade pa det nationella provet. NP i Mala bestar av tre delprov som disponeras pa
samma dag. Var malgrupp behéver kortare pass pga bristande koncentration och uthallighet, kunskapsluckor
och ibland lagre motivation for teoretiska studier. Majoriteten av eleverna har som mal att klara kursen, det vill
sdga na ett E i betyg. | ar var gransen till E betyget hemligt, tidigare prov hade 4 poéng lagre gréns, sa att en del
elever som satsar pa minsta majliga har slutat kimpa for tidigt. Manga elever orkade inte heller slutfora del D -
de har inte forsokt |6sa uppgifterna. Eleverna uttrycker att det blev for 6vermaktigt, deras ork och méjligheten
att fokusera var slut i slutet av dagen da dessa uppgifter ska genomfoéras. Det géller dven elever som visat starka
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mattekunskaper i andra sammanhang. Undervisande larare har vid andra tillfdllen, dar eleverna haft battre
forutsattningar, sett kunskaper som motsvarar betyget E.

Slutsatser

Infor nasta lasar behover vi bli battre pa att sakerstalla att larare har ett tydligare underlag for sin betygsattning
och bedémning av de delar av utbildningen som &r forlagd till APL. Lararen behdver skaffa sig ett tydligare
underlag och sdkerstalla att detta dokumenteras.

Vi behover fortsatta sdkerstélla en l6pande dialog mellan ldrare inom programmet/amnet. Det kommer att
finnas goda forutsattningar for detta i o m att alla program/a@mnen kommer att ha gemensam
planerings-/konferenstid dar betyg och bedémning ska vara ett dterkommande innehall.

Under kommande lasar behover vi fortsatta jobba med att utveckla hur elever ligger till i kurser/dmnen genom
de verktyg som finns i var nya larplattform StudyBee. Vi har under innevarande lasar blivit battre pa det men
det finns fortfarande saker att utveckla.

Al och chatt GPT stéller till problem for méanga larare vad galler tillforlitligheten kring inlamningsuppgifter fran
elever. Detta dr nagot som vi behover utveckla metoder och sékerstélla att alla larare har kunskap om och
verktygen for att kunna identifiera om en elev anvant Al i ett felaktigt syfte.

Infér kommande lasar behover vi diskutera och jobba med betyg och beddmning for att minska spridningen i
skillnaden mellan betyg pa NP och slutbetyg, framférallt i kursen Ma 1a. Vi behdver dven utveckla
undervisningen och motivera eleverna till att satta hogre mal och sikta pa hogre betyg i kursen for att klara
minst godkant pa nationella provet samt férbereda eleverna bittre for det nationella provet. Skolan har starkt
upp resurserna inom matematikomraden infor lasaret 25/26 eftersom vi anstallt en specialldrare i matematik.
Det tillsammans med att fortsatta erbjuda elever varierade examinationsformer och tidigt stéd till eleverna tror
vi ska kunna generera forbattrade resultat.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Alla yrkeslarare pa skolan har i sin tjdnst ansvar for ett visst antal elever som har APL och haft en dag i veckan
avsatt for att jobba med APL. Fordelningen av elever sker via inriktningsvalen eleverna gér och fordelas utifran
ett rimligt antal elever for varje yrkeslarare att ansvara for. Férdelning av den undervisning som ar forlagd till
APL &r beslutad i programmets studieplan och beslutade av rektor. Handledarnas kompetens sakerstalls via
trepartssamtal och handledarutbildning. Schemaldggningen for larlingsprogram gor det mojligt for eleverna i
arskurs 2 och 3 att lasa grundlaggande behdérighet samtidigt som eleven gar en gymnasial larlingsutbildning.
Elevens larande pa APL foljs upp av APL-ansvarig yrkeslarare via Loop Me (en app dar bade elev och handledare
registrerar vilket centralt innehall som arbetas med samt vilka betygskriterier som uppnatts). Bedémningen och
uppféljningen gors dven i trepartssamtal. Eventuella anpassningar gors i dialog och i samverkan med EHT, eley,
yrkesldrare samt APL-plats.

De lokala programraden ger nya perspektiv till yrkesutbildningen genom den dialog som férs mellan bransch
och skola vid dessa tillfallen. | var SKA-plan for ldsaret satte vi upp malen att sakerstalla likvardiga rutiner for
APL-arbetet pa alla program samt att alla yrkeslarare ska anvdanda Loop Me som ett verktyg for uppféljning och
bedémning samt nadrvaro pa APL-platsen.
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Utvardering av APL

I den radande lagkonjunkturen har det varit utmanande att hitta relevanta APL-platser till alla elever. De flesta
program har haft alla elever ute pa APL i den omfattning som krdvs men pa vissa program har det varit
utmanande. Till stor del har alla elever fatt en APL-plats av god kvalitet. Under varterminen - 25 genomférde
Skolinspektionen en riktad tillsyn av skolans El- och energiprogram och VVS - program med fokus pa hur vi
kvalitetssakrar den APL-forlagda delen. Det resulterade i att vi fick ett foreldggande om att vi behover
genomfora samverkan med det lokala programradet innan vi fattar beslut om att skolforldgga en elev som fér
tillfallet inte har en APL-plats. Ovriga granskade punkter kring kvalitet och uppféljning fick godkant av
Skolinspektionen.

Det ar stor efterfragan pa utbildade handledare. Handledarutbildningen har inte genomforts som planerat pa
grund av tidsbrist och till viss del ointresse fran handledarna. De handledare som tar emot elever har bra
utbildning inom yrket men saknar pedagogisk utbildning. | vara egna utvarderingar ser vi att vi behover bli
battre pa att stétta vara handledare och prata mer om kursernas centrala innehall och betygskriterier. De
genomforda trepartssamtalen har varit mycket varierande. Nar trepartssamtal val gar att fa till sa fungerar det
bra. Det svara ar att fa till fysiska bedémningsmoten som passar tidsmassigt bade APL-plats och skola. Skolans
larare upplever att eleverna reflekterar mer 6ver vad de presterat pa APL nér de ger skriftlig rapport an digitalt
som det ar nu. Vid trepartssamtalen behdver vi titta mer pa betygskriterierna tillsammans med handledare och
elev for att kunna ge ratt stod. Nar elever byter APL-plats av olika anledningar sa forsvaras trepartssamtalen
och bedémning samt nar eleverna har flera olika handledare forsvaras aven bedémningen. Det &r svarare att fa
en samlad bild 6ver elevens férvarvade kunskaper.

Flera larare och elever uttrycker svarigheter i att anvanda LoopMe verktyget vars tankta funktion ar att eleven
dagligen ska rapportera narvaro och beskriva vilka moment hen far géra under sin APL. Orsakerna till
svarigheterna har varit bade av teknisk art och i dven i vissa fall bristande kunskap om hur verktyget ska
anvandas. Det har dven varit svart for larare att hitta information och félja elevens rapportering i systemet.

Genom gymnasiearbetet ges eleven mojlighet att visa sina kunskaper fran APL och larlingstid. Skolan stravar
efter att undervisningen ska knyta ihop elevernas APL-erfarenheter och skolférlagda undervisning. Att planera
for den skolforlagda delen av kurserna ar en utmaning. Utmaningen bestar i att planera och genomfora
undervisningen i grupp eftersom eleverna kommer tillbaka fran APL med olika erfarenheter och behéver
komplettera sina kurser med olika moment. Eftersom det &r relativt manga elever som behéver komplettera
och gora vissa delar skolférlagd sa har det inte fungerat optimalt. Det &r svart att fa till detta organisatoriskt
eftersom en elev kan komma in fran en APL -plats mitt i ett pagdende moment for 6vriga elever som ar inne pa
skolan.

Kopplingen till naringslivet och aktuella branscher fungerar val. Vi har genomfért bade studiebesok, tagit emot
besok fran olika branscher. De flesta program har fina relationer med naringslivet och har under lang tid byggt
upp ett nara samarbete med branschen. Flera program har haft besok av branschen pa skolan och
fackorganisationer. Skolan sikerstaller utbildningen gentemot branschens krav genom branschprov och
elevernas gymnasiearbete. Dessutom har vi ett ndra samarbete med olika intresseorganisationer sdsom BYN,
VOC, VVS college dar vi far aterkoppling pa vilka omraden vi behoéver utveckla. Kvalitetssdkring sker dven via
APL-uppféljning och programrad. Tyvarr fungerar inte alla programrad optimalt. For vissa program finns ett
stort intresse fran branschens sida men for vissa program finns inte samma intresse. Har finns stort
forbattringspotential, bade fran skolans sida men &ven fran branschen.

Var APL samordnare har utvecklat rutiner kring tecknande av kontrakt och vi har lyckats avlasta lararna den
arbetsuppgiften till stor del. Vi har dven utvecklat vara rutiner for hur vi pa skolan ska stotta elever som
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eventuellt inte kan vara kvar pa sin APL - plats och pa sa satt kunna tillsatta ratt stod sa att eleven kan aterga till
sin APL - plats.

| elevenkaten framgar det att eleverna 6verlag ar ndjda med sin APL plats, 76% (+2). Eleverna anser ocksa att
deras handledare ger tydliga forklaringar och instruktioner 76% (+3%) samt att de kanner sig val férberedda
infor sin APL4.1 av 5 (+0,1)

Slutsatser

Arbetet med APL har forbattrats och kvalitetssakrats under detta Idsar dven om vi inom vissa program har haft
svarigheter att hitta APL platser till alla elever. Vi har arbetat med att skapa tydligare rutiner for anskaffning och
uppfoljningar av APL och yrkeslararna har i hogre grad dokumenterat forandringar, kontakter och platser. Vi
kommer under nasta lasar arbeta med att kvalitetssdkra detta arbete dn mer utifran tidigare uppsatta mal fér
likvardighet. Vi har dven fortydligat rutiner kring nar elever ar i behov av stéd ute pa sin APL plats samt om
eleven har sadana svarigheter att klara APL delen av utbildningen att den inte kan vara kvar pa APL - platsen.

Det behover avsattas mer tid i schemat for yrkeslarare for att kunna sékerstalla battre kvalitet i var utbildning
gallande APL. Utvarderingen visar att yrkeslarare efterfragar sammanhangande, schemalagd APL-tid pa
schemat, gdrna heldag. Utvarderingen fran yrkeslarare pavisar detta 6nskemal med anledning av att det ar
svart att hinna med besok pa kortare pass. Dokumentationen som gors yrkesldrare ar nddvandig for att
APL-samordnare ska ha mojlighet att stédja lararna i arbetet med anskaffning av platser och natverkande saval
via programrad sasom foretagarfrukost och handledarutbildningar.

Skolan beho6ver i hogre grad lara av goda exempel och program som har ett framgangsrikt arbetssatt kring APL.
Onskvirt vore att det fanns mer tid for programévergripande méten dér man far delge olika framgangsfaktorer
som funkar for respektive program. Sedan hosttermin -23 har vi anstéllt en APL-samordnare som har kunnat
stotta och hjalpa yrkesldarare med anskaffningen av APL-platser.

Lagkonjunkturen inom byggsektorn har praglat tillgdngen pa APL platser inom vissa program.
Handledarutbildningen behdver utvecklas, ses 6ver och utféras mer kontinuerligt. Skolverkets
handledarutbildning behover revideras och anpassas mer. | dagslaget upplevs den otroligt lang och det gor att
manga inte har tid att utféra den. Skolan behoéver sakerstalla att vi har tillgang till tillrackligt manga APL platser
sd att vi kan fortsatta sakerstalla en god kvalitet pa den APL férlagda utbildningen. Detta sakerstélls infor nasta
lasar dels genom att skolan avséatter och schemalégger larare for APL-anskaffning och uppféljning av dessa. Dels
genom att var APL -samordnare far ett fortsatt uppdrag i att stotta larare i att anskaffa APL platser.

Skolan behover bli battre pa att skapa tillfallen dar PG larare och GG larare kan samverka och fa ihop
utbildningen till en helhet for eleverna. Da kan vi ocksa skapa en tydligare rod trad genom hela utbildningen
dar dven elevernas olika APL erfarenheter vavs samman med alla delar i den skolférlagda delen av
utbildningen. Detta kommer vara majligt genom att elever i dk 2 & 3 under kommande lasar har mer
undervisningstid inne pa skolan samt genom att vi organiserar oss i arbetslag med 4 program per arbetslag.

Skolan behover sakerstélla att LoopMe verktygets funktion fér ndrvaro och rapportering fungerar som tankt
samt utbilda bade larare och elever i att anvanda det pa korrekt sitt. Vi behdver dven utveckla
trepartssamtalen bade vad géller innehall och dokumentation. Trots att de flesta elever 6vervagande &r valdigt
ndjda med sin APL som helhet och kdnner sig val forberedda sa behover vi fortsatta att utveckla och forbattra
den APL forlagda delen av utbildningen.
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Introduktionsprogram (IM)

Organisering av introduktionsprogram

Skolan har under ldsaret haft en IM-samordnare. IM-samordnaren och SYV har noga foljt varje enskild elevs
studieplan och arbetat tillsammans med pedagoger och elevhalsa for att skapa basta mojliga planering for varje
enskild elev. Pa skolan finns introduktionsprogrammen Programinriktat val (IMV) samt Yrkesintroduktion (IMY).
Programinriktat val (IMV) och Yrkesintroduktion (IMY) har last sina programgemensamma d@mnen med
nationella program.

Gymnasiegemensamma dmnen och grundskoledmnen har IM-eleverna i arskurs 1 last i olika
gruppkonstellationer.

Specialldrare samt specialpedagog har arbetat med att handleda och samarbeta med larare som undervisar
dessa elever. | stor utstrdackning har vi kunnat ha tvalararsystem i de gymnasiegemensamma dmnena.

Pa Yrkesintroduktion (IMY) har fokus varit pa att antingen bli behorig till nationellt program eller att bli
anstallningsbar. Vid uppstart hade IMY-eleverna i arskurs 1 individuella malsamtal med SYV dar elevens mal
med utbildningen samt studieplanen gas igenom. Alla elever pa IM har en individuell studieplan som kan se
olika ut beroende pa elevens mal, férutsattningar samt resultat fran grundskolan.

Mentorerna foljer I6pande upp elevens mal med utbildningen och vid behov av revidering av studieplanen
kopplas SYV och/eller IM-samordnare in. Elevhalsan kopplas pa vid behov av ytterligare stod.

Mentor ansvarar for utvecklingssamtal samt 6vriga mentorsuppgifter knutna till respektive elev och bjuder in
SYV och/eller IM-samordnare vid behov av stdd. | vissa fall kallas dven vardnadshavare till méten.

Utvardering av introduktionsprogram

Utifran hur antagningen genomfordes till Introduktionsprogrammen HT24 har tyvérr resultaten blivit ssmre
under lasaret. Flera elever tackade ja till en utbildning som de av olika anledningar inte har fullféljt och darmed
avbrutit sina studier hos oss. Vi har dven ett antal elever som har valt att séka ny inriktning och darmed borjat
om ar 1 pa annat program bade hos oss och pa annan skola. Da antagningen pa IM till vissa program skedde via
telefon och dar elever tackade ja bara for att fa borja gymnasiet marker vi att vi behover forandra vara rutiner
kopplade till antagningsprocessen till IM.

Totalt 14 gymnasieintyg och inga sammanstallningar utfardades for elever pa IM-program. Resultaten pa IMV
visar en minskning med 9 procentenheter av antalet betyget F jamfort med lasar 23/24. Nar det géller andelen
F pa IMY sa ligger den pa 17%, samma procentsats som lasar 23/24.

Uppfoljningen beddmer vi har varit bristfallig pga personalbrist och ansvaret for uppféljning har varit otydlig,

dvs. vem som &ger fragan. Mentorerna har tankt att syv och IM-samordnaren tar det ansvaret, sa darfor har
uppfdljningen inte skett i den omfattningen som ar énskvard.
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Slutsatser

| vara utvarderingar framkommer att IM-elevernas storsta mojlighet att na sina mal ar att lasa sa fa
amnen/kurser i taget men med mer tid per amne/kurs. IM-samordnaren, tillsammans med SYV, behover
utbilda personalen om vad IM-programmen innebar och tanken med upplagget. Detta behover ske under
uppstartsdagarna till hésten. Mentorerna behéver kunskap for att kunna flagga for nar studieplaner behover
ses over och uppféljningssamtal hallas. Detta behdver goras varje ar da ny personal tillkommer och befintlig
personal behover repetition.

| det forsta IM-samtalet beh6ver vi gbra en plan utifran elevens forutsattningar. Det samtalet ska mentor dga
med stdd av SYV och /eller IM samordnare for att forstarka att det &r mentor som ska vara den som har full
kontroll pa elevens studieplan.

Detta innebar att vi bygger elevens studieplan utifran elevens férmaga och mal. Viktigt att vi har med oss
overlamningen fran en tidigare skola innan samtalet. Vi fortsatter med separat IM-férdldrarmote da det hade
positiv effekt.

Forandring av hur antagningsprocessen gar till har gjorts om infér kommande ldsar. Elever har via sk och dven
direkt till oss lamnat intresseanmalan for IM mot specifikt program. Eleven har sedan blivit kallad pa intervju
och att vara elev for en dag. Utifran detta valjs sedan elever ut som ska fa en plats pa IM. Vi hoppas pa sa satt
fa elever som ar intresserade och som blir kvar pa sitt program. Infor lasar 25/26 kommer intresseanmalan
enbart ske till skolan via blankett och ej via antagningen. Detta da det var mycket svart att i
antagningsprocessen fa fram vilka elever vi skulle kalla pa intervju da antalet obehériga elever var valdigt
manga.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Vardegrundsuppdraget ska standigt vara pagaende och genomsyra hela skolans arbete. Vi tror och jobbar pa att
ha en tat kontakt med elev och vardnadshavare, det géller all personal pa skolan, mentorer, larare,
elevhalsoteam och rektor. Personalen pa skolan arbetar relationsbyggande med alla elever for att framja en
trygg skolmiljo. Personalen finns nara eleverna vid raster och vid elevytor.

For att kartlagga och folja upp arbetet med trygghet och vardegrund anvander vi oss av LoV-elevenkat,
klassrad, elevrad, utvecklingssamtal, krdnkningsanmalan, mentorsintervjuer med elever, hdlsosamtal, samtal
mellan undervisande larare, spec.ped, forste- spec.ldrare och elev, diskussionsgrupper, EWS
samtal/utvardering, undervisningsutvirdering, elevhilsoutvirdering och utvirdering av mentorstid. Aven
arbete med elevskyddsombudet har bedrivits under lasaret.

| samband med uppstarten av ldsaret genomfor Mentorerna individuella intervjuer med elever i arskurs 1.
Materialet for samtalet ar framtaget av Elevhalsoteamet. Mentorerna i arskurs 1 traffar sina mentorselever vid
ett tillfalle i veckan for att arbeta med gemensamt innehall/vardegrund, likasa géller vard och
omsorgsprogrammet i arskurs 1, 2 och 3. Materialet ar framtaget av skolans elevhilsoteam i enlighet med
gymnasieskolans vardegrund och uppdrag. | samband med schemabrytande aktiviteter eller aktiviteter utanfor
skolans omrade tar vi hansyn till elevers forutsattningar, behov och erfarenheter for att ge alla elever
forutsattning att kunna delta.
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All personal pa skolan har ett ansvar att uppratthalla skolans nolltolerans mot alla former av diskriminering.
Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r en larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn.

Vid skolstarten gar personal och elever gemensamt igenom och uppdaterar trivsel/ordningsregler. Under
lasarets gang lyfts dessa pa klassrad och dven elevrad for att sakerstalla att eleverna ar delaktiga i vara trivsel-
och ordningsregler.

Specialpedagog, speciallarare, rektor och ev. 6vriga ur elevhilsoteamet &r delaktiga vid éverlamningar fran
tidigare skola, for att mojliggdra goda forutsattningar for elevernas vidare studier.

Omradet sexualitet, samtycke och relationer behandlas i synnerhet i amnena naturkunskap, religion och
samhallskunskap samt ingar i hdlsosamtal med skolskéterska. | dessa samtal framkommer att 96% av eleverna
kanner till vad samtycke ar. | borjan av hostterminen - 24 - besokte var skolpsykolog oss och forelaste om vikten
av att bygga relationer och att vara den vuxna i klassrummet.

Skolan har jobbat aktivt med demokratifrdgor genom att forstarka den ordinarie undervisningen i mnet med
att erbjuda studiebesok pa Sveriges riksdag for elever i arskurs 3. Det var ca 45 elever som genomforde
besoket.

Vid varje lasarsstart gar elevhalsoteamet igenom planen mot krankande behandling med elever och personal,
under hosten genomfors LOV-enkaten som kartlagger bland annat riskfaktorer kopplat till likabehandling,
trygghet och vardegrund pa skolan.

Skolans elevhalsoteam arbetar kontinuerligt varje vecka med framjande, forebyggande och atgirdande arbete
pa elevhdlsans moten. | detta arbete ingdr dven att forbereda material som mentor kan arbeta med under en
mentorstid som bland annat kriminalitet, droger, sprakbruk och trygghet. Elevhalsan planerar och organiserar
temadagar for arskurserna utifran normer och vardegrund pa skolan. Specifikt for arskurs 3 ar att de har en
temadag som handlar om att forberedas for vad som hander efter deras studier pa gymnasiet, till denna dag ar
bland annat arbetsformedlingen, vuxenutbildningen, forsakringsbolag och banker inbjudna till att foreldsa for
eleverna.

Skolans rutiner fér anmalan om krankande behandling &r att nar personal i skolan far kinnedom om att elev
kdnner sig utsatt for krankning/diskiriminering ska detta anmalas skyndsamt till rektor. For fullstandig
information se Plan mot krankande behandling sida 18.

Vart arbete kring krankande behandling innefattar att g& igenom planen tidigt pa hdsten och den nya tidigt pa
varterminen. Diskussioner om hur normer och férestallningar kring de olika diskrimineringsgrunderna fors da
med eleverna. Vi har under ldsaret arbetat med detta pa mentorstiden i form av diskussioner och korta filmer,
till exempel om respekt, forstaelse och egenvarde, medkansla, ansvar och tillit. Vi har dven gatt igenom
resultaten fran vara enkater med eleverna och personal.

Under varterminen hade vi temadagar kopplade till omradet om normer och varderingar. Skolskéterska och
kurator har varit ute i klasserna i ar 1 och pratat om sprakbruk och jargong. For att trygga dn mer i
klassrummen har vi forsokt organiserat sa langt som majligt med tvalararsystem.

Utvardering av trygghet och viardegrundsarbete

Vi ligger hogt i att eleverna kadnner sig trygga och det speglar sig i antalet anmalningar som ar fa.
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81% av eleverna upplever att man behandlar varandra val. En minskning fran forra aret som var 85%

91% killar upplever att man behandlar varandra val medan 70% av tjejerna tycker att man behandlar varandra
val. En del i detta resultat kan harleda till att det var konflikter i storre tjejgrupper. | tva undervisningsgrupper
med merparten tjejer sa var det stora konflikter som paverkade manga andra tjejer pa skolan, som kan ha lett
till detta resultat. En annan analys kan vara att tjejerna har paverkats av den ganska stokiga och buffliga
killgrupp som har borjat i ar dar vi har fatt jobba extra med jargong och sprakbruk. Tjejerna kan darmed ha
paverkats av andras beteenden och inte nagot riktat mot dem sjilva.

91% vid LoV pa hostterminen samt 84% i elevenkaten 2025 pa hostterminen, av eleverna kdnner sig trygga pa
skolan. Vid hilsosamtalen i &r 1 framkommer att 96% kénner sig trygga pa skolan. Aven om vi ser en sdnkning
pa siffran 6ver hela skolan sa ligger vi hégre an 6vriga skolor inom gymnasieskolorna pa Academedia. Att det ar
en sankning under varen kopplar vi till ett 6kat elevantal, fler elever som ar inne pa skolan fran APL samt
avsaknad av elevytor att hanga pa dar personal finns tillgdngliga. Det har varit brist pa klassrum sa att viss
undervisning till och med har hallits i matsalen.

Vart férebyggande och fraimjande arbete pa skolan fungerar forhallandevis val. Vi upplever att samarbetet
mellan mentorer och EHT har utvecklats till det battre. Vi upplever att mentorerna tar ett storre ansvar for
elevens hela skolsituation. Det finns en bra struktur for det forebyggande och framjande arbetet pa skolan dar
bade EHT och larare ar engagerade. Nagot vi har backat pa ar att inte alla klasser har en mentorstid som &r en
viktig del i vart forebyggande arbete. Samt att det har varit svarare att skapa goda relationer larare/mentor-elev
ar 1 da vi har haft blandade klasser.

Vi ser att vara insatser gett goda resultat, trots att enligt enkater resultatet gatt ner, genom att det ar lugnare
pa skolan, det ar farre konflikter att ta tag i och lararna tar ett storre ansvar kring att reagera och agera nar
nagot hander. Alla insatserna i SKA-planen har genomforts. Vi ser att en stérre samsyn finns kring
lektionsstruktur men det dr ett omrade som vi kontinuerligt maste arbeta med. Ledarskapet i klassrummet ar
nagot som fortsatt behover utvecklas. Nagot som framkommer fran bade undervisande personal och elever.
Under hostterminen genomférdes en kartlaggning av personalens relationer med eleverna. Som gav en
tydligare bild av vilka elever som behévde uppmarksammas extra.

Slusatser

Nagot som kommer att foérandras infor nasta lasar ar att alla klasser ska ha mentorstid schemalagd, som gynnar
mojligheten for strukturerat forebyggande och framjande arbete. Klasserna i ar 1 kommer till storsta del halla
samman utifran program vilket 6kar mojligheten att jobba med trygghet och skapa goda relationer. Nya
elevutrymmen kommer att skapas infor nasta lasar i och med ombyggnationen. Denna ger oss ocksa fler
klassrum/grupprum.

Vi behover fortsatta att arbeta med personalen for att alla tar ett gemensamt ansvar 6ver alla vara elever. Detta
for att oka tryggheten pa skolan och att eleverna har manga vuxna att vinda sig till.

Skolan behover dven utveckla det systematiska arbetet under ldasaret med utvardering och kartlaggning med
syftet att skapa ett arshjul for att sakerstalla arbetet kring trygghet.

Elevhalsa och stod

Organisering av elevhilsa och stod
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Skolans elevhdlsoteam bestar av specialldrare 100% (ny specialldrare varterminen), specialpedagog 100%,
skolskoterska med 6vergripande ansvar for narvaroarbetet 100% fran och med varen 80%, skolkurator 100%
varterminen, rektor, skolldkare och skolpsykolog samt SYV 100%.

Skolldkare och skolpsykolog ar narvarande vid nagra EHT-mdéten under ldsaret samt finns som stod i
sarskilt svara fragor eller vid behov. Vi har konsulterat skolldkare och skolpsykolog vid ett par tillfdllen
under lasaret. Skolpsykologen har kommit till skolan och haft féreldsning for personalen om relationer.
Skolkurator samt skolskoterska for en dialog med skolpsykolog och skolldkare vid

sarskilt svara drenden.

EHT har en verksamhetsplan som revideras arsvis. Elevhalsoteamet traffas veckovis och planerar,

utvarderar samt diskuterar det framjande och forebyggande arbetet. | skolans framjande och

forebyggande arbete har vi under aret har vi arbetat mycket tillsammans med larare och mentorer med
narvaro, relationsframjande arbete samt mentorskapet. En stor del av fokusen under héstterminen har handlat
om ledarskap i klassrummet och struktur i larmiljé. Under varterminen har fokus legat mer pa att skapa
trygghet och studiero. Specialldraren och specialpedagogen har arbetat ute i klassrummen med att handleda
larare och ge rad gallande lektionsupplagg, examinationsformer samt varit ett bollplank for tillganglig larmiljo.
Undervisande ldrare har haft méjlighet att boka in tid och diskutera specifika elevarenden med EHT.
Skolskoterska har haft halsosamtal med elever i arskurs 1.

Vi har under lasaret paborjat vart arbete med var nya larplattform StudyBee for att kartlagga behov pa skol-,
grupp-, elev-, och lararniva. Under varterminen har vi bérjat arbeta i arbetslag for att fokusera och strukturera
upp kollegiala diskussioner kring elever och skolfragor. Vi har gjort en organisationsforandring kring
elevuppfoljning (EWS) dar EHT har haft ledande och dokumenterande uppdrag. Nar enskilda elevarenden tagits
upp har ansvarig person utsetts samt ndrmaste atgérd bestiamts. Arenden dar pedagogisk kartlaggning
behdver goras tas om hand av EHT. Darefter gors en utredning skyndsamt. Utredningen gors av
specialpedagog/speciallarare med stéd av undervisande larare och ev annan relevant personal. Utredningen
visar om atgardsprogram ska utarbetas eller inte. Atgirdsprogram skrivs av specialpedagog/specialldrare i
samarbete med undervisande larare och beslutas av rektor.

Narvaro, 6ka motivation och maluppfyllelse har varit vara fokusomraden i ar. Vi har i ar utvecklat rutinen
gallande narvaroarbetet. Mer fokus ligger pa mentors ansvar gillande elevers narvaro. Mentorerna foljer upp
narvaron pa mentorstiden varje vecka inom sitt program. Vid 6kad eller férandrad franvaro genomfér mentor
en elevintervju for en forsta inblick i vad orsak kan vara. Nar mentorers insatser inte ger resultat kopplas
elevhélsan in och narvaroutredning gors av skolskoterska eller skolkurator efter rektorsbeslut. Om
franvaroutredningar visar pa pedagogiska svarigheter sa gérs en pedagogisk uppféljning om extra anpassningar
i larmiljon eller en utredning om sarskilt stod kan behovas. Den utredningen kan i sin tur leda till ett
atgardsprogram. Samverkan och uppféljning sker aven med mentorer och vardnadshavare om elev ar under 18

Qo

r.

Vi har haft 2 elevresurser pa skolan under hostterminen och 3 elevresurser under varterminen. Dessa har
samverkat med undervisande larare samt speciallarare och specialpedagog i arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod.

Detta lasar har alla klasser i ak 1 och alla klasser pa Vard- och omsorgsprogrammet haft mentorstid.
Mentorstiden ar till for att vi pa skolan ska kunna arbeta forebyggande med elevhilsoarbetet. Till mentorstiden
har EHT bidragit med olika material for att lagga fokus pa salutogena faktorer. Under hostterminen arbetade vi
dven med ordningsregler, planen mot krankande behandling, examensmalen samt hade besdk av AMK
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(Arbetsmarknadskunskap) i ar 1 som berattade om vad arbetsgivarna forvantar sig av eleverna. Under
varterminen arbetade vi med polisens material om brott och konsekvenser.

Eleverna fick information om de individuella valen, sag filmer och arbetade med "jargong och sprakbruk",
"jamstalldhet" samt "schysst pa jobbet". Vi tog upp den nya planen mot krdnkande behandling och diskuterade
olika fragestallningar och hade samarbetsovningar. Vi hade dven en gastforeldsare fran "Ung privatekonomi" pa
besok. Vissa mentorstider under lasaret har eleverna fatt tid till att svara pa olika enkater/undersékningar, ha
klassrad eller arbetat med vardegrundsfragor pa olika arbetssatt. De som inte har haft mentorstid under aret
har gjort detta under samhaéllskunskaps lektionerna samt naturkunskapslektionerna.

Elevhdlsoteamets arbete utvdrderas av eleverna genom LOV-enkéaten, undervisningsutvarderingen och
elevenkaten. Elevhalsoteamet har dven genomfoért en sjalvskattning av lasarets arbete. Utifran dessa resultat
samt det som framkommit pa elevrdd under aret planeras nasta lasars verksamhet.

Specialpedagogen har varit delaktig tillsammans med forstelararna i skolans utvecklingsarbete som har haft
fokus pa att utveckla den nya larplattformen StudyBee. Det har arbetats med lektionsstruktur och GY25. Vi
arbetar for att elevhélsan ska bli en naturlig del av skolans verksamhet med bérjan i klassrummet.

Utvardering av elevhilsa och stod

Alla insatser i SKA-planen har genomforts. Vi har fatt 6kad kunskap om Studybee men kunskaperna kring
plattformen ar grundldggande och behdéver forfinas for att fa full utvaxling av den nya plattformen. Under
lasaret har vi haft traffar dar undervisande larare tillsammans med EHT utifran ett salutogent forhallningssatt
haft pedagogiska diskussioner. | dessa diskussioner har det framkommit organisatoriska svarigheter och hinder
som skolledning har tagit hansyn till infor kommande Iasar. Till exempel tva arbetslag, undervisning klassvis i ar
1, samt en renodling av specialldrare och specialpedagog.

Workshops kring ndarvaro genomférdes vid uppstart kring skolans narvaroprocess och mentors ansvar. Tyvarr
ser vi en nedgang av elevers narvaro detta l3sar, detta kan delvis bero pa att klasserna var blandade och
eleverna uttryckte att de inte kdnde samma klasstillhérighet och studiero. Mentor hade pga detta heller inte
samma foérutsattningar som tidigare att skapa relationer med sin mentorselever.

Under hosten fanns ej tillgang till skolkurator. Nar kuratorn anstélldes i januari fanns ett uppdamt behov och
manga elever har tagit kontakt och fatt samtal. Kuratorn har haft i genomsnitt 14 elevsamtal i veckan och 48
individer (32 flickor/16 pojkar) har kommit pa samtal under varen. Storre delen av elever har varit fran ak 1
som &r inne pa skolan. Det har varit svarare att na elever som &r ute pa praktik. Teman som varit aktuellt har
varit i huvudsak det egna maendet, skolstress och relationer. De tva forsta punkterna kommer att vara fokus
for vart framjande/forebyggande arbete nasta lasar. Kurator tillsammans med skolskoterska kommer dels att
prata i klass om hur man kan paverka sitt egna maendet, dels ha information pa skolan att Idsa om detta.

Specialpedagogen har haft undervisning i en mattegrupp samt delvis fungerat som speciallarare i matematik.
Det har lett till att tid har gatt till detta istallet fér specialpedagogiska insatser. Det har funnits ett stérre behov
av specialldrare i sprak och matte adn vi haft resurser till, dock ser vi en forbattring i maluppfyllelse fran ifjol
inom sprak vilket vi kan koppla till att speciallarare har arbetat mer mot gruppniva an tidigare.

Utredning for sarskilt stod och atgardsprogram har utforts. Vi behover dock se 6ver hur vi foljer upp och
utvarderar vara atgardsprogram.
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EHT:s arbete med att fanga upp elevers behov tidigt och ge stod i det de behdéver, bade géllande maluppfyllelse
och maende har tydligt férbattrats under varterminen da vi har varit ett fullskaligt EHT dér alla professioner har
funnit till hands.

EHT har under varen haft en hog tillganglighet for eleverna som uttryckt att de kanner sig lyssnade pa och far
det stod de behover. Detta visades ocksa i svar pa elevenkaten. | var analys ser vi att det ar en stor spridning av
hur man upplever tillgangligheten. Var uppfattning ar att en del svar speglar ett missnoje. Vi tror att en del av
vara elever ocksa utgatt fran tidigare terminer da det saknats professioner i elevhélsan.

Vi upplever att de insatser vi gjort med bl.a jargong och sprakbruk, har genererat ett gott resultat pa trygghet.
Personalen upplever att det blev lugnare i korridorerna och omkladningsrum. Detta f6ljde ocksa med in i
klassrummen, vilket gynnade studieron.

Samarbetet mellan EHT och pedagogisk personal har i grunden fungerat val. En svarighet &r informationsutbyte
vid planeringar, beslut och sen vid uppféljning.

EHT, skolskoterska och skolkurator, har varit drivande i narvarofragorna gentemot mentorerna som har
huvudansvaret for detta. Malet nar det géller narvaro var att 6ka den totala narvaron till 83%. Detta har ej
uppnatts da skolans totala narvaro i ar ligger pa 80%, vilket ar en lite minskning jamfort med tidigare lasar da vi
hade 81 %.

Slutsatser

Det har har varit ett |dsar for EHT som préglats av att det varit flera nya processer och personer som
introducerats i organisationen. Bade plattformen StudyBee och EWS och arbete i arbetslag. Under
hostterminen saknades en kurator och under varen en bitrddande rektor samt att introduktionen av ny
skolkurator och ny speciallarare har tagit tid och energi att fa pa plats. En styrka vi ser infor kommande |dsar ar
att vi har personal pa alla roller inom EHT samt att vi ska fa mojlighet att arbeta med att befasta och utveckla
de arbetssatt som fordndrats detta lasar. Vi anstéller en specialldrare i matematik till hésten. Detta kommer
ocksa frigora specialpedagogens tid att driva de specialpedagogiska fragorna framat pa skolan, vilket ar
framjande for alla elever och nagot som fatt st3 lite tillbaka detta lasar. Vi ar duktiga pa att fanga upp behov
fran bade elever och larare, och att bemdta och hitta I6sningar for elever med svarigheter. Vi varnar om att vara
tillgangliga och bidra med var kunskap och perspektiv. | vart arbete kring utredningar (sarskilt stoéd och
franvaro) framkommer att vara elever har stort behov av tydlighet och struktur i klassrummen, vilket vi tar med
oss till nasta ars forebyggande arbete.

Vid en analys av skolskoterskans och kuratorns elevbesok ser vi ett behov av att eleverna behover strategier for
att battre hantera stress och livet upp-och nedgangar. For detta finns en planerad insats for kommande lasar.

Nagot som varit en svarighet under ldsaret har varit informationsutbyte mellan EHT och 6vrig skolpersonal. Till
exempel att vid utredningar om sarskilt stéd fa in information fran larare, att diskutera elevers franvaro eller
fa/ge aterkoppling, information och beslut fran moéten. Detta &r nagot som bade EHT och larare uttrycker, och
som vi behover utveckla bade forum och arbetssatt for. En del av detta ar ocksa hur elevarenden ska
dokumenteras for att det ska vara tydligt, enkelt att hitta information och for elevers rattssakerhet.

En analys géallande elevers sdnkta narvaro ar att det varit svarare for mentorerna att halla koll och kontakt med
eleverna i de blandade undervisningsgrupperna. Ak 2 och 3 har heller inte haft mentorstid for sina klasser
vilket forsvarat kontakten och kontinuiteten gallande narvaron. Detta hoppas vi blir littare nar detta andras till
nasta lasar. Narvaroarbetet overlag behover fa stérre utrymme i samtalen med arbetslagen under nésta lasar,
da hog narvaro hos elever har direkt koppling till maluppfyllelse och maende.
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Under aret har vi haft méten med genomgang av EWS. Vi behéver har hitta ett arbetssatt och en struktur for
att fa till en regelbundenhet i detta och hur ska detta féljas upp. Till nadsta ar laggs EWS in i konferens
planeringen, dven uppfdljningen laggs in dar.

EHT har planerat for skolans 6vergripande temadagar som kopplats utifran analys av LOV-enkat och andra
behov som framkommit. Dessa kan utvecklas och vi har en plan att gora ett arshjul for detta. Vad arbetar vi
med i respektive arskurs, och som &ven kan anknyta till aktuella teman i SO/NO-dgmnena? T.ex. AK 1,
gymnasiet, ordningsregler, CSN, sémn/maende, AK 2 Samtycke/sexualitet, kriminalitet. AK 3 vara vuxen och
livet efter studenten.

| genomférda pedagogiska kartlaggningar framkommer ett behov av ett 6kat lararstéd i klassrummet och i och
med EHT:s arbete med tvalararsystem har vi kunnat framja elevernas maluppfyllelse och starka lararnas roll i
klassrummet, detta ar ett arbete som vi ska fortsatta halla vid i.

En styrka &r att vi har personal pa alla roller inom EHT infér kommande lasar. Det frigér ocksa specialpedagog
fran speciallarares arbete till forman for att kunna forstarka det specialpedagogiska arbetet. EHT:s tillgdnglighet
ar god och alla bidrar med sina perspektiv och blir lyssnade pa.

Vi pa skolan behover bli battre pa att arbeta aktivt for att 6ka informationsutbytet och tata samarbetet mellan
EHT och 6vrig personal pa skolan for att inga elever ska falla mellan stolarna. Vi behdver dven gora
informationen om elevarenden mer 6verskadlig sa att det underlattar for involverad personal att f6lja ett
arende. Har tror vi att StudyBee kan vara till stor hjalp for oss.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

Fr o m héstterminen -24 har skolan en ny SYV som jobbat med studie och yrkesvagledande fragor. SYVen har
ingatt i skolans EHT och ansvarat for att stotta elever i sina framtida studie - och yrkesval.

Studie- och yrkesvagledning gallande kontakter med grundskola samt externa aktdrer har organiserats och
genomforts av SYVen. Arbetet med presentationen av utbildningen vid grundskolebesdken har genomforts i
samarbete mellan rektor och och SYV.

Arbete med elevambassadorer och elevambassaddrsutbildning har genomforts av SYV som dven arbetat med
marknadsféringsinsatser via sociala medier samt haft ansvar for skolans elevrad. SYVen har dven ansvarat for
planering av och genomférande av AMK (arbetsmarknadskunskap) for arskurs 3.

Via studiebestk pa foretag, via programrad samt via besok fran foretagare i utbildningen har eleverna fatt 6kad
mojlighet att méta olika branscher och fa méjlighet till fler framtidsval genom 6kad kunskap. Yrkeslararna pa
skolan har arbetat med SYV i vid bemarkelse dvs. de har gjort studiebesok pa olika foretag i branschen och
pratat om olika yrkesutgangar. Ansvaret for elevernas studieplaner har administratoren ansvarat for.

Det har varit en svarighet for studie- och yrkesvégledare att fa kontakt med framférallt 4k 2 och 3 elever
eftersom dessa saknat en aterkommande mentorstid i schemat. Istdllet har information till eleverna om studie
och yrkesval skett pa temadagar och information via e-post m m.
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Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Under den tid som Studie- och yrkesvagledare funnits tillganglig pa skolan har arbetet fungerat val. Detta
bekraftas av Elevenkaten dar 75% uppger att de kan fa stéd och végledning i framtida studie- och yrkesval.
SYVen har kunnat ge eleverna vagledning infor olika studieval som eleverna stalls infor. Detta har i storsta
utstrackning skett via uppdrag som Studie- och yrkesvagledaren fatt via EHT eller nar elever sokt upp hen
sjdlva. Hen har dessutom kunnat stotta eleverna i deras studiemotivation och guidat elever i att stanna kvar pa
sin utbildning eller vidare till andra studier eller sysselsattning.

Skolan har haft besok av det lokala universitetet samt av representanter fran olika foretag och fackliga
organisationer som visat pa mojligheter till fortsatta studier samt presenterat viktig information och kunskap
infor arbetslivet. Detta har varit ett uppskattat inslag av eleverna.

Slutsatser

Utifran att skolan har en behorig Studie- och yrkesvagledare pa plats sa har dessa fragor fatt en tydligare plats
pa skolan samt att eleverna kan fa ett adekvat stod tidigare vid fragor kring studie- och yrkesval. Vi behover
fortsatta utveckla detta samt 6ka samarbete med grundskolor, yrkesliv och andra externa aktorer.

| och med den organisatoriska férandring som sker infor lasaret 25/26 ger vi oss sjalva battre forutsattningar att
traffa eleverna i och med att alla drskurser kommer att ha en mentorstid varje vecka vilket ar ett ypperligt
tillfalle att prata SYV fragor. Ett utvecklingsomrade for skolan ar att integrera fragor om yrkeslivet ytterligare i
undervisningen daven om det har utforts till viss del.

Samlad beddomning och fokus 2025/2026

Lasaret 25/26 ska vi fortsatta att implementera var nya organisation med arbetslag. Vi ska fortsatta arbeta med
och implementera manga av de nya rutiner och arbetssatt som vi paboérjade under ldsaret 24/25. Skolan ska
dven fortsatta att utveckla undervisningen, starka klassrumsledarskapet och det relationella forhallandet
mellan larare och elev. Vi ser ocksa att betygsattning och bedémning ar ett utvecklingsomrade dar vi behover
Oka overensstimmelsen mellan resultat pa nationella prov och det slutbetyg som eleven for i kursen. Det géller
framforallt i matematik 1a.

Skolan behover dven fortsatta sdkerstalla en god kvalitet vad galler APL. Detta innefattar bade tillgang till
tillrackligt manga APL platser med god kvalitet och arbetssatt kring uppféljning av APL-delen av utbildningen.
Ett annat utvecklingsomrade dr EHT:s arbete med att st6tta larare i att hantera klasser och grupper som
utmanar socialt. Vi behéver ha ett mer férebyggande arbete kring detta istallet for ett reaktivt arbete.

Vi behéver dven fortsatta att utveckla var kompetens och anvandandet av vara larplattformar StudyBee och
Google Classroom. Har behover vi skapa ett mer likvardigt nyttjande mellan olika kurser och larare samt
fortsatta forbattra aterkoppling och information kring pa vilka grunder bedémningar i kurser sker. Dessutom
behdver vi hitta arbetssatt for att stotta elever att slutféra olika arbetsuppgifter och moment i kurserna.

| och med att vi forandrar antagningen till IM programmet samt starker upp med mer larresurser ar var
férhoppning att vi ska kunna na ett battre resultat for vara IM elever.

Att ndrvaron under detta ldsar minskat ar saklart inte bra och det oroar. Har behdver hela skolan hjilpas at for
att skapa en miljo dar elever trivs och vill vara. Det ar tydligt att trots att vi forenklat och fortydligat rutiner sa
ar det inte nog for att fa elever att stanna pa skolan eller snabbt komma tillbaka till skolan vid eventuell
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paborjad franvaro. Vi behover fortsatta skapa en skola som attraherar vara elever. Pa Praktiska Gymnasiet i
Sundsvall vill man vara.

Skolan ska fortsatt vara en trygg plats dar elever och personal kdnner sig vdlkomna och trivs. Vi ska fortsatta
jobba med att starka relationer mellan personal och elever och mellan elev till elev. For att ge basta mojliga

forutsattningar till gott larande behover elevernas sociala kompetens starkas bade pa grupp och individniva.

Né&r det nya lasaret startar kommer vi att ha delvis nya lokaler, daribland fler och uppfraschade elevytor for
raster och aterhamtning. Vi hoppas ocksa att det ska bidra till att vi 6kar tryggheten pa skolan och att fler
elever upplever att det finns mojlighet till aterhamtning mellan lektioner.
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