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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Da &r snart mitt andra lasar pa Praktiska gymnasiet i Sodertélje slut. Mitt forsta |dsar pa skolan formades i stort
av min foretradare da mycket av det kommande ldsaret pa skolan forbereds under pagaende lasar. Lasaret
2024/2025 har daremot varit “mitt” att utforma.

Utifran flera av vara enkater, samtal med elever och personal samt sddant som jag har positiv erfarenhet av har
vi tillsammans hanterat lasaret enligt nedan.

En av mina kdpphastar ar att ha god relation till sina elever. For att de blivande eleverna ska fa god majlighet att
lara kdnna sina larare och 6vrig personal sa ordnade vi sa alla elever i arskurserna 2 och 3 var ute pa sin APL
under de forsta tva veckorna, undantaget forsta uppropsdagen. Pa sa satt hade mentorer, ldrare och 6vrig
personal god majlighet att traffa och tala med alla elever i arskurs 1. Om detta ar orsaken till att alla elever
sakta okar i kdnsla av trygghet och att flickor dessutom kdnner sig tryggare ar for tidigt att sdga, men vart att
notera ar att flickor och pojkar nu kanner sig lika trygga. Kanslan av att eleverna behandlar varandra val har
ocksa okat markant i jamforelse med foregdende lasar.

For trygghet och trivsel har skolan dven detta ar fortsatt arbetet med att skapa frasch arbetsmiljo for eleverna
och personal. Salarna till programmen engelska och religion och svenska har fatt nymalat av skolans elever pa
Bygg och anldggning. Salarna har ocksa utrustats med nya maobler.

Bygg och anldggning har dven paborjat renoveringen av skolans foodtruck-vagns projekt. Detta projekt
kommer att fortga och involvera flera av skolans program, men framfér allt kommer det att involvera eleverna
pa programmet Restaurang och livsmedel.

Eleverna pa Bygg och anldggning har dessutom fortsatt byggt utemaobler och blomlador fér en mer trivsam
utemilj6 pa skolgarden.

Inom denna trivselkategori vill jag ocksa nédmna ett stort lyft for elevernas lunchmat i samband med byte till ny
matleverantor. Att detta uppskattas syns i var elevenkat.

| ar har skolan arbetat med att forbereda eleverna pa de kommande nationella proven redan vid ldsarsstart for
att om majligt minska oron infor dessa prov. Vi ser ocksa att vara resultat pa nationella prov nu tydligt
Overensstammer med elevernas kursbetyg.

Programmen for Restaurang och livsmedel och delvis Hotell och turism, har féljt upp tidigare ars succé med
julbord for behdvande i Sodertélje, ett projekt i samarbete med Pingstkyrkan i Sodertélje.

Slutligen vill jag ta med nagra siffror fran denna kvalitetsrapport.

(Férandringen fran foregaende ar ar presenterad inom parenteserna.)

Arets examensgrad har ckat till 84 % (+3 %).

Av arets 75 (+4) studenter hade 38 st (+7 st) jobb att ga till infor sommaren varav 27 (+10) inom sin bransch.
18 (0) studenter raknade med att studera vidare.

Sodertélje
2025-08-26

Dan Rosenwall



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Sodertélje ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Sodertélje och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Sodertélje

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg och anldggning Husbyggnad 4 5 4
Bygg och anlaggning Maleri 3 1 3
Barn och fritid Pedagogiskt och socialt arbete 14 9 7
El och energi Elteknik 12 7 12
Fordon och transport Personbil 8 8 6
Forsaljning och service (Start LA 23/24) 6 5 -
Hantverk Frisor, barberare, har- och makeupstylist 7 8 8
Hotell och turism 5 8 6
Naturbruk (Inga nya elever fr.o.m LA 23/24) Djurvard - - 4
Restaurang och livsmedel Bagare och konditor / K6k och servering 3 3 2
Vard och omsorg 9 7 10
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg och anldggning 1 1 2
Programinriktat val Barn och fritid 7 4 1
Programinriktat val El och energi 2 0 0
Programinriktat val Fordon och transport 1 2 1
Programinriktat val Forsaljning och service 1 1 -
Programinriktat val Hantverk 4 0 1
Programinriktat val Hotell och turism 3 0 1
Programinriktat val Naturbruk - - 0




Programinriktat val Restaurang och livsmedel 0 0 0
Programinriktat val Vard och omsorg 2 0 0
Yrkesintroduktion Bygg och anlaggning 3 0 0
Yrkesintroduktion Barn och fritid 0 0 0
Yrkesintroduktion El och energi 0 0 0
Yrkesintroduktion Fordon och transport 0 0 0
Yrkesintroduktion Forsaljning och service 4 1 -
Yrkesintroduktion Hantverk 0 0 0
Yrkesintroduktion Hotell och turism 3 3 2
Yrkesintroduktion Naturbruk - - 0
Yrkesintroduktion Restaurang och livsmedel 2 3 1
Yrkesintroduktion Vard och omsorg 0 0 0

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade foraldrar
2022/2023 51% 53% 28%
2023/2024 53% 57% 33%
2024/2025 52% 52% 32%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Under ldsaret 24/25 har Praktiska gymnasiet i Sodertélje haft totalt 31 anstallda fordelat pa 27,5 tjanster.

Av dessa ar fem legitimerade larare i engelska, matematik, svenska samt religion. En larare blev fardig larare i
idrott och halsa under lasaret och en larare saknar tva uppsatser for sin lararutbildning fér svenska som
andrasprak och samhallskunskap.

Bland yrkeslararna ar atta legitimerade. Tva av dem erhdll legitimationen under héstterminen 2024. Tre av de
olegitimerade lararna har Praktiskas PIL-utbildning®. Totalt &r det 14 personer som undervisar som yrkeslirare,
fordelat pa 12,65 tjanster.

Sammantaget ser vi darfor att behoérighetsgraden har 6kat under ldsaret. Den kommer dessutom fortsatt 6ka
framover da ytterligare en yrkeslarare har klarat merparten av sin utbildning till legitimerad yrkeslarare samt
tva yrkesldrare som kommer att ga PIL-utbildningen under lasdret 25/26 med en malsattning av 100 %
behdorighet, alternativt PIL-utbildade yrkeslarare.

Organisation och arbetsformer

! Praktiska i Lirande - ett internt utbildningsprogram for ej behériga yrkeslérare, verksamma inom
AcadeMedias praktiska gymnasieomrade.



Under aret har ledningsgruppen bestatt av rektor och bitradande rektor.

Rektor har haft det 6évergripande och strategiska ansvaret, inkluderat verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete, tjansteplanering och marknadsforing. Bitrddande rektor har haft sarskilt ansvar for
introduktionsprogrammet, antagningsfragor samt diverse administrativa fragor.

Tre forsteldrare har haft ett utvecklingsansvar under ledning av rektor inom omradena trygghetsskapande
miljé, skolbibliotek samt det fysiska arbetsmiljéarbetet i skolans verkstéder. Forsteldararna har ocksa fungerat
som ledare av skolans pedagogiska forum samt studiedagar. Forstelarare och rektor har sammantrétt varje
vecka.

Skolans elevhalsoteam bestar av skolskoterska 50 %, skolkurator 50 % samt specialpedagog 80 %.
Elevhédlsoteamet leds av rektor med veckovisa elevhadlsoteamtraffar. Vid dessa moten deltar dven bitrddande
rektor/SYV, lararassistent, elevcoach samt vid vissa moten skolpsykolog och skolldkare.

Skolan har dven manadsvisa arbetsplatstraffar (APT) samt samverkansmoten i anslutning till APT.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva ansvarar tre forstelarare tillsammans med rektor fér de framtagna fokusomradena som finns
beskrivna i SKA-planen for lasaret. Forstelararna och rektor traffas varje vecka for planering och utvardering av
insatserna. Det konkreta arbetet med skolans personal sker regelbundet pa métestid i nagot som vi kallar
“Pedagogiskt forum” samt pa studiedagar. Fokusomradena, de identifierade utvecklingsomradena, ar
framtagna utifran den analys som gjorts under foregaende lasar och som dokumenterats i kvalitetsrapporten.
Forstelararna har i huvudsak som uppdrag att tillsammans med rektor utveckla omraden sdsom undervisning
och ldrande, bedémning och betyg samt normer och véirden pa skolan.

Forstelararna leder ocksa det kollegiala arbetet pa skolan.

Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkédter om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkaterna diskuteras med eleverna pa mentorstid eller inom ramen for ordinarie undervisning.
Analysseminarierna planeras och leds av rektor. Under aret har skolan gatt dver till EWS? via Study Bee.

En av de enkater eleverna besvarar ar var Likabehandling- och véirdegrundskartiéiggning (LoV-enkaten). Denna
kartlaggning utgor en grund for framtagande av planen - Plan mot krdnkande behandling (PMKB).

Rektor leder elevhalsan. Elevhalsan och pedagogerna samverkar i processer som ndrvaroframjande arbete,
anpassningar och stod.

Rektor, bitrddande rektor och forsteldararna har SKA-samtal med skolchef och kvalitets- och utvecklingsansvarig
(KUA) dar framskridandet av det systematiska kvalitetsarbetet analyseras i dialog.

2 Early Warning System



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever
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® GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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e (andel med grundldggande behorighet* YP)
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o (andel som fatt anstallning** YP)
Skolan har ingen statistik 6ver elever som faktiskt har fatt anstallning, men 50 % av vara elever uppger
att de har ett arbete att ga till under sommaren. Pa fragan om vilka som har fatt arbete under
sommaren som ar direkt kopplat till deras avslutade utbildning svarar 27 % att de har fatt just detta.



Samtliga elever

o Betygsfordelning
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Elever pa introduktionsprogram

e Utbildningsresultat

Antal utférdade Gymnasieintyg - per Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram introduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Normer och varden

e Andel elever, (% JA) som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt (LoV)

Upplever du att eleverna pad skolan behandlar Nej ®mJa
varandra pa ett bra satte
100%
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- 27%
60%
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20%
0%
2023 2024
Praktiska S&dertdlje
Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej mJa
varandra pa ett bra s&tte
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16% 20% 23
80% 36% %
0%
40%
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Praktiska Sédertdlje
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o Andel elever (% JA) som upplever sig trygga pa sin skola (LoV)
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14% 13%

2022 2023 2024
Praktiska S&dertdlje

K&nner du dig trygg pa din skola? Nej mJa
13% 14% 18% 9% 11%
Tiej Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2024

Praktiska Sédertdlje

Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

e Viser att examensgraden pa totalen har 6kat mot férra
aret fran 81 % till 84 %. Det &r tydligt att examensgraden
Okar hos pojkar fran 70 % till 88 %, samtidigt som
examensgraden tyvarr faller bland flickor 93 % till 82 %.
Lasaret 23/24 var det tydligt att examensgraden pa
programmen El och energi samt Fordon och transport foll
mest. Detta ldsar, 24/25 har bada dessa program presterat
battre. Det har istallet varit programmen Hotell och turism
samt Hantverksprogrammet som har fallit tydligt detta
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|asar. Dessa program har ocksa en Overrepresentation av
flickor vilket forklarar det stora tappet for den totala
examensgraden bland flickor.

Programmet Barn och fritid tappar ocksa nagot i
examensgrad men for 6vriga sex program okar
examensgraden, om de inte redan ligger eller bibehaller
100 % examensgrad.

Skolan ser att vi tappar marginellt i GBP dar betyget F 6kar
fran 21 % till 22 %.

Betygsfordelning

Detta lasar ar det bland flickor som betyget F har 6kat
mest, fran 20 % till 24 %, Bland pojkar har betyget F
minskat fran 23 % till 20 %.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 46 % F, en 6kning mot 29 %
F LA 23/24. Detta kan delvis bero pa att betygen korrelerar
tydligare mot det nationella provresultatet i matematik 1a.

| engelska 5 sattes totalt 12 % F. En minskning mot mot LA
23/24 dar motsvarande siffra var 19 %.

| svenska som andrasprak 1 sattes totalt 38 % F, mot 39 %
foregdende &r. | svenska 30 % mot 17 % foregaende LA.

Fran eleverna pa Praktiska gymnasiet i Sodertalje har det dven
detta lasar funnits en uttalad 6nskan om att fortsatta
hogskolestudier framst inom Vdrd- och omsorgsprogrammet
och Barn- och fritidsprogrammet. Det var dock bara tva elever
(flickor) fran respektive av dessa program som var behdriga for
att soka en hogskoleutbildning direkt. | programmen E/ och
energi fanns det hogsta antalet elever, fyra stycken pojkar, som
var behoriga for fortsatta hogskolestudier. Ingen av dessa hade
dock planer pa att i nulaget fortsatta studera da de hade arbete.

Nationella prov

Vi ser pa totalen att Overensstimmelsen
provbetyg/kursbetyg har dkat tydligt mot foregaende ar.
Extra tydligt ar det i amnena matematik 1a med 77 % mot
27 % samt svenska 1 med 75 % mot 44 %.
Overensstimmelsen i engelska 5 var redan
tillfredsstillande LA 23/24 med 81 % men har nu 6kat
ytterligare till 89 %.

Vi ser att spannet mellan skolans kurser/grupper avseende
lika provbetyg/kursbetyg har minskat mot foregaende
lasar till

75 % - 89%. (LA 23/24 var det 37 % - 81 %).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Pa totalen har vi dven detta ldsar 6kat marginellt med en
procentenhet till 88 %.

Detta lasar har pojkarna tappat i kdnsla av trygghet till 91
% mot tidigare 96 %. Flickorna har 6kat kdnslan av
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trygghet fran 82 % till 89 %.

Skolan driver ett trygghetsarbete som bland annat innebar
fler relationsskapande forhallningssatt dar vara nya elever
i arskurs ett far en introduktion till skola och personal
under de tva forsta veckorna vid skolstart. All personal
deltar ocksa pa lunchraster for att skapa lugn och trygghet
hos eleverna samt for att steget till att soka stod fran
vilken vuxen som helst minskar.

Andelen elever som uppfattar att elever behandlar
varandra val pa skolan har stigit fran 73 % till 77 %. Har ar
det tydligt att flickorna, som stod for LA 23/24 &rs nedgéng
nu upplever att elever behandlar varandra battre.

Vi ser att av lasarets tre krankningsanmalningar har en
krankningsanmalan resulterat i konstaterade krankningar.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Fordelning undervisningstid

Skolan férdelar undervisningen till stor del utifran premisser fér en larlingsutbildning. | programmen Bygg och
anldggning, El och energi samt Vidrd och omsorg ar dock all undervisning forlagd i skolans undervisningslokaler
under arskurs 1 da vi bedomer att eleverna behdver ha en tydlig grund att sta pa for att hantera de risker som
kan vara forknippade med deras utbildningsval.

Utover valmoijligheterna i det gymnasieprogram de gar pa och mojlighet till extra stod pa eftermiddagarna tre
dagar per vecka sa har eleverna ibland majlighet att valja olika inlarningssatt att fa undervisning pa. lbland
presenterar lararen val som ror hela klassen och ibland finns mojlighet att individanpassa i storre utstrackning.

Skolan har ingen egen idrottssal och eleverna kors darfor med buss till idrotten varannan vecka, dd med dubbla
lektionspass.

Insatser kopplat till undervisning och larande enligt SKA-planen

e Entidig diagnos i amnena svenska och matematik har genomforts for att fa en bild av elevernas
stédbehov.

e Lararnaide berérda @mnena har forberett eleverna pa de nationella proven. Pa fordldramoten har vi
lyft behovet av att vardnadshavarna behover sporra eleverna att ta allvarligt pa proven.

e Sakerstéllt god kinnedom om hur skolan ska anpassa undervisningen for att hantera extra
anpassningar och sarskilt stod for elever i behov av detta.

® Grupphandledning utifran exempel som férstelararna och rektor har tagit fram.

e Lirarna forbereder eleverna pa vad ett gymnasiearbete innebéar under tidig hosttermin. De har sedan
stottat eleverna for att 6ka mojligheten for eleverna att fardigstalla gymnasiearbetet.

e Lirarnas satt att hantera var larplattform behover en samstammighet for att underlatta for eleverna.
Personalen har samlats fér en 6verenskommelse kring vad alla larare ska ha som minsta gemensamma
namnare i upplagget av Google classroom.

e Alla berorda yrkeslarare anvander LoopMe utifran tidigare fortbildning av lararna pa skolan.
Individuell fortbildning tillhandahalls via en av forstelararna.

Schemaléggningens paverkan for elevernas méjlighet till lirande

For att underlatta for eleverna har eleverna skolférlagd undervisningstid med skolans kurslarare under hela
dagar i skolan och APL-dagar de andra heldagarna. Detta dels for att det t.ex. skulle férsvara elevernas
mojlighet att folja med sina APL-vardar ut pa arbeten i vissa program, men det underlattar ocksa for eleverna
som slipper bryta mitt pa dagen for att bege sig fran APL-platsen till skolan eller tvartom.

For en del av vara elever i framst arskurs 3 har det tyvarr ibland inte funnits nagon annan 16sning for de elever
som valt kurser som engelska 6 eller svenska 3 an att bryta APL-dagen och komma in till skolan. Da har vi
forsokt lagga dessa kurser sa tidigt eller sent pa dagen som mojligt.

Skolans uppféljning av elevernas utveckling samt eventuell anpassning for en god utveckling

Skolan har flera olika system for att félja upp elevernas utveckling. Tidigare anvande skolan SchoolSoft med
bl.a. Resultat-matris, Kursvarningar och MUD. Under LA 24/25 har vi nu gatt ver till StudyBee och det de kallar
Early Warning System (EWS).
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For nagra larare och elever har detta system kravt en del utmaningar initialt och berérda larare har forlitat sig
pa muntlig dverlamning.

Grundlaggande for alla larare ar att ingen elev ska bli 6verraskad med att inte klara en kurs.

Lararna lyfter ocksa alla elever med rektor nar de ar oroliga for att de anpassningar de gor i det egna
klassrummet inte ricker till. Detta sker numera via Arende i Study Bee.

Arenden lyfts sedan av rektor i EHT som halls varje vecka. EHT utreder och tar fram insatser.

Samverkan mellan ldrarna nar det giller att planera och genomfora undervisningen

Nér det géller de olika programmen har flera av skolans program tva larare. | kurserna svenska, engelska och
matematik dr det pa samma satt vilket underlattar samarbetet inom just deras omraden. Nar det géller de
"ensamma” lararna, de som inte delar kurser med nagon annan larare inom det egna programmet, paras de
ihop med nagorlunda lika program, t.ex. Hotell och turism med Restaurang och livsmedel, da de har en del
gemensamma berdringspunkter.

Till detta ska laggas de digitala och fysiska traffar som skolorna inom region Praktiska Storstockholm har
arrangerat fem ganger ldsaret 24/25.

P3 ett annat plan framjas samarbetet under vara pedagogiska samtal dar en gemensam text utgér grunden for
dialog kring de dilemman som larare ofta hamnar i under det vardagliga arbetet.

Kopplingen mellan elevens yrkesprogram och de gymnasiegemensamma d@mnena (GG-amnen) kan dock
utvecklas. | dag sker det tydligast i matematik dar matematikboken har anpassade kapitel fér vissa av vara
program.

Rektor har under samtal med larare som undervisar i gymnasiegemensamma dmnen haft frdgan uppe och
arbetet har paborjats blygsamt men ar ett utvecklingsomrade. Ett exempel dar lararna har en tydlig intention
att inom ramen lata eleverna vélja arbetssatt ar lararen i engelska grund som forsokt fanga nagra
idrottsintresserade elever genom att lyfta fram aktuella omraden inom idrotten.

Mojligheten till detta skiljer sig dock at beroende pa kursens innehall. Generellt kan sagas att larare med
praktiska kurser har delvis en storre mojlighet att variera sattet eleven kan fa arbeta pa.

Sakerstdlla vardegrundsuppdraget inom undervisningen

Fragor kring vart vardegrundsuppdrag lyfts regelbundet vid skolans gemensamma veckovisa samlingar. Kapitel
1 och 2 i den uppdaterade laroplanen har delats ut och delar av detta har lyft under dessa moten.

Som stod anvands ocksa Praktiskas vardegrund — Ambition/Kraft/Gléd — dar de enstaka punkterna lyfts fram sa
vi paminns om dem. Detta verktyg anvands dven vid de stormoten som skolan har med eleverna dar elevernas
mal lyfts.

Ett annat verktyg som lyfts, ibland pa vara méten och ibland som en inklippt text i veckobreven, ar de
manadsvisa texterna som ligger under Virdegrund pa Praktiska webben.

Vardegrundsuppdraget tas med i de regelbundna programsamtalen med lararna.

Skolans vardegrund genomsyrar undervisningen

Under LoV-enkaten® framkom att var trygghet p& totalen hade kat bland vara elever jamfért med féregédende
ar. Forra lasaret var det tydligt att flickorna kdnde sig mer otrygga an pojkarna. Denna trend ar nu viand och
tryggheten mellan kénen tangerar i stort sett varandra.

Aven detta l3sar har en av skolans férsteldrare haft ansvar for att arbeta med trygghetsskapande verksamhet
bland flickorna i skolan. Arbetet har ocksa resulterat i en rapport i fritext om vad eleverna ber oss tédnka pa for
att 6ka kanslan av trygghet i skolan. Detta kommer fortsatt vara ett inslag vid vara gemensamma moten.

3 Likabehandling- och vdrdegrundskartldggning
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Ett annat omrade som undertecknad ofta lyfter ar vikten av bemaotande. All personal maste tanka pa vad
eleverna egentligen uttrycker om de uppfattas bete sig illa. Vi ska inte acceptera en negativ handling, men
maste forklara fér eleven varfor vi reagerar pa handlingen och férklara hur eleven ska bete sig for att uppfattas
positivt framover. Med ett gott bemotande skapas fortroende och personalen nar fram till eleverna med
budskapet. | forlangningen blir ocksa personalens arbete mycket enklare.

Pa uppdrag fran rektor har en av forstelararna fatt sammanstalla en PowerPoint baserad pa var Plan Mot
Krédnkande Behandling (PMKB). Denna PowerPoint har sedan mentorerna fatt visa och samtalat om pa
mentorstiderna med sina klasser.

Mentorerna har ocksa anvant Praktiskas vardegrund — Ambition/Kraft/Gléd — dar de enstaka punkterna lyfts
fram for diskussion pa mentorstiderna.

Utvardering av undervisning och larande
Var bedémning av undervisningens kvalitet utifran de resultat och indikatorer som finns till hands:

e Losningen med att skapa forutsattningar for att alla elever i arskurs 1 skulle fa méjlighet att vara
mycket med sina mentorer under de tva forsta veckorna pa skolan har slagit val ut. Vi kommer darfor
fortsétta detta upplagg till 1asar 25/26.

e Diagnoserna i svenska och matematik har gjort att ldrarna har fatt en tydligare bild av elevernas
stodbehov. Vid ett par exempel har vi kunnat snabba pa processen for elever som saknat betyg i dessa
amnen fran grundskolan sa de snabbare fatt starta gymnasieniva i amnena.

e Forberedelserna infor de nationella proven har varit positivt for vara elevers resultat i svenska, svenska
som andrasprak samt engelska. | matematik har det blivit marginellt samre.
Vi har avsatt extra stodtid i matematik under de senaste aren, men ser ingen positiv forbattring i
resultat. Ett skal till detta ar att stodtiden inte nyttjas pa det satt vi har 6nskat.
Fr.o.m. lasar 25/26 har vi i stallet schemalagt denna undervisningstid sa den blir obligatorisk for
eleverna.

e Skolans extra anpassningar upplevs inte av eleverna som tillfredsstédllande. Endast 59 % av skolans
elever upplever att de kan fa extra hjalp eller stod om de har behov av det, detta trots att skolan har
utokat antal timmar dar eleverna kan fa mer stéd av personalen pa skolan.

Skolan kommer tillse att specialpedagogen och socialpedagogen kommer in klassrummen och stottar
for att underlatta for lararen att gora extra anpassningar.

Skolans specialpedagog stottar ocksa lararna med hur de kan anpassa skolans undervisning sa den
passar alla elever. Detta ldsar har specialpedagogen haft fortbildning for lararna under en av skolans
studiedagar.

Som en del av vara pedagogiska forum har lararna dven detta lasar last delar ur Autism och ADHD i
gymnasiet®. De pedagogiska forumen hélls i tre arbetslag, ledda av varsin forsteldrare. Rektor och
forsteldrarna tréffades innan de pedagogiska forumen och kom 6verens om vilket fokus det
kommande motet skulle fokusera pa. Grunden for alla moten var att de skulle ske i dialogform dar de
dilemman larare méter i vardagen skulle lyftas for att se vad det lasta kunde ge for stod for dessa
dilemman och hur arbetslaget tolkade de anpassningar som rekommenderades.

Det &r svart att ge ett tydligt svar pa resultatet av denna insats, men var tro ar att det framdver

* Edfelt, D., Karlsson, A., Lindgren, A., och Sjélund,A. (2019). Autism och ADHD i gymnasiet: Tydliggérande
pedagogik. Natur och Kultur.
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utvecklar lararnas bredd i att stotta elever med behov inom det specialpedagogiska omradet.

Pa totalen skiljer sig betygsférdelningen marginellt mot féregaende lasar. Det finns dock nagra
program som avviker.

Den ena ar Fordon och transport dér antalet elever som fick betyget F LA 23/25 detta |asar, 24/25,
sjunkit fran 32 % till 16 %.

For programmen Férsdljning och service (13 ->22 % F) samt Viard och omsorg (15 -> 23 % F) har
daremot betyget F 6kat jamfort med foregaende ar.

Vi har analyserat orsaken till detta dar det bland Vdrd och omsorg till stor del beror pa flera elever
med stor sjukfranvaro. For Férsdljning och service kan delvis orsaken sparas till flera elever med stora
utmaningar i de olika kurserna och att de trots flera insatser inte lyckats na tillfredsstallande
amneskunskaper. Vi fortsatter dock att spara ytterligare orsaken till avvikelserna.

Mot bakgrund av skolans laga resultat, i framfor allt matematik, har lararna i amnet deltagit i
foreldsning kring dyskalkyli. Som tidigare ndmnts sa har inte resultatet i antal F minskat i pa nationella
prov, men vi till Idsar 25/26 utdkas den obligatoriska undervisningen i amnet.

Av Skolinspektionens enkat i forra aret framgar att skolans elever upplever en hogre grad av studiero i
forhallande till riket. Utifran vara tva undervisningsutvarderingar har studieron ocksa lyfts bade i stor
grupp med all personal samt med de enskilda lararna i samband med de individuella uppféljningarna
som rektor har med lararna nar individresultaten lyfts. Har ar det tydligt att tre larare utmarker sig.
Det ar dock viktigt att analysera vad eleverna uppfattar som studiero. Fokus kan ligga pa studierna i
klassen, men ljudnivan kan vara hog p.g.a. diskussionen i grupper. Nagra elever upplever detta som
storande. Pa aggregerad niva innebar det att elevernas uppfattning av studiero sjonk fran HT -24 pa
89 % (Varde 3-5) till 81 % under hostterminen 2024. Varterminen 2025 blev dock resultatet nagot
battre och steg till 83 %.

Som fortbildning under ldsaret 24/25 har skolans personal fatt en hel del fortbildning kring GY 25 samt
Google classroom och Study Bee. Forstelararna har fortsatt att vélja ut flera av évningar ur Andreas
Jonssons bok GOR NAT. Gvningen har skolans personal fatt va pa for att de ska kdnna sig trygga att
fora detta vidare pa sina mentorsklasser.

Skolans mentorer har ocksa arbetat med sina klasser kring skolans PMKB pa klassernas mentorstid.

Elevers attityder och asikter i fragor som ror vardegrunden och hur skolan arbetar har 6kat.

Till exempel har elevers uppfattning av respekt och forstdelse for andra pa LoV-enkaten okat fran 73 %
till 77 %. Detta har under LA 24/25 skett pa flera satt. Framst i samband med mentorstraffarna och i
mer riktade samtal, t.ex. med de klassgrupper som skolan har bedémt att vi har behévt arbeta lite
extra med.

Har kan det vara vart att notera att forra arets resultat dar flickor trygghet var lagre dn pojkarna sa har
detta jamnats ut i LoV-enkaten for LA 24/25. Lasaret 23/24 var det 82 % bland flickorna som kénde sig
trygga. Detta har LA 24/25 6kat till 89 %. Bland pojkar har det procentuella virdet gatt ner fran 96 %
till 91 %. Pa aggregerad niva innebdr det att vi har 6kat tryggheten marginellt fran 87 % till 88 %, vilket
ar samma varde som genomsnittet bland alla Praktiska gymnasium.

| kvalitetsrapport fran 23/24 var slutsatsen att elever i arskurs 1 hade svart med 6vergangen fran
grundskolan till gymnasiet. For att underlatta vergangen till LA 24/25 skapade vi forutsittningar for
att alla elever i arskurs 1 skulle fa mojlighet att vara mycket med sina mentorer under de tva forsta
veckorna pa skolan. Pa sa satt hoppades vi att vi skulle forbereda dem battre infor deras forsta lasar.
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| var utvardering av lasaret 24/25 var alla 6verens om att ldsaret 6verlag har varit mycket bra och att
ovanstaende féormodligen bidrog till detta. Vi kommer darfor fortsatta detta upplagg till lasar 25/26.

e Ett annat omrade som vi tittde pa var att ett stort antal elever inte genomférde gymnasiearbetet LA
22/23. LA 23/24 fick ldrarna borja forbereda eleverna pa vad ett gymnasiearbete innebar under
hostterminen. De fick sedan stotta eleverna for att 6ka mojligheten for eleverna att fardigstalla
gymnasiearbetet. 89 % av eleverna fick godkant pa sitt gymnasiearbete detta lasar.

Vi fortsatte darfor detta arbetssatt for lasar 24/25 och resultatet pa fardigstillda gymnasiearbeten
blev 96 %.

Slutsatser

Nar det géller elevers uppfattning av trygghet och att de behandlar varandra vil sa har vi haft ett pagaende
arbete med gruppsamtal och varderingsovningar i olika former. Vi bedémer att detta kommer fortga och
utvecklas framover. All personalen kommer kdnna sig tryggare i hur de ska genomfdra detta arbete ju mer de
genomfor varderingsévningarna.

Amnet matematik dr det &mne flest elever har utmaningar i. Tidigare ar har skolan erbjudit extra stdd efter
ordinarie undervisningstid vid flera tillfallen under veckan. Denna majlighet har varit daligt utnyttjad. Fran och
med lasar 25/26 kommer vi darfoér schemaldgga denna undervisningstid for alla elever. Det innebar att vi
schemaldgger 220 minuter fordelade pa tre tillfallen per vecka.

Ett annat omrade dar lararna behdver utdkad verktygslada ar extra anpassningar. Manga larare hanterar detta
pa ett bra satt, men de behover fa vana och erfarenhet sa de snabbt kan plocka fram de verktyg som de
behover i sin undervisning. Vi fortsatter fokusera vart pedagogiska forum inom omradet.

Slutligen, skolan har ingen egen idrottssal och eleverna kors darfér med buss till lektionerna i idrotten och halsa
varje vecka. Tiderna |ag ocksa valdigt titt mot skolans kurser. Till LA 24/25 kom déarfor skolan att anpassa
schemat med bl.a. dubbla lektionstiden, men varannan vecka. Tanken var att detta skulle skapa battre
férutsattningar for eleverna att hinna till och fran lektionerna samtidigt som de gavs goda férutsattningar att
hinna med idrottsutévningar som krdaver mer tid.

Tyvérr har inte utfallet varit lika gott som forvantningarna, bl.a. har det inneburit ldanga uppehall fran
idrottspassen om eleven har varit sjuk vid ett pass. Till LA 25/26 kommer darfor skolan aterga till veckovisa
idrottspass, men med noga planering sa eleverna hinner till och fran mellan lektionspassen.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Redan ldsaret 23/24 var ett av SKA-omraden att 6ka likvardig bedomning och betygssattning. Detta har varit ett
av fokusomradena dven detta lasar, bl.a. for att komma till ratta med den stora diskrepansen mellan kursbetyg
och nationella prov.

Dialog har bl.a. skett i arbetslag, amneslag (pa skolan och ihop med Storstockholms Praktiska) samt i stor grupp
pa skolan i samband med pedagogiska forum. | skolans program- och &mneslararsamtal har lararna haft dialog
med rektor. | samband med detta har lararna fatt visa upp hur de sikerstéller att eleverna nar kursmalen vare
sig utbildningsmomenten sker pa APL-platsen eller i skolan.

Under gemensamma forum har dven uppdatering i dialogform forts i mitten av varje termin kring hur skolan
ska hantera provningar pa ett korrekt satt.
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Utvardering av bedémning och betygsattning

For de elever dar lararna ser att eleven ligger efter ges forslag till eleven i fraga. Detta sker I6pande.

I samband med ldsarets tva utvecklingssamtal gar elevens mentor mer 6vergripande igenom aktuellt lage i de
olika kurserna. Till dessa samtal ska skriftlig bedomning fran respektive larare vara uppdaterad.

Tva ganger om aret far dessutom eleven ett utdrag ur betygskatalogen, inkl. aktuell narvarostatistik. Dessutom
kan de sjalva se sina EWS.

Elevernas uppfattning av att de far information om sina utvecklingsbehov har dock sjunkit under lasar 24/25. |
undervisningsutvarderingen for varterminen uppger 81 % av eleverna i spannet 3-5 (max = 5) att de ar nojda.
Att jamfoéra mot varterminen 23/24 dar 84 % i samma spann var néjda.

Detta ar ett tydligt utvecklingsomrade for skolan.

Lararnas underlag for bedomning av eleven innehaller bl.a. féljande:

- Elevens mentor besoker APL-vardarna for att utvardera elevens utveckling i de moment som ska utvecklas pa
respektive APL-plats.

- Vad eleven visar under lektionerna pa skolan, kopplat till de betygskriterier som kurserna innehaller.

- For kurserna i engelska, matematik och svenska/svenska som andrasprak spelar resultatet pa de nationella
proven en stor roll for bedémningen, men andra prov, skriftliga och muntliga redovisningar samt det lararen
fangar upp av elevens kunskaper under lektionstid ingar ocksa i bedémningen.

- Skolan genomfér ocksa Transportforetagens yrkesprov fér vara elever pa fordon- och transportprogrammet
som inleds med en diagnos i borjan av [asar 3 och foljs upp med ett prov i slutet av lasaret.

- For eleverna pé el- och energiprogrammet genomférs dels Safe Construction Training samt ECY-certifiering.
- Skolan &r ocksa certifierad for Vard- och omsorgscollege.

Inom Praktiska region Storstockholm har vi traffats inom vara @mnesomraden vid fem tillfallen, bade fysiskt och
digitalt, for att bl.a. stdamma av likvardigheten i var bedomning av elevernas kunskaper.

Reflektionen kring avvikelsen mellan NP och slutbetyg pa aggregerad niva har skett vid flera tillféllen. Larare har
fatt forklarat for rektor hur de har tankt kring bedémning och eventuella betygsavvikelser vid nagra
individarenden.

Lasaret 24/25 har skolan haft tva nya larare. Dessa ldrare har haft god erfarenhet av lararyrket sedan tidigare.
De har dock ocksa haft en kollega inom samma d@mnesomrade som har tjanat som st6d. For skolans vikarie
samt de annu obehdoriga yrkeslararna har behoériga larare stottat vid bedomningar och betygssattning. Skolan
har ocksa foljt AcadeMedias “onboarding” for ny personal.

Under lasaret har rektor stottat i vissa fall, t.ex. vid misstankt fusk.

Skolan férmedlar en samlad bild av kunskapsutvecklingen till elev och vardnadshavare vid utvecklingssamtalet
enligt nedan:

Alla larare gor noteringar i Study Bee. Manga ganger lagger lararen till en liten text kring vad de baserar sin
bedomning pa. Vid varningslagena gult eller rétt &r detta obligatoriskt. Detta fungerar sedan som underlag vid
elevens utvecklingssamtal. Vardnadshavarna blir alltid inbjudna. Aven féréldrar till elever éver 18 &r &r
vilkomna pa utvecklingssamtalet om eleven inte misstycker till det.

Tva ganger per lasar far dessutom elev och vardnadshavare ett utdrag ur betygskatalogen dar avklarade kurser
framgar. Elevens narvaro framgar ocksa av detta utdrag.

® Energibranschens Centrala Yrkesndmnd
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Nationella provet 6verensstimmer med det kursbetyg som sedan satts

Overensstimmelsen mellan nationella prov och kursbetyg i engelska, matematik och svensk stimmer
nu betydligt battre detta lasar. Extra tydligt ar det i &mnena matematik 1a med 77 % mot 27 % samt
svenska 1 med 75 % mot 44 %. Dessutom har spannet mellan skolans kurser/grupper avseende lika
provbetyg/kursbetyg minskat mot foregaende lasar till 75 % - 89%. (LA 23/24 var det 37 % - 81 %)

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Slutsatser

Arbetet kring 6verensstimmelsen mellan kursbetyg och nationella prov har givit ett tydligt positivt resultat.
Detta har formodligen delvis berott pa flera lokala fortbildningar i personalgruppen samt en tydlig férberedelse
for eleverna innan de nationella proven dar eleverna har fatt 6va pa upplagget av dessa prov.

Vi kommer fortsatta det kollegiala samtalet kring detta samt paminnelser kring bedémning och betyg vid vara
pedagogiska forum.

Vara svagheter &r att vi har manga olika program med fa yrkeslarare inom respektive program vilket gér att
sambeddmningen blir svar. Samtidigt har vi ett starkt ndtverk inom region Storstockholm och vi ska verka for att
de gemensamma traffar vi hittills har haft fortsatter.

En obligatorisk auskultation hos kollegor pa andra skolor kommer ocksa tillféra kunskap kring bedémning i de
egna kurserna.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Alla programlarare ansvarar for anskaffandet av kvalitetssakrade APL-platserna. En hel del stod for
kvalitetssakring finns att séka i de digitala kontrakten. Besdk och trepartssamtal sker I6pande. Det varierar dock
over tid och rutiner behdvs framdover for att antalet besék och trepartssamtal ska bli likvardigt.

Vid programmen Bygg och anldggning, El och energi samt Viard och omsorg ar hela férsta lasaret skolforlagt.
Det pagar manga praktiska moment i skolans lokaler, men det leds av vara larare for att eleverna ska vara val
forberedda péd de momenten néar de val kommer ut pa sina APL-platser.

Utvardering av APL

Rektors uppfattning ar att eleverna pa skolan har fatt goda APL-platser. Detta delas dock inte fullt ut av
eleverna da fragorna Jag dr néjd med min APL samt Jag kdnde mig vdl férberedd infér min APL pa arets
elevenkat har fallit 3 respektive 4 procentenheter. Fragan Min APL-handledare dr bra pad att ge tydliga
férklaringar och instruktioner i arbetet ligger dock still pa 74 %.

| samtal med eleverna sa framgar det bl.a. att eleverna pa programmet Restaurang och livsmedel inte kinner
sig forberedda nar de kommer ut pa sina APL-platser. Eleverna menar att APL-platserna har haft for stora
férvantningar pa dem da de inte har hunnit lara sig begrepp och grunder som APL-platsen har trott att de
beharskar.

Pa programmet Férsdljning och service menar flera elever att APL-platserna inte har varit vad de trott att de ska
vara da manga uppgifter har varit monotona. Det dr ocksa har nagra APL-handledarna har avbrutit samarbetet
da de menar att eleverna inte har velat utféra de uppgifter som ingdr i yrket, t.ex. fylla pa varor pa hyllorna.

For oss pa skolan kan ocksa en utmaning vara att vissa elever skolkar och de tar med sig detta beteende till sina

APL-platser. Detta kan vara provande for flera av vara APL-vardar och vid nagra tillfdllen har det varit orsaken till
att vi har tappat den utsatta APL-vardens intresse for att fortsatta sitt viktiga arbete med vara elever.

For avstamning av APL-platserna har elever, APL-handledare och larare sa kallade trepartssamtal. Kvaliteten pa
dessa samtal varierar. Det &r svart att hitta en tydlig linje, men generellt handlar det dven har om att
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famansforetag har svarare att avsatta tid for traffarna. Skolans larare lagger mycket tid pa att aka ut till
APL-platserna for att sedan motas av en APL-vdard som for tillfallet inte hinner satta sig ner. En 16sning som
ibland har fungerat battre ar telefonmote.

Ytterligare stod for kontakter ar LoopMe dar eleverna skickar sina veckovisa rapporter. Veckorapporterna ser
dven APL-handledaren och godkanner dessa vilket delvis innebér att alla tre parter far samma information. Har
ar en utmaning fér APL-handledare inom programmet Vdrd och omsorg dar de maste ladda ner appen LoopMe
pa sina privata telefoner for att kunna utféra detta arbete. Skolan har upplevt ett visst motstand mot detta.

Lararna ar duktiga pa att koppla elevernas APL till den skolférlagda utbildningen. De fangar ocksa upp sadant
som eleven inte har lart sig dnnu och férbereder dem pa vad de kommer att méta pa praktiken som ar kopplat
till kursen. Har har vi dock upptackt att for programmet Restaurang och livsmedel behover eleverna fa lara sig
mer grunder i skolan, ndgonting som inte APL-handledarna hinner med, t.ex. i samband med en stressig lunch
pa en restaurang dar all personal behévs fullt ut. Fran och med LA 25/26 kommer darfor alla elever pa
Restaurang och livsmedel ha all undervisning skolférlagd under férsta ldsaret.

Av samma orsak hanteras programmen Bygg och anldggning, El och energi samt Vdrd och omsorg pa samma
satt under hela forsta lasaret. Skolan gér bedémningen att eleverna aven har behover lararledd undervisning i
skolans skyddade miljo for att inte utsatta eleverna for risker de inte hanterar utan den utbildning som lararna
ger dem under forsta aret.

En annan koppling &r att lararna fangar upp sadant som eleven faktiskt har fatt prova praktiskt, men dar de inte
har uppfattat kopplingen till de teoretiska momenten som redan har larts ut i skolan.

Ett ytterligare exempel ar att pa programmet Barn och fritid planeras APL oftast utifran de kurser som pagar
under de olika arskurserna. Pa sa satt far eleverna i en arskurs mer fokus mot forskolor bade pa skolan och
APL-platsen. Vid ett senare lasar far de i stillet mota elever i 1ag- eller mellanstadiet.

Nar det géller kopplingen mellan de gymnasiegemensamma amnesldrarna och APL-platserna sa blir det kanske
tydligast mellan programmet Hotell och turism och kurserna i engelska.

For att ytterligare kvalitetssakra APL-platserna férsoker ldrarna motivera alla APL-handledare att genomféra
Skolverkets handledarutbildning. En uppskattning enligt lararna ar att ca 80 — 90 % har genomfért utbildningen.
| de fall dar det visat sig att APL-platserna trots kontroll inte har fungerat tillfredsstéallande s har eleverna fatt
byta APL-plats.

Nar det galler skolans koppling till naringsliv och fér oss berdrda branscher kan ndmnas féljande exempel.
Detta lasar har elever i programmet Férsdljning och service besokt Historiska museet i Stockholm for att fa
idéer till hur man kan presentera varor i en butik.

Pa programmet Bygg och anldggning har man besokt ett foretag som bl.a. producerar spackel till vaggar. Har
fick de se och lara sig olika metoder for de olika produkterna som detta foretag producerar.

Ett annat exempel &r vara elever pa Hantverksprogrammet - Frisér och stylist - som hade en heldag pa
Stockholm Beauty Week.

Ett par sista exempel ar naturbrukseleverna som har fatt gora studiebesték pa Naturhistoriska riksmuseet samt
eleverna pa Hotell och turism som besoker olika hotell for att se pa hur kundbesdk hanteras pa olika satt som
pa hotellen vi samarbetar med.

Programmen El och energi samt Vidrd och omsorg har fatt besok av fackliga representanter inom respektive
bransch.

Mycket av utbildningens kvalitetssakring sker ocksa genom att yrkeslararna besoker APL-platserna inom sina
yrkesprogram. | nagra fall far lararna information om produktutveckling ihop med sina elever i samband med
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studiebesok. | andra fall skickas yrkeslararna pa branschtraffar. | ar har t.ex. en av skolans larare gatt en
fortsattningsutbildning i bilelektronik.

Flera av véra branscher har dessutom certifieringar av olika slag, t.ex. ECY-certifikat®, Safe Construction Training
via ID06 samt yrkesprov for fordonselever.

Nytt for detta ldsar ar att var skola fr.o.m. 2025 ar certifierad for Vard- och omsorgscollege vilket ytterligare ger
en kvalitetssakring inom programmet Vard och omsorg.

Nar det géller programraden sa ar det bara pa Barn- och fritidsprogrammet dar det fungerar riktigt val. Har sker
informationsutbytet fran bada parter val. Lararen for programmet Hotell och turism aker ut till de olika hotellen
for ”programrad”. Har far lararen aterkoppling fran respektive hotell, men det blir inte samlat med flera aktérer
samtidigt. Under aret har dock lararen besokt ett annat av vara Praktiska gymnasium inom Storstockholm déar
négra branschrepresentanter samlades. Dessutom har ldraren deltagit pa en traff med Visita’.

Under aret har Férsdljning och service bjudit in till méte, men som har avbokats i sista stund av
branschrepresentanterna..

Hantverk (Frisér), Fordon och transport samt El och energi vander sig till famansforetag och dessa foretagare
menar att de inte har tid eller rad att avsatta tid for moten och lararna far forlita sig pa de traffar de har i
samband med APL-bestken.

Var plan &r att bjuda in till lunch med t.ex. smérgastarta for att se om det lockar.

Slutligen, Vdrd och omsorg, dar skolans rektor har blivit inbjuden till ett forsta mote med representanter for
Sodertélje detta 1asar. En av vardlararna samt rektor har ocksa varit pa tvd moéten med Vard- och
omsorgscollege under detta lasar.

Slutsatser

Det ar angelaget att arbetet med att kvalitetssakra APL-platserna fortsatter och att alla elever garanteras en
kvalitativ APL-plats. Tydligheten kring vilka delar av det centrala innehallet som ska behandlas pa APL behover
ocksa forbattras. Vi har for manga elever som har hog franvaro pa sina APL-dagar. Vi behover forsta hur vi
battre ska forbereda eleverna infér sin APL och hur handledarna pa APL-platserna i hogre utstrackning kan
stotta eleverna.

For de lokala programraden har skolan stora utmaningar och lunchalternativet fér nagra program behdover
provas i storre omfattning. | vissa fall, t.ex. Hotell och turism och Restaurang och livsmedel, som &r utspridda
Over stora delar av Stockholm med omnejd &r nog lararnas besok pa de olika platserna den I6sning som finns
till hands for att programraden 6ver huvud taget ska bli av. Lararens uppgift blir da att formedla det de fangar
upp fran de olika besdken. For de famansforetag inom t.ex. frisérbranschen dar de tappar inkomster om inte
ldraren kan sitta in i lunchrummet under de korta rasterna de har sa kommer det alltid bli svart. Eventuellt kan
en l6sning vara digitala traffar, men samtidigt handlar det ocksa mycket om arbetstid.

Det verkar som det fungerar bast da en storre organisation fungerar som kontaktorgan, t.ex. Visitas eller Vard-
och omsorgscollege.

Introduktionsprogram (IM)

Organisering av introduktionsprogram

® ECY-certifikatet — ett bevis pa godkind teoretisk och praktisk utbildning till elektriker, erkdnd av branschen.
7 Visita dr branschorganisation och arbetsgivarorganisation for den svenska beséksnaringen och representerar
over 8 000 arbetsplatser.
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Skolans bitradande rektor ar IM-samordnare och sakerstéller att varje elev pa introduktionsprogrammen har en
individuell studieplan. Det &r ocksa bitrddande rektors uppdrag att kontrollera uppfdljning av
introduktionselevernas studieplaner tillsammans med eleverna.

Sodertélje kommun tillater att vi uppratta elevernas studieplaner pa tre ar vilket innebar att eleverna pa
introduktionsprogrammet kan lasa tillsammans med eleverna som féljer ett nationellt program.

Vara introduktionselever har ett larlingsliknande upplagg. Eleverna har méjligheter att sitta i liten grupp och fa
extra stéd om behov finns. Eleverna har en mentor tillsammans med eleverna pa motsvarande nationella
program och alla elevers utveckling foljs upp i samband med EWS och elevhalsans regelbundna moten.

Vi har haft stort fokus pa att eleverna pa introduktionsprogrammen ska fa en god utbildning anpassad efter
deras behov.

Malet for eleverna pa IMV &r att de ska goras behoriga till ett nationellt program sa snabbt som majligt. Vi
erbjuder grundskolekurser i &mnena matematik, engelska och svenska/svenska som andrasprak.

IMV-elever har siktet installt pa att bli godkdnda i de &mnen som de saknar, engelska eller matematik. Nar detta
har uppnatts skrivs de 6ver till sitt nationella program.

Vara IMY-elever erbjuds att f6lja det program de har sokt tillhorighet till. En individuell studieplan tas fram som
anpassas for dem.

Ytterligare en vag framover ar ett nationellt yrkespaket, nagonting som passar flera av vara elever pa IMY. Det
finns elever som kommer med néstan inga betyg alls fran grundskolan och ett inte helt ovanligt mal blir d3 att
studieplanen anpassas mot anstallningsbarhet.

Utvardering av introduktionsprogram

Praktiska gymnasiet i Sodertalje har flera 6ppningar for elever med ofullstandiga betyg fran grundskolan. Var
beddmning ar att detta ar positivt och skolan har goda forutsattningar att erbjuda eleverna en utbildning som
sa ndra som moijligt liknar en gymnasieexamen.

For var skola ar det ocksa positivt att Sodertdlje kommun mojliggor att vi kan lagga upp en studieplan for
introduktionselever 6ver tre ar. Det medfor att de kan ga ett larlingsliknande introduktionsprogram som pa
manga vis liknar motsvarande nationella program.

Skolan har dven mojlighet att parallelldgga t.ex. grundskolematematikens lektioner med MA 1a vilket mojliggor
en smidig 6vergang till gymnasiematematik.

Eleven kan darmed félja sin klass i 6vriga @mnen sa langt som mojligt och det kravs inga schemaférandringar for
elevens rakning. Det skapar en kadnsla av klasstillhorighet trots att IMY-eleverna egentligen foljer en egen
studieplan.

Eleverna har samtal med med IM-samordnaren under férsta veckan for att fardigstélla den individuella
studieplanen (ISP). Malet &r alltid att fa grundskolebetyg i EN, MA samt SVE/SVA.

Malen i ISP foljs upp minst en gang per termin. Revidering av malen i ISP sker vid behov.
Betygsfordelningen fér IMV har 6kat marginellt fran 66 % till 67 % detta lasar mot foregdende |asar. Nar det
galler IMY har en tydlig positiv 6kning skett med 72 % mot 67 %.

En utmaning vi har med elever som gar IM-programmen ror schemat om inte eleven klarar malen under

arskurs 1. Under arskurs 1 kan kurserna for grundskolan niva ldggas parallellt med gymnasiekurserna, men om
de inte klarar av detta under forsta ldsaret blir det svart att fa ihop schemat for eleven.
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Slutsatser

Styrkan med vart yrkesintroduktionsprogram (IMY) ar att vi har mojlighet att satta ihop en studieplan med ett
larlingsliknande upplagg.

Det ar inte helt ovanligt att eleverna pa vart introduktionsprogram har haft langa perioder av franvaro i
grundskolan vilket innebéar att de hamnat efter sina jamnariga kamrater. Det &r bra att vara introduktionselever
laser tillsammans med eleverna pa nationella program och programinriktat val (IMV). Det ger dem en kénsla av
tillhorighet och att fa ga pa ett “riktigt” program.

Daremot behover vi bli battre pa att ta hansyn till introduktionselevernas behov av stéttning. Alla larare gér
extra anpassningar for att underlatta for elever som ar i behov av detta och specialpedagogiska insatser sker for
att elever ska fa det stod de har ratt till. Utdver det har flera av vara elever ett behov av ett ”hjalpjag” som finns
tillgangligt och stottar och motiverar eleverna att gé pa sina lektioner.

Elevernas mentorer fyller delvis denna funktion men de finns inte alltid tillgangliga. Skolan soker tillaggsbelopp
for elever dar extra stort behov efterfragas.

Lasar 24/25 har vi utokat stod med tre vuxna som arbetsprévar. En av dessa har fungerat mycket val som st6d
till nagra av vara elever. Skolan kommer ocksa projektanstalla en socialpedagog da vi har sett att mycket av
stodet for vara elever ligger inom detta omrade. Lararna ar bast pa undervisning, men nar genomgangen i en
“normallektion” ar klar sa behover flera av vara elever ett stod i sitt fortsatta arbete. Da kan ovanstaende
“hjalpjag” fungera val.

Vid uppféljning av IMV-eleverna ser vi att antal F har minskat marginellt fran 34 % F forra lasaret till 33 % F
detta lasar. Den positiva utvecklingen for IMY-eleverna ar tydligare med 33 % F lasaret 23/24 till 28 % F detta
lasar.

Med det sagt ar forstas malsattningen att alla elever ska nd minst betyget E i alla kurser.

Uppfoljningen behodver ocksa goras utifran bedémningen av antalet elever som fick betyget E eller hogre.

For LA 22/23 hade skolan 42 IMV (31 elever med betyget E eller 6ver) och 16 IMY.

For LA 23/24 hade skolan 55 IMV-elever (37 elever med betyget E eller 6ver) och 21 IMY-elever (14 elever med
betyget E eller over) .

For LA 24/25 hade skolan 59 IMV-elever (39 elever med betyget E eller 6ver) och 34 IMY-elever

Av arets 59 IMV-elever blev 17 nationellt behoriga. Av arets 34 IMY-elever blev 2 elever nationellt behoriga.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Trygghet ar ett omrade som marginellt har 6kat enligt LoV pa aggregerad niva. Detta lasar har pojkarna tappat i
kdnsla av trygghet till 91 % mot tidigare 96 %. Flickorna har 6kat kanslan av trygghet fran 82 % till 89 %.

Forra lasarets tapp bland flickors trygghet har nu vant och &r pa vag upp. Forra aret togs ett dokument fram
baserat pa intervjuer med elevgrupper. Om det ar detta som har reparerat fjolarets tapp ar svart att sdga, men
vi ar dock néjda med svingningen dven om det innebar att pojkars kansla av trygghet procentuellt tappar.

Var plan mot krankande behandling har varit foremal for ett gemensamt arbete med all personal. En av skolans
forsteldrare har gjort en PowerPoint av Diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling och Rutiner fér
anmdlan och utredning av kréinkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier for att
sakerstalla att alla larare hade samma material att ga igenom med sina mentorsgrupper.

Som tidigare namnts driver skolan ett trygghetsarbete som bland annat innebar fler relationsskapande
férhallningssatt dar vara nya elever i arskurs ett far en introduktion till skola och personal under de tva forsta
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veckorna vid skolstart. All personal deltar ocksa pa lunchraster for att skapa lugn och trygghet hos eleverna
samt for att steget till att soka stod fran vilken vuxen som helst minskar.
Var tro ar att detta har bidragit till kdnslan av trygghet.

Ett omrade som skolan har att arbeta med &r att tydliggora sexualitet, samtycke och relation i utbildningen.
Detta var ocksa nagonting Skolinspektionen lyfte i samband med den regelbundna tillsynen. Detta kommer att
bli ett arbete i skolans SKA-plan for LA 25/26.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Lasaret 23/24 upplevde flickorna att de kdnde sig mest otrygga pa skolan med 18 % mot pojkarnas 4 %.

I skolans trygghetsarbete hade vi ocksa fragat eleverna om vilka zoner som kanns otrygga bland flickorna. Detta
var vardefull information fér var personal nar de &r rastvardar, ndgonting som vi introducerade LA 23/24 och
sedan kom att fortsitta LA 24/25.

Andelen elever som nu upplever sig trygga i skolan har som ovan ndmnts 6kat marginellt fran 87 % till 88 %.
Noterbart &r att 6kning har skett bland flickor med 89 % mot tidigare 82 %. An tydligare blir 6kningen p3 fragan
om man tycker att man behandlar varandra val pa skolan. Dar &r 6kningen 77 % mot fjolarets 73 %.

Nar det géller krankande behandling sa foljer vi AcadeMedias rutiner dar rektor gér anmalan efter samtal med
berdrda parter. Av de tre fall skolan har haft under lasaret bedémdes ett fall som krankande behandling enligt
skollagen.

Samtliga fall har hanterat med samtal och méten. Fordldrar har uppdaterats. Uppfoljning har skett via mentor
eller rektor.

Bland vara elever uppger 75 % av eleverna att de fatt information om vart likabehandling- och
vardegrundsarbete pa skolan, detta trots att skolans mentorer har gatt igenom var PMKB i samband med
lasarsstart.

Skolan bérjade LA 24/25 med att sa langt det ar majligt 1ata arskurs 1 fa vara sjélva i skolans lokaler ihop med
sina mentorer, tillika yrkesldrare, samt gymnasiegemensamma ldrare. AK 2 och 3 bérjade pd APL i s& néra

100 % som majligt.

Pa sa satt kunde vara elever i drskurs 1 fa god tid pa sig att kdnna miljén i skolan. Lararna gavs ocksa mojlighet
att kdnna av vilka elever som var i storre behov av trygghetsskapande insatser och vi gav eleverna den
information de behover for att hantera sin gymnasieutbildning sa bra som majligt.

Var tro ar att detta hjalpte till 6ka kdnslan av trygghet vilket ovanstaende resultat kan vara ett stod i.

Vi vill ocksa passa pa att redovisa delar av resultatet fran Gymnasieantagningen i Stockholm som har gjort en
egen enkat for enbart arskurs 3. Dar menar 87 % av eleverna i AK 3 att de kanner sig trygga pa var skola.
Motsvarande pa Sodertaljes gymnasiskolor var 78 %. Resultat pa alla Stockholms skolor tangerade vart resultat
med 88 %.

Pa fragan om elevernas uppfattning av personalens bemétande av eleverna pa ett positivt satt svarar var 93 %
av var skolas elever att de tycker att personalen bemoter dem positivt. Detta ska jamforas med Sodertéljes
gymnasieskolor med 75 %. Motsvarande siffra for Stockholms gymnasieskolor dr 81 %.

Slusatser

Vi ser att pojkar fortfarande upplever sig tryggare i skolan, om dn mer marginellt ar foregdende l3sar.
De program dar resultaten har gatt ner ar El och energi, Férsdljning och service samt Restaurang och livsmedel.
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Upplevelsen av att elever behandlar varandra val 6kar ocksa.
De program dar flest elever svarar negativt ar Restaurang och livsmedel. Bygg och anldggning samt Férsdljning
och service, men 6vriga program har upplevelsen av att man behandlar varandra val 6kat.

Elevernas upplevelse kring vad vi som skola bor arbeta med visar mer positiva siffror i jamforelse med fjolarets.
Positivt tycker vi att behovet av att arbeta med elevers olikheter har fallit och det &r var tro att flera elever
tycker att utvecklingen gar at ratt hall. Det ar fortfarande nagot hogre an flertalet andra omraden, men behovet
upplevs alltsa som betydligt lagre. Ett annat dr ocksa grupptrycket som eleverna uppfattar som betydligt lagre
detta lasar. Hogt kvar pa listan, om dn marginellt lagre, ar behovet att arbeta med narvaron.

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:
e Kansla av trygghet behover fortsatta starkas pa hela skolan.
e Informationen om vart vardegrundsarbete behover fortsatta lyftas. Personalen behéver fa
gemensamma rutiner for hur de ska arbeta med detta omrade pa mentorstiden.
e Fortsatta starka fortroendet mellan elever och personal.
e Fortsatt arbete med att 6ka skolndrvaron.

Skolans kurator startade upp elevradet fran grunden féregaende lasar och bedémde att fokus skulle ligga pa
vara nya elever. Svarigheten har varit att hitta kontinuitet i deltagarna till elevradet p.g.a. schematekniska
orsaker. Elevradet kommer fr.o.m. LA 25/26 att utdkas till att berdra alla arskurser for att fanga upp signaler
inom trygghet och vardegrund tidigt.

Mentorerna kommer f& fortsatta 6va pa varderingsévningar via de dvningar som finns i boken GOR NAT? samt
AcadeMedias satsning “5 minuter”.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhdlsa och stod

Skolans elevhélsa har under lasaret bestatt av skolskoterska, specialpedagog, kurator. Stéd fran skolpsykolog
och skolldkare tillhandahalls via AcadeMedia. | elevhélsoteamet deltar ocksa ldrarassistent, elevassistent,
bitradande rektor samt rektor.

Lararen ar oftast forsta steget med extra anpassningar ndr behov upptacks. Racker inte detta sa lamnas ett
“Arende” i StudyBee till rektorn dér liraren beskriver elevens stédbehov. Rektor lyfter drendet vid
nastkommande veckovisa EHT-traff. Dar kan beslut tas om att specialpedagogen ska gora en utredning. Darefter
sker en pedagogisk bedémning och ett atgardsprogram upprattas.

Atgardsprogrammet presenteras av skolans specialpedagog.

Skolan brottas ocksa med en hog franvarostatistik och detta har varit ett pagaende arbete under aret dar
mentorerna initialt ringer elever med hog franvaro, dven de elever som anmals sjuka av vardnadshavarna. |
uppféljningssamtal med rektor kan sedan beslutas att rektor kallar elev och vardnadshavare till mote.
Aven om vi har fortsatt hdg franvaro s§ har narvaron dkat mot tidigare ar.

For att motverka ett beteende hos elever som fyllt 18 ar och som sjukanmaler sig sjélva via SchoolSoft-appen
har skolan tagit bort den mojligheten for elever som fyllt 18 ar. Detta innebar att de dr tvungna att sjukanmala
sig via telefon till sin mentor, alternativt rektor eller bitrddande rektor. Detta har 6kat ndrvaron nagot.

8 GOR NAT 4r ett modernt metodmaterial om allas lika virde, normer och framtidsdrdmmar som &r framtaget for att enkelt
kunna appliceras direkt i din pedagogiska verksamhet for tonaringar och unga vuxna. (Jonsson Andreas & Andersson
Anna-Lena)
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Rutinerna kring franvaroutredningarna via StudyBee borjar ocksa satta sig. Skolan ser dock att vi behover fa
mer struktur kring detta och detta kommer bli en uppgift for den kommande projektanstallningen - en
socialpedagog.

Ett ytterligare led i arbetet som kan sparas till elevhalsa och stéd ar att skolan startade upp elevradet som en
del i det fraimjande arbetet. Elevradet fangar upp signaler pa ett tidigt stadium som kan bli till oroshardar.
Bland vara ungdomar sker ocksa en hel del pa fritiden. Har fyller vart samarbete med
Skola-Socialtjanst-Polis-Fritid (SSPF) en viktig roll och vart utbyte med SSPF i Sodertalje ar vardefullt for vart
framjande arbete.

Till detta ska ocksa laggas skolans mentorer som bidrar till ett gott fortroendeskapande arbete mellan elever
och personal.

Utvardering av elevhilsa och stod

Behovet av mer direkt stdd tillsammans med eleverna ar tydligt. Specialpedagogisk kompetens finns inom
gruppen, men lararna far svart att hinna med nar stddbehovet ar stort. Bedémningen &r darfor att det finns ett
storre behov av mer direkt elevstddjande insatser sa som specialldrare eller elevassistenter med
socialpedagogutbildning. Rektor har god erfarenhet av socialpedagoger inom skolan och det kan i framtiden
vara en vag att ga.

P3 Praktiska gymnasiet Sodertélje har planen att skapa trygghet och studiero tagits fram i samarbete med hela
personalgruppen.

For att hantera elever med hog franvaro anvands féljande rutin:

1. Mentor har kontakt med elev och vardnadshavare innan anmélan gar till EHT.

2. Hjalper inte detta sa lamnas en Franvaroutredning till rektorn.

3. Rektor lyfter drendet vid ndstkommande EHT (veckovisa).

4. Plan tas fram enligt atgardstrappa. Har ar oftast forsta steget att nagon i EHT-gruppen kontaktar elev och
vardnadshavare.

5. Hjalper inte det sa kallar rektor berorda parter dar plan gérs upp for att komma tillratta med arendet.

Utover detta har specialpedagogen fortbildning med personalen. Kurator gor besok och talar med klasserna om
olika omraden, t.ex. likabehandling. Aktuella hdandelser leder till att fortbildning tas fram for bade personal och
elever.

Pa fragan “Jag upplever att jag kan fa kontakt med ndgon i Elevhdlsoteamet (ex skolskéterska, specialpedagog,
kurator) om jag behéver det” svarar 58 % av eleverna att de kan det. Det &r en nedgang fran féregdende ar da
ungefar 75 % svarade att de fick tag pa elevhélsan om de 6nskade. Samtidigt svarar 59 % att de upplever att de
inte kan fa extra stéd av personalen, en nedgang med 7 procentenheter. Detta trots att skolan detta ldsar har
utokat stodtiden med flera timmar. Larare och personal vittnar ocksa om att det oftast ar tomt pa elever vid
dessa tider.

Slutsatser

Vi hamnar ofta i arbete med akuta individdrenden och det férebyggande och framjande arbetet kommer till
korta. Skolan behover utveckla det férebyggande arbetet. Detta kan dels ske genom att specialpedagogen
stottar lararna i arbetet pa lektionerna med rdd om hur lararna ska na och stotta elever med stérre utmaningar.
Lararna ar de som kan undervisa eleverna. Det fungerar inte helt tillfredsstdllande om eleverna visas ut ur
klassrummet till en elevassistent. Stodet av elevassistent behover ske inne i klassrummet i sa stor utstrackning
som moijligt.

Kurator maste ocksa vidareutveckla elevradet sa elevdemokratin blir tydligare pa skolan.
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Mentorerna kommer ocksa mer regelbundet arbeta med eleverna utifran de varderingsévningar som
forsteldrarna, tillsammans med rektor, tar fram utifran stédet i GOR NAT samt AcadeMedias 5-minuter.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Under ldsaret har inte skolan haft nagon formell studie- och yrkesvagledare (SYV). Skolans bitradande rektor
har svarat pa fragor som rér omradet. Informationen kring de individuella valen samt marknadsféring av besok
till hogskola/universitet som inspiration sker ocksa genom klassrumsbesék av bitrddande rektor.

Efterfragan pa SYV har varit mycket begransad och vid de fragor som bitrddande rektor inte har kunnat svara pa
har han tagit reda pa det till dagen efter.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Skolans har tillhandahallit den kompetens som kravs och efterfragas for att tillgodose elevernas behov av SYV.
Detta lasar har vi kunnat satta in extern SYV om behov har funnits, men efterfragan har varit begransat till ett
fatal samtal med extern SYV.

Pa fragan i var elevenkat, “Jag kan fa stod och vdgledning i valet av framtida studier och yrkesval” svarar 65 %
att de tycker det®. Ytterligare 21 % att det fungerar tillfredsstéllande. Féreg&ende |3sr var siffrorna 70 %,
respektive 18 %.

| enkdten som Gymnasieantagningen Stockholm gjorde for bara arskurs 3 detta ar menar 72 % av eleverna att
de far det stod de har behov av. Motsvarande siffra for alla gymnasieskolor i Stockholm &r 58 %. Skolan har
darfér gjort bedomningen att vi under aret inte har haft behov av egen SYV.

Vi har haft stort fokus pa vara introduktionselever och deras studieplaner och detta har hanterats med den
kompetens som finns pa skolan.

Skolan har ocksa sa gott som mojligt integrerat studie- och yrkesvagledningen inom ramen for ordinarie
undervisning da flertalet av vara yrkeslarare har en bakgrund i yrket inte alltfor langt tillbaka i tiden.

I nagra fall, t.ex. programmet E/ och energi, har eleverna fatt tréffa tidigare elever som berattar hur de upplevde
skolan och vad de arbetar med numera.

Néar det galler var vara avgangselever fortsatter med efter skolan sa ar det 51 % som har fatt arbete, varav 36 %
inom yrket. Dessutom ar det 24 % som planerar att fortsatta studierna.

Nar det géller personalens kunskaper om och forstaelse for hur kon samt social och kulturell bakgrund paverkar
elevernas studie- och yrkesval samt kunskaper om hur elevernas férestéllningar om utbildningar och yrken kan
utmanas sa ar personalen medvetna om detta. Detta ar ocksa fragor som kommer upp vid vara gemensamma
moten. | vart omrade handlar det manga ganger om elever som inte vill ta en APL-plats p.g.a. att den ligger
inom ett omrade som de menar att de inte vagar besoka da de sjalva bor pa ett omrade dar det rader fiendskap
mellan dem.

®Svarar 5 eller 4 pa en 5-gradig skala.
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Skola: Praktiska Sodertdlje
Varav inom Gar vidare till
Antal elever Fatt jobb yrket studier
BA 10 4 2 1
BF 9 0 5
EE 12 8 6 2
FT 7 6 2 0
HT 9 4 4 5
HV 10 4 1 3
NB 4 1 1
RL 3 2 2
VO 10 8 8 2
IMV 1 1 1
SUMMA 75 38 27 18
Slutsatser

Skolan har gjort bedomningen att vi under aret inte har haft behov av egen studie- och yrkesvagledare. Vi

hanterar det som behovs pa ett tillfredsstallande satt. En trygghet finns dock i att vi har mojlighet att pa kort

varsel engagera en extern studie- och yrkesvagledare.

Till ndsta lasar kommer vi dessutom ha nagot stérre mojlighet att informera vara elever inom dessa fragor, da

skolan avséatter mer tid for bitrédande rektorn inom SYV-omradet.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Samlad bedémning i punktform:

En stor utmaning for skolan ar elevernas bristande narvaro. Har maste mentorerna bli &nnu snabbare

med att ringa elever med olovlig franvaro och hog anmald franvaro. Franvaroutredningar har gjorts av

rektor och bitrddande rektor pa de elever som har haft stor franvaro. Under lasaret har skolan gatt

over till franvarohantering via StudyBees drendehantering.

Rutinerna kring anmalan till CSN, som &r ett stort incitament till vissa av vara elevers narvaro,

sakerstélldes under varterminen och kommer att finnas med bland ruinerna i kalendariet.

En projektanstilld socialpedagog kommer ocksa stodja detta arbete under ldsaret 25/26.

En socialpedagog kommer att hantera en hel del stod till eleverna. Det finns vinster med en och

samma person som har tid avsatt for att bl.a. stotta elever med problematisk franvaro.

Det ar ocksa tydligt att behovet av direkt elevstod ar ett stort behov i skolan.
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Skolan behoéver sporra elever, med stod av foraldrar, att de behover studera under hela gymnasietiden
for att uppna onskat resultat.

Lararna maste bli samstdmmiga i hur var larplattform ska hanteras och hur vi ska lamna bedomning till
eleverna.

Flera av vara elever har utmaningar och vi maste alla hjdlpa dessa elever till forstaelse av vad en
avklarad utbildning innebar for eleven sjalv.

Vara program ska vara lyhorda sa vi kan anpassa vara program efter de olika branschernas 6nskemal.

Skolan ska fortsatta uppdatera ytskikt och mobler, vilket ger ett 6kat valbefinnande och en positiv
installning till sin skola. | férlangningen gor det att eleverna talar val om skolan vilket paverkar
gymnasievalet mot var skola.

P& samma satt ska miljon utanfér byggnaden forbattras for att upplevas mer trivsam. Bankar, bord och
planteringslador ar skapade for en mer inbjudande utemiljé.

| dag ligger flera administrativa poster utlagda pa olika personer, t.ex. lararassistent, bitrddande rektor
och rektor. Skolan kommer ha en projektanstalld skoladministratér under kommande |asar for att
ovriga funktioner ska kunna arbeta med det som det ar tankt.

Sodertalje 2025-09-30

Dan Rosenwall
Rektor
Praktiska gymnasiet Sodertalje
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