Praktiska Gymnasiet Orebro

Lasaret 2024/2025




Innehallsférteckning

Ledare - Rektor har ordet
Lasaret 2024/2025
Om Praktiska Gymnasiet
Om Praktiska Gymnasiet
Vart kvalitetsarbete
Var kvalitetsmodell
Gemensamma kvalitetsuppfoljningar
Lokal utvecklingsorganisation
Resultatredovisning
Kunskaper
Normer och véarden
Overgripande utvirdering av verksamheten
Undervisning och larande
Likvardig beddmning och betygsattning
Arbetsplatsforlagt larande
Introduktionsprogram (IM)
Trygghet och vardegrundsarbete
Elevhélsa och stod
Studie- och yrkesvagledning
Samlad bedémning och fokus 2025/2026

Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

00 0 N N OO W W R =

A D W W W NN DNNNPRE
= O 0N O N W k- =B



Mitt tredje &r som rektor pa Praktiska gymnasiet i Orebro g&r mot sitt slut och jag kan stolt blicka tillbaka p& ett
bra lasar. En stor elevgrupp borjade hos oss i augusti och vi bérjar nu bli stabila runt 300 elever pa enheten, en
siffra vi inte var i narheten av for nagra ar sedan. Men, det géller inte bara att fa elever till oss - utan de som gar
hos oss ska fa en god utbildning. Vi kan med stolthet sdga att vi har en examensgrad da 98% av eleverna tog
studentexamen, att vi nu ar en del av Teknikcollege och att vi blivit utsedda att spela in en film om arbetsmiljo
(ansvariga for detta var Prevent) da Sveriges larare, Sveriges Skolledare, Almega och Kommunal utsett oss som
ett gott exempel inom gymnasieomradet nar det galler personalens arbetsmiljo.

Jag ar tacksam Gver att fa arbeta tillsammans med 6vriga medarbetare pa skolan. Det rader ett mycket bra
klimat pa skolan och drivkraften hos vara pedagoger ar fantastisk.

Vi utbildar framtidens yrkesman/kvinnor och det dr oerhort viktigt att vi lyckas med vart uppdrag om Sverige
dven i framtiden ska vara en stolt och framgangsrik industrination. Att eleverna som gar hos oss och lyckas ta
studenten i stort sett har sdkra jobb dr nagot som vi maste arbeta med att fa elever, fordldrar och SYV:are pa
vara grundskolor att forsta. Var utbildning &r Sveriges framtid.

Ett |asdr som detta vill man garna rakna upp alla bra saker som hdnt men hur man an vander och vrider pa sina
minnen ar det tyvarr ett datum och en hdandelse som éverskuggar allt. Den fjarde februari intraffade det
valdsdad som inte fick hdnda pa Campus Risbergska, som ligger bara 200 meter fran var skola. 10 manniskor
mordas och fem skadas. Elever och personal som var precis utanfor var skola horde skotten fran den
intilliggande skolan och vi inrymde var enhet omedelbart. Under den dagen fungerade allt vi tranat pa mycket
bra men sjalvklart har detta paverkat oss hela laséret dd manga pa var skola kdnde de drabbade. Skolan ska
vara en plats dar vara elever ska kunna kdnna sig trygga och jag hoppas verkligen av hela mitt hjarta att vi aldrig
kommer beho6va uppleva ett sa fasansfullt dad i Sverige igen.

Vi har sjalvklart manga bitar att arbeta med i framtiden. Jag ser framférallt att vi maste 6ka andelen elever som
far godkdnda betyg i samtliga amnen. Vi behdver starka samarbetet med regionens féretag samt 6ka soktrycket
till vara utbildningar.

Som helhet ar jag dock oerhort stolt och nojd 6ver elevernas och personalens arbete detta ar och jag ar
samtidigt 6vertygad om att vi kommer att prestera an battre resultat nar det galler maluppfyllelse kommande
ar. Det viktigaste ar att vi alla elever, personal och skolledning tror pa det.

Fredrik Sjovall

Rektor Praktiska gymnasiet Orebro



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman fér Praktiska Gymnasiet Orebro ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Orebro och dvriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella

yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg och anldggningsprogrammet Husbyggnad 4 11 13
Maleri 1 2 6
El och energiprogrammet Dator- och 2 4 6
kommunikationsteknik
Elteknik 12 12 14
Energiteknik 1 2 -
Automation 10 3 -
Fordon och transportprogrammet Karosseri och lackering 3 1 3
Personbil 7 10 6
Industritekniska programmet Svetsteknik 7 3 6
VVS- och fastighetsprogrammet vvs 13 7 4
Fastighet 2 1 -
Introduktionsprogram Inriktning
Programinriktat val Bygg- och 12 8 -
anléggningsprogrammet
El och energiprogrammet 8 8 4




Fordon och 9 4 4

transportprogrammet

Industritekniska programmet 2 2 -

VVS- och fastighetsprogrammet | - 4 2
Yrkesintroduktion Bygg- och - 2 3

anldggningsprogrammet

El och energiprogrammet 21 7 1
Fordon och - 4 5
transportprogrammet
Industritekniska programmet - 2 3
VVS- och fastighetsprogrammet | 9 9 -
Socioekonomisk bakgrund*
Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hégutbildade féraldrar
2022/2023 7% 31% 49%
2023/2024 10% 46% 33%
2024/2025 10% 46% 33%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

P3 Praktiska gymnasiet Orebro arbetade 29 personer (siffran fran % -2025), med varierande tjanstgdringsgrad,
under ldsaret 24/25.

Enheten har en rektor samt en bitrddande rektor. Bitr.rektors-tjansten innefattar daven uppdragen
IM-samordnare/Syv/pedagog.

Rektor ingar i elevhalsoteamet tillsammans med kurator, skolskoterska och specialpedagog.

All pedagogisk personal, 20 larare, tillhor nagot av vara tre arbetslag.

Skolan har under aret saknat utbildad Syv. Uppgifter som skulle utféras har en av vara pedagoger ansvarat for.
Samtliga larare (8 stycken) som undervisat i gymnasiegemensamma dmnen innehar lararlegitimation.

Av vara yrkeslarare (13 stycken) innehar tre pedagoger lararlegitimation och en laser for narvarande pa deltid
och berdknas fa sin legitimation i samband med arsskiftet 26/27. Tva larare har under ldsaret genomgatt
PIL-utbildningen (PiL - Praktiska i Lirande som &ar ett internt utbildningsprogram inom AcadeMedias Praktiska



gymnasieomrade (PGO) som riktar sig till ldrare pad gymnasiet som saknar formell behorighet. Syftet med
utbildningen &r att stotta och starka lararna samt att ge en gemensam kunskap och grundsyn inom de omraden
som beror det dagliga arbetet pa skolan). Av de Gvriga ar det en (blev anstalld i januari 2025) som dnnu inte
genomgatt var PIL-utbildning men den pedagogen kommer att anmalas till detta kommande Iasar.

Enheten har haft tre forstelarare, en yrkeslarare och tva larare i gymnasiegemensamma amnen.

Organisation och arbetsformer

Enkel skiss 6ver organisationsstrukturen hos Praktiska gymnasiet Orebro:

Rektor < Bitradanderektor
7y
Y
Arbetslag A |¢ Ledningsgrupp
A ¥ (Skolledning och arbetslagsledare) - - Utveckling
- Arbetslag B —»
Forstelarare P roetsiag “ A - ‘
" & I . ¥
4 ArbetslagC ~~al Elevrad
EHT

¥
A (Rektor, specialpedagog, kurator,
skolskéterska, skolldkare och
psykolog)

Enhetens larare ar uppdelade i tre arbetslag. | varje arbetslag finns en arbetslagsledare som ingar i skolans
ledningsgrupp tillsammans med rektor och bitradande rektor. | ledningsgruppen behandlas fragor som berér
verksamheten i det korta perspektivet (s.k. driftfragor) medan rektor tillsammans med bitrddande rektor och
enhetens forsteldrare har mer fokus pa skolutvecklingsfragor i utvecklingsgruppen.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning och
larande med fokus sprakutvecklande arbetssatt, skolans forebyggande och halsoframjande arbete med
jamstalldhet samt arbetet med att 6ka tryggheten och studieron pa skolan. Varje vecka traffar elevhalsan ett av
skolans arbetslag for EWS-uppféljning dar vi aterkommande diskuterar elevernas maluppfyllelse och utveckling.
Vid dessa moten ar malet att ta fram losningar pa individ-/grupp-/ och i vissa fall pa enhetsniva. En viktig del
vid dessa moten ar att lyfta goda exempel fran verksamheten. Fér att 6ka mojligheten for vara pedagoger att fa
bolla idéer eller fa handledning av elevhalsan besoker specialpedagog och rektor respektive arbetslag
kontinuerligt enligt ett fastlagt schema.

Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Enhetens tre forsteldrare
arbetar som processledare vid dessa seminarier och har en viktig roll i det utvecklande arbetet pa enheten.
Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa
verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna pa mentorstid men dven pa enhetens
elevrad. En extra satsning har under lasaret gjorts pa elevradet. Kurator och rektor har varit med som
personalrepresentanter i elevradet och eleverna i radet har haft stor paverkan inom ett flertal omraden t.ex
LAN-kvall, ny matleverantor och planering av var utemiljo.

Eftersom det de senaste aren varit en del byten av elevhilsans personal pa Praktiska gymnasiet Orebro har
nuvarande elevhilsa arbetat mycket med att tydliggora och se till att alla efterféljer vara rutiner. Detta &r ett
standigt pagaende arbete pa enheten, allt med fokus pa att 6ka maluppfyllelsen.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, dvs de mal som finns i laroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen totalt

2324 2425
Praktiska Orebro
PRAKTISKA

100%
?0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke
Praktiska Orebro
PRAKTISKA

100%
90%
80%
70%
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40%
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10%

0%




Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

90%
80%
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40%
30%
20%
10%

0%

2824 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425 2324 2425 2425 2324 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
BA EE FT IN VF
Praktiska Orebro
PRAKTISKA

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

90%
80%
70%
60%
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40%
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0%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425 2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
BA EE FT IN VF
Praktiska Orebro
PRAKTISKA

GBP - samtliga avgangsbetyg - totalt

2324 2425

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

Praktiska Orebro
PRAKTISKA



20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8.0
6,0
4,0
2,0
0,0

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0

2324

2324

Flicka

2425

GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt

2324

BA

BA

2425

2324

Pojke

2425

Flicka

2324

(pojke/flickal)

2425 2324 2425
Pojke
Praktiska Orebro
PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
EE FT IN VF
Prakfiska Orebro
PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdéngselever - per program (pojke/flicka)

2324

Flicka

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425 2324 2425 2425 2324 2425
Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EE FT IN VF
Prakfiska Orebro
PRAKTISKA
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Andel elever behodriga til hdgskola - yrkesprogram
100%
90%
80%
70%
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40%
30%
20%

10%
0%-. HE - - = =
o 0%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
BA EE FT IN VF
Praktiska Grebro
PRAKTISKA

Andel elever behdriga til hégskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
= I & H-5
0% 0% 0% - ﬁ - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
BA EE FT IN VF
Praktiska Grebro
PRAKTISKA

Samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT
F% = £% m D% = C% m B% m A%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20%
10% 20% 18%

0%
2324 2425

PRAKTISKA Orebro
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)

F% m E% m D% = C% ®™B% m A%

30% 38%
em  13% 2% 1% . 10%  10% T 20%  20%  18%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425
flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka
BA EE FT IM
PRAKTISKA Orebro

BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
F% WE% mD% mC% ®mB% B A%

15% 20% 17% 19%
flicka pojke flicka pojke
2324 2425
PRAKTISKA Orebro

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% mE% mD% » C% ®mB% m A%

14%

2324

IN

pojke

12%

2425

13%

2425

flicka

14%

38%

25%

2324 2425 2324
MATMATOTA
PRAKTISKA Orebro

MATMATO2A

2425
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2324 2425
pojke
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10%
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SVASVAO!

GYARBA

2425

2425

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

ENGENGO05

14%

2425

F% mE% mD% = C% mB% m A%

PRAKTISKA Orebro

10%
2324

ENGENGO06

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

17%

2324
SVASVAO02

l 50%

20%

2324

SVASVAO3

F% mE% mD% = C% mB% m A%

24% 27%
2425 2324 2425
SVESVEO!
PRAKTISKA Orebro

SVESVEO2

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

2324

GYAREE

2425

F% mE% m D% = C% m B% m A%

2324 2425
GYARFT
Gymnasiearbete
PRAKTISKA Orebro

I I 9% I o 13%
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40%
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GYARVF
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2425
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuEmD nC mB

52%
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MATMATOTA
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Praktiska Orebro

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F wE mDuC mB

54% - 50% 50% 87
25%
VT24 V125 V124 V125 V125 VT24
EE FT N
MATMATOT A
MATEMATIK

Praktiska Orebro

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD »C mB mA
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Praktiska Orebro
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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17% 25%
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ENGENGO05
ENGELSKA

Praktiska Orebro

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

F mEmD muC
28% 25%
V124 V125
SVESVEOI]
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Praktiska Orebro

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FmEmDmuC
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Praktiska Orebro
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Elever pa introduktionsprogram

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM

F% mE% mD% u C% B B% B A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 1% 35% 42% 35%
10%

0%
2324 2425 2324 2425

IMV IMY
PRAKTISKA Orebro

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING

F% ®mE% ® D% C% mB% m A%

1010 S —— o G
°0% B 2 5
80% '
70% )
60% i '
50%
40%
30%
20% 37% 40% 000 noe 34% 379 35%
10% 20%
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230424252324 24252324 24252324 24252324 24252324 242523242425 23242425 23242425 23242425
BA EE FT IN VF BA EE FT IN VF
IMV MY
PRAKTISKA Crebro
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)
F% m E% mD% = C% mB% m A%
100%

——

9
90% % i
80%
70%
60%
50%
40%
30%
46%
20% 27% 32% 38% 43% 35%
10% 16%
0% 5%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
flicka pojke flicka pojke
IMV IMY
PRAKTISKA Orebro
Antal utfdrdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram
20
15
5 9
S 3 3 3
0]
Behorig Anstallningsbar Behorg Behorig Anstallningsbar Behorig
IMV IMY MV IMY
2324 2425
Praktiska Orebro
Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Antal utférdade Gymnasieintyg - per introduktionsprogram (inriktning)
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Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mlJa
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP
Att 98% av eleverna som ldser ett fullsténdigt nationellt program tar
examen dr ett mycket bra resultat. Jimfért med ldsdret 23/24 dr det
en 6kning med 3 procentenheter.

GBP pd enheten ligger pad i stort sett samma niva som ldsdret 23/24
(en liten férbdttring fran 12,1 till 12,3).

Vi har en spridning i GBP pG enhetens program 11,5(FT)- 13,1 (IN).
Glddjande dr flickornas GBP pd programmet FT vilket detta Idsar var
14,5 vilket kan jimféras med féregdende Iésdr dd motsvarande siffra
var 10,7.
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Betygsfordelning

Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt éver
tid. Den totala andelen F ér 18%. Pojkarna har hégre andel F én
flickorna dven om skillnaden har minskat jamfért med féregdende
ldsar.

Betyg i intervallet C-A har 6kat med 4 procentenheter jamfért med
féregdende ldsar.

Vi ser att i matematik 1a sdtts totalt 25% F (en minskning jamfért med
tidigare Idsar men fortfarande ett resultat som behéver forbdttras).

Vi ser att i engelska 5 sdtts totalt 14% F (en minskning med 9
procentenheter).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 scétts inga F (en minskning med
10 procentenheter) och i svenska 1 27% F (en 6kning med 3
procentenhet).

Nationella prov

Andel elever som fdr betyget F pa de nationella Gmnesproven har 6kat
i matematik men minskat i svenska och engelska jamfért med
féregdende Idsdr.

Glddjande att elever i betygs intervallet D-A har ékat rejélt i Engelska
5.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt dr 87% (samma siffra som féregdende
ldsar).

Vi ser att pojkarna kénner sig tryggare dn flickorna (91%/69%)

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vél
dr 79% (en 6kning med 6 procentenheter).

Vi ser att 1 kréinknings anmédilning har resulterat i 0 konstaterade
krénkningar, under ldsdret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Malet &r att var organisation ska mojliggtra att vara elever far en sa optimal undervisning och
undervisningsmiljo som maojligt. Utifran elevernas behov och vara ekonomiska resurser har en organisation
byggts, som ska mojliggora ett gott samarbete mellan all personal och ge eleverna goda forutsattningar att
lyckas. Som rektor har jag under aret pratat mycket om vikten av att ha hoga férvantningar pa eleverna och pa
oss sjadlva som personal. Jag som rektor och all 6vrig personal ska ha god kainnedom om vilka elever som inte
natt malen i olika kurser och malet ska alltid vara att varje elev ska na sa langt som majligt efter egna
forutsattningar. Rektor och specialpedagog initierar arbetet och féljer aterkommande upp nér det giller elever
som inte natt betygskriterierna for betyget E eller hogre. Det ska finnas en plan for hur vi ska arbeta
tillsammans med dessa elever for att na full maluppfyllelse.

Vara larare ar indelade i tre arbetslag. | arbetslaget fors standigt diskussioner om dmnesévergripande arbete,
vilka anpassningar och prioriteringar som behoéver goras for att 6ka maluppfyllelsen. Arbetslaget tillsammans
med elevhélsan foljer upp elevernas resultat via EWS (Infor dessa traffar har samtliga larare rapporterat hur
eleven ligger till i forhallande till malen i respektive amne.) dar samtliga undervisande larare, rektor, bitradande
rektor, specialpedagog, skolskoterska och mentor deltar och samverkar kring pedagogiska utmaningar samt
elevens kunskapsutveckling och sociala situation. Avstamningarna organiseras arbetslagsvis och halls var fjarde
vecka.

Olika utvarderingar sker vid flera tillfallen under lasaret. Utifran dessa utvarderingar, betyg samt pedagogernas
anmalningar till elevhalsan har fortlépande férandringar av var organisation genomforts. Vara forstelarare har
haft som uppgift att fortldpande fora diskussioner om bedémning och betygsattning i arbetslagen.
Forsteldraren har dven varit ett stod for nyanstallda och obehdriga larare nar det géller dessa omraden. Rektor
och bitrddande rektor har aterkommande diskuterat enhetens maluppfyllelse med enhetens forstelarare, for
att om majligt satta ytterligare spets pa vissa kurser samt gora behovliga anpassningar dar det behévs. Bade
rektor och specialpedagog har kontinuerligt varit pa lektionsbesok. Malet med dessa besok ar att fa en god
insyn i det dagliga arbetet samt att lyfta goda exempel som uppmarksammas vid besdken.

Samtliga larare har lagt upp tydliga planeringar i Google Classroom.

Lektionsbesdken/auskultationerna, av rektor, genomfors med det malet att vi ska h6ja den upplevda kvaliteten
pa undervisningen. En stor del av den forskning som bedrivs konstaterar att de viktigaste omradena for att
forbattra elevernas larande handlar om hur pedagogerna tanker och handlar i klassrummet. Det dr darfor for
mig som pedagogisk ledare en sjalvklarhet att fa in ett flertal lektionsbesok hos varje larare och varje klass
under ett skolar.

Utvardering av undervisning och larande

Att arbeta pa en skola som under de senaste aren vaxt kraftigt staller stora krav pa var organisation. Vi har flera
Iasar i rad skrivit in fler elever i arskurs 1 dn vad vi planerat for, en stor framgang men ocksa en utmaning for
oss organisatoriskt. Ungefar halften av eleverna som borjade hos oss i arskurs 1 var inskrivna pa nagot av
introduktionsprogrammen och ett flertal av eleverna var i behov av vissa anpassningar. Att vi utifran detta
organisatoriska ingangslage anda lyckas fa en examensgrad pa 98% ar fantastiskt bra.
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Alla elever pa skolan (inte bara de som gar pa ett introduktionsprogram) har erbjudits extra studietid pa
torsdagar, da en GG-larare (larare i gymnasiegemensamma amnen) samt en resurspedagog alltid funnits till
hands kl. 15-16.30. Detta har pa manga satt varit en lyckad satsning men ibland far man da effekten “mycket
vill ha mer”, det vill sdga en ny satsning leder fram till att eleverna vill ha @n mer av detta. Att eleverna vill ha
tillgang till mer stod och verkligen vill lyckas ser vi som mycket positivt och ndgot vi vill uppmuntra fér att hoja
maluppfyllen pa enheten.

Sjalvklart maste vi vara néjda med lasaret nar 98% av eleverna som last ett fullstandigt nationellt program tar
gymnasieexamen, men det finns klar forbattringspotential i respektive kurs dar férhoppningsvis andelen “hogre
betyg” kan 6ka kommande lasar och elever som inte nar ett godként betyg beh6ver minska.

Sammanstallning

A: 66 st (3%): |

B: 135st (5%): [ ]

C 366t (14%): I

D: 485 st (19%): I

E: 992 st (39%): —
F: 451 st (18%): I

Saknas: 43 st (2%): [

Totalt: 2538st

(Sammanstallning av betyg for elever som borjar arskurs 2 och 3 lasaret 25/26)

Utifran arets klassrumsbesok av rektor kan man konstatera att kvaliteten pa undervisningen 6verlag ar god,
men behdver utvecklas i vissa @mnen. Arbetet med hur man arbetat med olika anpassningar i klassrummet har
varit valdigt varierat vilket vi behover se dver. Det har varit valdigt positivt att félja den utveckling som kunnat
ses hos de pedagoger som under aret eller féregdende ar genomforde PIL utbildningen. Yrkeslararna har under
aret lagt ner mycket tid for att tydliggéra for eleverna vilka delar av kurserna som férlagts till APL-platserna och
tydliggjort detta for eleverna i google classroom.

Utifran de undervisningsutvarderingar som gjorts har rektor haft samtal och foljt upp varje pedagogs resultat
med mal att forbattra var verksamhet. Resultaten pa dessa utvarderingar har 6verlag varit bra och man kan se
en forbattring av resultaten inom samtliga omraden om man jamfor vt-24 med vt-25.

Undervisningsutvardering  Andel 4- Andel3 WAndel1-2  WAndel Vet
Skolan totalt - per fradga

" 2R R RARAGRRE N E ®mo®omomom
= 7% T g BB Im IR R IR gy sl % e 1%
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B [ J— Lz 2% 7R e 12% 12% 7% R g

4% % 1 5% L) 4%
2 12% & % 1
%

3% 0% I I
VTZ: T2 HT2 25

/T25

T24d  HI24

14%
n% I I - 0%
V24 HI24 v v T2

Skolledningen har arbetat aktivt med att rekrytera behoriga larare och har kan vi se att soktrycket har 6kat
betydligt nar det géller behériga |drare som séker sig till Praktiska gymnasiet i Orebro.
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Vara forstelarare har under aret arbetat med att fa till ett battre samarbete mellan yrkesdmnen och
gymnasiegemensamma dmnen. Detta har varit uppe i olika diskussionsforum och lett fram till att vi kommande
lasar kommer ha en temavecka for arskurs 1 dar alla pedagoger/amnen kommer att samarbeta runt temat
arbetsmiljo.

| var SKA-plan lyfte vi fram tre omraden som vi under aret skulle ha extra fokus pa:

Lektionsstruktur i kombination med studybee
Nyanstallda gar utbildningen betyg och bedomning (KAU)
Utveckla skolbiblioteket

Forsteldrare har tillsammans med ansvariga fér Studybee arbetat med det forsta av dessa omraden och min
bedémning &r att vi under aret har utvecklats i ratt riktning dven om vi kommande lasar fortsatter detta arbete.

Samtliga nyanstallda har gatt utbildningen gallande betyg och bedémning under ledning av en av vara
forstelarare.

Satsningen pa skolbiblioteket har vi skjutit till ndsta lasar, ett arbete inleddes under varterminen men pa grund
av skjutningarna pa Campus Risberga valde vi att flytta detta till ndsta lasar.

Slutsatser

Under kommande lasar kommer enheten att fortsatta arbetet med att utveckla undervisningen géllande
variation, struktur och utékat amnesovergripande arbete. Vi ska i kollegiet strava efter samsyn gallande
planering, genomforande, uppféljning och utvardering av undervisningen. Vi ska ocksa verka for ytterligare
okad kvalitet gallande bedémning och betygssattning for likvardigheten i utbildningen. Undersdkningar visar att
eleverna inte upplever en god studiero, dock fortgar utveckling pa omradet och detta blir ett fokusomrade
nasta lasar. Vi kommer ocksa lagga fokus pa att 6ka narvaron pa samtliga lektioner. De elever som har god
narvaro har som regel betyg i samtliga amnen.

Vara forstelarare kommer forutom analysarbetet fokusera pa studiestrategier pa gymnasiet, utveckla
anvandandet av google classroom, arbeta med samsyn om mentorskap, lasstrategier och sprakutvecklande

arbetssatt

En ytterligare vidareutveckling och samsyn i gillande elevavstamningar (EWS) ar nédvandigt framst gallande
elever som riskerar att inte nd malen i pagaende kurser. Vi har under detta lasaret introducerat anvandandet av
studybee

Vi kommer dven ha fokus pa de elever som vill nd de hogre betygsstegen. EWS i kombination med att rektor

och specialpedagog besdker arbetslagsmdtena, dar pedagogerna kan anvanda elevhalsan som bollplank, ar
nagot som definitivt kan anvandas pa ett for verksamheten mer effektivt satt .

Likvardig bedomning och betygsattning

Organisering av likvardig bedomning och betygsattning
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Skolans larare anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar och satta likvardiga betyg och skolan
har saval formella som informella forum fér samverkan och sambedémning. Skolan har med 6vriga enheter i
region Nord (Praktiska Orebro, Praktiska Karlstad, Praktiska Vasteras, Praktiska Uppsala, Praktiska Gavle,
Praktiska Falun, Praktiska Sundsvall, Praktiska Skellefted och Praktiska Luled) haft amnestraffar varje termin dar
detta har varit ett av de omraden som diskuterats.

Vara larare i gymnasiegemensamma amnen (GG) har sambeddmt de nationella amnesproven med sina kollegor
pé Drottning Blankas gymnasieskola (i Orebro).

Samtliga undervisande larare har genomfort kursen Betyg och beddomning (Karlstads universitet). En av vara
forstelarare ansvarar for att under hostterminen genomféra kursen med nyanstélld personal.

Lasaret 19/20 paborjades arbetet kring verktyget LoopMe, vilket nu anvands i det dagliga arbetet och fungerar
val. LoopMe éar en digital plattform déar elever ute pa APL kan kommunicera genom bild och text med sin
yrkeslarare. Yrkesldrare pa skolan anvander sig av appen LoopMe, for att fa in material fran elever samt
handledare pa APL-platser. For att na en validitet i betygsattning i elevens yrkeskurser sker ocksa trepartssamtal
dér eleven, APL-handledaren samt undervisande larare deltar. Delar av det som tidigare angavs i LoopMe finns
numera i Google classroom och pa sikt ser vi att Googles applikationer troligen ersatter LoopMe.

Information hur eleven ligger till i respektive kurs/amne i forhallande till betygskriterierna sker framférallt
formativt genom enskilda samtal mellan elev och undervisande larare, men ocksa via kommentarer i Google
Classroom. Eleven kan ocksa folja sin kunskapsutveckling i kursmatriser i StudyBee. Skolans larare utgar fran
flera underlag dar eleven pa olika satt visat sina kunskaper. Det kan vara genom muntliga och skriftliga prov,
muntliga och skriftliga redovisningar, gruppdiskussioner, praktiskt arbete pa apl, praktiskt arbete inom
yrkeskurser pa skolan, teoretiskt arbete i yrkeskurser och nationella &mnesprov.

Vardnadshavare har tillgang till StudyBee och ges dar ocksa mojlighet att folja sitt barns kunskapsutveckling.
Mentor alternativt EHT kallar elev och vardnadshavare till uppféljnings-/avstamningsmote néar det finns risk att
eleven inte nar malen i pagaende kurs/kurser.

Mentor ansvarar for att erbjuda elever samt vardnadshavare (for minderariga elever) ett organiserat
utvecklingssamtal per termin. Under samtalet lyfter mentor elevens skolsituation och hur elevens kunskaper
forhaller sig till betygskriterierna i elevens pagaende kurser.

Arbetslagsledare och rektor ar ansvariga for introduktion av nyanstalld personal. Har sker ett [6pande arbete
kring uppféljning och stdd kring betyg och betygsattning for nyanstallda larare samt obehoriga larare.

Tidigare ar har det analyserats att en problematik kring att stor del av yrkeslararkaren varit olegitimerade,
skolans krav ar att samtliga yrkeslarare som saknar yrkeslararexamen ska ha gatt PIL-utbildningen
(huvudmannens interna utbildningsprogram som vander sig till Iarare som saknar formell behérighet) for att
sakerstalla kvaliteten pa skolans undervisning. Utbildningen behandlade dven betyg och bedémning.
Kommande lasar kommer en av enhetens larare anmalas till PIL-utbildningen (nyanstalld i januari som &nnu ej
genomgatt utbildningen). Vi arbetar hart for att dven samtliga yrkeslarare ska bli legitimerade. Detta lasar gar
en av enhetens yrkeslarare en val-utbildning och berdknar att fa sin lararlegitimation i arsskiftet 26/27.

Utvardering av bedémning och betygsattning
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Samtliga larare pa skolan anvander sig av Google Classroom i sin undervisning. | Classroom lamnar
undervisande larare formativ bedémning kring enskilda uppgifter. | Google Classroom kan dven vardnadshavare
bli inbjudna, sa att de kan folja sitt barns kunskapsutveckling. For att eleverna ska utvecklas och na sa goda
resultat som moijligt ar det viktigt att eleverna kontinuerligt far en tydlig aterkoppling fran pedagogerna. Efter
varje omrade ska en bedomning goras i StudyBee sa att elever och dven vardnadshavare kan ta del av elevens
utveckling. Senast nar 75 % av en kurs ar genomford ska varje elev ha ett betygssamtal med sin larare.

Huvuddelen av eleverna pé Praktiska Orebro gar en l3rlingsutbildning vilket innebar att minst 50% av deras
utbildning &r APL forlagt (hos oss blir eleverna larlingar tidigast i arskurs 2). Skolfoérlagda elever (elever som av
olika anledningar inte kan vara larlingar) erbjuds att utféra APL-liknande moment i sina yrkeskurser for att
kunna uppvisa sina formagor, de ska dock ha minst 15 veckors APL under sin studietid.l yrkeskurser ges
eleverna mojlighet att visa sina féormagor samt kunskaper pa olika satt; dels praktiskt, teoretiskt och i manga fall
aven muntligt. Detta for att sdkerstalla att eleven far visa sina kunskaper pa ett satt som passar eleven.

| de gymnasiegemensamma kurserna far eleven méjlighet att visa sina férmagor och kunskaper pa olika satt da
samtliga kurser innehaller teoretiska moment, som ocksa gar att redovisa muntligt.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Vi ser pad totalen att 6verensstimmelsen mellan provbetyg/kursbetyg ligger likt ldsdret 23/24 .

Overensstémmelsen mellan provbetyg och kursbetyg ér hégst i engelska 5 i matematik 1A och svenska 1 dr
Overensstimmelsen klart ldgre. 40% fdr hdgre betyg i dmnet matematik 1 én resultaten pd de nationella
dmnesproven, motsvarande siffra for svenska 1 ér 51%. En forklaring till avvikelsen i matematik dr att en av
vdra klasser gick miste om sin undervisning i émnet 2 veckor i direkt anslutning till provet vilket pdverkade
resultatet i denna klass negativt.

Det nadrvaroframjande arbetet har fortsatt under aret, da vi vet att den h6ga franvaron har negativ paverkan pa
betygsresultaten. Arbete med narvaroframjande har varit ett prioriterat arbetsomrade under ldsaret, men
kommer att vara ett fortsatt fokusomrade till ndsta lasar, eftersom den hoga franvaron anses vara storsta
orsaken till om eleverna inte nar kunskapskraven. Var kurator har ett extra ansvar inom detta omrade
tillsammans med var socialpedagog.

Slutsatser

Detta 4r omraden som vi standigt maste halla aktuella. Enhetens forsteldrare har som ett av sina fokusomraden
att hantera detta. Vi kommer kommande lasar arbeta med att starka mentorns roll for att kontinuerligt fora
diskussioner om elevens helhetsutveckling. For att mojliggora att mentorn ska kunna arbeta mer med detta ar
det viktigt att alla larare kontinuerligt och ofta redovisar elevernas kunskapsutveckling i StudyBee. | vart
pagaende implementeringsarbete av Gy 25 blir &mnesbetygen och diskussioner kring dessa ett centralt
omrade.

Under nastkommande Iasar behover kollegiet fortsatta arbeta med att utveckla de verktyg som redan anvands.
Skolan behover en tydligare konsensus kring vilka delar av var digitala plattform StudyBee som skall anvdandas
och pa vilket satt. Enheten har utsett en person som har huvudansvaret for utvecklingsarbetet kring StudyBee.

Vi planerar for ett fortsatt samarbete gallande sambedémning av de nationella @mnesproven dven nasta lasar
med Drottning Blankas gymnasieskola.
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Arbetsplatsforlagt larande

Organisering av APL

Praktiska Gymnasiet Orebro erbjuder larlingsutbildning dar elever har minst 50% arbetsplatsforlagt larande
(APL) fran att de skrivs in som larlingar. Eleverna hos oss blir larlingar i arskurs 2. Malet ar att samtliga elever
ska vara larlingar men av olika anledningar ar detta inte alltid genomférbart. Det finns elever pa
yrkesprogrammen som har skolférlagd utbildning med minst 15 veckors APL under sin studietid. Elever pa
introduktionsprogram erbjuds liknande gymnasial larlingsutbildning med minst 50% pa APL under ldsaret.
Elever pa introduktionsprogrammet yrkesintroduktion erbjuds praktik som alternativ till APL i de fall det &r mer
gynnsamt for eleven.

Under lasaret har yrkeslarare pa respektive programinriktning ansvarat for anskaffning av APL-platser (ett
fordelaktigt tillvagagangssatt da yrkeslararna har inarbetade kontakter i respektive bransch) samt
riskbeddmning, besok, uppfdljning och trepartssamtal med handledare och elev géllande bedémning.
Yrkeslarare har tid varje vecka avsatt i schemat fér APL, samt moten varje vecka for samverkan géllande
planering, genomfdrande, uppféljning och beddmning. Yrkeslarares kontakter i branschen ar A och O géllande
anskaffning och kvalitetssakring. Det ar viktigt for oss att samtliga elever har en god APL-plats av den
anledningen har vi avsatt flera av vara juni-dagar (arbetsdagar efter att elevernas lasar har slutat) da
arbetslagen gemensamt hjalps at att kontakta nya saval som tidigare APL-platser for att sakerstélla att elever i
arskurs 2 och 3 kan ha en lamplig APL-plats redan vid skolstart i Augusti. | respektive elevs studieplan framgar
fordelning av kurser och hur stor del som ar APL-férlagd. Vilka moment som eleven férvantas genomfora pa
APL f6ljs kontinuerligt upp av undervisande larare. De moment som inte genomfors pa APL tillser larare att
eleven far genomfora pa skolan inom ramen fér schemalagd undervisning. Det staller hoga krav pa yrkeslarares
flexibilitet och anpassning for varje enskild elev i storre utstrackning an i traditionell skolférlagd undervisning.

De digitala kontrakten fortsatter att 6ka effektiviteten och kvaliteten i vart arbete. Genom att skriva och signera
kontrakt digitalt sparas arbetstid fér bade yrkeslarare, rektor och administrator. Vi har en systematisk
arbetsgang gallande upprattande av de digitala kontrakten vilket gor att kontrakten idag ar mer rattssakra &an
tidigare. Ytterligare digitala hjalpmedel for 6kad kvalitet och effektivitet ar LoopMe dar yrkeslarare kan ha
daglig kontakt med elever pa APL, dels for narvaro men framférallt for bedomning. Eleverna dokumenterar
genom foton och kortare texter vilka de skickar till undervisande larare i LoopMe. P3 sa satt pagar formativ
bedémning kontinuerligt och eleven far direkt feedback av undervisande larare. Da eleven och lararen haller
kontinuerlig dialog pa APL och avstdmning i skolan bidrar detta, tillsammans med att flertalet moment
aterkommer i olika kurser, till att forstaelse for examensmalen och utbildningen i sin helhet 6kas.

Samverkan under de lokala programraden kan leda till att féretagen i branschen har viss mojlighet att paverka
moment i utbildningen till att motsvara branschens framtida behov.

APL-foretagens handledare informeras val géllande sitt uppdrag, av ansvarig yrkeslarare, och uppmanas att
genomfodra Skolverkets handledarutbildning for kvalitetssakring gallande handledarkompetens, vilket de flesta
gor. Vad géller kontakt med branschen for utveckling av utbildningen och elevernas forutsattningar sker detta
framst genom dialog mellan yrkeslarare och APL-foretag.

Kommande ldasar kommer vi testa om Al kan vara ett hjalpmedel for att hitta fler och nya féretag som kan
erbjuda eleverna APL-platser.
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Utvardering av APL

Nytt fran ldsar 22/23 var att eleverna fick ga ut pa APL i drskurs 2 (tidigare borjade de flesta eleverna med APL
redan i arskurs 1). Férandringen gjordes for att mota branschens kritik pa att elever i arskurs 1 oftast inte
uppnatt den mognadsgrad som kravs for att kunna hantera situationer som uppkommer i samband med APL. Vi
ser att omlaggningen upplevts som positiv av alla inblandade parter sa vi haller fast vid detta uppléagg. Eleverna
som gar i arskurs 3 har APL tre dagar varje vecka jamfort med tidigare (ldsaret 23/24) 4 dagar. Vi ser att denna
férandring var nodvandig for att sakerstalla en kvalitet pa hogsta niva inom samtliga moment pa respektive
inriktning pa skolans olika program.

Rektor har delegerat ansvaret for att anskaffa och kvalitetssakra APL-platser till de ansvariga yrkeslarare pa
respektive program. Yrkeslararna arbetar utifran ett faststallt APL-kontrakt som omfattar viktiga punkter sdsom
arbetsmiljo, systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM), koppling till programmets kdrnverksamhet samt
handledarens roll och ansvar.Detta ger en tydlig struktur och en gemensam grund for att sdkerstalla att
APL-platserna haller hog kvalitet, ar relevanta for utbildningen och uppfyller skolans krav pa sdkerhet och
larandemal.

Yrkeslararna har en central roll i att bade etablera kontakt med arbetsplatser och félja upp att APL genomfors
enligt kontraktet och skolans riktlinjer. Utifran riskbedémning sakrar vi arbetsplatsen, detta gors utifran fysisk
arbetsmiljo, psykosocial arbetsmiljé samt personlig skyddsutrustning, AK (arbetsgivarkoll) sakerstaller att
riskbedomningen finns da kontraktet inte kan slutféras utan den. Alla yrkeslarare har genomgatt en
grundutbildning, APL-introduktionspaket, som &r kopplad till god kvalitet inom det arbetsplatsforlagda
larandet. Vi rekommenderar att alla handledare gar Skolverkets digitala handledarutbildning. De handledare
som gatt utbildningen har varit val forberedda pa sitt uppdrag vilket gor att vi kommer fortsatta rekommendera
samtliga handledare att ga utbildningen. Vi anvander oss av olika digitala plattformar for att tanka av elevernas
progression. Detta for att yrkeslararna fortlépande ska kunna ha 6verblick 6ver vad eleverna gor pa sin
arbetsplats.

Arbetet med att folja upp APL ar tidskrdvande och kraver flexibilitet, sarskilt eftersom féretagen inte alltid har
mojlighet att ta emot oss just den tid lararna har avsatt for detta. Arbetssituationen blir mer héllbar och
effektiv nar det finns fler an en ansvarig yrkeslarare per program, da arbetsbelastningen kan delas och vi far
battre forutsattningar att ge bade elever och APL-handledare det stod som behovs.

Yrkesldrarna ansvarar for att lagga ut uppgifter i Google Classroom som ar direkt kopplade till det innehall som
man arbetar med i den skolférlagda undervisningen, och som genomférs under samma tidsperiod. Det ar
viktigt att skapa en tydlig koppling mellan skolarbetet och APL-undervisningen, sa att eleverna ser
sammanhanget och far en helhetsférstaelse. Vi lagger darfor inte ut uppgifter som endast genomférs pa
APL-platsen. Istéllet planerar vi momenten s3 att de behandlas parallellt bade pa skolan och ute pa APL. Pa sa
satt integreras teori och praktik pa ett naturligt satt, vilket starker elevernas yrkesutveckling.

Genom att yrkesldrarna planerar och lagger ut uppgifter i Classroom som ar direkt kopplade till det som sker i
den skolférlagda undervisningen — och samtidigt speglar de moment som eleverna méter pa APL — skapas en
rod trad genom hela utbildningen. Det parallella arbetet mellan skola och APL gor att eleverna tydligt ser
kopplingen mellan teori och praktik, vilket starker forstaelsen for yrkeskunnandet och hur olika delar av
utbildningen hanger ihop. Detta arbetssatt bidrar i hog grad till att eleverna upplever en helhet i sin utbildning.
Eleverna far mojlighet att omsatta sina teoretiska kunskaper i praktiska sammanhang, och tvdartom — att
reflektera kring sina praktiska erfarenheter utifran teoretiska perspektiv. Det skapar motivation, tydliggor
malen och bidrar till en mer meningsfull larprocess.
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Det nyligen pabdrjade samarbetet med Teknikcollege for industriprogrammet har skapat nya maojligheter for att
utveckla programradets arbete och starka utbildningens kvalitet. Genom detta samarbete har vi fatt battre
forutsattningar att knyta ndarmare kontakter med branschen och sakerstélla att utbildningen ligger i linje med
arbetslivets behov och krav..

Att den nya ordféranden for Teknikcollege ar VD for ett svetsande foretag skapar goda forutsattningar for ett
branschnara och relevant inflytande i programradet inom industriprogrammet. Pa sikt ser vi att detta kan bara
frukt i form av forbattrad samverkan, 6kad kvalitet i APL-platserna och en dnnu tydligare koppling mellan
utbildning och yrkesliv — ndgot som stérker elevernas mojligheter att na full yrkeskompetens.

De flesta elever pa enheten (arskurs 2 och 3) har tilldelats APL-platser, och samtliga dessa har varit relevanta
for utbildningens inriktning. Foretagen erbjuder arbetsuppgifter som ar kopplade till kursmal, och handledarna
visar ett tydligt engagemang for elevernas larande och utveckling. Kvaliteten paverkas dock av faktorer som
geografiskt avstand, handledarens erfarenhet samt foretagens kapacitet att ta emot elever. De elever som dnnu
inte tilldelats en APL-plats har framst behov av att utveckla grundlaggande formagor som att arbeta sakert,
halla tider och ta ansvar. Dessa elever ges extra stod inom den skolférlagda undervisningen innan de anses
mogna for att genomfdra APL pa ett meningsfullt och sakert satt.

Eleverna anvander sig av loggbok och veckorapport dar de bl.a. kan skriva om veckans arbete samt lagga in
bilder fran sin APL. Vi har anvant oss av digitala verktyg for att koppla erfarenheterna fran elevens APL till den
skolférlagda utbildningen. LoopMe anvands for att skapa uppgifter at eleven pa arbetsplatsen och av
informationen fran APL for att individanpassa undervisningen for respektive elev i den man det ar mojligt.
Eftersom vi inte alltid kan sakerstélla att samtliga moment genomfors pa elevens APL &r vi tvungna att testa
samtliga férmagor i den skolférlagda undervisningen. Pa det viset har vi utgatt fran elevens larande och
erfarenhet pa APL.

Samverkan mellan yrkesamnen och de gymnasiegemensamma @dmnena har bland annat legat i att eleverna
anvant sina veckorapporter fran APL och fatt stod med sprak och formalia i svenskan. Kopplingen till
naringslivet och aktuella branscher har gjorts pa olika satt. Bland annat har vi pa elprogrammet vid studiebestk
fatt studera olika typer av belysningar i exempelvis butiker. Inom data har vi besdkt Lockhyttemasten. Facket
har varit pa besok dar de informerat om réattigheter, lagar och bestammelser.

Samarbetet med de lokala foretagen fungerar olika bra pa vara olika inriktningar, vissa branscher har
traditionellt ett battre samarbete dn andra. Det oroliga laget i omvarlden, bade gallande krig och framst
ekonomi, har gjort att det inom vissa branscher varit betydligt svarare att hitta APL-platser at eleverna.

En av vara yrkeslarare har skrivit féljande i sin personliga utvardering :

‘I vilken utstrdckning planeras och genomférs den skolférlagda undervisningen utifrén elevernas ldrande och
erfarenheter pG APL? | yrkesdmnena? | gg-dmnena? Hur samverkar Idrarna kring detta?

| yrkesémnena planeras undervisningen i ndra anslutning till APL-perioderna. De moment som eleverna méter
praktiskt ute pd foretagen behandlas teoretiskt i férvdg eller parallellt i den skolférlagda undervisningen. Detta
stdrker kopplingen mellan teori och praktik och ger eleverna en tydligare helhetsforstéelse. Eftersom jag dr
ensam yrkesldrare pd programmet sker den huvudsakliga planeringen inom mina egna kurser. Samverkan med
ldrare i gymnasiegemensamma dmnen sker vid behov, men dr i nuldget inte formellt organiserad. Hdr finns
utvecklingspotential, exempelvis i form av tematiska arbeten eller gemensam planering med fokus pa att
férankra APL-erfarenheter dven i dessa émnen. Vi har dock tagit konkreta steg i den riktningen. Inom ramen fér
mitt uppdrag som férsteldrare har jag drivit ett projekt med fokus pa sprakutvecklande arbetssdtt och
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yrkessprdk i undervisningen. Detta ledde till kollegial utbildning fér andra yrkeslérare, och resulterade i att alla
yrkesprogram inférde loggboksskrivande for eleverna som ett gemensamt arbetssdtt. Jag arbetar dven med att
utveckla en modell fér examinationsrapporter inom svetsinriktningen. Nésta ar planerar vi att inkludera
VVS-programmet i detta arbete, vilket 6ppnar upp fér imnesévergripande samverkan i de blandade klasserna.
Tanken dr att koppla yrkesdmnena till exempelvis svenskimnet genom att arbeta med rapportskrivning,
dokumentation och reflektion utifran elevernas erfarenheter fran APL.

Slutsatser

Att flytta APL sa att det enbart ligger i arskurs 2 och 3 har varit positivt for utbildningen och vi kommer darfér
fortsatta med detta. For att ytterligare satta fokus pa APL lade vi in flera dagar i juni (som tidigare ndmnts) dar
arbetslagen fokuserade pa APL-anskaffning. Den helt farska utvarderingen av detta visar att det var en lyckad
satsning som vi kommer vidareutveckla. Vi ska vidareutveckla arbetet med google classroom for att tydliggora
uppgifter och moment som genomfors pa APL-platserna, for att &nnu battre koppla elevernas erfarenhet och
kunskap fran APL till den skolférlagda undervisningen. Vi kommer ocksa att etablera nya kontakter med
branschfolk, samt varda de kontakter som finns i nuldget. Vi behover bli battre pa att se till att alla medarbetare
har liknande kunskapsniva nar det kommer till de digitala plattformarna, detta for att kunna félja elevernas
arbetsprocess pa ett likvardigt vis inom de olika programmen. Vi maste fortsatta vart arbete med att forbereda
eleverna infor APL sa fler kan komma ut i yrkeslivet. Detta arbete kan komma att forldggas pa mentorstiden, da
kommer dven larare som undervisar i gymnasiegemensamma amnen bli involverade. Under kommande lasar
kommer vi se 6ver om Al kan vara ett hjdlpmedel vid anskaffning av APL-platser.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Enheten erbjuder programinriktat val (IMV) pa samtliga program och yrkesintroduktion (IMY) vvs och
fastighetsprogrammet (inriktning fastighet) samt el- och energiprogram (inriktning energi och data).

Pa var enhet gar eleverna pa introduktionsprogrammen (IM) tillsammans med de nationellt behoriga eleverna,
bade vad giller undervisningen i yrkesimnen och gymnasiegemensamma (GG) dmnen. Vi har dock bildat en
gemensam IM grupp pa El- och fastighetsprogrammet, dar IMY eleverna ldser GG amnen tillsammans. Nar det
galler GG-lektionerna har det i tre av de fyra ettorna funnits minst tva pedagoger i klassrummet i &mnena
engelska, matematik och svenska. Detta for att kunna mota de olika kunskapsnivaerna och dven IM-elevernas
malsattning. Utover dubbla pedagoger har ett flertal av IM eleverna extra resurstimmar utlagda sa att de ges
goda mojligheter att lasa in saknade grundskoleamnen.

IM-samordnaren kallar elever och vardnadshavare pa IMY till ett informationsmote innan skolstart, dar man gar
igenom vad IMY &r, vilka mal som ar mojliga osv. Vad géller eleverna pa IMV sa tas detta upp av mentor och
ibland med hjdlp av IM-samordnaren.

IM-samordnaren ansvarar for studieplanerna pa IMY; skriver in langd, innehall, mal och uppdaterar dessa
fortlépande. Studieplanerna pa IMV uppdateras av administratéren med IM-samordnarens hjalp.
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IM-elevernas studiegang foljs kontinuerligt upp pa EWS, utvecklingssamtal, mentorssamtal samt enskilda
samtal med IM-samordnare. Bade pa EWS och pa arbetslagsmoten finns goda maojligheter till samverkan
mellan olika larare och annan personal.

Utvardering av introduktionsprogram

Vi upplever att introduktionsprogrammens struktur och upplagg oftast fungerar val. Eftersom vi valt att
integrera IM-eleverna med de nationellt behoriga eleverna i klassindelningen sa uppstar inga sarskilda
svarigheter vad galler schemalaggning. Nar det géller Iangd och innehall &r det endast programmet
yrkesintroduktion som kan se valdigt olika ut i dessa hdnseenden. Var upplevelse ar att vart satt att dela in
klasserna framjar och motiverar de flesta elever och IM-eleverna blir pa detta satt inte exkluderade och
sarskiljs som kunde bli fallet i en egen grupp.

Vi ser att det ar gynnsamt att samla eleverna pa IMY i en GG-klass; denna klass har varit mindre och eleverna
har haft stora mojligheter att fa mycket hjalp. Flera av eleverna i denna klass har under lasaret antingen blivit
nationellt behdoriga eller gatt 6ver till IMV.

De elever som gar IMV har haft all undervisning tillsammans med de elever som ar nationellt behoriga. Dessa
klasser har dock i hogre utstrackning haft extra resurs i klassrummet i matematik, svenska och engelska. Har ser
vi att en del elever nar behorighet under arskurs 1, men har finns forbattringspotential.

Alla elever pa skolan (inte bara de som gar pa ett introduktionsprogram) har erbjudits extra studietid pa
torsdagar, da en GG-larare alltid funnits till hands kl. 15-16.30. Vi har framfor allt uppmuntrat eleverna pa
introduktionsprogrammen att ga dit, med varierande framgang.

Strukturen for IMY &r att langden ar ett ar (i taget), innehallet och schemat ser i huvudsak likadant ut for IMY
och de behoriga eleverna da malet med utbildningen ar nationell behorighet. Nar malet ar anstallningsbarhet
anpassas studieplanen efter elevens 6nskemal och vad som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Strukturen for IMV ar att langd, innehall och schema féljer studieplanerna fér de nationellt behériga eleverna.
Vi tycker att upplagget for IMY och IMV fungerar val utifran utbildningarnas syfte, men vi ar dock inte néjda
med maluppfyllelsen pa IMV (dar vi vill att eleverna nar behorighet under dk 1).

Slutsatser

Vi upplever att det ar gynnsamt att eleverna pa IMY bildar en egen GG-klass i ak 1, sa det kommer vi att
fortsatta med. Detta ger eleverna goda forutsattningar att na sina mal med utbildningen - har moéter vi dem pa
deras niva och kan individanpassa bade upplagg och undervisning.

Den extra studietiden vi erbjudit eleverna har varit bra for de elever som deltagit, men vi behéver fa fler att ga
dit.

Kartlaggningen av elevernas kunskaper da de borjar hos oss fungerar bra - berérda larare gor detta de forsta
veckorna i ak 1.

En av vara styrkor ar att lararna ar bra pa att individanpassa och att de har goda kunskaper i NPF,
sprakutvecklande arbetssatt och att de skapar goda relationer med eleverna (ndgot som ofta ar extra viktigt for
elever pa introduktionsprogrammen, som ofta har daliga erfarenheter av skola och larare sedan tidigare).

Vad galler IMY vill vi fortsatta pa den inslagna vagen med GG-klass i ak 1 och vidareutveckla undervisningen sa

att fler nar sina mal snabbare. Kommande ldsar kommer det att vara endast fyra ldrare som undervisar IMY
elevernai arskurs 1, inklusive yrkeslarare, vilket vi tror kommer att resultera i ett tdtare samarbete larare

31



emellan som i sin tur gynnar eleverna. Pa IMV ser vi det som dnskvart att eleverna nar behorighet under ak 1,
vilket vi inte lyckas med i sa hog utstrackning som vi skulle vilja. Vi vill fortsatta med att erbjuda extra studietid,
men vi hoppas ocksa kunna ha mer riktade resurser till dessa elever pa lektionstid. Vi kommer lagga extra
resurser i engelska och svenska de forsta manaderna for att pa sa satt snabbt fa elever att bli nationellt
behoriga.

Vi behover forbattra kunskapen om introduktionsprogrammens upplagg och mal fér vara mentorer, sa att de
har béattre koll pa sina elevers studiegang och kan tillsammans med IM-samordnaren dndra mal eller upplagg
efter behov.

Vi har under detta lasar sett att fler IMY klarat av att bli IMV/nationellt behériga. | ak1 hade vi vid lasarsstart
26 elever pa IMY - nu ar de 14. Och av dessa 14 kan de flesta inte na behorighet hos oss p g a de fyllt 20 eller
att de hade for fa betyg med sig fran grundskolan. Deras mal var redan fran borjan anstallningsbarhet.

Fler IMV-elever har klarat av att bli nationellt behoriga. Under nasta lasar forstarks ocksa IM med en nyanstalld
IMY-larare, som framforallt kommer att arbeta med IMY i arskurs 1.

Vi kan uppleva att det &r svart att lyckas fér de som har malet anstéllningsbarhet. Motivationen &r oftast lag
i denna elevgrupp och det kan da vara svart att hitta APL/praktik.

Nasta ldasar kommer vi ha IMY pa fem inriktningar (bygg,maleri, data, svets,fastighet). Vi kommer da arbeta
enligt Skolverkets yrkespaket med nagra tilldgg fran oss.

Avslutningsvis kan sagas att vi ar mycket bra pa att skapa goda relationer med vara elever, vilket vi har sett &r
en stor framgangsfaktor nar det galler framst eleverna pa yrkesintroduktion. De allra flesta elever kdnner sig
som en i ganget, oavsett om eleven har 0 podang med sig fran grundskolan eller &r nationellt behorig.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete
Hela var organisation ska méjliggéra var vision som framgar planen mot krankande behandling:

PG Praktiska gymnasiet i Orebro, ska varje elev bli bemétt med respekt for sin person, sin kultur, sin bakgrund
och sin férmdga. Skolan har en tydlig nolltolerans mot alla former av krdnkningar samt ett forbud mot
diskriminering och trakasserier. Ingen pd skolan ska bli behandlad sdmre eller fG samre villkor utifrdn férdomar
kring kén, sexuell Idggning, funktionsnedsdttning, religion, Glder eller etnicitet. Mdlet fér skolans vision kring
arbetet med likabehandling dr att varje elev ska fa bdsta méjliga chans att utvecklas utifrdn sin egen unika
foérméga och sina egna férutsdttningar. Skolans arbete utgar frdn vara gemensamma vérdeord:

AMBITION / KRAFT / GLOD
Nedanstdende text dar hamtat fran var plan mot krankande behandling:

Hdr beskrivs organisationen kring skolans likabehandlings- och vidrdegrundsarbete, vilka som dr nyckelpersoner
i arbetet och hur ansvaret dr fordelat.
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Rektor ansvarar for:

- att en plan mot diskriminering och kréinkande behandling upprittas, utvdrderas och revideras.

-att all personal, elever och vardnadshavare kidnner till planen mot diskriminering och krénkande behandling.

- att driva ett mdlinriktat arbete fér att frdmja ett tryggt klimat pG skolan och motverka kréinkande behandling.

- att utredningar sker skyndsamt och att Gtgdrder vidtas om diskriminering eller trakasserier férekommer.

Rektor ansvarar for att snarast anmdla hindelsen till huvudmannen. Aven polisanmdlan kan bli aktuell om
krdnkningarna dr av sGdan art att detta dr befogat, det kan dven bli aktuellt med anmdilan till Socialtjdnsten

Elevhiilsa

Rektor leder elevhilsoteamet som trdffas varje vecka.
Elevhdlsan bestdr av:

Rektor

Specialpedagog

Skolkurator

Skolskéterska

Vid ndgra tillfdllen varje ldsdr deltar dven skolpsykolog och skolldkare.

Elevhiilsoteamet arbetar férebyggande och frimjande mot kréinkande behandling. De beséker klassrum,
handleder ldrare samt samtalar med elever i grupp samt enskilt.

Ovrig personal

Elevhdlsan ansvarar for att presentera och diskuterar med 6vrig personal om resultatet fran LoV- enkéten samt
vilka omrdden/malsdttningar skolan ska arbeta med. Det framjande och férebyggande arbetet under den
gdngna terminen utvérderas vid en APT i samband med genomgdng av LoV-enkit.

All personal har ett ansvar att upprdtthdlla skolans nolltolerans mot alla former av kridnkande behandling samt
férbudet mot diskriminering och trakasserier.

Samtliga ldrare/mentorer diskuterar ordningsreglerna och likabehandlingsplanen tillsammans med eleverna
(klasserna) forsta skolveckorna. Dérefter beslutas vilka ordningsregler som ska gdlla aktuellt Idsdr. Elevernas
tankar om likabehandlingsarbetet Idmnas vidare till skolkurator som tar med elevernas dsikter nér arbetet med
ny likabehandlingsplan inleds.

Eleverna uppmanas att kontakta en vuxen pa skolan som de har fértroende fér om de skulle kéinna sig krénkt,
diskriminerad eller trakasserad .

Innehdllet av planen lyfts Gterkommande av mentorerna

Eleverna informeras om planen mot diskriminering och krénkande behandling under uppstartsdagarna i
augusti samt i januari/februari ndr reviderad plan dr klar.

PG mentorstiden informerar mentorerna eleverna om att planen finns publicerad pa SchoolSoft.

Information om likabehandlingsplanen ges till vardnadshavarna i samband med ldsdrets férsta “fordldraméte”.

Anmdila
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Personal dr skyldig att redan samma dag anmédila alla fall av misstdnkt diskriminering eller krdnkande
behandling till rektor (Skollag 6 kap 10 §). Rektorn dr skyldig att skyndsamt anmdla detta till huvudmannen.
Aven polisanmdlan kan bli aktuell om kriinkningarna ér av sddan art att detta ér befogat. | vissa fall kan éven
anmdlan till Socialtjdinsten vara aktuellt.

Informera

Vardnadshavare till omyndig elev kontaktas omgdende (senast samma dag) av rektor eller mentor. Berérd
mentor informeras om héndelsen

Utreda

Huvudmannen pdbérjar en utredning av situationen samma dag som anmdlan mottagits. Utredningen baseras
pd den information som huvudmannen fér fran skolan kring den aktuella situationen. Efter utredning gér
huvudmannen en bedémning kring om diskriminering eller kréinkande behandling har skett i den aktuella
situationen, och i sa fall av vilken art.

Det framjande arbetet beskrivs pa féljande satt i var plan mot krdankande behandling:

Omrade Insats

att medverka till att utveckla elevernas Uppstartsdagar, friluftsdagar med tex grillning och
kadnsla for samhorighet, solidaritet och lekar, gemensamma aktiviteter tex nar EHT vid ett antal
ansvar foér manniskor ocksa utanfor den | tillféllen bjuder pa fika/samtalsstund i elevcafeterian.
narmaste gruppen, LAN, tid med mentor, elevrad, tavlingar och gemensam
frukost.

Studiebesok, besdkare, jamstalldhet i undervisningen i
att skolan praglas av jamstélldhet, att

eleverna interagerar med varandra

form av diskussioner, material, laromedel, filmer och

studiematerial.
oberoende av konstillhorighet,

Elevrad samt elevskyddsombud.
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att kunskapsomradet sexualitet,

samtycke och relationer praglar saval
utbildningen som undervisningen,

Material, utomstaende besdkare, halsosamtal, under
lektioner, information som publiceras pa schoolsoft,
och aterkommande med mentorer.

Eleverna ska ges kunskap om olika typer av sexuell
laggning, kdnsuttryck och konsidentitet genom
undervisning och i diskussioner.

Omradet bearbetas aktivt i synnerhet inom
naturkunskapens och inom samhallskunskapen, men
dven vid andra tillfallen som ges.

Skolkurator har en workshop inom detta omrade med
arskurs 2.

att motverka, uppmarksamma och
forhindra alla former av diskriminering,

trakasserier och krankande behandling
for att darefter kunna vidta nédvandiga
atgarder,

| uppstarten informeras om arbetet som sker pa skolan
till elever (samtliga arskurser) och vardnadshavare,
ordningsregler, rutiner, diskussioner i savél elevgrupper
sasom kollegiet. Arbetet utgar fran planen mot
krankande behandling. Aterkommande med
mentorerna. Skolkurator har workshop om
machokultur i arskurs 2.

att det vardagliga arbetet utgar fran ett
normmedvetet och demokratiskt

forhallningssatt,

Klass- och elevrad, elevskyddsombud,
ambassadorsutbildning, gemensamma aktiviteter dar
elever far tillfalle att arbeta med vardegrundsfragor
samt trana pa att uttrycka sina tankar och asikter.
Eleverna ges under skoldagen maojlighet att ta hansyn
till varandra och andra samt méjlighet till demokratiska
arbetsformer.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete
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Personalen tar kontinuerligt upp fragor géallande trygghet och vardegrund. Skulle ndgon elev kdnna sig krankt
eller utsatt pa annat satt ar malsattningen att vi som skola ska agera sa fort som mgjligt sa att eleverna ser och
kdnner att skolan tar dessa fragor pa storsta allvar och kédnslan ska alltid vara att pa Praktiska gymnasiet i
Orebro kan man kinna sig trygg. Vi har under I3saret rapporterat ett krinkningsarende till huvudmannen.
Arendet beddmdes inte vara en kridnkning av huvudmannen.

Som en del i att 6ka narvaro kommer kurator vara elevhalsans kontaktperson. Den socialpedagog som anstallts
detta lasar arbetar med att 6ka elevernas narvaro. En fraimjande atgard som genomférts under lasaret ar att
var kurator har haft en forelasning som vi valde att kalla somnskola for samtliga elever i arskurs 1.

EHT har dven arbetat med trivselskapande aktiviteter under lasaret.

| var lovenlat som genomférs under senare delen av hostterminen far eleverna svara pa fragor om vart
vardegrundsarbete samt om trivseln pa enheten. Delar av resultaten visas nedan:

K&nner du fill skolans ordningsregler?

100% 7% 7 100% 14% 22% 100% 7% £

80% 80% 50% 80%

60%
60% 1005% 1000 60%

40%

Nej Nej Nej
40% 40%
mJa 0% mJa mJa

20% 0% 20%

HT23  HT24 HT23  HT24 HT23 HT24 HT23  HT24
0% 0%

123 HT24 Ickebindr Kille Tiej Vill inte svara HT23 HT24

Praktiska Orebro Praktiska Orebro Praktiska

Vi ligger pa samma siffror som féregdende lasar. Reglerna finns anslagna i vara klassrum och gas igenom
ldsarets forsta veckor efter att eleverna har haft méjligheten att tycka till om vara regler.

Har du f&tt vara med och diskutera vilka ordningsregler ni ska ha pd skolan?g

80%

100% 100% 100%
23% 22% r  28%
sz 0% i g 3% 35% 35%
60%
60% 1007 1007 60%
) 40%
40% Nej 20% Nej 40% Nej
W Ja mJa mJa
0% 20%

20%
HT23  HT24 | HI23 HT24 HI23 HI24 HI23  HI24

Ickebinar Kille Tiej Vill inte svara HTo3 HT24

HI23  HI24 )
Prakfiska Orebro Prakiiska Orebro Praktiska

En klar uppgang jamfort med tidigare lasar.
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80%

60%

40%

20%

0%

Upplever du att skolan arbetar med normer och jamstalldhetsfragor?

i 100% 100%
20% Z 20% 19% 2 % 20% 17%
80% 50% 39% 80%
60% 60%
1
Nej 40% Nej 0%
mJa 20% mJa
20%
0%
HT23  HT24 HT23 HT24 HI23 HT24 HT23 H124 0%
HI23 Hr24 Ickebinar Kille Tiej Vill inte svara HI23 Hrz4
Prakiiska Orebro Praktiska

Praktiska Orebro

En klar uppgang jamfort med tidigare lasar.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Upplever du att skolan arbetar med fr&dgor om sexualitet, samtycke och relationer?

100% 100%
25% 30%

| 33% g0z 3% 41% o T T & 80%  43% 3%

60% 60%

Nej 40% Nej 0%

mJa 20% mJa
20%
0%

HI23  HI24 HT23 HI24 HI23 HI24 HI23 HI24 0%

HT23 - Are4 Ickebindr Kille Tiej Villinte svara H123 HT24
Prakfiska Orebro Prakiska Orebro Prakfiska

HJa

Ett omrdde dar det finns klar forbattringspotential dven om resultatet har forbattrats med 10 procentenheter.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Upplever du att du fatt vara delaktig i skolans arbete mot likabehandlings- och
vardegrundsfrdgor i den utstrackning du skulle vilia®e

100% B 100%
19% 25 21%
B 0% % B I g TP 2% 2%
60% : 60%
Nej 40% Nej 40%
mJja 20% mJa
20%
0%
HT23 HI24 HI23 HI24 HT23 HI24 HI23 HI24 0%
. y - _— HT23 HT24
Hr23 Hrza Ickebinar Kille Tiej Vill inte svara
Praktiska Orebro Praktiska

Praktiska Orebro

Nej
mJa
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Upplever du att eleverna pé skolan behandlar varandra pd ett bra sétte

100% 100% = 100%
2 21% 25%  25% 31% 23% 22%
sow  F 80% 3 = 80%
67%
0% woE e 0%
: 40% i :
A0% Nej Nej A0% Nej
L] 20% mJa mJja
20% 20%
0%
0% HI23 HT24 HT23 HI24 HI23 HI24 HI23 HI24 0%
Hi23 Hr24 Ickebindr Kile Tiej Villinte svara Hr23 HT24
Praktiska Orebro Praktiska Srebro Praktiska
.. . YT
K&nner du dig trygg pa din skola¥?
100% 100% 100%
13% 13% oy B % B | 7% 12% 12%
80% 80% T 80%
60% 60% 1 60%
- Nej 40% Nej 40% Nej
mJa 20% mJa mJja
20% 20%
0%
0% HT23  HT24  HT23 HT24 HT23  HT24 | HT23 HT24 0%
HT23 Hr24 Ickebinar Kille Tiej Villinte svara HT23 HT24
Praktiska Orebro Praktiska Orebro Prakfiska
Slusatser

Manga av de insatser som genomforts under aret anses som lyckade. Att samtliga larare ar mentorer har haft
en trygghetsskapande effekt. Att elevhalsan ar synliga pa olika satt i elevens vardag ar ocksa en viktig del i
malet att skapa en trygg skola. Utvecklingsomraden &r att forbattra studieron samt 6ka narvaron bland
eleverna pa skolan. En 6kad narvaro kommer leda till hogre maluppfyllelse och elever som lyckas i skolan far
ofta ett battre maende.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhilsa och stod

Skolans elevhalsoteam bestar av: rektor 100%, specialpedagog pa 100%, kurator 60% och skolsjukskoterska
60%. Skolldkare samt skolpsykolog finns tillgangliga for konsultation, samt deltar vid elevhalsomoten en till tva
ganger per termin. Rektor deltar och férdelar samt leder elevhalsans arbete.

Det férebyggande och framjande arbetet uttrycker sig pa olika satt och ar en staende punkt pa EHTs gemensam
motestid varje vecka. Skolan erbjuder samtliga elever frukost innan skolstart, vilken serveras av skolans
personal. Det ar ocksa ett forum for relationsbyggande mellan personal och elever vilket bidrar till 6kad
trygghet.
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Kring hogtider som Alla hjartans dag samt Lucia har EHT deltagit och bjudit elever pa fika och umgatts med
eleverna i skolans café. Detta for att synliggra EHT i verksamheten och for att fa till en naturlig milj6 for
eleverna att umgas med varandra 6ver klassgranserna.

Hela EHT (inte alltid kurator)har deltagit i samtliga elevavstamningar (EWS) under lasaret. Detta for att stotta
undervisande larare i elevers maluppfyllelse, men ocksa for att 6ka samarbetet mellan skolans elevhalsa samt
larare. Da skolan ar relativt liten sker samverkan mellan elevhalsan samt lararna naturligt vid olika typer av
moten. Specialpedagogen har tat kontakt med ldrare kring vissa elever, men har ocksa deltagit i
undervisningen. Utéver EWS har rektor och specialpedagog besokt arbetslagen pa arbetslagstid (enligt ett
fastlagt schema) for att folja upp elevarenden som anmalts till rektor eller tagits upp pa EWS.

Rektor genomfor cirka tva lektionsbesok varje vecka, malet med dessa besok ar att fa en god insyn i det dagliga
arbetet samt att lyfta goda exempel som uppmaéarksammas vid besoken.

Specialpedagog samverkar med pedagogisk personal kring pedagogiska utredningar, samt utredningar kring
eventuellt sarskilt stod. Kurator och specialpedagog har dven gjort lektionsbesok under lasaret i syfte att stotta
upp undervisande larare som har uttryckt behov av stéd och feedback i sitt pedagogiska arbete.

EHT har moten varje vecka, under en métestid prioriteras individuella elevdrenden samt narvaro, under
nastkommande moéte arbetar EHT med att planera framjande samt forebyggande insatser.

Elevhélsan har besokt samtliga elever i ak 1 for att presentera sig samt beratta for eleverna om vilka olika typer
av professioner som arbetar inom skolans elevhalsa. Malet med detta var att eleverna skulle fa en tydlig bild av
vilka som arbetar inom skolans elevhilsa.

Elevernas lektioner har i stort sett samma start- och stopptider. Detta for att sakerstdlla att ingen ror sig i
lokalerna utanfor lektionstid. Tryggheten pa skolan ligger pa en stabil relativt hog niva. Pa skolenheten finns
kameradvervakning, vilket ocksa ar en bidragande orsak till att brak och skadegérelse minskat. Vi har fortsatt
att schemalédgga eleverna i hemklassrum i syfte att framja elevers trygghet och studiero. All personal pa skolan
ar éverens om att vi maste forbattra arbetet gillande studiero.

Under lasaret har vi haft en socialpedagog anstalld pa skolan. Skolvardens huvudsakliga uppgift framja
skolndrvaron samt att rora sig i skolans lokaler bade under lektionstid, samt pa raster.

Utvardering av elevhidlsa och stod

Det fanns tidigare en brist pa tillgang till elevhalsans kompetenser men de senaste ldsaren har elevhalsan varit
fulltalig . Skolskoterskan hade tidigare utmaningar att hinna med sitt grunduppdrag men ligger i ar i fas. Pa
samma satt har kuratorn haft fler elever som behovt ha stddsamtal dn vad det funnits tid for och uppdraget
men det mesta av detta kan tillskrivas saknad avsaknad av en aktiv kurator tidigare, vi konstaterade i slutet av
lasaret att dven kurator 1ag i fas med sina arbetsuppgifter. EHT:s olika professioner har deltagit i klassrummen
vid olika tillfallen, detta har fungerat relativt val.

Manga elever pa enheten har varit, och ar, i behov av omfattande extra anpassningar och med bakgrund mot
detta far stora delar av arbetet anses som positivt. Enhetens arbete med skolnarvaro behoéver forbattras da en
alltfor stor andel har hog franvaro. Det &r viktigt att mentorerna foljer vara rutiner och kontinuerligt
kontrollerar samt f6ljer upp néarvaron och fér en dialog med hemmet/eleverna. Skolans kurator har och
kommer att ha extra fokus pa elevernas narvaro och vara ett extra stod for mentorerna i detta arbete.
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Att enheten hade en examensgrad pa 98% ar en framgang for alla inblandade. Elevhélsan har aktivt foljt upp
elevernas kunskapsutveckling med respektive mentor, samt via EWS, dar elevhélsan (ej kurator) deltar varje
vecka.

Géllande trygghet ser vi att elevernas upplevelse av trygghet ligger pa stabila och relativt hoga siffror. Enligt
LOV-enkéaten svarade 87% att de kdnner sig trygga pa skolan.

Slutsatser

Malsattningen ar att elevhalsans goda samarbete med arbetslagen ska fortsatta att utvecklas. Vid vara egna
utvarderingar lyfts att dterkoppling fran elevhalsan kan forbattras och det far elevhilsans personal se som ett
utvecklingsomrade kommande lasar. Vi har under aret uppdaterat vara rutiner for anmalan till rektor gallande
elever som riskerar att inte nd malen samt for franvaro. De “nygamla” rutinerna som inforts har pa manga satt
fungerat bra och tillampningsnivan har bland den pedagogiska personalen varit hog.

Fokus kommer &ven framover fortsatta ligga pa 6kad maluppfyllelse, dar vi sarskilt fokuserar pa att behalla den
hoga andel elever som nar gymnasieexamen. En stor del i detta arbete blir att 6ka narvaron for eleverna, dar vi
kommer arbeta med olika forebyggande projekt.

For vara elever ar det av yttersta vikt att de har en val fungerande APL plats och fér vara yrkesintroduktions
elever ar det viktigt att tidigt fa en bra kontakt med arbetsmarknaden. Det kommer darfér vara viktigt att
elevhadlsan och SYV pa enheten har ett bra samarbete.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

Under lasaret 24/25 har SYV (studie- och yrkesvagledare) haft olika I6sningar. En av vara pedagoger har haft
som en del av sin tjanst att vara ansvarig for SYV uppgifterna. Da personen i fraga var sjukskriven delar av
hostterminen tog var bitradande rektor 6ver dessa uppgifter under denna period. Tillsammans med
skolledningen har SYV planerat vagledningen och fordelningen mellan SYV och 6vrig personal. Mentorerna har
tagit hand om omraden som APL och arbetsliv generellt. SYV har funnits till hands for elevsamtal géllande t ex
omval, planering studieplaner (framst yrkesintroduktion), information och utférande av de individuella valen,
information och st6ttning till ak 3 gallande ans6kan till hégskola/universitet.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledningen har fungerat bra efter de behov som funnits under lasaret. Vi sag under
foregaende lasar att en digital SYV inte var ett alternativ som passade vara elever (vildigt fa bokade tid med var
SYV) varfor vi istéllet valde att lagga SYV uppgifterna pa en av vara pedagoger.

Personalen har stor kunskap om och forstaelse for hur kon samt social och kulturell bakgrund paverkar
elevernas val av studier och yrken och utmanar eleverna i hur de kan tdnka och resonera kring detta. En stor
del av eleverna kommer fran socioekonomiskt utsatta omraden och manga har haft en problematisk
skolbakgrund, sa vi har stora utmaningar i att motivera och hjalpa dessa elever till ett fungerande arbetsliv.
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En stor del av studie- och yrkesvagledarens tid (under varterminen) har gatt at till enskilda samtal med
eleverna; nagra har bokat tider, men manga har kommit pa spontana samtal. Infor de individuella valen har
klasserna informerats i grupp av skolledningen, men manga har sedan haft enskilda samtal om just detta med
SYV/bitradande rektor.

Bade pa APL och olika studiebesdk har eleverna fatt mota foretradare fran arbetslivet. Eftersom de allra flesta
elever inte varit intresserade av att mota foretradare for utbildningsvasendet, har detta inte prioriterats.
Information och formedling av kontakt har gjorts i enskilda fall. Var SYV har varit mycket involverad i
anskaffning av APL platser, projekt inplaneras under kommande |dsar dar en grundskola och foretag i en
narliggande kommun deltar allt med fokus att forse det kommunala naringslivet med kompetent arbetskraft.

Slutsatser

Vi upplever att en styrka har varit att vagledningen varit flexibel gallande tid, da SYV har kunnat traffa elever
alla dagar i veckan samt att samarbetet mellan SYV och 6vrig personal fungerat bra. Fran augusti har en av vara
larare en del av sin tjanst som SYV. Personen har god kontakt med manga SYV:AR i vart naromrade da
personen i fraga tidigare arbetat med rekryteringsfragor. Vi tycker det ar bra att det finns en person som ar pa
plats alla dagar i veckan som har hand om dessa fragor dven om man dven maste boka tid da enbart ca 20% av
var nya SYVs arbetstid ar riktade mot dessa fragor.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Totalt sett har |dsret 24/25 varit ett bra &r for Praktiska gymnasiet i Orebro. Att 98 % ndr gymnasieexamen ar
ett bra resultat och att var tillvaxt géllande antalet elever pa skolan har varit stort. Tre nya inriktningar startade
foregaende ar: EE- automation, EE- energi och VF-fastighet.

Utifran uppnadda resultat och framtida visioner ar det framférallt nedanstaende omraden som kommer
prioriteras kommande |&sar:

Samtliga elever ska na goda resultat utifran egna férutsattningar.
Utveckla mentorsrollen
Fa samtliga elever att “gé in i” google classroom

Oka var attraktivitet, fa fler elever som &r nationellt behdriga att séka oss i férsta hand. Antalet elever
som baorjar i arskurs 1 ska 6verstiga 100.

° Under hostterminen ha ett projekt om arbetsmilj6 for arskurs 1 (férsteldrare ansvariga)

° Utveckla arbete med studiestrategier och lektionsdesign (ansvariga forsteldrarna)

° Oka narvaron och dirigenom 6ka maluppfyllelsen, socialpedagog kommer att prioritera dessa fragor.
° Skolbiblioteket ska utvecklas och pa sikt erbjuda ett brett bestand av litteratur samt majlighet att ta

del av ett flertal tidskrifter i digital eller analog form.

° Vidareutveckla arbetet med betyg och bedémning

] Utveckla var APL (samarbete med fler foretag, tydlighet géllande APL i google classroom)
° Ha fortsatt fokus pa trygghet och vardegrundsfragor

° Arbetet med Gy-25 fortsatter
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° Oka samarbetet med féretag samt med grundskolor i ldnet, ansvarig for detta blir var SYV.

Ovanstdende mal &r delmoment som tillsammans med andra satsningar ska leda till det 6vergripande malet
som ar att 6ka var maluppfyllelse. Mal fér GBP och andel elever som nar gymnasieexamen fortydligas i var

SKA-plan.
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