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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Rektors inledning

Lasaret 2024/2025 har varit ett utvecklande och givande ar pa manga satt. Som rektor ser jag med stolthet
tillbaka pa ett ar dar vi lyckats starka bade det pedagogiska ledarskapet och det kollegiala samarbetet. En
sarskilt positiv forandring har varit vart utokade arbete med forsteldrarskap — dar vi i ar haft bade en
forsteldrare i yrkesamnen och en i gymnasiegemensamma amnen. Detta har skapat battre forutsattningar for
att fanga upp hela lararkollegiet och driva utvecklingen brett 6ver programgranserna. Det ar ett tydligt lyft
jamfort med tidigare ar, da vi enbart haft forstelarare inom yrkesamnen.

Vi har arbetat malinriktat utifran var SKA-plan och sett positiva resultat bade i undervisning och elevstédjande
arbete. Var systematiska kvalitetsutveckling har varit ett stod i att identifiera behov och prioritera insatser pa
ett strukturerat satt. Ett tydligt kvitto pa detta ar att examensgraden har 6kat under aret — en utveckling som
speglar bade elevernas och personalens stora engagemang. Det ar vi mycket glada och stolta over.

En sarskild utmaning under aret har varit de konflikter som uppstatt bland nagra elevgrupper i arskurs 1,
framfor allt bland tjejer. Det krévde ett stort engagemang fran hela personalgruppen och manga samordnade
insatser, men vi ser nu att vart arbete har gett resultat. Gruppen har utvecklats positivt och vi har tillsammans
skapat en mer trygg och stédjande miljo for eleverna.

Sammanfattningsvis har det varit ett starkt ldsar med tydliga framsteg. Vi star nu dnnu battre rustade infor
kommande ldsar — med en stabil grund, en engagerad personalgrupp och ett fortsatt fokus pa att varje elev ska
na sin fulla potential i en trygg och utvecklande skolmiljo.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Nykvarn &r Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Nykvarn och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Nykvarn

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlédggningsprogrammet 6 8 10
Bygg- och anldggningsprogrammet Husbyggnad 6 9
Bygg- och anldggningsprogrammet Madleri 1
El- och energiprogrammet 15 6 11
El- och energiprogrammet Elteknik 6 11
Fordons- och transportprogrammet 13 9 6
Fordons- och transportprogrammet Karosseri och lackering 1
Fordons- och transportprogrammet Lastbil och mobila maskiner 5 4
Fordons- och transportprogrammet Personbil 4 1
Férsdljnings- och service programmet 4 9 13
Handels- och administrationsprogrammet Handel och service
Hantverksprogrammet Frisér, barberare och har- och 12 8 8
makeupstylist
Industritekniska programmet Svetsteknik 2 1
Naturbruksprogrammet Djurvard 2 5
VVS- och fastighetsprogrammet wvs 3 1 6
Védrd- och omsorgsprogrammet 3 4 3
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anldggning




Programinriktat val El- och energi

Programinriktat val Fordon- och transport 1
Programinriktat val Férsdljning och service 1
Programinriktat val Hantverk 1

Programinriktat val Védrd- och omsorg

Yrkesintroduktion Bygg- och anldggning 2 2
Yrkesintroduktion El- och energi

Yrkesintroduktion Fordon- och transport 3 4
Yrkesintroduktion Férsdljning och service 3 3

Yrkesintroduktion Handel- och administration

Yrkesintroduktion Hantverk 3

Yrkesintroduktion Industritekniska 4 4
Yrkesintroduktion Naturbruk 1 2
Yrkesintroduktion VVS- och fastighet 5 2

Yrkesintroduktion Vérd- och omsorg

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade fordldrar
2022/2023 37% 52% 29%
2023/2024 38% 51% 35%
2024/2025 35% 43% 31%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Skolan har 13,5 yrkeslarartjanster och 5,6 gymnasiegemensamma-larartjanster (GG). 4 av de 5,6 GG-lararna ar
behoriga larare. Av de 13,5 yrkeslarartjanster sa har 12,5 lararbehorighet alternativt genomgatt den interna
PiL-utbildningen. PiL-utbildningen &r Praktiska koncernens interna pedagogiska utbildning for icke legitimerade
larare. PiL star for Praktiska i Larande. Elevhalsan bestar av specialpedagog, skolskoterska, rektor och
skolkurator. Skolan har dven studie- och yrkesvagledare, vaktmastare, skolvard samt en skoladministrator.



Organisation och arbetsformer

Skolledningen bestar av en rektor. Skolan har dven tva forstelarare som pa rektorns uppdrag driver det
pedagogiska utvecklingsarbetet. Eftersom skolan &r liten, arbetar alla funktioner mycket nara varandra for att
gemensamt driva skolans utveckling framat. Detta inkluderar elevhalsoteamet (EHT), administrator, rektor,
forstelararna och arbetslagen.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation
Kvalitetsarbete och utveckling pa var skola

Pa var skola arbetar vi systematiskt med att folja upp bade elevernas resultat och vara egna interna processer
for att sdkerstélla en hog kvalitet i hela verksamheten. Under aret har vi implementerat flera insatser for att
starka elevernas utveckling och skapa en skolmiljo dar alla ges férutsattningar att lyckas.

Att 6ka narvaron ar en av vara viktigaste prioriteringar. Genom att vara aktiva i vart uppféljningsarbete kan vi
snabbt identifiera elever som behdver stod for att forbattra sin ndrvaro. | samverkan med elevhidlsan erbjuder
vi riktade insatser som syftar till att minska franvaron och darigenom 6ka elevernas mojligheter att na sina mal.

Undervisningens kvalitet ar en annan central del av vart utvecklingsarbete. Vi stravar efter att erbjuda en
undervisning som engagerar, utmanar och méter elevernas individuella behov. Genom regelbunden
utvardering och anpassning sakerstaller vi att undervisningen haller hog kvalitet och gynnar elevernas larande.

Elevhélsan har en nyckelroll i vart forebyggande och halsoframjande arbete. Alla funktioner pa skolan
samarbetar ndra med elevhalsoteamet for att fanga upp elever i behov av stéd och for att skapa en trygg och
hélsosam skolmiljo dar eleverna mar bra och kan prestera.

En sarskilt uppskattad metod vi arbetar med ar var "speed-dating" for larare — korta, strukturerade méten
varannan torsdag dar lararna gemensamt diskuterar elever som riskerar att inte nd malen. Genom att dela
erfarenheter och insikter hittar vi gemensamma I6sningar och kan snabbt satta in individuella stodinsatser.

Fyra ganger om aret samlas rektor och personal fér ggmensamma analysseminarier. Dessa tillfdllen ger oss
mojlighet att fordjupa oss i verksamhetens utveckling och identifiera styrkor, utmaningar och
forbattringsomraden. Resultaten ligger till grund for vara fortsatta prioriteringar.



Elevernas perspektiv ar en sjalvklar del av vart kvalitetsarbete. Flera ganger per ar far eleverna svara pa enkéater
déar de far uttrycka sina asikter om undervisning, trivsel och trygghet. Resultaten lyfts i klassrad och elevrad dar
mentorer och elever tillsammans diskuterar hur skolan kan forbattras.

Sammanfattningsvis arbetar vi aktivt och langsiktigt med att skapa en skola dar varje elev ges ratt stod, en god
utbildning och mojlighet att utvecklas i en trygg och inkluderande milj6.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
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Andel som fatt anstillning

NATIONELLT
PROGRAM

INTRODUKTIONSPR
OGRAM

Andamalsenlig
kvalitet,
avgangselever
Skola: Praktiska Nykvarn
Antal Varav inom |Gar vidare
elever Fatt jobb  |yrket till studier
BA 9 4 4 1
BF
EE 10 6 2 2
FT 6 6 5 0
HA 13 9 9 4
HT
HV 8 4 0 0
IN 3 2 0 1
NB
RL
SX
VF 6 4 3 1
VO 3 2 2 2
IMV
IMY 2 1
SUMMA 60 37 25 12

Jobb
44,44%
#DIV/0!
60,00%
100,00%
69,23%
#DIV/0!
50,00%
66,67%
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
66,67%
66,67%
#DIV/0!
0,00%

61,67%

Jobb inom
yrket

44,44%
#DIV/0!
20,00%
83,33%
69,23%
#DIV/0!
0,00%
0,00%
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
50,00%
66,67%
#DIV/0!
0,00%

41,67%

Studier

11,11%
#DIV/0!
20,00%
0,00%
30,77%
#DIV/0!
0,00%
33,33%
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
16,67%
66,67%
#DIV/0!
50,00%

20,00%

Jobb+Studi

55,56%
#DIV/0!
80,00%
100,00%
100,00%
#DIV/0!
50,00%
100,00%
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
83,33%
133,33%
#DIV/0!
50,00%

81,67%
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Samtliga elever
Betygsfordelning:

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM BETYGSFORDELNING TOTALT
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Elever pa introduktionsprogram
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Examensgraden har totalt sett 6kat fran 73 % till 90 % under det gangna
lasaret. Det &r framst pojkarna som i hogre utstrackning tagit examen i ar, men
bade pojkar och flickor har visat en positiv utveckling. Sarskilt starka resultat
ses pa EE-, FT-, FS-, IN- och VF-programmen, dar samtliga nationella elever tog
examen (100 %).

Nar det géller genomsnittligt betygspoang (GBP) ligger resultaten pa totalen i
niva med foregaende lasar. Flickornas GBP har 6kat nagot medan pojkarnas har
sjunkit marginellt. Skillnaden mellan programmen &ar storst mellan VF- och
BA-programmen, med en spridning pa 5,6 poang under ldsaret 2024/2025.

Andelen elever med hogskolebehorighet har minskat pa IN-programmet.
Samtidigt har behoérigheten 6kat pa BA-, EE-, FS-, VF- och VO-programmen.

Betygsfordelning

Betygsférdelningen har over tid varit relativt stabil. Den totala andelen F-betyg
uppgar till 14 %, dar pojkar har en nagot lagre andel F an flickor.

| kursen Matematik 1a dr andelen F-betyg 25 %, vilket innebar en minskning
jamfért med féregdende lasar. Aven i Engelska 5 har andelen F minskat, och
ligger nu pa 14 %.

Daremot ser vi en 6kning av F-betyg i Svenska som andrasprak 1, dar 40 % av
eleverna fatt betyget F. | Svenska 1 har andelen F 6kat till 12 % jamfort med
féregaende lasar.

Nationella prov

Overensstimmelsen mellan provbetyg och kursbetyg har generellt férbattrats. |
Engelska 5 har andelen elever med samma betyg pa prov och i kurs 6kat fran 48
% till 86 %. For Svenska 1 har éverensstaimmelsen stigit fran 57 % till 76 %, och i
Svenska som andrasprak 1 fran 18 % till 71 %.

| Matematik har daremot 6verensstammelsen minskat, fran 74 % till 63 %.

NORMER OCH VARDE

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Resultatet for upplevd trygghet bland elever ligger kvar pa en hég niva, med 92
% som uppger att de kdnner sig trygga i skolan. Detta ar oférandrat jamfort
med foregaende lasar. Dock syns en viss variation mellan skolans klasser, dar
trygghetsnivan stracker sig fran 63 % till 100 %.

Andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar 85 %, vilket
innebar en 6kning med en procentenhet jamfort med féregdende lasar.

Under lasaret har totalt sju krdnkningsanmalningar inkommit. Av dessa har sex
beddmts som konstaterade krankningar.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

For att framja en trygg och stodjande studiemiljé har eleverna organiserats i mindre undervisningsgrupper om
maximalt 25 elever, vilket innebar cirka fyra grupper per arskurs. Denna struktur mojliggor ett mer
individanpassat stod fran lararna. Schemat har utformats i samrad med ldrarna och anpassats sa langt det varit
mojligt efter bade elevers behov och personalens 6nskemal.

Som en del av det kontinuerliga utvecklingsarbetet har lararna fatt mojlighet att observera varandras
undervisning. Detta kollegiala larande har skapat goda forutsattningar for erfarenhetsutbyte och bidragit till
kvalitetsforbattringar i undervisningen. Forsteldrarna har ocksa tilldelats sarskild tid for samverkan med 6vrig
personal i syfte att utveckla undervisningen ytterligare.

Skolledningen och elevhalsan har varit aktiva i att folja undervisningen genom lektionsobservationer och har
darigenom kunnat erbjuda stéd och bidra till utvecklingsinsatser dar behov har identifierats.

Genom att frdmja samarbete och kunskapsdelning mellan larare, skolledning och elevhélsa stravar vi efter att
kontinuerligt hoja kvaliteten pa undervisningen och sakerstélla att varje elev far en stimulerande och larorik
skolgang.

Utvardering av undervisning och larande

Undervisningen bedrivs pa ett strukturerat och malinriktat satt, vilket aterspeglas i 6kade resultat och en
forbattrad examensgrad. Lararna arbetar i enlighet med laroplanens syfte och kursplanernas centrala innehall,
vilket tydliggjorts i samband med arbetet med GY25. Undervisningen kannetecknas av tydlig malstyrning,
elevaktivitet genom reflektion och diskussion, samt mojligheter for elever att paverka sin larprocess.

Arbetet med att mota elevers individuella behov pagar kontinuerligt och anpassningar gors i sa stor
utstrackning som maijligt utifran givna forutsattningar. Ett system for att identifiera och folja upp behov av stod,
sdsom StudyBee Insight, anvands. Aven om det finns variationer i hur anpassningar genomférs, visar
erfarenheterna att manga larare pa ett framgangsrikt satt anpassar undervisningen for att stédja elevernas
maluppfyllelse. Utvecklingsomraden har identifierats kring informationsoverforing och rutiner, sarskilt nar det
galler att tidigt fanga upp elevers behov.

Vardegrundsarbetet ar en integrerad del av skolans undervisning och vardag. En gemensam vardegrund har
konkretiserats i form av ordningsregler och gemensamma férhallningssatt. Arbetet med vardegrundsfragor ar
levande och pagar standigt, med ambitionen att férdjupas ytterligare genom regelbunden analys och
utveckling.

Stamningen pa skolan upplevs som god, med generellt respektfulla relationer mellan elever. | de fall
utmaningar uppstatt har dessa hanterats proaktivt genom exempelvis gruppstarkande aktiviteter och
omstrukturering av undervisningsgrupper, vilket gett positiva resultat.

Relationerna mellan elever och yrkeslarare/mentorer beddms som sarskilt starka, vilket bidrar till att attityder
och behov lattare fangas upp i dessa sammanhang. Arbetet med fragor kring attityder, varderingar och socialt
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klimat sker ofta i form av spontana samtal och diskussioner. Det finns en ambition att framover stdrka detta
arbete ytterligare genom riktade insatser sdasom temadagar och foéreldsningar, for att skapa fordjupade samtal
och gemensam reflektion i storre utstrackning.

Slutsatser

Undervisningen har under det gangna lasaret organiserats pa ett satt som framjat en trygg studiemiljo,
forbattrade resultat och en hogre examensgrad. Mindre undervisningsgrupper och ett schema anpassat efter
bade elevers och larares behov har skapat goda forutsattningar for individanpassat larande. Kollegialt larande
genom lektionsobservationer och samverkan mellan forstelarare och 6vrig personal har bidragit till 6kad
kvalitet i undervisningen. En tydlig struktur med malstyrning och elevaktivitet, starka relationer mellan elever
och yrkeslirare samt ett etablerat system for att identifiera stddbehov har varit viktiga framgangsfaktorer. Aven
vardegrundsarbetet har varit en integrerad och positiv del av skolmiljon.

Infér kommande ar finns utvecklingsbehov kopplade till att forbattra informationséverféringen kring
anpassningar, fordjupa vardegrundsarbetet genom tydligare planering och tematiska insatser samt att mer
systematiskt fanga upp elevers sociala och emotionella behov. Skolans styrka ligger i den flexibla
organiseringen, det ndra samarbetet mellan olika funktioner samt mdjligheterna till kollegialt larande. Med en
stabil grund att bygga vidare pa finns goda forutsattningar att genom fortsatt utveckling av samarbete, rutiner
och tematiskt arbete ytterligare starka undervisningen och 6ka maluppfyllelsen.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Arbetet med betyg och bedémning har varit ett prioriterat omrade under lasaret. Férsteldrarna har haft i
uppdrag att leda diskussioner och kompetensutveckling inom omradet, vilket skett bade under
arbetslagsmoten och vid behov genom informella samtal. Samtliga larare har genomfért en onlineutbildning i
betygssattning och bedémning for att starka den gemensamma kompetensen, och olegitimerade larare har fatt
stod av legitimerade kollegor. Sambeddmning har genomférts i samtliga amnen och kurser, och i de fall dar
endast en dmneslarare funnits pa skolan har sambedémning skett med larare inom nérliggande dmnen.
Forsteldrarna har dven stottat vid behov i sjdlva bedomningsarbetet.

Samarbete med andra skolor har varit en viktig del av utvecklingen. En gemensam studiedag har hallits
tillsammans med Praktiska Gymnasiet Sédertélje, med fokus pa sambedémning. Dessutom har regionala traffar
genomforts med andra Praktiska skolor i Stockholmsomradet for att skapa utrymme for kollegialt utbyte och
gemensam beddmning.

Elevernas kunskapsutveckling foljs upp l6pande genom gemensamma elevavstamningar som halls fyra ganger
per lasar. Vid dessa traffar diskuterar lararna elevernas progression och behov av stéd, vilket bidrar till en mer
likvardig och samordnad bedémning.

Inom det arbetsplatsférlagda larandet (APL) gors bedomningar utifran trepartssamtal med handledare samt
kontinuerlig kommunikation via verktyget LoopMe. Genom appen féljs elevernas genomférda moment upp,
vilket skapar en tydlig bild av progressionen for bade elev, handledare och larare. Yrkeslararna genomfor
darefter en gemensam bedémning och satter betyg utifran denna samlade information.
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Vardnadshavare och elever har I6pande insyn i kunskapsutvecklingen via StudyBee, och utvecklingssamtal
genomfors minst tva ganger per ar med mentor. Arbetet med att sdkerstélla en rattvis och transparent
bedémningsprocess kommer att fortsatta vara i fokus daven framover.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Lararna ger kontinuerlig aterkoppling till eleverna kring deras kunskapsutveckling, men det finns
forbattringspotential da kvaliteten pa aterkopplingen varierar. Vissa larare ar sarskilt skickliga pa att ge
konstruktiv feedback och dokumentera den sammantagna bedémningen, medan andra behover vidareutveckla
denna kompetens. For att starka likvardigheten kommer detta omrade att prioriteras och struktureras tydligare
under det kommande lasaret.

Inom det arbetsplatsforlagda larandet (APL) anvands i stor utstrackning kommunikationsverktyget LoopMe,
vilket underlattar uppféljningen av elevernas larande i den praktiska verksamheten. Genom verktyget
rapporterar eleverna sitt arbete och reflekterar 6ver momentens syfte, vilket ger yrkeslararna ett brett och
tillforlitligt bedomningsunderlag i kombination med 6vrigt skolarbete.

Ett aterkommande hinder for elevernas progression ar hog franvaro. Detta paverkar bade genomférande och
inlarning av viktiga moment, sarskilt i praktiska kurser dar momenten ofta bygger pa varandra. For att
sakerstélla en likvardig och rattssdaker bedomning genomférs sambeddmning inom samtliga amnen. Ldrare som
ar ensamma inom sitt &mne samarbetar med kollegor inom nérliggande omraden, och mindre erfarna larare
far stod av legitimerade och erfarna kollegor.

Statistiken visar att arbetet med bedémning och betygssattning behdver utvecklas ytterligare, sarskilt vad galler
likvardighet mellan olika program. Den genomsnittliga betygspodngen (GBP) visar viss variation — exempelvis
har BA-programmet minskat fran 11,5 till 10,4 medan VF-programmet 6kat fran 12,1 till 16. Orsakerna kan vara
flera, sdésom exempelvis hog franvaro, och darfér planeras en férdjupad analys for att battre férsta dessa
skillnader.

Resultaten fran de nationella proven visar att vi ar pa ratt vag, sarskilt i Engelska 5 samt Svenska 1 och Svenska
som andrasprak 1, dar éverensstimmelsen mellan nationellt prov och kursbetyg har 6kat. Det tyder pa en
starkt likvardighet i bedomningen i dessa kurser. Samtidigt ser vi en viss nedgang i 6verensstammelsen i
Matematik 1a. En majlig forklaring till detta ar att provet ar forlagt under en hel dag, vilket visat sig vara sarskilt
utmanande for elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Den langa provtiden paverkar deras
formaga att prestera optimalt, vilket ar nagot vi behover ta hansyn till i det fortsatta arbetet med att skapa
rattvisa forutsattningar for alla elever. Samtidigt visar skolans 6vergripande resultat positiva tendenser:
examensgraden har 6kat fran 73 % till 90 %, och andelen elever med godkdnda betyg har okat fran 81 % till 86
% jamfort med foregaende lasar.

Enligt den senaste elevenkaten uppger 80 % av eleverna att de far stod nar de behdver det, vilket bekraftar att
det finns en grund for fortsatt utvecklingsarbete. Sammanfattningsvis visar resultaten att skolan ar pa god vag,
men fortsatt fokus pa likvardighet, narvaro och aterkoppling ar avgorande for att ytterligare starka elevernas
maluppfyllelse.
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Slutsatser

Arbetet med att organisera och genomféra bedémning och betygssattning har under ldsaret praglats av en
tydlig struktur och ett hdgt engagemang, med flera insatser for att starka likvardigheten. Satsningar pa
kollegialt larande, sambedomning och kompetensutveckling — bade internt och i samarbete med andra skolor —
har skapat goda forutsattningar for en rattssaker och gemensam bedémningspraxis. LoopMe har visat sig vara
ett vardefullt verktyg i APL-arbetet och elevavstamningarna fyra ganger per lasar har bidragit till en samlad bild
av elevernas progression och behov av stod.
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En styrka i arbetet &r skolans tydliga struktur for sambedémning, det kontinuerliga kollegiala utbytet och stédet
till olegitimerade eller mindre erfarna larare. Det finns dven en medvetenhet om behovet av allsidiga underlag,
vilket mérks i anvandningen av bade digitala verktyg och samtal med handledare.

Samtidigt visar utvarderingen att kvaliteten pa den formativa aterkopplingen till eleverna varierar, och att detta
paverkar likvirdigheten i beddmningen. Detta kommer darfor att prioriteras kommande |4s&r. Aven variationer
i betygsresultat mellan program och arskurser pekar pa behovet av fortsatt analys och uppféljning, bland annat
kopplat till franvaro.

Sammanfattningsvis har skolan goda strukturer och rutiner pa plats for att sdkerstalla kvalitet i bedomning och
betygssattning. For att ytterligare starka likvardighet och maluppfyllelse framat behover fokus ligga pa att hoja
kvaliteten i aterkoppling, minska effekterna av franvaro samt sakerstélla ett enhetligt arbetssétt 6ver samtliga
program.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Rektor har organiserat arbetet med att anskaffa och kvalitetssdakra APL-platser genom att ge yrkeslararna ett
tydligt uppdrag och utrymme i sin tjanst att arbeta med detta. Minst en dag i veckan avsatts for att planera,
etablera kontakter, genomfora platsbesok och halla trepartssamtal med handledare och elever. Detta skapar
goda forutsattningar for att uppratthalla en nara dialog med arbetslivet och kontinuerligt sakerstélla kvaliteten
pa APL-placeringarna.

Yrkeslararna ansvarar for att de praktiska momenten i kurserna laggs ut pa APL. Vilka moment som forlaggs
beslutas utifran amnets innehall och larandemal, i dialog mellan skolan och arbetslivet. Detta sker dels genom
handledarkontakter, dels via de lokala programraden, dar fokus ligger pa att stimma av att skolans
undervisning forbereder eleverna pa ratt satt infor APL. Har ges dven utrymme att samtala om vad handledarna
anser vara sarskilt viktigt att eleverna behéarskar ute pa plats. Denna samverkan starker elevernas kansla av
helhet och sammanhang i utbildningen, da kopplingen mellan teori och praktik blir tydlig.

For att kvalitetssakra handledarnas kompetens uppmuntras de att genomféra Skolverkets handledarutbildning.
Yrkesldrarna informerar kontinuerligt om denna majlighet och uppmuntrar deltagande, vilket successivt starker
handledarnas formaga att stotta elevernas larande. Eftersom inte alla handledare kan delta i programraden,
anvands dessa forum ocksa for att sprida information och diskutera generella riktlinjer for ett gott
handledarskap.

Schemaldggningen ar organiserad sa att elevernas APL-perioder inte krockar med centrala skolférlagda
moment. | praktiken innebar detta att praktiska moment ofta koncentreras till APL, vilket ger eleverna
mojlighet att arbeta fokuserat i yrkesmiljé. Detta kraver noggrann planering och flexibilitet, men har ocksa visat
sig vara ett effektivt satt att ge eleverna realistiska och sammanhéngande larsituationer.

Elevernas larande pa APL foljs upp I6pande genom trepartssamtal, daglig aterkoppling via det digitala verktyget
LoopMe, samt regelbundna kontakter mellan yrkeslarare och handledare. LoopMe gor det mgjligt att folja
elevernas narvaro och progression i realtid, samtidigt som det ger utrymme for reflektion kring momentens
syfte och laranderesultat. Yrkeslararna gor sedan en samlad bedémning av elevens prestationer utifran
underlag fran bade handledare och skolarbete. N6dvandiga anpassningar gors [6pande, exempelvis genom att
justera moment eller ge riktat stod vid behov.
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Samverkan mellan yrkesldrare och @mneslarare har utvecklats i riktning mot en mer integrerad undervisning. |
vissa fall har gemensamma projekt genomforts, exempelvis mellan bygg och naturkunskap, vilket bidragit till en
mer sammanhangande utbildning och 6kad forstaelse for hur teori och praktik hdanger ihop. Genom
planeringstid och dialog skapas battre forutsattningar for en enhetlig undervisning dar alla delar av elevens
larande vdavs samman.

Sammanfattningsvis visar arbetet med APL pa en medveten och strukturerad organisation dar rektor,
yrkesldrare och handledare samverkar for att skapa hog kvalitet och relevans i utbildningen. Genom
kontinuerlig uppfdljning, handledarstéd och amnesdvergripande samarbete starks elevernas yrkeskunnande
och forbereder dem val for arbetslivet.

Utvardering av APL

Under lasaret har yrkesldrarna haft det huvudsakliga ansvaret for att anskaffa och kvalitetssdkra APL-platserna.
Kvaliteten pa APL varierar ndgot mellan programmen, men generellt har de flesta elever fatt en plats av god
kvalitet. Pa byggprogrammet efterfragas fler samarbeten med storre foretag, dar handledning och arbetsmiljo
ofta haller hogre standard. | mindre foretag ar engagemanget ibland lagre, och handledarna har begrinsat med
tid.

Handledarnas kompetens ar avgérande for APL:ens kvalitet. Yrkesldararna informerar alltid om Skolverkets
handledarutbildning. Deltagandet varierar, och mindre foretag dr ofta mer motiverade att delta, da stédet gar
direkt till handledaren. Fler incitament kan dock behévas for att hoja utbildningsnivan generellt.

Det digitala verktyget LoopMe har haft stor betydelse for uppfoljning av APL. Samtliga program anvander det
for narvarokontroll, daglig aterkoppling, och dokumentation av elevernas arbete. Det har ocksa fungerat som
ett komplement nér trepartssamtal inte varit mojliga att genomféra pa plats. Handledare, elever och larare har
darmed kunnat féra kontinuerlig dialog, vilket 6kat elevernas delaktighet i sitt Iarande och gett lararna ett
bittre bedémningsunderlag. Aven vissa dmneslirare har bérjat anvinda LoopMe under APL, vilket bidragit till
en mer integrerad och helhetsorienterad utbildning.

Trepartssamtal genomférs regelbundet men fungerar olika val beroende pa bransch. Tidsbrist hos handledare
kan paverka samtalens kvalitet. | vissa fall far eleverna inte mojlighet att genomféra alla moment som kravs
enligt kursplanen, vilket forsvarar en fullstandig bedomning. Lararnas yrkeskompetens spelar darfor en central
roll i att tolka och bedéma elevens utveckling pa APL.

Studiebesok och branschkontakter ar en viktig del i att bygga broar mellan skola och arbetsliv. Under aret har
elever bland annat besokt el- och industriféretag samt fordonsmuseum. Flera program har ocksa traffat
handledare pa plats for att samtala om elevernas utveckling och branschens kompetensbehov. Ett exempel &r
Rusta, dar eleverna far en bred introduktion till servicearbete, dven om de inte far arbeta i kassan pa grund av
alderskrav.

Programraden har haft varierande genomslag. Manga foretag foredrar direktkontakt framfor formella moten.
For att na ut bredare bjod skolan in till ett gemensamt programrad med representanter fran branscher,
APL-platser, kommunen och studie- och yrkesvagledare — men deltagandet var lagt. Arbetet fortsatter dock
med att hitta former som engagerar naringslivet langsiktigt. Samtidigt har yrkeslarare deltagit i externa
branschmaoten, till exempel med BYN och fackliga organisationer som Byggnads och Handels.

Elevernas erfarenheter fran APL tas i hogre utstrackning tillvara i den skolférlagda undervisningen, sarskilt fran
arskurs tva. Eleverna borjar da se sambanden mellan teori och praktik. Yrkeslarare bygger ofta vidare pa
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elevens upplevelser, men dven vissa amneslarare kopplar APL till sina @mnen. Ett framgangsexempel ar
samarbetet med Telge Atervinning, dar APL och naturkunskap vivdes samman. Samverkan mellan larare kring
planering och undervisning ar under utveckling, och amnesintegrering har bland annat skett mellan engelska,
svenska, samhallskunskap och idrott. Detta arbete behdver starkas for att ge eleverna en dnnu tydligare kdnsla
av helhet.

Slutligen visar enkatsvar att 84 % av eleverna ar néjda med sin APL och 81 % upplever att de far bra stéd av
sina handledare. Dock finns utmaningar — till exempel paverkar lang resviag mojligheten att fullfélja en
APL-plats, och vissa placeringar behdver anpassas socialt. Det ar viktigt att bibehalla flexibilitet, men samtidigt
arbeta strukturerat med att stdrka kvaliteten i alla led — fran handledarutbildning och branschdialog till
undervisning och bedémning.

Slutsatser

Arbetet med att organisera och genomféra APL préglas av en genomténkt och strukturerad modell dar rektor,
yrkeslarare och handledare har tydligt definierade roller. En av de storsta styrkorna ar det systematiska
kvalitetsarbetet, med tydlig avsatt tid for yrkeslarare att etablera och félja upp APL-platser samt en god dialog
med arbetslivet via trepartssamtal, handledarkontakter och anvandningen av LoopMe. Detta skapar
forutsattningar for ett arbetsplatsforlagt larande med hog kvalitet, dar elevernas progression och larande foljs
upp kontinuerligt.

En annan styrka ar den gradvisa utvecklingen av amnesintegrering, dar APL i hogre utstrackning knyts samman
med skolans teoretiska undervisning. Det bidrar till en 6kad helhetssyn och forbereder eleverna battre for
yrkeslivet. Elevernas 6vergripande néjdhet (84 %) och upplevelse av stéd fran handledare (81 %) bekraftar
ocksa att APL upplevs som meningsfullt och relevant.

Samtidigt visar utvarderingen pa nagra utvecklingsomraden. Skillnader i kvalitet mellan APL-platser, sarskilt
mellan stora och sma foretag, pekar pa behov av fler strategiska samarbeten med branscher som har battre
handledningskapacitet och struktur. Deltagandet i handledarutbildning ar fortsatt ojamnt, och det kravs fler
incitament for att fler handledare ska utbilda sig. Programradens genomslag ar ocksa begransat, vilket
signalerar ett behov av att hitta nya och mer flexibla former fér samverkan med arbetslivet.

Bland de processer som fungerar val kan namnas: planering och férdelning av praktiska moment, kontinuerlig
uppfdljning av elevens larande, och samverkan mellan larare och handledare. Processer som behover utvecklas
vidare inkluderar: 6kad amnesintegrering, starkta programrad, utdkad handledarutbildning och battre
hantering av sociala och logistiska hinder for vissa elever.
Infér kommande lasar bor skolan arbeta for att:

e Bredda och fordjupa samarbetet med storre foretag och branschorganisationer.

e Utveckla incitament och stddstrukturer for handledarutbildning.

e Fortsatta fraimja amnesovergripande projekt och integrerad undervisning.

e Forfina arbetet med programrad sa att fler foretag kanner sig engagerade och delaktiga.
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Genom att ta fasta pa dessa utvecklingsomraden kan kvaliteten i det arbetsplatsforlagda larandet ytterligare
starkas och ge eleverna en @dnnu mer sammanhallen och yrkesrelevant utbildning.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Introduktionsprogrammen pa skolan, IMV och IMY, ar organiserade utifran elevernas individuella behov och
forutsattningar. Nar eleverna borjar i arskurs 1 utformas ett anpassat schema i samverkan mellan
specialpedagog, mentor och administrator. Dessa scheman syftar till att ge varje elev basta majliga
forutsattningar for larande, genom att ta hansyn till tidigare erfarenheter, behov av stéd samt framtida mal.

Schemalaggningen ar flexibel och elevcentrerad. Den mojliggor dels att elever successivt inkluderas i ordinarie
undervisning, dels att de far det stod de behodver for att klara sina kurser. Denna inkludering i ordinarie klasser
framjar bade social samhorighet och motivation, samtidigt som den motverkar kanslor av utanférskap.

For IMY-elever (yrkesintroduktion) tecknas arliga avtal som tydliggér malsattningen att na ett nationellt
program inom ett ar. Dessa avtal fungerar som ett verktyg for att skapa tydliga ramar och starka elevens
motivation. For elever som istallet siktar pa att bli anstallningsbara genom yrkeskurser, upprattas individuella
avtal om yrkespaket med en tvaarig planering.

Elevernas utveckling f6ljs upp I6pande genom regelbundna utvecklingssamtal varje termin, dar bade mentor
och specialpedagog ar delaktiga. Vid hog franvaro intensifieras uppfoljningen ytterligare for att sakerstalla att
eleven far ratt stod och inte tappar fotfastet i sina studier. Det nara samarbetet mellan larare och
elevhélsoteam moijliggdr kontinuerliga justeringar av undervisningen.

Samverkan mellan larare inom IM sker genom gemensam planering och regelbundna uppféljningsmoten. Fokus
ligger pa att samordna stédinsatser, gemensamt analysera elevers behov och tillsammans utveckla
undervisningen. Denna kollegiala samverkan ar avgérande for att skapa en helhetsbild av varje elevs situation
och utveckling.

Under aret har arbetet med IM varit ett prioriterat utvecklingsomrade. Detta har bland annat inneburit 6kad
systematik i arbetet med uppféljningar, tydligare struktur for avtalsarbetet med elever, samt ett starkt
samarbete mellan IM-larare och @mneslarare i ordinarie program. Arbetet har ocksa syftat till att forbattra
Overgangar — bade fran IM till nationella program och vidare till arbetsliv.

Resultat och statistik for IM sammanstalls av huvudmannen och presenteras varje hosttermin. Dessa data
analyseras gemensamt under ett sarskilt analysseminarium, vilket bidrar till ett langsiktigt kvalitetsarbete déar
arbetssatt kontinuerligt utvarderas och utvecklas.

Utvardering av introduktionsprogram

Under de senaste lasaren har skolan tagit emot en stor andel elever inom introduktionsprogrammen, vilket har
stallt hoga krav pa en valfungerande organisation och tydlig struktur. En tidig och systematisk kartldggning har
varit central i arbetet med att planera utbildningens upplagg, innehall och langd for varje enskild elev. Genom
att skraddarsy studieplaner redan vid uppstart och kombinera dessa med individuellt anpassade scheman, har
vi skapat en stabil grund for elevernas larande och progression.
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IM-eleverna introduceras tydligt i vad ett introduktionsprogram innebér, bade genom samtal med mentor och
specialpedagog samt genom konkret information om malsattningar och évergangar. Denna initiala férankring
har 6kat elevernas forstaelse for utbildningens syfte och starkt deras motivation. Upplevelsen av sammanhang
och tillhérighet har forbattrats, vilket ocksa marks i elevernas 6kade delaktighet och narvaro.

Organisationen kring introduktionsprogrammen har fungerat val. Specialpedagogen har haft en nyckelroll i att
stotta larare i pedagogiska anpassningar och elever i deras utveckling. Administratéren har haft ett viktigt
ansvar i att sdkerstalla att studieplaner, uppféljningar och dokumentation sker korrekt och i ratt tid. Genom
regelbundna moéten med mentor och elevhdlsoteam f6ljs elevernas utveckling och studieplaner kontinuerligt
upp och justeras vid behov.

Undervisningens kvalitet har successivt starkts, vilket tydligt speglas i resultaten. Statistik visar att andelen
godkdnda betyg pa IMV har 6kat fran 61 % till 73 %, och pa IMY fran 71 % till 80 %. Detta visar pa en positiv
trend och ett tydligt resultat av skolans satsningar. Denna forbattring kan delvis kopplas till ett aktivt arbete
med att hoja personalens kompetens, samt till elevhalsans forebyggande insatser som syftar till att 6ka
narvaron och studiemotivationen.

Vid avslutad utbildning sakerstalls att ratt dokumentation utfardas — exempelvis gymnasieintyg eller andra
studieintyg — vilket ger eleverna en tydlig avslutning pa sin tid inom IM och ett stdd i 6vergangen till nasta steg,
vare sig det ar ett nationellt program eller arbetslivet.

Sammantaget visar resultaten, arbetssatten och strukturerna att utbildningen pa introduktionsprogrammen i
hog grad lever upp till sitt syfte. Genom en tydlig organisation, tat uppfoljning, och ett inkluderande arbetssatt
har vi kunnat erbjuda en utbildning av god kvalitet som ger eleverna 6kade mdjligheter till vidare studier eller
arbete.

Slutsatser

Skolans arbete med introduktionsprogrammen har under det gangna aret praglats av en stark struktur,
individanpassning och ett systematiskt kvalitetsarbete. Resultaten visar pa en tydlig forbattring vad galler
maluppfyllelse och narvaro, vilket tyder pa att organisationen i hog grad lyckas mota elevernas behov. En av de
framsta styrkorna ar den flexibla schemaldggningen och det individuella upplagget, som skapar goda
forutsattningar for larande och 6kar elevernas motivation och kdnsla av sammanhang.

Arbetet med tidig kartlaggning, individuella studieplaner och tat uppféljning ar valfungerande processer. Det
nara samarbetet mellan mentor, specialpedagog, administratér och elevhalsa har varit avgérande for att
eleverna ska fa ratt stod i ratt tid. Dessutom har skolans 6kade satsning pa samverkan mellan IM-larare och
amneslarare i ordinarie program varit ett viktigt steg mot 6kad inkludering och forbattrade 6vergangar.

Samtidigt finns det utvecklingsomraden att ta fasta pa. En fortsatt fordjupning av det kollegiala larandet,
sarskilt vad galler anpassningar och amnesdvergripande planering, skulle kunna héja undervisningens kvalitet
ytterligare. Det finns ocksa behov av att starka arbetet med 6vergangar till nationella program eller arbetslivet,
exempelvis genom tydligare strukturer for vagledning och fortsatt uppféljning efter avslutad IM-utbildning.

Infor kommande ar behover skolan dven se 6ver hur man ytterligare kan starka elevers motivation och narvaro,
sarskilt for de elever som har hog franvaro vid start. Att utveckla arbetet med elevinflytande och delaktighet i
studieplaneringen kan vara en vag framat.
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Sammanfattningsvis har introduktionsprogrammen vid skolan en vélfungerande struktur som bygger pa god
samverkan, individuell anpassning och systematiskt kvalitetsarbete. For att ytterligare starka resultaten och ge
fler elever mojlighet att na malen, behover det framgangsrika arbetet férdjupas och kompletteras med riktade
insatser kring samverkan, évergangar och elevdelaktighet.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Skolans arbete med trygghet och vardegrund &r centralt samordnat och fokuserar pa att skapa en inkluderande
milj6 dar elevens valmaende star i centrum. Elevhalsoteamet har en viktig roll genom sina férebyggande
insatser for att sdkerstélla att varje elev kdnner sig sedd, respekterad och far det stdd som behovs. Kuratorn
leder bland annat samtalsgrupper som behandlar viktiga fragor kring vardegrund och likabehandling.

Arbetet mot krankande behandling foljer en tydlig plan dar all personal ar engagerad. Vid eventuella
krankningar agerar personalen snabbt genom att omedelbart avbryta situationen och halla enskilda samtal
med de inblandade eleverna. Skolan har en nolltoleranspolicy mot diskriminering och krdankande beteende,
vilket innebar att konsekvenserna av sddana handlingar ar tydligt kommunicerade till bade elever och personal.

Rutinerna for att anmala krankande behandling ar valfungerande. All personal ar skyldig att samma dag
rapportera sadana incidenter till rektor, som i sin tur ansvarar for att omedelbart anmala till huvudmannen.
Huvudmannen utreder sedan hindelsen snabbt och vidtar atgarder for att férhindra liknande situationer
framover.

Det forebyggande och fraimjande arbetet innefattar kompetenshéjning for personalen, implementering av
vardegrundsarbete samt preventiva insatser inom elevhalsan for att 6ka narvaro och studiemotivation. Det
atgardande arbetet kdnnetecknas av snabba insatser vid incidenter samt kontinuerlig uppféljning och
utvardering av de atgarder som genomfors.

Eleverna vid Praktiska Gymnasiet Nykvarn ar aktivt engagerade i skolans trygghetsarbete genom deltagande i
skolenkater (LOV), elev- och klassrad, trygghetsgrupper samt olika aktiviteter som bidrar till en saker och
inkluderande skolmiljo. Detta inkluderar dven mentorstunder och samtal med skolkuratorn, dar eleverna far
mojlighet att utveckla sina demokratiska fardigheter och lara sig ta ansvar for sig sjdlva och andra i
skolvardagen.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

En majoritet, 85 % av eleverna upplever att de behandlas val av sina skolkamrater.

Tryggheten varierar mellan kdnen: 80 % av tjejerna kdnner sig trygga medan 98 % av killarna upplever trygghet.
Den specifika sammansattningen av killar pa skolan gor att vissa tjejer kdnner sig otrygga. Betraffande
programmen ar tryggheten hég inom Industri, Fordon, Fastighetsservice (FS), Bygg och Vard och Omsorg (VO)
dar siffrorna ligger mellan 78 % och 100 %. Ett undantag ar Naturbruk (NB) dar endast 63 % kanner sig trygga.
Har har en elev upplevt trakasserier kopplade till sin kladstil, vilket bidrar till att kdnslan av otrygghet forstarks.
Eleven &r tidigare hemmasittare och har svarigheter att kdnna sig trygg i sociala situationer.

Det har skett en minskning pa 20 % i informationen om vardegrundsarbetet och likabehandlingsplanen.
Dessutom har andelen elever som fatt delta i diskussioner kring ordningsregler minskat med 26 %. Det ar
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darfor viktigt att mentorerna tydligt gar igenom dessa regler i borjan av varje termin. Reglerna maste féljas och
konsekvenserna vid dvertradelser vara tydliga.

Grupptryck paverkar eleverna negativt, och vi behover bli battre pa att uppmarksamma och hantera detta.
Elever upplever mest negativ behandling “till och fran skolan” samt “i korridorerna”. En 6kad personalnarvaro i
korridorerna rekommenderas. Elever som &r avstangda eller har foranmalda franvaro bor inte vistas i skolan, da
de samlas i korridorer och bidrar till negativt grupptryck, vilket bland annat leder till 6kad skolfranvaro hos
elever som egentligen vill ga pa lektionerna.

Elevhalsa och stod

e Tillgang till kompetens
Det ar ett stort problem att elevhalsans personal inte finns pa plats heltid. Om de var det skulle stodet
kunna ges till fler elever, inte bara de som redan har sarskilda behov. Det ar ocksa viktigt att de finns
tillgangliga vid akuta situationer.

® Stod for elevernas utveckling och samverkan
Uppfoljning och aterkoppling fran elevhilsoteamet (EHT) behover forbattras. Mentorerna 6nskar
kunna delta i méten dar elever diskuteras, om sekretessregler tillater det. Elevhalsan har arbetat med
grupper pa klassniva, men battre samverkan med lararna efterfragas.

e Trygghet och studiero
Studieron under lektioner upplevs som god av 86 % av eleverna, vilket ar svart att forbattra ytterligare.
Eftersom elevhalsan inte regelbundet observerar lektioner har de begransade majligheter att aktivt
bidra till 6kad studiero. Nar det galler tryggheten pa skolan kan vi fér narvarande inte dra nagra sakra
slutsatser.

® Ndrvaro och franvaro
Uppfdljningen och aterkopplingen av franvaro fran EHT behéver utvecklas. Mentorer vill gdrna
involveras mer i dessa processer, nar sekretessen tillater det.

® Forebyggande och frimjande arbete
Elevhdlsoteamet onskar mer tid att vara narvarande bland eleverna i vardagen och arbeta framjande
genom samtal och narvaro, snarare an att enbart genomfora enstaka foreldsningar.

Slusatser

Skolans trygghets- och vardegrundsarbete &r val organiserat med ett tydligt fokus pa att skapa en inkluderande
och trygg miljo dar elevens vdlmaende prioriteras. Den centrala samordningen och det aktiva engagemanget
fran elevhalsoteamet samt all personal ar tydliga styrkor som skapar goda forutsattningar for ett effektivt
arbete. Elevhdlsoteamet spelar en nyckelroll i det férebyggande arbetet och kuratorns samtalsgrupper bidrar
till att lyfta viktiga vardegrundsfragor.

Samtidigt visar utvarderingen att det finns viktiga omraden att utveckla. En minskning i information och
diskussioner kring vardegrund och ordningsregler riskerar att férsvaga elevernas forstaelse och delaktighet,
vilket kraver en tydligare och mer systematisk genomgang av dessa fragor, sarskilt i mentorstunder vid
terminsstart. Trygghetsnivan ar generellt god, men skillnader mellan kénen och vissa program visar pa att
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sarskild uppmarksamhet behover riktas mot grupper som kdnner sig mindre trygga, exempelvis inom
Naturbruk och bland vissa tjejer i skolans killdominerade milj6.

En annan svaghet ar bristande personalnarvaro i korridorer och under elevtransporter, vilket bidrar till
otrygghet och 6kat grupptryck. Det ar angeldget att 6ka personalens nédrvaro pa dessa platser samt att hantera
elever med féranmald franvaro eller avstangning for att minska negativa effekter pa skolmiljon. Grupptryck ar
en utmaning som vi behéver bli battre pa att identifiera och hantera.

Elevhilsoteamets begrinsade narvaro pa skolan ar en betydande svaghet, da det forsvarar maojligheten att ge
stod till alla elever och att vara ndrvarande vid akuta situationer. En mer permanent narvaro skulle dven
mojliggdra ett mer férebyggande och framjande arbete genom dagliga samtal och narvaro, snarare dn enstaka
foreldsningar. Samverkan mellan elevhdlsan och mentorerna behover férbattras, sarskilt nar det galler
uppfoljning, dterkoppling och samarbete kring elever i behov av sarskilt stod.

Studieron i klassrummen ar en styrka, men mojligheten for elevhalsan att bidra till ytterligare forbattringar
begransas av att de inte regelbundet kan observera lektioner. Detta visar pa behovet av nya samarbetsformer
for att gemensamt kunna arbeta fér en dannu tryggare och lugnare skolmiljo.

Sammanfattningsvis ar skolans trygghets- och vardegrundsarbete valstrukturerat med tydliga rutiner och
engagerad personal, vilket ar en styrka. For att ytterligare forbattra kvaliteten bor fokus ligga pa att:

e (Oka och férdjupa elevernas delaktighet i virdegrundsfragor och ordningsregler.
e Forbattra personalnarvaron i utsatta miljoer sdsom korridorer och under skoltransporter.

e Oka elevhilsans fasta nirvaro pa skolan for att méjliggdéra mer férebyggande och snabbare
stodinsatser.

e Forbattra samarbetet och kommunikationen mellan elevhalsa och larare/mentorer, med tydligare
rutiner for uppfoljning och sekretesshantering.

e Aktivt arbeta med att minska grupptryck och 6ka tryggheten sarskilt for utsatta grupper av elever.

Genom att adressera dessa omraden kan skolan starka sin inkluderande kultur och ytterligare forbattra
tryggheten och vardegrundsarbetet infor kommande ar.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhdlsa och stod

Skolans elevhalsa ar organiserad med kompetenser inom medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska omraden, men tillgangen till dessa resurser ar begransad av att manga tjanster ar deltid.
Detta innebar att elevhélsan ibland har svart att finnas pa plats i den omfattning som skulle behdvas for att fullt
ut mota elevernas behov, sarskilt i det forebyggande och fraimjande arbetet. Elever uttrycker ofta dnskemal om
att skolskoterska och skolkurator ska vara mer tillgangliga.
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Det framjande och férebyggande arbetet bedrivs bland annat genom tematiska mentorstunder, 6ppna forum,
elevrad, halsosamtal och forelasningar, medan det utredande och atgardande arbetet sker via rutiner for
anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stod. Elevhalsan samarbetar regelbundet med undervisande
personal, fraimst genom elevhadlsométen och gemensam planering, samt via kommunikationsplattformen
StudyBee. Arbetet pa gruppniva har innefattat klassrumsbesok och olika framjande insatser.

Elevhéalsan ar dven delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet, dar fokus under aret legat pa att starka det
forebyggande arbetet och forbattra samverkan med skolans personal.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Elevhilsoarbetet haller god kvalitet inom ramen for de resurser som finns tillgangliga. Rutiner for anmaélan,
utredning och uppfdljning av sarskilt stéd fungerar andamalsenligt och samarbetet mellan elevhalsan och
lararna ar regelbundet och strukturerat. Elevhalsans insatser har bidragit positivt till elevernas utveckling mot
malen, bland annat genom stdd i individuella drenden och arbete pa gruppniva.

Nar det géller trygghet och studiero har elevhilsan bidragit via olika initiativ sdésom tematiska mentorstunder,
spontana klassbesok, elevrad, halsosamtal och inférandet av rastvaktsschema. Studieron upplevs som god,
dven om det finns begransningar i hur mycket elevhalsan kan bidra till att ytterligare forbattra denna, bland
annat eftersom de inte regelbundet finns med i klassrummen.

Elevhélsans insatser for att framja narvaro har fungerat val sa lange franvaron rapporteras utforligt till dem. D3
kan elevhilsan agera med méten och insatser tillsammans med elev och vardnadshavare. Aterkopplingen till
mentorer och personal kan dock férbattras.

Elevhdlsan har framst arbetat med foérebyggande och framjande insatser genom 6ppna forum med olika teman,
elevrad, individuella samtal, féreldsningar av skolldkare och halsosamtal hos skolskoterska. Det finns dock en
onskan och ett behov av att 6ka narvaron pa skolan for att arbeta mer proaktivt och kontinuerligt i elevhalsans
arbete.

Slutsatser

Utifran hur elevhalsoarbetet har organiserats och genomférts samt vad utvarderingen visar, finns det tydliga
styrkor men dven utvecklingsomraden infor kommande ar for att ytterligare starka elevhélsans arbete och
darmed forbattra forutsattningarna for elevernas maluppfyllelse.

En av elevhalsans framsta styrkor ar det strukturerade samarbetet med undervisande personal, dar
regelbundna elevhdlsomoten och gemensam planering sdkerstéller ett samordnat stod for eleverna. Rutinerna
for anmaélan, utredning och uppféljning av sarskilt stod fungerar val och elevhalsan arbetar aktivt bade pa
individ- och gruppniva med férebyggande och framjande insatser. Insatser som tematiska mentorstunder,
halsosamtal och elevradsengagemang bidrar positivt till trygghet och studiero, vilket &r grundlaggande for
larande och maluppfyllelse.

Samtidigt finns det svagheter som framst &ar kopplade till begréansad tillgang till elevhalsans olika kompetenser
pa heltid, vilket paverkar majligheterna till ett mer kontinuerligt och forebyggande arbete. Bristen pa full
narvaro hos skolskoterska och kurator goér att elever ibland upplever otillrackligt stéd och minskar maojligheten
for elevhalsan att snabbt agera vid akuta situationer. Det finns dven behov av férbattrad aterkoppling och
samverkan med mentorer, sarskilt i uppféljningen av franvaro, dar sekretess och kommunikationsrutiner kan
utvecklas.
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Processer kring utredning och atgarder for sarskilt stod ar val fungerande, medan processer for kontinuerligt
férebyggande arbete och narvaro pa skolans dagliga verksamhet kan starkas. Elevhalsan behéver ocksa 6ka sin
synlighet och tillgdnglighet for eleverna for att kunna agera mer proaktivt och skapa ett dnnu tryggare och mer
stodjande skolklimat.

Vi ar starka i att organisera elevhalsan som ett samverkansforum med tydliga rutiner och strukturer for att
hantera individuella behov och sarskilt stod. For att skapa forutsattningar for ett elevhdlsoarbete med hog
kvalitet krdvs nu att vi prioriterar heltidstjanster inom elevhalsan och utvecklar kommunikationsvagar sa att
mentorer och elevhadlsa kan arbeta annu narmare tillsammans.

Sammanfattningsvis pekar utvarderingen pa att med forbattrad tillgang till personal och 6kad samverkan kan
elevhalsan bli annu béttre pa att forebygga hinder for larande och darmed bidra till 6kad maluppfyllelse for alla
elever.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

Skolans arbete med studie- och yrkesvédgledning ar organiserat som en integrerad del av den dagliga
verksamheten och leds framst av en studie- och yrkesvagledare som arbetar pa 20 procent, motsvarande en
dag i veckan. Hennes huvudsakliga ansvar ar att vagleda och stddja elever, sarskilt i arskurs 3, med fokus pa
deras individuella val och framtida studievagar. Genom olika aktiviteter, bland annat det arbetsplatsforlagda
larandet (APL), far eleverna vardefulla insikter i arbetslivets villkor och majligheter, vilket bidrar till att skapa
goda forutsattningar for val underbyggda studie- och yrkesval.

Rutiner och metoder for studie- och yrkesvédgledningen bygger pa personliga samtal med eleverna, dar deras
behov och forutsattningar kartlaggs och utforskas. Dessa samtal kompletteras med informationsmoten som
anordnas under ladsaret for att ge eleverna bredare kunskap om studievadgar och yrkesmojligheter.

Ansvarsfordelningen for vagledningen ar tydlig: studie- och yrkesvdgledaren har huvudansvaret for att bedriva
vagledningen och koordinera insatserna, medan larare och annan personal stédjer genom att integrera
vagledning i undervisningen och i aktiviteter som APL. Samverkan mellan studie- och yrkesvagledaren och
undervisande personal sker regelbundet, vilket bidrar till att eleverna far ett sammanhallet stéd och méjlighet
att géra informerade val.

Studie- och yrkesvagledningen ar darmed val integrerad i utbildningen genom att koppla teoretiska insikter till
praktiska erfarenheter och individuellt anpassade vagledningssamtal. Eleverna far pa sa satt stod att forsta sina
egna forutsattningar och valja studievdagar som passar deras intressen och mal.

Aven om studie- och yrkesvigledningen inte uttryckligen pekas ut som ett sérskilt fokusomréde under aret,
visar insatserna i form av kontinuerliga informationsmoten, vagledningssamtal och samarbete med skolans
personal pa ett medvetet och systematiskt arbete for att utveckla kvaliteten i vagledningen. Detta sakerstaller
att eleverna far det stod de behover for att na sina mal och gora trygga framtidsval.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Under det senaste aret har studie- och yrkesvagledningen vid skolan visat sig halla en god kvalitet utifran de
resultat och indikatorer som finns tillgdngliga. Studie- och yrkesvagledaren har aktivt stottat elever, sarskilt i
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arskurs 1 och 3, samtidigt som alla elever har haft mojlighet att boka individuella moten. For att underlatta
kommunikationen och gora vagledningen mer tillganglig har digitala verktyg som Schoolsoft och Google Meet
anvants, vilket har bidragit till en flexibel och inkluderande vagledningsprocess. Eleverna har ocksa deltagit i
bade gruppinformation och individuella samtal, vilket visar pa en god bredd i arbetssattet.

Verksamheten har tillgang till den kompetens som kravs for att mota elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning, daven om studie- och yrkesvagledarens tjanst endast omfattar 20 procent, vilket motsvarar en
dag i veckan. For att sdkerstdlla att eleverna far ett heltackande st6d har yrkeslararna en betydande roll i
vagledningsarbetet. Studie- och yrkesvagledningen ar val integrerad i undervisningen, dar diskussioner kring
olika branscher, arbetsvillkor och hallbarhetsfragor utgor viktiga inslag. Detta ger eleverna en konkret forstaelse
for arbetslivet och dess krav.

Samverkan mellan studie- och yrkesvagledare och 6vrig personal fungerar val, och samarbetet &dr en
férutsattning for att kunna erbjuda eleverna en sammanhallen vagledning. Ett sarskilt fokus laggs pa att
integrera fragor kring kon, social och kulturell bakgrund i vagledningen. Exempelvis tas dessa perspektiv upp i
samband med arbetsplatsforlagt larande (APL), dar utmaningar har uppstatt da vissa foretag har haft
reservationer kring att ta emot elever baserat pa kon eller etnicitet. Dessa situationer har lett till viktiga samtal
med eleverna och visat pa behovet av att aktivt arbeta med normkritik och inkludering i vagledningsarbetet.

Eleverna far tillgang till allsidig, opartisk och tillforlitlig information om utbildningsvédgar och yrken, vilket bidrar
till att de kan gora val underbyggda studie- och yrkesval. Den individuella studie- och yrkesvagledningen ar
anpassad efter varje elevs behov och stédjer deras process att géra medvetna val infér framtiden. Studie- och
yrkesvagledaren besitter god kunskap om vagledningsmodeller och teorier, och har férmagan att variera sitt
arbetssatt beroende pa elevens situation och behov.

Sammanfattningsvis praglas skolans studie- och yrkesvagledning av ett omfattande, inkluderande och flexibelt
arbetssitt med god samverkan mellan vigledare och 8vrig personal. Aven om tjdnstens omfattning ar
begransad, sakerstalls kvalitet och tillganglighet genom stéd fran lararna och digitala 16sningar, vilket skapar
goda forutsattningar for elevernas utveckling och framtida studie- och yrkesval.

Slutsatser

Utifran hur studie- och yrkesvagledningen har organiserats och genomforts, samt vad var utvardering visar,
framtrader flera styrkor och utvecklingsomraden infor kommande ar. En av vara tydliga styrkor &r den goda
integrationen av studie- och yrkesvagledningen i undervisningen samt den aktiva samverkan mellan vagledare
och ovrig personal, vilket bidrar till en sammanhallen och inkluderande végledningsprocess. Anvandningen av
digitala verktyg och kombinationen av individuella samtal och gruppaktiviteter dr ocksa ett starkt inslag som
okar tillgangligheten och flexibiliteten i arbetet.

Samtidigt finns svagheter kopplade till den begrdnsade tjansteomfattningen for studie- och yrkesvagledaren,
som for narvarande bara dr ndrvarande en dag i veckan. Detta begrdansar mojligheterna till tatare och mer
kontinuerlig vagledning, sarskilt for elever i behov av extra stod. Vi ser dven ett behov av att utveckla arbetet
kring att hantera utmaningar kopplade till diskriminerande attityder inom arbetsplatsforlagt Iarande (APL) for
att sdkerstalla att alla elever far likvardiga mojligheter.

Processer dar vi ar starka inkluderar samverkan mellan studie- och yrkesvdgledare och larare, samt
integrationen av fragor om hallbarhet, jamstalldhet och inkludering i vdgledningen. Daremot behdver vi
forbattra vara resurser for att kunna erbjuda dnnu mer individuell och kontinuerlig vagledning, samt starka det
forebyggande arbetet for att motverka begransningar som kan paverka elevernas valmgjligheter.
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Sammanfattningsvis ar vi bra pa att skapa forutsattningar for en studie- och yrkesvagledning av god kvalitet
genom samordning, flexibilitet och ett brett pedagogiskt perspektiv. For att ytterligare starka arbetet infor
kommande ar bor vi satsa pa att utoka studie- och yrkesvagledarens narvaro, utveckla strategier fér att hantera
diskrimineringsfragor inom APL och fortsatta fordjupa samverkan mellan vagledning och undervisning. Detta
kommer bidra till att alla elever far det stéd de behover for att gora vélgrundade och trygga studie- och
yrkesval.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Under det gangna lasaret har skolan lyckats skapa en trygg och flexibel 1armiljé som framjar individanpassat
larande, goda relationer och hog maluppfyllelse. Undervisningen har utvecklats genom mindre grupper, val
anpassade scheman och kollegialt Idrande, vilket har bidragit till en 6kad kvalitet och elevaktivitet.
Beddmnings- och betygssattningsarbetet praglas av tydliga strukturer, rattssakerhet och gott samarbete, dven
om formativ aterkoppling behover starkas for att 6ka likvardigheten. APL-verksamheten har en stabil och val
fungerande grund med goda relationer till arbetslivet och hog elevnojdhet, samtidigt som behov av fler
strategiska samarbeten och handledarutbildningar identifierats. Introduktionsprogrammen visar tydliga
forbattringar med god struktur, individuell anpassning och samverkan, men behover fortsatt fordjupning i
kollegialt larande och 6vergangsarbete. Trygghets- och vardegrundsarbetet ar val organiserat med engagerad
personal och elevhalsa, men férbattrad personalnarvaro, 6kad elevdelaktighet och mer systematiskt
vardegrundsarbete behovs. Elevhialsan ar stark i samarbete och stéd, men begransad narvaro och resurser
minskar mojligheterna till férebyggande arbete och snabb insats. Studie- och yrkesvagledningen &r integrerad
och flexibel, men tjansteomfattningen begransar kontinuitet och férebyggande insatser, sarskilt kopplat till
diskrimineringsfragor inom APL.

Styrkor:

® Flexibel organisation och individanpassning i undervisningen.

e Tydliga strukturer fér bedémning, samarbete och kollegialt larande.

e Systematiskt kvalitetsarbete i APL med god dialog och uppféljning.

e Vil fungerande introduktionsprogram med stark samverkan och individuell anpassning.
e Engagerat trygghets- och vardegrundsarbete med aktiv elevhalsa.

e Samordnad och inkluderande studie- och yrkesvagledning med digitala verktyg och helhetsperspektiv.

Utvecklingsomraden:

e Forbattrad informationséverforing och planering kring anpassningar.
e FoOrdjupat och tematiskt vardegrundsarbete samt 6kad elevdelaktighet.

e (Okad personalnarvaro i utsatta miljéer fér trygghet och studiero.
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e (Okad tillgdng och nirvaro inom elevhilsan fér férebyggande stéd och snabb insats.
e Hojd kvalitet i formativ aterkoppling och analys av betygsvariationer.

e Utokade och fler strategiska samarbeten med arbetslivet, fler handledarutbildningar.
e Fordjupad @mnesintegrering i APL och starkta programrad.

e Forbattrade rutiner for uppféljning och 6vergangar i introduktionsprogrammen.

e Utokad néarvaro och kontinuitet i studie- och yrkesvagledningen.

Hur det kommande utvecklingsarbetet bidrar till battre forutsattningar:
Genom att bygga vidare pa den stabila och flexibla grund som finns inom undervisning, bedémning, APL och

introduktionsprogram, och samtidigt adressera identifierade utvecklingsomraden, skapas battre forutsattningar

for elevernas larande och valmaende. Fordjupat vardegrundsarbete och dkad trygghet starker skolmiljon och
elevens motivation. Forbattrad elevhalsa och tydligare samverkan ger snabbare och mer forebyggande stod.

Utokad och mer kontinuerlig studie- och yrkesvagledning sakerstéller att elever far det stod de behover for att

gora trygga och valgrundade val, vilket i sin tur framjar maluppfyllelse och framtida studier eller arbetsliv.

35



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ledare - Rektor har ordet 
	Läsåret 2024/2025 

	Om Praktiska Gymnasiet 
	 
	Om Praktiska Gymnasiet Nykvarn 
	 

	 
	Vårt kvalitetsarbete 
	Vår kvalitetsmodell 
	Gemensamma kvalitetsuppföljningar 
	Lokal utvecklingsorganisation 

	 
	Resultatredovisning  
	Kunskaper 
	Normer och värden 

	Kommentarer till resultaten 
	Övergripande utvärdering av verksamheten  
	Undervisning och lärande 
	Undervisningen har under det gångna läsåret organiserats på ett sätt som främjat en trygg studiemiljö, förbättrade resultat och en högre examensgrad. Mindre undervisningsgrupper och ett schema anpassat efter både elevers och lärares behov har skapat goda förutsättningar för individanpassat lärande. Kollegialt lärande genom lektionsobservationer och samverkan mellan förstelärare och övrig personal har bidragit till ökad kvalitet i undervisningen. En tydlig struktur med målstyrning och elevaktivitet, starka relationer mellan elever och yrkeslärare samt ett etablerat system för att identifiera stödbehov har varit viktiga framgångsfaktorer. Även värdegrundsarbetet har varit en integrerad och positiv del av skolmiljön. 
	Inför kommande år finns utvecklingsbehov kopplade till att förbättra informationsöverföringen kring anpassningar, fördjupa värdegrundsarbetet genom tydligare planering och tematiska insatser samt att mer systematiskt fånga upp elevers sociala och emotionella behov. Skolans styrka ligger i den flexibla organiseringen, det nära samarbetet mellan olika funktioner samt möjligheterna till kollegialt lärande. Med en stabil grund att bygga vidare på finns goda förutsättningar att genom fortsatt utveckling av samarbete, rutiner och tematiskt arbete ytterligare stärka undervisningen och öka måluppfyllelsen. 
	 
	Likvärdig bedömning och betygsättning 
	Arbetsplatsförlagt lärande 
	Introduktionsprogram (IM) 
	Trygghet och värdegrundsarbete 
	 
	Elevhälsa och stöd 
	Studie- och yrkesvägledning 

	Samlad bedömning och fokus 2025/2026 
	 

