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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Lasaret 2024/2025 har varit ett handelserikt och utvecklande ar fér oss pa Praktiska Gymnasiet Nacka, ett ar
dér vi inte bara fortsatt att bygga vidare pa vart kvalitetsarbete utan dven fatt kvitto pa var hoga ambitionsniva.
Ett tydligt bevis pa detta var Skolinspektionens granskning under varen, dar vi inte bedémdes ha nagra
utvecklingsomraden. Det &r en bedémning vi ar mycket stolta 6ver, men ocksa ett bevis pa att vart systematiska
kvalitetsarbete, allt fran maluppfyllelsekonferenser sa kallade EWS-konferenser till undervisningsutvarderingar,
fungerar. Framfor allt &r det ett erkdnnande av all personal pa skolan som varje dag gor ett gediget arbete for
att skapa en trygg, utvecklande och inkluderande larmiljo for vara elever.

Arets arbete har praglats av flera viktiga fokusomraden, dar satsningen pa Specialpedagogik for larande fortsatt
varit central. Vi har tillsammans i arbetslagen fordjupat oss i Skolverkets moduler och genomfoért lektionsbesok,
analysseminarier och reflektioner som syftat till att hoja kvaliteten i undervisningen. Malet har varit att alla
elever ska fa forutsattningar att lyckas och mycket pekar pa att vi ar pa ratt vag. Den 6kade examensgraden och
jobbstatistiken visar att vara elever lamnar oss med bade kompetens och framtidstro.

Under aret har vi ocksa genomfort flera gemensamma studiedagar dar kompetensutveckling och kollegialt
larande statt i centrum. Det har varit viktiga tillfallen for att bygga gemensam forstaelse kring undervisning,
trygghet och bedomning. Samarbetet mellan vara skolor i regionen har férdjupats, inte minst genom
gemensamma sambedodmningar, vilket starker var likvardighet i bedémning och betygssattning, men aven i
form av de @mnestraffar som genomforts. Lasaret avslutades med en konferensdag dar fokus 13g pa skillnader
och likheter mellan GY11 och GY25, dar erfarenheter och goda exempel delades och nya initiativ vaxte fram, en
dag som tydligt visade att vi tillsammans skapar var gemensamma skola, en skola dar vi samarbetar och hjalps
at for att na mal.

Trygghetsfragor och relationsbyggandet har varit hogt prioriterat och gladjande nog visar arets enkéater en
tydlig positiv trend. | LoV-enkaten svarade 93 % av eleverna att de kdnner sig trygga pa skolan, en 6kning fran
87 % foregaende ar. Det ar ett starkt resultat som speglar ett malmedvetet arbete: personalens narvaro i
korridorerna, trygghetsteamets insatser, temadagar om vardegrund, samt det relationsskapande
mentorsarbetet. Vi ar ocksa medvetna om de kénsskillnader som fortfarande finns i upplevelsen av trygghet,
och detta ar ett omrade vi kommer att fortsatta arbeta aktivt med under kommande lasar.

Under aret har vi statt infor stora utmaningar med en elevgrupp som initialt krdvde omfattande stodinsatser.
Tack vare ett ndra samarbete mellan mentorer, elevhalsoteam, undervisande larare och skolledning, samt
tydliga strukturer och rutiner, lyckades vi vianda situationen. Denna erfarenhet har gett oss vardefulla insikter i
hur snabbt och effektivt vi kan agera nar vi arbetar tillsammans och att vart arbete faktiskt gor skillnad.

Flera av vara larare har under aret paborjat eller fortsatt studier inom VAL (vidareutbildning av larare), vilket
starker var kompetens och langsiktiga kvalitet. Vi har dven haft manga uppskattade aktiviteter som bidragit till
sammanhallning och hélsa sasom idrottsdagar, temadagar och en omfattande ombyggnation av skolgarden,
som nu erbjuder battre mojligheter till rérelse och sociala méten under rasterna. Det ar insatser som har stor
betydelse for skolmiljon i stort.



Slutligen vill jag lyfta fram det arbete som gjorts for att forbattra narvaro, studiero och maluppfyllelse.
Elevgruppen &r heterogen, men genom ett strukturerat och sprakutvecklande arbetssatt har vi lyckats skapa
goda forutsattningar for manga elever. Det finns fortsatt utmaningar, inte minst kopplat till nyanlédnda elever
med begrdnsad skolbakgrund, eller elever inom introduktionsprogrammen som saknar behérighet till
gymnasiet, men resultaten pekar pa att vi ar pa ratt vag.

Sammanfattningsvis kan vi se tillbaka pa ett lasar dar vi inte bara hanterat vardagen, utan ocksa lyckats utveckla
var verksamhet tillsammans. Vara resultat, trygghetsenkater, elevintervjuer och externa granskningen av
Skolinspektionen visar att vi bedriver en skolverksamhet med god kvalitet. Vi ar stolta, men inte ndjda. Infor
kommande lasar fortsatter vi arbetet med specialpedagogik for larande, betyg och bedémning, APL-kvalitet och
trygghet. Vi vet att det ar i det vardagliga motet mellan elev och personal som skolans viktigaste arbete sker
och det arbetet gor vi bast tillsammans.

Det ar just det som gor var skola sa speciell. Att vi ser varje elev. Att vi gor jobbet — tillsammans. Och att vi
aldrig slutar tro pa att alla kan na hela vagen fram.


http://kvalitet.vi

Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Nacka &r Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Nacka och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella

yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2024/2025 var det cirka 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Nacka

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 2 5 9
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete 10 8 10
El- och energiprogrammet Elteknik 28 16 10
Forsaljnings- och serviceprogrammet 19 15 6
Fordons- och transportprogrammet Personbil 17 19 18
Hantverksprogrammet Frisor 21 9 10
VVS- och fastighetsprogrammet Fastighet 5 3 3
Vard och omsorgsprogrammet 2 7 6
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 0 2 0
Programinriktat val Barn- och fritidsprogrammet 8 1 3
Programinriktat val Forsaljnings- och serviceprogrammet 7 5 1
Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet 3 1 1
Programinriktat val Hantverksprogrammet 14 6 0
Programinriktat val VVS- och fastighetsprogrammet 0 0 0
Programinriktat val Vard och omsorgsprogrammet 5 1 0
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet 6 2 6




Yrkesintroduktion Barn- och fritidsprogrammet 12 2 8
Yrkesintroduktion Forsaljnings- och serviceprogrammet 6 5 3
Yrkesintroduktion Fordons- och transportprogrammet 6 10 3
Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet 17 10 8
Yrkesintroduktion VVS- och fastighetsprogrammet 3 5 5
Yrkesintroduktion Vard- och omsorgsprogrammet 5 3 8

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hégutbildade féraldrar
2022/2023 33% 33% 38%
2023/2024 34% 36% 38%
2024/2025 42% 32% 40%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Namn

Titel

Kommentar

Malin Bellander

Rektor,
legitimerad larare,
specialpedagog

Overgripande ansvarig,ansvarig fér férstelarare och
skolledning/administration,programansvarig FT

Anna-Karin Linusson

APL-ansvarig,
administrator

Ansvarar for receptionen, APL-ansvarig/kontraktsansvarig

Fredric Brehmer

Bitradande rektor,
yrkeslarare
legitimerad larare

Ansvar for arbetslag 2 och 3, programansvarig BF, EL, HV, VO
Undervisar i entreprendrskap och gymnasiearbete, ansvarar
for SBA/SAM och lokaler/fastighet samt trygghetsgruppen.

Helen Ripas

Bitradande rektor,
yrkeslarare
legitimerad larare

Ansvar for arbetslag 1 och 4, programansvarig VF, BA och FS.
Undervisar i entreprendrskap och gymnasiearbete, ansvarar
for EHT. Slutade 1/3

Daniel Berg

Bitradande rektor

Ansvarar for EHT och schemaléggning, bérjade 5/5

Catharina Grénborg

Skolledare och Studie-
och yrkesvagledare

Ansvarar for Studie- och yrkesvagledning samt ansvarar for
administration och mentorer.

Lisbeth Ryderstedt Receptionsansvarig Ansvarar for bemanning reception samt frukost, arbetar 70%
Sara Aronson Kurator Trygghetsgruppen, féraldraledig till och med 1/11-24
Anette Isaksson Kurator Vikarie for Sara Aronson till och med 1/11-24

Amanda Soneborg

Skolskoterska

Arbetar 80%




Pernilla Berggren

Skolpsykolog

Arbetar vid behov, deltar vid vissa EHT

Asa Ek

Skollékare

Arbetar vid behov, deltar vid vissa EHT

Limya Badume

Speciallarare,
larare

Speciallarare arbetslag 1, Laser VAL

Lotte Rundfloen

Speciallarare,
legitimerad larare

Speciallarare arbetslag 2, Laser speciallararprogrammet

Maria Wiberg

Specialpedagog,
legitimerad larare och
legitimerad
specialpedagog

Specialpedagog arbetslag 3

Anna Gunnarsson

Specialpedagog,
legitimerad larare och
legitimerad
specialpedagog

Specialpedagog arbetslag 4

Oscar Schlemowitz

Lararassistent,
beteendevetare

Heltidsmentor arbetslag 1, FT, VF

Sophie Ferm

Lararassistent,
socialpedagog

Heltidsmentor arbetslag 2, BF, HV

Lina Dahigren

Lararassistent,
socialpedagog

Heltidsmentor arbetslag 3, EL, VO

Jaana Gille Léararassistent, larare | Heltidsmentor arbetslag 4, BA, FS

Forstelarare, Undervisar i samhallskunskap och historia,
Oskar Andersson Legitimerad larare Internationaliseringsansvarig

Forstelarare, Undervisar i svenska och svenska som andrasprak, engelska
Eva Jaasko Legitimerad larare grundskola samt spanska. Biblioteksansvarig

Sara Salavati

Legitimerad larare

Undervisar i svenska och svenska som andrasprak

Lovisa Kinnari

Legitimerad Léarare

Undervisar i svenska och svenska som andrasprak

Lisa Héglund

Legitimerad larare

Undervisar i religion och samhallskunskap samt SO
Grundskola

Teresia Gerdén

Forstelarare
Legitimerad larare

Undervisar i matematik

Thi Nha Nguyen

Legitimerad larare

Undervisar i matematik

Cecilia Andersson

Legitimerad larare

Undervisar i naturkunskap och matematik grund

Erica Iderstal

Forstelarare
Legitimerad larare

Undervisar i Idrott och halsa samt idrott grundskola

Paulina Hammar

Legitimerad larare

Undervisar i engelska

Elizabeth Briggs

Legitimerad larare

Undervisar i engelska

Sofia Eriksson Grandien

Yrkeslarare

Undervisar pa Bygg- och anlaggningsprogrammet, har
genomgatt PiL

Patrik Larsson

Yrkeslarare
Legitimerad larare

Undervisar pa Bygg- och anlaggningsprogrammet.
foraldraledig pa 7,5%

Jesper Lindstrand

Forstelarare,
Yrkeslarare

Undervisar pa Bygg- och anlaggningsprogrammet




Legitimerad larare

Vanessa Hurtig

Yrkeslarare,
barnskoétare

Undervisar pa Barn- och Fritidsprogrammet. Genomgatt PiL

Joel Eriksson

Yrkeslarare
Legitimerad larare

Undervisar pa Barn- och Fritidsprogrammet,

Undervisar pa El- och energiprogrammet, har genomgatt PiL.

Macki Brunberg Yrkeslarare Slutade 15/3

Undervisar pa El- och energiprogrammet, har genomgatt PiL,
Thomas Nygren Yrkeslarare laser VAL, slutade 1/3
Thomas Akerhielm Yrkeslarare Undervisar pa El- och energiprogrammet. Borjade 1/2
Ahmad Hassnawi Yrkeslarare Undervisar pa El- och energiprogrammet. Borjade 1/3
Marcus Kellokoski Yrkeslarare Undervisar pa El- och energiprogrammet. Borjade 15/3

Undervisar pa Fordons- och transportprogrammet. Har
Niklas Lovgren Yrkeslarare genomgatt PiL
Kay Sjéman Yrkeslarare Arbetar i fordonsverkstaden

Undervisar pa Fordons- och transportprogrammet. Har
Mattias Gustavsson Yrkeslarare genomgatt PiL. Laser VAL

Undervisar pa Fordons- och transportprogrammet Har
Abbe Kdyeh Yrkeslarare genomgatt PiL

Yrkeslarare

Krisztina Steiner Sabo

Legitimerad larare

Undervisar pa Forsaljning- och serviceprogrammet.,

Jennie Lagerqvist

Yrkeslarare
Legitimerad larare

Undervisar pa Forsaljnings-och serviceprogrammet

Marielle Ekstrém

Yrkeslarare

Undervisar pa Hantverksprogrammet frisér och barberare, har
genomgatt PiL Laser VAL

Therese von Wirén

Forstelarare
Yrkeslarare
Legitimerad larare

Undervisar pa Hantverksprogrammet, frisér och barberare.
Legitimerad saval i yrke som i engelska

Undervisar pa Hantverksprogrammet, frisér och barberare. ,

Aracelli Nyde Ramos Yrkeslarare Laser VAL
Undervisar pa VVS- och fastighetsprogrammet, har genomgatt
Mikael Dany Yrkeslarare PiL. Slutat 15/9
Undervisar pa VVS- och fastighetsprogrammet, har genomgatt
Nichlas Nyiri Yrkeslarare PiL
Yrkeslérare

Monica Rautio

Legitimerad larare

Undervisar pa Vard- och omsorgsprogrammet

Theres Klasson

Forstelarare
Yrkeslarare,
Legitimerad larare

Undervisar pa Vard- och omsorgsprogrammet




Organisation och arbetsformer

Skolan leds av skolledningen som bestar av rektor, bitradande rektorer och administration. Skolledningen
bemannar dven skolans reception dar den dagliga kontakten med eleverna star i fokus.

Skolans forstelarare, 7 st, leds av rektor, och traffas en gang per vecka. Vid dessa moten planeras och
utvarderas kvalitetsarbetet, vilket ar forsteldrarnas ansvarsomrade att leda och driva i respektive arbetslag.

Skolan ar indelad i 4 arbetslag. Varje arbetslag leds av en skolledare. | varje arbetslag finns en eller tva
forstelarare, en specialldrare eller specialpedagog, en heltidsmentor, yrkeslarare for tva program samt tre larare
i gymnasiegemensamma damnen. Varje arbetslag utgors darmed av cirka 10 pedagoger.

Arbetslagen traffas en gang i veckan pa arbetslagsmote. Detta leds av en skolledare och pa dessa moéten ar
agendan utveckling av undervisning.

Varje mandag eftermiddag har arbetslagen dven motestid da vi arbetar med specialpedagogik for larande, vart
utvecklingsarbete i var arbetsplan detta ldsar. Det arbetet leds av specialpedagog/specialldrare.

Specialpedagog/speciallarare i arbetslagen handleder yrkesldrarna i arbetslagen varje vecka, i enlighet med
utvecklingsarbete for specialpedagogik for larande.

APT sker cirka en gang i manaden och samverkan sker pa APT.

Fyra ganger per ar analyserar vi vart resultat och foljer upp var Arbetsplan. Detta sker vid analysseminarium
som leds av forsteldrare. Analysseminarierna dokumenteras och sammanstalls och utgér grunden for skolans
kvalitetsrapport.

Sambeddmning sker med samtliga Praktiska-skolor i regionen vid 6 tillfdllen per ar. 2 av dessa tillfallen ar fysiska
traffar, 4 ar digitala traffar. Vid dessa traffar diskuteras planeringar, undervisning, bedémningar och
examinationer. Utéver detta sambeddms nationella prov arligen mellan Praktiska Liljeholmen, Praktiska Nacka
och Praktiska Bromma.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet) for en sa god verksamhet (processkvalitet) att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e e skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Bieseestli: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

> = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger dnskat resultat och dr snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning



- Vianpassar organisationen, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomférs ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker fér diskriminering

e tvd undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram fér hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Under ldsaret 24/25 har ett flertal gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstiliningar genomforts. |
syfte att utveckla kvaliteten f6ljs detta upp kontinuerligt under dret samt vid lasarets slut. Genom att eleverna
far besvara enkater, kring sin utbildning och sin skola regelbundet, gors de delaktiga i arbetet. Skolans SKA-plan,
resultat fran utskickade enkater, resultat fran nationella prov och undervisningsutvarderingar ligger till grund
for skolans utvecklingsarbete.

Under aret har fyra analysseminarium agt rum ledda av skolan forsteldrare. Under andra delen av juni
sammanstalls en kvalitetsrapport. Utifran resultatet av framarbetad kvalitetsrapport utformas en SKA-plan med
syfte att 6ka maluppfyllelsen under kommande ar.

Arbete har skett i arbetslag kring SKA-planens mal om specialpedagogiskt arbete i syfte att 6ka maluppfyllelsen
och det specialpedagogiska forhallningssattet. Arbetslagen har traffats ungefar varannan vecka och arbetat
under ledning av arbetslagets specialldrare/specialpedagog och forsteldrare. Skolverkets moduler kring
specialpedagogik for larande har vi arbetat efter. Vi har gjort lektionsbesok i syfte att utveckla var undervisning.
Vi har dven utfort flera uppdrag efter Skolverkets moduler for att prova pa olika satt att vagleda vara elever
framat.

Atta EWS-konferenser (early warning system) har genomforts. Samtliga larare har infér dessa fyllt i ett
maluppfyllelsekonferenser, sa kallade EWS-underlag i StudyBee for diskussioner kring elevernas maluppfyllelse.
Vid dessa konferenser har dven extra anpassningar och sarskilt stod diskuterats, bade pa individ- och
gruppniva.

10



Fyra ganger detta lasar har vi genomfort analysseminarium i ledning av forstelarare, dar arbetet med att
utveckla verksamheten analyseras samt att vi far underlag till hur vart fortsatta arbete framat kan se ut.

Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som finns i
laroplanen och de olika programmens examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen per program
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GBP - samtliga avgéingsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Samtliga elever
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Elever pa introduktionsprogram
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per infroduktionsprogram
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
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Normer och varden

Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden kvarstar pa totalen pa 96% (+-0%).
100% av pojkarna och 89% av flickorna tar examen. Pa BA, EE,
FS, FT, HV, VF, VO-programmen far 100% av de nationella
eleverna examen. BF 75%. Jamfort med rikssnittet for nationella
program (2024) dar examensgraden totalt ligger pa 79,4%
(74,7% for yrkesprogram).

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran BF 11,7 p-
HV 15,9 p samt en 6kning pa totalen till 13,5 p fran 12,2 p LA
23/24. | jamforelse med rikssnittet 14,5 p for de nationella
programmen (13,3 p pa yrkesprogram).

Betygsfordelning °

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt
éver tid. Den totala andelen F &r 19%. Jamfort med 20% LA
23/24. Pojkar har hogre andel F an flickor.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 22% F (-20%). Vi ser att i
engelska 5 satts totalt 26% F (-8%).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 52% F (+11%)
ochisvenska 132% F (+7%).

Nationella prov

| Matematik 1a ar det 75% (-5%) av kursbetygen som
Overensstammer med resultatet pa nationella provet.

| Engelska 5 ar det 56% (-11%) av elevernas kursbetyg som
stdmmer Overens med provresultatet.

| Engelska 6 ar det 42% (-28%) av kursbetygen som
overensstammer med de satta kursbetygen.

| Svenska 1 ar det 68% (+3%) 6verensstammelse mellan
kursbetyg och nationella provresultat.

| Svenska som andrasprak 1 ar det 71% (-17%)av eleverna vars
kursbetyg éverensstaimmer med provresultatet pa nationella
provet.

| Svenska 3 ar det 71% (+11%) av provresultaten som
Overensstammer med kursbetygen.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt

Vi ser att tryggheten okar till totalt 93% (+7%).
Vi ser en spridning géllande trygghetsfragan, 84-100% mellan
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som anser att elever skolans program och 93-100% mellan arskurserna. Dar ak 1 har
behandlar varandra vil 100%, ak 2 har 95% och ak 3 har 93%.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar
varandra val &r 75% (+-0%)

Vi ser att 8 st krankningsanmalningar har blivit gjorda under
lasaret. Varav tva har lett till aterkoppling fran huvudman.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande

Organisering av undervisning och ldrande

Skolan har under ldsaret 2024/2025 varit strukturerad i 4 arbetslag. Till varje arbetslag har en mentor och en
specialpedagog/specialldrare varit kopplad samt minst en férsteldrare som varit delegerad att leda det
pedagogiska utvecklingsarbetet. | arbetslaget med specialpedagog/specialldrare och mentor har
arbetsledningen skett genom en bitradande rektor. Under aret har arbetet skett i arbetslagen med syfte att
utveckla och befasta utbildningens kvalitet i sin helhet. Arbetslagen har under aret arbetat utifran planen for
det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-planen) som fastslogs i borjan av lasaret. Innehallet i SKA-planen ar
grundat pa foregaende ars kvalitetsrapport. Det fokusomrade som kvalitétsarbetet varit inriktat pa i ar ar
Specialpedagogik fér ldrande.

Arbetet med specialpedagogik for larande har framforallt skett i arbetslagen. Det har skett genom att skolans
personal, i arbetslagen, arbetat med Skolverkets moduler pa temat. Detta arbete har planerats av skolans
specialpedagoger/lirare som sedan lett arbetet tillsammans med skolans forsteldrare. Utéver det har
arbetslagen arbetat med lektionsauskultationer dar larare utifran en specifik mall auskulterat varandras arbete
i syfte att starka ledarskapet pa skolan.

Elevhéalsan har varit aktiva 6ver aret med vardegrundsarbetet och det har skett genom att ta fram en plan mot
diskriminering och krankande behandling som de dven har implementerat hos lararna pa allmdn métestid samt
till eleverna genom elevradet samt delegerat till mentorerna att ta upp pa mentorstid. Utéver det sa finns det
riktlinjer inom alla kurser att belysa fragor om allas lika vdrde och ménskliga rattigheter. Sedan ar det dven sa
att inom vissa amnen blir dessa fragor mer centrala, till exempel i samhélls- och naturkunskap.

Schemastrukturen i svenska, engelska och matematik har legat parallellt pa schemat. Detta har méjliggjort
samplanering och samarbete mellan larare. Det har ocksa inneburit att elever lattare kan flyttas, tillfalligt eller
for en langre tid, mellan grupper om lararna anser att det gynnar elevens larande. | 6vrigt rérande
schemastruktur kan sdgas att kurserna i de gymnasiegemensamma kurserna haft 90 minuters lektioner som
standard med en kort schemalagd rast i mitten.

Arbetet med extra anpassningar har bedrivits strukturerat pa skolan. Larare, specialpedagoger/speciallarare
och mentorer har foljt upp maluppfyllelsen genom bland annat veckovisa mentorstider och samarbete mellan
mentorer, specialpedagoger och larare. Eleverna har fatt stod genom att lararna i férsta hand arbetar aktivt
med generella anpassningar pa gruppniva, sdsom till exempel att undervisningen pa skolan féljer en sarskild
lektionsstruktur dar tid, innehall, mal och syfte med lektionen finns angivet pa tavlan. Utover det har
specialpedagogerna/speciallararna vid behov narvarat pa lektioner och stottat de elever som behovt extra stéd
for att na sin fulla potential. Parallellt med detta har dven skolans elevhalsoteam I6pande genomfort
kartldggningar av elever som riskerar att inte nd malen for respektive kurs. Vidare har vi under aret arbetat med
ett system kallat Early Warning System (EWS), déar all personal en gang i manaden lyft de elever som varit i
behov av stod pa ett gemensamt méte. EWS-motena bottnar i de [6pande uppdateringar i StudyBee som
undervisande ldrare gér manadsvis.
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Utover ovan har vi under aret genomfort tva idrotts/friluftsdagar. En pa vintern och en under varen. Syftet med
dessa dagar har varit att genomfoéra utvalda moment i kurserna i idrott och halsa samt att arbeta
gruppstarkande med vardegrundsfragor pa skolan.

Vidare har elever och larare varit del av Praktiskas internationaliseringsarbete under aret. 3 larare har
genomfort jobbskuggning i Portugal och pa Cypern med fokus pa att utveckla undervisning samt att forbattra
arbetet med APL. Lararna var ivag under en veckas tid. Pa elevsidan har 6 elever varit ivig pa tre-veckors APL i
Spanien (Cordoba) och Portugal (Porto) som en del i Praktiskas Erasmus-projekt. For eleverna har fokus varit att
utveckla sina kunskaper i yrket samt att fa en férstaelse for den internationella kontexten av arbetsmarknaden.

Utvérdering av undervisning och ldrande

En strukturerad och maélinriktad undervisning &r centralt for goda studieresultat. Det bedrivs pa skolan genom
att larare infor varje lasar skapar en lasarsplanering som laggs i Google Classroom. Lasarsplanering kopplas
dven till StudyBee som ar den plattform vi anvander for att aterkoppla resultat och progression till elever och
vardnadshavare men dven for att internt i skolan folja upp eleverna vid till exempel. EWS-konferenser. Vidare
finns det pa skolan en tydlig struktur for hur lektioner ska bedrivas och det ar framférallt kopplat till en mall dar
vad, ndr, hur och varfér anges pa tavlan vid varje lektionstillfalle. En viktig del i skolans arbete ar att eleverna far
den ledning och stimulans de behdver och detta mats i olika enkater. | elevenkdten som genomférdes anser
79% av eleverna att de far extra utmaningar nar de har behov av det, vilket dr en 6kning med 3 procentenheter
jamfort med tidigare lasar. | undervisningsutvarderingen for varterminen (UU-vt25) anser 70 % av eleverna att
de uppmuntras till att lara sig mer, vilket 4r en 6kning med 2 procentenheter jamfort med tidigare lasar.

Studiero ar centralt for elevernas maojligheter att prestera i skolan. Under aret har detta mats i
Undervisningsutvarderingen (UU) vt25 dar 69% av eleverna anser att ldraren ar bra pa att skapa arbetsro under
lektionerna. | elevenkaten anser 72% av eleverna att det rader studiero pa lektionerna. Under aret har studiero
samt fragor om klassrumsklimat och trygghet varit uppe till diskussion. Bilden som framkommer under
analysseminarier och andra tillfdllen ar att det under hostterminen var relativt stokigt pa vissa lektioner samt i
korridorer men att detta blivit markant mycket battre under varen. De positiva férandringarna under
varterminen tror vi grundar sig i gruppbyten for vissa elever, forandringar i personalstrukturen samt den
mognad som sker hos elever ndar de kommer in i sina gymnasiestudier. Nar det kommer till elevernas
mojligheter till inflytande éver undervisningen svarar 65% av eleverna att de har det i UU-vt25. | elevenkéaten ar
motsvarande siffra 77% ndjda med mojligheterna att paverka utbildningen de gar pa. Vidare ar det sa att
elevernas undervisning ska praglas av det program de gar pa och att undervisningen genomférs utifran
programmets examensmal och det mats i UU-vt25 dar 67% av eleverna anser att detta sker. Under de
analysseminarium som genomférts framkommer att en orsak till att dessa siffror ar relativt 1aga bygger pa att vi
organiserat den gymnasiegemensamma undervisningen i blandade grupper med syfte att skapa mer vi-kdnsla
pa skolan samt att grupperna ska bli mer blandade sett till framférallt kon. Det innebar dock inte att
undervisningen inte berér elevernas examensmal da eleverna i Engelska 5 fatt skriva APL-rapporter och gjort
presentationer kring sitt yrke och i Historia 1al har eleverna fatt arbeta med yrkeshistoria och liknande har
skett i svenskamnet déar eleverna har fatt arbeta med spraket pa sina APL-platser, ergonomi kopplat till yrket i
idrott och halsa och i samhallskunskap har arbetslivet behandlats som en central del av kursen.

Respekt och forstaelse for andra ar viktigt for trivseln pa skolan men ocksa for att ge eleverna goda
forutsattningar for sitt larande. | LOV-enkaten upplever 75% av eleverna att eleverna behandlar varandra pa ett
bra satt. | elevenkaten framgar att 84% av eleverna kdnner sig trygga pa skolan vilket ar 2 procentenheter lagre
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jamfort med tidigare ar och i LOV-enkaten dr motsvarande siffra 93% vilket ar hogre jamfort med tidigare lasar.
En viktig del for att skapa en trygg skola dér eleverna behandlar varandra val ar att mata detta. Det sker i flera
olika enkater men framforallt i LOV-enkaten. En stor del av arbetet med att paverka eleverna asikter och
attityder sker I6pande i undervisningen men ar sarskilt prioriterat under elevernas veckovisa mentorstid.

Det vi ser i 6vrigt ar att vi har en stor andel elever som inte nar minst betyget E i viktiga kurser som Svenska 1
samt Matematik 1. Detta har av tradition varit kurser som vara elever haft svart for och vi har under aret
forsokt att fordandra detta. | bade svenska och matematik har eleverna screenats i inledningen av kursen och de
elever som dar visat kunskapsluckor har fatt insatser under ldsaret for att ges mojlighet att lyckas. Insatserna
som satts in har varit pa individniva och det har handlat om extra hjalp och stéd i undervisningen, anpassat
material, majlighet till lovskola samt tillgang till specialpedagog/larare. Samtidigt har detta inte gett 6nskat
resultat och det vi framforallt ser ar att dessa elever kommer med stora kunskapsluckor och kognitiva
svarigheter vilket gor det svart. Det skall dock sagas att i Matematik 1 sattes 6ver 40% F ldsaret 2023-2024 och
under innevarande ldsar var motsvarande siffra 22% vilket ar en markant forbattring. | Svenska 1 var dock
utvecklingen negativ med 7 procentenheter fler F under detta ldsar. De elever som inte nadde ett godkant
betyg i kurserna kommer att kunna Idasa om kursen alternativt géra en provning for att klara kursen under sin
gymnasietid. For att till kommande lasar lyckas battre planerar vi for att erbjuda elever schemalagd studiotid
dar maojlighet till extra stdd och hjdlp kommer att erbjudas.

Elever pa introduktionsprogrammen (IMV,IMY) lyckas ndgot sémre i sina gymnasiekurser jamfért med 6vriga.
IMV-elever har i genomsnitt 25% F i sina gymnasiekurser och 33% for IMY. Detta ska jamféras med 19% F for
ovriga. | den analys vi gor fér IMV elever ser vi att de klarar sig nagot sdmre dn 6vriga men i sammanhanget
marginellt och framforallt tror vi att detta forklaras av det ar elever som kommer hit med samre forutsattningar
(lagre betygsgenomsnitt). Fér IMY-elever ar skillnaderna stérre men dar finns det fler faktorer som spelar in,
dels har eleverna samre grundférutsattningar generellt saval kunskapsmassigt som kognitivt och det
overgripande malet for dessa elever ar heller inte som helhet betygsrelaterat utan snarare att de ska bli
anstallningsbara, sedan kan givetvis malet for enskilda elever vara betyg i enskilda kurser.

Vi har en stor andel utrikesfédda elever pa skolan och det &r en grupp med valdigt olika forutsattningar och for
manga av dessa gar det bra. Samtidigt ser vi att i kursen Svenska som andrasprak 1 (SVA1) 4r mdngden F hog,
52% nar inte upp till kraven for minst E och det ar en kurs som manga de utrikesfodda eleverna laser. Under
aret har inga elever haft studiehandledning pa modersmal och det ar nagot vi behéver fundera kring till
kommande lasar om det skulle vara till gagn for vissa av dessa elever att fa detta. Vart att papeka ar ocksa att
avsaknad av modersmalsundervisning inte innebéar att vi inte gjort nagot for att hjdlpa elever med svaga
sprakkunskaper och det har till exempel. skett samarbeten mellan larare i grundsvenska och 6vriga @mnen for
att pa sa vis hjalpa eleverna.

Slutsatser

Utifran det vi har lyft ovan drar vi slutsatserna att vi har mycket att vara néjda med géallande undervisning och
larande. Vi ser att studieron ar god, att eleverna upplever undervisningen som strukturerad och malinriktad
samt att vi har en god beredskap for att mota de elever vi har genom den undervisning som bedrivs, genom
EWS-moten dar elever i behov av stod lyfts fram samt det arbete EHT tillsammans med specialldrare/pedagog
gor. Vidare ser vi att vi har en hog examensgrad samt ett stigande genomsnittligt betygsvarde vilket ocksa
indikerar att vi ar pa ratt vag. Det vi ser att vi behodver félja upp under kommande |3sar ar att i storre
utstrackning infarga elevernas examensmal i den gymnasiegemensamma undervisningen och kanske
framforallt, synliggdra att vi faktiskt redan gor det i relativt stor utstrackning.
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Likvardig bedomning och betygsattning

Organisering av likvédrdig bedémning och betygséttning

Det ar av stor vikt att skolor arbetar aktivt med att sakerstdlla att det sker en rattvis och likvardig beddmning
och betygsattning. Det sker hos oss genom att en stor majoritet av ldrarna har genomfort Skolverkets
tillsammans med akademins vidareutbildning i betyg och bedémning. Vidare arbetar vi pa skolan med
sambeddmning i olika former, t.ex. att legitimerade larare stodjer olegitimerade, att ldrare i samma @mnen
samarbetar och beddmer tillsammans samt att vi ihop med andra Praktiska-skolor i Storstockholmsregionen
har ett sambedomningsprojekt. Dar har fokus varit pa betyg och bedémning med syfte att framja en likvardig
betygsattning och totalt under lasaret har det varit fyra sddana traffar. | amneslagen pa skolan har lararna
sambeddmt uppgifter under lasarets gang, dven nationella proven har sambedémts i amneslagen pa skolan och
med dmneslag pa andra Praktiska-skolor i regionen. Vidare anvander manga av lararna pa skolan Skolverkets
bedémningsstdd som hjalp vid beddmning och betygsattning.

For att sakerhetsstdlla bedomningsunderlaget kopplat till APL genomfoérs regelbundet trepartssamtal med
handledare, elev och yrkeslarare. Utover trepartssamtalen gor yrkeslarare regelbundna besok pa APL-platserna
och har, via e-mail eller telefon, en dialog med handledarna kring elevens kunskapsutveckling pa veckobasis.
Loggbok skriver eleverna under sin APL, eller nar de &r pa plats i skolan, dar de redogor fér sin
kunskapsutveckling och for hur de deltar i den dagliga verksamheten pa sin praktikplats. | loggboken har eleven
mojlighet att skriva samt lagga in bilder for att synliggtra sina kunskaper for yrkeslararen.

Utvérdering av bedémning och betygsattning

Eleverna far regelbunden information kring sin kunskapsutveckling och sina utvecklingsbehov via Studybee dar
de undervisande ldrarna uppdaterar elevernas progression i kurserna. Mentorer, elever och vardnadshavare
har tillgang till informationen som larare delger eleverna via Studybee. Utover den regelbundna aterkopplingen
via Studybee lyfts elevens progression i de olika kurserna vid utvecklingssamtal med mentorer.

De undervisande lararna ger eleverna majlighet att visa sina amneskunskaper genom olika typer av uppgifter i
den skolforlagda utbildningen och ldrarna sambeddmer for att skapa en likvardig betygsattning. Genom att
skriva APL-loggar och dokumentera sin progression, genom exempelvis fotografier, synliggor eleven sina
kunskaper for den undervisande ldraren. Vid regelbundna avstamningar och trepartssamtal med handledare,
samt elever, dokumenteras elevernas kunskapsutveckling vilket sedan tas med i det slutgiltiga kursbetyget.

For att forsakra sig om en likvardig bedomning har undervisande larare pa skolan haft &mnestraffar med larare
fran de andra Praktiska-skolorna i region Stor-Stockholm vid fyra tillfallen. Under dessa traffar har kursplaner,
nationella prov och betygskriterier diskuterats dar fokus har varit att hitta en samstammighet kring exempelvis
innebo6rden av vardeord. Samtliga larare pa Praktiska Nacka har tillgang till Skolverkets bedémningsstod (med
undantag foér de kurser som saknar bedomningsstod) som har varit underlag for pedagogiska samtal i
amneslagen for att sakerstalla en likvardig bedomning och betygssattning. | bade de gymnasiegemensamma
amnena och yrkesdmnena finns minst tva larare i varje amne dar sambeddmning och pedagogiska diskussioner
sker regelbundet for att sdkerstalla samsyn pa betygskriterierna. Larare i matematik, engelska och svenska har
haft sambeddmning kring nationella prov med andra Praktiska-skolor i Storstockholm. De har dessutom haft
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betygssamtal sinsemellan for att sdkerstalla en likvardig bedomning av kursbetyg i forhallande till resultatet pa
nationella provet.

Obehdriga och nya ldrare stéttas i sitt arbete av forsteldrare eller bitradande rektor. | betygsattning ar alltid en
behorig larare involverad och ansvarig for att skriva under de betyg som satts.

Overensstimmelsen av resultaten i de nationella proven i matematik, engelska och svenska och kursbetygen i
dessa amnen varierar (se tabeller nedan) vilket beror pa om eleven har genomfért kursen; uppnatt
betygskriterierna for minst ett E under lasaret da alla kriterier inte testats pa nationella provet samt om eleven
har genomfért det centrala innehadllet. Sedan &r det sa att resultatet fran NP ska tas i sarskilt beaktande men
det betyder inte att det finns mojlighet for elever under ett 1asar att faktiskt visa mer kunskaper an vad de
gjorde pa NP.

Overensstimmelse av resultat pa Nationella provet och kursbetyg i matematik.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
mlika =Hogre

V124 V125
MATMATOTA
MATEMATIK
Praktiska Nacka

Diagrammet ovan visar att 75% av de kursbetyg som sattes i slutet av varterminen 2025 &r i likhet med
resultatet pa nationella provet. Detta ar en skillnad fran forra lasaret dar 80% av kursbetyget verensstamde
med resultatet pa nationella provet. Kursbetygen i Matematik 1a dr 5% mindre i 6verensstammelse med
nationella provresultatet jamfort med fjolaret. A andra sidan visar diagrammet ovan att det under varterminen
2025 sattes 25% hogre kursbetyg an resultatet pa nationella provet, vilket dock ar hégre an forra arets siffror
som var 20% skillnad. Orsakerna till att 6verensstimmelsen mellan resultat pa nationella provet och
kursbetyget minskat grundar sig i att de elever som ej klarat nationella provet kallats in till extra matematik
under slutet av terminen och att de efter den insatsen fatt mojligheten att géra ett kompletterande prov.
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Overensstimmelse av resultat pd Nationella provet och kursbetyg i engelska.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

ml&gre mlika = Hogre

V125 V124 V125
ENGENGO05 ENGENGO06
ENGELSKA

Praktiska Nacka

Engelska 5

| Engelska 5 6verensstamde resultatet pa nationella provet med kursbetyget i 56% av fallen. 11% fick ett hogre
betyg an vad nationella provet indikerade och 33% fick ett lagre betyg. Det ska jamforas med fjolarets siffror.
67% fick samma betyg, 8% ett hdgre och 26% ett lagre.

Engelska 6

| Engelska 6 fick 42% av eleverna samma betyg pa nationella provet som i kursen vilket ska jamféras med 70%
Overensstammelse med VT24. En viktig faktor kring den avvikelsen &r att de &r fa elever som laser Engelska 6
vilket innebar att enskilda elevers prestation ger stort genomslag. Under aret fick 42% ett lagre betyg och 17%
ett hogre betyg jamfort med nationella provet.

Overensstimmelse av resultat pa Nationella provet och kursbetyg i svenska och svenska som andrasprak.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
m|&gre mlika = Hogre

100% 0%
90%
80%

70%

60%

50% 65%

40% 68%

71

30% 60% %

20%

10% 19%

0% VA ooz faXers
V124 V125 V124 V125 V124 V125
SVESVEO1 SVESVEO3 SVASVAO1 SVASVA03
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
Praktiska Nacka

Svenska 1

Varterminen 2025 6verensstamde 68% av betygen i Svenska 1 med resultatet fran nationella provet. 5% av
betygen var ldgre dn provresultatet och 27% hogre. Under 2024 6verensstaimde 65% av provresultat och betyg,
19% av betygen var lagre och 15% hogre.
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Svenska som andrasprak 1

| Svenska som andrasprak 1 kan det utlasas att antalet elever som varen 2025 fick samma kursbetyg som
resultatet pa nationella provet dr 71% och att antalet elever vars kursbetyg var hégre an provresultatet ar 14%.
Av kursbetygen i Svenska som andrasprak 1 i slutet av 2025 ar 14% lagre an provresultatet.

Svenska 3

| Svenska 3 6verensstamde 71% av provresultaten med kursbetyget. 29% fick ett hogre betyg och ingen fick ett
lagre betyg. Resultatet fran varterminen 2024 visar att det var 60% av eleverna som har fatt ett kursbetyg som
Overensstammer med provresultatet. 40% av eleverna i Svenska 3 har fatt ett hogre kursbetyg an det resultat
de fatt pa nationella provet, och ingen av eleverna har fatt ett lagre betyg i kursen an provresultatet.

Slutsatser

Beddmning och betygsattning ar nyckelfaktorer i gymnasieskolans uppdrag och vi vill utifran ovan havda att vi i
stor utstrackning satter rattssakra och korrekta betyg. Det gor vi genom de satsningar vi gjort pa
sambeddmning, bade lokalt pa skolan men framférallt inom arbetet mellan Praktiska skolor i regionen. Vidare
ser vi att Studybee har fungerat vél som en larplattform dar eleverna far regelbunden aterkoppling om sin
kunskapsutveckling samt att vi kan satta in atgarder tidigare. Detta i kombination med EWS gor att vi tidigt
upptacker elevers olika behov av stdd och att det finns en samverkan kring eleverna i arbetslagen.
Betygsattning av elever pa APL fungerar val da yrkeslarare har goda relationer till APL-platser, genomfér manga
APL besok, bade fysiskt och digitalt, att trepartssamtal genomfors och att elever dokumenterar i loggb&cker
samt Loopme. Angaende de nationella proven ser vi att 6verensstammelsen mellan resultat pa NP och
kursbetyg minskat i matematik och engelska medan den 6kat i bade Svenska 1 och 3. Det som sticker ut i
statistiken i 6vrigt ar att fler elever far ett lagre betyg dn vad NP indikerar i Engelska 5 och 6. Det vi ser som
forklaringsfaktorer till det &r att nationella proven i Engelska inte provar alla formagor och kunskaper som skall
betygsattas vilket betyder att det arbete eleverna gor under lektionstid far stor betydelse. Infor kommande
Iasar behover vi fasta blicken pa 6verensstimmelsegraden mellan nationella prov och kursbetyg och arbeta
kollegialt for att nd en 6kad likvéardighet.
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Arbetsplatsforlagt larande
Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Pa Praktiska gymnasiet i Nacka ar eleverna pa APL mer dn 50 % av deras studietid. Den arbetsplatsforlagda
utbildningen i arskurs 1 ar tva dagar i veckan, darefter utokas dagarna successivt till tre dagar i veckan i arskurs
2 och fyra dagar i arskurs 3. Samtliga yrkeskurser ar APL-forlagda pa minst 50%.

Rektor har delegerat arbetet att anskaffa APL-platser till alla yrkeslarare. Yrkeslarare far kontinuerligt s6ka nya
APL-platser till eleverna da det under lasaret ar elever som har slutat eller fatt avsluta den forsta anskaffade
platsen. APL-platserna ger eleverna den utbildning som kravs for att na kunskapskraven i respektive arskurs.
Detta arbete ar ocksa viktigt ur perspektivet att hjdlpa eleverna att fa jobb efter studenten, dd matchning av
elev och plats ar en stor framgangsfaktor. | kvalitetssakringssyfte gors en riskbedomning av APL-platserna
tillsammans med handledare, elev och yrkeslarare.

Yrkeslarare pa Praktiska Gymnasiet i Nacka har under lasaret haft regelbundna avstamningar med elevernas
APL-platser. Flertalet yrkeslarare har haft en schemastruktur som frigjort halva yrkesdagar till APL-besok, vilket
har underlattat regelbunden kontakt och avstamning. Valfungerande avstamningar med APL-platserna ar av
stor vikt for att lararna ska kunna sakerstalla att eleverna far mojlighet att genomféra de moment som kréavs for
att uppna godkédnda betyg i aktuella kurser. Om en APL-plats inte kan genomfora moment utifran de
programmal, centrala innehall och kunskapskrav som de olika kurserna kraver, ser lararen till att eleven far
genomféra momentet pa plats i skolan.

Tid till kontinuerliga avstamningar och trepartssamtal finns for alla program. Trepartssamtalen dar genomforda i
stor utstrackning. Det ar enkelt att genomfdra APL-bestk hos elever vars APL-plats &ar pa en fast adress, som till
exempel affarer. Det har visat sig svarare att besoka de elever vars APL-platser inte har en fast adress, utan som
har uppdrag pa olika platser. Detta galler till exempel el-, bygg - och fastighetsprogrammet.

Alla APL-handledare uppmuntras att ga Skolverkets webbaserade APL-handledarutbildning, vilket ger
handledarna battre forstaelse for hur elevens arbetsplatsforlagda larande fungerar och vad som férvéntas av
den aktuella arbetsplatsen. For att starka samarbetet mellan skolan och arbetslivet samt for att utbildningen
ska motsvara arbetslivets behov, genomfors programrad pa samtliga program.

LoopMe &r ett digitalt verktyg for kommunikation och maluppfyllelse samt for att rapportera nérvaro. LoopMe
anvands dels for narvaro, en sa kallad narvaro loop dar handledaren kan bekrafta att eleven har varit pa plats.
Det kan dven anvandas som ett larandeverktyg dar lararen kan ldgga ut uppgifter som eleven kan beskriva med
ord, bild och/eller filmklipp, sa att lararen snabbt kan ta del av vad eleven har lart sig. | Studybee finns kriterier
som ar forlagda pa APL, bade praktisk och teoretiska, som kopplas till elevernas progression i sitt larande.
Lararna kan ge feedback till eleverna hur de ligger till i kursen, samt vad de behéver arbeta mer med for att na
kursmal och betyg.
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Utvdrdering av APL

| ar har 98 handledare utfort Skolverkets handledarutbildning, jamfort med tidigare 47 handledare ar 2024. Vi
har 428 utfardade APL-kontrakt. Under vart analysseminarium dar vi analyserar APL &r yrkeslarare
samstammigt dverens om att det ar 6nskvart att fler handledare utfor handledarutbildningen. Det &r en bra
kvalitetssakring av goda handledare som forstar elevernas larandemal. Kvalitetssakring av APL-plats och
handledare sker genom handledarens utbildningsbevis, yrkesprov samt foretagandet i sig. Relationsbyggande
samtal med handledare och branschchefer, besdk samt riskbedémningar bidrar till kvalitetssakring av
utbildningen.

Yrkeslarare har kontinuerliga samtal med APL-platserna och anpassar den skolférlagda undervisningen sa att
alla programmal, centrala innehall och kunskapskrav som de olika kurserna kraver finns antingen i skolans
undervisning eller pa APL platsen. Varje yrke har kriterier som &r skolforlagda eller APL-férlagda moment som
framgar. Trepartssamtal sker en gang per termin med handledare, elev och larare, de utfors i hég grad och
fungerar val. Samtalen ar utvecklande for samtliga parter och bidrar till en samsyn av bedémningen av elevens
APL-forlagda delar samt att eleven ges en helhet av utbildningen.

Vi patalar kontinuerligt for eleverna vikten av att géra den stora mangden APL som en larlingsutbildning
innebar. Eleverna far tydlig information om vikten av APL i b6rjan av lasaret samt kontinuerlig uppfoljning
under lasdrets gang. De far dven information om att APL ar en forutsattning for att na kursmal i sitt yrkesdmne.

Ak 1 har schemalagts ca 14,2 hela skolveckor (2 dagar i veckan)
Ak 2 har schemalagts ca 22,6 hela skolveckor (3 dagar i veckan)
Ak 3 har schemalagts 30 hela skolveckor (4 dagar i veckan)

Vid de tillfallen eleverna inte har utfort sin APL enligt planerad APL-forlagd tid, finns rutiner kring atgard for
skyndsam uppfdljning. Total narvaro for samtliga elever pa APL-platserna ar 80,1%, vilket ar en 6kning fran
tidigare ar da eleverna hade en total ndrvaro pa APL pa 77,7% ar 2024. Den totala narvaron ar stérre pa APL &n
elevernas totala narvaro (80,1% / 76%). Det beror delvis pa att vissa elever har 100% néarvaro pa APL och 0% i
skolan.

Skolans koppling till naringslivet ar nara, eleverna pa sina APL-platser far se branschen och dess forutsattningar
och utmaningar tidigt. De far traffa saljare inom sin bransch och bygger upp ett kontaktnatverk. Samtliga
program har besokt naringslivet, haft facket pa besok samt gjort studiebesok.

Vi strévar efter att alla elever ska ha en APL plats av god kvalitet och far en utbildning som 6verensstammer
med branschens férvantningar. Under programraden stimmer yrkesldrare av med branschen vilka branschkrav
och trender som efterstravas. Manga elever i arskurs 3 blir efter avslutad utbildning anstéllda pa sina
APL-platser, vilket ar positivt for eleverna. Foretagen far under elevens APL-tid mojlighet att forma eleven pa
det satt som passar foretagets verksamhet, vilket gor eleven anstallningsbar. Enligt Skolverket ska lokala
programrad genomforas i respektive program. Praktiska gymnasiet Nacka har ett krav om att ha fyra
programrad varje ar per program per program. Praktiska Nacka har genomfort totalt 16 st protokollférda
programrad. Vi kan da se att det har varit svart att genomféra sa manga som 4 per program, da vi borde ha
uppkommit till 32 programrad.
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Verksamhetens egna fragor

Jag dr néjd med min APL (om du inte haft APL; svara "vet &)
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Elevenkaten 2025 (Praktiska gymnasiet Nacka/elevenkaten) har genomférts, och dar marks i ar liten férbattring
av resultatet. | elevenkaten framgar att 82% (81% 2024) av eleverna som har APL-plats dr néjda med sin APL.

Verksamhetens egna fragor

Min APL-handledare dr bra pé att ge tydliga férklaringar och instruktioner i arbetet (om du inte haft APL;
svara "vetej’)
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FAcadaemadia

Samma rapport visar att 83% (81% 2024) av eleverna anser att de far tydliga forklaringar och instruktioner av
sina handledare.
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Verksamhetens egna fragor

Jag kiéinde mig vil férberedd infér min APL (om du inte haft APL; svara "vet e")
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Rapporten visar dven att 82% (ny fraga 2024) av eleverna upplever att de &r val forberedda pa att ga ut pa APL.
Den siffran har i ar hojts till 84%
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Under ldsaret 23/24 var det 14% som upplevde att de i samband med APL blivit illa behandlade. Resultatet for
ar 24/25 var det en forbattring dar endast 10 % upplevde sig ha blivit illa behandlade. Detta kan bero pa vart
var kontinuerliga arbete med kvalitetssakring av APL platser samt relationsbyggande med handledare.
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Slutsatser

Ett ndra samarbete och bra relationer med elevernas APL-handledare har en avgdrande betydelse for att kunna
erbjuda APL-platser dar eleverna far mojlighet att lara sig utifran de programmal, centrala innehall och
kunskapskrav som de olika kurserna kraver. Ett resultat att vara man om ar att eleverna kanner sig trygga pa sin
APL-plats. Tryggheten pa APL har 6kat fran ar 2023 ars LOV-enkatsundersékning fran 86% till ar 2024 90% av
eleverna kdnner sig trygga. Antalet elever som upplever sig nagon gang ha blivit illa behandlade i samband med
APL har darmed sjunkit till 10%.

Det ar viktigt med fysiska méten med APL-platser och elever for att fa valfungerande relationer samt for att se
att APL-platserna uppfyller uppsatta kvalitetskrav. Under aret har APL-besok genomférts med saval fysiska
moten, telefonsamtal, mail och digitala moten. Det har varit tidseffektivt for savél elever, handledare och larare
att kombinera digitala moten/samtal/mail med fysiska moten for att folja elevernas utveckling pa
APL-platserna. Trepartssamtalen som gjorts under aret ar en del av bedémningen av elevernas kunskaper pa
sin APL-plats. Bedomningen sker dven under de kontinuerliga samtalen som vi har under arets gang. Detta ska
vi givetvis fortsatta med, ju fler kontakter med varje handledare desto battre underlag for betygssattning far
yrkeslarare. Eleverna 6nskar dven fler fysiska besok av sina yrkeslarare. De kursmal som inte kan apl-forlaggas
foljs upp i klassrummet av yrkeslarare.

Programraden bor genomforas pd ett battre satt. Det ar fa deltagare och ibland kommer ingen inbjuden till de
fysiska och/eller digitala moten. Vi har en forstaelse foér smaféretagare som inte har tid och pengar att avvara
for att delta pa dessa. Vi arbetar standigt med att bjuda in dem till dessa programrad. Programraden blir
darmed ett fortsatt utvecklingsarbete.

Vi har lagt stor vikt vid att informera handledare pa APL-platser att utféra handledarutbildningen pa Skolverket,
vilket har gett resultat. Vi har 6kat antalet handledare med handledarutbildningen fran 13% varterminen 2024
till 22% varterminen 2025. Vi fortsatter vart arbete med att fa fler utbildade handledare och darmed 6ka
kvalitén pa APL-platser.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Elever som dnnu inte ar behdriga till gymnasiet erbjuds ga introduktionsprogram (IM). Det finns olika
introduktionsprogram kopplade till olika yrken och olika mal, att bli anstéliningsbara eller nd behérighet till ett
gymnasieprogram.

De elever som gar programmet kan antingen sakna godkant betyg i nagot enstaka dmne, eller sakna betyg i
samtliga &mnen. Man kan urskilja tva grupperingar pa programmet: De som har gatt hela sin skoltid i svensk
grundskola, och de som som relativt nyligen kommit till Sverige och bara hunnit ga nagra ar i grundskolan. Den
senare kategorin elever har mycket olika studiebakgrund, med alltifran fullgjord grundskola i hemlandet till
nagra enstaka eller inga ar i skolan.
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Utbildningens syfte ar att eleverna ska bli behériga till nationellt program och/eller anstéliningsbara, genom
individanpassade studieplaner, det i dialog med elev, vardnadshavare och larare. Denna anpassning av
studierna gor att studieplanen blir ett aktivt dokument under elevens studietid. Mal med studierna, langd pa
kurser och lektioner, och innehall 6verlag utvarderas och atgardas kontinuerligt allt efter elevens utveckling.
Arbetet med varje elevs individuella studieplan ar sarskilt intensivt i b6rjan av varje lasar. | varje amne
genomfors vid lasarsstart kartlaggningar for att ge en 6verblick 6ver vilken niva eleverna ligger pa
kunskapsmassigt. Utifran resultaten fors diskussioner med eleverna. Vissa elever vill snabbt fa betyg, medan
andra trivs bra med ett lugnare tempo, dar de kan komma till ratta med andra saker sdsom att trivas i skolan
och vénja sig vid skolmiljon. Vid skolstart gors en kartlaggning av eleverna, utifran all tillganglig information, av
mentor, studie- och yrkesvagledare (SYV) och undervisande pedagog. SYV upprattar sedan en individuell
studieplan for de kommande lasaren som kan komma att revideras beroende pa elevens 6nskemal och
forutsattningar. IM-eleverna har APL i samma utstrackning som elever pa nationellt program om det inte i den
individuella utvecklingsplanen fér eleven gors anpassningar.

For att ytterligare mojliggora 6vergang fran introduktionsprogram till nationellt program, har grundkurser och
gymnasiekurser schemalagts parallellt for att gynna eleverna. Det mojliggor for elever att lasa ett amne pa
grundskoleniva och ett annat pa gymnasial niva. Dessutom 6kar det flexibiliteten genom att elever som under
terminen fatt godkant i grundkursen kan paborja gymnasiekursen. For att eleven skall fa en rimlig méjlighet att
klara av gymnasiekursen under innevarande ldsar sker detta byte inte senare an hostlovet vecka 44.

Den grupp som har svarast att fa betyg ar de som relativt nyligen kommit till Sverige med bristande
studiebakgrund. De har ofta svaga kunskaper i det svenska spraket och behéver traning i grundlaggande
kunskaper som avkodning och lasforstaelse. En uppfattning bland lararna &r ocksa att det kan vara svart att
klara kunskapsmalen i alla grundamnen pa ett ar. Eleverna har skiftande behov, till exempel kan de behéva
sarskilt stod och/eller handledning pa modersmalet. Denna grupp elever har dock minskat de senaste aren.
Daremot tycks antalet elever som gatt i sdrskola eller haft undervisning i en liten grupp i grundskolan 6kat.
Utmaningen med lasforstaelse och skrivfardighet hos en del av dessa elever &r fortfarande pataglig, sarskilt nar
de moter gymnasiekursernas hogre krav pa sjalvstandigt arbete och amnesovergripande lasning. Detta gor att
behovet av anpassad undervisning dr betydande.

Planering av introduktionsprogram

Planeringen av utbildningarna sker genom att en kartlaggning av elevernas kunskaper goérs vid terminsstart,
darefter uppréttas en individanpassad studieplan i dialog med elev, vardnadshavare och larare. De individuella
studieplanerna f6ljs upp under lasaret i utvecklingssamtal med mentor, elev och vardnadshavare. Denna
anpassning av studierna gor att studieplanen blir ett aktivt dokument under elevens studietid. Mal med
studierna, langd pa kurser och lektioner, och innehall 6verlag utvarderas och atgardas kontinuerligt allt efter
elevens utveckling.

For att mota de manga utmaningar skolan star infor — inte minst de sprakliga — arbetar alla pedagoger pa skolan
med ett sprakutvecklande arbetssatt. Det innebér bland annat att Ias- och begreppsférstaelse prioriteras i all
undervisning, inte enbart i svenskamnet. For vara introduktionselever ar flexibilitet avgérande, och individuella
anpassningar samt atgardsprogram har utarbetats i ndra samverkan mellan larare i svenska som andrasprak och
yrkes-/amnesldrare. Detta samarbete har redan lett till att fler elever har uppnatt godkinda betyg. Vi har
medvetet arbetat med sprakets roll i de olika kurserna for att starka elevernas mojligheter att lyckas.

39



Insatser fran EHT, med regelbundna, schemalagda besok av specialpedagog/specialldrare som resurser i
klassrummet. Tatare uppféljning av skolans heltidsmentorer har ocksa bidragit till att stotta eleverna pa olika
satt, genom att bygga relationer, uppmarksamma elevers olika behov gallande och annat som kan paverka
deras studier och maende. Mentorerna har dven tat kontakt med vardnadshavare och arbetar férebyggande
nar det géller franvaro, nagot som man vet framjar narvaro enligt Skolverket.

Andra atgarder for att hjalpa eleverna ar att elever, som inte klarar vissa moment i undervisningen, under aret
har fler tillfallen for att skriva omprov, eller enbart komma ikapp med uppgifter, efter skoltid mellan klockan
17-19 under lasaret. Detta innebér att eleverna kan komma pa omprov utan att de missar annan obligatorisk
undervisning. Dessa atgarder bor fortsatta for att kunna gora en utvardering som tacker en langre tidsperiod.

De elever som av olika skél inte nar malen far chansen att férlanga kursen med ett ar och pa sa satt ha chans att
fa betyg.

Utvardering av introduktionsprogram

Utifran de tillgéngliga resultaten och indikatorerna kan undervisningens kvalitet pa introduktionsprogrammet
bedémas som stabil med flera framgangsfaktorer, men med fortsatt behov av utveckling inom vissa omraden.
Antalet gymnasieintyg 6kade fran 33 under ar 2024 till 54 under ar 2025 — en 6kning med 21 intyg,
motsvarande cirka 64 %. Denna tydliga 6kning tyder pa att fler elever fullfoljt sin utbildning eller uppnatt
kraven for intyg, vilket kan vara ett resultat av insatser som 6kad flexibilitet, sprakutvecklande arbetssatt och
forbattrad samverkan mellan larare.

Att skolans organisation dar anpassad efter elevgruppens varierande behov, med tydliga rutiner for kartlaggning,
uppfoljning och revidering av individuella studieplaner ar en framgangsfaktor. En annan framgangsfaktor ar
undervisningsgrupper som gor att eleverna far 6kad majlighet till stod, tydlighet och trygghet i undervisningen.
Det skapar forutsattningar for att bygga starka relationer mellan elever och larare, vilket i sin tur framjar
motivation, studiero och engagemang. | mindre grupper blir det ocksa lattare for lararen att anpassa
undervisningen utifran varje elevs sprakliga och kunskapsmassiga niva, vilket ar sarskilt viktigt for elever med
kort skolbakgrund eller begransade kunskaper i svenska. Kombinationen av en flexibel organisation och sma
undervisningsgrupper bidrar darmed i hog grad till elevernas méjligheter att lyckas.

Pedagogerna arbetar med ett sprakutvecklande arbetssétt i alla @mnen, vilket gynnar elever med svaga
sprakkunskaper. Samverkan mellan amneslarare, yrkeslarare och larare i svenska som andrasprak fungerar val
och har bidragit till att fler elever har natt godkdnda betyg. Den titt samordnade elevhilsan och de
heltidsanstéllda mentorerna har ocksa haft positiv inverkan pa bade narvaro och studieresultat.
Skolbibliotekets satsning pa tillganglig litteratur, i form av bland annat lattlast litteratur, och samarbete med
pedagogerna starker ytterligare elevernas las- och skrivutveckling, vilket ar centralt for maluppfyllelse.

Det finns utmaningar, andelen elever som fatt godkdnda betyg (A—E) har minskat mellan 23/24 och 24/25,
bade inom IMV och IMY. Pojkar fortsatter att ha en hégre andel F-betyg an flickor. Pojkar hade 33% F lasaret
24/25 jamfort 23% lasaret 23/24. Flickor hade 25% F lasaret 24/25 jamfort med ldsaret 23/24. Infor LA 25/26
minskar andelen IMV elever till ca 10 elever.

Trots att eleverna saknade grundskolebetyg vid start, har samtliga natt minst betyget E i svenska dk 9 inom
ramen for sin individuella studieplan. | amnena svenska som andrasprak ak 9 fick 84% betyget E eller hogre. |
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matematik fick 80% betyget E eller hgre. De som inte natt betyg kommer att erbjudas att fortsatta lasa
grundamnet nasta lasar.

Det ar tydligt att manga elever gor stora framsteg pa IM, trots svag skolbakgrund. Resultaten visar att
satsningar pa individuell studieplanering, sprakstod och flexibilitet ar avgérande. Dock finns fortsatt behov av
riktade insatser i sarskilt engelska, dar variationen i resultat ar storst och andelen F &r hogre.

Slutsats

Introduktionsprogrammet fyller en viktig funktion i att skapa mojligheter for elever utan gymnasiebehorighet
att narma sig arbetslivet eller ett nationellt program. Elevgruppen ar mycket heterogen, vilket stéller hoga krav
pa flexibilitet, individanpassning och ett nira samarbete mellan skolans olika funktioner.

Skolans sprakutvecklande arbetssatt med bland annat systematiska kartlaggningar, samverkan mellan
amneslarare och yrkeslarare, och mellan dessa och SYV har visat goda resultat. Fler elever nar malen, men
arbetet behover fortsatta med sarskilt fokus pa de elever som nyligen anlant till Sverige och har bristande
studiebakgrund.

For att 6ka pojkars maluppfyllelse behover skolan analysera orsakerna till konsskillnaderna och arbeta vidare
med anpassade insatser. Pagdende arbete med sprakutvecklande undervisning, samverkan mellan larare och
individuella stodatgarder har haft god effekt — men fler riktade atgarder kravs. Det kan handla om tidiga
stodinsatser, mer praktiskt inriktat ldrande och ett starkt fokus pa motivation och relationsskapande pedagogik.

Insatser fran EHT, 6kat biblioteksstdd, flexibla studieuppldgg samt relationellt mentorstdd dr avgérande delar i
att skapa forutsattningar for alla elever att lyckas. Fortsatt uppféljning och utvardering kravs for att sakerstélla
langsiktiga effekter av insatserna.

IMY elever som inte nar malen i yrekskurser far ett omdoéme i varje kurs och malet ar framst att de ska utbildas
for att fa en anstallning och en yrkesidentitet. Samtidigt som deras studieplaner har farre kurser med mer tid
for att ges stérre mojligheter att lyckas.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Skolan har ett tydligt arbete for att 6ka elevernas trygghet. | det arbetet &r mentorskapet en stor del. AK 1 och
2 har heltidsmentorer som arbetar aktivt for 6kad trygghet integrerat med skolans vardegrund och
likabehandlingsarbete. All personal pa skolan har ett ansvar att féra information vidare till rektor enligt plan
mot krdankande behandling vid eventuella handelser. Alla elever kan vdnda sig till all personal i skolan om de
kdnner sig oroade, krdankta eller diskriminerade. Skolan har sedan flera ar tillbaka ett trygghetsteam med
representanter fran skolledning, specialpedagog, kurator, yrkeslarare och GG larare. Trygghetsteamet har mote
en gang i veckan for att bearbeta de drenden som har kommit in fran larare och mentorer. Trygghetsteamet
arbetar bade forebyggande, men ocksa med mer akuta arenden for att skapa trygghet och studiero i skolan.
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Elevhélsan arbetar aktivt med skapandet av goda relationer mellan larare, elever och dvrig personal vilket
bidrar till tryggheten pa skolan. Det arbetet paborjas direkt vid skolstart for ak 1 med enskilda samtal,
samarbetsévningar och att personalen ar synlig ute bland eleverna vid raster.

Receptionen ar centralt beldgen dar alla elever passerar vid dagens bérjan och slut. Den dr bemannad
7.30-17.00 varje dag. Dar serveras frukost vilket bidrar till elevernas trivsel och ork.

For att forhindra att obehériga utomstaende ror sig i skolans lokaler halls skolans dorrar lasta. Varje elev har en
personlig blipp for att 6ppna dorrar. Skolan kameradvervakas for att 6ka trygghetskanslan for eleverna och for
att forhindra eventuella incidenter. Elevernas scheman varvas med APL och skolférlagd undervisning for att ha
ett bra antal elever i skolan samtidigt. Detta bidrar till att skolans familjara kansla 6kar. Personal ror sig i skolans
allménna ytor under rasttider och bygger relationer med eleverna.

Varen 2024 var eleverna delaktiga i att kartlagga och markera platser dar de kdnner sig mer eller mindre trygga.
Infor lasaret 24/25 kompletterade skolan med ytterligare kameror utifran elevradets trygghetskartor.

Vid skolstart HT 24 bildas det snabbt en gruppering av elever som sprider otrygghet och stor studieron for
andra elever. En tidig atgard blir att dela undervisningsgrupperna och schemaldgga sa att tva larare alltid kan
vara i klassrummen. | ett andra skede beslutas att dela undervisningsgrupperna ytterligare sa att en
undervisningsgrupp som fran borjan bestar av 32 elever nu ar delad i 4 grupper om vardera 8 elever utspridda
under skolveckan sa att de elever som stor undervisningen inte ar i skolan samtidigt.

En incident intraffar nar en elev anvander ett pistolliknande foremal for att hota en larare som vid tillfallet
bemannar skolans reception. Incidenten polisanmals. Incidenten fangas pa en av 6vervakningskamerorna och
anvands sedan som bevis i efterféljande rattegang. Eleven stangs av med omedelbar verkan enligt skollagen
kap 5 § 14 under tiden en utredning gors.

I november intraffar ett slagsmal mellan tva elever. En stor del av skolans personal hjdlps at for att sira pa
eleverna som vid tillfallet anvander ett grovt vald mot varandra. Personalen ingriper och férsoker sara eleverna
och lyckas efter ett tag isolera den ena eleven i ett klassrum och lasa ut den andra i en dérrsluss. Nar polisen
anlénder lugnade situationen ner sig och en av eleverna blev eskorterad fran skolan. Bada eleverna stangs av
enligt skollagen Kap 5 § 14 under tiden en utredning gors. Valdet var grovt och flera larare var inblandade i
hanteringen av incidenten. All personal erbjods krishjalp. Academedias trygghetschef kommer och informerar
all personal och har samtal med enskilda. Under utredningen framgar det att ursprunget till braket ar en
infekterad konflikt som pagatt i flera ar, sedan grundskolan. Efter avstangningstiden atgardas de inblandade
elevernas schema sa att de far heltids APL.

Skolledning bestammer ihop med huvudmannen att géra schemaéndringar som gor det majligt att ha fyra
elever pa heltids APL fem dagar i veckan da berorda elever anses stora studiero och trygghet. De berérda
eleverna far aterga till ordinarie schema under mitten av varterminen och l4sa sina GG dmnen i AK 3. D3 flera
av eleverna som berors gar pa elprogrammet starks elprogrammet upp med ytterligare en yrkeslarare innan
eleverna atergar till skolférlagd undervisning.

| februari sker det tragiska skolattentatet i Orebro. Praktiska Gymnasiets huvudman erbjuder kris och
kommunikationsstod till all personal pa alla sina enheter. Samhallsdiskussionen efter attentatet ar att lasa
skolor for utomstaende och 6ka kameradvervakning. Vilket vi redan gor pa Praktiska Gymnasiet Nacka. En
annan diskussion blir huruvida PDV-kurser for elever kan motverka sitt eget syfte da potentiella garningsmén
kan fa information och kartlagga vart den/de kan gora mest skada. Pa Praktiska Gymnasiet Nacka foljer vi
rekommendationer fran huvudmannen och skolverket och avvaktar med PDV-kurser for eleverna, dock har
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personalen genomfort det vid flera tillfdllen. Under varen avsétts tid vid personalens arbetslagsmoten for att
tillsammans ga igenom information, filmer och material fran Skolverket och MSB. Dérrarna till varje
vaningsplan férses med ett extra 6vre las som gar att Isa fran insidan vid inrymning. Under uppstartsdagarna
HT 25 kommer all personal ga igenom ytterligare en PDV kurs.

Polissamarbete

Praktiska Gymnasiet Nacka ligger 100 meter fran Nacka polisstation. Narheten ger trygghet och majlighet till
snabb respons vid eventuella tillbud. Skolan och polisen har ett bra och val etablerat samarbete dar polisen
bland annat har informationsméten for personalen dér de lamnar ut aktuell information om hur
droganvandandet ser ut bland unga, hur personalen kan upptacka droganvandande, hur personal ska agera vid
misstanke och hur skolan kan arbeta forebyggande.

Sexualitet, samtycke och relation

Enligt Likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen (LoV-enkaten) tycker 62% (59% HT23) av eleverna att
skolan arbetar med fragor om samtycke, sexualitet och relationer. Ett omrade déar Praktiska Gymnasiet Nacka
maste bli battre. LoV-enkiten genomfordes pa hostterminen 2024. Under varen 2024 har eleverna i AK 1 och 2
arbetat med samtycke och sexualitet pa naturkunskapen. Bland annat med olika case utifran RFSU’s material.
Flera program har arbetat med case om samtycke och sexualitet da det ingar i flera kurser.

Enkatresultat - Trygghet

Storstockholms gymnasieenkit utfordes hosten 2024 med AK 3. P& fragan “Jag kdnner mig trygg pa min skola”
instdmmer 88% av eleverna pa Nacka praktiska gymnasium vilket ar samma resultat som snittet av alla
gymnasieskolor i Stockholms lan. Praktiska Nackas resultat 2024 har 6kat 10% enheter jamfort med samma
fraga i gymnasieenkaten fran foregdende ar (78%). | enkdten dkar dven tilliten till att larare skulle ingripa om
en elev blev illa behandlad. Enkéten gjordes efter incidenter pa skolan dar larare agerat unisont.

| LoV-enkdten dr samtliga arskurser av skolans elever tillfragade. 93% kanner sig trygga pa skolan HT 24 jamfort
med 87% HT 23.

Elevenkaten utférdes i mars 2025. Fragorna besvaras genom att ange ett viarde mellan 1-5. 470 av Praktiska
gymnasiet Nackas elever (95%) svarade. Pa fragan “Jag kdnner mig trygg pa min skola” instamde (4-5 pa skalan)
84% oavsett konstillhorighet. Det dr 2 procentenheter lagre dan 2024. Medelvardet ar det samma 4,4. 3% har
angett svarsalternativ 1-2 jamfort med 4% VT 2024. Att det &r farre flickor och ickebindra som kanner sig trygga
ar ett problem som skolan arbetar med genom kartlaggning, informationskampanjer fran RFSL och ett
intensifierat LoV-arbete. En annan bidragande faktor till att flickor i stérre man kénner sig otrygga kan vara
konsfordelningen pa skolan eftersom merparten ar pojkar. Enligt enkaterna ar det samma diskrepans mellan
flickor och pojkar pa samtliga skolor som deltagit. Ett omrade som borde belysas mer och fa till samarbete.

Gymnasieenkdten 2024, Stockholms lan
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Trygghet och bemétande
Samtliga program exkl. introduktionsprogram (131 svar, 96%)
Praktiska Gymnasiet Nacka
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Trygghet och bemdétande

Samtliga program exkl. introduktionsprogram (87 svar, 80%)
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Elevenkdten Mars 2024

Overgripande resultat
Trygghet och studiero
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Rutiner for krinkande behandling - tillvigagangssatt

Skolans rutiner kring krankande behandling utgar fran var likabehandlingsplan. All personal pa skolan ska
uppmarksamma, férebygga och motverka krankande behandling och rapportera till rektor omgaende. Om en
elev upplever att den blivit krankt och formedlar det till personal pa skolan sa f6ljs darendet upp. Den personen
som eleven vander sig till hjalper till att skriva en krankningsanmalan. Anmaélan lamnas till rektor som beslutar
om atgarder samt rapporterar till huvudmannen. Trygghetsgruppen pa skolan som bestar av mentor,
bitrddande rektor samt larare gér sedan en handlingsplan och féljer upp arendet tills den utsatta inte langre
kdnner sig utsatt.

Utvérdering av trygghet och vdardegrundsarbete
Krdankningsanmalningar

Under ldsaret 24/25 har 8 krankningsanmalningar gjorts. Att jamféra med 8 anmaélningar 23/24 varav 3
konstaterades vara krankningar enligt huvudmannen. Skolan har en val utvecklad rutin for
krankningsanmalningar. Eleverna ska veta vart de vander sig om de kdnner sig krankta. Skolledningen
vidarebefordrar arendet till huvudmannen dar juristen bedémer fran fall till fall. Enligt EHT upplever elever som
har gjort krankningsanmalan att det tar tid och att de far dalig aterkoppling av vad som sker i arendet. Det ar en
rutin som kan ses 6ver och effektiviseras infor nasta lasar.
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Elevernas trygghet (kén/program)

| LoV enkaten svarar 85% av pojkarna och bara 62% av flickorna att de upplever att eleverna behandlar
varandra val. En indikation pa att vi maste arbeta med att fa flickorna att kdnna sig tryggare. Nacka praktiskas
personal arbetar med elevernas sprakbruk och jargong, i GG dmnen samt i yrkessammanhang. Vi maste prata
med eleverna och arbeta forebyggande utifran diskrimineringsgrunderna. EHT har en plan for hur vi kan arbeta
med likabehandlingsplanen for att forbattra sprakbruket. All personal ar ansvarig och ska kunna satta granser
om eller nar spraket blir nedlatande.

Pa fragan om eleven kanner sig trygg pa skolan, instammer 100% av de ickebindra, 94% av pojkarna och 92% av
flickorna.

Det ar en stor skillnad pa konsfordelningen mellan programmen. Generellt ar det fler pojkar an flickor pa
Praktiska Gymnasiet Nacka. Vi vill ha en storre konsfordelning pa de program dar ett kon ar 6verrepresenterat
for att fa battre dynamik och 6ka tryggheten.

Framjande och forebyggande arbete

Enligt enkatsvar ligger Praktiska Gymnasiet Nacka pa samma niva eller battre &n andra skolor nér det galler
trygghet. For att forebygga och framja tryggheten ytterligare pa skolan sa kommer EHT, mentorer och
specialpedagoger i host att intensifiera LoV arbetet vid skolstart och utvdrdera resultaten av arbetet. For att
framja och férebygga krankningar kommer all personal arbeta med eleverna om vardegrund och likabehandling
fran skolstart. Det ska vara tydligt att sprakbruk som ar normaliserat bland vissa elever kan vara krdnkande och
strida mot diskrimineringsgrunderna. Aven om saker sdgs pa skamt sa kan inte personalen veta vad som &r vad
i likhet med ett latsasbrak. For att féregd med gott exempel och leda klassen maste dven personalen arbeta
med sitt sprakbruk. Personal ska arbeta med signalvarden for att vanda trenden. Vid skolstart och
aterkommande under ldsaret kommer alla elever fa lara sig om samtycke och sexualitet och arbeta med “vill
du” ett utbildningsmaterial och olika case fran RFSU.

Skolan kommer infér LA 25/26 6ka kameradvervakningen ytterligare. Malet &r att varje undervisningssal ska ha
minst en kamera.

Slutsatser

Trots att vi haft incidenter pa skolan som skulle férklara om elever och personal kdnner sig otrygga sa visar
trygghetsmaétningar och enkater att elever och personal upplever att tryggheten ar ungefar som tidigare ar eller
till och med béttre. Lika med eller hégre an andra skolor. Det visar att personalens ingripande, skolledningens
atgarder och huvudmannens krisberedskap vid incidenter skapar trygghet. Det indikerar att vi har ett
fungerande arbete och beredskap. | LoV enkaten svarar 86% av eleverna ja pa fragan “upplever du att
personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra”. En &kning fran LA 23/24. P& samma fraga i
Gymnasieenkdten 24 instammer 85% av Praktiska Gymnasiet Nackas elever jamfort med 69% i regionen.

Under varterminen anstélls ytterligare en yrkeslarare for att 6ka studiero och trygghet pa elprogrammet. Fran
tva larare till tre for att 6ka mojligheter att dela grupperna och vara fler pa plats.

Trygghets- och vardegrundsarbetet utvarderas och utvecklas konstant. Nya situationer och behov uppdagas,
kartlaggs och atgardas kontinuerligt. Vi féljer huvudmannens och myndigheternas rekommendationer om hur
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arbetet med PDV beredskap ska utformas framover. Nasta lasars arbete med trygghet och vardegrund planeras
redan nu for att forebygga och framja trygghet pa skolan. Vi maste 6ka tryggheten for flickor och icke-binara.
Skolan kommer fortsatta med aktiviteter och temadagar med temat vardegrund och normer. Trygghetsgruppen
fortsatter sitt arbete for en tryggare skola dar man snabbt detekterar missférhallanden. Personal som finns
tillganglig i skolan vistas i korridorer under raster. P4 mentorstiden kommer mentorerna att fortsatta arbetet
med att fa eleverna att kdnna sig trygga och behandla varandra val.

LoV enkaten 24
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Elevhalsa och stod

Organisering av elevhidlsa och stod

Pa Praktiska Gymnasiet i Nacka har rektor som &r ytterst ansvarig for elevhalsoarbetet delegerat ansvaret for

detta arbete till bitrddande rektor som i sin tur ansvarar for ledning och samordning av elevhdlsoteamet.

Dessutom har denne ansvar for att elevers behov av stod utreds och att atgarder vidtas. | 6vrigt bestar

elevhélsan av féljande funktioner:

Skolskéterska
e Erbjuder alla elever ett hdlsosamtal i arskurs 1
® Ingar i skolans krisgrupp
e Hjalper till med planering for elever med behov av sarskilda insatser
e Genomfor samtal i grupp eller enskilt i olika halsofragor t.ex. kring samlevnad och droger

Kurator

Ger rad och stod till elever, foraldrar och larare

Medverkar i krisgruppen

Medverkar i trygghetsteamet

Arbetar med fragestallningar som ror studier, sociala och psykiska fragor, livsfragor och familj
Arbetar med den psykosociala arbetsmiljon pa skolan

Specialpedagoger/specialldrare

e Det finns tva specialpedagoger och tva specialldrare som ansvarar for tva program vardera och som
ocksa ar placerade i det arbetslag dar programmen finns representerade tillsammans med ansvarig
mentor.

e Arbetar till stor del ute i klassrummen f6r att hjdlpa och stédja ldrarna att hitta framgangsrika
undervisningsmetoder samt se till att eleverna far ratt anpassningar for att na sina mal.

e Vara en drivande part i arbetet med att uppmarksamma och identifiera elever i behov av sarskilt stod
samt extra anpassningar

e Vara ett stod vid genomférandet av pedagogiska utredningar och atgardsprogram.

Utveckla skolans larmiljoer
Ge rad och stdd till ledning och pedagogisk personal samt vara en drivande part i fragor rorande
skolans utveckling av det pedagogiska arbetet

e Genomfér samtal med alla elever i arskurs 1 under férsta manaden vid skolstart

e Placerade i arbetslagen for att pa ett smidigare satt fanga upp larare som behdver hjalp med att ge
eleverna ratt anpassningar och stod.

e Arett stdd vid respektive arbetslagsméte vid pedagogiska diskussioner.

Skolpsykolog vid behov

e Deltar inte i det vardagliga elevhalsoarbetet men deltar i EHT-mote flertalet ganger under ldsaret

e Kan vid behov delta i krisbearbetning och stédsamtal

e Skolpsykolog genomfor viss kompetensutveckling, kartlaggning och bedémning av elever
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Skolldkaren vid behov

e Arbetar for en god och saker skolhalsovard
® Arbeta konsultativt i organisationen

All personal som arbetar pa skolan skall arbeta for alla elevers basta och darmed ha elevernas basta i fokus. Det
halsoframjande och forebyggande arbetet ar en viktig del i elevhalsans dagliga arbete. For att uppna basta
effekt r det viktigt att arbetet planeras, genomfors och utvarderas i samrad med skolans personal och elever.
Elevhalsan traffas regelbundet varje vecka for att diskutera och se till att aktiviteterna kring det halsoframjande
arbetet har skett pa ett 6nskvart satt. Specialpedagoger/speciallarare ar placerade i arbetslagen for att kunna
arbeta med det hélsofrdmjande och forebyggande arbetet pa ett mer systematiskt satt. Elevhalsan har dven
tillsammans med mentorerna arbetat med skolans plan mot diskriminering och krankande behandling dar
skolans framjande, férebyggande och atgardade instatser planeras.

Under lasaret har vi fortsatt vart utvecklingsarbete kring specialpedagogik fér larande med fokus pa
anpassningar och sarskilt stod. Specialpedagogik for larande ar ett kompetensutvecklingsstéd som Skolverket
och specialpedagogiska skolmyndigheten SPSM erbjuder. Syftet med insatsen ar att kunna méta alla elevers
behov och forutsattningar och starka det kollegiala larandet. Vi har arbetat med Skolverkets moduler for att
forbattra arbetet med anpassningar och for att starka arbetet kring elever med NPF-diagnoser. | forsta hand har
vi arbetat med modulerna NPF och tillgénglig Idrmiljé. Arbetet har letts av skolans specialpedagoger och
speciallarare.

Det utredande arbetet sker systematiskt varje vecka. Elevhalsan arbetar aktivt med enskilda elevdarenden och
utredningar. Arbetet sker pa individ-, grupp- och organisationsniva. Elevhilsan arbetar dven 6vergripande for
att elevers larmiljo ska vara anpassad efter deras behov. Elevhalsoteamet (EHT) bestar av olika professioner
som arbetar tillsammans for att frimja elevers halsa, larande och utveckling. Varje yrkeskategori bidrar med sin
kompetens och for att stddja eleverna. Insatser anpassas efter elevens specifika behov. Infor EHT-méten traffar
specialpedagoger/speciallarare den heltidsmentor som tillhor deras arbetslag. Dar lyfts drenden som darefter
tas upp pa EHT-métet. Aterkoppling fran EHT-méten sker sedan via specialpedagog/speciallrare tillbaka till
arbetslaget.

Som en naturlig och integrerad del av skolan har elevhalsan deltagit i det systematiska kvalitetsarbetet under
lasaret. Elevhalsan har da varit fordelade i de olika arbetslagen for att utvardera, analysera och identifiera
forbattringsomraden.

Utvardering av elevhilsa och stod

Alla kompetenser som skall inga i ett elevhalsoteam har funnits tillgédngliga pa skolan. Tjanstgoringsgrad i
elevhalsoteamet har varit mellan 60 % och 100 %.

Arbetet med att stotta och se till att eleverna far det stod de har ratt till har skett kontinuerligt och
systematiskt. Specialpedagog och specialldrare har hand om tva program var for att uppratta pedagogiska
utredningar, uppféljningar av atgardsprogram och sarskilt stod . De har dven stottat larare och hjalpt till med att
utforma anpassat material och finns som ett stod i arbetslagen for pedagogiska samtal. Samtliga i elevhélsan
har arbetat med att stotta eleverna bade pa grupp- och individniva .
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Elevhalsan har samverkat och bidragit med sin kompetens tillsammans med lararna i arbetslagen, bade i
skolans utvecklingsarbete och i samtliga analysseminarium. Aven p3 respektive arbetslagsméten som sker
veckovis har specialpedagog/specialldrare varit med for att fanga upp grupper eller individer som behéver stéd
av olika slag. Aven kurator har deltagit.

| arbetet med att 6ka elevernas narvaro och studieresultat har uppstartssamtal hallits med alla elever ak 1 for
att se hur deras tidigare skolsituation sett ut och vilka eventuella behov av stéd och stéttning de ar i behov av. |
samverkan med mentorerna har elevhalsan pa sa satt tidigt kunna identifierat de elever som tidigare haft
problematiskt skolfranvaro eller andra svarigheter. Elevhédlsans standiga mal ar att bygga tillitsfulla relationer
med eleverna da det skapar bade trygghet for elever och framjar narvaron. Att finnas ute i klassrum dar behov
av mer vuxenndrvaro varit aktuellt for att skapa trygghet och studiero ar ett standigt pagaende arbete for
elevhélsan och det arbetet sker tillsammans med mentorerna. Elevhalsan har framst bidragit till att framja
narvaron pa individniva. Samtliga i elevhalsan har i flertalet fall métt upp elever i skolans entré nar behov
funnits, foljt med pa vissa lektioner, suttit med pa raster och i matsalen for att eleven ska klara hela eller del av
sin skoldag. Elevhalsan har under lasaret fortsatt arbetet med att forankra rutinerna for att fanga upp
elevfranvaro i ett tidigt skede. Franvaroutredningarna har varierat i utférande. Elevhilsan har inte alltid varit
involverad pa det satt som ar dnskvart och franvaroutredningarna har till i vissa fall varit bristfalliga nar de
inkommit till EHT.

Vid EWS-konferensen har elevhalsan deltagit for att diskutera fungerande anpassningar och se till att det gors
en anmalan till rektor dar behov finns for att kunna ge det stéd som eleverna ar i behov av for att 6ka deras
maluppfyllelse.

Det framjande arbetet har elevhalsan drivit i arbetslagen, elevradet, mentorstiden och ute i klassrummen. Det
arbetet har dven skett pa uppstartsdagar och dven implementerat vissa delar i uppgifter pa lektioner dar det
fungerat for att skapa tillitsfulla relationer och trygghet. Elevhalsan har dven tillsammans med mentorerna
arbetat med skolans plan mot diskriminering och krankande behandling dar de insatser som planerats och ses
over och kontolleras att de blivit gjorda.

Slutsatser

Elevhalsans styrkor ar att vi ar lattillgangliga for bade elever, personal och vardnadshavare. Vi har arbetat
mycket med att vara tillgangliga i klassrummen och pa s3 satt snabbt kan identifiera elever med behov av stéd.
Vi behover i detta arbete samarbeta annu mer med lararna och tillsammans se 6ver det kompensatoriska
uppdraget for 6kad maluppfyllelse. Vi behover bli tydligare i vart arbete med lararna for att stotta dem i arbetet
med att anpassa undervisningen och synliggéra vad skillnaden kring tillganglig Iarmiljé och anpassningar.

Under lasaret har vi kunnat konstatera att en stor del av vara elever har varit i behov av hjalp och stod i sitt
skolarbete samt att de atgdrdande insatserna pa individniva tagit upp storre delen av arbetet. Det &r tydligt att
vi behover arbeta mer forebyggande och halsoframjande pa skol- och gruppniva. Storre fokus maste laggas pa
att skapa en tillganglig 1armiljo for alla. Genom att fokusera pa att skapa studiero och trygghet i klassrummet,
kartldgga pa gruppniva samt anpassa undervisningen utifran gruppens behov kommer férutsattningarna for
elevernas maluppfyllelse att 6ka.

Elevhélsan har ett mycket ndra samarbete med varandra och dven mentorerna men samarbetet med
undervisande ldarare maste utvecklas i syfte att skapa samsyn och majliggora det klassrumsnéra férebyggande
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och framjande arbetet. Aterkoppling fran elevhilsa till undervisande ldrare och vice versa har varit i vissa fall
brustit. For att kunna anpassa undervisningen och stddja elevernas larande och valbefinnande pa basta mojliga
satt ar det viktigt att det skapas tydligare rutiner for hur samverkan mellan elevhélsa och undervisande larare
ska se ut.

Narvaron har forbattrats i ar jamfort med tidigare lasar men det finns ett fortsatt behov av att fortydliga och
paminna om skolans rutiner gallande franvaro. For att sakerstalla att alla elever far en likvéardig behandling vid
franvaroutredningar behdvs ytterligare arbete goras kring vad som ska inga i kartlaggningen av orsaker till
franvaro samt gallande atgarder och uppfoljning. Vi behover dven arbeta mer kring att framja narvaro pa grupp
och skolniva.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Skolans studie- och yrkesvagledare ar anstalld pa skolan. Skolan arbetar utifran SYV-planen som &r faststalld
och framtagen av studie- och yrkesvégledare tillsammans med skolans rektor. SYV &r en del av skolans
elevhalsoteam (EHT) och deltar aktivt pa méten for att kunna hjélpa och stodja elever.

Studie- och yrkesvagledaren har relevant utbildning och examen inom omradet. Utéver det deltar SYV pa
relevanta utbildningar och seminarier for att férkovra sig inom omradet.

Skolans elever far genom alla arskurser information fran studie- och yrkesvagledaren angdende studie- och
yrkesval. Till exempel for elever i arskurs 1 ges information om det individuella valet samt vad som kréavs for
grundlaggande behdorighet. Elever som gar i arskurs 2 gor sina individuella val fér 3k 3. De elever som tidigare
redan valt far mojlighet att andra sitt val infér arskurs 3. | arskurs 3 far eleverna information om vidare studier
och yrken. Information kring vidare studier och arbete sker sjélvklart dven individuellt nar behov finns. Elever
kontaktar studie- och yrkesvagledare, alternativt informerar mentor eller larare SYV om att behov finns.

SYV har under ldsaret genomfort vagledande, coachande och motiverande samtal bade pa grupp- och
individniva. Skolans SYV deltar daven pa gymnasiemassan som genomfors varje lasar.

Studie- och yrkesvagledarens roll ar att vagleda elever gillande val av studier och arbete. | forsta hand géller
det elever pa skolan som behéver vagledning angaende sin aktuella skolsituation. Det kan dven handla om att
vigleda elever som kommer utifrdn som vill byta till Praktiska Nacka. Aven kontakten med grundskoleelever
och vardnadshavare som ar i behov av vagledning och information infor deras gymnasieval &r en viktig del av
arbetet.

| elevernas utbildning ingar APL (arbetsforlagt larande) under minst halften av studietiden. Det innebér att
eleverna hinner fa en god inblick i arbetslivet, dess villkor och dven lara sig om branschens yrkesetik under sin
utbildningstid. Eleverna forbereds dven for sitt kommande yrkesliv genom att de olika yrkeslararna bjuder in
respektive branschorganisation och fackférbund till skolan. Att skolans larare har goda kunskaper om hur kén,
samt social och kulturell bakgrund kan paverkar elevernas val kdnns tryggt att veta infor dessa moéten. Studie-

52



och yrkesvagledare stottar ocksa eleverna med opartisk information kring studie- och yrkesval samt finns
tillganglig genom beslutsprocessen.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Skolans elever har en god méjlighet till handledning kring fragor som beror studie- och yrkesvagledning pa
skolan. Skolans SYV deltar dven uppsékande om behov uppstar. SYV ar aktivt inom skolans lokaler och férséker,
nar mojlighet uppstar, att vara dar eleverna ar bade i verkstaderna som ute i korridorer.

Syv har under detta l3sar deltagit sporadiskt vid mentorstider, nagot som skulle kunna utvecklas da dessa tider
ar bra tillfallen att na ut till eleverna kring vagledning. Skolans heltidsmentorer &r en bra lank mellan eleverna
och SYV och fungerar valdigt bra.

Skolans personal har en bra kdinnedom om skolans elevunderlag och har en forstaelse for att kdn och social-
och kulturell bakgrund kan vara faktorer som paverkar elever i deras framtida yrkesval. Yrkeslararna har stora
kunskaper kring sina branscher men det behdvs aven vagledningsperspektiv for att hjdlpa eleverna att planera
och fatta vélgrundade beslut.

Vid vagledningssamtal kan SYV utmana elever pa yrken och vagar de tidigare inte utforskat. Det leder ibland till
att elever finner nya vagar och program som forhoppningsvis ar battre for dem eller sa bekraftar samtalen att
de valt ratt vag redan.

Slutsatser

Studie- yrkesvagledaren har en mycket viktig roll i att informera elever kring val och méjligheter. Studie- och
yrkesvagledare arbetar for att ge elever verktyg och skapa en nyfikenhet for att vaga utforska nya mojligheter
och utmaningar. Detta arbete med att aktivt delta och vagleda elever i deras studie- och yrkesval bor fortsatta.
Allt for att stirka eleverna genom att informera om olika vigar, méjligheter och dven utbildningar. Aven stirka
dem i sin sjalvkansla pa olika satt.

Studie- och yrkesvagledare bor i fortsattningen bjudas in av berérda yrkesldrare nar dessa tar in bransch- och
fackférbund. Da far SYV samma information som eleverna och kan aktivt félja upp dessa moten i efterhand
tillsammans med elever.

Studie- och yrkesvagledaren kan dven med fordel gora flera besdk pa APL platser, allt for att fa tydligare syn
kring de olika branschernas verksamhetsomraden och miljcer.
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Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Lasaret 2024/2025 har varit ett utvecklande ar for Praktiska Gymnasiet Nacka, dar vart systematiska
kvalitetsarbete fatt ett starkt genomslag, inte minst genom Skolinspektionens positiva bedomning. Vi har starkt
var undervisning genom satsningen pa Specialpedagogik for larande, fordjupat det kollegiala larandet och
utvecklat samsyn kring beddmning och trygghet genom gemensamma studiedagar och regionalt samarbete.
Resultaten i saval elevundersdkningar som examensgrad visar att vi ar pa ratt vag.

Infor kommande lasar fortsatter vi att fokusera pa vara prioriterade utvecklingsomraden: specialpedagogiskt
forhallningssatt, betyg och bedémning, APL-kvalitet samt trygghet och studiero. Vi ser sarskilt behov av att
ytterligare minska skillnader i trygghetsupplevelse mellan kénen. Arbetet med relationsbyggande, narvaro,
struktur och sprakutvecklande undervisning blir fortsatt centralt.

Vara erfarenheter under aret visar att vi har kraften att mota utmaningar tillsammans, med elevens basta i
fokus. Med fortsatt samverkan, kompetensutveckling och engagemang fran hela personalgruppen gar viin i
nasta lasar med tillforsikt och malbilden tydlig: att varje elev ska bli sedd, fa ratt stod, i tid, ha en APL-plats med
hog kvalitet och att lyckas hela viagen fram till examen.

Undervisning och larande

Arets stora fokusomrade har varit Specialpedagogik for ldrande, vilket har varit lyckat och utvecklat var
verksamhet pa manga satt. Infor kommande ldsar kommer vi att fortsatta ha specialpedagogik som ett
fokusomrade men med ett friare fokus dar olika arbetslag kommer att kunna styra mer kring vad vi ska fordjupa
oss i for att anpassa larandet till dar vi ser att behoven av fortbildning finns. Vidare kommer vi att precis som i
ar satta fokus pa betyg och bedémning dven kommande ldsar och arbeta vidare med regelbundna tréffar i det
gemensamma projektet inom Praktiska Stockholm. | 6vrigt under rubriken undervisning och Iérande vill vi
under kommande ldsar fortsatta att satta fokus pa studiero, kvalité i undervisning samt ett ndra samarbete
mellan undervisande larare och 6vriga stédfunktioner pa skolan (specialpedagog/larare, mentorer, EHT) for att
pa sa vis mota de utmaningar vi stélls infor. For att sakerstélla att eleverna far en kvalitativ undervisning pa
APL-platserna fortsatter vi vart arbete med att fa handledare att utféra Skolverkets handledarutbildning. Vi ar
glada for att fler handledare genomfort utbildningen i ar och vi kommer att verka for att fler kommer att
genomfora den under kommande lasar.

Betyg och betygsattning

De sambed&mningar vi gjort lokalt pa skolan men &ven tillsammans med andra Praktiskaskolor i regionen visar
sig ha givit god effekt. Det dr nagot vi kommer fortsatta med under kommande ldsar for att fa en sa rattssaker
bedomning och betygsattning som mojligt. StudyBee kommer vi dven fortsatta med da vardnadshavare, elever
och mentorer far en bra insyn éver elevernas kunskapsutveckling. Det vi kommer att forandra och utveckla till
nasta ar ar EWS-motena. Det kommer istéllet for att flera olika yrkeslarare sitter med endast vara ett
yrkesprogram tillsammans med GG-larare och speciallérare.

Trygghet och vardegrundsarbete

Trots att vi haft incidenter pa skolan som skulle férklara om elever och personal kdnner sig otrygga sa visar
trygghetsmatningar och enkater att elever och personal upplever att tryggheten ar ungefar som tidigare ar eller
till och med battre. Lika med eller hégre an andra skolor. Det visar att personalens ingripande, skolledningens
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atgarder och huvudmannens krisberedskap vid incidenter skapar trygghet. Det indikerar att vi har ett
fungerande arbete och beredskap. | LoV-enkaten svarar 86% av eleverna ja pa fragan “upplever du att
personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra”. En 6kning fran LA 23/24. P34 samma fraga i
Gymnasieenkaten 24 instimmer 85% av Praktiska Gymnasiet Nackas elever jamfort med 69% i regionen.

Resultat fran enkater indikerar att flickor kdanner sig otryggare an pojkar. | inledningen av lasaret 25/26 kommer
mentorer och larare att arbeta med vardegrundsfragor, samtycke och normer.

Elevhalsa och stod

Vi kommer fortsatta vart utvecklingsarbete kring specialpedagogik for larande. | forsta hand kommer vi att
arbeta med modulen tillgdnglig Idrmiljé i syfte att minska behoven av extra anpassningar och sarskilt stod.
Inom ramen for att skapa en tillganglig larmiljé kommer vi arbeta med studieteknik, klassrumsmiljé och
ledning och stimulans. Mer fokus kommer att ldggas pa gruppniva dar vi arbetar med att skapa ett positivt
klassrumsklimat, framja sociala relationer och tillampa pedagogiska metoder som passar alla elever.

Storre fokus kommer att laggas pa det forebyggande arbetet med insatser pa gruppniva. Elevhdlsan kommer
aven att arbeta med att tydliggora rutiner och skapa strukturer for att mojliggéra samverkan mellan
elevhélsans professioner, larare och 6vrig personal.

Introduktionsprogrammen

Introduktionsprogrammen fungerar val som en vag in i vidare studier eller arbetsliv fér elever utan
gymnasiebehorighet. Flera insatser har gett positiva resultat, sarskilt den sprakutvecklande undervisningen, det
individuella studieupplagget och den nadra samverkan mellan larare, elevhalsa och mentorer. Att
undervisningen sker i sma grupper ar en tydlig framgangsfaktor eftersom det skapar trygghet, ger storre
mojlighet till individanpassning och starker relationen mellan elev och larare.

Fler elever nar idag malen, vilket ocksa marks i det 6kade antalet gymnasieintyg. Trots detta kvarstar
utmaningar, bland annat i engelska och i pojkars lagre maluppfyllelse. Fortsatt utvecklingsarbete kravs, med
fokus pa tidiga stodinsatser, motivation och praktiskt larande. Den samlade bilden ar att programmen haller
god kvalitet, med forutsattningar att utvecklas ytterligare genom fortsatt uppféljning och anpassning efter
elevgruppens behov.

Skolbibliotek

Skolan har de senaste aren satsat pa skolbiblioteket som kontinuerligt uppdateras med nya och aktuella
bocker. Fran och med hostterminen 2025 kommer skolbiblioteket att vara bemannat och ett nytt
bibliotekssystem tas i bruk. Forutom skonlitteratur, facklitteratur och annan litteratur finns ett bra utbud av
|attlast litteratur. Detta for att gora litteratur/lasning tillgangligare for alla elever, dven for de spraksvaga. Alla
ska kunna ta del av skoénlitteratur och annan litteratur. Skolbiblioteket kommer att anordna olika lasaktiviteter
under kommande l&sar, allt for att fraimja lasande. Skolbibliotekarien kommer att, i samarbete med
pedagogerna, arbeta pa olika satt arbeta med elevernas las- och skrivutveckling.
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Avslutning

Lasaret 2024/2025 har varit ett framgangsrikt och utvecklande ar for Praktiska Gymnasiet Nacka, dar vart
systematiska kvalitetsarbete tydligt har bidragit till skolans positiva utveckling. Vi har fortsatt att starka
undervisningen med sarskilt fokus pa specialpedagogik for larande, vilket har lett till 6kad kompetens och
battre anpassningar i undervisningen. Samarbetet inom och mellan arbetslagen har férdjupats, vilket har
bidragit till en gemensam forstaelse for bedémning och trygghet. Genom gemensamma studiedagar och
regionalt samarbete har vi utvecklat arbetet med sambeddémning och starkt amnesnatverken. Resultatet av
detta arbete syns i bade elevundersokningar och 6kande examensgrad, vilket visar att vi ar pa ratt vag. Detta
arbete kommer att fortsatta ndstkommande Iasar.

Tryggheten pa skolan upplevs fortsatt som god, trots vissa incidenter, och vara trygghetsmatningar visar att
bade elever och personal kdnner sig trygga i en hogre grad an tidigare ar och i jamférelse med andra skolor i
regionen. Vardegrundsarbete, sarskilt med fokus pa att minska otrygghet bland flickor, kommer att prioriteras
under néasta ldsar genom ett fortsatt arbete med samtycke, normer och relationer.

Elevhélsans arbete med forebyggande insatser och tillgangliga larmiljoer bidrar till ett positivt och stédjande
klimat i klassrummen. Fokus ligger pa att starka studieteknik, sociala relationer och pedagogiska metoder som
passar alla elever. Samverkan mellan larare, elevhalsa och 6vriga stodfunktioner utvecklas for att sakerstalla
tidiga och effektiva insatser.

Skolbiblioteket fortsatter att utvecklas och kommer fran och med héstterminen 2025 att vara bemannat med
nytt bibliotekssystem, vilket starker skolans arbete med att framja ldsande och tillgangliggora litteratur for alla
elever, inklusive spraksvaga.

Sammantaget visar skolans resultat och insatser att vi har goda forutsattningar att fortsatta utveckla en trygg
och larande miljo dar varje elev far ratt stéd och maojlighet att na sina mal. Vi gar in i nasta lasar med fokus pa
fortsatt kvalitet och utveckling inom undervisning, bedémning, trygghet och elevhilsa, med sarskilt fokus pa
relationernas betydelse och utvecklingen av APL.
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