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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

For Praktiska Marsta har ldsaret 2024/2025 praglats av antagna utmaningar, hart arbete och stora framgangar.
Som min foregangare skrev i forra arets kvalitetsrapport vilar skolan pa en stabil arbetsorganisation som ger
utrymme for utvecklingsorganisationen att generera nya insikter for hur vi kan ge den basta mojliga
utbildningen till vara elever. Ett kvitto pa det fina arbete som gjorts, och gors, ar resultatet fran
kvalitetsgranskningen som Skolinspektionen lamnade efter sitt besok vid arsskiftet: inga utvecklingsomraden
foreligger.

Arbetsorganisationen har tillsett att vi har kunnat hantera digitala nationella prov, férberedelser infér den nya
laroplanen och en ansats i att bli upptagna i den for elbranschen rekommenderade ETG College. Efter det
gangna aret kan vi konstatera att vi star redo for de digitala nationella proven, den nya verkligheten som GY25
innebar och att vi fran och med nésta lasar ar upptagna i ETG College. Nytt for arbetsorganisationen och for
ldsaret 24/25 var att en bitradande rektor har tillsatts, att kollegiet har blivit indelade i arbetslag baserade pa
de fyra nationella programmen, och att vi har utékat personalgruppen med specialldrare och elevassistent. Vi
star starkare an nagonsin forr for att kunna fokusera pa att ge den basta mojliga utbildningen for vara elever.

Resultatet fran elevenkater visar att tryggheten bland vara elever har 6kat, och statistik fran slutet av lasaret
visar att examensgraden bland vara avgangselever har 6kat. Daremot ser vi lagre betyg for kurser i de
gymnasiegemensamma dmnena svenska, engelska och matematik. Vi ser ocksa en marginell sdnkning i de
genomsnittliga betygspodngen (GBP). Vi ser ett generellt behov av att fokusera pa sprakliga insatser for
nastkommande lasar.

Elevhélsans arbete har hittat nya vdgar mot att bli mer integrerat i hela skolverksamheten och det arbete som
gjorde under foregdende lasar ligger som grund for den utveckling som skall tas vid. Vi ser att skolan behover
skapa en helhetssyn i vad elevhélsans arbete innebar for att kunna starka det férebyggande arbetet oavsett
vilken funktion vi foretrader.

| denna inledning till kvalitetsrapporten vill jag tacka kollegorna pa Praktiska Marsta for ett fint forsta lasar.
Inom dessa vaggar ryms stor kompetens, empati och hangivenhet. Det ar inte latt att vara ny, men det ar latt
att vara ny pa Praktiska Gymnasiet i Marsta.

Magnus Engerdalen

Rektor



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Marsta ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Méarsta och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella
yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Marsta

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 7 3 2
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete 8 9 10
El- och energiprogrammet Elteknik 20 17 15
Forsaljning- och serviceprogrammet 6 6 7
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggning 4 4 1
Yrkesintroduktion Barn- och fritid 2 1 2
Programinriktat val El- och energi 3 0 0
Yrkesintroduktion Forsaljning- och service 2 3 3

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade féraldrar
2021/2022 28% 47% 31%

2022/2023 28% 42% 37%

2023/2024 31% 39% 39%

2024/2025 33,8% 45,5% 34,5%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)



Personal

Pa skolan arbetar det fem larare i de gymnasiegemensamma amnena (vidare kallade gg-larare) och sex
yrkesladrare. Av de sex yrkeslararna ar tre icke-legitimerade och tva har genomgatt PiL-utbildingen. Samtliga
gg-larare ar legitimerade och behdriga for den undervisning som de bedriver, forutom lararen i naturkunskap.
Elevhélsan bestar av en kurator, en specialpedagog, en SYV, samt en skolskoterska. Tillgang till skollakare och
skolpsykolog finns via Academedia och anlitas vid behov. De deltar ocksa pa elevhalsométena vid nagra
tillfallen under lasaret.

Organisation och arbetsformer

Skolan leds av rektor. Skolans utvecklingsarbete drivs av en SKA-grupp som bestar av rektor, bitrddande rektor,
forstelarare, specialpedagog och foretradare fran lararkollegiet. SKA-gruppen har under lasaret haft moten
varannan vecka for att diskutera skolans utvecklingsomradden och férbereda innehall och upplagg for méten
med lararna. Regelbundna moten finns for saval arbetsorganisationen som for att driva utvecklingsarbete i
enlighet med SKA-planen.

Det finns fyra olika arbetslag baserade pa antalet program som skolan erbjuder. Skolan har en
vardegrundsgrupp som arbetar med vardegrundsarbetet som ar en lank mellan undervisningen och
vardegrundsuppdraget. Skolan har en lokal samverkansgrupp som bestar av rektor, skyddsombud och fackliga
representanter. Denna grupp har moten en gang i manaden och ansvarar for det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Skolan har tva forstelarare som i ar fokuserat pd pedagogisk fortbildning,
amnesbetygsreformen och utbildat 6vrig personal i detta samt att de driver ett &mnesovergripande arbete
mellan matematiken och barn-och fritidsprogrammet.

Biblioteksgruppen ar en processdgande grupp som dger processer kopplade till att framja lasande och medie-
och informationskunnighet, bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning, framja litteraturens stallning
och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt att framja sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt. Skolan har en traditionsgrupp vars syfte ar att bidra till 6kad skolgladje och framja skolidentitet.
Traditionsgruppen framjar bidrar med trygghet- och vardeskapande aktiviteter for samtliga elever pa skolan.
Alla larare deltar i regionala amnestraffar cirka sex ganger per lasar under vilka olika funktionsféretradare
traffar kollegor fran 6vriga Praktiskaskolor i regionen.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Skolan genomfor kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat. Detta gors i olika processer som tillsammans
bidrar till skolans kvalitet. Vi har processer som fortléper fran tidigare l1asar och nagra som ar nya for lasaret. Vi
har infort ett nytt pedagogiskt verktyg, Studybee, som ar ett verktyg for eleverna, ldrarna och 6vrig personal pa
skolan. Alla som arbetar pa skolan har samlats flera ganger under lasaret for att deltai EWS-mote (early
warning system). Har diskuterar kollegiet vagar for att stotta eleverna och vilka insatser som det kan finnas
behov av att tillsatta. Skolan har dven haft klasskonferenser. Klasskonferenser har inneburit att kollegiet
diskuterat och berett for insatser for elever i de olika arskurserna.

Nytt for i ar ar att skolan har infort arbetslag pa skolan dar mentorer foér respektive program samt
specialpedagog ingar. Dessa moéten har en given agenda, kopplad till studieresultat, ndrvaro, anmalan till rektor.
Arbetslagen har inneburit ett forum for att arbeta framatsyftande, utvecklingsorienterat och dven
amnesovergripande. Detta lasar har forum for drifts- och utvecklingsfragor separerats. Forum for driftsfragor ar
varje torsdag om 60 minuter, medan forum for utvecklingsfragor (kallat pedagogiskt forum) har varit om 90
minuter varannan vecka. Fragor som berorts i pedagogiskt forum har sprungit ur SKA-planen, och planering och
genomférande av utbildningsinsatser har legat pa forsteldrares ansvar med stottning av rektor. | dessa
pedagogiska forum har fragor kring tillgdnglig utbildning, anpassningar och fértydligande pedagogisk framst
legat i fokus, i forhallande till SKA-planens aktiviteter. Under pedagogiskt forum har dven Gy25-reformen och
tillganglig l1armiljo diskuterats och forberetts for. Under varterminen har fokus varit kollegial
kompetensutveckling med fokus pa att ldsa och bearbeta litteratur som sedan leder till diskussioner med syftet
att utveckla den egna undervisningen.

Eleverna gors delaktiga i den lokala utvecklingsorganisationen genom att de flera ganger per ar besvarar olika
enkater om hur de upplever verksamheten. Resultaten av enkéterna bearbetas och presenteras till eleverna pa
olika satt. Vi har vid vissa tillfallen dven sett behovet av att stélla fordjupande fragor hos eleverna som har gett
oss ny information att ta i beaktande i analysarbetet. Eleverna gérs dven delaktiga genom klassrad och elevrad.
Dessa motesforum sker cirka en gang i manaden.



Nytt for i ar ar att skolan har haft branschfrukost varje fredag mellan november och februari manad. Skolan har
bjudit in representanter fran kollegiet, handledare, foretag och kommunen, for att skapa ett forum for
branschspecifika samtal och hur vi tillsammans behéver varandra. Detta har varit ett tillagg till de programrad
som vi erbjuder en gang per termin.

Vi har olika processagande grupper: EHT, forstelarargruppen, biblioteksgruppen, vardegrundsgruppen, SKA-
gruppen. Alla dessa processdgande grupper samspelar med varandra och bidrar till skolans kvalitet och
utveckling. Utdver dessa motesformer som ar en del av processen i den lokala utvecklingsorganisationen, har
vi dven haft SKA-samtal med KUA och skolchef.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Normer och varden

Resultatkvalitet - Normer och varden
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden ékar pad totalen till 84 % (+1 %). Det dr
flickorna som i ldgre utstrdckning far examen (men dndock en ékning
med 9 procentenheter mot féregdende dr). Vi ligger hégre pd
BA-programmet (100 % jmf. med riket 91 %) EE-programmet (93 %
jmf. med riket 92 %) och FS-programmet (100 % jmf. med riket 86 %)
men ldgre pd BF-programmet I 24/25 (56 % jmf. med riket 87 %).
Nar det kommer till examensgrad, oavsett program, paverkar en
enskild elevs slutgiltiga examen eller studiebevis i hog grad
programmets generella resultat. Anledningarna fér BF-programmets
lagre resultat utgors bl.a. av elever som har last IM for att sedan last
nationellt program, men som inte har klarat samtliga kurser for att na
en examen.

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran BF 11,6 p till FS
13,8 samt en minskning pa totalen till 12,9 p (-0,3 p) (jémfért med
riket ligger vi under rikssnittet pd programmen BF 11,6 (13,1), BA
12,9 (13) men 6ver rikssnittet pd programmen EL 13,3 (13) och FS
13,8(13).

Betygsfordelning

Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver
tid. Den totala andelen F dr 14 %. Flickor har hégre andel F én pojkar
(17 % jmf. med 13 %).

Vi ser att i matematik 1a sdtts totalt 31 % F (of6rdndrat). Vi ser att i
engelska 5 sdtts totalt 14 % F (+ 3 % jmf. med tidigare LA).
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Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 50 % F (+ 26 % jmf.
med tidigare LA) och i svenska 1 10 % F (- 14 % jmf. med tidigare LA).
Vi ser fortsatta behov att fokusera pa sprakundervisningen och att
utveckla SVA-kompetens pa skolan.

Nationella prov

Vi ser pad totalen att 6verensstdmmelsen provbetyg/kursbetyg 6kar
till 89 % (+ 2 % jmf. med féregdende dr).

Vi ser att spannet mellan skolans kurser avseende lika
provbetyg/kursbetyg dr stort (frén 69 % i matematik 1a till 97 % i
engelska 5). | svenska 1 dr 6verensstémmelsen i ar 80 % jmf. med
féregdende dr 94 %. Detta dr hGégre én rikssnittet som ér 62,1 %.
Overensstimmelsen i svenska som andrasprék 1 dr 92 % jmf. med 83
%, vilket éir hogre dn rikssnittet som dr 59,3 %. | engelska 5 dr
overensstéimmelsen 97 % i Gr mot 88 % féregdende dr. Detta dr hégre
dn rikssnittet som dr 75 %. | matematik 1a ér 6verensstémmelsen 69
% i ar jmf. med 90 % féregdende dr, vilket ér Idgre én rikssnittet som
dr 76 %.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt dr 91 % (+ 2 %). Vi ser en spridning pd
trygghetsfrdgan mellan 63 % - 100 % mellan skolans klasser.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vl
Gr81 % (+8%).

Vi ser att 7 krdinkningsanmdlningar har resulterat i 5 konstaterade
krénkningar, under Idsaret. Paradoxalt nog har antalet
krankningsanmalningar okat, trots att elevernas upplevelse av
trygghet har 6kat. En tolkning av resultatet ar att eleverna upplever
sig trygga pa skolan, och att detta innebar en trygghet i att anmala till
rektor nar de upplever sig krankta.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Praktiska Marsta har sma undervisningsgrupper dar antalet elever séllan 6verstiger 25 elever i de
gymnasiegemensamma dmnena. | yrkeskurserna ingar sallan fler &n 20 elever, dar elprogrammet ar
undantaget. De sma grupperna tilldter eleverna att snabbt |dra kdnna varandra och lararna, och lararna har
storre maojlighet att se och lara kdnna eleverna i hogre utstrackning. Schemat skapas med en tydlig idé om att
undvika haltimmar. Denna tanke har funnits i flera ar och ar nadgonting som elever lyfter som positivt. Elever
som laser introduktionsprogram dar ett eller flera grundamnen ingar, far tid att fokusera dessa amnen. Idén har
varit, och ar fortfarande, att elever sa snart som mojligt skall bli godkdnda i grundskoledmnen snarast mojligt.
Som tidigare ar har vi haft en sal, studion, som nyttjas for elever i behov av mindre undervisningsgrupper.
Studion har bemannats av specialldrare sedan en sadan tjanst tillsattes vid arsskiftet, och i undantagsfall av
representanter fran elevhalsan nar behov har uppstatt.

Infor ldsaret férlangdes undervisningen i engelska, svenska och matematik med 20 minuter. Tanken var att
elever som ar i behov av stod skulle fa stodet under ordinarie undervisningstid snarare dn pa stodtid. Under
lasaret uppstod dock ett behov av stodtid nar de langre tillfdllena inte gav avsedd effekt for de eleverna som
saknade vissa grundldggande kunskaper i amnena. Undervisande ldrare i engelska, svenska och matematik
erbjod darfor extra tid schemalagd tid for de som behdvde det.

Infor lasaret 24/25 introducerades StudyBee som ett centralt verktyg for aterkoppling till elever i kurser och
amnen. StudyBee anvands dels for att ge aterkoppling till elever direkt i enskilda uppgifter, men ocksa generellt
till elev (och mentor) fér den generella maluppfyllelsen i kurser och @mnen. Verktyget erbjuder skolan ocksa
mojlighet att analysera data pa aggregerad niva for exempelvis arsvisa examensprognoser och for EWS (early
warning system).

Kompletteringstider har erbjudits elever i samtliga arskurser pa mandagar och fredagar. Prévningstillfallen har
forlagts pa olika veckodagar for att prévningsforfarandet skall fungera for elever som 6nskar skriva provning i
olika @mnen i olika arskurser. Tva elevassistenter har arbetat mot enskild elev i grupp, framforallt i arskurs 1 dar
stodet erbjudits inom ramen for atgardsprogram. | stérre undervisningsgruppen pa el- och energiprogrammet
har ett tvalararsystem nyttjas i verkstadsmiljo.

Elevernas utveckling mot malen f6ljs upp kontinuerligt i arbetslag, tva ganger per ar genom skriftliga omdémen
infor utvecklingssamtal, under terminsvisa elevkonferenser och genom examensprognoser for elever i arskurs
tre. Examensprognos goérs under hostterminen och prognosen utmynnar i insatser for elever som riskerar att
inte na examen. Uppfoljning har skett under dedikerade tillfdllen under lasaret i ovan forum, men framforallt
genom uppfoljningstillfallen bade under var och host. Under motena diskuteras maijliga férandringar av den
tillgangliga larmiljon, undervisningen, extra anpassningar eller sarskilt stod. Pa dessa moéten deltar alla
undervisande larare, rektor och specialpedagog. Flera ganger i manaden deltar lararna i pedagogiska moten
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med fokus pa att utveckla undervisningen och pedagogiken. Dessa drivs av skolans forstelarare. Har ges dven
mojlighet till samverkan och samplanering for lararna. Inom ramen for detta har vi dven arbetat med betyg och
bedémning genom amnestraffar med andra larare inom Praktiska, sambeddmning av nationella prov och
betygskonferenser.

Det tematiserade vardegrundsarbetet som startade ldsaret 2023/2024 har fortsatt. Vi har schemabrytande
aktiviteter baserade pa fyra temaomraden. De schemabrytande aktiviteterna forbereds och bearbetas i
samtliga larares respektive kurser. Inom ramen for detta ska dven a@mnes- och programévergripande
samarbeten ske.

For elever pa barn- och fritidsprogrammet har en schemalagd lektion i matematik kopplad till yrkeskurser
erbjudits. Projektet inleddes som ett samarbete mellan BF-larare och matematiklarare for att 6ka forstaelsen
for matematik i arbete i forskola, och for att 6ka den generella maluppfyllelsen i matematik bland eleverna pa
BF.

Utvardering av undervisning och larande

Ambitionen for skolan ar alltid att tidigt kunna identifiera och ge stdd till elever som dr i behov av det. Detta
lasar introducerades ett nytt kartlaggningsprogram centralt som skulle nyttjas av lokala skolenheter. Detta
innebar en viss forandring i vara lokala rutiner och paverkade vart arbete da det nya verktyget dels inte var
forankrat i verksamheten, dels inte kunde nyttjas for samtliga @mnen. Darmed blev ocksa mojligheterna att
kanalisera resurser for elever som ar i behov av stéd tidsmassigt begransade initialt. Detta i samband med att
stodtid inte planerades for ldsaret 24/25 har bidragit till en upplevelse av att stod inte har kunnat planeras eller
ges i tid for de som har haft behov av det. Som ovan beskrivet tillsattes stodtid efter halva lasaret efter larares
upplevelse av att den férlangda tiden i svenska, engelska och matematik inte effektivt hjalpte eleverna att na
maélen. Amneslarare identifierade behov som rérde baskunskaper, som inte kunde avhjalpas lika effektivt i
helgrupp som i mindre grupper dar individer kunde fa riktat stod for att fa baskunskaperna tillgodosedda. De
tjugo minuterna extra gav inte avsedd effekt, men behdlls resterande lasar, med tilligg om 45 minuter stodtid i
svenska, engelska och matematik. Vi ser ett behov av att arbeta annorlunda med dels den initiala
kartlaggningen, dels hur vi organiserar for stod. Vi ser ocksa en utmaning att motivera elever som ar i behov av
stod att ta emot den hjalp som erbjuds.

| SKA-planen for lasaret 24/25 framskrivs olika delomraden som ber6r undervisning och larande. Omradena har
varit betyg och bedomning, professionellt larande och sprakutvecklande arbetssatt. Omraden inom
undervisning och larande har berort att na stérre samstammighet i planering, utférande och uppféljning av APL
i de olika programmen for att battre rusta elever for det arbetsplatsforlagda larandet. | tillagg till detta har ett
fokusomrade varit att skapa ett djupare samarbete mellan handledare och APL-ansvariga larare. Ett annat
omrade har varit att mojliggora for amnesovergripande arbeten mellan gymnasiegemensamma kurser och
yrkesamnen genom det digitala verktyget LoopMe. Laroplansreformen har ocksa varit foremal for SKA-planen
med fokus pa att rusta personalen for vad betyg och bedémning innebér i den fortsatta laroplanen. Skolan har
ocksa sett 6ver de gemensamma motestraffarna under vilka betyg och bedéomning aktualiseras. Andra
delomraden for undervisning och larande har varit professionellt Idrande och sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt.
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Utvarderingen av de insatser som har gjorts inom ramen for SKA-planen ar att vi har fullféljt manga av de
aktiviteter som bedémts som just utvecklingsomraden. Vad galler APL har APL-ansvariga natt en konsensus i
hur vi planerar, utfor och foljer upp APL genom minsta gemensamma namnare. Konstaterats har, att trots
programmens olikheter, kommer arbetssattet med att planera kurser, sedermera @mnesnivaer, behéva goras
tydligare for handledare genom arbetsomraden. Genom att arbeta med arbetsomraden i undervisningen
genom planering och undervisningsomraden, kan vi konkretisera centrala innehall bade fér handledare men
ocksa for elever. Arbetet kommer att fortsatta att vara ett fokusomrade for nasta lasar. Under aret har
GG-larare nyttjat LoopMe for att arbeta i “yrkeskursernas” larplattform for att na ett amnesdverskridande
arbete. Framforallt har larare i svenska respektive engelska nyttjat LoopMe for att skapa uppgifter att skriva
rapporter enligt en viss struktur for att 6va disposition av text, men ocksa genom att, istéllet fér svenska, skriva
rapporter pa engelska. Att anvanda LoopMe utéver yrkeskurserna ar nagonting som skolan fortsatt kommer att
arbeta mer med da vi ser vinster i att olika amnen narmar sig varandra och att elevernas vana att skriva i det
centrala verktyget LoopMe blir starkare.

Under undervisning och larande nyttjade vi ett nytt satt att organisera for kollegial fortbildning och forum for
utvecklingsfragor som ovan beskrivs under organisering. Under dessa gemensamma moétestraffar fick skolans
personal férkovra sig inom tydliggérande av undervisning, tillgangliggérande av larmiljon, samt att anpassa
undervisningsmetoder. Resultatet av insatserna ar att skolans undervisande personal star battre rustade att
utbilda fér var malgrupp genom en gemensam kunskapsbas. Hur detta paverkar elevernas kunskapsresultat och
maluppfyllelse ar nagot som vi kommer att analysera narmare under nastkommande I&sar. Hur vi arbetar med
undervisning och larande i allmdnhet kommer fortsatta att goras inom det pedagogiska forum som skapades
detta lasar. Under aret har forberedelser gjorts for att skapa ett stérre fokus for sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. Sprak har varit under lupp och vi ser att resultaten i framforallt svenska som
andrasprak sjunker.

I undervisningsutvarderingarna ser vi att vi behéver mota elevers vilja att na hogre kunskaper och starkare
formagor genom att framja motivationsarbetet i klassrummen. Vi behéver i undervisningen mota alla elevers
behov att utvecklas sa langt som maijligt, det vill sdga dven de elever som redan nar malen.

StudyBee anvands pa olika satt av olika larare. Vi behover arbeta mer likvardigt med verktyget och ser att
aterkopplingen vad géller progression behover goras tydligt for eleverna i olika @mnen. Eleverna behover ocksa
fa en forstaelse for hur verktygen anvands for att se sin egen progression och darmed lara sig att dga sitt eget
larande.

Vi ser fortsatt elevers utmaningar med spraket och framforallt genom resultaten i svenska 1 och svenska som
andrasprak 1. Det ar tydligt att spraket ar en framgangsfaktor for elever i samtliga delar i elevens skolgang, och
att resultaten i svenska 1 och svenska som andrasprak 1 inte bara ror elevers mojlighet till examen, utan ocksa
framgang i kurser generellt. Under skolans EWS framgick det ocksa att de elever som riskerade att inte na
malen hade som gemensam namnare att de hade sprakliga svarigheter. Faktorer som har paverkat elevernas
maluppfyllelse har identifierats som strukturella i form av tjanstefordelning for lasaret och resursférdelning.
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Som tidigare ar ser vi att orsaker till varfér elever inte tar examen ofta beror pa att de inte har godkdnda betyg i
svenska, matematik eller engelska fran ak 1. De har inte lyckats na ett godkant betyg trots att de fortsatt lasa
kursen i bade ak 2 och 3. Vissa av dessa ar tidigare IM-elever som har pabdrjat gymnasiekursen sent samtidigt
som de har sarskilt svart for just det amnet. Vi ser en stor utmaning i att hinna ge eleverna ordentlig
undervisning i de kurser de fatt F i 3k 1, med hjalp av exempelvis omlasning. Nar eleverna ar larlingar, och har
apl tre dagar i veckan, blir det svart for dem att Idsa om kurser i ak 2 och 3 da deras schema redan ar fulla. Ett
alternativ till denna verklighet &r svart att verkstalla da larlingskonceptet, i vilken mer dn 50 % av elevens totalt
undervisningstid forlaggs pa arbetsplats, ar mer attraktivt for eleverna att Iasa an skolfoérlagd undervisning.
Incitament som mer utbildning pa arbetsplats och larlingsbidraget, innebar att elever aktivt inte sdker sig till
skolférlagd utbildning.

| elevenkaten ser vi att resultatet for elevernas upplevelse av studiero och studiemiljé har sjunkit markant. Vi
ser det framférallt i arskurs 1. | intervjuer med elever undersokte skolan bade i klasser, men ocksa under
elevrad vad studiemiljo innebér. Studiemiljo innebar for elever fysisk studiemiljé, som visuellt och auditivt brus.
Sarskilt gav elever studiemilj6 en ljudrelaterade betydelse: en god miljé innebar att man inte stors av ljud. Detta
Idsar har ett bibliotek forberetts for i ett utrymme néara FS-verkstaden, hemklassrummet for forséljning och
service. Detta klassrum ar inte tillrackligt gott ljudisolerat, vilket innebar att elever i verkstaden stérs av ljud.
Det ar dven FS-klasser som beskriver en upplevelse av samre studiemiljo. Vad galler studiero har vi storre
klasser an nagonsin tidigare. Detta staller storre krav pa larare att hantera storre grupper av elever med
skiftande behov. Det stéller storre krav pa granssattning, men ocksa tillse att eleverna far sina behov
tillgodosedda. | utvardering ser vi storre behov av att arbeta mer riktat med gruppindelning, bordsplacering
och férdelning av personella resurser.

Slutsatser

Vad SKA-planens utformning och innehall anbelangar har skolans personal gjort bedémningen att vi kommer
att arbeta pa ett annorlunda satt. Om vi detta ar inom ramen fér undervisning och larande hade insatser av
undersokande art, kommer nésta ars insatser vara an mer méatbara insatser med direkt korrelation i
maluppfyllelse pa olika omraden.

For nasta lasar har vi planerat fardighetstraning som schemapositioner for samtliga elever i arskurs 1. Efter den
initiala kartlaggningen kommer elever som ar i behov av fardighetstraning, i betydelsen kompensatoriska
insatser for att tillgodose baskunskaper i aktuella amnen, ges tillgang till 55 minuter tid i schemat med
amneslarare. Utover fardighetstraning kommer elever ocksa att erbjudas 90 minuter personalledd
kompletteringstid i samtliga amnen.

Var styrka ligger i att via har flera forum och konstellationer, i vilka vi samtalar om undervisning, larande och
bedomning. Nagonting att utveckla ar att skolan har haft manga olika namn pa dessa motesforum:
examensprognos, EWS och klasskonferenser. Det finns ett behov av att utveckla detta nasta lasar och arbeta
med det mer organiserat i ldrarnas dagliga arbete. Skolans larare kommer nasta lasar att kontinuerligt
dokumentera elevernas larande i StudyBee for att det skall finnas aktuell data att titta pa. Nasta lasar kommer
omdomen att skrivas fyra ganger, inklusive de tva gangerna infor elevernas terminsvisa utvecklingssamtal.
Detta kommer att underlatta for mentorernas uppdrag att kunna félja upp sina elevers kunskapsutveckling och
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studiesituation. Nagonting annat som skolan kommer att se 6ver dr examensprognosen. Vi har i ar och tidigare
haft examensprognos med fokus pa eleverna i arskurs 3. | och med att vi gar in i en ny laroplansreform dar
progression &r fokus, kan vi skapa examensprognoser som géller for alla tre aren eleven gar hos oss. P3 sa vis,
och i kombination med kontinuerlig dokumentation fran lararna, kan vi snabbt identifiera var vi behover skapa
forutsattningar och mojligheter for riktade stodinsatser. Ett identifierat problem &ar att vi inte har, i den
utstrackningen som varit 6nskvard fran central niva, andamalsenligt arbetat med Studybee. Detta &r nagot vi
har ett behov av att stotta varandra kollegialt i hur vi ska gora, vad vi ska skriva, nar det ska skrivas. Detta skulle
kunna ledas av skolans forsteldrare.

En slutsats vad géller svaga resultat i svenska ar att vi behdver omférdela resurser och prioritera sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt. | ndsta ars SKA-plan kommer detta vara tydligt framskrivna aktiviteter utifran
de behov som vi ser for undervisning och larande, som forsteldrare kommer att ha mandat att driva. Resurser
kommer dven att fordelas pa sa vis att kompetensutveckling i svenska som andrasprak kommer att géras
gallande for att stdvja konsekvenser av svaga sprakkunskaper i skolan. Under néasta lasar kommer vi att ha ett
bibliotek med tydligt processagandeskap i bland annat att verka for att starka spraklig formaga. Biblioteket
kommer att verka som resurs bade for skolans personal och for eleverna i fysisk form. En av biblioteksgruppens
medlemmar kommer tre dagar i veckan att bemanna skolans bibliotek.

Matematikinsatsen pa barn- och fritidsprogrammet ar inne pa sitt tredje ar och har gett avsedd effekt, vilket
tydligt syns i resultatet pa nationella provet i matematik 1a. Lasaret 22/23 var andelen godkanda betyg for
elever pa BF 37 % mot i ar 75 %.

Resultat NP betyg MA1a barn- och fritidsprogrammet
8004

709

609
5094
4094
3096
209
1094

0%

LA 22/23 LA 2324 LA 24/25
B lcke godkant W Godkant

Vi har haft bra processer nar det kommer till den kollegiala utvecklingen. Vi har organiserat for nagot som vi
kallar for pedagogiskt forum dar kollegiet har samlats varannan vecka for diskussioner kopplat till litteratur.
Varannan vecka har kollegiet fatt tid till att Iasa olika typer av kortare axplock fran litteratur for att skapa en
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forforstaelse for samtalen pa métena. Denna metodik har uppskattats av stora delar av kollegiet, och ar
nagonting for skolan att fortsatta med. Vi ser ett behov av att arbeta processinriktat genom att ta del av
vetenskapliga ron for att skapa beprovad erfarenhet tillsammans.

Sedan tva |asér tillbaka har vi aktivt arbetat med laroplanens inledande delar genom ett skolévergripande
vardegrundsprojekt. Vi har ett vardegrundsar med olika teman som synliggors och arbetas med pa olika satt.
Dels sa introduceras alla omraden infor att vi bérjar arbeta med det genom en schemabrytande aktivitet.
Darefter arbetar mentorerna med temaaktiviteter under mentorstiderna med sina elever. Dessutom
underlattar projektet vardegrundsarbetet for lararna som styrdokumenten féreskriver skall behandlas i
undervisningen. Arbetet har fallit val ut, och ar nagonting som férfinas inom ramen for vardegrundsgruppen
arbete.

Vad giller studiero och studiemiljo har vi for ndstkommande |3sar tillsett att elever inte har raster samtidigt
som lektioner pagar. Detta for att minimera auditivt brus. Vi har ocksa kdpt in ljudisolerande element for att
begransa att ljud utifran klassrum stor pagaende undervisning. Under nastkommande |dsar kommer vi att
arbeta tatare med Overlamnande skolor for att battre forsta malgruppen i undervisning, for att kunna tillgodose
behov snabbare och for att kunna férdela personella resurser mer andamalsenligt. Skolan kommer ocksa att
initialt 6va pa scenarion nar granssattning aktualiseras for att behalla god studiemiljo och tillse god studiero.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedémning och betygsattning

Under aret har vi haft flera EWS-moten, under vilka vi har pratat om undervisningsutmaningar utifran lararnas
aktuella bedomningar av elevers kunskaper i ett nulage. Vi har under aret haft olika former av méten for att
mojliggdra pedagogiska samtal kring bedémning och betygsattning: EWS, analysseminarium,
examensprognoser, arbetslagsmoten och betygskonferenser. | dessa forum har vi lyft situationer som enskilda
larare ser som svara att bedéma och kursernas olika utmaningar och majligheter till samverkan. Yrkeslarare har
haft betygskonferenser ihop for att dar kunna hjalpa och stotta kollegor d&ven om de arbetar pa olika program.
Larare i de gymnasiegemensamma damnena har pa liknande satt haft betygskonferenser ihop i olika
konstellationer for att kunna stétta och diskutera, trots att @mneskollegor saknas i vissa fall. Inom programmet
el och energi genomfors yrkesprov som del av utbildningen. Yrkesprovet utformas av branschen och boér
genomfdras av alla som ldaser mot elinstallation.

Under aret har vi fortsatt att delta pa de regionala @mneslarartraffarna som anordnas av Praktiska
Storstockholm. Under amneslarartraffarna far bade larare, funktioner inom elevhalsa och ibland administrator
traffas och prata om bade planering, genomférande och bedémning ihop med kollegor i samma dmne. Vi har
fortsatt att organisera for sambeddmning av nationella prov ihop med Praktiska Taby.

Vi har under ldsaret haft pedagogiska forum, under vilka vi har arbetat med bedémningssituationer och den
kommande parallella utmaningen i att arbeta med tva laroplaner samtidigt.

22



All ny personal tilldelas en mentor. Detta tror vi ger en god grogrund fér pedagogiska och didaktiska samtal om
utmaningar som larare moter i verksamheten.

Vi har tva utvecklingssamtal med eleverna under lasaret. Det férsta utvecklingssamtalet sker pa hostterminen i
anslutning till héstlovet, medan det andra utvecklingssamtalet ar under varen, vanligtvis under vecka 10.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Prioriterade mal inom ramen for SKA-planens delomraden bedémning och betygsattning har varit, som ovan
beskrivet under rubrik undervisning och larande, varit relaterade till att skapa likvardighet i APL-arbetet. Detta
har gjorts genom att skapa ett nara samarbete med handledare under programrad och genom samarbete
yrkeslarare fran olika program emellan. Vi har haft ett hogt deltagande pa programradet jamfort med tidigare
ar, och har darutéver natt en konsensus vad galler minsta gemensamma namnare i hur APL-arbete kan arbetas
med pa enheten. Ett annat mal har varit att skapa annorlunda underlag for bedémning genom att GG-larare
och yrkesldrare gemensamt nyttjar LoopMe. Detta har, som ovan namnts, framforallt bedrivits mellan
yrkeslarare och larare i svenska och engelska. Vi ser fortfarande med intresse pa att dra nytta av vara
larplattformar och nyttja dem oavsett amne for att battre integrera programmens kurser med varandra.

Under bedémning och betygsattning har ett mal formulerat i SKA-planen varit att bereda fér GY25-reformen.
En serie av fortbildningsinsatser skapades under host- och varterminen av forsteldrare som samtliga
undervisande personal deltog i. Insatserna féljdes upp av den centralt skapade enkdten som matte larares
upplevelse av hur implementeringsarbetet av GY25 fortlopte. | bilden nedan utlases att 50 % av personalen
upplever sin forstaelse av reformens innehall och syfte med vardet fem pa en femgradig skala. 40 % upplever
forstaelsen med vardet fyra och 10 % upplever forstaelsen med vardet tre. 100 % av ldrarna och 90 % av hela
personalgruppen upplever att vi har ett pdgaende och gemensamt arbete med reformen.

Skola

Implementeringsarbete GY25

Prakticka Marsta
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Aven detta l3sar har vi en god dverensstimmelse mellan kurs- och nationella provbetyg. Det som skiljer sig &t
fran tidigare ar ar att vi har en lagre 6verenstimmelsegrad i matematik 1a, matematik 2a och svenska 1. Vi
bedomer fortsatt att vi pa skolan ar bra pa betyg och bedomning i stort i gg-kurserna, men vi ser att vi bade gor
och tanker valdigt olika ndr det kommer till bedémning i yrkeskurser och sarskilt kopplat till det larande som

sker pa apl.
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Skolans enskilda larare arbetar tatt med eleverna och har méjlighet att ge mycket och kontinuerlig aterkoppling
till eleverna, utéver utvecklingssamtalen. Det som vi ddremot har markt ar att mentors information om sina
mentorselever behover bli fylligare 6ver lasaret for att mentor mer effektivt skall kunna utfora sitt uppdrag.

Eleverna anvander LoopMe som ett verktyg for att beskriva sin larandeprocess. Har ser vi att vi fortfarande gor
lite olika pa vara program. Eleverna pa barn-och fritid har i allra flesta fall sina handledare kopplade, vilket
skapar en 6kad motivation da de vill visa sina kunskaper infor sina handledare inte bara pa apl-platsen, utan
ocksa pa LoopMe. Detta gor att de arbetar med spraket genom skrift, vilket &r en viktig del i deras utbildning
och viktigt for deras framtida yrke. Detta skapar fler bedémningssituationer och betygsattningen har mer data
till den summativa bedémningen. Pa el, bygg och férsaljning- och service arbetar man mer med LoopMe som
en integrerad del av undervisningen, i vilken eleverna visar upp sina alster for varandra med bilder och
formuleringar om vad de har gjort pa apl. Aven detta innebir att verktyget kan fungera bade sprak- och
kunskapsutvecklande. Det finns utmaningar med att fd med handledarna pa LoopMe. En analys blir att
handledarnas delaktighet, oavsett om de aktivt kommenterar eller bara finns kopplade till eleven, gor en
skillnad for elevernas motivation kring att arbeta med spraket genom skrift. Att arbeta med spraket i skrift ger
ringar pa vattnet till alla vdra @mnen och &r viktiga for varandra.

Slutsatser

Lasaret 2024/2025 hade vi ingen riktad fortbildningsinsats som har kretsat kring myndighetsutévning som
larares betygsattning innebar, utdver genomgangar av vad laroplansreformen kommer att innebéra for
betygsattning. Vi skonjer ett behov av att fortbildas i bade viktade, samlade och holistiska bedémningar utifran
nuvarande laroplan och den laroplan som aktualiseras i och med nésta lasar. Vi har under terminen andock
deltagit i olika fora dér vi diskuterar betyg och beddmning genom exempelvis betygskonferenser,
sambeddmning av NP med Praktiska Taby och regionala traffar. | slutet pa lasaret 2024/2025 deltog vi ocksa i
en av Praktiska Storstockholm organiserade traff gdllande just betyg och bedémning.

En analys under aret var att vi beh6ver fokusera mer pa att kompensera och verka kompensatoriskt for elevers
olika formaga i det svenska spraket. | SVA-amnet har andelen F 6kat markant. | SVA 1 har andelen F 6kat fran 24
% till 50 % och i SVA 2 29 % till 38 %. Andrasprakstalare stéller krav pa larares kompetens som i sin
undervisning forvantas bedéma elever och betygséatta kunskaper samt formagor ofta uttryckta pa det svenska
spraket. Under nasta lasar kommer flera insatser att goras for att starka personalens formaga att arbeta med
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt, och kunskaper kring flersprakighet. Biblioteksgruppen kommer att
ha fokus for att kompetensutveckla personalen, och vi kommer att fortbilda svensklarare i svenska som
andrasprak inom ramen for lararlyftet.

Detta lasar kommer vi tillsammans att hantera tva laroplaner samtidigt, vilket betonar vikten av de pedagogiska
samtalen &n mer.
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Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Att anskaffa och kvalitetssakra apl-platser ar en arbetsuppgift som aligger yrkeslarare. Yrkeslarare har cirka
1,5-2 dagar i veckan for att genomfora apl-arbetet dar det bland annat ingar att planera apl:en, trepartssamtal
och LoopMe. Till det kommer dven arbetet att anskaffa apl-platser, kvalitetssakra och skriva kontrakt. LoopMe
ar ett pedagogiskt verktyg med flera funktioner som bland annat nyttjas for att synliggora en rod trad mellan
den teoretiska undervisningen i skolan och undervisningen som sker pa apl-platsen. LoopMe mojliggor for
yrkeslarare att kunna folja elevernas kunskapsprogression och dokumentation for trepartssamtalen. Utover det
sa fungerar LoopMe dven som en narvarokontroll. Utéver den pedagogiska vinningen som vi ser att eleverna
far med LoopMe sa anvands dven verktyget for att yrkeslararen ska dokumentera sina apl-besok till skolans
rektor. Skolans yrkeslarare har arbetat aktivt for att fa fler antal handledare att ga Skolverkets
handledarutbildning. Skolan har dven arbetat aktivt for att fa fler deltagare till de lokala programraden dér
skolan i ar testade en ny struktur.

Eleverna hos oss ar nationella med inriktning larling, alternativt IM som gar larlingsliknande utbildning.
Larlingsutbildning ar organiserad pa sa vis att elever i ak 1 har tva dagars apl hela lasaret, med undantag for
IMV-elever som har en dags apl till dess att de blir fardiga med sitt grundamne. IMY kan ha flera dagars apl och
eleverna pa elprogrammet blir larlingar i &k 2. 1 &k 2 har samtliga elever, med undantag for individuella
anpassningar, tre dagars apl under hela ldsaret och i 3k 3 har eleverna tre dagars apl under hela lasaret.
Eleverna pa introduktionsprogrammen gar larlingsliknande utbildning som varierar utifran elevens individuella
behov och forutsattningar.

For att sakerstalla att eleverna far den utbildningen de ska ha ar det viktigt att skapa forutsattningar for
apl-besok och trepartssamtal. Yrkesldrare har haft cirka 1,5-2 dagar schemalagd arbetstid for apl-arbete, under
vilka onsdagarna ar schemalagd for enbart apl-arbete. | apl-arbetet ingar bland annat trepartssamtal,
apl-besok, anskaffning och kontakt med handledarna. Trots att apl-arbete organisatoriskt och schemamassigt
har planerats for upplever ibland yrkeslarare att de har for lite tid i sin tjanst for att anskaffa apl-platser.
Yrkeslarare beskriver att det finns ett behov av att fa mer frilagd tid bade i slutet av ett lasar men dven vid
uppstart av ett nytt lasar. | skrivande stund samarbetar vi med 78 platser dar vi kommer att ha ett fortsatt
samarbete nasta |dsar. Som hogst har vi legat pa 150 platser.

Nytt for i ar ar att vi pa skolan har programspecifika arbetslag. Har skapas en férutsattning att ha samtal kring
apl-arbetet. Under EWS blir apl en viktig del av samtalen.

Tva ganger per lasar bjuder vi in till programrad. Tidigare ldsar har samtliga yrkeslarare skickat inbjudningar till
sina apl-kontakter dar bade handledare, verksamhetsledare och chefer ar valkomna. Alla program bjuder dven
in fackliga representanter fran de olika branscherna till programradet. Vi har tidigare ar fatt valdigt fa deltagare
och ibland inga alls. | ar gjorde vi en forandring dar vi dels borjade med att skicka ut en “save the date” till de
apl-platser som vi visste att vi skulle behalla. Vi skickade dven inbjudan for programradet samt holl
programradet lite tidigare in pa terminen. Vi bjod in till en heldag hos oss dar representanter fran apl-platserna
fick information om LoopMe, skolans vardegrundsarbete (vi spelade bland annat #schysstpajobbet), fick prata
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om utmaningar och majligheter, samt att vi erbjod att de som tidigare inte hade paborjat Skolverkets
handledarutbildning kunde ga den pa skolan. Detta var valdigt lyckat och vi fick fler deltagare an vi fatt pa flera
ar. Vi valde att behalla samma struktur till VT, men da fick vi tyvéarr inte lika manga deltagare som under HT. Det
var andock ett lyckat programrad. Detta ar en struktur som vi tanker oss vilja behalla da samtliga deltagare
under programradet sag detta som ett lyckat mote.

Utvardering av APL

Som redan namnt sa har de flesta av yrkeslarare som arbetar pa skolan arbetat en langre tid. Det innebar att
yrkeslarare har ett bra natverk av apl-platser som manga ganger ateranvands nar eleverna har tagit studenten.
Det blir ett ndra samarbete som pagar i flera ar, vilket i sin tur leder till en 6kad andel handledare som &r
utbildade och som ar forberedda infor sitt uppdrag. Detta ar ett satt att kvalitetssakra skolans utbildning
gentemot branschen. Av skolans 104 skrivna apl-kontrakt finns 35 registrerade handledare som har gatt
Skolverkets handledarutbildning. Dar utgér handledarna for barn-och fritidsprogrammet den storsta delen.

Upplevelsen pa skolan &r att eleverna i en stor utstrackning har apl-platser som star for god kvalitet och att
eleverna trivs nar de ar i det sammanhanget. Kollegiet upplever dven att eleverna kdnner sig trygga med sina
handledare. De flesta av yrkeslararna pa skolan har arbetat under en ldngre tid. Det innebar att det finns
inarbetade apl-platser, med goda relationer till handledarna, vilket ar positivt for elevernas utbildning och
arbetet att hitta platser. Procentuellt under hela lasdret har vi haft 99 % av eleverna pa apl. Elever som inte har
haft APL har aktivt valt att inte ga till tilldelad apl-plats, eller inte foljt kontraktet som skola, elev och arbetsplats
skrivit under. Har har SYV sokt ha studie- och yrkesvagledande samtal for att kunna vagleda elever ratt mot
annat program eller annan skola. Vi ser generellt att elever som inte har apl enligt studieplan dels inte upplever
yrket som rétt, dels av psykosociala skal har svart att folja sin studieplan. Utdver studie- och yrkesvagledande
samtal har ovriga delar i elevhalsan ett stort fokus for att kunna hjélpa eleverna i sina studier.

Nedan ar en 6gonblicksbild 6ver september, november och juni manad hur stor andel elever som var ute pa
apl.

Sept
Ska ha APL Har APL-plats Summering (automatisk)
Praktiska Marsta 121 103 856,12%
BA 22 13 81,82%
BF 3 37 100,00%
EE 32 26 81,258%
F3 30 22 73,33%
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Nowv

Ska ha APL Har APL-plats Summering (automatisk)
Praktiska Marsta 119 108 80,76%
BA, 21 13 85,71%
BF 3a 38 100,00%
EE H 23 90,32%
FS 29 24 82,76%

Juni

Ska ha APL Har APL-plats Summering (automatisk)
Praktiska Marsta 114 107 93,86%
BA, 21 19 90,48%
BF 33 33 100,00%
EE ) 27 87,10%
FS 29 23 96,55%

Samtliga yrkeslarare har trepartssamtal och apl-besok. Skolan har LoopMe som pedagogiskt verktyg for att
bland annat dokumentera elevernas larande. Pa skolan finns en variation i hur val implementerat arbetet ér,
nagot skolan ser som en utvecklingspunkt infér kommande Iasar. Skolan anvander Classroom till den
skolférlagda undervisningen och LoopMe till den arbetsplatsforlagda undervisningen. Skolan anvander alltsa
tva olika verktyg i de olika sammanhangen och vi ser utvecklingspotential i att skapa en rod trad mellan dessa
for att 6ka kvaliteten.

Elevernas upplevelse av deras APL mats genom bland annat elevenkaten. Enkatens resultat ar dock missvisande
eftersom en av de storsta klasserna (elever inom programmet el och energi dk 1) detta lasar bjods in till att
svara pa fragor kring just APL, trots att de inte har APL i ak 1. Gruppen bestar av 23 elever och motsvarar cirka
14 % av det totala elevunderlaget som svarar pa enkaten. Pa fragan om eleverna ar néjda med sin APL-plats ar
medelvardet pa en femgradig skala 4.2. Detta ar en marginell sdnkning fran tidigare ar 4.3. Elever som upplever
sig minst tillfreds med sin APL-plats ar inom programmet forsaljning och service ak 2 och ak 3, samt elever
inom el och energi ak 1. En andra fraga som mater elevernas upplevelse pa APL ar fragan “Min APL-handledare
ar bra pa att ge tydliga férklaringar och instruktioner i arbetet”. Aven dar finns en marginell sdnkning fran
tidigare ar: fran 4.3 till 4.2 pa en femgradig skala. Elever som ar minst tillfreds pa omradet dr som ovan: elever
inom programmet forsaljning och service ak 2 och ak 3, samt elever inom el och energi ak 1. Pa fragan ifall
eleverna upplever sig vl forberedda infér APL har vi dven dar en sankning fran 4.2 till 4.0 mot féregaende ar.
Elever som svarar pa lagst ar som ovan elever i ak 1 inom programmet el och energi samt elever inom
programmet férsaljning och service ak 2 och ak 3. Eleverna inom forsaljning och service ak 1 ar bland de som
upplever att APL:en fungerar bast genom svaren ovan. | samtal med undervisande larare pa forsaljning och
service-programmet kring ovan resultat, beskriver lararen att elever blir “trétta” pa sin APL-plats, och vill ha en
matchning av APL-plats som upplevs mer lustfylld. Lararen upplever detta som ett dilemma da lararen
framforallt behover tillse att APL-platsen ar av god kvalitet i forhallande till att kurser pa APL genomfors i den
utstrackning som planerat, och att handledaren pa plats ger det stdd och hjalp eleven behéver.
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Under lasaret har det forekommit en del skolférlagd undervisning som ar amnesovergripande. En del av dessa
arbeten har varit mellan elprogrammet och byggprogrammet. En del av samarbetet har skett mellan
yrkesprogrammen och engelskundervisningen. Det har dven forekommit att vissa delar av naturkunskapen
genomforts pa apl:en nar eleverna bland annat har fatt undersoka branschspecifika omraden kopplat till hallbar
utveckling och de globala malen. Samtliga program har fatt besék av de olika branschernas fackliga forbund.

Vi ser att det kan skilja sig inom skolans olika program nar vi kommer till vissa delar kring apl-arbetet. Ett av
dessa ar hur de olika programmen organiserar hur de olika arbetsomradena forlaggs pa apl-platsen och hur det
presenteras. Pa elprogrammet, byggprogrammet och forsiljning-och service finns 6nskan om att eleverna ska
fa gbra vissa moment pa apl-platserna, men att detta inte alltid gar att utfora pa de olika arbetsplatserna.
Lararna upplever att de inte alltid kan paverka arbetsplatserna till att samtliga arbetsmoment gors i en viss
ordning eller under en viss tidsperiod. Detta innebér att eleverna far lagga ner mer tid pa att gora vissa
kursmoment pa skolan under den skolférlagda undervisningen, istillet for apl:en. Detta &r inte optimalt med
hansyn till planeringen av vilka centrala innehall som skall férlaggas pa skolan, respektive ute pa apl-platsen. Pa
barn- och fritidsprogrammet har eleverna moment att utféra som syns pa LoopMe, men eleverna far dven
uppgifter som ar formulerade som storre projekt fran bland annat skapande verksamhet och
aktivitetsledarskap som &r formulerat pa ett liknande satt som gymnasiearbetet.

Forra arets kvalitetsrapport lyfte vi ett behov av fokus pa apl och ett behov av att det skulle vara en del av
vardegrundsarbetet. Skolan resonerade att det eventuellt kunde leda till kdnsla av yrkesidentitet och
yrkesstolthet hos eleverna som i sin tur ger ringar pa vattnet till att flera foretag vill samarbeta med oss. Skolan
slutsciterade med “Vi utbildar framtidens arbetskraft - och vi ska vara ledande inom detta”. Detta ar tankar
som skolan behover leva fast vid for att utveckla kvaliteten pa apl, skolférlagda utbildningen och
yrkesutbildningen.

Slutsatser

Vi ser pa skolan att manga delar fungerar bra. Att skolan har yrkesldrare som arbetat lange och byggt upp ett
natverk ser vi som en framgangsfaktor och nagot som vi vill behalla. Det ar positivt att skolans fyra program har
apl-platser som de har samarbetat med kontinuerligt dar manga handledare kanner val till skolan, skolans
arbete och vad det innebar att ta emot en apl-elev. Vi ser att vi ar bra pa apl-anskaffning och att vi har hog
tackningsgrad pa platser under aret. Det som ska utvecklas inom ramen for detta ar ju sjalvklart en statistik pa
100 %. Vi ser att vi kan behova arbeta med att sdka fa avsiktsforklaringar dar foretag upplater apl-platser i
storre utstrackning an vad de gor i dag. Vi ser att programradets struktur sa som de sag ut detta lasar var
givande da vi 6kade antalet deltagare. Detta ar en struktur som vi vill fortsatta att arbeta med, bade nar det
galler att skicka ut informationen tidigt (save the date) men ocksa hur vi erbjéd deltagande en hel dag och
stottning i att starta upp Skolverkets handledarutbildning. Det var en ny metod vi testade i ar utifran vad som
skrevs ut i forra arets kvalitetsrapport dar vi gar fran att testa en ny metod till att behalla och utveckla
metoden. Vi ser ett behov av att utveckla arbetet kring LoopMe for samtliga parter: larare, elever och
handledare. Vi ser ett behov av att titta pa hur sarskilt stoéd fungerar for eleverna pa elevernas apl-platser.
Upplevelsen ar att anpassningarna oftast motsvarar skolans miljo, men inte miljon som eleverna méter pa sina
apl-platser. En férdel hade da varit om specialpedagog gjorde besok tillsammans med yrkeslarare och elev for
att tillsammans hitta ett satt att forma stéd pa. Det blir en viktig pusselbit for elevernas larande.
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Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Praktiska gymnasiet Marsta bedriver tva introduktionsprogram: yrkesintroduktion (IMY) och programinriktat val
(IMV). 1 ar har skolan dven erbjudit introduktionsprogrammen mot el- och energiprogrammet, vilket inte har
erbjudits tidigare. Darav har introduktionsprogrammen under lasaret 24/25 erbjudits mot samtliga program.
Introduktionsprogrammen ar utformade utifran malen anstallningsbarhet eller behorighet till det nationella
programmet. For introduktionseleverna pa el- och energiprogrammet har bara malet behérighet till det
nationella programmet funnits. Studieplanen for introduktionsprogrammen utformas tillsammans med skolans
IM-samordnare. Denna kallar samtliga antagna introduktionselever till ett moéte innan skolstart. Under detta
samtal har syftet med introduktionsprogrammet beskrivits och vad skillnaden mellan malen anstallningsbarhet
och behorighet till det nationella programmet ar. Utifran detta samtal har en individuell studieplan och
schema for eleven skapats. Eleven har dven erbjudits en rundvandring pa skolan i syfte att 6ka
trygghetskanslan, da vi vet att manga elever pa introduktionsprogrammen behoéver extra stéd och trygghet.

Skolan erbjuder undervisning i tre grundskoledmnen: matematik, svenska/svenska som andrasprak och
engelska. Elever pa introduktionsprogrammet som laser ett grundskoledmne erbjuds drygt 7 timmars
undervisning per vecka och de som laser tva amnen far cirka 5-5,5 h per vecka och @mne. Ingen elev kan lasa
mer an tva grundskoledmnen at gangen. Undervisning i grundskoleamnen kan ske i blandad grupp dar elever
fran olika program laser tillsammans i motsvarande ordinarie gymnasiekurs, eller i en fokusgrupp tillsammans
med specialldrare och delar av EHT. Elever som ldser ett eller flera grundskoleamnen har en dag mindre APL &n
eleverna pa det nationella programmet. Denna dag dgnas helt at undervisning i grundskoledmnena. Detta
upplagg gor att eleverna pa introduktionsprogrammen far mycket tid for sina grundskoledmnen, sarskilt
eftersom grundamnena lases parallellt med motsvarande gymnasiekurser. Detta innebar i sin tur att schemat ar
sammanhallet utan haltimmar. For elever pa el- och energiprogrammet sa har extra tid for undervisning i
yrkeskurser satts in, da de missar ordinarie yrkesundervisning pa torsdagar i férman for grundamnena. Elever
som gar ett introduktionsprogram i arskurs 1 ar inte larlingsliknande da de inte kommer upp i 50% APL under
det forsta aret. Undantaget ar om eleven istillet har valt att ha 4 eller 5 dagars APL, da kan eleven vara
larlingsliknande.

Skolan har en IM-samordnare som féljer elevernas studieplan tillsammans med mentor. IM-samordnaren
genomfor uppstartsmoéten med alla elever pa IM vid terminsstart och gor da deras individuella studieplaner i
samrad med elever och vardnadshavare. Studieplanerna foljs upp under terminerna bade av mentor och
IM-samordnare. Detta innebar att elever pa introduktionsprogrammen har utokat stod jamfort med elever pa
de nationella programmen.

Utvardering av introduktionsprogram

Upplédgget har fungerat forhallandevis val, da de flesta (7 av 9) som haft malet behérighet till det nationella
programmet, har uppfyllt sitt mal under lasaret. Utdver detta har flera elever klarat minst ett grundamne, dven
om de inte blivit behoriga till det nationella programmet. Vi har sett goda resultat av att bjuda in elever och
vardnadshavare innan lasarsstart for ett uppstartsmote. De elever som haft mojlighet att besdka skolan for
detta mote har haft storre forstaelse for introduktionsprogrammens mal och innehall. Vi ser dven att dessa
elever i hogre utstrackning har foljt den upplagda planen att nd malet med sin utbildning.
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Inledningsvis var planen att studion, dar introduktionseleverna last sina grundamnen, skulle stanga efter
jullovet. Da skulle introduktionseleverna fa fortsatta att ldsa sina grunddmnen i motsvarande ordinarie
gymnasiekurser. Studion kunde dock fortleva genom det nya konceptet av fokusgrupp som inférdes efter
jullovet. Speciallarare har bemannat fokusgruppen med stéd av delar av EHT nar behov funnits. Elever i behov
av att ldsa sina dmnen i mindre grupp har darfor haft fortsatt méjlighet till det dven efter jullovet.

Antal Antal | Antal nuvarande Antal nuvarande | Antal med malet Prognos av hur manga
nuvara | nuvar | elever med malet | elever med nationell behdrighet kvarvarande elever
nde ande anstallningsbarhet | malet behorighet | som blivit nationellt som kommer na malet
elever | elever behoriga under med sin utbildning
IMY IMV lasaret

8 2 8 2 7 80%

Antalet 1:or som bdrjat pa introduktionsprogram LA 24/25 har under aret uppgatt till 27 stycken. Av dessa
elever har 10 avslutat sina studier hos oss. Dessa rdaknas darfor inte med i tabellen ovan. De tva eleverna pa
programinriktat val som inte nar malet med sin utbildning kommer att avsluta sina studier hos oss. 7 elever har
under denna period blivit behoriga till det nationella programmet och gar darfor inte pa
introduktionsprogrammet.

Precis som foregaende ar har vi sett att tid ar en viktig faktor for att nd malen i sina grunddmnen, men att det
aven handlar om fardighetstraning. Denna tid ar framforallt 4gnad at den extra dagen i skolan. | ar har
dessutom tiden i studion forlangts genom att IM-elever i behov av ett mindre sammanhang har kunnat vara
kvar i studion i en fokusgrupp efter jullovet, snarare dn att Iasa sina grundamnen i motsvarande ordinarie

lektioner.
Ak 2
Antal Antal | Antal elever med Antal elever med | Antal med malet Prognos av hur manga
elever | elever | malet malet behorighet | nationell nehérighet kvarvarande elever
IMY IMV anstallningsbarhet som blivit nationellt som kommer na malet
behériga under med sin utbildning
lasaret
9 0 9 0 0 88%

Under aret har det totalt varit 12 elever som last yrkesintroduktion arskurs 2, varav 3 har avslutat sina studier
vid lasarsslut och darmed inte ar med i statistiken ovan. Den elev som inte nar malet med sin utbildning
avslutar sina studier hos oss vid lasarsslutet i ar.
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Slutsatser

Detta ar har vi haft fler elever pa introduktionsprogrammen an vad vi har haft tidigare ar. | grunden har vi en
god organisation for att hantera detta och att tillgodose varje elevs unika behov. Var styrka ligger i en
valorganiserad struktur pa programmet med tydliga uppstartssamtal, ett schema utifran elevens behov samt
Iank mellan elev och larare.

Ett behov vi ser att vi fortsatt behéver arbeta med ar att snabbare fanga upp elever som 6nskar eller verkar
vara i behov av att byta program. Var erfarenhet sager att ju tidigare detta byte sker, desto storre
forutsattningar har eleven att nd malet med sin utbildning. Vi ser att nér elever inte nar malet med sin
utbildning, beror det i de allra flesta fallen att eleven befinner sig pa ett program med ett utbildningsmal som
eleven inte vill. Utmaningen ligger framfor allt i att gora ett eventuellt byte av program sa pass smidigt att
eleven ser vinning i detta. Vi har sett att elever som gar kvar pa sitt nuvarande program utan att ha intresset fér
branschutgangen har mycket lag motivation.

Skolan har valt att inte fornya erbjudandet av introduktionsprogrammen for el- och energiprogrammet,
eftersom eleverna missar tid i sina yrkeskurser pa torsdagar, nar eleverna har undervisning i grundamnen. Trots
att vi har organiserat for att dessa elever ska fa extraundervisning av en yrkeslarare, sa har detta koncept inte
till fullo varit framgangsrik och elever har uttryckt stress att bli nationellt behériga. Darfér kommer skolan att
enbart erbjuda introduktionsprogrammen riktat mot barn- och fritidsprogrammet, forsaljning och service samt
bygg- och anlaggningsprogrammet.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Arbetet med trygghet och vardegrund baseras pa planen mot krankande behandling som &r en arlig
kartlaggning av skolans psykosociala miljo. | kartlaggningen ingar dven elevenkater kring elevernas upplevelse
av skolans likabehandlingsarbete, tryggheten pa skolan och klimatet i klassen. Rektor ansvar for att genomfora
en trygghetsvandring tillsammans med elevskyddsombuden pa skolan for att identifiera och atgarda platser
som kan vara otrygga och dar krankningar kan ske. Utover enkaterna och trygghetsvandringen, ingar annan
tillganglig information i kartldggningen, till exempel inkomna anmaélningar och klagomal samt sadan
overgripande kunskap om skolans psykosociala miljéo som inhdmtas genom bland annat hdlsosamtal,
mentorssamtal och utvecklingssamtal. | samband med kartlaggningen genomfors ocksa arligen en utvardering
av foregaende ars plan mot krankande behandling. Rektor ansvarar gor att tillsammans med skolans SKA-grupp
planera och genomféra LoV-enkdten. Nar resultatet av enkaten finns tillgangligt analyseras detta i elevradet, av
elevhalsan, av SKA-gruppen, LSG samt av all personal pa APT. Analyserna leder till atgarder som tas med i
planen. Rektor skriver planen mot krinkande behandling utifran elevernas och personalens analyser. Arets
LoV-enkat genomfordes under oktober manad. Eleverna svarar pa tva enkater under ldsaret. Eleverna far
aterkoppling pa dessa enkater pa mentorstid och far dd majlighet att svara pa kompletterande och férdjupande
fragor. Elevradet analyserar resultatet och ger fordjupade svar pa de fragor som personalen énskar veta mer
om. Skolans forsteldrare genomfor férdjupade intervjuer med elever efter att personalen analyserat
enkatsvaren. Vardnadshavare gors delaktiga pa féraldramétet i boérjan av terminen. Vardnadshavare och elever
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har tillgang till en férenklad version av planen via skolans larplattform. Pa utvecklingssamtalen som halls tva
ganger per lasar stalls fragor om trivsel och trygghet och har finns mojlighet for bade elever och
vardnadshavare att bli delaktiga i arbetet genom att bidra med tankar under samtalet.

Skolans rutiner fér anmalan om krankande behandling finns uppsatta runt om pa skolan. Rutinen férordar att
all personal som far kdnnedom om att en elev kan ha utsatts for en krdnkning anmaler detta till rektor
omgaende. Rektor utreder saken skyndsamt och anmaler till huvudmannen. Samtal halls med den elev som
upplever sig utsatt och sedan med de elever eller den personal som kan ha utfort krankningen. Elever som
kdnner sig krankta kontaktar rektor, mentor eller annan personal.

Genom att starka arbetet med traditioner och hogtider upplever vi att vi har 6kat tryggheten och trivseln i
skolan. Traditionsgruppen har ordnat och uppmarksammat olika hégtider och traditioner dar bade elever och
larare har varit delaktiga. Vi ser att arbetet med traditioner och hogtider har varit positivt fér vara elever.
Specialpedagogen och kuratorn ar ansvariga for traditionsarbetet pa skolan och skapar en god stamning for att
oOka trivseln och tryggheten for eleverna.

Skolan har en vardegrundsgrupp som har ett sarskilt ansvar for att arbeta framjande och férebyggande med
vardegrundsfragor. Vardegrundsgruppen pa skolan ar ansvariga for att planera och genomféra de olika
vardegrundsteman som skolan arbetar med under lasaret. All personal ar darefter delaktig i utférandet av
aktiviteterna och utbildningsinsatserna som vardegrundsgruppen planerat. Dessa teman ar framtagna utifran
laroplanens inledande delar och kommer under en tvaarsperiod garantera att alla elever och all pedagogisk
personal far undervisning i och om de vardegrundsomraden som skolan ska arbeta med enligt styrdokumenten.
Varje 1asar fokuseras 4 stora vardegrundsomraden och eleverna méter da dessa under 4-6 veckor i bade
schemabrytande aktiviteter, mentorstid och undervisning.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Overlag ar resultaten i LoV-enkiten positiva nar det giller trygghet och vardegrundsfragor. Till exempel har vi
Okat med 8 procentenheter av andelen elever som upplever att vi arbetar med fragor som ror jamstélldhet och
sexualitet mot foregdende ar. Pa liknande vis har vi 6kat med 7 procentenheter att eleverna upplever att vi
arbetar med likabehandling och vardegrundsfragor. Ytterligare ett resultat vi kan se ar att vi har okat i fragan
om elever behandlar varandra pa ett bra satt med 8 procentenheter sedan férra aret. Vi ser ocksa i
LoV-enkaten att fler elever vagar saga till personal om de kanner sig illa behandlade. | forlangningen ser vi dven
att eleverna upplever att personalen tar hand om arendet.

I var plan mot krankande behandling skrevs tre insatser ut fér framjande, férebyggande och atgardande
insatser for att forhindra krdankande behandling. En insats var att fokusera pa att fullfélja det pagaende
vardegrundsarbetets cykel och att utvdrdera arbetet i arbetslagen. Insatsen skrevs ut mot bakgrund av att vi
sag ett behov av att personal behover bli battre och mer samspelta pa att uppmaéarksamma tillfallen da
eventuella krankningar kan ske. Detta lasar har skolan fatt in fler krankningsanmalningar jamfért med tidigare
Iasar. Detta kan tolkas som ett resultat av att personal detta Iasar har blivit tryggare i att uppmaéarksamma och
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agera nar krankningar har uppstatt, samt att anmala detta till rektor. En annan insats for |asaret var att planera
for att nastkommande lasar ge storre utrymme for att diskutera ordningsreglerna i klassrad och elevrad.
Bakgrunden till den andra insatsen var att elevenkéatssvaren visade en sjunkande grad av upplevd delaktighet i
att formulera ordningsreglerna. Insatsen har inneburit ett planeringsarbete for att elevdelaktighet under lasar
25/26 kommer att forandras. Utover klassrad och elevrad kommer eleverna att moétas i en elevradsstyrelse.
Klassrad kommer att genomféras under mentorstid. Under elevradsstyrelsemoétet kommer
elevradsrepresentanter fran olika klasser att motas utan skolpersonal for att diskutera vad som har sagts under
respektive klassrad. Under elevradet kommer elevradsrepresentanter och rektor att moétas i fragor kring
skolfragor. Den tredje insatsen berdrde att informera om rattigheter och skyldigheter som elever pa skolan i
forhallande till krankande behandling. Bakgrunden till insatsen &r att elever som upplever sig krankta, ibland
utsatter andra for krankningar. Skolan ser ett behov av battre informera kring vad kréankningar ar, hur
eventuella krankningar hanteras, och har darfor planerat for att ta upp detta pa mentorstider och att informera
genom visuella hjadlpmedel i skolans lokaler.

| arbetet med elevenkater har vi funnit att elever upplever studiemiljén som nagonting att férbattra. For att
battre forsta vilken betydelse som eleverna lagger i begreppet studiemiljo gjordes djupintervjuer tillsammans
med elevradet och utvalda klasser. Elever likstaller studiemilj6 i dessa enkater som just fysisk studiemiljo och
syftar pa lugn och ro i klassrum, vidmakthallande av ordningsregler, men kanske framforallt ljudvolym utanfor
klassrum nar lektion pagar. Detta ar nagonting som vi behover arbeta mer med nasta lasar.

Detta ar har varit det andra aret som skolan arbetat med den nya strukturen for vardegrundsgruppen. Med
tanke pa att eleverna har métt 8 teman under en tvaarsperiod sa har vi detta ar fullféljt att vi har arbetat
igenom hela ldroplanens inledande delar. Trots att vardegrundsarbetet inte har tagit lika mycket fokus pa
personalens motestid, kan vi anda konstatera att vi har 6kat procentuellt i trygghet och likabehandling, vilket
har varit vardegrundsgruppens stora fokus; genom att starka elevernas kunskaper och arbete med
vardegrundsfragor, okar vi tryggheten pa skolan.

Samtidigt har det i ar inkommit fler arenden av krdankande behandling, trots att eleverna upplever att de
behandlar varandra p3 ett battre satt an tidigare ar. Detta ar nagot som vi har diskuterat i personalen under
olika moétesforum. Dels tror vi att det kan ha att géra med att elever kanner sig tryggare att beratta nar de
kdnner sig utsatta samt att personalen uppmarksammar detta mer vaksamt an tidigare. Personalen har haft
som mal att arbeta mer likriktat vad géller granssattningar, vilket vi tror har gett effekt.

Slusatser

For att starka vardegrundsfragorna och att darmed i forlangningen oka elevernas kansla av trygghet och
likabehandling behover vardegrundsfragorna vara ett fokus i nasta ars SKA-plan. Pa detta vis kommer
vardegrundsfragorna belysa och fa naturliga forum att diskuteras mer under personalméten. Dessutom
kommer vardegrundsgruppen att starka utbildningsinsatserna fér personalen genom fortbildning i de aktuella
omradena infor starterna av dessa nasta lasar.
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Elevhalsa och stod
Organisering av elevhidlsa och stod

Elevhalsan pa Praktiska Gymnasiet i Marsta beskrivs i var elevhalsoplan. Elevhalsoplanen ar tilldelad all
personal pa Praktiska Gymnasiet i Marsta och den revideras arligen. Samtlig personal som arbetar pa skolan har
ansvar for att skapa en god larandemiljo for alla elever, ge ledning och stimulans samt att upptacka och
uppmarksamma elever i behov av stdd. Elevhilsoteamet pa Praktiska Gymnasiet i Marsta arbetar bade
halsoframjande och férebyggande, men dven atgardande och den framsta uppgiften ar att stotta eleverna sa
att de nar malen for utbildningen. All personal pa skolan &r en aktiv och sjalvklar del av elevhilsoarbetet pa
skolan och tar ett gemensamt ansvar for alla vara elever.

Elevhalsoteamet pa Praktiska Gymnasiet i Marsta har tillgang till samtliga kompetenser i tillracklig utstrackning
for elevernas behov. Elevhilsoteamet bestar av rektor, specialpedagog, kurator/elevcoach, studie- och
yrkesvagledare, skolskoterska, skolpsykolog och skolldkare. Rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret
for elevhalsan. Beslut om stédinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Rektor har tillsammans med
kurator/elevcoach och mentorer ett 6vergripande ansvar for alla elevers narvaro och studieresultat.
Elevhdlsoteamet har arbetat fram en rutin for franvaroarbete i forebyggande och fraimjande syfte.
Specialpedagogen stédjer och handleder personalen i elevhalsoarbetet. Specialpedagogen identifierar och
analyserar, pa skol, grupp- och individniva, orsaker till utmaningar i undervisningen, ansvarar for pedagogiska
utredningar och uppféljning av atgardsprogram. Specialpedagogen arbetar i ndra samarbete med elever,
vardnadshavare och skolpersonal och ar ute i verksamheten for att observera och identifiera. Vidare arbetar
specialpedagogen med den tillgangliga larmiljon och handleder bade skolpersonal och elever. Skolskoterskan
arbetar i ndra samarbete med elever, vardnadshavare och skolpersonal. Skolskdterskan erbjuder alla elever
halsobesék med halsosamtal i arskurs 1. Halsosamtalet utgar fran ett helhetsperspektiv dar livsstilsfragor,
levnadsvanor, relationer, trivsel och skolsituation diskuteras. Skolskoéterskan har det medicinska perspektivet i
elevhilsoarbetet. Kurator/elevcoach medverkar till att skolan arbetar halsoframjande och férebyggande samt
deltar i klass- och gruppvisa samtal eller informationstillfdllen runt olika halsofragor samt stodjer personalen i
franvaroarbetet. Kurator/elevcoach ger rad och stdd i psykosociala fragor till elever och samverkar med andra
myndigheter utifran elevens skolsituation. Hela elevhilsoteamet arbetar med elevers franvaro, men
kurator/elevcoach har i uppdrag att genomféra franvaroutredningar vid behov och félja upp franvaron med
lararna. Studie- och yrkesvagledare ansvarar for fragor och drenden ror, val av utbildning och studieplaner.
Studie- och yrkesvagledare har dven i uppdrag att stotta elever att jobba mot uppsatta mal. Skolldkaren har i
uppdrag att stotta elevhalsoteamet med expertkunskap och deltar i det langsiktiga forebyggande arbetet.
Skollakaren har skolldkarmottagning. Skolpsykologen stottar elevhadlsoteamet med expertkunskap och deltar i
det langsiktiga forebyggande arbetet. Elevhilsoteamet radfragar skolpsykologen vid mer utmanande
elevdarenden.

Elevhalsans olika professioner har arbetat ute i verksamheten pa olika satt och arbetat elevnara.
Kurator/elevcoach och studie-och yrkesvagledare har haft undervisning pa schemat och samverkat med
eleverna pa det sattet ocksa. Skolskoterskan har haft hdlsosamtal med alla elever i arskurs 1 under lasaret.
Specialpedagog och kurator/elevcoach har haft kontinuerliga uppféljningar med elever under aret.
Kurator/elevcoachen har coachat elever och arbetat med motivation, samt vid dnskemal formedlat kontakt
med elever som behover hjalp av andra instanser utanfér skolan. Specialpedagogen har haft staende
handledningstid med bade elever och personal. Specialpedagogen har skrivit pedagogiska utredningar och
atgardsprogram tillsammans med undervisande larare och atgardsprogrammen har utvarderats tillsammans
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med berorda larare, elever och vardnadshavare. Elevhélsoteamet har kallat in elever till extra stodtillfallen
under bland annat utvecklingssamtalsdagar.

Mentor ar inte en del i elevhdlsoteamet, men har en viktig roll i elevhalsoarbetet. Mentor ar den som har en
samlad bild och det 6vergripande ansvaret for fragor som rér klassen och den enskilde eleven. Mentor
samverkar for att skapa en god inlarningsmiljo utifran elevens behov och forutsattningar. Mentor har i uppdrag
att kontinuerligt f6lja upp och agera pa elevers franvaro samt félja rutiner for elevhalsoarbetet.

Elevhélsan har varit delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet dar fokusomraden har varit att tydliggora
organisering och professioner inom elevhalsan samt hur professionerna samverkar med verksamheten. Andra
fokusomraden for elevhilsans arbete i det systematiska kvalitetsarbetet har varit att skapa tydlig systematik for
elevhalsodrenden samt fortbilda personalen i fragor som ror elevers forutsattningar och utbildning.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Elevhélsan har under lasaret arbetat utifran rutiner for anmalan, utredning och uppféljning. Praktiska
Gymnasiet i Marsta har arbetat i det nya bedémningsverktyget Studybee under ldséret 2024/2025. Aven
elevhélsan har arbetat i det verktyget. Rutinen fér anmalan, utredning och uppféljning ar férankrad hos
personalen, men inte i tillrackligt stor grad eftersom rutinerna inte har fungerat fullt ut pa grund av den
dokumentationsboérda lararna har upplevt i och med det nya bedémningsverktyget Studybee. Lararna har
samverkat med elevhdlsoteamet pa olika satt och anmalt elevarenden i beddmningsverktyget Studybee.
Inkomna drenden diskuteras under elevhidlsomotet och drendet tilldelas funktionsforetradare utefter drendets
natur. Funktionsforetradare aterkopplar till berérda larare efter motet.

| elevenkaten kan man utldsa elevernas upplevelse av tillgangen till stod och hjalp. Eleverna upplever att de kan
fa stéd och hjalp med ett medelvérde av 4.2 pa en femgradig skala. Detta ar samma siffror som foregaende ar.
Sett till andelen som procentuellt har skrivit ut siffrorna 4-5 ar det 79 % mot féregdende ar 78 %. Andelen
elever som upplever att de kan fa kontakt med nagon i elevhalsoteamet har 6kat fran 70 % till 74 % vad galler
svarsalternativen vardena 4-5. Medelvardet ar dock detsamma om 4.0. Skolan arbetar mot att vara tillgangliga i
hog grad och &r synliga i olika sammanhang. Elever kan komma pa drop-in tider, men dven uppsoka
professioner inom elevhalsa i arbetsrum, pa telefon eller via mejl.

Under ldsaret 2024/2025 har lararna ingatt i arbetslag. Arbetslagen har tréffats varje vecka och
specialpedagogen har deltagit under alla arbetslagsmoten for att ge rad och stod i olika elevarenden.
Elevhélsoarbetet har varit en staende punkt i arbetslagens protokoll och elevhdlsoteamet har aterkopplat kring
olika elevarenden i arbetslagens protokoll for att alla larare ska vara delaktiga i de drenden som lyfts till
elevhilsoteamet. Kurator/elevcoach och specialpedagog har haft drop-in tider tva ganger i veckan for larare att
besoka for att fa rad och stod i olika elevarenden. Alla elevarenden har dokumenterats i Studybee.
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Det sarskilda stodet har fungerat pa ett bra satt. Praktiska Gymnasiet i Marsta har haft fler resurser under
lasaret. | ar har skolan haft en speciallarare och tva elevassistenter. Speciallararen ar under utbildning och har
varit franvarande en dag varannan vecka. Specialldraren har arbetat i skolans mindre undervisningsgrupp, men
har dven arbetat elevnara i klassrummen och arbetat bade pa individ- och gruppniva. Speciallararen har inte
suttit med i elevhalsoteamets moten. Annan pedagogisk personal och funktionsforetradare inom elevhélsan
har bemannat den mindre undervisningsgruppen varannan vecka nar specialldraren har varit pa utbildning.
Elevassistenterna har arbetat individfokuserat pa gruppniva och har arbetat med elever i behov av riktat
pedagogiskt och socialt stod. Specialpedagogen har haft ndra samarbete med speciallararen och den ena
elevassistenten. Specialpedagogen har varit handledare for speciallararen och den ena elevassistenten.
Specialldraren och specialpedagogen har haft veckovisa uppféljningsmdéten. Specialpedagogen och
elevassistenten har traffats varannan vecka och arbetat utifran Skolverkets material for trygghet och studiero.

Franvaroarbetet har fungerat till viss del under lasaret. Elevhilsoteamet har arbetat fram en rutin for franvaro
och den ar férankrad hos personalen. Franvarorutinen finns inskriven i skolans rutinhandbok. Mentorerna har
haft ett storre ansvar for elevernas franvaro i ar. Rutinen har inte féljts fullt ut. Franvaroarbetet har varit en
stdende punkt i arbetslagens protokoll. Administratéren har skickat ut ndrvarorapporter en gang i manaden till
personalen och arbetslagen har gatt igenom néarvaron tillsammans i arbetslaget. Kurator/elevcoach har haft ett
storre ansvar for franvaroarbetet och har skrivit franvaroutredningar i samrad med mentor. Kurator/elevcoach
har haft uppfoljningssamtal med elever gillande franvaro. Elevhilsan har analyserat franvaron tillsammans och
kurator/elevcoach har stamt av med mentor géllande franvaron.

Elevhalsoteamet har under lasaret fokuserat pa bade férebyggande och framjande arbete, men dven
atgardande. Det férebyggande och framjande arbetet har vi haft som en punkt pa elevhilsoteamets
motesagenda varannan vecka. Elevhdlsoteamet har under lasaret samlat in och planerat fér kommande ars
forebyggande och framjande arbete. Det férebyggande och framjande arbetet har fungerat till viss del och
elevhélsans olika professioner har forsokt samverka med varandra for att identifiera teman for nasta lasar.
Elevhélsans olika professioner har samverkat med lararna for att arbeta med 6vergripande. Fokus har varit pa
det atgardande arbetet under aret. Elevhilsoteamets olika professioner har arbetat med det forebyggande och
framjande arbetet utifrdn det egna perspektivet. Det atgardande arbetet har varit effektivt till viss del och de
olika professionerna har arbetat med att satta in stod och atgarder utifran den egna professionen genom
samverkan med larare och 6vrig personal. Lararna har haft méjlighet att besoka elevhalsoteamet for att lyfta
elevarenden och bolla med elevhalsan vad galler individuella elevarenden.

Ett av arets fokusomraden har varit att 6ka samarbetet mellan elevhéalsan och lararna. Vi har infort nya rutiner
for att 6ppna fler och effektivare vagar in i elevhalsan. Vi har infort drop-in tider pa elevhdlsomoten var fjarde
vecka dar mentor eller larare kan komma in for att fa rad eller stod i ett darende. Specialpedagogen och
kurator/elevcoach har haft drop-in tid tva ganger i veckan for larare att besdka for att bolla tankar och
elevarenden. Drop-in tiderna till kurator/elevcoach och specialpedagogen har varit vilbesokta, och bidragit till
att larare battre far stod att anpassa sin undervisning. Det har ocksa bidragit till att drenden uppmarksammas
snabbare som kraver nagon av EHT:S professioners hantering. Under varterminen har vara EWS moten haft en
annan struktur. Specialpedagogen &r ansvarig for EWS moéten och har i samrad med forstelarare arbetat fram
en ny struktur dar fokus har varit att diskutera elever pa grupp- och organisationsniva. Dessa méten har varit
forum for diskussion och erfarenhetsutbyte.
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Trots de resurser och det stod skolan har satt in till elever, har antalet prévningar 6kat infor nasta lasar. Vi ser
ett sjunkande resultat i kurserna matematik, svenska och engelska. Antalet elever med underkanda betyg i
grundkurserna har 6kat och farre elever har skrivits om till nationellt behériga. Under lasaret 2024/2025 har
elevernas lektioner i svenska, matematik och engelska utokats med 20 minuter for att ge mer tid for
fardighetstraning och fordjupning. Vi har noterat att atgarden inte har haft 6nskad effekt. Eleverna har under
for langa lektioner inte kunnat bibehalla fokus, vilket gor att de extra 20 minuterna inte har kunnat nyttjats
effektivt.

Slutsatser

Vi ser ett behov av att tydliggora elevhalsans rutiner for anmalan och utredning. Vi behover utveckla en mer
tydlig och effektiv arbetsgang for elevhalsans drenden for att effektivisera elevhalsans arbete. Lararna behover
bekanta sig mer med det nya bedémningsverktyget Studybee och anvanda verktyget mer for elevhilsoarbetet.
For att mojliggdra detta, behdver vi infora fler workshops dar vi arbetar konkret tillsammans for att alla ska
kdnna sig trygga med verktyget. Vi behover dven tydliggéra elevhalsans rutiner for franvaro dar mentor har ett
stérre ansvar for arbetet med franvaro innan drendet [dmnas 6ver till kurator/elevcoach. For att elevhalsans
arbete ska effektiviseras annu mer, behéver undervisande larare och mentor involveras fullt uti alla
elevdrenden dar lararen dger drendet och ar den som driver drendet vidare med stéd av elevhalsans olika
professioner. For att tydliggora rutiner och arbetsgang, behover elevhélsan ga igenom och repetera
arbetsgangen och franvarorutinen under varje terminsstart samt ga igenom de mallar som finns i Studybee sa
att det forankras val hos lararna. Vi tror att genomgangar varvat med workshops kan tydliggéra rutinerna och
arbetsgangen dnnu mer och leda till att Iararna kdnner sig mer trygga i elevhélsoarbetet.

Vi behover organisera for att elevhdlsoteamet ska kunna arbeta mer framjande och férebyggande och bli en
naturlig del av hela verksamheten och utbildningen. For att stdrka det arbetet behover elevhalsans olika
professioner 6ka sitt samarbete under moéten och utanfér moéten for att tillsammans arbeta med de delarna i
nara samarbete med larare och elever. Darfor har elevhalsoteamet planerat och samlat material infor nasta
lasar for att 6ka det framjande och forebyggande arbetet. Elevhilsoteamet har identifierat teman Over aret och
kommer att arbeta mer verksamhetsnara under aret med det framjande och férebyggande arbetet. Tema beré6r
fysisk och psykisk halsa, liksom studiestrategier. | franvaroutredningar liksom i elevhalsosamtal framkommer
ojamn dygnsrytm och skarmtid som orsaker till att elever ar franvarande eller inte mar bra i skolan.

Elevhalsan behover finna strategier for att arbeta mer pa grupp- och organisationsniva. Vi tror att en tydlig EWS
struktur och tydliga klasskonferenser ska ge fler mojligheter att géra det. Vi tror dven att ett tydligt
forebyggande och framjande arbete kan ge férutsattningar for ett arbete pa grupp- och organisationsniva.
Vidare ser vi ett behov av att infora tydliga punkter for elevhalsoarbetet i arbetslagens protokoll for att 6ka
arbetet pa grupp- och organisationsniva.

Vi ser att elevhalsoteamet har samsyn, men att vi behover starka vara professioner annu mer och vara mer
ambassadorer vara egna roller. Vi ser ett behov av att tydliggora rollerna och professionerna inom elevhilsan,
for lararna och for eleverna. Det betyder att vi behdver synliggéra elevhalsan dannu mer sa att alla elever far
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information om vilka som ingar i skolans elevhélsa och vad varje profession gor. Vi behéver tydliggéra den
informationen under utvecklingssamtalsdagar och foraldramoten sa att elever och vardnadshavare far en bild
av skolans elevhalsa. Darfor har elevhilsoteamet utvecklat den information som gar hem till elever och
vardnadshavare och tydliggjort de blanketter och informationsblad som skickas hem.

Elevhalsoteamet har saknat viktig information om nya elever i borjan av ldsaret och vi behdver darfor utveckla
vara rutiner i borjan av lasaret for att fa in sa mycket information som mojligt under forsta tiden.
Elevhalsoteamet har darfor arbetat fram ett tydligt arshjul fér elevhélsoarbetet. Elevhalsoteamet har utvecklat
de fragor och den information som mentorerna tar upp under forsta mentorsamtalet for att fa en mer tydlig
och samlad bild av eleven. Pa det sattet tror elevhélsoteamet att stod och insatser kan sattas in mycket tidigare.
Skolskoterskan delger den information som dr nodvandig for elevhalsoteamet att kdanna till, likasa gér studie-
och yrkesvégledaren som haller samtal med introduktionselever.

Trots de insatser och stéd elevhdlsan har satt in till elever och larare, ser vi ett sjunkande resultat i svenska,
matematik och engelska. Vi ser ett behov av att stdrka stodet och insatserna under nasta lasar genom att satta
in fardighetsfokus och stod i elevernas scheman tidigt i borjan av lasaret. Vidare ser vi ett behov av att utveckla
arbetet med extra anpassningar och stod bade i skolan och pa APL. Specialpedagogen kommer darfér vara mer
i verksamheten for att observera och identifiera, men kommer dven att aka ut pa apl-besok for att belysa om
extra anpassningar for handledarna. For att stodet och insatserna ska effektiviseras &nnu mer, ser vi behovet av
att ha med specialldraren under de atgardande elevhdlsométen som dger rum varannan vecka.

Madnga av vara elever mar bra och trivs bra hos oss. Detta ser vi till stor del beror pa att vi erbjuder en miljé
med goda vuxenrelationer i form av ett starkt mentorskap och manga larare som visar att de bryr sig och ar
genuint intresserade av eleverna och att det ska ga bra foér dem. Vi behover i vart fortsatta arbete varna detta
och ytterligare starka det framjande halsoarbetet. Vi ser att vi har utmaningar inom det specialpedagogiska
omradet dd manga av vara elever har olika funktionsvariationer och ofta inom NPF. Vi ser ett behov av att
utveckla ett arbetssatt dar specialpedagogen blir ett stod for lararna att arbeta med elever i behov av sarskilt
stod. Vi behover dven utveckla franvaroarbetet sa att lararna blir mer trygga i det arbetet. Den medicinska och
psykosociala delen av elevhalsan ar i dagslaget tillracklig for att mota vara elevers behov. Vi behover fokusera
pa att fa till ett valfungerande och strukturerat satt att arbeta med de specialpedagogiska insatserna genom
arbetssatt dar specialpedagog och larare samarbetar mer kring elever i behov av stod och anpassningar bade i
skolan och pa apl.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvéagledningen

Skolans studie- och yrkesvagledning har under aret legat hos bitrddande rektor som haft uppdraget med studie-
och yrkesvagledning med omfattningen 20%. Samtidigt har samma person haft det évergripande ansvaret 6ver
introduktionsprogrammen, vilket har lett till mycket vagledning kopplat till IM. Till skillnad mot foregaende ar
sa har denna tid inte fordelats till sarskilt schemalagda tider. Detta har inneburit att elever i storre utstrackning
haft mojlighet att fa tillgang till studie- och yrkesvagledning nar det har passat eleverna. Studie- och
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yrkesvégledaren har dven varit med i skolans elevhalsoteam samt SKA-grupp som ansvarar for uppféljningen av
det systematiska kvalitetsarbetet. Studie- och yrkesvagledning har dock inte varit ett fokus for arets SKA-plan.

Elevernas behov av studie- och yrkesvagledning inkommer framférallt via EWS, anmalan till rektor eller att
eleven sjalvmant uppsoker studie- och yrkesvdgledning. Nar behovet har framkommit via EWS eller anmalan till
rektor under EHT-moten, har studie- och yrkesvagledaren haft en uppsdkande roll. Det har dven férekommit att
yrkeslarare bjudit in SYV till lektionen for att diskutera utbildning och framtid inom branschen med klassen.

Vi har arbetat med att 6ka tydligheten och synligheten av elevhalsoteamet, i vilken SYV ingar i. | borjan av
terminen gar SYV, tillsammans med 6vriga i EHT, ut till alla i drskurs 1 och presenterar sig som person och
profession. Syftet med detta ar att eleverna ska kdnna till vem SYV ar, hur och var de kan komma i kontakt med
SYV. All personal har ett generellt ansvar for studie- och yrkesvégledning, vilket bland annat innebar att
forbereda eleverna infor det kommande yrkeslivet. Yrkeslarare har framfor allt en stor del av detta, i och med
att de formar en yrkesidentitet for eleverna. | 6vrigt sa har vagledningen legat hos studie- och yrkesvagledaren.
,&rshjulet som arbetats utifran innebar att hostterminen till stor del dgnats at arskurs 1, medan varterminen har
storre fokus pa arskurs 3 som behover vigledning infor studenten. Dessutom har arskurs 1 genomfért
individuella valen under varterminen. Detta har genomforts via att eleverna har sett en inspelad film anpassad
for just sitt program, med vilka val de kan gora, for att sedan tva veckor efter det genomféra individuella valen
tillsammans med SYV i mindre grupp.

SYV har varit ansvarig for att boka in skolbesék pa grundskolor samt att boka in elev for en dag-besoék. Under
bestken pa grundskolarna har yrkeslarare och ibland fler i personalen presenterat var skola och de program
som vi erbjuder. Samtliga skolbesok har legat i nartid av nar skolan har haft 6ppet hus. Precis som tidigare ar
har varat 6ppna hus i november varit det mest vélbesokta.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

En forbattring sedan foregaende ar ar att studie- och yrkesvagledningen inte har varit bunden till specifika
drop-in-tider, utan varit mer flexibel 6ver samtliga veckodagar, samt anpassat utifran nar eleverna har majlighet
att traffa studie- och yrkesvagledaren. Dessutom har detta underlattat for larare att bjuda in SYV till klassen for
att diskutera utbildning och végledning. Daremot har det saknats ett forum dar larare kan finna material fran
SYV att kunna arbeta med i sin egen undervisning nar det géller den generella vagledningen. Detta ar nagot
som skulle kunna frimja samarbetet mellan SYV och 6vrig personal annu mer. Resultatet att eleverna kdnner
sig forberedda till APL har sjunkit sedan forra aret, vilket ar nagot som skulle kunna indikera pa att studie- och
yrkesvagledning behover vara ett fokusomrade nasta ar. Trots detta sa upplever eleverna att elevhalsan varit
tillgdnglig i hog grad under lasaret. 75% av eleverna upplever att de kan fa stdéd och vagledning till framtida
studieval och arbete enligt elevenkiten. Aven om det dr en minskning fran foregdende &r (7 %-enheter i svar
som ger vardet 4-5 och en minskning av medelvarde med 0.1 (fran 4.1 till 4.2)) bedémer vi att studie- och
yrkesvagledningen fungerar bra pa enheten. Ett majligt svar pa varfor det finns en marginell sénkning kan ha att
gbra med att studie- och yrkesvagledaren fick andra typer av uppdrag pa aret, vilket kan ha paverkat
tillgangligheten nagot.
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Programansvariga yrkeslarare har bjudit in branscherna till programrad, i vilka handledarna har varit med och
diskuterat programmens utmaningar, mojligheter och framtid. Programradet har dven erbjudit handledarna att
delta i en gemensam utbildningsinsats for att ga Skolverkets handledarutbildning. Syftet med detta har varit att
6ka handledarnas forstaelse for skolans och handledarens uppdrag.

En utmaning som vi har sett i ar ar att elever befinner sig pa fel gymnasieprogram och inte har ett intresse for
yrkesutgangen eller branschen den leder till. Detta har vi sett genom att elever sjalv gett uttryck fér detta, samt
att APL inte intresserar eleven. Paradoxalt nog sa har trivseln hos dessa elever varit mycket hég. Nar
motivationen &r sa pass lag och trivseln ar hog ar det svart att na eleverna for att diskutera ett eventuellt
programbyte.

Slutsatser

Organiseringen av studie- och yrkesvagledningen har i det stora hela fungerat val. Detta tror vi beror pa att
tillgangen till SYV har 6kat de senaste aren, vilket har lett till att forutsattningarna for att halla bade planerade
och spontana véagledande samtal har fungerat smidigare detta ar. Med tanke pa att vi ser en utmaning i att vissa
elever gar pa program som inte ar ratt for deras framtida ambitioner sa behéver den uppsokande rollen for SYV
starkas till ndsta ar. Dessutom &r dven utmaningen i att méta elever med lag motivation &r nagot som vi
behover jobba med néasta lasar. For att lyckas att na dessa elever mer effektivt skulle SYV behdva stérka sin
kompetens i den motiverande samtalsmetoden (Ml).

For att ytterligare 6ka tillgangligheten till SYV kommer samtliga elever pa skolan bli inbjudna till ett
SYV-classroom i Google Classroom. Innehallet kommer att vara information om vad som sker eller &r vanliga
fragor i dk 1, 2 och 3, samt generella 6vningar och uppgifter som eleverna kan géra pa egen hand, till exempel
att formulera ett personligt brev utifran en given mall. | detta classroom &r det dven mojligt for eleverna att
bjuda in vardnadshavare.

Arets nya upplégg av programrad har varit positivt bemétt, da handledarna har erbjudits att genomfora
handledarutbildningen tillsammans med yrkeslarare pa skolan. Detta &r ett koncept av programrad som vi vill
jobba vidare med, da vi tror att eleverna pa detta vis kommer att kunna vagledas fran flera olika perspektiv
framover. Att handledarna gar utbildningen skapar storre forstaelse for skolans uppdrag i allmanhet och deras
uppdrag i synnerhet.
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Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Praktiska Gymnasiet Marsta har identifierat flertalet forbattringsomraden som kommer beredas for och arbetas
med under nistkommande l4sar. Aven om vi har natt en ndgot hégre examensgrad och hégre andel trygga
elever, ser vi att vi behover arbeta mer med bade beddmning och betygsattning, liksom med att integrera
elevhalsan med skolan som helhet. Vi har identifierat att vi langsiktigt behover arbeta med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt for att verka kompensatoriskt gentemot var malgrupp. For kommande lasar
behover vi identifiera framgangsfaktorer i processerna som vi sjosatter och implementerar i verksamheten. Vi
kommer att fortsatta for att starka elevhéalsan pa skolan, liksom cementera de rutiner som berér bedémning
och uppféljning av kunskapsresultat bade i skolforlagt- liksom arbetsplatsforlagt larande.

Undervisning och larande

Vi har identifierat att vi behover lagga mer stodtid for att kompensera for avsaknad av vissa baskunskaper hos
vara elever i amnena svenska, matematik och engelska. Vi ser ett behov av att kunna kartldgga elever tidigt for
att kunna sétta in adekvata stodinsatser. Stodtid och mojlighet till specialldrare i mindre undervisningsgrupp
kommer att vara centrala delar i att kunna verka kompensatoriskt.

Nasta lasar behover vi 6ka likvardigheten i anvdandandet av vara digitala verktyg. Larares kompetens i
anvandningen av StudyBee behover 6ka for att rutiner som franvaroanmalan, anmalan till rektor och
aterkoppling till elever skall bli battre. Anvandarkompetensen i StudyBee behover ocksa 6ka for att optimera
forum dar datan fran verktyget anvdands pa en mer aggregerad niva. Verktyget ar en essentiell del i elevhalsans
arbete, och en 6kad anvandarkompetens ar en viktig bestandsdel i hur elevhalsan blir en integrerad del i hela
skolans verksamhet. Skolan behover darutover skapa en rod trad i hur olika digitala larverktyg anvdnds. Google
Classroom och LoopMe ar tva verktyg som vi behover arbeta lika kring for att skapa igenkanning bland
eleverna. Om vi nar en gemensam kunskapsbas, kan vi tillsammans forfina och vidareutveckla anvandningen av
de pedagogiska verktygen.

De sjunkande resultaten i svenska ar ett tydligt tecken pa att vi behdver arbeta med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt, likval i gg-dmnen som i yrkesdmnen. Biblioteksgruppens planerade arbete
kommer att bidra till kompetenshéjande aktiviteter for hela personalgruppen, men vi ser ocksa ett behov av att
Oka specifikt SVA-kompetens lokalt, for att fa battre forutsattningar att arbeta med flersprakiga elever.
Biblioteket kommer att vara bemannat av bibliotekarie som kommer att ansvara for aktiviteter som mojliggor
for ett storre stod for eleverna med utrymme for spontana moten och interaktioner. Bibliotekarien har en
bakgrund som spraklarare med behérighet i svenska och engelska, och som del i tjanst utbildar sig till
specialldrare med fokus lds- och skriv. Tidigare har verksamheten provat olika kompensatoriska alternativ for
att ta hansyn till elevernas olika forutsattningar att na malen i bland annat svenskundervisningen. Vi tror att
den riktade fardighetstraning och ovan skrivna aktiviteter kan vara avgérande faktorer for elevernas
férutsattningar att nd malen i framfoérallt svenskdmnena.

Som tidigare lasar konstaterat behdver vi arbeta mer likvardigt med apl. Skolan bereder, planerar och
verkstaller apl pa ett bra satt tillsammans med branschen, men pa olika satt. Om vi arbetar mer likvardigt med
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planering, de digitala verktygen som star till hands och uppféljningen av apl, kan vi na hogre hojder. Detta
skulle ocksa kunna skapa en storre forstaelse for hur det arbetsplatsforlagda larandet kan realiseras utifran
styrdokumentens foreskrifter om apl oavsett program.

Trygghet och vardegrundsarbete

Trots en hogre grad av trygghet behover vi arbeta 4n mer med vara lokaler och 6ka vuxennarvaron. Nasta lasar
kommer vart bibliotek vara fardigstallt och bemannat. Detta innebar att vi inte langre har st6rre ytor utan
nagon personalndrvaro. Vi ser att vardegrundsarbetet fungerar bra med dess schemabrytande aktiviteter.
Nasta lasar kommer vi att fortsadtta processerna och vardegrundsgruppen kommer att fortsatta analysera
utfallet av aktiviteterna.

Nasta ldsar kommer en av forsteldrarna ha ett sarskilt ansvar att bereda for och efterarbeta vara enkdter genom
exempelvis genomgangar av enkiter samt efterféljande djupintervjuer efter genomford enkat. Vi ser ett behov
av att battre forsta elevsvaren. Ett exempel pa hur vi anvant djupintervjuer ar att forsta vilken betydelse elever
lagger i exempelvis ordet “studiemiljo”. Detta gor att vi mer precist kan satta in atgarder.

Elevhalsa och stod

Vi ser att vi behdver arbeta mer fokuserat med skolans studie- och yrkesvagledande funktion. Elever som inte
nar malen med sin utbildning som &r forlagd pa apl, ar séallan intresserade av programmet som de gar pa.
Avsaknaden av intresse och motivation gor att eleven inte gar till sin apl-plats och darmed gor det svart att na
stora delar av kursmalen. Vi beh6ver identifiera och hjélpa elever som valt fel program eller studieform for att
Oka deras mojligheter att nd examen, antingen pa var skola eller ndgon annan som battre motsvarar elevens
onskemal.

Rutiner och verktyget StudyBee dr som ovan namnt viktiga for en fungerande elevhalsa. Skolan behover darfor
ge forutsattningar for personalen till en stabil gemensam kunskapsbas. Larare behdver dga sin del i elevhalsans
arbete och likasa mentorerna. Darfor kommer vi infor nasta lasar ha workshop bade vad galler rutiner och i
verktyget StudyBee.

Som ovan konstaterat ger vi fokuserat och fungerande stéd inom ramen for extra anpassningar och sarskilt stod
i det skolforlagda larandet. Det som vi ser ett behov av att utveckla ar att anpassa utbildningens samtliga delar,
inklusive larandet som sker pa apl. Darfor kommer specialpedagog och andra funktioner inom elevhélsan
bestka handledare pa apl-platser for att belysa om extra anpassningar som kan géras inom ramen for det
arbetsplatsforlagda larandet. Detta ser vi som en hjalp och stéd for lararna som skall anpassa utbildningen
inom ramen for vad som foreskrivs om extra anpassningar. Det ger ocksad mojlighet for skolan att kunna hamta
in underlag for hur vi kan arbeta med forebyggande och fraimjande pa grupp- och organisationsniva.
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