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Praktiska Malmo, Limhamn har under flera ar arbetat med att forbattra narvaron for eleverna.
Ar eleverna pa plats kan vi niistan alltid hjilpa dem att nd sina mal, vilket ir en utmaning for
skolan om de ej ér pa plats. Detta arbete dr &terkommande och vi har inte natt vart mal an.
Under léséret har vi darfor i forsteldrarnas regi arbetat med relationellt ledarskap, samsyn,
LoopMe och APL-logg detta utover utbildning 1 StudyBee, Gy 25, inférandet av de nya
digitala nationella proven, rutiner for anmélan till rektor samt hur vi ska arbeta systematiskt
med APL-dokumentation samt anskaftning av nya APL-platser.

Vi fick dven ta 6ver Praktiska Norras el- samt fordon- och transportprogram. Med det foljde
att skolan utdkades med 87 elever samt 15 medarbetare och en skolinspektion. Trots en stor
oro fran medarbetarna visade det sig att integrering av bade elever samt nya medarbetare
16pte pé utan problem, tvartom fick Praktiska Malmo Limhamn en positiv skjuts framat och
vi hade inte haft en inspektion pa ldnge, sé allt arbete fore detta Praktiska Norra lagt ner pa
APL och sirskilt stod kom oss till godo, d& vi bara behdvde samkora véra rutiner och
Skolinspektionens utredning gick bra.

Under ldsaret har skolan haft en rektor samt tva bitrddande rektorer som fordelat program
mellan sig. Rektor har ansvarat for EHT och de tvé bitrddande rektorerna for tva respektive
tre program. Detta for att det ska vara tydligt for eleverna och medarbetarna vem de ska
vénda sig till. Tidigare var skolan fordelad pé tre byggnader, med dvertagandet av Praktiska
Norras elever och medarbetare tillkom ytterligare en byggnad och skolan bestar nu av fyra
olika lokaler i omradet. S4 dven i &r Aterstir foljetongen om skolans spridda lokaler. Onskvirt
ar att ha en gemensam lokal for hela skolan for att pa sa vis skapa en gemensam kultur, trivsel
samt &mnesoverskridande arbete.

Medarbetar- och elevenkiten visar ndgot béttre siffror dn féoregdende ar, men vi har mycket
att arbeta vidare med for att 6ka trivsel och forbattra skolans kultur under kommande 1asar.

Susanne Haapala, Rektor



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Malmo Limhamn &r Praktiska Sverige AB, som é&r en del
av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Malmo Limhamn och 6vriga skolor 1 Praktiska bedriver
gymnasieutbildningar inom alla de nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans
introduktionsprogram.

Praktiska hade ldsaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, frdn Ystad i soder till Lulea 1
norr. Under ldséret 2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pé vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller
for det aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet
med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Malmo6 Limhamn

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 | Ar3
Bygg- och anldggningsprogrammet ___|Husbyggnad 7 7 15
Bygg- och anldggningsprogrammet  [Maleri 5 5
El- och energiprogrammet Elteknik 26 49 52
|[El- och energiprogrammet Automation
Fordons- och Transportprogrammet  |Personbil 5 S S
Fordons- och Transportprogrammet  [Transport 4 6
Hantverksprogrammet Har och makeupstylist 4 13 14
Hantverksprogrammet Frisor 6 12 11
Hantverksprogrammet Barberare 2
Naturbruksprogrammet Djurvard 3 4 5
[Introduktionsprogram [Inriktning Ar1_ |Ar2 [Ar3
Programinriktat val Bygg- och 10 /

anldgoningsprogrammet
Programinriktat val E1 och Energi S 4
Programinriktat val Fordons- och 4 6 4
transportprogrammet
Programinriktat val Har och makeupstylist 5 2
Programinriktat val Frisor 9 2
Programinriktat val Barberare
Programinriktat val Naturbruksprogrammet 3 1




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utléiindsk bakgrund Andel hogutbildade
forildrar

2022/2023 32 36 49

2023/2024 35 53 10

2024/2025 35,4 49,3 39.4

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pé elevers skolresultat)

Personal

P4 skolan finns idag 56 medarbetare (ndgra har kombinerade tjinster), fordelade enligt nedan:

Titel Antal % Behorighet
Rektor 1 100 Ja
Bitrddande rektor 2 150 Ja/Nej
Léirare GG-dmnen 14 1320 14
Yrkeslirare 22 1845 13 leg 7 har gdtt PIL
Ldrarassistent 3 300

Elevresurs 3 280 2
Skolskoterska 1 50 Ja
Kurator 2 180 Ja

Syv 2 100 Ja
Specialpedagog 2 200 Ja
Administrator 2 100

IT-tekniker/fastigh. 1 100 Ja

Kok 1 100 Ja
Lokalvard 2 150




Organisation och arbetsformer

Varje vecka inleds en APT méndag morgon dér rektor gir igenom vad som &r aktuellt for
veckan. Alla har mojlighet att ta upp informations- och diskussionspunkter pa métet.
Dagordning finns 1 forvég till all personal.

Skolan har innevarande LA 7 st forsteldrare. De bildar tillsammans med rektor och bitridande
rektorer skolans ledningsgrupp. Forsteldrarna triaffas varje vecka och planerar och haller 1
torsdagskonferensen da vi arbetar med véra fokusomraden frén arbetsplanen. Forsteldrarna
har olika uppdrag och ansvarsomriden, vilket §verenskommits 1 avtalet.

Personalen &r uppdelad i programgrupper. Alla tillhor ndgot av skolans program. Alla ldrare
ar mentorer, eleverna fordelas pé lararna i programmet. Programmen har méte varje vecka
med en faststilld dagordning dar ndrvaro, APL och elevernas studieresultat dr ndgra av
punkterna.

Rektor och bitrddande rektorer har fordelat ansvaret for personal och elever mellan sig.

EHT triffas varje vecka och planerar sitt forebyggande arbete samt gér igenom aktuella
drenden.

Medarbetarsamtal genomfors arligen med alla medarbetare. Samtalet foregés av
lektionsbesok och klassrumsobservationer.

Skolan arbetar sedan flera ar tillbaka med kollegialt larande. Auskultationer hos kollegorna
genomfors regelbundet, oftast med nagot faststéllt fokusomrade.

Samverkan samt olika typer av skyddsronder finns inlagt i 1dsarsplanen.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med kvalitet,
och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvirderas. Det innebér ocksé att vi dr 6verens om ett antal
gemensamma framgéangsfaktorer for att stindigt utvecklas och né uppsatta mal.

Vir kvalitetsdefinition:

I vilken utstrdckning vi skapar forutsittningar (strukturkvalitet), for en s& god verksamhet (processkvalitet),
att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o9 D) Strukturkvalitet handlar dels om pé vilket sdtt huvudmannen och
(i Uppdrages skolledningen organiserar och skapar forutsittningar for utbildningens

resursférdelning i fokus
Strukturkvalitet och undervisningens genomforande, dels om andra forutséttningar i form
- av t.ex. sammansittning av personal och elever.

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

& o Processkvalitet handlar om véra arbetssétt och kvaliteten i det vi gor.
coo

Kollegial Proaktiv
T RaER e Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrickning vi nar de nationella

malen.

Vira framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus
- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra elevers bésta nér vi fattar beslut.
Proaktiv uppfoljning
- Viser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.
- Vif6ljer i god tid upp att vart arbete ger dnskat resultat och dr snabba med att korrigera brister och
avvikelser.
Kollegial samverkan
- Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet véra resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursfordelning

- Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsittningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under ldsaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppf6ljningar, enkéter och sammanstéllningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéter som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkit (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vdrdegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till vér plan
mot krankande behandling och kartldgga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvirderingar (november och april) dér eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran ldroplanen

I juni varje &r sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur vil frimst kunskapsmalen i ldroplanen och examensmalen nés under laséret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for savil avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pafoljande hosttermin sammanstéller savél skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter i
sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur vi ska arbeta vidare
mot hogre maluppfyllelse nista 14sar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa skolan genomfors kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer
som tillsammans bidrar till verksamhetens kvalitet. Vid l4sarsstart presenteras skolans lokala
arbetsplan. Forsteldrarna har sedan som uppdrag att under laséret driva utvecklingsarbetet
kring de faststédllda utvecklingsomradena. Exempel pd sadana processer &r arbetet med
tydlighet, relationer, APL och Gy25. Varje vecka har de olika programmen programmaten dér
nérvaro, studieresultat och utvecklingsomriden f6ljs upp utifrén en faststélld dagordning.
Fyra génger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dir arbetet med att
utveckla verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska
fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om éret fir besvara
olika enkiter om hur de ser pd verksamheten. Resultaten av enkéterna diskuteras sedan i

personalgruppen samt i elevrad och klassrad.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrickning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mél som

finns i laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

e Andel med examen 80 %

e GBP avgingsbetyg 12,4

e Andel med grundldggande behorighet 36 %
e Andel som fatt anstillning 69 %

e Andel som planerar studera vidare 16 %

Samtliga elever
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GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
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Svenska & svenska som andrasprik

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Elever pé introduktionsprogram

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)
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Antal utférdade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
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Anfal utférdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Prakiiska Malme Limhamr

Normer och viarden

® Andel elever, (72% JA) som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra sitt (LoV)

e Andel elever (86% JA) som upplever sig trygga pa sin skola (LoV)

1

Anstaliningsbar

f

MY
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Praktiska Malmé Limhamn

KUNSKAPER

Examensgrad och .
GBP

Andelen elever som tar gymnasieexamen har minskat med 8
procentenheter i jadmforelse med foregdende ldsar.
Andelen elever som tar gymnasieexamen per program varierar i

forhdllande till foregdende ldsdar. Den storsta fordndringen gar
att se pd Naturbruksprogrammet som ékat examensgraden med
25 procentenheter mot foregdende ldsar, samt Elprogrammet
som minskat med 21 procentenheter. Ovriga program visar en
marginell nedgdng/uppgdng mot forra ldsdret. Andelen elever
som tar examen utifrdan kon samvarierar med andelen examen
per program.

Den totala genomsnittliga betygspodngen dr den samma som
foregdende ldsdr (12,4). For pojkar har den minskat med 0,2
d.v.s marginell nedgdang och for flickorna dr den samma som

foregdende ldsdr.

Betygsfordelning ® Merparten av betygen som sdtts dr betyget E. Pojkarna far i

hogre grad betyget F dn flickor. Men hdr syns en forbdttring och
andelen flickor som far betyget F dr 3 procentenheter mindre

Jjamfort med foregdende ldsar
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Av diagrammen framgdr att andelen med betyget F' i matematik

la har okat med 6 procentenheter sedan foregdende ldsdr.

Nationella prov

Av diagrammet ser vi ar en samre korrelation mellan satt betyg och
provresultatet pd det nationella provet i matematik, svenska och

engelska.

Andelen F pa det nationella provet okat med 22 procentenheter.
Att vi har en storre andel F detta ldsdr kan forklaras med att vi
har genomgdtt en skolsamanslagning ddr elevgruppen frdn
skolan vi slagits samman med har saknat matematikldirare under
en kortare period. De har ddrmed kommit till oss med ldgre
forkunskaper och héjt andelen F pd det nationella provet i

Jjamforelse med foregdende ldsar.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet
samt som anser att
elever behandlar
varandra vil

Vi ser att tryggheten totalt dr 86% (+4%).
Vi ser att 5 krdnkningsanmdlningar har resulterat i 5

konstaterade krdnkningar, under ldsdret.
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Overgripande utviirdering av verksamheten

Undervisning och liirande
Organisering av undervisning och larande

Rektorn organiserar arbetet med att planera och genomfora undervisningen i samband med att
tjanstefordelningen gors. Hon arbetar efter att ge alla kurser lika mycket tid i korrelation till
poéng, en kurs pa 100 p har mellan 90-100 timmar schemalagt. Nar det kommer till
matematiken samt engelskan dr lektionspassen uppdelade i tre kortare pass per vecka for att
eleverna ska fi kontinuitet samt méngdtraning i respektive &mne. Schemaldggningen sker 1
ett program som sékerstéller att alla elever fir sin garanterade undervisningstid i de kurser de
laser. I schemaldggning undviker man i storsta mdjliga mén att eleverna ska ha ldnga
haltimmar. Det finns olika plattformar dér kollegiet traffas och har mojlighet att diskutera
pedagogiska fragor och samverka kring undervisningen. Utdver gemensamma morgonmoten
och veckovisa moten ddr pedagogiskt utvecklingsarbete bedrivs har vi mentorslagsmote varje

vecka och aterkommande dmnestraffar.

Lirarna péa skolan anstringer sig mycket {for att anpassa undervisningen efter elevers
varierande behov. Aven hir finns dock en utvecklingspotential. Skolan tar emot elever med
ett brett spektrum av olika forutséttningar. Ett typexempel pd nér extra anpassningar blir svira
att implementera dr nér foreldsningar blir 1anga och sedan, eventuellt, f6ljs upp av skriftliga
uppgifter. I sidana ldgen blir det problematiskt f6r elever som hindras av, exempelvis,
dyslexi, sprakstorning, bristande arbetsminne och koncentrationssvarigheter att vara delaktiga
och prestera, liksom for ldrare att parera for detta. Vi arbetar medvetet med att tinka
tillgénglig 14rmiljo istdllet for anpassningar d& vi menar att ett sddant pedagogiskt tankesatt
skulle gynna flertalet av véra elever. Mgjligheterna att prestera for hdga betyg skall alltjamt
finnas, liksom utrymme for ldrare att bedriva undervisning som de trivs med. De ytterligare
anpassningar som behdver goras for enstaka elever antecknas i deras pedagogiska utredning
och f6ljs upp vid mentorssamtal och utvecklingssamtal. Elevernas utveckling dokumenteras
dels via den feedback de far 16pande i Studybee och en ging i manaden fyller samtliga
undervisande ldrare 1 EWS som mentorer sedan gir igenom pa mentorslagsmoten. I de fall
dér en elev markeras med rott i Studybee och det befaras att eleven inte kommer att {4

godként betyg i1 kursen gors en anmélan till rektorn som i sin tur lyfter d&rendet i EHT. Om
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eleven gulmarkeras i en kurs fyller undervisande lérare dven i vilka anpassningar som gors

for eleven. Under ldsaret har kollegiet arbetat med relationellt ledarskap i klassrummet.

I sin planering av undervisningen utgar ldrarna frén examensmalen och for att det ska finnas
en tydlig trdd genom examensmal, centralt innehall, kunskapskrav och lektionsplanering. I
stort sett alla &mnen ldses i programhomogena grupper. Detta for att ge mdojlighet att anpassa
till respektive program och integrera mellan yrkes- och GG-dgmnen. Detta gors 1 varierande
utstrickning. Exempel dér detta fungerar bra ar engelska och svenska. Spraklarare tar hinsyn
till vilka program elever gar pd och anpassar visst innehall och utbud av, exempelvis, texter
till detta. Det ar tydligt for véra elever att de har valt en utbildning med en specifik

yrkesutgéng och det sitter sin pragel pd undervisningen i GG-dgmnen.

Ett konkret exempel pa elevernas inflytande pd sin utbildning &r deras individuella val 1
arskurs tva. Arbetet i elevradet ér ytterligare ett exempel pa elevinflytande. I den man det &r
genomforbart har eleverna dven mojlighet att vélja hur de vill visa sin kunskap. Vidare har
eleverna 1 vissa kurser frihet att sjdlva vélja t. ex i vilken ordning de vill arbeta med uppgifter
och édven 1 vissa fall pdverka kursens innehdll. Det finns exempel pé detta bade 1
gymnasiegemensamma och i yrkesdmnen. Under ldsaret har vi aktivt lagt fokus pa att arbeta
med classroom och StudyBee s att de ska bli naturliga verktyg for bade larare och elever.

Detta for att 6ka tydlighet och transparens.

Virdegrundsarbetet genomsyrar allt arbete pd skolan och &r en sjélvklar del 1 vir dagliga
verksamhet och undervisning och det dr uttalat att pedagoger och dvrig personal pé skolan
ska vara aktiva forebilder. I samband med arbetet med skolans viardeord och genomforandet
av LoV-enkéten diskuterades elevernas respekt och forstéelse for andra samt deras attityder
och asikter i1 frdgor som ror vardegrundsfragor. I de elevgrupper som det har funnits behov av

ett intensifierat arbete med virdegrundsfrdgor har skolans EHT-team gjort extra insatser.

Utvérdering av undervisning och liirande

Studiero har under flera ér varit en friga som legat 1lagt i LoV-enkéten sé vil som i

elevenkéten. I ar ser vi en liten forsdmring frén fjolaret. I november slogs vi thop med
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Praktiska Norra och vi menar att detta kan ha paverkat resultaten och att det innebér att arets
siffror inte gar att jimfora med fjolaret fullt ut. Hur studieron uppfattas skiljer sig ganska
mycket mellan olika elevgrupper och individer. Skolans EHT- team arbetar aktivt med att 1
samarbete med mentorer snabbt identifiera de grupper som behdver arbeta med studiero och

trygghet och sitta in de resurser som behdvs.

Arets LoV-enkiit visar att elevernas ndjdhet med undervisningen har gétt ner med 11 % frén
tidigare 1asar. Nar det giller frigor om trygghet och studiero ser vi dven dér en nedgéng fran
foregaende ar. Vi ser ett simre resultat i de gymnasiegemensamma dmnena for arets
forstadrselever, framforallt 1 svenska som andrasprik dir det dr en markant 6kning av andelen
elever som fick F i kursen. Da dven resultatet av denna enkit kommer efter var
sammanslagning av Praktiska Limhamn och Praktiska Norra gar det inte fullt ut att jimfora
siffrorna.

Sammanfattningsvis kommer arbetet med att utveckla kvalitén i1 undervisningen att fortsitta
dven nésta lasdr. De insatser som gjorts 1 form av kollegial fortbildning har hitintills fallit vl
ut och vi kommer fortsétta att diskutera pedagogiska fragor i olika forum. Trots ett
intensifierat arbete med elevernas nirvaro har vi en fortsatt hog frdnvaro bland vara elever

och detta dr ett omrade som vi kommer att fortsatta arbeta aktivt med under kommande l4sér.

Slutsatser

Vi upplever att en styrka i verksamheten ar vart fokus pé att skapa en tillgidnglig 14rmiljo och
gora anpassningar for enskilda elever och for elevgrupper. Det finns en kontinuitet i arbetet
med anpassningar i form av hur vi identifierar, utvarderar och praktiskt arbetar med att

integrera dem 1 undervisningen.

Vi kommer under nésta ldsar fortsitta vart arbete med anpassningar, struktur och studiero och
genom att arbeta utifran en gemensam struktur och gora mél och syfte mer tydligt for
eleverna &r var forhoppning att vart fortsatta arbete kommer att ha ytterligare positiv
paverkan pé studiero och méluppfyllelse. Vi kommer dven att arbeta mer med relationellt
ledarskap och @mnesoverskridande arbete. Vi ser ett stort behov av ett fortsatt arbete mot en

okad nirvaro di vi kan se en stark korrelation mellan elevers nirvaro och maluppfyllelse. Ar
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inte eleverna i skolan sa nar de inte sina méal. Givetvis kommer dven GY25 att paverka hur vi

arbetar under aret.

Likvirdig bedomning och betygsittning
Organisering av likviirdig bedomning och betygséittning

Det underlag som finns att tillgd for denna utvérdering &r tidigare redovisade betygsresultat,
undervisningsutvérderingen 2024/2025 (UU), likabehandling- och virdegrundsenkit 2024
(LOV) samt skolans interna utvérderingar och diskussioner, se bifogad

resultatsammanstillning och enkétresultat.

Infor det nya betygssystem som nu kommer att inforas i samband med GY25 kommer vi att
sdkerstélla att all undervisande personal gar de kurser som erbjuds pd Academy och
Skolverket. De larare som saknar behdrighet far en mentor att arbeta tillsammans med vid
betygssittning. Sambedomning sker mellan kollegor i de flesta &mnen. Lararna delar
arbetsrum med sina dmneskollegor och planering och beddmning gors tillsammans. Alla
larare har ndgon den kan konferera med géllande betyg och bedomning. Vikten av
sambeddmning och att kontinuerligt, i den mén det gar, ta del av beddomningsanvisningar fran
Skolverket emfaseras ofta i olika sammanhang. Vi har ett samarbete géllande sambedomning

med Praktiska Ystad.

Vi har detta 1dsar infort ett nytt dokumentationssystem vid namn Studybee, ddr mycket av den
dokumentation som tidigare genomfordes pa Schoolsoft nu har flyttat ver till Studybee.
Personalen har fatt fortbildning i detta nya system samt haft kortare workshops under lisaret
for att lara sig systemet och bli trygga i att arbeta i detta. Arbetet med Studybee kommer att

fortgd under kommande ldsar for att fa personalen att arbeta 4n mer aktivt i systemet.

All undervisande personal har anvént Studybee som det primira verktyget for att synliggdra
elevernas kunskapsutveckling. Omdomen kring elevernas progression skrivs 1 Studybee, dir
det dven framgick om eleverna har fatt kursvarning eller riskerar att fa icke godként betyg i
nagon kurs. Utdver detta sa gors en betygsprognos tva ganger per termin och detta f6ljs upp
vid en elevkonferens. Elever och vardnadshavare fick i forsta hand en god 6versikt 6ver
kunskapsutvecklingen genom de omddmen som skrevs 1 Studybee. Detta mdjliggjorde for

eleverna och virdnadshavare att f6lja med i utvecklingen. Detta ska mentor, elev och
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vérdnadshavare ga igenom under utvecklingssamtal. Vidare bor ldrarna i den omfattning det
gar och i de situationer som kréver det under kursens gang ge muntlig formativ och summativ

aterkoppling.

Under ldsaret har arbetet med implementeringen av LoopMe fortsatt, detta som ett led att
sakerstdlla betygsattning vid APL. Detta arbete kommer att fortsédtta &ven kommande ldsér
via processarbetsgruppen som ska arbeta med APL-utveckling. I samband med detta har stor

vikt lagts vid trepartssamtal mellan elev, handledare och undervisande lérare.

Utvirdering av bedomning och betygséittning

Det genomsnittliga betygsvardet pa skolan ar 12,4 vilket &r samma virde som foregaende
lasér. Det forekommer en viss skillnad i GBP mellan programmen, inte minst om du ser pa
pojkar pa FT och pojkar pa NB. Detta kan ha sin orsak i att flertalet elever pa fordon var
IM-elever och hade svenska som sitt andrasprak, vilket medforde vissa utmaningar. De tva
pojkar som gick p4 NB hade andra forutséttningar och en av dem hade personlig studiecoach
som arbetade med honom 100% av studietiden, detta kom dven den andra pojken 1 klassen till
gagn. Statistiken speglar inte hur stdd och resurser har fordelats. Vi ser ingen storre skillnad
mellan pojkar och flickors genomsnittliga betygsvérde. Dock har andelen elever med F i
betyg minskat med 4 procentenheter fran 17% till 13%. Andelen elever med examen har
minskat med 8%. Vi har under éret haft en stor andel IM elever som har bristande kunskaper
med sig frdn grundskolan. Det dr inte alla som kan reparera detta. NB var en liten klass som
dels var vildigt studiemotiverande och det sattes in stora resurser i den gruppen vilket har
bidragit till att eleverna i NB hade biéttre resultat. Statistiken p& EE paverkas av
sammanslagningen av Norra och Limhamn dér eleverna pa Norra har en skolgang kantad av
tita lararbyten, bristande stod fran EHT och flytt av skola. 43% av eleverna fick F 1 SVA1
mot 5% forra aret och 67% fick F i NP. En majoritet av eleverna som liste SVAI ldste om
kursen och kom frédn Norra. Personalen pa Norra fick besked av sin rektor att elever som ldser
om kursen inte skulle gora en screening, dd eleverna redan hade visat att de hade svért for
dmnet. Sammanslagningen medforde att eleverna inte fick rétt forutsittningar da grupper

slogs ihop och deras ldrare 1 SVA slutade.

Overensstimmelsen mellan satta betyg och NP har minskat och ligger nu pa 52% mot forra

arets 69%. Vi menar att resultaten pa NP kan vara missvisande dé for det forsta en
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provsituation som &r stressande for eleverna, pd NP fir de dessutom inte det stdd och den
formativa bedomning som vi lérare &r skyldiga att ge dem i ordinarie undervisning. Det &r
heller inte ndgon skillnad i nivin pé proven i SVA och SVE vilket vi menar missgynnar

eleverna som liaser SVA.

Nya lérare samt de ldrare som saknar behdrighet far en mentor som handleder och arbetar
tillsammans med dem vid betygséttning. Obehoriga lérare ska under sitt forsta anstéllningsér

genomga en PiL-utbildning.

Vi har en 6ppen dialog om att det som ska examineras, och som ligger till grund for
betygsittning, inte ska vara hur ldrarna upplever t. ex nérvaro, flit, ambition och personliga
egenskaper, det som examineras dr elevernas kunskaper och fardigheter. Vi arbetar for att det
ska vara mojligt att visa kunskaper pa olika sétt och 1 olika skolsituationer. Dérav att vi har
pagaende processer for att sdkerstédlla hur de inhdmtar kunskap pa sin APL (i form av
LoopMe och trepartssamtal) och undervisningsformer, samt att vi &mnar tydliggora for

eleverna vad det dr som dr mal och syfte med undervisningen. Detta dr en pagidende process.

LOV-enkiten visar att 79% av eleverna menar att ldrarna ar kunniga och varierar sin
undervisning, vilket dr en 6kning med 10% sen forra drets enkét. 73% anser att de far det stod
och den hjélp de behdver, dven hir ser vi en 6kning (med 8%). 77% anger att de kan {3 extra

utmaningar om de vill och behover vilket &r en 6kning med 9%.

Med de fortbildningsinsatser som gjorts bedoms kunskapen kring betyg och beddmning att
vara forhéllandevis god. Betyg och bedomning é&r alltid ett viktigt &mne for fortbildning och
diskussion pa APT och kollegiala triffar.

Slutsatser

Vi kommer att fortsdtta arbetet med att sdkerstilla att all personal arbetar i Studybee dels for
att sikerstilla att allt dokumenteras pa ett likvardigt sétt och for att 6ka elevernas egen
forstaelse och anvandning av Studybee. Elever och vardnadshavare ska fa en bra
introduktion till hur Studybee fungerar, vad de forvéntas att gora och vad ldrarna forvintas att
gora pa plattformen. Ett aterkommande problem &r att eleverna inte tar del av den
aterkoppling som ges péd Studybee eller den formativa aterkoppling som ges 1 till exempel

Classroom. Vi tror att fortsatt arbete med lektionsstruktur och en 6kad tydlighet, genom att
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eleverna kan folja sin progression i Studybee under kommande l4sér, kan gora att elevernas

upplevelse av undervisningen forbéttras.

Det finns ett tydligt samband mellan elevens nérvaro och kursbetyg. I manga fall nir betyget
F sitts dr det inte fardigheter och kunskaper for att uppné ett godként betyg som saknas
istdllet dr det ofta bristen pd nérvaro som gor att eleven inte hinner visa sina kunskaper och
fardigheter under lasaret. Detta &r ett monster som vi ser i flertalet kurser och vi har ett
stindigt pagaende arbete med att 6ka elevernas nérvaro. Bland annat genom att arbeta mer

forebyggande och med narvarofrimjande insatser.

Sammanfattningsvis finns goda forutséttningar for en likvérdig och allsidig bedomning av
elevernas kunskaper. Fé ldrare i kollegiet undervisar i dag ensam i en kurs utan att det finns
behoriga larare 1 samma eller likvardiga &mnen - dirav finns det goda forutséttningar for att

diskutera och utviardera hur bedomning organiseras och genomfors.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Arbetet med att anskaffa APL-platser 4r huvudsakligen delegerat till yrkesldrarna. El och
energi-programmet och Hantverksprogrammet har APL-samordnare, som har huvudsakligt
ansvar for anskaftning, kontakt och administration kring APL pa dessa program.
Kvalitetssdkring sker i samrad mellan yrkesldrarna samt rektor i samband med respektive
programs programmoten genom bland annat beddmning av elevernas utveckling kopplat till
dmnets syfte utifran betygskriterier. De moment som utfors pa APL-plats bestams utifran
elevens behov och APL-platsens mdjligheter efter samtal med handledare. Schemaldggningen
dar APL ir inlagt pa fasta dagar varje vecka ger goda forutsittningar for elevernas ldrande, da
det ger en kontinuitet bade i undervisning i skolan och i utveckling och ldrande pa
APL-platsen. Elevernas stodpass i GG-dmnen ligger ibland schemalagt pd APL-dagar, vilket
gOr att de fAr mindre tid pd sin APL-plats. Da stddpassen ofta dr schemalagda halvdagar,
leder det till att hela APL-dagar forsvinner eftersom vi har APL-dagar utlagt 6ver hela ldsédret

erbjuds eleverna fler dagar &n minimum.
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Malsittningen dr att det ska genomforas minst tva trepartssamtal for varje elev per ldsér.
Kortare besok ér ténkta att genomforas var tionde APL-dag. Detta varierar fran elev till elev
beroende péd schema, men blir 1 bésta fall en gang per manad. Generellt upplever yrkesldrarna
att det det finns for lite tid for APL-besok. Stodpassen for de elever som saknar APL upptar
lararens tid for tinkta APL-besok. Manga APL-besok genomfors darfor spontant néir det finns

tid, vilket fungerat vél for bade ldrare och arbetsplats.

Malséttningen &r att eleven ska kunna genomfora s& mdnga moment som mdjligt kopplade till
examensmal, &mnets syfte och kursens betygskriterier pa APL. Forutsdttningarna for detta
varierar dock mellan programmen och kurserna pa grund av variationen pa APL-platser. Det
vi finner som de viktigaste funktionerna pa APL ir att eleverna far mojlighet till
mangdtrining av grunderna, samt traning 1 att vara pa arbetsplats och det sociala samspelet
med bade kunder och kollegor. Detta uppfattas av oss ldrare som viktigare an att specifika
kursmoment kan genomforas pa APL-platsen, d& de 4nd4 far mdjlighet att genomfGra de
momenten pé skolan. Kundbemdtande och service dr en viktig del pa APL for de kurser som

innehaller detta moment da det ar svart att tillgodose pa ett bra sétt pd skolan.

Malsittningen ar att samtliga APL-platser ska ha handledare som genomfort Skolverkets
handledarutbildning. Detta &r i1 praktiken svért da det saknas intresse hos handledare och
arbetsplatser att ldgga ner den tid som kravs for utbildningen. Véar malsdttning dr ocksa att
alla elever ska g& modul ett av handledarutbildningen innan de pabdrjar sin APL, och innan

utbildningen avslutas ha genomfort samtliga moduler.

Uppfdljningen av APL sker genom en digital plattform - LoopMe, vilket fungerar bra som
kommunikationsverktyg med eleverna. Alla APL-handledare anvéinder inte LoopMe dn, men

arbetet med detta fortsétter. LoopMes Nérvaro-modul anvédnds péd samtliga program.

Anpassningar for eleven sker genom samtal med handledare och elev, kring de behov och
mélséttningar som finns i samband med utbildningen. Under ldsaret har en besoksjournal 1

LoopMe startats upp av rektorerna for yrkeslirarnas rapportering av besok och trepartssamtal.

Samverkan sker vid schemalagda mentorsmoten. Vi har under aret arbetat med
yrkeslarartraffar pa skolan vilket varit mycket uppskattat, till stor del har traffarna berort
arbete med APL. Vi anser att det dr av storsta vikt att arbetet med dessa triaffar fortsitter
under kommande ldsar. Under &ret har det ocksé genomforts nitverkstraffar med lérare fran

andra skolor som undervisar pd samma program, dir APL varit ett &mne som berdrts &ven om
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huvudfokus har varit GY25. Vi dnskar att dessa samverkansmdten fortsdtter gdrna med mer
fokus pa APL, till exempel i form av en konferens for Praktiskas yrkeslédrare.
Transportldrarna har regelbundna traffar med alla ldrare inom inriktningen, kanske hade det

varit positivt att fa till &ven 1 andra program och inriktningar.

Malsittningen dr att lokala programradsmoten ska héllas en gédng per termin, dir arbetsgivare,
fackforbund samt andra aktorer i branschen bjuds in for samtal om hur utbildningen ska
utvecklas. Under aret har ett forsok till programrddsmote genomforts, men det var generellt

ett svalt intresse fran arbetsplatserna. Nya forsok gors under nésta lasar.

Utvérdering av APL

En stor del av véara elever har tillgang till relevant APL, huvudsakligen i arskurs tva och tre
med vissa skillnader mellan programmen. For att sékerstilla att eleven utfort APL har vi
fortsatt arbetet med LoopMe. Vi har haft fortsatta genomgéngar i kollegiet, samt respektive
yrkesldrare med sina elever. Alla program anvénder LoopMe som loggbok och
ndrvarorapportering for eleverna, samt besoksjournal for ldrare, dock anvédnder inte alla
handledare LoopMe an. Det har varit fortsatt svart att starta igdng handledarna, dven i de fall
dér ldraren hjdlpt till. Detta ser vi fortsatt som ett stort utvecklingsomrade, dock har framsteg
gjorts. Det finns ménga fordelar med att yrkesldrare, elever och handledare blir mer vana vid
LoopMe och anvinder dess funktioner fullt ut. Under dret har en gemensam
trepartssamtalsmall tagits fram. Programmen har ocksé fatt mojlighet att anpassa denna efter
sina specifika behov. Vidare har vi dven implementerat Studybee i all undervisning och
beddmning, bade i gg- och yrkesdmnen, kopplat till Google Classroom. Som en del av
APL-arbetet har alla yrkeskurser haft APL-uppgifter 1 Google Classroom kopplat till
Studybee.

I storsta mojliga man har eleverna fatt APL-plats av god kvalitet, utifrdn elevens behov och
malsdttning. [ en enkét som gjordes HT24 har 58% av eleverna svarat att de dr ndjda med sin
APL-plats, en viss minskning jamfort med fOrra arets resultat. Tyvérr dr det ett genomgaende
problem for alla program att eleverna misskoter sina APL-platser och véljer att avsluta APL
pa eget bevag. Hir méste skolan finna sitt att forbereda eleverna pd hur arbetsmarknaden
fungerar, samt bli &nnu tydligare med vilka regler som géller for APL. En titare uppfoljning

av APL-platserna med hjélp av LoopMe kommer att bli ett stod 1 detta arbete. Elprogrammet
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har haft informationsméte med vardnadshavare infor APL for att dven {4 stod fran elevens
hem. Ett forslag som kommer testas av fordonsprogrammet, troligen under nista lasar, ar att
eleverna far en askultationsdag pa en APL-plats under hostterminens forsta veckor, nir
eleverna fatt sina yrkeskldder. Detta skulle ge eleven bittre forutséttningar att forsta vad yrket

innebar.

De handledare som &r aterkommande har god vana av att ha hand om elever och &r vél
bekanta med uppdraget. Nya handledare introduceras for arbetet av yrkesldrarna. God kontakt
med handledaren ger yrkesldraren forutsittningar att placera ratt elev pa ratt plats. Centralt
innehall for alla kurser har skickats ut till alla handledare, ndgot vi kommer att géra dven
framat. Det bor bli tydligare for eleverna vilka kurser och kursmoment som forlaggs pa
APL-platsen, samt vilka forvantningar skolan och APL-platsen har pa eleven. Vi har paborjat
arbetet med att lata elever fa mojlighet att genomfora Skolverkets utbildning for
APL-handledare, for att i béttre insikt i utbildningen som é&r forlagd pa APL. Vi vill ha en
fortsatt ndra och god kontakt med APL-platser och handledare for att sdkerstdlla relevans och
kvalitet hos APL-platserna. Yrkesldraren presenterar kursens moment for APL-handledaren
och vilka som kan, respektive inte kan, genomforas pd APL-plats planeras utifran
forutsattningar i varje enskilt fall. Utvecklingsmojligheter finns med till exempel momentlista
anpassat efter APL-plats och kurs. Genom att folja upp elevens utveckling bland annat med
hjilp av en beddmningsmatris, far vi en kontinuerlig bild av elevens utveckling och hur man

ska jobba vidare pd APL-plats och inom skolforlagd undervisning.

Det kan vara svart att fa till trepartssamtal under vissa perioder, eller pa specifika
arbetsplatser da handledarna har svart att sétta av tid for méten. Daremot kan man gora
varianter ddr handledaren kan arbeta samtidigt som samtalen genomfors. En del av
yrkesldrarna upplever att de mer spontana besoken med korta, kiarnfulla samtal ger mer. En
del yrkeslirare upplever att schemaliggningen forsvarar méjligheten till APL-besok. Aven
elever som saknar APL och behdver undervisas i skolan istéllet upptar tid som kunde lagts pa

APL-besok.

Elevernas ldrande och erfarenheter fran APL visar sig tydligt i de praktiska momenten, men
dven 1 gymnasiearbetet. Fordonsprogrammet anvénder sig av “stickprov”, dir enskilda elever
tas in frin APL for att testa kunskaperna, vilket fungerar vil. Aven i de teoretiska delarna av
yrkeskurserna visas elevernas utveckling, och eleverna uppmuntras att berdtta om sina

erfarenheter. Tyvérr saknas koppling mellan elevernas erfarenheter fran APL-platser och
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GG-dmnen, dnskemal om utveckling av detta finns for att 6ka intresset for GG-dmnen samt
att ge GG-lararna en béttre insikt kring eleverna och deras vardag. Ett stort
utvecklingsomrade &r att organisera kring samverkan mellan yrkesldrare och GG-dmneslarare
for att skapa en koppling mellan GG-dmne och APL. Fordonsprogrammet har anvént
“Veckans LoopMe-bild”; undervisande lérare visar en bild fran LoopMe for klassen och
eleven som skickat in bilden fér berétta. Eleverna har varit positiva till detta, malsittningen &r

att samtliga program kommer att arbeta med detta framat.

Det finns utmaningar med att planera den skolférlagda undervisningen utifrdn elevernas APL
dé det kravs att vi tar hinsyn till varje enskild APL-plats. Daremot planeras undervisningen
utifran dmnets syfte och kursens mal. Det finns en stor variation mellan olika typer av
APL-platser och dérfor varierar momenten som kan utforas pd APL-platsen. Alla elever far
mojlighet att utfora alla moment till respektive kurs oavsett vilken APL-plats de har, for
tillfallet frimst pd skolan, men for kommande ldsar finns planer pé att titta pd mojligheten att

erbjuda kortare perioder pd andra APL-platser.

Skolans koppling till ndringslivet och aktuella branscher fungerar bra, men kan sjéalvklart
utvecklas och bli dnnu béttre. Méalsdttningen dr att komma igang med en arlig temadag med
besok fran de olika branscherna samt fackforbund m.m. Férhoppningsvis kan det genomforas
under kommande 14sar. Skolan har genomfort studiebesok i varierande grad pa de olika

programmen.

Naér det géller Programrad sa finns det stora utvecklingsmojligheter. Det finns stora
svérigheter att skapa ett intresse hos folk frén branscherna, da raden ldggs under skoltid vilket
medfor svarigheter att kunna delta p.g.a. inkomstbortfall. Hér ser vi ett stort behov av en
alternativ plan. Vi funderar vidare 6ver hur vi kan finna 16sningar pa detta med eventuella

natverkstriaffar 6ver programgrinserna for foretagen och samtal med branschorganisationer.

Slutsatser

Som tidigare framkommit finns ett flertal utvecklingsomréden, bland annat:

e (GG-dmne samverka med APL
e Utbildningstillfélle for handledare (Loop-Me samt Skolverkets
handledarutbildning)
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e Fa hit folk fran branscherna till lokala programrddsméten. Det behovs kontakter

som kan formedlas genom stérre sammanslagningar av liknande program.

Vi behover organisera kring mer samverkan dver programgrinser och med GG-dmneslérare,
samt fortsitta arbetet med att skapa gemensamma rutiner pa skolan. Vi behover ett vil
definierat mal for att pa ett strukturerat sitt gora en vilgrundad utvérdering av arbetet.
Fortsatta regelbundna moten kring APL 6nskas. Det dr nddvéndigt att ha ett bra ndtverk och
samarbete med APL-platserna for att kunna ge eleven bésta mojliga utbildning samt
mdjlighet till utveckling. Genom att utfora och sikra en bra planering kommer arbetet med
APL bli bade enklare och mer systematiskt. For att utveckla arbetet med APL behover vi
skapa rutiner dér eleverna ges mojlighet att delta samt att yrkesldrarna far mgjlighet att
utvecklas inom sitt omrade. Avgorande &r att det finns tid och mojlighet att f6lja upp samt

utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

P& skolan ges tvé olika typer av introduktionsprogram, programinriktat val samt
yrkesintroduktion. Programinriktat val ges mot alla vara nationella program medan
yrkesintroduktion ges mot fyra av vara fem nationella program. Alla vara introduktionselever
laser tillsammans med nationellt behoriga elever, forutom i de &mnen dér de fortfarande
saknar betyg frin grundskolan. Nér det géller elever som ldser programinriktat val saknar de
antingen matematik eller engelska frdn grundskolan. Elever som ldser programinriktat val
foljer det nationella programmet men istillet for att 14sa forsta gymnasiekursen léser eleven
det &mne som eleven ej har betyg i frin grundskolan. Nér elever péd programinriktat val klarar
sitt grundskoledmne och far ett godként betyg borjar de 1dsa forsta gymnasiekursen, dvs
antingen engelska 5 eller matematik 1a. Malet med programinriktat val dr att sa snabbt som
mdjligt bli behorig till nationellt program. Hosten 2024 hade vi 24 elever som borjade pé
programinriktat val i arskurs 1 och av dem var det 18 som blev behoriga till nationellt
program. Nér det giller yrkesintroduktion kan véra elever vélja att 1dsa mot antingen
anstédllningsbarhet eller behorighet till nationellt program. Ifall eleverna som gér pa

yrkesintroduktion viljer att 1dsa mot anstéllningsbarhet foljer de eleverna inte alltid det
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nationella programmet utan deras studieplan och schema anpassas efter deras personliga

behov och studiemal.

Utvérdering av introduktionsprogram

IM-utbildningarna planeras ett ar i taget for eleverna och innehallet styrs utifran vad eleverna
vill satsa p4, att bli nationellt behdriga och ta en gymnasieexamen eller att lisa mot
anstéllningsbarhet utan examen. Mentorerna har det forsta samtalet med elever i drskurs 1.
De pratar om skillnaden mellan ett nationellt program och ett IM-program och de pratar om
vilka mal eleven har med sin utbildning. Mentorn har fatt information om vilka/vilket amnen
som eleven saknar och samtal fors kring elevens studieplan. For elever som ldser
programinriktat val finns det bara ett mal med utbildningen vilket &r att bli behorig till
nationellt program sa handlingsutrymmet géllande studieplanen dr begrénsat. Nar det géller
elever pa yrkesintroduktion varierar det hur manga dmnen eleverna saknar och vad malet med
utbildningen dr. SYV har samtal med alla elever som ldser ett yrkesintroduktionsprogram och
studieplanen uppréttas efter detta. Alla elever som ldser ett introduktionsprogram far
information om vad skillnaden mot ett nationellt program &r. Det kan vara svért for eleverna
att forsta skillnaden mellan att ldsa ett introduktionsprogram jamfort med att ldsa ett
nationellt program, ddrav fér eleverna information om skillnaden kontinuerligt under sin

utbildningstid.

Studieplanerna f6ljs upp kontinuerligt av studie- och yrkesvigledare (SYV) och revideras
efter behov. Uppfoljning av médl med utbildningen sker genom aterkoppling fran larare och
mentorer via den individuella studieplanen samt dokumentationen i StudyBee. Skolan har en
person som dar IM-ansvarig och denna person sakerstéller att ritt dokument utfardas efter

genomford utbildning.

Antal utfadrdade Gymnasieintyg - per
introduktionsprogram

20
15 29
10

5

7
0 2 2 1
Behdrig Anstaliningsbar Behdrig Behbtrig Anstaliningsbar
IMV IMY IMW IMY
2324 2425

Prakfiska Malm& Limhamn
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Antal utfadrdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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0 2 1 1 2 1
Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Pojke
Behérig Anstaliningsbar Behorig Behorig Anstaliningsbar
MV IMY MV IMY
2324 2425
Praktiska Malmé Limhamn
Antal utfGrdade Gymnasieintyg - per infroduktionsprogram (inrikfning)
20
15
10
15
G 5
0 | 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1
B B B t Behor B t I
B N BA v B F
Hisk
Slutsatser

En hog andel av véra introduktionselever blir nationellt behoriga under sin gymnasietid men
alla ndr tyvirr inte en examen. Det kan finnas flera orsaker till att eleverna som blir nationellt
behoriga inte senare tar sin examen men den storsta bidragande faktorn &r att eleverna inte
hinner bli helt fardiga med forsta gymnasiekursen i det &mne som eleven fattades fran
grundskolan. Detta eftersom eleverna har behovt 1agga mycket tid pa att klara av att bli
godkédnda 1 &mnet for grundskolan och dé inte haft tillrackligt mycket tid till att hinna bli
klara med gymnasiekursen. Statistiken fran introduktionsprogrammen ar komplex da
forkunskaper till det &mne eleven ldser kan skilja sig stort frén elev till elev. Vi har
exempelvis elever som inte tidigare ldst engelska och ligger pa en arskurs 4 niva, for dessa
elever blir det svart att hinna fa betyg bade 1 grundskoledmnet och forsta gymnasiekursen.
Vilket krivs for att eleven senare ska kunna fa examen. Men vi har dven elever som redan nér
de borjar hos oss pa programinriktat val ligger pa gransen till godként i grundskoledmnet.
Dessa elever har betydligt béttre forutsittningar for att kunna klara bade grundskoledmnet
och forsta gymnasiekursen. Till kommande ldsdr kommer vi schemaldgga engelskan och

matematiken parallellt med tre lérare respektive tva ldrare och en ldrarassistent. Detta
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kommer mojliggora indelning av grupperna efter nivd och forhoppningsvis leda till béttre
nivaanpassning for alla elever och ddrmed hogre méluppfyllelse. Eleverna motiveras av att
lasa tillsammans med de elever som ldser pa ett nationellt program men det kan dven skapa
forvirring kring skillnaden mellan programmen. Det krivs tydlig information kring vilket
program respektive elev ldser. En framgangsfaktor blir siledes tydlig och kontinuerlig
information kring skillnaden mellan programmen bade fran studie- och yrkesvigledare men
aven fran mentorer. Bdde mentorer och studie- och yrkesvigledare har en viktig roll i att
hjilpa eleven strukturera upp sin utbildning for att behalla fokus pé utbildningens mal men

dven att arbeta tillsammans kring eleverna for att stirka deras motivation.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Skolans arbete dr systematiskt och bygger pé lagkrav, men genomfors med omtanke och
engagemang 1 vardagen. All personal har ett tydligt ansvar. Exempelvis om ndgon marker att
en elev blivit utsatt for krinkande behandling, maste detta omedelbart anmélas genom att
skriva en anmélan till rektor om upplevd krinkande behandling pa Studybee som delas dven
med rektorn. Det &r inte en valfri atgird utan det dr en skyldighet. Rektor ansvarar i sin tur att

det nar skolans huvudman och utreds.

Pa skolniva ér det fler grupper som driver arbetet framat. Den sdrskilda ndrvaro- och
trivselgruppen planerar och genomfor aktiviteter som starker gemenskap och trygghet bland
eleverna. Till exempel sociala aktiviteter, insatser under uppstarts- och kulturdagar. Parallellt
arbetar elevhilsoteamet EHT med att identifiera och agera pa signaler om otrygghet eller
utanforskap. EHT triffas varje vecka med fasta motestider, men de samarbetar ocksé dagligen

med Ovrig personal for att se till att inget faller mellan stolarna.

PMKB: Planen ér inte bara ett dokument i en parm utan den anvinds i vardagen. Den
innehaller tydliga rutiner for hur hindelser ska anmalas, utredas och foljas upp. Ett digitalt
verktyg, Studybee, har inforts for att dokumentera hdndelser och f6lja drenden konsekvent.
Det gor processen ldttare att Gverblicka for personalen och 6kar kvaliteten med skolans
atgarder. Studybee anvénds ocksa for att identifiera monster, till exempel om det sker

incidenter pa en viss plats eller tid.
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Undervisningen kring sexualitet, samtycke och relationer sker bade amnesspecifikt och
dmnesovergripande, frimst inom svenska och samhéllskunskap. Hér diskuterar eleverna
teman som respekt, integritet, identitet och normer. Utdver det ordnas temadagar med
inbjudna experter och elevledda workshops, dér elever ges utrymme att diskutera och
bearbeta svéra fragor i en trygg miljo. Elevens rost ér viktig darfor samlas dsikter in via
enkiter och diskussionsforum diar man anvéander elevens upplevelser for att forbattra

undervisningen fortlopande.

Det forebyggande arbetet sker hela tiden. Det syns i :

Hur personalen beméter eleverna — med respekt, nyfikenhet och tydlighet

Hur lektioner planeras — sa att grupper blandas medvetet for att bryta stereotyper

Att virdegrundsfragor lyft i undervisningen — inte bara samhillskunskap, utan integrerat i

flera 4mnen

Samarbetsovningar och aktiviteter som stiarker “vi” kidnslan: exempelvis tavlingar,
p g

kulturaktiviteter, nobelmiddag och pingisturneringar.

En viktig del dr ocksa elevernas inflytande via elevrad, klassrad samt olika temagrupper som

far vara med och forma skolans arbete.
Hur utredningar av kriinkande behandling gir till:

1. Upptéckt eller anmélan: Vem som helst i personalen som mérker nagot eller far
hora att en elev upplever sig krankt anméler till rektorn framfor allt genom
Studybee.

2. Rektorns insatser: Samtal halls med den som kénner sig utsatt, och med den som
anklagas. Véardnadshavare kontaktas. Allt dokumenteras noga 1 skolans digitala
plattform.

3. Anmilan till huvudmannen: Rektorn gér en anmélan. Huvudmannen utreder.

4. Huvudmannens utredning: Foreslar stodatgarder eller disciplindra insatser.

5. Atgirder och uppfdljning: Elev som utsatts, erbjuds stod och skolan foljer upp att
atgdrder faktiskt har gett effekt.
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Utvirdering av trygghet och virdegrundsarbete

En stor andel elever uttrycker att de kdnner till skolans ordningsregler (6ver 90%) och att de
far vara sig sjdlva pa skolan (6ver 80%) vilket &r starka indikatorer pd ett positivt
virdegrundsarbete. Aven personalens bemé&tande far hoga betyg dér nirmare 90% av
eleverna upplever att personalen behandlar dem bra, och néstan lika ménga anser att

personalen ingriper vid krankningar. Det visar pa en niarvarande och engagerad personal.

Diremot dr det flera elever som upplever att &ven om ménga har fatt information om

likabehandling, anser inte alla att de involveras i den utstrickning de 6nskar.

Det finns ett gap mellan upplevelser av att ha blivit illa behandlad och att det faktiskt anmailts
och hanterats. Flera elever uppger att de inte beréttat om incidenter for personal, och bland
dem som gjort det &r det inte alla som kdnner att skolan tog tag i hindelsen. Det antyder att
skolans rutiner behover bli mer forankrade bland elever, bade vad géller hur man anméler och

vad som hénder sen.

De flesta elever svarar att bade kamrater och personal behandlar andra vél. Drygt 70-80%
tycker att eleverna behandlar varandra pa ett bra sitt. Det finns dock variationer mellan
program, kon och arskurser. Personalens bemd&tande upplevs som dnnu starkare med dver

85% som upplever det som positivt.
Generellt kinner sig ca 85% av eleverna trygga pa skolan, men det finns skillnader:

e Enligt LOV-enkiten uppvisar tjejer ndgot hogre trygghet dn killar.

® Vissa program har lagre trygghetsnivier dn andra, exempelvis kan andelen som
inte kénner sig trygga vara nagot hogre pa vissa yrkesforberedande linjer.

® Det dr ocksé relevant att nagra elever fortfarande upplever miljon som

diskriminerande, vilket pekar pa att arbetet med inkludering kan forbattras.
Forebyggande och frimjande arbete - framgangar och utmaningar:

Framsteg
e Tillgénglig information om skolans regler och virdegrund

® Personal som upplevs som aktiv och engagerad 1 att sitta stopp for otrygghet
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® Insatser sdsom temadagar, mentorstid och processgrupper (t.ex. Nirvaro- och

trivselgrupper) upplevs forbittra relationskapandet och trivsel pd skolan.
Utmaningar:

e Elever efterlyser mer konkret arbete med sexualitet/samtycke.
® Viss nedgdng syns i delaktighetsfragor dér farre elever dn tidigare upplever att

de fatt paverka likabehandlingsarbetet.
Resultaten fran LOV-enkiten fungerar i sig som ett viktigt utvirderingsverktyg. De visar att:

® Vissa insatser ger tydlig effekt, tex. Okad personalnirvaro och tydlig
kommunikation i klassrumsmiljoer.

e Samtidigt behdver uppfoljningen kring anmélningar och atgérder efter incidenter
stirkas. Det ar inte tillradckligt att bara ha rutiner utan eleverna maste ocksa forsta

dem, lita pa dem och se dem tillimpas konsekvent.

Slusatser

Skolans arbete med trygghet och virdegrund har flera tydliga styrkor. Personalen upplevs
som engagerad, tillgdnglig och agerande nir situationer uppstar. Eleverna kénner i hog grad
att de fér vara sig sjdlva, att de ar trygga pa skolan, och att skolans ordningsregler ar kénda.

Det tyder pa att det finns ett stabilt ramverk som kommuniceras vil och fungerar i vardagen.

Vidare visar bdde plan och kartldggningsresultat att skolan lyckats skapa en struktur med
flera aktiva processer, exempelvis elevhélsoteamet, nirvaro- och trivselgruppen samt
dmnesovergripande arbetssitt kring normer, jamstilldhet och samtycke. Det finns ocksa
exempel pa framgangsrika insatser, sisom trygghetsskapande aktiviteter, mentorstiden och

temadagar.

Samtidigt visar utvirderingen att det finns utvecklingsbehov. Delaktigheten bland elever i det
viardegrundsbyggande arbetet inte dr pa en onskvérd niva, framfor allt nar det giller att vara

med och pédverka ordningsregler eller likabehandlingsarbetets utformning. Har behdver
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skolan stérka elevinflytandet, bdde genom 6kad dialog och genom att ge eleverna en tydligare

roll i processerna.

Ett annat omrade att utveckla dr uppfoljningen av krinkningsanmilningar. Aven om rutiner
finns, dr det inte alltid sjdlvklart for eleverna vad som hénder efter att ndgot rapporterats. Det
skapar osidkerhet och risk for att incidenter tystas ner. Skolan behdver darfor fortydliga for
eleverna hur processen ser ut, vad som héinder efter en anmélan och hur trygghet kan

ateruppréttas.

Elevhilsa och stod
Organisering av elevhilsa och stod

Elevhilsoteamet (EHT) har ett fast méte varje vecka dér kurator, skolskoterska och
specialpedagog alltid deltar. Numera &r bide rektor och bitrddande rektor alltid med pa dessa
moten, vilket stirker samarbetet och beslutsfattandet. Vid nagra tillfdllen per termin deltar

dven skolldkaren och skolpsykologen.

Det fraimjande och forebyggande arbetet bedrivs kontinuerligt med malet att skapa en trivsam
miljo for eleverna och att bemota och coacha dem pa ett sétt som stodjer skolans virdegrund.
EHT ser fortsatt utvecklingspotential hir. Skolan har till exempel identifierat behov av fler
olika miljoer ddr elever kan vistas under raster och haltimmar. Ideer som att inrdtta sma bas

for de elever som vill ha lugn och ro, eller fler ytor for aktiva aktiviteter har diskuterats.

Skolan har numera ocksa ett gym som eleverna kan anvdnda under vissa tider, alltid under

uppsikt av vuxen personal, vilket &r ett uppskattat tillskott for elevernas hélsa och vdlmaende.

Det utredande och dtgidrdande arbetet bedoms idag fungera pé ett tillfredsstdllande satt. Tack
varje Studybee fungerar anmélan till rektor och EHT nu smidigt och mer strukturerat 4n
tidigare. Nar det géller arbetet med franvaro dr det fortfarande ett problem pa skolan, dven

om det har blivit ndgot béttre tack vare de insatser som gjorts.

Under laséret har nya CSN-rutiner inforts for att snabbare skapa konsekvenser vid ogiltig

frdnvaro, samt for att mojliggora att CSN-stod dterfas efter minst tva veckors god nérvaro.
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Detta arbete ska fortsitta och vidareutvecklas under hostterminen 2025. Socialpedagogerna
kommer dven att fortsitta kontakta elever som inte dykt upp pa morgonen och hjilpa dem att
ta sig till skolan. Uppfattningen ir att insatsen kring CSN-stodet &n sa ldnge gett visst
resultat dér vi kunnat konstatera att elevers nérvaro dkar, men det &r inte allméngiltigt d
CSN-stodet inte dr en avgorande faktor for ndrvaro for alla elever. Likasa har samtalen till
eleverna dven fatt viss effekt och méinga elever menar att de uppskattar insatsen genom att de

kdnner sig sedda och uppskattade.

EHT ansvarar for att analysera nirvarostatistik och kommunicera med mentorer om vilka
elever som behover uppfoljning. EHT meddelar ocksa administratdrerna vilka elever som ska
forlora sitt CSN-stod pd grund av systematisk eller ogiltig frinvaro. Dock fungerar inte
samarbetet kring CSN-édtgdrder helt som det &r tinkt, eftersom vissa mentorer tenderar att

favorisera vissa elever, vilket forsvarar ett konsekvent arbete.

Det finns ett behov av att skapa tydligare rutiner for hur EHT ska kopplas samman med

programm&ten dér elevernas ndrvaro, resultat och méende diskuteras.

Utvirdering av elevhilsa och stod

Upplevelsen ar att EHT har de kompetenser som krivs for att méta elevernas behov. Teamet
gor kontinuerliga insatser tillsammans med 6vrig personal for att stotta elevernas mojligheter
att na sina mal, genom extra anpassningar och sirskilt stod. Utredningar och uppfoljningar av
sdrskilt stod bedoms fungera bra, dven om det fortfarande finns behov av att starta

utredningar tidigare i vissa fall.

EHT har varit aktivt i att identifiera elevgrupper med sirskilda utmaningar vad géller studiero
och har darefter gjort riktade insatser, vilket har gett positiva resultat bade for elever och
larare. Arbetet har skett pa bdde individ och gruppniva, men har fortfarande huvudsakligen
varit atgardande snarare dn forebyggande. Det &r svért att méta vilket det faktiska resultatet
av insatserna &r, men uppfattningen &r att studiero och arbetsklimat i ménga fall har

forbattrats.

EHT’s personal har under aret lart kinna varandra vil och dr numera bekanta och bekvima
med varandra. Dock &r det tydligt att vissa personer bidrar mer @n andra, vilket paverkar

arbetsfordelningen.
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Slutsatser

Det dr onskvirt och fordelaktigt att hitta en 1angsiktig och héllbar modell for ett mer
forebyggande och fraimjande arbete inom EHT, sd att teamets arbete inte stdndigt behover
handla om att dtgirda problem i efterhand. Rutiner for uppf6ljning och utvérdering behover
handla om mer &n att atgdrda problem i efterhand. Rutiner for uppf6ljning och utvérdering av
insatser behover forbattras for att lyckas. Det dr ett pagédende arbete som kréver tid, men det

finns en gemensam forstaelse for att detta dr en viktig utvecklingsfrdga for skolan.

Studie- och yrkesvigledning
Organisering av studie- och yrkesviigledningen

Skolan har tva studie- och yrkesvégledare som tillsammans har 100% tjénst. Skolan har ett
arshjul for SYV for att sékerstélla att till exempel information om vidare studier och

ansOkningstider ges vid rétt tidpunkt.

Studie- och yrkesvégledning &r hela skolans ansvar, utgdngspunkten dr att alla har nigot att
bidra med som gynnar eleverna. Men tre roller pa skolan har en storre delaktighet i elevernas

utveckling av valkompetens; yrkesldrare, mentorer och studie- och yrkesvégledare.

Yrkesldrarnas roll: Vara yrkesldrare har en unik position nér det géller att informera och
inspirera eleverna om sina kommande yrken. Genom att ha praktisk erfarenhet och kunskap
inom sina yrkesomraden kan de ge konkreta exempel och insikter om vad som krévs for att
lyckas inom olika branscher. Yrkesldrare kan anvénda sig av sina erfarenheter for att
formedla viktiga karriér relaterade fakta och ge eleverna en realistisk bild av yrkets
utmaningar och mgjligheter. De &r ocksa insatta i vilka utvecklingsmdjligheter som finns

inom dessa yrkesomraden och kan informera om olika yrkesroller.

Mentorns roll: Véra mentorer spelar en avgorande roll nir det géller att uppmuntra eleverna
att utvecklas och véxa bade teoretiskt, praktiskt och personligt. Genom regelbundna
utvecklingssamtal far mentorerna en god kinnedom om eleverna, deras intressen, styrkor och
utmaningar. Detta gor det mojligt for mentorerna att erbjuda individuellt anpassat stod och
végledning for att hjdlpa eleverna att uppna sina mél. Genom att skapa en trygg och stddjande

miljo kan mentorerna ocksa fungera som bollplank och motivationsfaktorer for eleverna.
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Studie- och yrkesvégledarens roll: Studie- och yrkesvégledaren spelar en central roll som
formedlare av fakta och inspiration nér det géller elevernas vidareutbildning och framtida
karridrer. Det &r studie- och yrkesvigledarens ansvar att vara vl informerad om
utbildningsalternativ, arbetsmarknadstrender och krav inom olika yrken. Genom att halla sig
uppdaterad kan de erbjuda eleverna den senaste informationen och ge rdd om vilka

utbildningar och yrken som kan vara relevanta for deras intressen och mal.

Utvirdering av studie- och yrkesviigledningen

Studie- och yrkesvigledning spelar en avgdrande roll 1 att hjilpa eleverna att utveckla
vilgrundade, informerade val nir det giller deras framtida karridrer och skaffa sig en

valkompetens.

Manga ungdomar kommer formodligen att gora flera karridrskiften under sitt yrkesliv da
dagens arbetsliv ar dynamiskt och foranderligt. Darfor dr det viktigt att eleverna utvecklar
kunskap och férmaga att soka information om olika yrken och utbildningar, samt att vara
flexibla och anpassningsbara nér det giller att mota nya krav och mgjligheter pa

arbetsmarknaden.

For att stodja elevernas utveckling av valkompetens behdver vi lara dem hur man aktivt soker
efter och vérderar information om olika yrken och utbildningar. Studie- och yrkesvégledaren
spelar har en viktig roll genom att ge eleverna végledning och verktyg for att hitta
tillforlitliga kéllor och ta fram relevant information. Det kan inkludera att visa eleverna hur
man anviander webbplatser, databaser och andra resurser for att fa en djupare forstaelse for
olika yrken och utbildningar. Eleverna behover dven utveckla sin sjdlvkénnedom for att

kunna genomfora vélgrundade val.

Genom att integrera utveckling av sjdlvkdnnedom, valkompetensutveckling och
kunskapssokning 1 vér studie- och yrkesvigledning kan vi sékerstélla att eleverna dr rustade
for att gora informerade, vélgrundade val och méta de utmaningar och mojligheter som

framtiden har att erbjuda.
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Slutsatser

Skolan bor integrera kunskapssokning och informationshantering som en del av
undervisningen. Eleverna bor léra sig att hitta tillforlitliga kéllor, utvdrdera information och
anvénda olika verktyg och resurser for att soka efter relevant karridrinformation. Men skolan
behover dven utveckla elevernas sjilvkdnnedom, dels genom olika
gruppvégledningsdvningar men ocksa genom samtal med bade mentorer, lirare och ovrig
skolpersonal. Genom att fokusera pa sjalvkdnnedom, valkompetensutveckling och
kunskapssokning kan skolan ge eleverna de verktyg och det sjélvfortroende de behover for att
fatta vélgrundade val och navigera framgéngsrikt 1 sitt yrkesliv. Det &r viktigt att detta arbete
integreras 1 skolans dvergripande strategi och att det ges tillrdckligt med resurser och stod for

att sikerstilla att eleverna far en hogkvalitativ studie- och yrkesvégledning.

Genom att skapa en kultur som frimjar valkompetens och kunskapssokning kan skolan ge
eleverna en stark grund for sina framtida karridrer. Det dr viktigt att dessa insatser integreras i
skolans dvergripande pedagogiska strategi, vilket kommer att ske genom skapandet av det
nya arshjulet samt genom utvirdering och uppdatering av skolans plan for studie- och

yrkesvagledning.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Skolans arbete med nirvaro och trivsel har varit 1 fokus under flera ar. Férutom detta har vi
arbetat mycket med Gy25, digitala nationella prov, StudyBee, APL, anmilan till rektor samt
struktur och relationellt 1arande men dven elevinflytande har varit i fokus med en nystart av
elevradet samt uppstart av ett matrdd. Da vi fick ldgga socialpedagogtjdnsten pé is under
innevarande ldsér har vi sett en nedgang 1 ndrvaron samt stok 1 korridorerna och kommer
darfor aterigen ha en socialpedagog som ringer eleverna nir de uteblir samt vistas 1

korridorerna for att skapa trygghet och relationer.

Efter ett intensivt arbete 1 StudyBee kommer vi fortsitta arbeta med struktur, EWS, formativ
bedomning, EHT-drenden med mera. Detta arbete kommer att behova fortsitta ett tag till, da
rutinerna som finns ska foljas av alla for att elever, vardnadshavare, SYV, EHT, rektor och

mentorer ska fa insyn samt transparens kring var och en av vara elevers studier.
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Infér LA 25/26 kommer vi att aterfora processgrupper kopplat till fem olika fokusomraden
vilka bygger pé skolans arbete under ldsaret med det systematiska kvalitetsarbetet (SKA),
LoV-enkiten samt elevenkiten vilka genomfors varje lasdr. EHT driver frdnvaro,
elevinflytande och trivsel. Forsteldrarna bestir av fem personer och kommer arbeta med fyra

processgrupper:
-APL, utbildning for handledare LoopMe, bedomning APL moment och lérpar.
-Amnesovergripande arbete, gymnasiegemensamma- samt karaktirsimnet.

-Lektionsdesign, relationellt arbete, elevinflytande och aktionsforskning. Struktur kopplat till

StudyBee, skolans digitala system, Al och intern information.

Ovriga utvecklingsomraden #r att fortsétta koppla ssamman EHT med programgrupperna for
att sdkerstélla att eleverna fér det stod de behdver samt vidareutveckla vart samarbete med
vara branscher. APL-anskaffning, innehall och uppf6ljning kan och ska utvecklas vidare.

Programréd med de olika branscherna behdver ocksé arbetas vidare med.

Ett stort dnskemal fran medarbetare samt elever ir att rektor och bitrddande rektor befinner
sig mer ute 1 undervisningen samt korridorer, vilket &r ett bra sitt att sdkerstélla att eleverna
far den undervisning de har ritt till, skolledningen delar detta 6nskemal. Med en tydlig

planering samt prioritering i1 kalendern ska detta bli mojligt.
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