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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Det gangna lasaret har bestatt av flera positiva processer men ocksa en del utmaningar. Vi har byggt nya
grupper och haft 2 forsteldarare som arbetat med GY-25 samt trygghet och studiero. Tydliga méten med
fokuserat innehall och flera processer som alla handlar om férbattrad kvalitet i undervisningen. Studiero har
varit en central aspekt att arbeta med och dar har vi haft vara utmaningar. Franvaron ar och har varit en
utmaning och dar behover vi fortsatt arbeta. Jag upplever att vi arbetat med strukturer som gor organisationen
vél och dar medarbetare och elever trivs.

Under detta ldsar har ett fokusomrade varit pa att forbattra undervisningskvalitéen dar varje
arbetslag/programlag har sjalvstandigt utforskat vilka omraden de behover utveckla vilket lett till att alla har
haft olika férdjupningsomraden men deras frageformulering har antingen handlat om studiero eller 6ka elevers
sjalvstandighet.

Vi har detta aret startat upp Industritekniska programmet och har en mindre klass med 6 elever.

Vi har under aret gatt 6ver till heltidsmentorer fullt ut och deras arbete med elevkontakt och néarvaro har
fokuserats pa. Detta ar ett arbete vi har sett gett resultat och nagot vi bade kommer utveckla och forbattra
under kommande ar.

Vi har under aret fatt “ta 6ver” elever fran Malmo Praktiska Norra da det valdes att Iagga ner skolan. Ca 20
elever och 4 personal flyttade till oss och vi har arbetat mycket med att fa in dessa elever och personal i var
verksamhet. Vi har lyckats bra med detta.

Nagot som &r valdigt positivt ar att vi 6kat var examensgrad fran 64% till 81% fran forra aret.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Malmo City ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Malmo City och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 35 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2024/2025 var det ca. 9000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Malmo City

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
VVS och Fastighetsprogrammet 1 15
VVS och Fastighetsprogrammet wvs 15 5
VVS och Fastighetsprogrammet Fastighet 2 1
Barn och fritidsprogrammet 14 12 18
Forsaljning och service 9 14 18
Industriprogrammet 3 X X
Vard och omsorgsprogrammet 7 24 18
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val VVS och Fastighetsprogrammet 4 3 5
Programinriktat val Barn och fritidsprogrammet 7 5 1
Programinriktat val Forsaljning och service 16 3 2
Programinriktat val Vard och omsorgsprogrammet 8 1 3
Programinriktat val Industritekniska

Yrkesintroduktion Barn och fritidsprogrammet 4 1
Yrkesintroduktion Forsaljning och service 8 2
Yrkesintroduktion Vard och omsorgsprogrammet 7 2
Yrkesintroduktion VVS och Fastighetsprogrammet 7 4
Yrkesintroduktion Industritekniska 3




Socioekonomisk bakgrund*

2022/2023 49% 80% 27%
2023/2024 51% 82% 25%
2024/2025 51% 84% 22%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)



Personal

Roll Tj.grad

Studiehandledare 100%
Studiehandledare 50%
Summa studiehandledare 150%
Mentor 100%
Mentor 60%
Mentor 100%
Mentor 100%
Summa mentorer 360%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 80%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Lérare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 100%
Larare 10%
Larare 100%
Summa pedagoger 1990%
Bit. Rektor 100%
Kurator 100%
Spec.ped 100%
Skolskaterska 60%
Skolldkare 2%
Lararassistent 100%
Skolpsykolog 2%
Rektor 100%
Admin 100%
Admin 100%
Syv 40%
APL-ansvarig 100%
Summa admin 904%
Totalsumma 3404%




Organisation och arbetsformer

Praktiska Malmo City erbjuder fem program, samtliga yrkesprogram. Eleverna som soker sig till oss ar generellt
intresserade av att kombinera teoretiska kunskaper med praktisk erfarenhet. De flesta av vara elever har
mindre goda erfarenheter fran grundskolan och flera behéver extra stéd for sin inldrning. Manga av de elever
som borjar hos oss har ett bagage som kan innebara narvaroproblematik, 1ag studiemotivation, dalig skolvana
och svarigheter att samarbeta med andra elever och/eller vuxna. Detta stiller hoga krav pa vara 17

undervisande larare.

Idag bestar skolledningen av rektor och bitradande rektor. Vi har haft tva forsteldrare under aret som har
arbetat med olika utvecklingsfragor. Arbetslagen har bestatt av tva grupper med enbart gymnasiegemensamma
(GG) larare samt fyra arbetslag som ansvarar for de olika programmen. Skolan har tre heltidsmentorer som har
fyra program fordelade jamnt mellan sig. Rektor och bitrddande rektor har delat ansvaret for personal och
elever mellan sig. Medarbetarsamtal genomfors regelbundet med alla medarbetare, dar samtalet foregas av

lektionsbesok samt utvardering av den individuella undervisningen.

Varje vecka har det varit onsdagsmoéten med all personal pa skolan. Dessa moten fungerar som en
samlingspunkt for pedagogiska samtal, APT, samverkan, kollegialt Iarande och fortbildning. Samverkan med
skolans fackliga representanter sker kontinuerligt under lasaret, och olika typer av skyddsronder genomfors

regelbundet.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e e skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Bieseestli: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

> = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger dnskat resultat och dr snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa skolan sker regelbundna uppféljningar av elevernas resultat och andra viktiga processer for att sakerstalla en
hog kvalitet i verksamheten. Under det aktuella Iasaret har ett sarskilt fokus legat pa att héja undervisningens
kvalitet, ett arbete som letts av skolans specialpedagog. Varje arbets- eller programlag har sjalvstandigt
identifierat vilka utvecklingsomraden som varit mest relevanta for dem. Detta har lett till olika
fordjupningsomraden, men de flesta har kretsat kring studiero eller hur elevernas sjalvstandighet kan starkas.

Arbetet har foljts upp genom regelbundna méten med korta intervall, och utvecklingen har analyserats under
sarskilda analysseminarier. Fyra ganger per lasar samlas rektor och personal for att gemensamt granska och
utvardera verksamhetens utveckling. Dessa analyser ligger sedan till grund for beslut om framtida insatser och
prioriteringar.

Elevernas perspektiv tas tillvara genom aterkommande enkater dar de far ge sin syn pa skolans verksamhet.
Resultaten diskuteras pa flera nivaer: i arbetslag, under mentorstider och i elevradet tillsammans med ansvarig
personal.

Elevhilsan bedriver ett aktivt arbete med fokus pa forebyggande och hilsoframjande insatser. Aven inom detta
omrade ges eleverna mojlighet till delaktighet, bland annat genom enkater vars resultat sedan diskuteras
vidare i klassrad, mentorstid och elevrad.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Genomsnittlig betygspoang (GBP) — totalt
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdéngselever - per program
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GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flickal)
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Andel behoriga till hogskola- yrkesprogram
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Andel elever behoriga fil hogskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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Antal utfairdade gymnasieintyg — introduktionsprogram
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Samtliga elever Betygsfordelning

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING TOTALT
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Betygsfordelning — Introduktionselever

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)
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Resultat nationella prov
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Resultatkvalitet — Normer och varden
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® 66% som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt (LoV)

® 82% som upplever sig trygga pa sin skola (LoV)

Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser en tydlig och positiv utveckling i examensgraden, som ékat frdn
64 % till 81 %. Detta innebdr att en betydligt stérre andel elever ndr
gymnasieexamen, vilket dr ett viktigt mdtt pd bdade undervisningens
kvalitet och skolans férmdga att stétta eleverna hela vdgen till
avslutade studier.

Kénsférdelning

Okningen syns béde hos flickor och pojkar, men det dr séirskilt
anmdrkningsvdrt att pojkarnas examensgrad har stigit fran 61 % till 83
%. Detta innebdr att pojkarna fér férsta gangen nér hégre nivder én
flickorna, vilket bryter mot det historiska ménstret ddr flickor generellt
haft hégre maluppfyllelse. En méjlig férklaring kan vara riktade insatser
kring studiero, mentorskap eller 6kad néirvaro, som i hégre grad gynnat
pojkarna. Samtidigt véicker utvecklingen fragor kring flickornas resultat,
som Gkat i ldgre takt, och huruvida deras behov fangas upp pG samma
satt.
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Programnivad

Utvecklingen varierar mellan programmen. Examensgraden har 6kat pa
samtliga program utom pa Forsdljnings- och serviceprogrammet (FS),
ddr en mindre nedgdng noteras. Detta dr oroande eftersom FS
traditionellt ér ett program ddr arbetslivskontakter och praktiknéra
undervisning borde kunna fungera som motivation fér eleverna. Hdr
behéver man underséka om nedgdngen beror pG elevsammansdttning,
fordndringar i APL-samarbetet eller brist pd stédinsatser.

De mest positiva resultaten syns pd Barn- och fritidsprogrammet (BF)
och Vard- och omsorgsprogrammet (VF), ddir 6kningen dr som stérst.
Férklaringar kan vara:

e Stark koppling mellan teori och praktik som gér utbildningen
mer konkret och meningsfull.

e Stabilitet i Iérarlagen och tydliga rutiner, vilket skapar trygghet
och kontinuitet.

e Okad efterfrdgan pd arbetsmarknaden inom dessa
yrkesomrdden, vilket kan ge eleverna en tydligare framtidsbild
och ddrmed stdrkt motivation.

Sammanfattande reflektion

Det 6vergripande resultatet dr mycket positivt: examensgraden har
forbdttrats markant och pojkarna har haft en sdrskilt stark utveckling.
Samtidigt déljer den samlade 6kningen skillnader mellan programmen.
Framgdngarna pd BF och VF bér analyseras ndrmare for att identifiera
faktorer som kan éverféras till andra program. Den minskade
examensgraden pa FS dr en signal om att sdrskilda atgdrder behévs for
att védnda trenden.

Betygsfordelning

Den samlade betygsférdelningen visar pa en svag men positiv forbéttring
jé@mfért med féregdende ér. Okningen Gterfinns béde hos pojkar och flickor,
vilket tyder pa att de generella insatserna i undervisning och elevstéd har fatt
genomslag foér bada kénen. Pa programniva ser vi en liten 6kning av andelen
godkdnda betyg pd samtliga program, med undantag fér Barn- och
fritidsprogrammet (BF), ddr betyget F i stéllet har dkat.

Kénsskillnader

Betyget F har minskat bade fér pojkar och flickor, men mest hos pojkarna. Detta
dr en intressant utveckling eftersom pojkar historiskt sett ofta haft hégre andel
F dn flickor. Minskningen kan tyda pa att de insatser som gjorts for att stdrka
pojkars motivation, ndrvaro och stéd i skolarbetet har haft effekt. Flickornas
utveckling ér mer begrénsad, vilket vicker fragan om de i lika hég grad fdngas
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upp av de stéddatgdrder som genomfors.

Amnesnivd
Utvecklingen skiljer sig markant mellan olika émnen:

® Matematik: Andelen F har 6kat frén 46 % till 59 %. Detta dr en tydlig
férsémring och understryker de stora utmaningar som redan tidigare
identifierats i dmnet. Det tyder pa att undervisningen inte lyckas méta
elevernas behov fullt ut och att ytterligare stddinsatser behévs,
exempelvis i form av fler resurser, specialpedagogiskt stéd eller
alternativa undervisningsmetoder.

e Engelska: Hdr ser vi en kraftig férbdttring, ddr andelen F har minskat
fran 48 % till 23 %. Detta dr en halvering och en mycket positiv trend.
En méjlig férklaring kan vara férdndringar i undervisningsupplégg,
6kad anvéndning av digitala verktyg, mer individanpassad
undervisning eller tydligare koppling mellan kursinnehdll och elevernas
vardag.

e Svenska som andrasprédk (SVA): Andelen F har minskat bade i kurs 1
och i de hégre kurserna (SVA 2 och SVA 3). Detta kan tyda pa att
eleverna i stérre utstréckning far det stéd de behéver fér
sprdkutveckling éver tid, och att progressionen mellan kurserna
fungerar bdttre dn tidigare.

e Svenska (SVE): Hdr ser vi en motsatt trend, ddr betyget F har 6kat. |
Svenska 2 har F 6kat, medan det i Svenska 3 har minskat. Detta kan
indikera att eleverna har svart att klara mellankursen, men att de som
ndr fram till Svenska 3 i hégre grad lyckas ta sig igenom den.
Skillnaderna kan bero pd kursupplégg, progression i svdrighetsgrad,
eller pa att eleverna vid det laget utvecklat bdttre studieteknik och
sprékférmdga.

Sammanfattande reflektion

Den generella bilden dr férsiktigt positiv — betygsférdelningen férbdttras
overlag, F minskar hos bada kénen och pd ndstan alla program. Samtidigt
framtrdder tva tydliga problemomrdden: matematikens kraftiga férsimring
och 6kningen av F i svenska (sdrskilt i SVE 2). Dessa omrdden riskerar att dra
ner helhetsresultaten om de inte adresseras.

A andra sidan visar engelskan och SVA pé framgdngsrika exempel, dér andelen
F minskar tydligt. Dessa framgdngar bér analyseras ndrmare fér att identifiera
vilka arbetssdtt som kan dverféras till andra dmnen, sérskilt matematik och
svenska.

Nationella prov

Matematik

Resultaten pa nationella prov i matematik har férsémrats kraftigt. Andelen
elever med betyget F har 6kat fran 75 % till 95 %, vilket innebdr att ndstan
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samtliga elever inte ndr kunskapskraven. Detta véicker fragor om
undervisningens utformning samt elevernas férkunskaper. Men vi vet ocksd att
frdnvaron spelar in. Samtidigt har éverensstimmelsen mellan satta betyg och
provresultat férbdttrats jdmfért med tidigare dr. 76 % av betygen
overensstimmer med provresultaten, medan 24 % dr hégre satta.

Engelska

| engelska ser vi en positiv utveckling vad gdller kunskapsresultaten. Andelen F
har minskat fran 48 % till 16 %, vilket ér en betydande férbdttring. 74 % av
betygen 6verensstimmer med nationella prov, medan 26 % dr hégre satta.
Féregdende dr var siffran fér éverensstimmelse 97 %. Denna utveckling
indikerar att fler elever uppndr mdlen, men att betygens koppling till
provresultat behéver stéirkas for att undvika betygsinflation.

Svenska (SVE)

I svenska har andelen F dkat fran 10 % till 38 %, vilket ér en tydlig férsdmring.
Ddremot visar betygséverensstimmelsen en viss férbéttring. 50 % av betygen &

verensstimmer med provresultaten, 33 % dr hégre satta och 13 % ldgre. Detta
kan tolkas som att Idrarna i hégre grad vdger in elevernas samlade prestation
over tid och inte enbart IGser sig vid provresultaten. Trots detta dr 6kningen av
andelen F en oroande signal.

Svenska som andrasprdk (SVA)

SVA uppvisar de mest problematiska resultaten. Andelen F har ékat fran 22 %
till 75 %, vilket innebdr att en majoritet av eleverna inte ndr madlen. Dessutom
dr betygséverensstimmelsen Idg: 75 % av betygen dr hégre satta én
provresultaten, medan endast 25 % G6verensstimmer. Detta dr en tydlig
férsdmring jamfort med féregdende ar dé 56 % av betygen stdmde Gverens
med proven. Hdr finns en betydande risk fér bristande rdttssékerhet i
betygssdttningen.

Sammanfattande analys
Resultaten och betygséverensstémmelsen visar en splittrad bild:

e Matematik: mycket svaga resultat men ndgot mer rdttssdker
betygssdttning.

e Engelska: tydlig forbdttring av kunskapsresultaten, men simre
overensstimmelse mellan prov och betyg.

® Svenska: 6kade kunskapsbrister men mer nyanserad bedémning én
tidigare.

e SVA: kraftig férsémring bade i resultat och i betygens rdttssdkerhet.

Sammanfattningsvis star skolan infér dubbla utmaningar: att bdade héja
elevernas faktiska kunskapsniva och att sékerstdlla en likvérdig och rdttsséker
betygssdttning. FOor att méta detta krdvs riktade insatser i matematik och SVA,
samtidigt som rutiner for betygssdttning och sambedémning behéver stérkas i
samtliga dmnen.
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten pad skolan har generellt blivit béttre dn féregagende
dr. Vi har haft en ékning fran 76% - 82% pa skolan éverlag och éven en
markant férdndring pd VF programmet dér man har gétt frén 62% -
85%.

Vi ser att andelen av elever som upplever att de behandlar varandra pd
ett bra sdtt har 6kat fran 47% till 66%. Detta ar en betydande 6kning
som vi anser visar pa att vi ar pa ratt vag. Dock har vi fortfarande mycket
kvar att gora nar det kommer till hur eleverna behandlar varandra.

Vi ser att 10 krankningsanmalningar har resulterat i 6 konstaterade
krankningar, under lasaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande

Organisering av undervisning och larande

Hur féljer ni upp elevernas utveckling och anpassar och utvecklar undervisningen?

Skolan foljer kontinuerligt upp elevernas kunskapsutveckling genom den digitala plattformen StudyBee, dar
undervisande larare ger en indikation pa elevens progression med hjalp av fairgmarkeringar och kommenterar
elevens kunskapslage i respektive @mne. Utvecklingssamtal genomférs av mentorer en gang per termin for att
ge en helhetsbild av elevens studiesituation i samtliga @mnen. Varje termin genomfors dven en
undervisningsutvardering, dar eleverna far mojlighet att i enkatform ge dterkoppling pa undervisningen i varje
amne. Resultaten aterkopplas av den undervisande lararen till elevgruppen och diskuteras vidare i
medarbetarsamtal mellan ldrare och skolledning. For att sékerstalla att undervisningen moter elevernas behov
ansvarar specialpedagog for att samordna klasskonferenser. Dessa samlar all berérd personal i ett gemensamt
forum for att identifiera behov, anpassa undervisningen och planera relevanta stédinsatser.

Hur méjliggérs samverkan mellan Ilérare ndr det gdéller att planera och genomféra undervisningen?

Samverkan mellan larare i planering och genomférande av undervisning har starkts genom regelbundna,
schemalagda damneslagsmoten varje vecka. Ett sarskilt prioriterat fokusomrade under aret har varit
implementeringen av den nya ldroplanen GY25. For att mojliggora detta har lararna under gemensamma
personalmoten kontinuerligt fatt avsatt tid for samplanering infor det kommande lasaret. Det ar av stor vikt att
fokusera pa GY25 eftersom den nya laroplanen innebar férandringar i bade innehall, struktur och betoning
inom undervisningen. For att sdkerstalla att undervisningen moter de nya kraven, framjar likvardighet och ger
eleverna ratt forutsattningar att na malen, krévs en gemensam forstaelse och aktiv samplanering bland lararna.

Utvardering av undervisning och larande

Hur vél bedriver ldrarna en strukturerad och mdlinriktad undervisning?

Lararna pa skolan bedriver en strukturerad och malinriktad undervisning, vilket bekraftas av resultaten fran
undervisningsutvarderingen. En sammanstallning av elevernas svar visar en dkning fran 72 % varterminen 2024
till 82 % varterminen 2025. Eleverna uppger att lararna i hog grad tydliggor deras kunskapsutveckling i relation
till betygskriterierna.

Hur vél méter ldrarna elevernas behov av ledning och stimulans?

Resultaten fran undervisningsutvarderingen visar en positiv utveckling gallande hur vél lararna uppfyller
elevernas behov av ledning och stimulans. Andelen elever som uppger att de far hjalp av lararen vid behov har
dkat fr&n 76 % under varterminen 2024 till 86 % varterminen 2025. Aven upplevelsen av variation i
undervisningen har forbattrats, med en 6kning fran 74 % (VT24) till 83 % (VT25). Dessutom anger fler elever att
de upplever att lararna uppmuntrar dem i undervisningen, vilket har stigit fran 76 % till 85 % under samma
period.

Hur dr det med studieron?

Lararna lyckas i hog grad skapa studiero under lektionerna, vilket speglas i undervisningsutvarderingen dar
andelen elever som instimmer har 6kat fran 73 % varterminen 2024 till 83 % varterminen 2025.
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Under aret har det ocksa anstéllts personal vars huvuduppdrag ar att skapa en tryggare skolmiljo dven i
korridorerna. Detta hjalper dven studieron da farre elever springer ut och in i klassrummen. Malet med att
skapa en tryggare skolmiljo ar att alla elever ska kdnna sig valkomna nar de kommer till skolan och inte kdnna
oro over att vistas i vissa delar av skolan. Dérav ar dven personalens ansvar att se till att eleverna gar till
lektionerna och inte spenderar tid ute i korridorerna.

I vilken mdn ges eleverna inflytande 6ver innehdll och arbetssdtt?

Elevernas upplevelse av inflytande 6ver undervisningens innehall och upplagg har forbattrats, vilket framgar av
undervisningsutvarderingen. Andelen positiva svar har 6kat fran 68 % varterminen 2024 till 78 % varterminen
2025.

I vilken mén prdglas undervisningen av det program som eleverna gdr pa? | gg-émnen? Samverkan mellan gg-
och yrkesdmnen?

Undervisningen upplevs i hogre grad som relevant i forhallande till det program eleverna gar. Enligt
undervisningsutvarderingen har andelen elever som anser att undervisningen har en tydlig koppling till deras
utbildning och framtida arbetsliv 6kat fran 74 % varterminen 2024 till 82 % varterminen 2025. Resultatet
indikerar dven att undervisningen planeras och genomférs med utgangspunkt i programmets examensmal.
Skolledningen framjar dmnesovergripande samverkan mellan gymnasiegemensamma amnen och yrkesamnen.
Under aret har detta resulterat i flera lyckade projekt som bidragit till att 6ka undervisningens relevans och
helhet for eleverna. Under lasaret har samverkan mellan larare i gymnasiegemensamma dmnen och
yrkesamnen framjats genom olika konstellationer, dar kollegialt ldrande varit i fokus under personalmoten.

I vilken mdn har eleverna ett aktivt inflytande 6ver sin utbildning?

Eleverna ges mojlighet till aktivt inflytande dver sin utbildning pa flera olika satt. Varje vecka halls mentorstid,
déar ett av inslagen ar klassrad. Dar far eleverna tillfdlle att framféra synpunkter och idéer kring undervisningen
och skolmiljon. Elevradet utgor en central plattform for att starka elevinflytandet. Genom att samla in och
vidareférmedIla elevernas asikter till skolledningen, delta i skolans utvecklingsarbete samt initiera egna
forbattringsforslag, bidrar elevradet till att undervisningen formas utifran elevernas behov och perspektiv.
Utover detta ges varje elev mojlighet att paverka genom aterkommande enkatundersékningar, sdésom
undervisningsutvarderingen. Resultaten anvands som underlag i skolans systematiska kvalitetsarbete och ligger
till grund for fortsatt utveckling av undervisningen.

Slutsatser

Resultaten fran utvarderingar visar tydligt att skolans undervisning utvecklas i positiv riktning inom flera
centrala omraden. Undervisningen pa skolan praglas i allt hogre grad av struktur, tydlighet och malinriktning. Pa
Praktiska Malmo City stravar vi alltid mot forbattring och darav kommer det ske férandringar infor kommande
lasar for att battre tillgodose elevernas behov. Vi har under detta lasaret forlitat oss lite for mycket pa
kompletteringsdagar vilket dr ndgot vi maste bli battre pa att inte forlita oss pa. Stoérre fokus behover laggas pa
hur vi under ordinarie undervisning kan tillgodose elevernas behov. Vidare maste vi dven hoja elevernas
narvaro vilket ar ett langtgaende arbete som sker pa organisationsniva dar alla medarbetare ar delaktiga. Det vi
ar duktiga pa inom organisationen ar att vi alla ar aktiva och samarbetar for att alla elever ska na sin fulla
potential. Vi har sett att nar vi jobbar tillsammans sa kan vi se markbara resultat. Vidare har de schemalagda
amneslagsmoten gett mojlighet for personalen att regelbundet ta avstamp i vad som ar bra i undervisningen
samt vad som bor forbattras.
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Likvardig beddomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Under regelbundna @mneslagsmoten har lararna haft mojlighet till sambeddmning for att sakerstalla att
undervisning sker pa basta majliga satt, vilka brister vi ser och vilket stod som behdvs i undervisningen. Pa
motena har dven EHT deltagit for att fler i organisationen ska fa insyn i vad som sker i undervisningen samt ge
input till hur larare ska jobba med elever med sarskilt stod. Nar de nationella proven genomfoérts har lararna
sambedomt elevsvaren. Mycket fokus har under aret legat pa GY25 och hur bedémningen kommer att
forandras infor den nya laroplanen. Vi har pratat om att bedémning inte ska vara i fokus utan snarare larandet.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Eleverna far kontinuerlig aterkoppling pa sin kunskapsutveckling, fraimst genom Studybee, dar formativa
omdomen ér tillgangliga for bade elever och vardnadshavare. Utéver detta ges dven muntlig feedback under
lektionstid, vilket vi har sett starker elevernas forstaelse och progression.

Undervisningen utgar fran ett formativt synsatt dar elever ges mojlighet att visa sina kunskaper pa olika satt
och vid flera tillfallen. Skolan arbetar aktivt med att anpassa undervisningen efter elevernas individuella behov,
vilket bidrar till en mer likvardig bedomningspraxis.

Under lasaret har fokus till stor del legat pa implementeringen av férandringar kopplade till den nya laroplanen.
Darfor har ett mer omfattande utvecklingsarbete kring bedomning fatt sta tillbaka. Infor kommande lasar
planeras ett 6kat fokus pa att utveckla en undervisningsmiljo dar elevens kunskapsprogression star i centrum,
snarare an en kansla av standig bedémning.

Utifran resultaten fran UU har vi jobbat med analysseminarier, dar larare har fatt diskutera hur vi battre kan
kommunicera var bedémning mot eleverna samt hur vi generellt jobbar med betygsattning inom kollegiet.
Detta har medfort att vi har skapat en stérre samsyn kring bedémning som sedan har markts i skolans
maluppfyllelse som har dkat detta lasar.

Utvecklingssamtal har genomférts en gang per termin av mentorer, dar en samlad bild av elevens
kunskapsutveckling har presenterats. Infor dessa samtal har @mneslarare lamnat skriftliga omdémen om
elevens progression i respektive @mne. Detta har lett till att alla elever har en god bild 6ver sin egen
progression och kan darmed ta ett storre ansvar for sina egna studier.

For att sakerstalla en likvardig bedémning har nya och obehoriga larare tillgang till en utsedd mentor som stod i
fragor rorande bedémning och betygssattning. Under terminen kom flera nya anstéllda fran Praktiska Norra och
de hade hjalp av mentorer for att hjdlpa dem bade med undervisningen och rutinerna som vi har. Mentorernas
stod fortl6pte hela aret. Detta stodet medforde att dessa kollegor snabbt kom in i verksamheten och i vara
rutiner. Det medférde ocksa att eleverna fran Praktiska Norra snabbt blev en del av sin nya skola.

Eftersom att det &r en mindre grupp som har gjort NP i ar blir avvikelserna storre mellan NP och slutbetyg, i
jamforelse med foregaende ars resultat. | Svenska ar avvikelserna mindre an foregdende ar, men en storre
avvikelse finns i Svenska som andrasprak. | Engelska ar det storre avvikelser fran foregaende lasar, detta tror vi
dels kan bero pa att en mindre grupp gjorde NP men ocksa att franvaron var hog under provet. Nar det géller
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matematiken ser vi att det har blivit en storre dverensstimmelse mellan NP och slutbetyg. Den stérsta
anledningen till att vi ser stora avvikelser tror vi beror pa att det ar betydligt farre elever som genomférde de
nationella proven.

Slutsatser

Pa grund av att vi gar mot en ny laroplan dar vi kommer ha ett nytt forhallningsatt gentemot bedémning och
betygsattning har vi inte lagt stort fokus pa hur vi bedomer utifran LGY11 utan har lagt stérre fokus pa hur
bedémningen kommer ske gentemot GY25. Dock har vi genom dmneslagsmoten gett ldrare utrymme att aktivt
diskutera bedémning och sambeddma tillsammans. Inféor kommande lasar kommer vi behéva lagga mer fokus
for att tillsammans pa skolan skapa en miljo dar eleverna inte kdnner sig konstant bedémda utan dar fokus
ligger pa deras progression och hur vi bast utvecklar deras formagor.

Arbetsplatsforlagt larande

Organisering av APL

For tva av skolans program — Forsaljnings- och serviceprogrammet (FS) samt VVS- och fastighetsprogrammet
(VF) = finns en séarskild APL-samordnare. Denna person ansvarar for att ordna APL-platser, uppratthalla kontakt
med arbetsplatserna samt hantera kontraktsskrivning. P34 Barn- och fritidsprogrammet (BF) tilldelas cirka 75 %
av praktikplatserna av Malmo stad, medan en yrkeslarare ansvarar for att ordna resterande platser. For Vard-
och omsorgsprogrammet (VO) tilldelas praktikplatserna via VO-college, som ocksa styr praktikschemat, vilket
gor att VO-programmets upplagg skiljer sig fran évriga program.

APL-perioderna ar organiserade i block om 4—6 veckor, alternativt ett par dagar i veckan, beroende pa vilket
program och vilken arskurs eleverna gar i.

Under varje APL-period genomfors praktikbesok, dar trepartssamtal halls mellan elev, handledare och skola.
Dessa samtal dokumenterar elevens genomférda arbetsmoment, vad som aterstar, och vilka omraden som
behover vidareutvecklas. Dokumentationen anvands som underlag for uppfoljning och for att sakerstalla att
eleven nar sina utbildningsmal. Malet med APL &r att eleverna ska fa mojlighet att utféra sd manga relevanta
moment som mojligt, i enlighet med examensmal, amnets syfte och kursens betygskriterier.

En stor fordel med APL &r att eleverna far mangdtraning i grundlaggande fardigheter, samt utvecklar erfarenhet
av arbetsmiljo och socialt samspel pa en arbetsplats.

Aven om alla handledare dnnu inte har genomgétt Skolverkets handledarutbildning &r malsittningen att s& ska
ske. For att sakerstalla handledarnas kompetens fors kontinuerliga dialoger mellan skolan och handledarna
kring elevens larande, bedomning och de kriterier som giller.

Enligt skolans enkéat kdnner sig manga elever vl forberedda infor sina APL-perioder. Under praktiken uppger de
att de utvecklar bade kunskap och forstaelse for yrket. Anpassningar av praktikplats, arbetsuppgifter och
schema gors utifran varje elevs individuella behov, for att pa basta satt stédja deras utveckling.
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Utvardering av APL

Strukturer och rutiner kring APL har fortsatt att fungera pa ett tillfredsstallande satt under lasaret. Samtliga
elever har haft tillgang till APL-platser under sina respektive perioder. | vissa fall har enstaka elever valt att inte
ga till sin plats, men generellt sett ar narvaron under APL hog.

For att tydliggéra mal, moment och bedémning har varje program utarbetat egna matriser som anvinds som
stdd under trepartssamtalen. Dessa samtal har genomforts med god kvalitet, dar ansvariga larare ar val insatta i
betygskriterierna for APL. Karaktarsamneslarare har ocksa haft en tydlig planering och uppféljning kring det
ldrande som ska ske under APL, vilket ocksa kopplats till arbetsuppgifter i skolan. | vissa fall har dven
gymnasiegemensamma dmneslarare integrerat APL i sin undervisning.

Skolan har fortsatt att anvanda det digitala verktyget LoopMe for uppféljning av elevernas APL. Alla elever har
anvant verktyget, vilket i stort har fungerat bra. Dock finns férbattringsbehov, sarskilt vad galler handledarnas
engagemang och anvandning av systemet. Detta ar ett omrade skolan behéver prioritera framover for att
sakerstalla en mer likvardig uppféljning.

Under lasaret valde skolan att korta ned APL-perioderna nagot, i dialog med eleverna. Utfallet har varit positivt
pa vissa program, men infér kommande ldsar har programmen olika 6nskemal: FS och BF vill férlanga
APL-perioderna, medan VF och VO viljer att behalla nuvarande upplagg.

Programrad har hallits pa samtliga program, i dessa moten sa fors dialog kring utvecklingen av programmen.

For att ytterligare stéarka elevernas forstaelse for sina kommande yrkesroller genomfor karaktarslararna
regelbundna studiebesok samt bjuder in representanter fran arbetslivet for férelasningar under aret. Lararna
deltar dven kontinuerligt i de kommunala programraden for att sdkerstalla kvaliteten i utbildningen.

Slutsatser

Under det gangna ldsaret har arbetet med APL utvecklats i positiv riktning. Samtliga elever har erbjudits och
genomfort APL-perioder. Anvandningen av det digitala verktyget LoopMe har varit genomgaende for alla
elever, vilket har bidragit till en mer strukturerad uppféljning.

Rutiner kring dokumentation har starkts, bland annat genom framtagandet av beddmningsmatriser. Dessa
matriser behdver dock vidareutvecklas och kopplas tydligare till férenklade checklistor samt till kursens
betygskriterier, for att ytterligare underlatta bedomningen och tydliggora elevens progression.

APL-samordnarens roll har breddats under aret och omfattar nu ansvar for flera program, vilket har bidragit till
en mer samordnad och effektiv hantering av APL-placeringar. Infor varje APL-period har samtliga klasser fatt
genomgangar som férberett eleverna infor praktiken. Detta har lett till en 6kad forstdelse for yrkesrollen och
ett mer professionellt bemotande ute pa arbetsplatserna. Denna forberedande insats planeras att fortsatta och
forstarkas under kommande lasar.

Ett omrade som inte utvecklats i 6nskad omfattning ar samarbetet mellan gymnasiegemensamma d@mnen (GG)
och yrkesamnen (YRK). For att 6ka samsyn och skapa en mer sammanhallen utbildning behéver
amnesintegreringen mellan GG och APL starkas. Ett steg i denna riktning ar att |ata GG-larare delta i APL-besok,
vilket skulle ge dem mojlighet att mota eleverna i deras praktiska 1armiljo och pa sa vis knyta an till teoretiska
kunskaper och undervisningen pa skolan. Detta utvecklingsomrade kommer att prioriteras under nasta lasar.
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Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Pa var skola erbjuder vi programmen IMV och IMY. IM-elever delar klass med nationella elever dar vissa kurser
lases gemensamt medan IM-elevernas grundkurser ldses separat. Undantag for detta ar i kurserna SVESVEO1
och SVASVAO1 samt IDRIDRO1 dar SVE/SVA/IDR-grund eleverna laser amnet kombinerat med de nationella
kurserna. Om en elev behover ldsa nagot annat grundskoleamne ldses detta dmne fristaende och oftast
schemalagt forsta lektion pa morgonen eller sista lektion pa eftermiddagen.

Alla IM-elever laser samtliga av sina grundamnen under forsta aret och schemamassigt ar det inga problem.
Om eleverna inte nar malen kan det dock uppsta APL- och schemarelaterade problem, da de kanske behover
ldsa dmnen under andra aret och eventuellt komma in fran sin APL. Schemaldggningen kan i viss utstrackning
anpassas efter elevernas onskan.

IM-samordnare tillika specialpedagog ar tillsammans med EHT ansvarig for att ta emot 6verlamning och
bedomningsunderlag fran kurser dar eleven fatt F i ett amne i grundskolan. Den information som sedan ar
relevant for varje elev delas med undervisande larare. Detta for att i sa god utstrackning som majligt kunna
mota varje elevs individuella behov i undervisningen.

Vid lasarets start genomfors intervjuer med alla elever av deras mentorer, dar ISP:n genomgas och det fors
samtal om IM-elevernas behorighet. IMY-elever har dven fordjupade samtal om sin studiegang och far
information om mojligheten att bli anstallningsbar genom ett yrkespaket. IM-samordnare tillika
specialpedagog, mentorer och studie- och yrkesvagledare har sedan regelbundna samtal med IMY-eleverna for
att revidera deras individuella studieplaner efter behov. IMY-samtalen dokumenteras pa plattformen StudyBee.

IMV-elever har framst samtal med sina mentorer genom utvecklingssamtal en gang per termin. IM-samordnare
tillika specialpedagog samt studie- och yrkesvagledare bestker klassrummen en gang per termin for att prata
om de olika programmen pa skolan, deras skillnader och betydelsen av att dga och forsta sin individuella
studieplan.

Malet for vara IMV-elever &r att bli nationellt behoriga och malet for IMY-eleverna &r att antingen bli nationellt
behoriga eller anstallningsbara. | utbildningen ingar att eleverna ska studera alla @mnen och kurser som finns i
deras individuella studieplan (ISP).

Utvardering av introduktionsprogram

IM-strukturen fungerar bra och ger gott resultat. Eleverna kadnner sig lyssnade pa och de far en tydlig forstaelse
for sin utbildning i deras ISP. Arbetet kring IM-eleverna blir pa individniva vilket bidrar till att mentor,
specialpedagog tillika IM-samordnare samt studie- och yrkesvagledare har ett ndra samarbete dar samtliga far
en god relation till varje IM-elev vilket i sin tur bidrar till ett vardefullt stodpaket kring eleven. Alla inblandade
kan végleda och hjalpa alla IM-elever. Majoriteten av vara IMV-elever blir nationellt behoriga redan under
forsta lasaret och fortsatter da arskurs 2 och 3 utifrdn den nationella programstrukturen. Undantag pa
individniva finns, dar vi har ett antal elever som ar fortsatt IM-elever under arskurs 3. Dock kan vi tydligt se en
minskning i antal IM-elever fran arskurs 1 till arskurs 3. Elever som fortfarande ar fortsatt IM-elever i arskurs 3
har oftast svarigheter med ett specifikt &mne, vanligast matematiken. Infor varje nytt lasar revideras
IM-elevernas studieplaner och ett nytt uppfoljningsméte halls for de elever som &r fortsatt IM-elever. | det
resultat som presenteras i borjan av rapporten framgar det att andelen F pa IM-programmen har sjunkit fran
22% till 20% for IMV-eleverna och fran 30% till 23% for IMY-eleverna. Det blir for oss en indikation att det
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arbete vi gor for att organisera upp och stotta IM-eleverna ger effekt i deras gymnasiekurser. Vi har dock ingen
statistik pa andelen IM-elever som blir nationellt behoriga eller andelen IM-elever som gar fran att lasa
grundkurs till gymnasiekurs i ett specifikt amne, detta dr nagonting vi ser som viktigt att arbeta fram under
kommande lasar.

Utfardandet av dokument for genomfoérd utbildning gors i samband med avslutad tid pa gymnasieskolan. Infor
lasaret 2025/2026 ska dokumentationen goras via StudyBee.

Slutsatser

Sammanfattningsvis arbetar skolan malmedvetet med att integrera IM-eleverna i det nationella programmet,
medan de samtidigt behaller méjligheten att ldsa de grundskoleamnen som de saknar. Malet &r att alla IM-
elever ska bli nationellt behoriga under sitt forsta ar och att de ska fa de basta forutsattningarna bade i schema
och undervisning. Men utmaningar kan uppsta om de inte nar malen och behéver komplettera under det
andra aret, vilket potentiellt kan stéra deras deltagande i APL. For att hantera dessa utmaningar och
sakerstélla att eleverna kan folja sina individuella studieplanen (ISP) genomfor skolans IM-samordnare tillika
specialpedagog, mentor samt studie- och yrkesvagledare regelbundna samtal och uppféljningar med
IM-eleverna.

Skolan erbjuder stod och resurser for att fora IM-eleverna narmare malet att bli fullt integrerade i det
nationella utbildningssystemet, med fokus pa att varje elev ska ha majlighet att uppna behérighet och/eller
potentiell anstillningsbarhet. Dessa anstrangningar ar centrala for IM-programmets framgang och for att
uppmuntra elevernas personliga och akademiska utveckling.

Ett utvecklingsomrade for vart arbete med IM-elever blir att fora tydligare statistik kring antal antagna
IM-elever och hur manga IM-elever som blir nationellt behoriga efter forsta tillika andra ldsaret, alternativt mitt
under ett pagdende lasar. Vi ser dven att vi arbetar mycket systematiskt med IM-samtal och uppféljning av
dessa, men att vi behover fa in vanan med att dokumentera IM-samtalen pa StudyBee.

En annan malsattning for kommande |asar ar att se 6ver programstrukturen for vara IMY-elever med valdigt lag
merit fran grundskolan. Vi ser att det finns tendenser for att 6vergangen mellan grundskola och gymnasieskola
blir mycket svar for dessa elever. Tanken &r att IM-samordnaren tillsammans med rektor ska se 6ver
programstrukturen med syftet att kunna erbjuda en individuell studieplan som battre moéter elevens befintliga
niva och behov.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Detta ldsaret har vi arbetat mycket utifran priset vi har vunnit fran Fredens Hus dar vi har fatt ta del av flera
olika insatser. Dessa insatser har varierat fran workshop om sexualitet, teaterforestalining om Emerich Roth och
foreldsning till personalen om demokrati. Vidare har vi dven utifran underlaget fran LoV och Fredens hus
enkaten haft workshops om HBTQIA+ och jobbat med case. Vi har i dessa diskussioner belyst att vi maste mer
aktivt jobba med dessa fragor i var undervisning for att fa ett stérre genomslag bland eleverna. Vi har under
aret upprattat 16 krankningsanmalningar och 107 incidentrapporter.
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Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Kon: Flickor och pojkar har i stort sett svarat liknande i arets LoV-enkét. De storsta
skillnaderna mellan konen marktes i fragorna om delaktighet i att paverka ordningsreglerna
samt upplevelsen av diskriminering i skolmiljon. | bada dessa omraden skiljde sig svaren med
ungefar 10 procentenheter. Detta kan tyda pa att vi maste arbeta mer aktivt med dessa
fragor kring de miljéer dar pojkarna befinner sig. Ex Verkstan kan vara en miljo dar de kanner
att det sker diskriminering. | LoV enkaten ar det tre elever som identifierar sig som
icke-bindra. Samtliga tre hade svarat att de nagon gang under skolaret hade kant sig
diskriminerade.

Program: Generellt har vi sett en stor 6kning bland de flesta programmen inom samtliga
omraden. Exempel inom VO-programmet uttryckte endast 33% av eleverna att de tyckte att
eleverna pa skolan behandlar varandra val. | ar hade denna siffran stigit till 69% i
VO-programmet. FS-programmet hade ocksa gjort en namnvéard 6kning inom denna fragan.
Fragan kring om det finns nagonting i skolmiljén som du finner diskriminerande utmarkte sig
tva program FS och VF som har fatt lagre resultat an féregdende ars LoV enkat.

Arskurs: Finns det nagonting i skolmiljén pa din skola som du upplever &r diskriminerande?
3:or Upplever du att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt? 2:or Arskurserna
tycker i det mesta liknande men de skiljer sig at i tva fragor. Den forsta fragan ar: Upplever du
att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt? | denna fragan uttrycker 44% av
eleverna i arskurs 2 att de inte tycker att eleverna behandlar varandra val. Detta till skillnad
fran eleverna i arskurs 1 och 3 dar 6ver 70% av eleverna tycker att de behandlar varandra val.
Den andra fragan som utmarker sig ar Finns det nagonting i skolmiljon pa din skola som du
upplever ar diskriminerande? | denna fragan uttrycker 44% av eleverna i arskurs 3 att de
tycker att det finns nagot i skolmiljén som de anser ar diskriminerande. Detta &r en ganska
stor skillnad mellan eleverna i arskurs 1 dar 71% anser att det inte finns nagot i skolmiljon
som ar diskriminerande och 64% i arskurs 2.

Slusatser

Vi kan se stor férbattring i arets LoV enkat till skillnad fran férra &rets resultat. Aven om det
fortfarande finns omraden som maste forbattras och aktivt arbetas med kan vi se tydlig forbattring
fran foregadende ars resultat. Detta visar pa att de processer som ar igang har haft en positiv paverkan
och att eleverna har paverkats av férandringarna.

Ett av de svagaste resultaten vi har fatt var kring frdgan om eleverna behandlar varandra vil. Aven

om vi har fatt en stor 6kning fran féregaende ar sa har vi fortfarande mycket att jobba med.
Sprakbruket pa skolan, som ocksa uppmarksammas i fritextsvaren, ar en bidragande faktor till att vart
resultat dr s& 1agt. Aven om insatser redan gors for att forbattra situationen s& maste vi jobba mer
aktivt och forsoka kultivera ett mer inkluderande sprakbruk. Vi kan dven se att detta ar speciellt
relevant for eleverna i arkurs 2 da 44% av eleverna inte anser att deras klasskamrater behandlar
varandra val.
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Skillnaden mellan pojkar och flickor har minskat detta aret vilket r en annan positiv férandring. Dock
kan vi se lite lagre siffror bland pojkarna kring var skolmiljé som de uppfattar som diskriminerande.
De allvarligaste siffrorna kom dock fran Fredens hus och visade att 25% av eleverna inte hade varit ok
med att en i deras klass hade identifierat sig som HBTQIA+. Detta dr ndgot som vi som skola tar pa
valdigt stort allvar. Detta ar ingen fraga som kommer att kunna atgardas inom den snaraste framtiden
utan ar en fraga vi kommer behova aktivt arbeta med en langre tid framdéver. Vi kommer aktivt jobba
med HBTQIA+ och allas lika varde inom vart sprakbruk, material som vi anvander pa lektionerna och
den fysiska skolmiljon. Vi kommer dven engagera eleverna i arbetet genom mentorstiden och
elevradet.

Under lasaret har 16 anmalningar om krdnkande behandling gjorts och utifran miljén pa skolan sa
borde denna siffran kanske vara hogre. Dock som tidigare namnts upplever ibland inte eleverna det
som sagts som krankande. Vi har dock blivit battre pa anteckna incidenter vilket &r positivt och
kommer underlatta vart arbete med att forbattra sprakbruket pa skolan.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhilsa och stod

Elevhalsan har under ldsaret 24/25 bestatt av rektor, specialpedagog, kurator pa respektive 100% var samt en
skolskoterska om 60%. Tillgang till medicinsk respektive psykologisk kompetens har funnits pa huvudmannaniva
att tillga vid behov. Specialpedagog har traffat lararna kontinuerligt, enskilt eller i grupp, for att handleda kring
undervisning pa grupp- och individniva. Kurator har traffat larare och mentorer for att samtala kring amnen
rérande elevernas psykosociala situation, maende samt franvaroproblematik. Skolskéterskan traffar elever for
halsosamtal och tillaggsvaccinerar vid behov.

Elevhdlsan har under lasaret traffats regelbundet varje vecka. En tredjedel av tiden har avsatts for framjande
och férebyggande arbete och 6vrig motestid for genomgang av nya arenden och uppféljning av tidigare
arenden. Det framjande och férebyggande arbetet har bestatt i att arbeta for att framja en halsosam livsstil,
forebygga missbruk av droger och alkohol, forebyggande for att skapa en saker och vialkomnande skolmiljo
samt forebyggande insatser for skapa god psykisk halsa.

Nar larare upptacker att en elev har svarigheter i undervisningen diskuteras och aktualiseras olika slags extra
anpassningar for eleven. Om eleven har haft svarigheter som inte ryms inom ramen fér de extra
anpassningarna har en utredning av behov av sarskilt stod genomférts. Darefter har eleverna pa individ- och
gruppniva foljts pa méten dar EHT mott skolans olika arbetslag. Specialpedagog har dven foljt eleverna pa
individ- och gruppniva genom EWS.

Under lasaret har dven klasskonferenser hallits. Da har all undervisande personal, EHT, mentor och elevresurser
traffats for att diskutera hur undervisning kan anpassas for att tillgodose de behov som finns pa individ- och
gruppniva.

Rérande det narvaroframjande arbetet har kurator tillsammans med mentorer under aret genomfoért
franvaroutredningar for de elever som har en problematisk skolfrdnvaro. Det har ocksa hallit riktade insatser pa
grupp och individniva genom ett forstarkt mentorskap pa kortare och langre sikt. Utredningen har sedan foljts
upp av mentor med stéd av kurator.
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Utvardering av elevhilsa och stéd

Elevgruppen har stora behov av psykosocialt och studierelaterat stod, dar elevhalsans kompetenser ar centrala
for arbetet. Overgripande har arbetet fungerat vl for elevhalsans roll i den enskilda elevens utbildning. Utéver
detta har elevhélsans ndra samarbete med mentorer och undervisande larare gett god effekt for
undervisningskvalité och arbetssatt. EHT, framférallt kuratorn, har under ldsaret haft tat kontakt med
mentorerna for att 6ka narvaron vilket har gett goda resultat for manga av vara elever.

Under lasaret 2024/2025 gjordes 13 nya pedagogiska utredningar av elevens behov av sarskilt stod. Av dessa
13 ledde 12 stycken till ett atgardsprogram. Medraknat de 15 befintliga atgardsprogram hade vi totalt 27 aktiva
atgardsprogram under ldsaret 2024/2025. Det gar tydligt att se att de elever med atgardsprogram ocksa i stérre
utstrackning nadde maluppfyllelse och att en stor andel av eleverna i arskurs 3 nadde en gymnasieexamen. En
central del av det arbete som behover utvecklas till ndstkommande |dsar ar i vilken utstrackning en elevs behov
av sarskilt stod utreds. Detta gar hand i hand med det férelaggande som Skolinspektionen tilldelade skolan i
juni 2025. Skolan behoéver fortsatta utveckla samarbetet mellan rektor, EHT, mentor och undervisande larare
nar det kommer till undervisning, extra anpassningar och sarskilt stod.

| elevenkaten framgick det att 70% av skolans elever upplever att de kan fa extra hjalp eller stéd i skolan om de
behover det. Det var en klass som utmarkte sig dar resultatet var att 56% av klassen svarade 3 eller lagre pa
fragan. Effekten av detta var att skolan satte in en lirarresurs pa fler lektioner fér klassen. Overlag ar resultatet
en 6kning fran tidigare lasar med 6 procentenheter. Resultatet ligger dven 6ver snittet for bade Praktiska
Gymnasiets och Academedias verksamhetsomrade. Arbetet med stéd och resurser i klassrummet ar ett
pagaende arbete som fortsatter att utformas utifrdn de behov vi ser i de olika klasserna och grupperna. | 6vrigt
har skolan manga stodfunktioner utanfér EHT, sasom heltidsmentorer, APL-samordnare, studie- och
yrkesvagledare samt elevvard som tillsammans med EHT finns for att stotta elevens skolgang pa daglig basis.

Vi kan dven se att resultatet okat pa fragan “Jag upplever att jag kan fa kontakt med nagon i Elevhalsoteamet
om jag behover det” i drets elevenkat. Lasaret 2023/2024 svarade 60% av skolans elever 4 eller hogre. | ar
svarade 88% av skolans elever 3 eller hdgre, resultatets medelvirde har dkat fran 3.8 till 4.1. Aven detta ar ett
resultat som ligger over snittet for bade Praktiska Gymnasiets och Academedias verksamhetsomrade. En
bidragande orsak till det 6kade resultatet kan vara pa grund av den lokalflytt som gjordes, dar EHT idag &r
placerat mer lattillgangligt och synligt for eleverna, an tidigare.

Skolan behover infér nésta lasar intensifiera de befintliga ndrvaroframjande insatserna for att 6ka den generella
skolnadrvaron. En av skolans stora utmaningar ar alltjamt att 6ka elevernas narvaro i klassrummet. Under lasaret
2023/2024 inleddes 119 franvaroutredningar av mentorer och/eller EHT som ledde till olika ndrvaroframjande
insatser pa individniva. Flertalet hade god effekt varfor arbetet kommer att fortsatta under kommande lasar. En
tydlig framgangsfaktor vad avser insatser efter franvaroutredning ar att genom relation till eleven intensivt
bevaka narvaron och uppmarksamma eleven pa detta. Arbetet &r resurskravande och utmanande att
vidmakthalla 6ver tid men ger tydliga resultat. Ett fortsatt mal for EHT och mentorer &r

Ett steg i detta ar att i hogre utstrackning och mer systematiskt utreda orsaker till franvaro fér eleverna med en
problematisk skolfranvaro. Vi ser dven ett behov av att fortsatta arbeta narvaroframjande bade i klassrummet
och utanfor.

Slutsatser
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Utifran redovisning och analys av elevhalsan och dess arbete under ldsaret kan vi konstatera att elevhalsan
tillsammans med personalen lyckats forhallandevis val med att ge psykosocialt och studierelaterat stod till
eleverna. De framgangsfaktorer som behéver arbetas vidare med och utvecklas &r det narvaroframjande
arbetet och arbetet rérande skolans vardegrund.

Vidare utvecklingsomraden for elevhalsan ror arbetet kring extra anpassningar i klassrummet samt i vilken
utstrackning sarskilt stod ges. Specialpedagog behdver ha ett fortsatt fokus att arbeta med
undervisningskvalité, olika arbetssatt och sakerstalla att eleverna som har ratt till sarskilt stod far det. Detta
innebar dven att specialpedagog i hogre grad, tillsammans med rektor, behover kartlagga och utreda elevens
behov av sarskilt stod.

Elevhalsans ambition till nasta lasar ar att utveckla det férebyggande och halsoframjande arbetet, for att
saledes kunna minska det atgardande arbetet. Vi ser en majlighet att géra detta genom ett tydligare samarbete
mellan mentor och EHT nar det kommer till elevernas mentorstid.

Till ndsta lasar finns en plan pa att utveckla ett “Stor-EHT”, bestaende av EHT, rektor, mentorer och 6vriga
elevresurser for att kunna na ut annu mer med de kompetenser som finns i elevhilsan, samt fa en forbattrad
gemensam syn pa eleverna och verksamheten. Vi ser att kommunikationen mellan elevhalsan och 6vrig
personal har utvecklats under lasaret, men att det ar ett viktigt arbete som behover fortsatta under kommande
lasar.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Pa skolan finns en studie- och yrkesvagledare/mentor som arbetar 100%, varav 40% &ar som SYV. Var studie- och
yrkesvégledning (SYV) ar organiserad av SYV samt yrkeslarare och mentorer. Medan SYV har de 6vergripande
samtalen samt arbetar med elevernas individuella val sa lyfter mentorerna kontinuerligt fragorna i elevsamtal
och de enkilda yrkesldrarna fragor som ar direkt kopplade till branschen.

SYV deltar vidare pa moten rérandes elevers studieplaner (ISP), elever som avslutat sina studier eller som ska
byta program eller skola. Under terminen har SYV besoékt alla klasser for att forklara hur deras ISP och
poangplaner ar uppbyggda samt talat om vikten av att vara forberedd infor livet efter gymnasiet. Vagledning
genomfors bade individuellt och i grupp, med fokus pa att ge eleverna de verktyg och den information de
behover for att gora valgrundade val.

Elever som gjort sent val har blivit introducerade av SYV. Ans6kningar och forfragningar, bokning av “Elev fér en
dag” och skuggningar har organiserats av SYV. Inskrivning har, med stdd fran mentorer och admin, skétts av
SYV. Tillsammans med specialpedagog och med stottning av mentorer har SYV genomfort uppféljande
IM-samtal.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledningen fungerar bra pa skolan. En stor férdel &r att studie- och yrkesvagledaren (SYV)
finns tillganglig pa skolan, vilket har gjort det enklare for elever och personal att boka méten och stélla fragor.
Mentorsrollen som ocksa har vagledande funktion, har forenklat informationskanalerna och gjort dem kortare.
Den 6kade tillgangligheten har ocksa bidragit till att eleverna kunnat utveckla en fértroendefull relation med
SYV och haft I16pande kontakt kring viktiga fragor.
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Yrkeslararna pa skolan spelar en central roll i viagledningen av eleverna nar det galler de praktiska aspekterna av
deras valda program. De hjalper eleverna att navigera i de delar av det traditionella SYV-uppdraget som ror
yrkesutévningen. SYV kompletterar detta genom att visa pa vagar utanfér programmets inriktning eller
mojligheter for vidare studier och yrkesval. Denna kombination av kompetenser sdkerstéller att elevernas
behov av vagledning tacks val. Yrkeslararnas vagledning integreras i den dagliga undervisningen, medan SYV
hanterar mer individuella samtal for att diskutera elevernas framtida mojligheter och studieplaner. Tillsammans
ger de en helhetsbild som stodjer eleverna i deras utbildnings- och yrkesval.

Elevernas behov av vagledning kartlaggs genom att pa mentorstid och vid enskilda samtal ta reda pa behovet
och forklara vikten av vagledning, samt att elevenkaten tar reda pa om SYV ar kdnd pa skolan. Larare och
mentorer delar information om elevernas utveckling och behov for att identifiera specifika vagledningsbehov.
Samverkan sker genom att SYV och mentorer traffar rektor vid olika tillfallen och diskuterar fortsatt utveckling
och behovw.

Vagledningsmoment integreras i amnesundervisningen, dar larare inkluderar yrkesrelaterade projekt och
arbetslivsorienterade uppgifter samt att eleverna ges méjlighet att delta i praktik (APL) och arbetsplatsbesok,
vilket hjalper dem att fa en realistisk bild av olika yrken. Externa foreldsare och workshops om olika karriarvagar
och arbetsmarknadens krav erbjuds regelbundet.

Slutsatser

Studie- och yrkesvagledningen pa skolan ar effektiv och valorganiserad med SYV, yrkeslarare, elevhilsa och
mentorer som samarbetar for att tacka elevernas vagledningsbehov. Till ndsta ar kommer skolan ha en
kombination av SYV och admin och det kommer ges storre flexibilitet till tillganglighet.

Samlad bedémning och fokus 2025/2026

Utvecklingsarbete under aret

Under det gangna aret har skolan tagit flera viktiga steg framat inom olika omraden. Sarskilt méarkbart ar
utvecklingen av undervisningskvaliteten, arbetet med betyg och bedémning, satsningen pa heltidsmentorer
samt forstarkningen av elevhalsan. Dessa insatser har bidragit till att skapa en mer stabil grund fér bade
elevernas larande och personalens arbetsmilj6.

En viktig faktor for trygghet och kontinuitet ar att skolledningen varit densamma under en ldngre tid. Detta har
skapat fortroende och stabilitet i organisationen, vilket i sin tur har gett forutsattningar for ett langsiktigt
utvecklingsarbete.

Det rutinarbete som pabdrjades tidigare ar har fortsatt och forstarkts. Ett sarskilt fokus har legat pa att
sakerstalla en rattssaker och likvardig betygsattning. | samband med detta kan det konstateras att resultaten i
vissa fall har sjunkit, vilket delvis kan forklaras av att tidigare osakerheter i betygssattningen har ersatts av en
mer rattvis och korrekt bedémning. Detta ar en viktig kvalitetsférbattring, &ven om den pa kort sikt kan
uppfattas som en férsamring av resultaten.

Flera nya rutiner har ocksa inforts for att mota lagkrav och sakerstélla skolans féljsamhet gentemot
styrdokumenten. Personalen har dock upplevt detta som en 6kad arbetsbérda, sarskilt i kombination med
andra parallella utvecklingsprocesser. For att varna om lararnas karnuppdrag — undervisningen — planerar vi
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darfor att minska antalet fokusomraden under kommande ldsar. Pa sa satt kan mer tid frigoras till pedagogiskt
arbete, och mindre tid behéver laggas pa administrativa uppgifter.

Fortsatt utveckling framat

Arbetet med betyg och bedémning ar ett omrade som kraver kontinuitet och standig utveckling. Vi kommer att
fortsatta arbeta for att sakerstalla en hog kvalitet och rattssdkerhet i dessa processer. Lika viktigt ar att fordjupa
samverkan mellan yrkesamnen och gymnasiegemensamma amnen, for att skapa en helhet i elevernas
utbildning och starka deras mojligheter att lyckas.

Aven utvecklingen av introduktionsprogrammen (IM) har varit en positiv del av arets arbete. Har har vi lagt en
stabil grund foér framtiden och skapat battre forutsattningar for att mota elevernas behov.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att skolan har gjort framsteg pa flera omraden, samtidigt som vi har
identifierat utmaningar som kraver fortsatt fokus. Nasta lasar kommer darfor att praglas av en tydligare
prioritering, dar malet ar att skapa balans mellan utvecklingsarbete, undervisning och arbetsmiljo.
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