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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Infor ldsaret slogs Didaktus och Praktiska Gymnasiet i Liljeholmen ihop till en skola och blev Praktiska
Gymnasiet Liljeholmen. Det innebar att skolan utokades med tva program, vard och omsorg samt barn och
fritid. Skolan gick fran att vara en skola pa 420 elever till 620 elever. Aven personalgruppen utékades med flera
nya medarbetare pa skolan.

Foregaende lasar hade Praktiska gymnasiet i Lilieholmen en examensgrad pa 97 %, Didaktus hade en
examensgrad pa 58 %. Infor detta ar satte vi som mal att ha en examensgrad pa 80 %. Vi lyckades na forbi detta
mal, sa det var med stor gladje och stolthet som jag kunde se att 91 % av vara nationella elever gick ut med en
fullstandig examen.

Kanslan ar att sammanslagningen har praglat detta lasar. Det har pa det stora hela gatt bra men har varit
kravande och utmanande. Jag ser nu fram emot att borja fokusera mer pa att bygga framat och utveckla
verksamheten till det battre. Vi har alla forutsattningar i varlden for att bli den basta yrkesférberedande skolan,
och nu borjar var resa mot vart mal!



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Liljeholmen &r Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Liljeholmen och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Liljeholmen

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Barn och fritidsprogrammet Pedagogiskt- och socialt arbete 35 19 10
Bygg- och anldggningsprogrammet 19 - -
Bygg- och anldggningsprogrammet Husbyggnad 0 11 12
Bygg- och anldggningsprogrammet Madleri 0 4 7

El- och energiprogrammet Elteknik 24 24 20
Férsdljnings- och serviceprogrammet 37 20 28
Fordons- och transportprogrammet Personbil 22 17 8
Hotell- och turismprogrammet Hotell och konferens 24 18 14
Hantverksprogrammet Fris6r, barberare och makeupstylist 21 22 16
Industritekniska programmet Produkt och maskinteknik 12 8 5
Viard och omsorgsprogrammet 22 11 13
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Barn- och fritid 4 6 3
Programinriktat val Bygg- och anldggning 3 1 2
Programinriktat val Fordon och transport 4 1 3
Programinriktat val Férsdljning och service 6 3 3
Programinriktat val Hantverk 2 3 1
Programinriktat val Hotell och turism 2 1 2
Programinriktat val Industritekniska 1 0 0




Programinriktat val Vdrd och omsorg 6 8 7
Yrkesintroduktion Barn- och fritid 5 8 0
Yrkesintroduktion Bygg- och anldggning 4 3 3
Yrkesintroduktion Fordon och transport 9 7 4
Yrkesintroduktion Forsdljning och service 3 0 0
Yrkesintroduktion Hantverk 3 3 3
Yrkesintroduktion Hotell och turism 3 2 2
Yrkesintroduktion Industritekniska 2 2 2
Yrkesintroduktion Vérd och omsorg 4 7 0

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade féraldrar
2022/2023 37% 40% 35%
2023/2024 41% 32% 43%
2024/2025 49 % 35% 43%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Pa skolan finns det 59,75 heltidstjanster, av dessa undervisar 44,6. Av de undervisande lararna ar 26,2
yrkeslarare och 18,4 larare i gymnasiegemensamma damnen.

Antal elever per larare: 13,78 (615/44,6)

53,5 % av yrkeslararna ar legitimerade, 57 % av yrkesldrarna som saknar legitimation har gatt PiL-utbildningen
(var interna fortbildning).

100 % av ldrarna i de gymnasiegemensamma dmnena ar legitimerade.

Elevhalsan har under aret bestatt av 200 % specialpedagog, 100 % speciallarare, 120 % skolskoterska, 80 %
studie- och yrkesvagledare, 200 % socialpedagog och 100 % kurator. Skolan har dven en elevvard pa 60 % och
en pedagogassistent pa 75 %, dessa tva har ett tatt samarbete med elevhalsan.

Organisation och arbetsformer
Skolledningen bestar av rektor, tva bitrddande rektorer och en specialpedagog. | 6vrigt har skolan tva
skoladministratorer pa 100%, en fastighets- och IT-ansvarig pa 80 %, en kontraktsadministratér pa 60%.

Skolan har haft atta forsteldrare som tillsammans med skolledningen drivit skolans pedagogiska utveckling
under lasaret.



Pa skolan finns det nio arbetslag och dessa ar indelade efter programmen vi har pa skolan. Alla
gymnasiegemensamma dmneslarare tillhor nagot av programmens arbetslag. Varje arbetslag har en
arbetslagsledare.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sdadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhélsans forebyggande och hélsoframjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Det &r
forsteldrarna och bitradande rektor som ar operativt ansvariga for detta.

Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkédter om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad.

Eleverna far utvardera undervisningen och lararna i Undervisningsutvarderingen. Varje klass utvarderar en
larare. Lararna far sedan gora en egen analys av elevernas svar och dela med narmaste chef.

Skolledningen genomfér dven lektionsobservationer hos alla larare minst en gang per ldsar. | anslutning till
dessa lektionsbesdk genomfors ett feedbacksamtal.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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Program |elever Fatt jobb |yrket studier Jobb yrket
BA 18 14 9 2 77,78% 50,00%
BF 12 9 6 2 75,00% 50,00%
EE 20 17 15 2| 8500% 7500%
FT 14 9 5 3| 64,29% 3571%
FS 35 29 25 41 82,86% 71,43%
HT 18 17 16 0 94,44% 88,89%
HV 19 15 8 2 78,95% 42.11%
IN 7 7 7 0| 100,00% 100,00%
VO 19 15 12 3 78,95% 63,16%

4
g1z
53

o

HV

Studier
11,11%
16,67%
10,00%
21,43%
11,43%

0,00%
10,53%
0,00%

15,79%

Pojke

0% 0% 0% 0%

Pojke
Flicka

2425 2324 2425 232424252425

N VO

Jobb+Stu
dier

88,89%
91,67%
95,00%
85,71%
94,29%
94,44%
89,47%
100,00%
94,74%



Samtliga elever
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Antal utférdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER
INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden minskar pad totalen till 91% (-6%). Det dr
flickorna som i ldgre utstréickning far examen (minskning med 12
procentenheter). Examensgraden hos pojkarna har 6kat med 1
procentenhet.

Vi ligger har en 100 % examensgrad pd Bygg- och anléggning, EI- och
energi, Hotell och Turism samt Industritekniskt program. Légst
examensgrad har eleverna pa Vard och Omsorg (62%) och Barn och
fritid (75%).

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program frén 14,9-12,2 p
samt en minskning pd totalen till 13,4 p (-0,5 p) (jémf. riket).

Betygsfordelning

Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har har legat realtivt jémt
over tid. Andelen F har ékat detta Idsar, fran 7% till 13 %. Flickor har
hégre andel F dn pojkar.

Vi ser att i matematik 1a sdtts totalt 38% F (+21%). Vi ser att i
engelska 5 sdtts totalt 19% F (+4 %).

Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sctts totalt 24% F (+11%) och i
svenska 1 17% F (+8x%,).

Nationella prov

Vi ser pd totalen att 6verensstimmelsen provbetyg/kursbetyg 6kar
61% (+12%).

Vi ser att 26 % fick hégre kursbetyg och att 13 % fick Iéigre kursbetyg
dn resultat pa nationella provet.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ér 89 % (- 2 %). Vi ser en spridning pa
trygghetsfragan mellan kénen. Dér har flickors trygghet ékat (+2%)
medan tryggheten bland pojkar har gdtt ner (-3 %).

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vl
ar81 % (-3 %).

Vi ser att 10 kréinkningsanmédilningar har resulterat i 7 konstaterade
krénkningar, under ldsaret.




Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Rektorn pa skolan har utformat ramarna for undervisningen. Det har gjorts genom tjansteférdelning och
schemaldggning. Pa skolan ska en heltidstjanst omfatta 700 undervisningstimmar, men det kan variera mellan
500 till 700 beroende pa andra uppdrag.

Under lasaret har APL-dagarna varit utlagda olika dagar anpassat efter de olika programmens behov. En del
program har behov av sammanh&ngande APL och pa andra program styrs dagarna utifran branschspecifika
behov. Detta har bidragit till god planering och underlattat for saval elever som handledare. Pa skolan har
yrkesamnen schemalagts till ldngre pass da lektionen ofta innehaller bade teori och praktik. De praktiska
momenten kraver ofta mer tid eftersom planering, genomférande, avslut och utvardering alla ar viktiga delar
for en lyckad lektion. Vissa elever kan ha svart att halla fokus och upplever att det blir enformigt medan andra
upplever att heldagar fungerar val i synnerhet nér praktiska moment ska gas igenom. | schemat har dagarna i
storsta mojliga utstrackning delats upp sa att yrkeslektioner halls separata dagar fran gymnasiegemensamma
kurser.

Skolans nuvarande upplagg ar att eleverna laser majoriteten av de gymnasiegemensamma kurserna under
arskurs 1, farre under arskurs 2 och enstaka kurser under arskurs 3.

De hogskoleforberedande kurserna ar schemalagda med ett langre pass i veckan istallet for tva kortare for att
inte paverka elevernas APL-dagar i alltfor stor utstrackning.

| ett flertal yrkeskurser bedrivs undervisning i tvalararskap vilket innebar att undervisningen planeras,
genomfors och utvarderas av tva larare. Stora fordelar for lararna vid ett tvalararskap ar det kollegiala larandet
och den trygghet det ger vid planering och bedémning samt i undervisningen av grupper som behéver mycket
stéd. Amnessamverkan majliggoérs i form av schemalagd tid i de &mnen dér flera undervisande larare finns.

Ett av malen i arets SKA-plan har varit forutsagbarhet och tydlig struktur i klassrummen. Lararna har arbetat
med en gemensam lektionsstruktur. Vi har haft fasta placeringar och gemensamma ordningsregler. Alla
klassrum har utrustats med skarmar, horselkdpor, horlurar och time-timer. Under lasaret har skolledning och
specialpedagog genomfort lektionsobservationer for att sdkerstalla att undervisningen utgar fran samt omfattar
vardegrundsuppdraget och att den gemensamma lektionstrukturen efterfoljs.

Under féregaende lasar paborjades arbetet med laroplansférandringar dar fokus var jamstalldhet och
hedersrelaterat vald och fortryck. Detta arbete har fortsatt genom en férelasning som behandlade
machokultur, vald och fortryck.

For att sakerstalla att vi [6pande foljer upp, anpassar och utvecklar undervisningen har samtliga larare vid tva
genomfort UU-enkaten. Under varterminen gjorde samtliga larare en skriftlig analys av sina resultat som de
sedan delade med skolledningen.

Vidare har vi under lasaret haft flera olika forum (EWS-méten, @mnessamverkan, arbetslagsmoten och
PGO-amnestraffar) for att planera, diskutera, folja upp och utveckla undervisningen samt elevernas utveckling.
Alla larare har under ldsaret haft avsatt tid och majoriteten dven schemalagd tid for amnessamverkan.



Utvardering av undervisning och larande

Resultatet av varterminens UU visar att 69% av eleverna upplever att deras larare varierar undervisningen och
later eleverna visa vad de kan pa flera olika satt. 70% svarar att “lararen uppmuntrar mig och gér sa att jag vill
lara mig mer”. 66% av skolans elever uppger i arets elevenkat att de ar néjda med undervisningen pa skolan.
Samtliga resultat ar jamfort med foregaende ar samre och har finns utvecklingsomraden som skolan behéver
arbeta med under kommande lasar. Orsakerna till elevernas missnoje kan vara flera exempelvis &r det manga
elever som kommer fran mindre undervisningsgrupper och enskilt stdd som har svart att fa samma stod i
helgruppsundervisning. Skolan har i och med sammanslagningen genomgatt stora forandringar vilket kan ha
paverkat undervisningen och elevernas n6jdhet negativt. Flera yrkeslarare upplever att det har varit
utmanande att ga over till att bedriva larlingsutbildning. Flera elever i arskurs 2 och 3 som tidigare gick pa
Didaktus har fatt forandringar i sin utbildning som de inte hade valt fran borjan vilket kan paverka néjdheten
negativt samt dven resultatet i enkaten.

Under lasaret har vi arbetat med EWS. Detta har gett utrymme f6r majoriteten av de undervisande ldrarna i en
undervisningsgrupp att aterkommande métas och diskutera ledning och stimulans samt extra anpassningar
utifran saval gruppens som individens behov. Arbetet har lett till en 6kad kommunikation mellan undervisande
ldrare och har dven bidragit till att mentor far en mer samlad bild och kan félja upp elevens inlarning och behov
mer fortlopande. Under EWS-méten deltar antingen speciallarare eller specialpedagog och kan saledes hjalpa
till i 1ararens arbete med att ta fram lampliga anpassningar till de berdrda eleverna.

Under lasaret 24/25 har vi omorganiserat vart arbete med EWS eftersom vi har fatt fler elever pa kortare
motestid. Under hdstterminen arbetade vi fram en ny struktur fér hur motena skulle genomforas. Tanken var
att arbetslagstid skulle anvandas for att forbereda veckans EWS i syfte att effektivisera EWS-motet. Detta har
dock inte fungerat eftersom mycket arbetslagstid har férsvunnit och EWS-tiden har varit for kort. Forstelarare
har inte heller haft maojlighet att folja upp och utvardera den nya strukturen pa grund av att arbete med
Studybee och GY25 har tagit mycket tid.

| elevenkaten framgar det att 60 % av eleverna upplever att de kan fa studiero pa lektionen. | UU fran VT25 har
70% av eleverna svarat att lararen &r bra pa att skapa arbetsro. | lasarets likabehandling- och
vardegrundskartlaggning (LoV) skriver 95% eleverna att de kdnner till skolans ordningsregler vilket &r en
forbattring fran foregaende lasar med 1 procentenheter. Resultatet visar att den upplevda studieron har blivit
samre men att fler kdnner till ordningsreglerna. Flera larare upplever att det framfor allt i ak1 har varit storre
undervisningsgrupper. Flera elever kommer fran grundskolor dar de ingatt i mindre undervisningsgrupper. |
vissa undervisningsgrupper kanner eleverna till ordningsreglerna men viljer att inte folja dem vilket paverkar
studieron i klassrummet. For elever i ak 2 och 3 som tidigare gatt pa Didaktus var ordningsreglerna nya och for
dessa elever har det varit svarare att folja reglerna.

I UU fran VT25 anser 64 % att “lararen ger mig mojlighet att ha inflytande 6ver undervisningens innehall och
upplagg”. Manga larare beskriver att mycket vikt laggs vid generella anpassningar och darfér ar det vid
planering av kurser och innehall och struktur och det ar darfor svart att ge eleverna stérre inflytande 6ver
undervisningen. En del yrkeslarare upplever att det &r svart att lata eleverna fa mer inflytande eftersom
eleverna ar ute mycket pa APL och att det darfor ar mycket som ska hinnas med under lektionstid. Flera larare
upplever att de ger eleverna inflytande men det &r inte sékert att eleverna forstar det. Larare pa skolan
beskriver att eleverna i viss utstrackning far inflytande 6ver innehall och arbetssatt, framst genom att eleverna
far vélja mellan olika arbetssatt (t.ex. individuellt eller grupparbete) eller examinationsformer (t.ex. skriftligt
prov eller muntlig redovisning). En del larare later eleverna utvardera arbetsomraden och sedan planerar de
sin undervisning utifran elevernas svar och pa sa vis far eleverna vara med och bestamma.



| yrkesdmnen finns en naturlig koppling mellan programmets innehall och undervisningen. Undervisningen i
yrkesamnen, tillsammans med APL, praglas helt av det program som eleverna laser. | gymnasiegemensamma
kurser anpassas urval av innehall och material i viss utstrackning till de olika program som eleverna laser. En del
larare later eleverna lasa texter och géra muntliga presentationer som beror deras kommande yrken. Nagot
som dock forsvarar arbetet med att integrera yrkesamnen i de gymnasiegemensamma kurserna ar att
undervisningsgrupperna innehaller elever fran flera olika program och att lararna upplever att manga elever
inte &r intresserade av innehallet relaterat till deras kommande yrke.

| yrkesdmnen bygger hela utbildningen pa examensmalen och yrkesldrarna beskriver att det ar enkelt att
koppla examensmalen till olika kurser och moment under utbildningen. Examensmalen pa de olika
programmen som skolan erbjuder uttrycker bl.a. att eleverna ska ges majlighet att utveckla formagor inom
kommunikation, problemlésning och samarbete vilket eleverna far i saval yrkesamnen som
gymnasiegemensamma amnen. Genom urval av material i de gymnasiegemensamma kurserna anpassas stoff i
viss utstrackning for att passa examensmalen t.ex. genom att sprakligt utveckla elevers ordférrad kopplat till sitt
yrke, att elever far lara sig att anpassa sin kommunikation till olika situationer men dven genom undervisning
om lagar och regler.

Under lektionstid tar larare reda pa elevernas attityder och asikter i fragor som ror vardegrundsfragor. Eleverna
far mojlighet att samarbeta i grupparbeten och de far diskutera och utbyta tankar och erfarenheter. Detta
arbete kan fungera bra i olika undervisningsgrupper. | en del undervisningsgrupper kan det ibland vara svart att
lyfta vardegrundsfragor eftersom eleverna inte tar uppgiften seriést och det kan komma fram asikter fran
elever som kan vara svart for en ensam larare att lyfta i klassrummet. EHT har vid ett par tillfallen haft
“Grubbelklubben” under raster i cafeterian. En del larare har under introveckan arbetat med
varderingsévningar. Larare diskuterar med elever i korridorerna och under lektionstid nar fragor kommer upp. |
samhallskunskapen och kurser inom Barn- och fritidsprogrammet finns vardegrundsfragor som en del av
kursinnehallet.

Eleverna ges aktivt inflytande 6ver sin utbildning genom att de har majlighet att vara med och diskutera val av
APL-plats. Eleverna ges ocksa inflytande genom klassrad under mentorstid och skolans elevrad som sker en
gang i manaden. Elever som gar IMY-program har stora mojligheter att vilja vilka kurser de vill Idsa under hela
sin utbildning. Alla elever i ak 1 far valja kurser infor ak 2 och 3. De kan bland annat valja om de vill ldsa
studieférberedande- eller yrkesforberedande inriktning.

Under hela ldsaret samlar vi in information fran eleverna genom att genomfora enkater som LoV-enkaten for
att ta reda pa elevernas asikter och attityd i vardegrundsfragor. | LoV-enkaten under pastdendet “Pa min skola
far jag vara mig sjalv” svarar 90 % de kadnner att de far vara sig sjélva. Detta tyder pa att elevernas samvaro i
stor utstrackning praglas av respekt och forstaelse for varandra. 81% svarar ocksa att eleverna pa skolan
behandlar varandra pa ett bra satt. Det ar hégre jamfort med Gvriga Praktiska skolor men for att forbattra detta
behover vi infor nasta lasar fokusera ytterligare pa insatser for att oka elevers trygghet. Vi gor detta for att vara
elever ska kdnna sig trygga och kunna fokusera pa skolarbetet istallet for eventuella konflikter. Trygghet skapar
studiero.

Slutsatser

De enkéater som eleverna under detta lasar har fyllt i visar att de &r mindre néjda med sin undervisning bade
néar det géller variation, larares formaga att uppmuntra dem till att lara sig mer och deras inflytande 6ver
innehallet. Den upplevda studieron ar ocksa samre i ar jamfort med foregaende lasar. Resultaten visar att vi
under det kommande ldsar darfér behover lagga storre fokus pa att utveckla undervisningen samt arbeta
vidare med insatser for att starka studieron. Vi upplever att det huvudsakliga fokusomradet i samband med
sammanslagningen av de tva skolorna har varit implementeringen av GY25 och det nya bedémningsverktyget



Studybee, vilket har paverkat mojligheterna att prioritera det kollegiala arbetet med att utveckla
undervisningen.

Trots att syftet med EWS-motena ar gott, upplever flera larare att arbetet inte har haft 6nskad effekt under
ldsaret. Tidsbristen har varit ett aterkommande hinder, och en del larare som undervisar pa manga olika
program har inte kunnat delta vid alla méten. Det ar dven ett problem nar undervisande larare arbetar deltid
eftersom de da inte kan nérvara. | vissa fall har diskussionerna inte lett till konkreta atgarder eller forbattrat det
faktiska stodet till elever i behov av extra anpassningar. For att EWS ska bli mer meningsfullt framover behover
bade struktur, innehall och schemalaggning ses 6ver, sa att motena upplevs som relevanta och méjliga att delta
i for fler undervisande larare.

Under hostterminen 2024 avbrots projektet PraMA eftersom berdrda larare upplevde att det inte fungerade.
Detta projekt skapades av larare som inte ldngre arbetar pa skolan och for de larare som tog 6ver blev arbetet
mycket tidskravande. Varken matematiklarare eller yrkeslarare upplevde att arbetet gav 6nskat resultat. Vi ser
dock att maluppfyllelsen i matematik 1a minskat och kan inte utesluta att nedlaggningen av PraMa kan vara en
forklaring till det. Till kommande ldsar 6nskar vi att andra former av @mnesovergripande samarbeten sker pa
skolan exempelvis GG-amnen tillsammans eller GG-amnen tillsammans med de olika yrkesprogrammen. For att
detta ska kunna mojliggoras ar behovet av tid och intresse.

Eleverna ldaser majoriteten av de gymnasiegemensamma kurserna under arskurs 1, farre under arskurs 2 och
enstaka kurser under arskurs 3. Vi har sett att detta har bidragit till att maluppfyllelsen pa skolan har 6kat men
nackdelen &r att det blir tunga teoretiska dagar for elever i 3k 1 och undervisande larare upplever att detta
upplagg ar kampigt for vissa. Darfor kommer vi fortsatta med detta upplagg.

Aven de hégskoleférberedande kurserna ar ju schemalagda med ett ldngre pass i veckan istillet for tva kortare
for att inte paverka elevernas APL-dagar i alltfor stor utstrackning. Det finns bade fér- och nackdelar med detta:
eleverna kan ha svart med fokus under en langre tid och det ar svarare att planera for lararen. Det blir dven
sarbart om en elev ar franvarande da den missar mycket pa bara en lektion. Fordelar &r att det finns mojlighet
till mer ingdende fordjupningar och tillrdckligt med tid for examinationer, dven med forlangd skrivtid. Pa grund
av schematekniska aspekter kommer vi fortsatta med langre pass.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

For att sakerstalla en allsidig och likvardig bedémning arbetar skolan med flera metoder. Samplanering och
sambeddmning har mojliggjorts eftersom det pa schemat funnits tid for amnessamverkan i en del av de &mnen
dar det funnits flera undervisande larare. Skolan tillampar delvis ett tvalararsystem i yrkeskurser. Detta innebar
att det i yrkesdmnen finns tva eller flera betygsattande larare per klass och tvalararskap finns dven i nagra
gymnasiegemensamma kurser. Lararna i tvalararskapet samplanerar kring undervisning, examinationer och
sakerstéller att det ar samstammigt och likvardigt infor bedomning och betygsattning. | bedomning av de
nationella proven har ocksad sambeddmning tillampats, dels inom dmneslaget (samtliga delprov) men dven
tillsammans med Praktiska Nacka och Praktiska Bromma. Under lasaret har det daven organiserat amnestraffar
inom PGO. Vid dessa traffar har planering och bedémning diskuterats.



Skolan har en rutin for kursprévningar tva ganger per lasar. Manga larare som ansvarar for kursprévning
beskriver att det ar tydligt och Iatt att kommunicera upplagget till eleverna da samtliga larare foljer
gemensamma datum och deadlines. Rutinerna ger goda férutsattningar for bedémning av kursprévningar.

Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) f6ljs upp i huvudsak av yrkeslarare eller APL-ansvarig. Detta sker
regelbundet genom besok och trepartssamtal med handledare och elev. Efter beséken dokumenteras dven
dessa besok i ett gemensamt dokument for alla program. | dokumentet finns mojlighet att dokumentera om
elevens framsteg samt handledarens vitsord och kommentarer. | samma dokument skrivs dven eventuella
tillbud och olyckor in.

Handledare fungerar som ett stdd vid bedomning och betygsattning. Vid kontraktskrivning informeras
handledaren om vilka férmagor som ska utvecklas och vilka formagor som ska bedémas vid betygsattningen.
Detta utbildningssamtal genomfors for att sakerstédlla samstammigheten i planeringen av de delar i respektive
kurs som forlaggs pa APL. For att fortydliga for handledaren om vilka férmagor eleven behover utveckla far
handledaren en checklista med moment som eleven férvantas genomféra under sin APL.

Ett av de stora fokusomradena i SKA-planen for lasaret 24/25 har varit implementeringen av Studybee.
Studybee anvidnds for omdémen, bedémningar och kommunikation mellan elev, larare och vardnadshavare. All
beddmning och betygsattning sker i Studybee som dven ar direkt kopplat till Google Classroom. Infor
utvecklingssamtal som sker en gang per termin ska samtliga larare uppdatera elevernas varningsniva och skriva
ett omdome till varje elev. Infor varje EWS ska dven samtliga larare uppdatera elevernas varningsniva l[dpande.

Utvardering av bedémning och betygsattning

| skolans undervisningsutvardering framkommer det att resultatet pa fragan om “Larare informerar mig om hur
bedémningar gors och betyg satts i kursen” har sjunkit. Foregaende lasar var resultatet 76 % pa denna fraga. |
ar har det sjunkit till 68%. Pa fragan om “Lararen informerar mig om hur det gar i kursen och hur jag kan
utvecklas annu mer” var det 77% vt-24. | ar har detta sjunkit till 69% vt-25. Pa bada dessa fragor har resultatet
blivit samre jamfort med foregaende ar. Nytt for i ar ar att bedomningar gjorts i det nya bedomningsverktyget
Studybee.

Flertalet larare informerar fortlopande eleverna om deras studieresultat genom uppgiftsfunktionen i Studybee.
Ett mal fran aret SKA-plan var implementeringen av Studybee och under ldsaret har forstelarare kontinuerligt
haft flera genomgangar om hur bedémning sker i Studybee, samt hur aterkoppling och betygsattning sker i
detta bedomningsverktyg. Vid aterkoppling till eleverna ska det tydliggoras hur eleverna ligger i kurserna och
lararna ska ge dem formativ aterkoppling i forhallande till betygskriterierna. En rutin som skolan har &r att
undervisande larare skickar ut en F-varning till elever som riskerar att inte klara kursen. Detta gjordes under tva
tillfallen under lasaret, en under hostterminen och en under varterminen. Denna rutin tydliggor hur eleverna
ligger till i kursen, samt att bade vardnadshavare och mentor far besked om F-varning.

Lararna pa skolan utformar kurserna pa ett sddant satt sa att forutsattningar finns for eleverna att visa sina
kunskaper pa olika satt och vid olika tillfallen. Det arbetsplatsférlagda larandet (APL) f6ljs upp i huvudsak av
yrkeslarare. Detta sker regelbundet genom besok och trepartssamtal med handledare och elev. Handledare
fungerar som ett stod vid bedémning och betygsattning. Vid kontraktskrivning informeras handledaren om
vilka formagor som ska utvecklas och vilka formagor som ska bedémas vid betygsattningen. Detta
utbildningssamtal genomfors for att sdkerstalla samstammigheten i planeringen av de delar i respektive kurs
som forlaggs pa APL. For att fortydliga for handledaren om vilka formagor eleven behover utveckla far
handledaren en checklista med moment som eleven férvantas genomfdéra under sin APL. Underlag for
beddmning inhamtas dven via Loop Me som ar programmet dar eleverna dokumenterar sin APL.



Lararna i de teoretiska &mnena, dar nationella proven genomfors, har i ar sambedémt delproven tillsammans
med Praktiska Bromma & Praktiska Nacka vilket inneburit 6kade forutsattningar for likvardig bedémning. Tid
for amnessamverkan finns i schemat varje vecka dar bedéomning diskuteras med syftet att 6ka likvardigheten.
Under lasaret har det dven organiserat amnestraffar inom PGO. En av amnestraffarna var fokuset pa att
diskutera betyg och bedémning. Detta gav oss en inblick i hur larare pa andra skolor téanker kring betyg och
bedémning.

Utvecklingssamtal genomfors vid tva tillfallen per lasar, ett pa hostterminen och ett pa varterminen. Syftet med
utvecklingssamtalen ar att eleverna ska fa en tydlig uppfattning om hur de ligger till i olika kurser. Infor detta
uppdaterar alla larare elevernas kursmatriser/sammantagen bedémning pa Studybee och skriver en
kommentar kring hur de ligger till i de olika kurserna.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Liljeholmen

Resultatet visar att nationella prov och kursbetyg i Mal 6verensstammer i hogre grad i ar jamfort med tidigare
lasar.
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Praktiska Lilieholmen

I likhet med tidigare ar far lite mer an halften av eleverna i Eng5 samma betyg p3 nationella provet som de far i
kursbetyg. Eleverna far i engelska i storre utstrackning ett lagre kursbetyg jamforelse med svenska och
matematik. Detta beror pa att nationella proven i engelska inte tacker av alla kriterier i kursen, samt det
centrala innehallet. Elever som far lagre kursbetyg an nationella provbetyget presterar samre under kursens
gang, vilket leder till att de far ett lagre kursbetyg i Eng5 och Engb. | kurserna kravs det att man bland annat
minst tva ganger visar sina muntliga och skriftliga fardigheter, vilket bara gors en gang under nationella proven.
Aven om en elev har blivit godkind p& nationella proven, sa innebir det inte att eleven kommer att bli godkind
i kursen, da alla kriterier och centrala innehall inte testats under de olika delproven.
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Praktiska Liljeholmen

| kursen Svel har diskrepansen mellan betyget pa nationella provet och kursbetyget varit valdigt likt
foregaende ldsar. Vi tror att detta kan bero pa det nya sattet att viga samman de nationella delprovsbetygen.
Den nya sammanvagda bedémningen av proven har gjort att fler elever har fatt E pa nationella provet jamfort
med tidigare ar da fler fick F. Nar det géller proven i Sve3 var det farre antal elever som genomférde hela
provet i ar jamfort med tidigare ar och darfor ser resultatet annorlunda ut.

| kursen Sval ar har diskrepansen mellan betyget pa nationella provet och kursbetyget minskat i ar jamfort med
foregaende ar. Det kan bero pa att fler elever har last kursen i ar och fler elever genomférde ocksa hela provet i
ar jamfort med féregaende ar. Darfor ger arets resultat en mer rattvisande bild. Under VT24 var det enbart tva
elever som genomférde nationella provet i SVA3 och eftersom nagot fler elever laste kursen i ar ser resultatet
annorlunda ut. Undervisningsgruppen ar dock fortfarande liten och diagrammen blir darfér nagot missvisande
eftersom resultaten for enstaka elever gor stor skillnad.

Slutsatser

Amnessamverkan som schemaposition upplevs som positivt och vi amnar behalla det uppligget eftersom det
dkar férutsattningarna till likvardig bedémning och betygssattning. Aven sambeddmning av nationella prov som
genomfoérdes tillsammans med Praktiska Bromma och Praktiska Nacka var givande och 6kade forutsattningar
for likvardig beddomning av nationella prov. Sambeddmning och amnessamverkan for de larare som ar
ensamma har det i ar givits méjlighet till genom PGO-samverkan.

Arbetet med att alla larare fortldpande informerar eleverna om deras studieresultat genom uppgiftsfunktionen
i Studybee visade sig ge blandade resultat. Studybee som implementerades i ar istéllet for Schoolsoft har varit
tidskravande pa grund av att den innehaller andra funktioner dn Schoolsoft. Lararna pa skolan har arbetat med
Studybee pa olika sétt, vilket har gjort att det har sett véldigt olika ut fér skolpersonalen, men dven for elever
och vardnadshavare. Malsattningen fér nasta lasar ar att alla larare pa skolan ska arbeta likvardigt for att
tydliggora for hur bedémning och hur betygsattning sker.

Jamfért med foregdende lasar har den stora diskrepansen mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg
minskat bade nar det giller MA1a, SVA1, SVE3 och ENG5. | SVE1 och SVA1 tror vi som tidigare namnt att detta
beror pa det nya sattet att betygsatta de nationella proven genom sammanvagning. Skolverkets bestammelser
om att de nationella proven ska viga tyngre i betygsattningen kan ocksa vara en faktor.

Att det anda finns en skillnad mellan betyg pa nationella provet och kursbetyg tyder mycket pa att vi, inom
ramen for undervisningen, har storre och battre mojlighet att lata eleverna na alla betygskriterier. Nationella
proven i de olika @mnena tacker inte alla kriterier eller centrala innehall, vilket gér att elever dven maste klara



de kriterier som testas under lektionstid. Flera av vara elever har svart for att sitta fokuserade och skriva prov
en hel dag, vilket ocksa kan forklara de laga resultaten. Flera av vara larare identifierar svagheter efter att de
nationella proven ar genomférda och lagger extra tid pa att undervisa om just detta under terminens sista
veckor. Pa sa satt tillskaffar sig eleverna fardigheter och kunskap som de inte hade vid provtillfallet.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL
Eftersom 50 % av vara elevers utbildning bestar av APL sa har APL varit ett fokusomrade i varan SKA-plan.

Rektor har delegerat arbetet med att anskaffa APL-platser till skolans yrkeslarare. Yrkeslararna ser till att
samtliga APL-platser ar kvalitetssakrade.

For att kvalitetssakra APL-platserna utgar lararna fran momentlistan fran respektive kurs som
kvalitetsavdelningen pa koncernen har tagit fram. Rektor har tillsammans med yrkeslarare fordelat i procent
hur stor del av kursen som ska vara forlagd till APL, respektive hur mycket som ska vara férlagt pa skolan.

Kursernas procentuella férdelning ligger som bilaga till utbildningskontraktet. Aven en riskbedémning finns for
varje elev och APL-plats.

Alla yrkeslarare ar schemalagda for att kunna géra APL-besdk. Genom trepartssamtal med handledaren samt
anvandandet av checklistor, bedomningsstod och utifran kursernas centrala innehall bedéms eleven hur den
ligger till i kurserna samt vilka moment som eleven har kvar att arbeta med. Eleverna kan da pa ett enklare satt
se hur momenten ar kopplade till kurserna. | samrad med handledaren bestams de olika momenten som kan
tillgodoses pa APL-platsen. Det hander att vissa moment inte gar att genomfoéra pa APL-platsen. Nar s ar fallet
far eleven utféra dessa moment i skolan eller under en period byta APL-plats. Under lektionstid far eleverna
beratta om sin APL-plats infor klassen och eleverna far pa sa satt en uppfattning om hur momenten ar
kopplade till kursplanen.

Skolan kvalitetssakrar den arbetsplatsforlagda utbildningen genom att besdka APL-platserna kontinuerligt och
strévar efter att alla handledare gar Skolverkets APL- handledarutbildning. Skolan anvdnder sig av ett digitalt
rapporteringssystem - LoopMe, som bade elever och larare ar kopplade till. Det &r viktigt for narvarokontroll
och for kontroll av de utférda moment, detta sker dven vid besok pa APL-platserna. Yrkeslararna bedémer
handledarens kompetens overtid. Beséken som utférs av larare rapporteras digitalt samma dag som besoket
sker.

For att elevernas APL-dagar ska bli sa bra som mojligt forséker skolan schemaldgga APL som sammanhéangande
dagar for att eleverna ska kunna ges méjlighet att bilda sig en uppfattning av hur arbetsuppgifter fortskrider. Ar
man pa arbetet varannan dag hander det mycket de dagar man inte ar dar. Vi tycker det ar viktig med
kontinuitet for att kunna arbetsplanera och skaffa sig 6verblick.

Elevernas utveckling pa APL samt anpassningar foljs upp genom kontinuerlig kontakt med APL-platsen. Detta
gors genom APL - besok, trepartssamtal samt telefonkontakt. LoopMe &r ocksa ett hjdlpmedel har da bade

elever och larare kan diskutera momenten eleven arbetar med, for att kunna stamma av med handledare vid
besok. Checklistor for respektive kurs har skapats som hjalper bade elever och larare att lattare bedéma olika
moment. Aven handledare tar del av dessa for att veta innehall som eleven férvintas utféra pa sin APL-plats.
Yrkeslarare maste ha kontinuerlig kontakt med eleven i skolan, vardnadshavare och APL-handledare for att ha



insikt om elevens utveckling samt om nagon anpassning behéver goras. EHT kopplas in vid behov av atgarder
eller anpassningar.

Lararna samverkar genom EWS (early warning system), personalmdten, arbetslagsmoéten, gemensam
planeringstid samt pa foérstelarartiden.

Lokala programrad ar en viktig del fér att samverka med branschen och fackférbunden. Vi behover vara lyhérda
for vilka 6nskemal som finns. Utifran dessa kan vi planera och utveckla utbildningen samt darmed férbattra
samarbetet. Varje program har ett lokalt programrad 2 ggr per lasar.

Utvardering av APL

Av alla vara elever sa har 98,5% (588 av 597 st, juni 24) haft en APL-plats under ldsaret. Det &r en valdigt hog
siffra som vi ar stolta 6ver. Vara yrkeslédrare har tat kontakt med handledare och genomfor regelbundna besok.
De &r snabba pa att atgdrda om en APL-plats inte dr nojd med véra elever. Detta skapar goda relationer, att vi
inte "dumpar” elever och sedan lamnar dem i sticket. Lararna féljer kontinuerligt upp hur det gar. Vi ar sakra pa
att dessa goda relationer och handlingskraft uppskattas av vara APL-platser.

Vi har under aret arbetat hart for att alla vara APL-platser ska vara kvalitetssdkrade. Handledarna ar
kompetenta da de oftast haft elever pa dessa platser tidigare. Vi har som mal att alla handledare ska ha
genomfort Skolverkets APL- handledarutbildning. | dagsldaget har 42% av vara elever en handledare genomfoért
denna utbildning, det &r en sankning fran forra lasaret med 1 procentenhet.

Vi arbetar vidare med att f s3 manga handledare utbildade, genom att informera handledare. Aven
AcadeMedia har centralt under lasaret skickat ut en paminnelse till de handledare som inte har utbildningen
for att synliggdra denna ytterligare och att fler handledare utbildar sig. Vi anvander oss av en plattform for att
skapa vara APL-kontrakt, i den finns en platsbank for skolans alla APL-platser, gamla som nya, for att vi lattare
ska kunna anskaffa APL-platser och samtidigt ha kontroll pa vilka handledare som vi har. Dar kan vi ocksa se
vilka handledare som har genomfort Skolverkets APL-handledarutbildning.

Vi har som mal att alla elever pa skolan ska kdnna sig trygga och ndjda pa sin APL-plats. Detta lasar har det skett
en sankning fran 74% till 72% dar eleverna ar ndjda med sin APL-plats. Vi kan dock se att fler elever svarat vet
ej eller ar missnodjda som sanker statistiken da det ar elever som dnnu inte har startat pa sin APL-plats nar
enkaten utfordes. Vi har dven tva nya program pa skolan som inte valt larlingsprogram, detta férandrades for
eleverna nar skolorna slogs. Enkéten fragar dven om nagon elev har kant sig illa behandlad pa sin APL, detta
lasar har 12% av svarat att de har blivit illa behandlade, jamfért med féregaende ar da det var 11%. Av elever
som kande sig val forberedda infor sin APL var 73% ndjda, jamfort med féregaende ar som var 77%.

Handledarnas roll har en stor betydelse for elevernas kunskapsutveckling och vi stravar efter att alla vara
handledare ska kunna handleda vara elever pa béasta satt. 73% av eleverna detta lasar var néjda med
handledningen pa sin APL, sa som tydliga forklaringar och instruktioner i arbetet, jamfort med foregaende ar
da det var 74%. Detta ar ett lagre resultat trots att vi har fler handledare som har genomfért Skolverkets
handledarutbildning. Dock anser 73% detta lasar jamfort med foregaende ar (77%) av eleverna att de kdnner
sig val forberedda infor sin APL. Ibland byts handledare och vi maste sidkra dessa platser, fungerar det inte sa
ser vi till att eleven far byta APL- plats. Det hander att elever misskoter sin plats och blir av med den. Om en
elev blir av med sin plats maste vi som skola ordna en ny plats till eleven. Vi tror ocksa att det har paverkats av
de tva nya program dar eleverna inte har valt larlingsprogram. Elever som inte har en APL-plats laggs in i ett
digitalt dokument, detta underlittar f6r den kontroll som sker manadsvis. Aven under detta |3sar har vi
anskaffat fler APL-platser an forra lasaret och vi har farre elever som behover skolférlagd undervisning i skolan
pa APL-dagarna.



Beddmning via trepartssamtal fungerar bra da alla parter far vara delaktiga. Genom dessa samtal kan vi
sakerstalla larande och kvalitetssikra elevens innehall i kursen. Checklistor har daven underlattat for att bedéma
elevens formagor. Registreringen av de APL besdk som utfors sker ssmma dag som bestket utférs, detta genom
de digitala listor som skolan har. | och med detta kan skolan kvalitetssdkra besoken pa ett mer kvalitativt satt,
samt att det underlattar for den kontroll som sker manadsvis. Antalet besok har 6kat fran forra lasaret fran
2532 st till 3330 st, men da har det tillkommit tva program pa skolan.

| skolan, pa yrkeslektionstid, far eleverna tillfille att delge sina arbetserfarenheter till bade larare och 6vriga
elever. Uppfdljning av det eleverna lart sig pa APL sker kontinuerligt, behdvs moment kompletteras kan dessa
goras i skolan bade praktiskt och teoretiskt.

De lokala programraden pa skolan har fungerat bra for de flesta programmen. Programraden halls tva ganger
per ldsar. Pa programraden medverkar representanter fran fackférbunden, yrkeslararna inom den berérda
branschen, handledare, elever och en representant fran skolledningen. Detta lasar har de lokala programraden
utforts bade som hybrid-méte och pa plats vilket har fungerat bra. Vi har fatt fler elever som medverkat pa de
olika programraden. Kopplingen med branschen har utgjorts av fackrepresentanter, gamla elever som arbetar
inom yrket samt arbetsgivare. Pa vissa program har det varit svart att fa med representanter fran branschen
och eller fran facket. Vi har vid ett flertal tillfallen forsokt att fa med en representant fran Skolverket men vi har
ej lyckats med det.

Slutsatser

Majoriteten av alla elever har fatt en APL-plats av god kvalitet. Vi har utfért fler antal besok jamfort foregdende
ar pa elevernas APL platser vilket har varit betydelsefullt for saval elevens utveckling och trygghet, relationer
med APL- plats och bedémning. Vi har 6kat antalet lokala programrad fran foregaende lasar. Alla program har
bjudit in till tvd programrad, ett pa hostterminen och ett pa varterminen. Tre av vara nio program har dock
endast utfort ett programrad med deltagare under lasaret.

Vi har tva nya program som precis gatt fran skolforlagt program till larlingsprogram. Detta har delat savél elever
som personal, dar vissa tycker det var battre forr och andra valkomnar mer APL. Vi ser tva resultat i vara
matningar som kan harledas till denna utokning av antal program:

Antal utbildade handledare har minskat och vi tror att minskningen kan ha att géra med att vi har tva nya
program pa skolan som inte har hunnit med att fa in nya utbildade handledare.

Elever som kéant sig val forberedda infor APL har minskat. Anledningen till det sankta resultatet kan dven héar
bero pa de tva nya programmen som inte valt larlingsprogram.

Alla skolans program har uppdaterat och fortydligat vara checklistor infor nasta ldsar, dven infor GY25. Vi vill att
det ska bli annu tydligare for elever och APL-platser att veta vilka moment som ska utféras under APL
respektive vad vi utfér i skolan i de olika kurserna. Aven ett formular finns som en introduktion for varje elev
som startar en ny APL-plats med tydlig information om vad som galler pd APL-platsen med regler och 6vrig
information om APL-platsen. Detta for att eleven ska kdnna sig valkommen och fa en bra start.

For att eleverna ska kanna sig trygga och mer férberedda, har vi utvecklat ett dokument som handledarna far
ga igenom med elevens forsta dag. Detta hjalper handledaren och eleven att fa en bra start. Detta har vi skapat
for att vi har sdmre resultat i Academedias elevenkéat pa hur nojda eleverna ar pa sin APL. Vi stravar efter att
ingen elev ska kdnna sig illa behandlad under sin APL, vi behdver darfér ha en kontinuerlig kontakt med bade
handledare och elev for att kunna férsta anledningen for att sedan hitta en 16sning.



LoopMe ar skolans digitala rapporteringssystem och det anvands av alla elever och alla yrkeslarare. Vi behover
fortsatta med att utveckla anvandningen av detta system sa att det blir mer tillférlitligt. Eleven ska anvanda
LoopMe- funktionen varje vecka alternativt per dag for ndrvaron, samt att vi under yrkeslektionerna behéver
se till att alla elever har loopat. Vi kan pa sa satt forhoppningsvis fa battre kvalitet pa narvaron for varje elev.
Men vi kommer fortfarande anvanda samma funktion som tidigare med att rapportera moment som utfors
under elevens APL samt elevens reflektion.

Att hoja kunskapen hos handledare ar en viktig del i vart arbetet for att handledare ska kunna férmedla tydliga
forklaringar och instruktioner i elevers arbete. Vi har en sankning av utbildade handledare fran féregaende ar.
Vi har som mal att nasta lasar utbilda fler handledare pa Skolverkets digitala APL-handledarutbildning samt att
vi vill att alla elever ska vara néjda med sin APL-plats.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Vara elever som gar pa IM program laser med 6vriga elever pa valt program, men alla elever som gar pa IM har
en individuell studieplan sa vissa kurser samt grundskolekurser ldses med elever fran andra program. Nar en
elev borjar pa yrkesintroduktion informerar schemalaggare, SYV och IM-samordnare om vad det innebér att ga
ett introduktionsprogram samt genomfor en studieplanering. Studieplanering sker tillsammans med eleven och
syftet ar att komma fram till elevens malsattning med utbildningen. Malsattningen ar ofta att bli
anstallningsbar eller att bli behorig till nationellt program. Om en elev har som malsattning att bli
anstallningsbar laggs mycket fokus pé yrkesamnena och APL samt att eleven ska lasa svenska eller svenska som
andrasprak, pa grundskoleniva. Utifran elevens egna forutsattningar laggs daven andra kurser till pa elevens
studieplan. For elever som har som malsattning att ga ut med en fullstdndig examen laggs studieplanerna och
schemat upp efter det, och hansyn tas dven till elevens unika forutsattningar. Elevens studieplan foljs
kontinuerligt upp under lasaret av rektor, IM-samordnare, SYV och mentor. Beh6ver anpassningar goras i
elevens studieplan sa atgardas det, i samrad med elev, vardnadshavare och undervisande larare. Elever som
avslutar utbildningen utan behdérighet for nationellt program far istallet ett gymnasieintyg.

Utvardering av introduktionsprogram

Elevens studieplan f6ljs kontinuerligt upp under ldsaret av rektor, IM-samordnare, SYV och mentor. Behover
anpassningar goras i elevens studieplan goras sa atgardas det. Detta sker i samrad med elev, vardnadshavare
och undervisande larare.

Malet &r att elever som gar programinriktat val ska bli behériga inom ett ar till ett nationellt program.Vissa av
vara elever har lyckats med detta mal detta lasar, men langt i fran alla. Anledningen till att flera elever inte natt
malet ar att deras férkunskaper fran grundskolan varit valdigt 1aga i det saknade grundskoledmnet. For att
eleverna ska lyckas med detta har de last i de allra flesta fallen last engelska eller matematik pa grundskoleniva.
Betyget satts sedan nar eleven visat tillrackliga kunskaper i @mnet. Da skrivs dven eleven dver till nationellt
program. Vissa klasser har kunnat schemalaggas sa att eleverna last matematik och engelska pa
grundskoleniva vid samma tidpunkt som 6vriga elever i klassen last Matematik 1a och Engelska 5. | andra fall
ligger det pa en annan tid och da ofta innan 6vriga klassen har sin forsta lektion. Elever som laser sva-grund och
sve-grund har haft denna lektion pa fredagar da 6vriga klassen haft APL men detta har kompenserats genom
att dessa elever haft sin APL en annan dag. Schemalaggningen har varit svarare detta lasar pga att det varit fler
klasser som haft elever som last IM-programmen. Det har da varit svarare att samordna bra scheman da elever
fran flera olika klasser last grundskoleamnen ihop.



Elever som gar pa yrkesintroduktion planeras oftast till 3 ars studier med en blandning av yrkeskurser,
grundskoleamnen och kurser i gymnasiegemensamma dmnen beroende om elevens mal ar anstallningsbarhet
eller behorighet mot ett nationellt program. IM-samordnare, SYV och eleven féljer kontinuerligt upp elevens
studieplan och reviderar vid behov. Av de elever som tog examen detta |dsar, nadde alla elever pa IMY sina
uppsatta mal.

Elever som avslutar sin utbildning hos oss men inte blivit behériga till nationellt program under sin tid hos far
ett gymnasieintyg nar de slutar skolan samt omdémen pa icke avslutade kurser samt kurser de fatt F som
slutbetyg i. Elever som inte uppnatt sitt mal far en sammanstallning pa sina betyg.

Detta ldsar hade vi 31 som fortfarande var inskrivna pa ett introduktionsprogram nar de avslutade sina studier.
Alla elever forutom sju uppnadde sitt mal som antingen var anstéllningsbarhet eller att bli behorig till ett
nationellt program.

Slutsatser
Vi har liksom tidigare ar haft rutiner for uppstartssamtal (ak 1) och studieplaneringsméten (ak 2 och ak 3).

Vi har organiserat vara grupper efter elevernas behov och férkunskaper. Vi har dven kunnat erbjuda vara
SVA-elever som laser grundskolekurser mer stottning i att utveckla ett skolrelaterat andrasprak.

Vara larare i gymnasiegemensamma dmnen och grundskoledmnen besitter stor kompetens i att differentiera
och anpassa undervisningen for vara elever. Detta i kombination med var satsning pa utdkat amnesstod har
gynnat vara elever med allra storst utmaningar. Vi kommer darfor fortsatta jobba pa detta satt.

Infér nasta lasar kommer endast ta in elever pa IM-programmen att ldsa mot fyra av vara nationella program
istdllet for mot sju program som vi tog in detta lasar. Detta gor att det ar farre elever och klasser som har elever
inom IM-programmen vilket dven kommer att forenkla schemaldggningen for dessa klasser. Anledningen till
detta ar att vi har ett hogt soktryck pa nationellt program samt att det finns 6nskemal fran huvudmannen att
dra ner antal platser pa IM-prgrammen.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Elevhalsan har under aret arbetat med projektet Trygg bas samt hog aktiv vuxennarvaro bland eleverna
under hela skoldagen. Skolans socialpedagoger och skolans elevvard samt skolans pedagogassistent ar i
hog grad tillgangliga for eleverna. Detta ar en del av att 6ka tryggheten for vara elever.

Deras funktioner stracker sig fran gemensamma frukostar och luncher, narvaro pa raster och utanfér
skolomradet vilket gor att de snabbt fangar upp sadant som hander bland saval grupper som enskilda
elever. Det aktiva relationsarbetet bidrar i hog grad till att eleverna kdnner sig sedda och
uppmaérksammade. Vidare har vi arbetat in en rutin dar all personal rapporterar oegetligheter till ndrmsta
chef. Skolledningen har som mal att avklara en konflikt och informera alla berérda parter senast dagen
efter. Detta har uppskattas av bade elever, vardnadshavare och personal.

Pa campus finns dven trygghetsvardar som ror sig bland eleverna.



Varje lasar skrivs en plan mot krankande behandling. Den baseras pa resultaten fran LoV-enkaten. Planen gas
igenom med eleverna pa mentorstiden samt publiceras pa var skolplattform sa att samtliga elever och
vardnadshavare kan ta del av den.

Detta ar har eleverna &ven fatt utbildning i PDV under mentorstid. Det gav ocksa utrymme for viktiga samtal
mellan elever och mentorer/larare. Vissa klasser genomférde dven praktisk traning i form av inrymning.

Skolans KRIS-grupp har traffats kontinuerligt for att sakerstalla att rutiner och kompetens finns vid behov.
Gruppen har dven funnits tillganglig fér elever och personal i samband med hindelsen i Orebro.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Enligt elevenkaten uppgar elevernas trygghet till 83 procent och enligt LOV-enkaten till 89 procent. Resultatet
ar nagot lagre an foregaende ldsar. Upplevelsen av trygghet skiljer sig inte namnvart mellan kénen, dock finns
vissa program dar ett kon ar starkt 6verrepresenterat. | tva fall har personer som varit i minoritet hamnat
utanfar, vilket inte har uppmarksammats ordentligt. Detta behover lyftas och fangas upp snabbare och i vissa
fall behdver mentorer stottas i arbetet. | analys av elevenkaten samt trygg bas-matningen kan fortfarande
monster skdnjas som majligen kan kopplas till mentorskapets utmaningar. De grupper med lagt resultat
géllande trygghetskansla saknar ocksa i flera fall en trygg bas inom programmets arbetslag.

Det framkommer att elever och personal upplever otrygghet da det inte finns ndgon reception och det ar
relativt enkelt fér obehdriga att ta sig in pa skolan.

Enligt elevenkaten upplever 60 procent av skolans elever att de har studiero pa lektionerna och enligt UU &r
siffran 70 procent. Elevhalsan driver arbetet med gemensamma och tydliga ordningsregler pa samtliga
lektioner for att eleverna ska fa en kansla av kontinuitet och igenkédnning. Eleverna far vid lasarets start skriva
pa ett studiekontrakt dar skolans ordningsregler klart framkommer och dar konsekvenser av brytande mot
dessa tydliggors. Elevhalsan arbetar aktivt med att reglerna uppratthalls i samtliga klassrum, dock med
varierande resultat. En utmaning ar att skapa samsyn bland personalen. Det ar problematiskt da det racker
med att ett fatal valjer att |ata eleverna bryta mot reglerna for att skapa oreda och otrygghet i hela systemet.
Aven detta &r ett saledes utvecklingsomrade. Vi behdver arbeta med att synliggéra férdelarna med samsyn
samt hitta rutin for uppféljning.

| arbetet med studiero ingar dven att skapa tillgdngliga larmiljoer. Skolan arbetar under EHT:s ledning med
gemensam lektionsstruktur, fasta placeringar och hjalpmedel tillgdngliga i klassrummen (TimeTimer, skdrmar,
horselkapor etc). Likt arbetet med ordningsreglerna ar resultatet blandat. Ett stort antal larare arbetar aktivt
med de hjdlpmedel som finns, anvander sig av fasta placeringar och dagordning i hog grad, och andra i mindre
utstrackning. Taktila hjalpmedel kvitteras ut vid behov.

Elevhélsan har under aret fortsatt att arbeta med projektet trygg bas, vars syfte ar att undersdka elevernas

kansla av tillit och trygghet kopplat till en eller flera inom personalen pa skolan. Vid analysen framkommer

att undersokningen framover ska goras digitalt och antalet fragor ska minskas. Aterkopplingen till mentorer
om elever som saknar trygg bas ska goras snabbare. En utmaning har varit avsaknad av representanter fran
EHT i arbetslagen. Plan for detta behover goras.

Skolans socialpedagoger och skolans elevvard finns fortsatt tillgdngliga for eleverna i stort sett hela
skoldagarna. De &ter lunch tillsammans med eleverna och bidrar till trygghet och ar snabba pa att fanga upp
sadant som hander i saval grupper som med enskilda elever. De bygger relationer och bidrar i hog grad till att
eleverna kadnner sig sedda och uppmarksammade.



De externa trygghetsvardar vi anlitat tillsammans med andra skolor pa Campus har inte bidragit sa mycket till
var skolas resultat.

82 procent av eleverna upplever att skolan arbetar aktivt med normer och jamstalldhetsfragor. 56 procent av
dem menar att skolan arbetar med sexualitet, samtycke och relationer. Resultatet dr 1agt och det ar 6nskvart att
arbetet tas vidare bade for personal och elever. Personalen har fatt utbildning i arbetet kring machokultur men
det upplevs inte vara tillrackligt.

Under lasaret har 10 stycken anmalningar om krankande behandling inkommit till rektor. Majoriteten av dessa
anmalningar handlar om att elever kranker varandra eller upplevelsen av att elever krdnker varandra. Sju av
dessa har konstaterats vara krankningar.

Slusatser

Majoriteten av Praktiska Gymnasiet i Lilieholmens elever kdnner sig trygga pa skolan. Det framkommer dock att
elevernas bristande kansla av trygghet i vissa fall kan relateras till mentorskapet. Fragan om mentorskapets
utformande har varit aktuell under manga ar och resultatet av saval elevenkat som trygg bas visar att det
behover analyseras ndrmare for att lampliga atgarder skall kunna vidtas.

Elevhdlsan har drivit arbetet med gemensamma ordningsregler och tydlig kultur och arbetat har bitvis varit
framgangsrikt, speciellt med tanke pa att tva skolor slagits ihop och mycket tid har gatt at till att sammanféra
personal och elever. Dock upplever cirka 20-30 procent av skolans elever att det finns brister i studieron vilket
behover uppmarksammas. Elevhalsan kommer att fortsatta arbetet med att skapa samsyn bland personalen
och arbeta med att synliggora férdelarna med detta samt hitta rutiner for uppféljning.

Elevhalsa och stod

Organisering av elevhidlsa och stod

Elevhdlsoteamet (EHT) pa Praktiska Gymnasiet i Liljeholmen bestar av skolskoterska, studie- och
yrkesvégledare, socialpedagoger, elevvdrd, pedagogassistent, kurator, specialldrare och specialpedagoger.
Rektor ansvarar for elevhalsan och deltar i arbetet. Kurator, socialpedagoger, skolskoterska,
specialpedagoger och speciallarare har heltidstjanster medan SYV och elevvard och pedagogassistent
arbetar pa 80 procent. Elevhdlsométen leds av specialpedagog.

Representanter fran EHT deltar i EWS kontinuerligt och finns tillgdngliga for arbetslagen vid behov.
Undervisande personal tar i hog grad hjalp av EHT i olika fragor, saval pedagogiska som sociala.
Samtliga representanter fran EHT arbetar néra undervisande personal.

EHT har tva moten i veckan. Det ena fokuserar pa fraimjande arbete och det andra pa elevarenden.
Det sistndmnda handlar framst om atgardande arbete pa saval grupp- som individniva.

Elevhalsan arbetar pa olika satt med att st6tta elevernas utveckling mot malen. Enligt elevhélsans enkat anger
96,4 procent av lararna att de tar stod av elevhalsan i olika fragor. Representanter fran elevhalsan deltar dveni
EWS och ar med pa arbetslagsmoten vid behov. Speciallarare, specialpedagoger, socialpedagoger och elevvard
arbetar pa gruppniva i klasserna dar behov finns. Det har rort sig bade om kortare atgardande insatser och mer
langsiktiga planerade insatser under olika perioder.



Rutinen for anmalan av elever samt dokumentation av elevers situation och arbetet med detta blir battre for
varje ar men det forekommer fortfarande drenden dar rutinen brister. Detta ar har Studybee ersatt google
drive, vilket har inneburit vissa nya utmaningar. Lararna uttrycker dock att det fungerar bra och att de upplever
sig fa tydlig aterkoppling kring elevarenden. Enligt EHT-enkaten upplever alla larare utom att EHT:s arbete
motsvarar deras forvdntningar vid oro for elev och anmalan till rektor.

Foregaende ars kvalitetsrapport visade att det férekom brister i mentorsskapet pa vissa program och att elever
ddrmed riskerade att falla mellan stolarna. Detta lyftes fram som ett utvecklingsomrade men det har
uppenbarats bade i EHT:s enkat och i det dagliga arbetet att det fortsatt finns stora brister.

Vid varje lasarsstart gors en tidig kartlaggning av elevernas behov med hjalp av information fran
antagningsenheten. De elever dér vi fatt kinnedom om tidigare franvaroproblematik eller av andra anledningar
bed6éms vara i behov av en extra strukturerad uppstart, kallas in tillsammans med vardnadshavare innan
skolstart. Detta for att skapa trygghet och fa nédvandig information for att skapa sa bra férutsattningar som
mojligt for elevens skolstart. Detta har visat sig vara ett uppskattat och férmodat framgangsrikt arbetssatt, da
elevers tidigare franvaromonster i flera fall férandrats och forbattrats markant.

Skolans stédverksamhet planeras fran start och laggs in i forstadrselevernas schema for att garantera maéjlighet
till stéd, aven kallad studion. Studion ar 6ppen tva ganger per dag, fyra dagar i veckan. Utdver detta finns
specifikt stod i matte, svenska och engelska. Studion kan vara saval frivillig som obligatorisk. Detta beslutas i
samrad med elev, mentor och undervisande larare. Studion bemannas av speciallarare, specialpedagoger och
pedagogassistent.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Elevhéalsan har tidigare haft som rutin att vid lasarets bérjan finnas med pa lektioner med alla nya grupper.
Detta for att tidigt kunna identifiera eventuella utmaningar pa saval grupp- som individniva och for att skapa
battre forutsattningar for eleverna att lara kinna elevhalsan och fa kinnedom om vart de kan vanda sig for
stdd. Detta gjordes inte i ar men skall tas med i planeringen for kommande lasar.

En majoritet av skolans elever har under tidigare skolgang haft mycket stod och anpassningar. Minst 29,3
procent av eleverna i arskurs ett har under grundskolan haft undervisning i mindre sammanhang/enskilt.
57,5 procent av eleverna i arskurs ett har en eller flera faststallda diagnoser inom NPF och |ds- och skriv.
Detta ar en av anledningarna till att skolan satsar extra mycket pa att skapa tydlig struktur i klassrummen,
forutsagbarhet och tydlig pedagogik.

| resultatrapporten framgar att 91 procent av eleverna nar examen, jamfort med 97 procent féregaende ar.
Andelen F uppgar till 13 procent jamfort med 7 procent foregaende ar. Intressant ar att de program med
hogst andel F sammanfaller med den klass dar hégst antal elever tidigare gatt i liten grupp (14 elever av
24). Aven IM-programmen har en hdg andel F. | jimforelse kan sigas att det program dér antalet nationella
elever ar hogst ar andelen F endast 5 procent.

Narvaron och elevengagemanget pa stodtiderna har fortsatt 6ka jamfért med foregadende ar. Elevhalsans
pedagogiska kompetens har saledes i hogre grad an tidigare motsvarat elevernas behov, men behovet ar
fortsatt stérre dn vad vi erbjuder. Aven detta ar har specialpedagogens tid i hég grad anvints till
specialundervisning i svenska, da minst atta elever visat sig vara i extremt stort behov av intensivtraning
och enskilt stéd. Kommande lasar inleds ett projekt med fokus pa las- och skrivtraning och stod i svenska.



Projektet finansieras av SPSM och forvéntas leda till en mer strukturerad kartlaggningsprocess och
effektiva stodinsatser for denna grupp.

Samarbetet mellan undervisande larare och EHT har under aret varit framgangsrikt. Bade elever och
undervisande larare har aktivt deltagit i stédprocesser och darmed fatt hjalp att klara av utmaningar som
tidigare upplevdes som omadjliga. Detta arbete ar inte alltid planerat pa forhand men utgor en stor del av
elevhilsans pedagogiska insatser.

Frimjande narvaroarbete

Skolan har haft arbetet med narvaro som utvecklingsomrade under de senaste aren och arbetet utvarderas
kontinuerligt. For att framja narvaro gors en rad insatser sdsom frukostservering pa skolan, hemringning till
samtliga elever i ar ett som &r franvarande forsta lektionen och tidig kartlaggning av och riktade insatser till
elever med historik av problematisk skolfranvaro.

Skolan har en tydlig rutin fér CSN-rapportering vilket upplevs ha positiv effekt p& narvaron. Oversiktlig koll samt
rapport till mentorer gors en gang per manad, vilket har skapat tydlighet bade fér saval elever som personal.
Vad som hittills har saknats ar en tydlig bild av ndrvaron pa gruppniva.

Framjande och forebyggande insatser

Elevhalsan pa Praktiska arbetar med ett flertal framjande och férebyggande insatser. Det handlar saval om
sarskilda insatser som skapande och uppratthallande av en tydlig skolkultur. Skolan har en ledning som jobbar
elevndra och vuxenndrvaron i lokalerna ar hég. Socialpedagoger, elevvard och pedagogassistent arbetar aktivt
med detta, och dven 6vrig personal ror sig ofta i korridorerna och stannar till bland eleverna. Personal ser till
att alltid halsa pa elever vilket skapar kansla av att bli sedd. Skolan har tydliga rutiner kring vad som géller i
skolan och arbetar aktivt for att eleverna ar pa lektionerna och inte befinner sig pa skolan efter avslutad dag.

Skolskoterskan genomfér halsosamtal med samtliga elever i ar ett i borjan av ldsaret. Detta skapar forutom
trygghet och en god relation till skolskoterskan, samt goda forutsattningar att fanga upp elever tidigt i de fall
dar utmaningar annars kan uppsta. Detta tillsammans med den tidiga kartlaggning som gors av specialpedagog
och speciallarare, utifran den information som finns hos antagningsenheten, ar till stor hjalp fér savél skolans
pedagogiska personal som elevhalsan i 6vrigt. Detta da vi snabbt far vardefull information kring flertalet av
elevernas maende och eventuella utmaningar.

Skolans kurator har under aret haft regelbundna stodsamtal med ett stort antal elever. Det framkommer att
kuratorn for manga ar en trygg bas i skolan. Detta géller dven socialpedagoger och elevvard.

Fyra dagar i veckan serveras frukost i skolan. Detta gors av socialpedagoger, elevvard och pedagogassistent.
Syftet ar att 6ka férutsattningarna for de elever som av olika anledningar inte ater frukost hemma for att klara
skoldagen pa basta satt. Samtidigt blir frukosten ett tillfdlle dar elever kan fangas upp och det finns mojlighet
att stamma dagen vid behov. Det finns dven majlighet att fanga upp elever som annars har svart att ta kontakt
nar det ar manga manniskor runtomkring.

Elevhéalsans intention &r att arbeta nara instanser utanfér skolan i saval framjande som atgardande syfte.
Kurator, socialpedagoger och skolskoterska samarbetar med socialtjanst, ungdomsmottagning, vardcentraler

och polis, och har nara och kontinuerlig kontakt med vardnadshavare till de ungdomar som finns hos EHT.

Upplevelsen ar att elevhalsans olika kompetenser i hog grad motsvarar elevernas behov.



Enligt elevenkaten upplever dock 10 procent av eleverna att de har svart att fa kontakt med elevhélsan. | en
analys av siffrorna framkommer att en hog andel av dessa gar i ar tre, vilket innebar att de ar pa skolan i snitt
en dag i veckan. Majligen kan detta vara en av orsakerna till att dessa elever upplever att elevhélsan kanns
langt borta.

Slutsatser

Elevhéalsan pa Praktiska jobbar bade framjande och elevnara. Under aren har ett flertal rutiner byggts upp
och har medverkat till att skapa en varm och vialkomnande kultur dar eleverna upplever trygghet. Vi har
gatt fran en ganska ostrukturerad verksambhet till en organisation med tydlighet och forutsagbarhet i fokus.
Resultaten har varit mycket goda och vi &r stolta 6ver den utvecklingen. Det fanns i bérjan av ldsaret en oro
for hur den sammanslagning av tva skolor som skett skulle paverka skolkulturen och elevhalsans arbete.
Elevhélsan tillsammans med 6vrig personal har i bérjan av lasaret lagt mycket tid pa att bibehalla det
fungerande och utifran det hitta gemensamma forhaliningssatt. Detta upplevs ha gatt 6ver forvantan.

| resultatbilagan ser vi ett tydligt samband mellan betyg och de grupper som bestar av hog andel elever
som tidigare gatt i mindre undervisningsgrupp. Kommande ar behover vi fanga upp dessa grupper
snabbare och goéra férandringar pa gruppniva. Nar det galler elever pa IM-programmen ser vi att tre ar
inte alltid ar tillrackligt for att fylla igen de kunskapsluckor som finns sedan grundskolan.

Vi har under aret utdkat var stédverksamhet och eleverna borjade nyttja studion tidigare pa ldsaret an vad
som skett foregaende ar. Studion ar mycket valbesokt men antalet elever som enligt elevenkaten upplever
att de far det st6d de behéver har samtidigt minskat fran 76 till 70. Det &r svart att veta huruvida eleverna
upplever att stodet i studio minskat eller om det handlar om stdd under lektionstid.

Kommande lasar behoéver vi fortsatt sdkerstalla att stod finns pa samtliga arskurs ett-elevers schema fran
start, samt att dmnesspecifikt stod finns tillgangligt for svenska, engelska och matematik. Vi behdver dven
sakerstélla att de elever i stort behov av las- och skrivtraning far den majligheten. Stédverksamheten
praglas av tydlighet, férutsagbarhet och gott samarbete mellan undervisande larare och
specialldrare/specialpedagog.

Projektet Trygg Bas kommer till ndsta lasar att utvecklas. Enkaten ska goras digitalt och antalet fragor kommer
att minskas och géras om. Aterkopplingen till mentor och arbetslag ska fortydligas och elever utan trygg bas
skall snabbt fangas upp. Arbetet faller inom ramen for skolans forebyggande och framjande insatser och med
forhoppningen att i forlangningen leda till en tryggare skola och saledes aven till 6kad narvaro. Malsattningen
ar att den informationen projektet ger ocksa skall kunna anvandas till djupare analyser gallande etnicitet och
jamstalldhet.

Arbetet med narvaro ar komplext da flera delar gar in i varandra, och det maste finnas samsyn och samarbete
mellan larare, mentorer, EHT och ledning. Narvaro har varit ett fokusomrade i flera &r och manga nya rutiner
har implementerats. Skolan har en tydlig rutin for CSN-rapportering vilket upplevs ha positiv effekt pa
narvaron. Oversiktlig koll samt rapport till mentorer gérs en gdng per manad, vilket har skapat tydlighet bade
for saval elever som personal.

Till nasta ar skall dven narvarokoll pa gruppniva géras manadsvis. Detta for att fa en tydligare bild av ndrvaron i
sin helhet och kunna urskilja eventuella monster.



Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Skolans studie- och yrkesvagledare ar idag anstéalld pa 60% pa skolan. SYV arbetar daven 20 % i skolans bibliotek
och ar darmed pa plats i skolan och synlig for eleverna fyra dagar per vecka. SYV ingar i skolans elevhalsoteam
(EHT) och deltar aktivt pa elevhalsans mote varje vecka for att kunna hjélpa och stédja elever i sina studier.

Studie- och yrkesvagledaren har utdver relevant utbildning och examen inom omradet kontinuerliga
utvarderingar av sitt arbete tillsammans med EHT och skolledning. SYV deltar dven pa utbildningar och
seminarier under lasaret for att vidga sina kunskaper inom omradet.

Skolans elever far under alla arskurser information fran studie- och yrkesvéagledaren angaende studie- och
yrkesval. For elever i arskurs 1 ges information om det individuella valet samt vad som krévs for examen och
grundlaggande behdérighet. Elever i arskurs 2 far mojlighet att revidera sitt val infor arskurs 3. | arskurs 3 far
eleverna information om vidare studier och yrken. Information kring vidare studier och arbete sker dven
individuellt nar behov finns. Elever kontaktar studie- och yrkesvagledare, alternativt informerar lararen SYV om
att behov finns.

SYV har under lasaret genomfort vagledande, coachande och motiverande samtal bade pa grupp- och
individniva. Studie- och yrkesvagledaren pa skolan deltar aktivt i att introducera nya elever samt besdkande
som kommer till skolan. Skolans SYV deltar dven pa gymnasiemassan och 6ppna hus som genomfors varje
lasar.

SYV:s roll &r att vagleda elever nar det géller val av studier och arbete. | férsta hand géller det elever pa skolan
som behdver vagledning angaende sin aktuella skolsituation. Det kan dven handla om att vagleda elever utifran
som vill byta till Praktiska Liljeholmen. Aven kontakt med grundskoleelever och vardnadshavare som ar i behov
av vagledning och information infér deras gymnasieval ar en viktig del av arbetet.

| elevernas utbildning ingar APL (Arbetsplatsforlagt Larande) under minst 50 % av elevens studietid. For
eleverna betyder det att de under sin skoltid hinner fa en god inblick i arbetslivet och dess villkor och dven lara
sig om branschens yrkesetik. Eleverna férbereds dven for sitt kommande yrkesliv genom att de olika
yrkesldrarna bjuder in respektive branschorganisation och tillika fackférbund till skolan. Eleverna gor aven
branschbesok med respektive yrkeslarare for att pa sa satt fa en insyn i branschen och moéta representanter for
de olika yrkesrollerna. Att skolans larare har goda kunskaper om hur kén, samt social- och kulturell bakgrund
kan paverka elevernas val kdnns tryggt att veta infor dessa méten. Studie- och yrkesvagledare stottar darefter
eleverna med opartisk information om studie- och yrkesval samt finns tillgdnglig genom beslutsprocesser.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Skolans elever har en god majlighet till handledning kring fragor som beror studie- och yrkesvagledning pa
skolan. Skolans SYV deltar dven uppsékande om behov uppstar. SYV arbetar aktivt inom skolans byggnad och
forsoker, nar mojlighet uppstar, att vara dar eleverna ar bade pa lektioner som ute i korridorer.

SYV har under detta ldsar deltagit vid mentorstider for att informera om exempelvis det individuella valet och
ge information om framtida utbildning och yrken. Klassbesdken skulle dock kunna utvidgas/ske oftare och dven
ta upp andra fragor, exempelvis jobba med studiemotivation hos eleverna, information om jobbsdk (Skriva CV,
intervjutraning m.m.).

Skolans personal har god kdnnedom om elevunderlaget pa skolan och har en forstaelse for att kon och social-
och kulturell bakgrund kan vara faktorer som paverkar elever i deras framtida yrkesval. Yrkeslararna har stora



kunskaper kring sina branscher men det behdvs dven végledningsperspektiv for att hjdlpa eleverna att planera
och fatta valgrundade beslut. Samarbetet mellan SYV och larare pa skolan fungerar for det mesta valdigt bra,
sarskilt i arbetet med enskilda elever. Men samarbete i den breda vagledningen saknas till viss del. SYV ar inte
delaktig i undervisning eller APL-besdk eller liknande.

SYV har god kinnedom om olika karridrteorier och bygger sin vigledning pa dessa. Vid vagledningssamtal kan
SYV utmana elever ibland genom att ge dem exempel pa yrken och vagar de tidigare inte utforskat. Det leder
ibland till att elever finner nya vdgar och program som forhoppningsvis ar battre for dem eller sa bekraftar
samtalen att de valt ratt program redan. Tittar vi pa vad som sags i elevenkaten kan vi se att 70% av de elever
som svarat kdnner att de har fatt stéd i vagledningen pa skolan. Detta ar dock en liten minskning fran
féregaende lasar da siffran var 72 %.

Slutsatser

Studie- yrkesvagledaren har en mycket viktig roll i att informera elever. Studie- och yrkesvagledare arbetar for
att ge elever verktyg och skapa nyfikenhet for att vaga utforska nya perspektiv och utmaningar. Detta arbete
med att aktivt delta och vagleda elever i deras studie- och yrkesval bor fortsatta for att starka eleverna genom
att informera om olika utbildningar, vagar och méjligheter och dven aktivt starka dem i sin sjalvkansla.

Studie- och yrkesvagledare vill utveckla samarbetet med yrkesldrare for att kunna medverka nér yrkeslarare tar
in bransch- och fackférbund. Detta for att SYV ska fa samma relevanta information som eleverna vilket
underlattar i samtal med elever kring amnet. Studie- och yrkesvagledaren bor dven gora flera aktiva besok pa
APL-platser for att fa tydligare syn pa de olika branschernas verksamhetsomraden och miljéer. Aven att se hur
elevernas vardag pa APL-platser kan se ut ar ett bra redskap i samtal med elever.

Infor nésta lasar kommer SYV fordela arbetstiden om 60 % SYV och 20 % bibliotekarie pa fem dagar/vecka
istallet for fyra dagar/vecka som varit under detta lasar. Denna férandring kommer att 6ka tillgangligheten for
eleverna att tréffa SYV, vid behov. Det mojliggor ocksa fler klassbesdk och APL-besdk eftersom inte langre en
hel dag per vecka forsvinner.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Infor nasta lasar finns det bade framgangsfaktorer och utvecklingsomraden att fokusera pa. Nagra lyckade
inslag som vi kommer fortsatta med ar:

-Trygg bas

-Sambeddmning

-Tydliga lektionsrutiner
-Strikta ordningsregler

- Vélfungerande APL-arbete

- Prévningar och omlasning



- Lektionsobservationer

-Vélfungerande Elevhalsoteam

Omraden vi behover forbattra oss inom ar:

- Forbattrad dokumentation om forlaggning av kurser till APL

- Sdkerstalla att narvaron via LoopMee stammer med verkligheten.

- Utformningen av EWS-mo&ten

- Rutiner fér StudyBee

- Rutiner for att hitta, kartlagga och erbjuda stod till elever med Iag spraklig formaga

- Varierad och meningsfull undervisning samt 6ka larares férmaga att uppmuntra och motivera
- Okad studiero

Vi kommer att fortsatta arbeta mot malet att 6ka var maluppfyllelse. Vi kommer dven behéva arbeta pa djupet
med Gy25 och med vara nya skolplattform StudyBee. Vi behdver forbattra organisationen runt EWS-moten
samt fortsatta med vart arbete med prévningar och omlasning. Vi kommer dven fortsatta sambeddéma med
andra Praktiskaskolor.

Vi kommer satsa mycket pa att uppratthalla tydlig lektionsstruktur och strikta ordningsregler da detta gynnar
eleverna. Vi kommer fortsatta arbeta proaktivt och bygga starka fortroendefulla relationer till eleverna. Detta
kommer gagna trygghet och studiero, nagot vi vet vi kan bli battre pa. Skolledningen fortsatter med
lektionsobservationer for att sakerstalla att kvaliteten bibehalls och vi kommer naturligtvis behalla
amnessamverkan for att fa ut maximal effekt ur kollegial samverkan inom d@mnen.

Da halva utbildningstiden for vara elever bestar av arbetsplatsforlagt larande (APL) ar dven detta omrade nagot
vi kommer lagga resurser pa. Vi dnskar dven forfina vara tidigare dokumentation och rutiner samt ha fler
utbildade handledare och ett smidigare narvarorapporteringsforfarande. Vi kommer fortsattningsvis ha tva
forsteldarare med fokus pa APL. Alla elever pa skolan har programvaran LoopMe men vi har anda problem med
att de inte “loopar” trots att eleven ar narvarande. | vissa fall “loopar” eleverna utan att vara pa plats vilket har
gjort att det har blivit fel i narvarohanteringen.

Infor lasaret 25/26 har vi beviljats ekonomiskt stod fran SPSM for att kunna utveckla vart arbete for den
vaxande skaran elever som borjar hos oss utan att kunna lasa eller skriva. Vi har anstéllt en skollogoped och en
specialldrare och ser mycket fram emot att sjosatta och utveckla detta projekt.

Vi ar alagda att genomfora EWS-moten en gang i manaden per klass enligt riktlinjer fran var huvudman. Vi har
daremot svarigheter att hinna med det inom ramen for var schemalagda arbetstid. Vi méarker dven att métena
inte haller den 6nskvarda kvaliteten varfor vi behdver se 6ver hur vi utformar dessa méten. Problematiken
innefattar att vi har ett 30-tal klasser som behdéver gas igenom pa fyra veckor.
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