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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Ett 13sar med stora utmaningar lagger vi bakom oss. Hela personalgruppen har arbetat oerhért hart for att vi nu
rullar in i mal. Ett fantastiskt lagarbete. A vilket resultat det har blivit av vart enorma lagarbete, vilken lycka nar
vi nu fatt se andelen elever som har natt examen. Vart arbete har givit frukt!

Utmaningarna har bland annat bestatt av ny gymnasiereform ( GY 25) som sjalvklart har fatt ta sitt utrymme av
var tid. For manga av oss, som har nagra ar inom skolans varld, kdnns GY 25 relativt bekant. Gy 25 &r i vissa
delar en paminnelse om 80-talets gymnasieskola. Detta ger mig som rektor en "deja vu” kénsla, en trygghet
och jag ser med tillférsikt mot den nya reformen.

Utéver GY 25 har utmaningarna bestatt avimplementeringen av digitala nationella prov, mycket férarbete,
organisation och utbildningstillfallen och frustration. Allt detta rann sedan ut i sanden och blev till ingenting. Vi
avvaktar i dagslaget vad som komma skall med utvecklingen och genomférandet av digitala nationella prov.
Study Bee infordes under lasaret, vilket jag som rektor verkligen tycker ar mycket positivt, Att fa ett bra
dokumentationsprogram med Early Warning System och samtlig elevdokumentation pa ett och samma stille.
Fantastiskt positivt.

Under den senare delen av héstterminen 2024 arbetade vi med insamling av dokumentation infér stundande
skolinspektion. Skolinspektionen var en bra genomlysning av var verksamhet och vi fick under februari manad
beslutet fran tillsynen. Vi ar helt klart pa ratt vdag och vart idoga arbete kring APL, EHT och 6kad kvalitet av
undervisningen har givit resultat. Vi fortsatter med full fart kring alla ovan namnda delar.

Lokalmassigt har vi nu landat i bra lokaler, vi har fatt mycket berém av elever, vardnadshavare och andra
besdkande. Uppfraschning av lokaler och utrustningen i lokalerna ar verkligen ett harligt lyft.
Vart nya lilla skolcafé &r valdigt populart av saval elever som personal. Att vi nu har en skolvardinna &r guld vart.

Mitt pedagogiska ledarskap har under aret bestatt av mer utbildning-/ férelasningstillfdllen &n tidigare ar. Detta
da vi har ny reform pa gang och for att komma vidare inom att sdkerstélla APL /betyg och bedémning. Jag har
darmed fatt gora avkall pa lektionsobservationer, tiden racker helt enkelt inte till for allt.

Vi lagger nu ett handelserikt, krdavande, effektivt-, nytdnkande- och framférallt ett lagarbetetslasar bakom oss.
Vi blickar framat mot GY 25 och manga hérliga stunder med fina elever, en harlig kunskapstérstande och positiv
personalgrupp.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Kalmar ar Praktiska Sverige AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Kalmar och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella
yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Kalmar

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3

Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad samt Maleri 5 12 5

El- och energiprogrammet Elteknik, Dator- och 10 8 13
kommunikationsteknik

Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete, Fritid och 6 14 5
halsa

Fordons- och transportprogrammet Karosseri och lackering samt Personbil 17 7 7

Sjofartsutbildningen Dack samt Maskin 11 2 4

VVS- och fastighetsprogrammet VVS samt Fastighet 3 2 3

Vard- och omsorgsprogrammet 4 8 9

Forsaljning- och serviceprogrammet 4 1

Hotell- och turismprogrammet 4 2

Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3

Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 1 1

Programinriktat val El- och energiprogrammet 2

Programinriktat val Barn- och fritidsprogrammet 4 1 3

Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet 2 1 1

Programinriktat val VVS- och fastighetsprogrammet 1

Programinriktat val Vard- och omsorgsprogrammet 5 1 3

Programinriktat val Forsdljning- och serviceprogrammet 1




Programinriktat val Hotell- och turismprogrammet 1

Yrkesintroduktion Fordons- och transport 1 8 5
Yrkesintroduktion Forsaljning- och service 3
Yrkesintroduktion Barn- och fritid 3 2 4
Yrkesintroduktion VVS- och fastighet 1 3
Yrkesintroduktion El- och energi 1
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggning 2 2
Yrkesintroduktion Hotell- och turismprogrammet 2

Yrkesintroduktion Vard- och omsorg 4 3 8

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade féraldrar
2022/2023 42% 37% 26%

2023/2024 42% 32% 34%

2024/2025 36,6% 38% 31,3%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Andelen behoriga GG larare ar att samtliga GG larare legitimerade larare, vad géller yrkeslarare ar det 58% som
ar legitimerade yrkeslarare. En av de som inte ar legitimerade yrkeslarare ldser via Linnéuniversitetet for att
erhalla yrkeslararexamen. Elevhélsans personal har féljande utbildning: Skolskoterskan &r legitimerad
sjukskoéterska och specialistutbildning till barnsjukskoterska, Kurator ar beteendevetare, Specialpedagogen ar
legitimerad specialpedagog och SYV &r utbildad studie- och vagledare. Vi har under aret dven haft en elevcoach
och vi har dven haft en skolvardinna.

Organisation och arbetsformer

Skolledningen har under lasaret bestatt av rektor och bitrddande rektor. Ledningsgruppen har bestatt av en
specialpedagog, en GG-larare, en yrkeslarare , bitr. rektor och av rektor. Ledningsgruppens arbete utgar fran att
vara ett “bollplank” till rektor i framforallt pedagogiska och organisatoriska fragestallningar. Vi har haft tre
arbetslag. En arbetslagsledare finns for respektive arbetslag. Utover detta har skolan haft olika arbetsgrupper,
inom bland annat, jamstalldhet, implementering av GY 25, elevaktiviteter och bedémning av APL.

Yrkeslararnas arbetsgrupp har framforallt arbetat med utveckling av undervisning, APL och branschrad.
GG-lararnas arbetslag har framférallt arbetat med undervisningsutveckling och nationella prov.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som
tillsammans bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sddana processer ar arbetet for 6kad narvaro,
undervisning, elevhilsans forebyggande och hélsoframjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet
(APL). Ett par ganger per termin genomférs Early Warning System, sa kallad EWS. | EWS kartlagger vi pa skol-,
grupp-, elev- och lararniva, kartlaggning, maluppfyllelse och trender. EWS férbereds nogsamt av rektor och
specialpedagog. Dessutom genomfor vi fyra ganger om aret analysseminarium dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkéaterna diskuteras sedan i ledningsgruppen och med hela personalgruppen samt i varje enskild
klass med mentorer och i elevradet.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen totalt

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2324 2425
Prakfiska Kalmar
PRAKTISKA
Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke

Praktiska Kalmar

PRAKTISKA



Andel elever med examen per program
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Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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BETYGSFORDELNING TOTALT
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden ékar pa totalen till 79% (+12%). Det ér
flickorna som i hégre utstréckning far examen (6kning med 17
procentenheter). Vi ligger hégre pad BA-programmet och
VO-programmet.

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 10,1 p samt en
Okning pad totalen till 12,4 p (+1,2 p) H6gst GBP har SX-programmet
(13.5p) och EE-programmet (13.0p).

Betygsfordelning

Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har 6kat. Den totala andelen
F har minskat med 10%. Andelen hégre bet (C,B & A) har ékat med
12%. Flickorna har nagot hégre andel F én pojkar.

Vi ser att i matematik 1a sétts totalt 34% F (+18%). Vi ser att i
engelska 5 sdtts totalt 14% F, vilket dr en rejél minskning av andelen
F fran féregdende Gr (42% F).

Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts SVA 46 %, andelen F i SVA
dr en 6kning med 10 5% . Svenska séitts 16% F vilket Gr en minskning
av andelen F med 4%

Nationella prov

Vi ser pd totalen att 6verensstémmelsen av provbetyg/kursbetyg
Okar till 72% (+20%).

Vi ser att spannet mellan skolans kurser/grupper avseende lika
provbetyg/kursbetyg dr stort (37%-88%).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ar 84 % (-6%). Vi ser en spridning pa
trygghetsfragan mellan 100 % - 0 % mellan skolans klasser.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val
ar 77 % (+0%).

Vi ser att antalet krankningsanmalningar har 6kat nagot under aret.

Resultatet avinkomna anmalningar ar 1 konstaterad krankning,
under lasaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Fordelningen av undervisningstid har utgatt fran poangplanernas uppldgg. Vi har dven i ar inom vissa
amnesgrupper sasom historia, religion och samhallskunskap fortsatt med nagot utdkad undervisningstid for att
sakerstalla garanterad undervisningstid vid APL (arbetsplatsférlagda utbildning). Under lasaret har vi delat upp
flera av de fran borjan schemalagda grupperna i mindre grupper, inom grund engelska och grund svenska. Vi
fortsatter med att schemaldgga for mindre grupper i samtliga grundamnen (matematik, engelska och svenska,
svenska som andrasprak)

I var SKA-plan har vi haft malen att nd hogre narvaro vilket vi kopplar till att eleverna da nar en hogre
maluppfyllelse, vilket dven det varit ett av vara mal i SKA-planen.

Yrkeslarare har fatt arbeta mycket med betyg och bedémning av APL tiden samt upplagget av vilka moment
som forlaggs pa APL. BesOken pa elevernas APL-platser har skett kontinuerligt och samtliga elever och larare
anvander sig av LoopMe. Elevernas mojlighet att paverka undervisningen har diskuterats i varje enskild
undervisningsgrupp infor start av nytt arbetsomrade.

Vi har kontinuerligt genomfért EWS och analysseminarer dar vi foljt upp elevernas utveckling, betyg prognoser,
elevenkater samt via elevhalsoteamets arbete. Specialpedagogen jobbar nara elevgrupperna och for en standig
dialog med mentorer och undervisande larare samt rapporterar vidare till rektor som fattar de beslut som kravs
for elevernas valmaende och maluppfyllelse. Rektor sdkerstaller att undervisningen utgar fran
vardegrundsarbetet, genom kontinuerliga diskussioner, klassrumsbesdék och enskilda dialoger med
personalgruppen, kring bemotande, vardegrund och undervisning. Efter genomférda nationella prov har
samtliga berorda larare lamnat skriftlig information till rektor kring resultat och eventuell férandrad
betygsattning utifran sammanlagd bedémning och NP-provets resultat.

Utvardering av undervisning och larande

Vi har fortsatt med att intensifiera arbetet med skolfranvaro under lasaret, trots detta ser vi stor franvaro hos
nagra av vara elever, skolmotivationen hos denna elevgrupp har under lang tid varit 1ag vilket verkligen
paverkar studieresultatet. Vi ser ocksa precis som i 6vriga landet att manga elever uppvisar ett samre psykiskt
maende. | enkdtundersokning visar resultaten att eleverna ar trygga men aven i ar visar resultatet att eleverna
upplever att de inte behandlar varandra val i lika stor utstrackning som tidigare. Vi kommer att fortsatta med
utdkad EHT grupp och ser att jobbet med trygghet gar sakta men framat. Vart jobb med att uppmaéarksamma
att flertalet elever som laser inom individuella program med yrkesinriktning (IMY) saknar stora delar av svenska
spraket har givit resultat. Vi kommer att fortsdtta med att uppmarksamma sprakbrister och arbeta med mindre
grupper, framst i grund engelska och grund svenska. Vid utvarderingar med elevgrupper har vi fangat upp en
storre efterfragan pa mer praktiska moment inom framférallt vard kurserna.

Examensgraden gar at ratt hall, vi ser redan nu att vara blivande ar 3or har mycket goda chanser att na hogre
examensmal dn vi haft tidigare. Vi har sedan flera ar tillbaka bland annat arbetat med tidiga insatser, tidiga
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insatser fran specialpedagog, fler individuella |6sningar for respektive eley, fler lektionspass och mer
individanpassad undervisning. Elevhalsan arbetar tatt med elever, (vardnadshavare dar eleverna ar under 18 ar
eller 6ver 18 och 6nskar att vardnadshavare ar delaktiga), pedagoger, skolledning men dven med handledare
pa APL platserna. Vi analyserar faktorer kring examens graden kontinuerligt i vara analysseminarium och vid
EWS moten. Vi ser att resultaten inom engelska &r pa gang, nationella proven inom eng5 6kar och vara
diagnosprov inom matematik boérjar ge battre resultat. Vi arbetar med flickornas nedgang i examensgrad och
tar det med oss in dven i kommande ldsars arbete.

Foregaende ars analys géllande nationella elever och de resultatniva de paboérjade utbildningen hos oss med, ar
fortsatt en stor utmaning som vi kimpar med. Vara nationella elever sa ar det valdigt stor andel elever som har
haft en till en undervisning eller undervisning i liten grupp. Dessa elever har med liten marginal klarat sig in till
ett nationell program och dar stélls det hégre krav an manga av eleverna klarar av. Detta resulterar tyvarr i att
det blir ett lagre resultat i de teoretiska kurserna. Manga av vara elever klarar av de mer praktiska kurserna och
gor bra resultat pa stora delar av de APL forlagda delarna av kurserna. Manga av eleverna tycker att det &r en
bra blandning av praktiska och teoretiska kurser.

Elevenkaten visar att vara elever pa det stora hela dr néjda med undervisningen. Vi har dock backat nagot
under de senaste tva aren vilket vi kopplar till att vi har 6kat antalet elever pa kort tid och lokalerna har
nyttjats till fullo. Eleverna har formedlat att de ibland har kant att det varit lite val trangt i gemensamhets
ytorna.

Undervisningsenkdten som genomfors tva ganger per lasar har visat pa genomgdende bra resultat med nagra fa
undantag. Aterkoppling till samtliga larare har genomfdrts och dven med elevrad och vissa elevgrupper dar det
framkommit kritik till enskilda ldrare som samstamt med vad UU visat pa.

Aven i ar har en féreldsningsdag genomférts, tema sexualitet, samtycke och jamstalldhet, som var mycket
uppskattad av saval elever som personal.

Slutsatser

Personalens utvarderingar till skillnad fran foregaende ar visar att lasarets upplagg med noga planerad
motesstruktur, kompetens utbildningsdagar med for personalgruppen relevanta omraden att vi har prickat ratt.
Vi har lagt mycket tid pa APL, betyg och bedomning samt GY 25. Vi kommer att fortsatta med maotesstrukturen
vi har upparbetat under lasaret. Kompetensutbildninginsatserna kommer dven fortsattningsvis utga fran SKA
planen. Insatser som vi gjort for elevernas trygghet och trivsel kommer vi att fortsatta skruva lite i, sa som fler
gemensamma aktiviteter samt grupper for att na 6kad trygghet och sakerhet.

Vi kommer givetvis att fortsatta arbetet med att na 6kad examensgrad, kontinuerliga utvarderingar av kurser,
bland annat matematik, svenska/svenska som andrasprak och engelska. Vi kommer att fortsatta jobba med
begreppstraning och sprakstod for bland annat vara elever som inte varit i Sverige sa lang tid eller av andra
orsaker saknar djupare kunskap inom svenskan. Vi fortsatter under kommande |3sar att arbeta med
skolnéarvaro, elevhilsoarbetet och kollegialt Iarande i fokus for att ytterligare starka elevgrupperna och for att
Oka lararna och 6vrig personalens kompetens.

Vi har dven i ar uppmarksammat att flickors psykiska maende, vi har tillsammans, elevhalsan, mentorer och
skolvardinnan jobbat for att sa tidigt som mojligt komma igdng med arbetet med forebyggande atgarder for
daligt psykiskt maende. Vi har under aren sett att de elever som mar daligt har sdmre narvaro och ddrmed inte
lika stora mojligheter till en god maluppfyllelse. Vi kommer att fortsatta med arbete kring att 6ka tjejers
vélbefinnande.
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Likvardig beddomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Aven i ar har vi haft kontinuerliga betygsprognoser och i samband med dem &ven diskussioner kring
bedémning och betygsattning. De larare som ar helt nya i sin lararroll har med hjalp av specialpedagogen och
rektor fort diskussioner kring betyg och bedémning. Yrkeslarare for diskussioner i grupp och enskilt med rektor
och specialpedagog for att kvalitetssdkra och for att diskutera likvardigheten. Dialogen som pabdérjades for tva
ar sedan efter utbildning kring betyg och bedémning har fortsatt mellan GG larare och yrkeslarare, vilket &r
valdigt positiv Vi diskuterar bland annat hur stor paverkan av betygsattningen som elevens APL har och vikten
av trepartssamtal och besok pa APL-platserna. Vi har fortsatt med det digitala verktyget - LoopMe. LoopMe
underlittar kommunikationen och sikerstiller vilka moment som eleven genomfort pa sin APL plats. Ovriga
amnes/kurslarare ges samma majligheter till diskussioner, samtal med rektor och specialpedagog samt dialog
och diskussioner mellan sig. Vid nationella prov har sambedémning skett inom Praktiska gymnasiet i Kalmar.
Betyg och beddmning har varit en punkt i skolans SKA-plan under lasaret och samtliga har genomgatt Karlstad
universitets utbildning - Bedémning och betyg. Vi kommer att fortsatta att arbeta med bedémning av APL
under kommande lasar.

Utvardering av beddmning och betygsattning

Larare sambeddmer vid de allra flesta kurserna. Alla larare som genomfér nationella prov sambedémer forst
med en kollega i den egna skolan men sedan dven med kollegor fran nagot annat Praktiskt gymnasium. Vi har
under tva ar sambeddmt med Praktiska Gymnasiet Vaxjo, dock inte varen 2025. Eleverna far fortlépande
information kring studieresultat och mal. Elevernas egen malsattning med studierna diskuteras vid varje
delprov under kursens gang samt vid utvecklingssamtal.

Specialpedagogen ar med vid diskussioner kring betyg och bedémning, vilket medfér en tvarprofessionell syn
och sdkerstaller att alla olika perspektiv laggs fram och ges hansyn till.

Nya larare sambeddmer med mer erfaren ldarare och om det inte finns fler larare i de enskilda kursen sker
sambeddmningen tillsammans med specialpedagogen.

Nationella provens resultat ar fortsatt under rikssnittet for antal F, gdllande prov matematik 1a, svenska 1,
svenska som andrasprak 1 och engelska 5. Vi ser dock att resultatet gar at ratt hall och for engelskan har vi 6kat
andelen E med hela 11%.

Vi ser att elever inom Sjofart-, EL- , Bygg- samt Forsaljning och Serviceprogrammet har lyckats battre inom
engelska 5 och svenska och svenska som andra sprak an 6vriga program. Gallande matematik 1a ar det
framforallt sjofartsprogrammet som nar ett hégre resultat. Att eleverna pa just dessa program nar hogre
resultat kopplar vi till att eleverna har haft hégre forkunskaper med sig vid start av gymnasieutbildningen.
Yrkesprov for FT eleverna genomférdes under lasaret men vi ndr annu inte upp till rikssnittet inom samliga
omraden, vid senaste yrkesprovet nadde vi 6ver rikssnittet i 2 av 8 omraden. A
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Vart elevhalsoteam &r valutbildade och har ddrmed goda kunskaper kring bemdtande och méten vid NPF som
tillhor var vardag i klassrummet. Anpassningar och att hitta vagar framat.

Vara forbattringsomraden ar fortsatt processarbetet vid dverlamningar och mallar for att elever och

vardnadshavare skall fa likvardig information fran samtliga larare. | dagslaget upplever vi vissa brister gallande

overldamningen inom enstaka kurser. De processer som ar igang pa skolan ar just framtagandet av mallar och vi

har kommit framat ordentligt med hjélp av Studybee. Den ¢kade
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Resultatet mellan nationella prov och slutbetyg skiljer sig i storre utstrackning an vi dnskar inom framférallt
matematik, vilket vi maste fortsatta arbeta med. Vi ser en minskning av diskrepansen fran foregaende ar vilket
ger oss tron pa att vi ar pa ratt vag. Vi dokumenterar skillnaderna, lararna argumenterar for de slutbetyg de
satter och vager in sammantagen beddomning och kompletteringar som skett efter att nationella proven
genomforts. Skolledning och larare har en pagaende dialog kring betygssattning, bedomning och nationella
provresultat.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Organisationen kring anskaffning av APL platser ar upplagd pa sa vis att det ar respektive yrkeslarare som
ansvarar for att fa fram APL platser till eleverna. Om yrkeslararen inte kan fa fram ratt antal och lampliga APL
platser, hjalper marknadsansvarig till med anskaffningen. Marknadsansvarig och yrkeslarare forsoker daven
arbeta upp ett samarbete med olika arbetsgivare for att fa ett mer bestaende samarbete med arbetsplatserna.
Det 6kar kvaliteten och kunskapen om Praktiskas utbildningar och arbetsplatserna blir mer forberedda infor
APL placeringar.

For att kvalitetssakra APL-platserna gors alltid flera besok av yrkeslararen och en riskbedémning genomfors. Vid
APL platsbesoket gar yrkeslararen och handledare/arbetsgivare igenom vilka delar av kurserna som eleven ar
tankt att genomfora pa arbetsplatsen. Yrkeslararen gar igenom materialet med handledaren och formedlar
vikten av att g& handledarutbildningen.

Under APL-tiden genomfor yrkeslarare/ elev och handledare trepartssamtal utifran Loop Me. Yrkeslarare som
har elever pa APL plats har utrymme i sitt schema for att besdka APL platser. Infor betygssattning samtalar
handledare och yrkeslarare samt specialpedagog kring betygsnivan for att kvalitetssdkra betygsbedémningen.
Om det finns flera yrkeslarare inom samma yrke sker sambeddmning av elevens prestation. Alla yrkeslarare ges
schemalagd tid till forberedelse och efterarbete av kursinnehall och lektionsinnehall samt upplagg av innehall
pa APL-platsen.

Utvardering av APL

| valdigt stor utstréckning har vi under aret haft mojlighet att I6sa APL platser med god kvalitet till vara elever.
Det &r fortsatt svart for sma foretag att ta emot APL elever p.g.a. av minskade orderingangen, men det géller
dven storre foretag dar man kan tycka att det ska finnas ett storre utrymme for konjunkturférandringar. Det
paverkar ocksa mojligheten till att ha férberedda handledare. Var uppfattning ar att vara APL féretag ar mana
om vara elever och vill ge dem en bra APL tid och upplevelse for att de ska kunna utvecklas och stanna kvar
inom yrket de har valt. Det ar ocksa viktigt for foretagen att de tar emot elever for sin egen 6verlevnad och for
att hitta ratt kompetens.

Vara elever nar i valdigt hog grad E eller mer inom yrkeskurserna. Vi har under flera ar lagt in mer tid for vissa
GG kurser for att elever som ar pa APL inte ska missa nagon skolférlagd tid. Vi planerar APL/skolf6rlagd tid
utifrdn podngplaner och individuella mal for eleverna. Samverkan kring detta &r bra, men det finns standigt en
dialog hur vi kan fa till battre schema och mer tid. Eleverna fullféljer sin APL tid som ar beslutad i valdigt stor
utstrackning. Studiebesok genomfors, men kan absolut vara fler. Branschrad har vi genomfért i de program dar
vi har ett pagdende branschrad, sasom vard och omsorgscollege, barn- och fritidssektorn och
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sjofartsprogrammet. Under ldsaret har vi inte hunnit med att i lika stor utstrackning som vi 6nskat att
diskuterat hur vi kan fa till fler branschrad, det ar en standig utmaning. Vi har branschfolk och fackliga
organisationer pa besok i skolan och da fors dialoger om arbetsmarknadens krav, visioner och hur
utbildningarna kan svara upp dessa. Elevenkaten visar att eleverna i valdigt stor utstrackning trivs med sin APL
plats och att de far ett bra komplement till den teoretiska undervisningen.

Slutsatser

Anskaffning av bra APL-platser ar tidskrdavande for yrkeslarare. Specialpedagogen har fortsatt med
kontinuerliga samtal och utbildning med yrkeslarare for att kvalitetssdakra och stétta i beddmningarna gdllande
APL platserna. Skolledningen fortsatter att halla diskussioner om APL I6pande for att 6ka medvetandet om
kvalitet och bedémning. Vi kommer att ha SKA mal inom beddmning och extra anpassningar av. APL samt
fortsdtta med arbetet att sdkerstalla att samtliga beslutade moment ges pa APL platsen. | dagslaget har vi ett
val fungerande branschrad inom sjéfartsprogrammet, barn- och fritidsprogrammet samt vard- och
omsorgsprogrammet.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Praktiska i Kalmar har valt att IM-eleverna (IMV och IMY) inkluderas i samtliga nationella klasser, men med
individuella upplagg beroende pa vilken programinriktning eleven laser. Vi ser det som en fordel att IM
eleverna ingar i samma klass som de nationella eleverna. Det skapar klassgemenskap och det blir enklare
nar/om eleven gor framsteg mot att bli en nationell elev. Mentor, tillsammans med studie- och yrkesvagledare
och specialpedagog foljer kontinuerligt elevernas utveckling for att finna utbildningsvagar for att eleverna ska
na sina mal. Skolan forsdker hela tiden ldgga ett schema med resurspass for att 6ka mojligheterna for att lyckas
i de amnen eleven har svart for. Oftast handlar det om svenska, matematik och engelska, men det kan dven
finnas andra @mnen som behover extra tid och vigledning. For vara elever med utlandskt pabra och som inte
har varit sa lange i Sverige eller som saknar regelbunden eller forkortad skolgang kan bade svenskan och
engelskan vara ett problem. Darfor forsoker vi erbjuda sa manga tillfallen med svenska grund som den enskilde
individens 6vriga schema medger, praktik och 6vriga kurser paverkar. Vi har dven yrkesspecifik svenska sa som
begrepp och fraser for det specifika yrkesprogrammet eleven valt att Idsa. Bristande svenskkunskaper kan vara
ett hinder att komma ut pa praktik, att forsta instruktioner bade muntligt och praktiskt. Sprakférstaelsen ar av
yttersta vikt utifran ett sdkerhet-/ arbetsmiljoperspektiv. Praktiken ar viktig for att fa garanterad
undervisningstid, forsta svenska samhallet och utvecklas i det svenska spraket men det kan absolut vara en
svarighet att hitta praktikplats utifran spraket.

Samverkan och planering mellan larare och annan personal kring IM eleverna har skett kontinuerligt, dels vid
EWS tillfallen, men dven daremellan vid separata moéten samt vid EHT moten. IM ansvarig deltar kontinuerligt
vid de tillfdllen som AcadeMedia erbjuder for att halla sig uppdaterad vad som &r aktuellt for IM eleverna och
utbyta erfarenheter med andra kollegor inom AcadeMedia.

Utvardering av introduktionsprogram

Strukturen och upplagget for IM-eleverna har under manga ar inneburit en mix av nationella och IM elever.
Den mixen kommer vi att fortsatta med, men vi ser att for att ge IM eleverna en stérre méjlighet att na 6kad
maluppfyllelse finns behov av fler insatser. En insats ar att vi vid vissa tillfdllen far ge IM eleverna extra resurser
for att de ska klara sina yrkeskunskaper for att de da ska vara béttre forberedda infor sin praktik och klara malet
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att bli anstallningsbara eller bli en nationell elev. Det behdvs god planering for IM elever innan de paborjar ett
nytt 1asar sa att till exempel praktikplatser ar forberedda och att eleverna sjalva ar mer medvetna om sin
studieplanering. Arets resultat visar dter att vi natt battre resultat dn tidigare |3sar, vi har fler elever som nar
betyg E-A inom samtliga IM program, det visar dven att eleverna i storre utstrackning nar betyg E och farre F an
tidigare. Andelen elever som nar sina mal att bli nationella 6kar dven det under ldsaret 2024/2025.

Slutsatser

Undervisningen for vara elever som laser en IM- utbildning fungerar pa totalen valdigt mycket battre i ar an vad
den gjort tidigare. Dock &r det vanskligt att sla fast en metod och tro att den l6ser allt, utifran att vi varje ar far
nya férutsattningar med nya elever som har sina svarigheter och anledningar till varfor de inte annu klarat av
att bli antagna till ett nationellt program. Vi kommer att fortsatta att individanpassa men vara oerhort tydliga
med vara férvantningar pa vara elever likval som vi ska vara tydliga i var lokala organisation kring vad som
forvantas av larare och 6vrig personal.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Vi arbetar med forebyggande och hélsoframjande, trygghet och trivsel i vart dagliga arbete genom att det i
stort sett alltid finns personal i korridorer och uppehallsrum och, genom att kurator och elevcoach aktiverar
eleverna i olika sammanhang mellan lektionerna. Planen mot krdnkande behandling &r ett levande dokument,
dar kuratorn har stor roll i uppdatering av sjalva dokumentet men dar hela skolans personal ar involverad.
Involveringen bestar bland annat i aktiviteter/dvningar/féreldsningar under mentorstid och schemabrytande
aktiviteter samt att via undervisningen fa in forebyggande och hélsoframjande arbete och motverkande av
krankande behandling. Skolans rutiner &r forankrade i personalgruppen och infér varje terminsstart gar vi
igenom skolans rutiner.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Utifran lasarets elevenkat skiljer sig Praktiska Gymnasiet Kalmar inte namnvart fran vriga Praktiska Gymnasiet
men skolans mal och ambition &r att ligga i framkant med vart trygghetsarbete. Vad vi kan se fran foregaende
Iasar ligger skolan lite lagre i sitt resultat, dock kan vi utifrdan genomgang av LOV-enkaten tillsammans med
eleverna dra slutsatsen att det ar de gemensamma utrymmena i kombination med det 6kade elevantalet som
gjort att eleverna kdnner sig mindre trygga.

Skolans personal jobbar dagligen for en trygg och sdker plats for eleverna, att de kanner sig val bemotta av
bade personal och andra elever. Genom att personalen ror sig mycket i korridorerna ar samtliga i
personalgruppen tillgingliga for eleverna och skapar relationer med férhoppningen att det i sin tur bidrar till
Okad trygghet utifran tillit mellan elev och personal. Utifran personalens narhet till eleverna kan ocksa
personalen agera aktivt och snabbt vid incidenter, konflikter eller otrygga situationer som uppstar. Nar storre
incidenter uppstar kopplas alltid elevhalsan in som genomfor konflikthantering dar tva stycken &r med och
lyssnar pd de inblandade elevernas upplevelse av hdndelsen. Det hdar dokumenteras sedan noga i Studybee via
incidentrapportering.

Utifran skolans policy kring trygghet och vardegrundsarbete ar det av stor vikt att vara elever ar val medvetna
kring skolans ordningsregler samt rutiner vid krankningsanmalan. | samband med LOV-enkaten far eleverna en
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presentation kring innebdrden av en krankningsanmalan, hur man upprattar en samt hur processen gar till.
Denna presentation har dven skolans personal fatt. Under lasaret har det kommit in fa anmalningar och de
arenden som inkommit har utretts enligt rutin och sedan skickats till huvudmannen for utredning. Darefter har
atgarder vidtagits. Under aret inkom ett drende fran Barn- och elevombudsmannen vilket enligt rutin utretts.

Utifran dels elevenkaten men &ven skolans plan mot krankande behandling/aktiva atgarder for likabehandling
arbetar EHT tillsammans med 6vrig personal kontinuerligt for att 6ka trygghet och trivsel pa skolan. Vid otrygga
situationer eller incidenter som uppstar finns en tydlig plan for bade utredning och uppféljning. Elevhalsan
arbetar aktivt for skolans nolltolerans mot krankningar eller nedvarderande beteende som kan skapa otrygghet
samt agerar aktivt vid situationer som uppstar. For att 6ka trivsel pa skolan ordnar vi med bland annat
frukostservering, rastaktiviteter, gemensamma aktivitetsdagar som skridskoakning samt friluftsaktiviteter.
Frukostserveringen ar en atgard som visat god effekt pa elevernas maende och skolprestation. Skolan serverar
frukost mandag till torsdag och ar en viktig start pa skoldagen. Forutom ur halso- och skolperspektivet 6kar
denna stund pa morgonen gemenskap och trivsel hos véra elever. Ovriga insatser som genomfors under l4saret
utifran trivsel- och trygghet ar olika rastaktiviteter samt att personalen rér sig i gemensamhetsutrymmen.
Under lasaret har exempelvis skolskoterska och kurator anordnat fysisk aktivitet under elevernas rast
tillsammans med Friskis&Svettis for att uppmuntra till den goda effekten av rorelse och dven bidra till umgange
och gemenskap mellan eleverna. Andra aktiviteter som anordnats under aret ar pyssel med fragekort,
filmvisning, tipspromenad, pingisturnering och kubbspel.

Slusatser

Utifran skolans arbete kring trygghet och vardegrund har mycket energi lagts pa att 6ka tryggheten i form av
ommoblering, 6ka tillgangligheten av personal i korridoren samt att sysselsatta eleverna pa rasten i form av
aktiviteter. Utover de rastaktiviteter som hallits under lasaret, ar det dnskvart med fler rastaktiviteter som vi
planerat for men vi ser att tillsattningen med skolvardinna 6kat elevernas trygghet och trivsel. Skolvardinnan
bas har lokaliserats centralt i skolan och &r pa plats i det gemensamma utrymmet dar det dagligen ar mest liv
och rorelse. Genom sin placering har skolvardinnan ocksa haft chans att fanga upp om nagon incident eller
konflikt agt rum. Utdver detta har skolvardinnan varit en trygg vuxen, som ar synlig och tillganglig for eleverna.
Andra diskussioner som framkom med eleverna utifran LOV-enkaten &r att eleverna tycker det ar en tuff attityd
och jargong i skolan, en del elever tilltalar andra elever med fula ord och gester vilket skapar en otrygg miljo.
Skolskoterska och kurator har utifran detta valt att jobba en del med attityd, bemétande och jargonger, bade
med personal och elever. Detta ar ett standigt pagaende arbete som kommer fortsatta under ndstkommande

|u

Iasar. Elevhélsan har bland annat bjudit in Lansstyrelsen, polisen, socialtjansten och Kvinnojouren till “En vecka

fri fran vald”, for att eleverna ska fa ta del av deras forebyggande arbete mot vald i samhallet.

Skolans personal vadjar om relationsskapande och tillit och ska fortsatta att vara aktiva och driva detta arbete
framat. Vi ska fortsatta med utbildningar kring trygghet och trivsel for att standigt halla oss uppdaterade och
paminna om vikten av ett gott bemaotande. Skolans tro ar att elevernas trygghet och trivsel gar hand i hand
med bade skolnarvaro och psykosocialt maende, som i sin tur bidrar till elevernas maluppfyllelse, larande samt
utveckling.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhilsa och st6d

Elevhélsan har under lasaret 2024/2025 pa Praktiska Gymnasiet i Kalmar bestatt av samtlig kompetens via
rektor, specialpedagog, SYV (studie- och yrkesvagledare), kurator, elevcoach samt skolskdterska dar samtliga
professioner har en anstéallning pa 100 %. EHT (elevhéalsoteamet) har under ldsaret sasmmantraffat en gang i
veckan dar rektor leder métet och elevhélsans arbete framat. Vid EHT-moten arbetar elevhalsoteamet utifran
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det frimjande, forebyggande samt atgidrdande déar elevhdlsoteamet bland annat tar upp aktuella eleviarenden
och foljer upp situationer fran féregdende vecka. Utifran art av problematik eller situation fordelas
utredningsarbetet till respektive profession inom elevhalsan. Det utredande arbetet utfors dels via individuella
samtal, elevmoten med vardnadshavare, pedagogisk-, medicinsk- eller skolsocial kartlaggning samt kontakt
med myndigheter som exempelvis socialtjansten. For kurator och skolskoterska foreligger daven en stor del av
det atgdrdade arbetet att samarbeta och samverka med olika instanser. Vid nagra tillfallen under aret har dven
skolpsykologen medverkat pa EHT-mote for att handleda elevhalsoteamet i vissa specifika elevdrenden. En gang
per termin har skolldkaren tillsammans med skolskdterskan haft skolldkarmottagning pa plats pa skolan.
Kuratorn har dven deltagit i handledning med andra kuratorer inom region syd en gang per manad, som
skolpsykologen har hallit i.

Delar av elevhalsan har under aret arbetat med ett arshjul utifran det framjande och forebyggande arbetet.
Arshjulets syfte har varit att belysa olika &mnesomrade utifran ett férebyggande arbete kring elevernas
psykosociala maende samt att aktivt arbeta for allas lika rattigheter och nolltolerans mot krankande
behandling. | samband med arshjulets amnesomrade bjuds externa aktorer in till skolan for att traffa elever och
belysa viktiga fragor. Under aret har exempelvis ADM (Alkohol- och drogmottagning) forelast for vara elever
och aktorer som Folktandvarden, Ungdomsmottagningen samt Radda Barnen har traffat vara elever via
montrar i korridoren.

Det forebyggande arbetet sker dven I6pande genom att elevhalsoteamet ar narvarande och aktiva i
verksamheten och utifran drenden fran EHT-mo&ten arbetar for att fanga upp elever. Specialpedagogen arbetar
forebyggande utifran sin profession med 6verlamningar fran tidigare skola for att underlatta fér undervisande
larare samt ge eleven sa bra forutsattningar som mojligt. Specialpedagog har dven hallit i forelasningar kring
NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) till samtliga personal. En annan stor del av det forebyggande
och framjande arbetet &r ocksa elevcoachens roll inom EHT. Under aret har elevcoachtjansten utvecklats och ar
en viktig del i det framjande arbetet med eleverna. Elevcoachen samarbetar ndara med specialpedagog, kurator
och skolskoterskan dar det priméra arbetet dels foreligger i att stodja eleverna pedagogiskt men dven utifran
elevhalsoperspektivet stodja och fanga upp eleverna i deras maende och trivsel pa skolan.

Elevhélsans personal deltar i den dagliga verksamheten kring eleverna och personalen vilket ger en naturlig
tvarprofessionell kompetens. Elevhalsan finns lattillganglig for samtlig personal och det finns en daglig kontakt
mellan personal och elevhalsa kring elevarenden eller incidenter. Elevhalsan har dven kontinuerligt under
lasaret hallit i planerade méten med hela personalgruppen som bland annat har innehallit analysering och
presentation av plan mot krdnkande behandling/aktiva atgarder for likabehandling och presentation av
elevenkat. Kurator tillsammans med elevcoach presenterade dven LOV-enkatens resultat till eleverna klassvis
och i samband med presentationen fordes diskussionsfragor tillsammans med eleverna i syfte for att fa mer
djupare och kvalitativa svar. Vid det har tillfdllet gick kurator och elevcoach igenom rutinerna kring
krankningsanmalan och den anmalnings- och utredningsskyldighet som foreligger skolan. Arbetet kring
elevenkaten har varit en viktig del for EHT for att fa en samlad bild av elevernas trivsel, mdende men ocksa hur
undervisningen fungerar.

Under lasaret har elevhdlsan samt personalgruppen i stort haft ett storre fokus pa narvaroarbetet. Vid start av
lasaret valde ledningen att schemaldgga en motestid per vecka som var avsedd till att arbeta med franvaro och
narvaro. Skolans rutiner kring elevernas franvaro utvecklades och flodesschemat i franvarotrappan
strukturerades om vilket implementeras hos personalgruppen. Franvaroutredningarna, som tidigare inte varit
kopplade till nagot bundet system, har under lasaret implementerats i Studybee. Utifran den har nya rutinen
har bade elevhilsoteamet och mentorer fatt en storre 6verblick kring varje enskild elevs franvaro. Kurator fick
under lasaret ett 6vergripande ansvar att se 6ver varje utrednings innehall for att sedan kunna koppla pa
aktuell profession i elevhalsoteamet. Kurator har dven kunnat ge feedback i form av kommentarer i
utredningen om det saknats tillrackligt med information eller underlag om elevens franvaro. Vid EHT-mote har
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kurator kunnat lyfta de elever dar det efter mentors uppfoljning uteblivit nagon férbattring. Vid varje moétestid
dar personalen arbetade med narvaro/franvaro finns elevhalsoteamet samlat fér att kunna vara behjalpliga och
samverka utifran varje profession, det har i syfte att kunna fa en 6vergripande bild i elevdarendet samt
strukturering av vem som gor vad. Under dessa motestider finns dven majlighet till planerade elevméten
tillsammans med mentor, elev och vardnadshavare samt utvald profession inom elevhalsoteamet.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Elevhilsans olika kompetenser ér till stor grad tillganglig for eleverna pa skolan. Samtlig personal inom EHT rér
sig mycket ute i verksamheten och har en tat kontakt med eleverna. Kurator och skolskéterska kan med vardera
100% tjanst fordela arbetet mellan det utredande och atgardande arbetet som innehaller enskilda elevsamtal
samt ett forebyggande och fraimjande arbete tillsammans med 6vrig EHT-personal. Eleverna har god tillgang till
samtliga inom elevhalsoteamet och samtalstid eller annan form av stottning kan erbjudas till varje elev som
efterfragar det eller som av personal har uppmarksammats att behdva det. Utdver det har har kuratorn kunnat
vara till hands mycket ute i verksamheten tillsammans med elevcoachen och skolskoterska for att framja goda
relationer samt trygghet och trivsel. Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med samtliga elever i arskurs 1 vilket
ger en Oversikt av elevernas behov av vidare stod fran exempelvis kurator eller specialpedagog. Utifran
samtalen framkommer det att manga av vara elever &r kontaktsékande och ar i behov av stéttning bade ur det
medicinska-, pedagogiska- och sociala perspektivet och darmed ar det viktigt att vi alla professioner samverkar
for att fa en 6vergripande bild 6ver elevens behov.

Specialpedagogen arbetar kontinuerligt med kartlaggning samt utredning och uppféljning av sarskilt stod i
samverkan med undervisande ldrare och elevcoach kring det pedagogiska stédet. Anpassningar finns i samtliga
klassrum for att skapa battre mojligheter och forutsattningar fér elevernas studiero. Samtliga dagar i veckan
erbjuds eleverna studietid med elevcoach eller undervisande larare dar eleverna har mojlighet att fa mer riktat
individuellt stoéd och en-till-en undervisning som ar ett stéd flera elever efterfragar. Under varen erbjuds under
tva veckor flera tillfallen med kvéllsskola dar elevcoach och undervisade larare stédjer de elever som énskar
extra stottning eller vill fa hjalp att studera infor kommande prov eller inlamningsuppgifter. | samband med
kvallsskolan samverkar elevcoach och undervisande larare for att fa en helhetsbild av vissa elevers behov. Var
utvardering kring insatsen av kvéllsskola &r att vi hade 6nskat en storre uppslutning av elever da behovet av
denna insats behovs. Behovet uppmarksammas bade av personal men ocksa av eleverna sjdlva, men nar val
tillfalle ges &r det fa elever som dyker upp.

Utover elevhilsans arbete kring det psykosociala maendet, trivsel pa skolan samt sarskilt stod, arbetar dven
EHT i stor utstrackning med narvaro/franvaro samt rutinerna kring det. Det finns i nuldget en tydlig rutin kring
franvaroarbetet men for att uppratthalla en god nérvaro kring skolans elever kravs ett kontinuerligt arbete. Det
ar av storsta vikt att fanga upp elever tidigt vad géller franvaron och aven sakerstalla att vissa elever inte faller
mellan stolarna. Franvaroarbetet sker i nara samverkan mellan larare, mentorer samt elevhilsoteamet for att
tillsammans goéra en allsidig utredning dar alla olika delar uppmarksammas, fangas in och kartldgger faktorer
bakom franvaron. Det som framkommer i franvaroutredningarna kan exempelvis vara bristande skolmotivation,
psykiskt ohalsa, somnsvarigheter eller andra somatiska tillstand. Efter att obligatorisk narvaroarbete inforts en
gang per vecka har vi kunnat se att narvaron 6kat jamfort med tidigare lasar. Stycket nedan star hur skolan
hanterar elevernas franvaro.

Mentorer och undervisande larare foljer en franvarotrappa och checklista dar forsta steget ar att undervisande
larare pratar med eleven vid upprepade franvarotillfallen och uppméarksammar mentorer pa franvaron.
Mentorer pratar sedan med kollegor for att fa en helhetssyn och se mdnster foljt av att mentor tar kontakt med
vardnadshavare. Mentorer paborjar vidare en franvaroutredning i StudyBee och delar franvaroutredningen
med kurator nar samtliga delar ar ifyllda. Mentorer gor uppféljning av franvaroutredning efter tva veckor. Om
franvaro kvarstar, lyfter kurator eleven pa nastkommande EHT-m6te och beroende pa vilket behov som

29



framkommer utses den profession i EHT som gar vidare med en fordjupad utredning och kartlaggning. Exempel
pa de kartlaggningar som kan bli ar en skolsocial-, medicinsk eller pedagogisk kartlaggning. Franvaroarbetet
sker i ndra samverkan mellan larare, mentorer samt elevhalsoteamet for att tillsammans uppmarksamma,
fanga in och kartlagga faktorer bakom franvaron.

Ytterligare insatser som bidragit till en 6kad trivsel och trygghet pa skolan ar att ledningen féresprakar och
uppmuntrar att fler vuxna ror sig ute i gemensamhetsutrymmen. Aven detta har varit en faktor som varit
gynnsamt for relationsskapandet. En annan viktig del i skolans arbete mot trygghet och sidkerhet var att
verksamheten efter sportlovet inforde sdkerhetssystem i form av larmtaggar till alla elever och personal pa
skolan. Med hjalp av larmtaggar och specifika 6ppettider pa skolan, dar taggarna fungerar, minskar vi risken att
obehoriga befinner sig pa skolan. | samband med det har fértydligades dven rutinerna for besokare pa skolan
for att 6ka elevernas trygghet att ingen obehoérig ar inne pa skolan. For att veta vilka elever som gar pa skolan
tog varje mentor vid skolstart fotografi pa varje enskild elev, det har laddades upp i ett system som all personal
har tillgang till och som i sin tur ocksa hjalper personalen att fa en 6verblick 6ver skolans elever. Dessa bilder
har aven hjdlpt oss i samarbetet med myndigheter som exempelvis socialtjdnsten och polis. Speciellt vid
hostterminens skolstart var samarbetet med socialtjansten och nérpolisen av stor vikt for skolans trygghet och
sakerhet. Elevhalsan tillsammans med myndigheterna kunde samverka kring vissa elevarenden da oro fanns.
Samarbetet var dven av stor vikt da det forekom manga obehdriga pa skolan.

Slutsatser

Utifran diskussioner och analys av elevhalsoteamets arbete under lasaret ar det tydligt att arbetet till stor del
ar halsoframjande och forebyggande men dven att insatser utifran det atgardande och utredande arbetet
sker pa individuell- och gruppniva. Med samtliga kompetenser inom elevhalsan finns alla professioner
tillgangliga for eleverna dar elevhalsoteamet har goda majligheter att arbeta relationellt och fanga upp det
som dagligen hander i verksamheten.

For att ytterligare starka elevhélsans arbete ser vi att fortsatt utbildning foér samtlig personal som bidrar till
elevernas maluppfyllelse samt trivsel och trygghet ar av stort varde. Till ndsta ldsar @mnar kurator och
skolskoterskan att arbeta pa ett nytt satt med arshjulet dar fyra stérre omraden kommer att belysas under
lasaret. Syftet ar sdledes att forebygga och framja viktiga dmnesomraden samt arrangera aktiviteter
tillsammans med externa aktérer som bidrar till 6kad kunskap inom de olika @mnena samt bidrar till en god
gemenskap for eleverna.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Ny SYV (behorig) tilltradde i augusti 2024 pa 50% delat med tjanst som bitr.rektor pa 50%.

Studie- och yrkesvagledning pagar standigt i verksamheten. SYV har sitt arbetsrum strategiskt placerat pa
skolan, ger darfor okad maojlighet for spontanbesdk och att SYV kan vara ute i den dagliga verksamheten med
eleverna och pedagogerna. Narheten gor att eleverna enkelt kan diskutera forandringar och framsteg for sin
studieplan, funderingar om APL/ praktik eller sina framtidsplaner.

SYV arbetar i ndra samverkan med pedagogerna for att belysa och arbeta med fragestallningar och intressen
eleverna har for sin framtid gallande yrkesval fér ev. kommande studier. Pedagogerna har i sitt dagliga arbete
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flera tillfallen att diskutera framtiden och den arbetsmarknad som vantar tack vare sin tidigare yrkeskarriar
inom det omrade de undervisar inom. De kan dven lyssna in, om eleverna har funderingar om vidare studier
och uppmana eleverna att boka tid hos SYV fér mer information. Mentorer och larare gor studiebesdk inom
aktuell bransch samt bjuder in representanter fran naringslivet.

F.d SYV har i nuvarande tjanst som marknadsansvarig kontakt med grundskolor for att informera om skolans
utbud samt kontakt med avnamare gallande studiebesok, APL-platser samt olika samarbetsmdjligheter.
Marknadsansvarig vidareutvecklar arbetet runt APL tillsammans med respektive larare for yrkesprogrammen.
Kvalitetssakra APL utifrdn arbetsgang och rutiner som ska bli tydligare, men dven halla &mnet aktuellt med 6kad
dialog om arbetet som pagar gallande APL/ Praktik. Marknadsansvarig arbetar aktivt for att fa till lokala
samarbeten med organisationer och féretag inom vart upptagningsomrade for 6kad kvalitet inom APL, men
dven Oka kunskapen om Praktiska gymnasiet. Under lasaret har flera riktade informationsinsatser gjorts for att
hoja och bibehalla kvalitet vad giller dokumentation kring APL.

Dagliga arbetet har varit att arbeta fortlépande med studieplaner och coacha elever till att komma och varaii
skolan. Ett ndra samarbete finns hela tiden med pedagoger och 6vrig personal att "fanga upp” elever som
behdver extra stod for att na sina mal. Extraordinara handelser eller behov meddelas/anmals av mentorer till
EHT som fordelar problemstéliningen utifran professionen. SYV har enskilda samtal med samtliga IM elever vid
kursstart men de foljs sedan upp kontinuerligt under lasaret i en dialog med pedagoger, EHT team, elev och
malsman beroende pa fragestéliningar som kommer upp.

Informationstillfallen av SYV sker klassvis nov-dec infor val av inriktning samt individuella val for 3k 1 och 2.
Struktur for gymnasiet gas igenom samt examenskrav och behorighet till vidare studier. Vardnadshavare bjuds
in kvallstid for motsvarande information.

Arskurs 3 far information om vidare studier, ansékan mm under varterminen och i slutet av terminen bjod vi in
representanter fran vuxenutbildningen, folkhégskola och arbetsmarknadsenhet.

Enskilda samtal bokar de sjélva eller pa uppmaning av mentor. Det kan dven vara SYV som uppmarksammat
nagot i studieplanen som gor att de kallas for ett samtal.

SYV/Marknadsansvarig deltar dven i olika sammanhang dar information om skolan, program eller utbyte
behover ske for att 6ka medvetenheten om skolans program eller fa 6kad kunskap for sin profession.

Extra fokus under lasaret 24/25 har varit att upprétta rutiner géllande provning, studieférandringar,
dokumentation etc for att sdkerstalla att elevernas individuella studieplaner ar korrekta, och darmed dven
betygsdokument som sedan ska utfardas.

Dokumentationen kring IM-elever har tydliggjorts for mentorer och undervisande larare och rutiner och
blanketter har tagits fram.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Denna rapport presenterar en utvardering av studie- och yrkesvagledningen Kalmar Praktiska med fokus pa
dess organisation, utférande och effektivitet. Analysen bygger pa en granskning av relevanta aspekter som
kompetensforsorjning, integration i undervisningen, samverkan med 6vrig personal, samt formagan att mota
och stodja elevernas behov och valprocesser.

Kompetens och Integration av SYV i verksamheten

Verksamhetens formaga att tillhandahalla den kompetens som kravs for att tillgodose elevernas behov av
studie- och yrkesvagledning bedéms vara hég. Detta uppnas genom ett nara samarbete mellan behérig studie-
och yrkesvagledare och yrkeslarare, vilka besitter djupgaende kunskaper om relevanta branscher.
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Studie- och yrkesvagledningen har integrerats i undervisningen pa ett sdtt som genomsyrar verksamheten.
Denna integration manifesteras framst genom APL (Arbetsplatsforlagt ldrande) och det kontinuerliga arbete
som bedrivs av yrkeslarare, SYV och Elevhalsoteamet (EHT). Utover detta har dven dmneslarare visat prov pa en
medveten strategi att koppla in dmnen till arbetslivet for att motivera och stimulera elevernas larande. Denna
approach sakerstaller att kopplingar till framtida studie- och yrkesval ar standigt ndrvarande i utbildningen.

Samverkan och Elevers tillgang till Information

Samarbetet mellan SYV och 6vrig skolpersonal fungerar val. SYV ar en integrerad del av elevhdlsoteamet, vilket
underlattar en holistisk syn pa elevens vélbefinnande och utveckling. Vidare sker samverkan kring upprattandet
av individuella studieplaner i samrad med SYV, mentorer och undervisande larare. Ett ndra samarbete mellan
SYV och administrativ personal garanterar ocksa att studieplaner och program utformas korrekt och effektivt.

Eleverna far i hog utstrackning moéta foretradare for arbetslivet och utbildningsvasendet. Detta mojliggors
genom studiebesok, seminarier vid hogre utbildningsinstitutioner, besok av representanter fran naringslivet
och deltagande i evenemang som Ung Féretagsamhet (UF)-méssor. Dessa aktiviteter ger eleverna en allsidig
inblick i olika utbildnings- och yrkesvégar. Dartill far eleverna tillgang till opartisk och tillforlitlig information,
bade i grupp och individuellt, genom att vagledaren aktivt visar pa tillforlitliga kallor for vidare studier.

Individuellt stéd och kompetens

Skolans personal besitter goda kunskaper om hur faktorer som kén samt social och kulturell bakgrund kan
paverka elevers studie- och yrkesval. Denna medvetenhet ar sarskilt relevant givet skolans elevunderlag som
inkluderar manga elever med utlandsk bakgrund, socioekonomiskt utsatta elever och elever i minoritet
gallande kon. Arbetet med att starka elever i sina utbildningsval pagar kontinuerligt pa alla nivaer och inom
samtliga professioner.

Eleverna har god tillgdng till individuell studie- och yrkesvagledning, anpassad efter deras specifika behov.
SYV-funktionen ar bemannad pa heltid, vilket sdkerstaller att elever snabbt kan fa personligt stod. Dessutom
underldttar mentorerna processen genom att aktivt boka in moéten nar behov uppstar. Den SYV-ansvariga ar
behorig med en examen fran studie- och yrkesvagledarprogrammet, vilket garanterar en kompetens baserad pa
etablerade vagledningsmodeller och teorier, samt en formaga att anpassa dessa utifran elevens individuella
behov.

Slutsatser

Utvarderingen visar att arbetet med studie- och yrkesvagledning vid Kalmar Praktiska har flera betydande
styrkor. Det proaktiva samarbetet mellan yrkesldrare och SYV, integrationen av SYV i undervisningen och den
goda tillgangligheten for individuellt stod ar centrala framgangsfaktorer. Denna organisatoriska struktur skapar
forutsattningar for en SYV av hog kvalitet.

En identifierad svaghet dr dock den omfattande administrativa bordan kopplad till Introduktionsprogrammen.
Detta arbete tar mycket tid i ansprak och sker pa bekostnad av mer proaktiva och uppsoékande insatser riktade
mot nationella elever. For att hantera denna utmaning och sékerstélla en jamnare férdelning av resurser
planeras I6pande dokumentation och fortsatt arbete med rutiner och underlag. Syftet &r att pa sikt underlatta
det administrativa arbetet och géra det mer 6verskadligt, vilket skulle frigora tid for att vidareutveckla den
proaktiva verksamheten.

Det administrativa och omfattande arbetet kring IM-elever tar mycket tid i ansprak pa bekostnad av nationella
elever samt mer proaktivt och uppsékande arbete ute i verksamheten.

Med l6pande dokumentation och fortsatt arbete med rutiner och ratt underlag hoppas vi att arbetet pa sikt
underlattas och bli mer lattverskadligt.
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Under lasaret tog vi emot langt mycket fler elever an vi vagat hoppas pa. Vi har dven lyckats med att farre
elever har hoppat av sin utbildning eller bytt program inom skolan under sitt forsta lasar hos oss. Vi har fortsatt
att gora gemensamt bra insatser med trygghet och utvecklats mycket inom yrkeskurserna och framforallt
svenska/ svenska och andrasprak och matematik men dven inom engelska nar vi battre resultat Vi har jobbat
mycket med APL och anskaffning av riktigt bra APL platser. Vi behover fortsatt forbattra studieresultaten for
vara avgangselever och 6ka examensgraden samt fortsitta arbetet med &kad trivsel och trygghet. Aven till
kommande ar behover vi fortsitta satsa pa omraden, sdsom engelska, svenska, matematik och till viss del dven
samhallskunskap och historia. Vi behover dven fortsatta utveckla elevhalsans interna arbete och det arbetet
kring elevfranvaro, trygghet och elevernas arbetsmiljé som elevvardsarbetet innebar. APL och bedémning av
APL samt branschraden ar dven de ett fortsatt utvecklingsomrade. Vart narvaroarbete gar verkligen framat och
de reviderade rutinerna samt schemalagda narvaroarbetet har givit bra resultat och det kommer vi fortsatta
arbeta med.

Slutbetyg och nationella prov behdver dven de fortsatt att vara i fokus.
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