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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

De senaste aren har mycket hant i var omvarld, med bland annat pandemi, inflation, energikris och krig. Vi har
dven haft en stor tragedi pa skolan nar en av vara elever tragiskt nog gick bort. Han kommer alltid vara saknad
men aldrig glomd.

Trots tuffa forutsattningar har skolan dver tid sett en stigande examensgrad upp till hela 98%, samt haft en hog
upplevd trygghet 6ver tid. Det ar dock fortsatt svart for vara elever att komma ut i arbete, av avgangseleverna
var det endast 66% som gick ut i arbete och det fortsatter den negativa trenden fran foregaende lasar da 68%
gick ut i arbete. Arbetsmarknaden paverkas fortsatt av finans- och byggkrisen. Det spas att det kommer en
vandning i nartid och vara tidigare samt kommande elever kommer att vara mycket attraktiva pa
arbetsmarknaden och bidra till att bygga Sveriges framtid.

Skolan fortsatter att vara utvecklingsbenagen och har ett stort fokus pa utveckling framat inom flera olika
omraden. Vart stora fokus detta Iasar har dock legat pa utveckling och planering infér inférandet av GY25, bade
lokalt och tillsammans med andra skolor inom Praktiska Gymnasiet region Syd. Vara utvecklingsomraden detta
Iasar har riktats mot undervisning och larande (med delomrade: bedémning och betygsattning, APL, och
undervisningsutveckling); trygghet och virdegrundsarbete; samt elevhilsa och stod. Arbetet utgar fran att all
personal ska bidra utifran sina individuella fardigheter i olika projekt individuellt, parvis och i enstaka fall i
grupp. Detta arbete har praglat hela verksamheten pa olika satt och har bidragit till att utveckla verksamheten
framat genom att bland annat ta fram och utveckla rutiner samt arbetssatt. Under lasaret har vi dven skapat en
idrottshybridsal dar vi bade ska kunna bedriva praktisk idrott och teoretiska lektioner. Vi har haft utmaningari
hur vi ska anvdnda lokalen pa bésta satt och arbetat med utformningen av lokalen for att den ska fungera pa
basta satt. Det finns en del utmaningar kvar men vi kommer att hitta I6sningar och skapa goda forutsattningar
for att anvanda lokalen.

Under varterminen har skolan dven haft en riktad tillsyn med fokus pa APL pa VVS samt El- och
energiprogrammet i arskurs 2 och 3. Detta har varit nyttigt da vi fatt en bra bild 6ver vara utvecklingsbehov,
men inspektionen visar i sig sjalv att vi uppréatthaller lagkraven kring APL och Skolinspektionen valde att avsluta
arendet.

Skolan fortsatter att ha valdigt bra soksiffror, och vi har elever som star i ko till samtliga vara program. Vi har
haft en stor tillvixt de senaste aren men viljer nu att stabilisera oss ndgonstans mellan ca. 270 och 280 elever
totalt pa skolan. Detta gor att vi kan fokusera mer pa utveckling av verksamheten.

Vart mal ar nu och alltid att ge vara elever en sa bra utbildning som méjligt, med ambition, kraft och glod.

Daniel Larsson Rektor Praktiska Helsingborg



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Helsingborg ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Helsingborg och dvriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2024/2025 var det cirka 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Helsingborg

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlédggningsprogrammet lérling Husbyggnad 15 9 7
Bygg- och anldggningsprogrammet Husbyggnad 0 1 3
Bygg- och anldggningsprogrammet lérling Maleri 4 3 3
Bygg- och anldggningsprogrammet Maleri 0 1 2
Bygg- och anldggningsprogrammet Mark och anlaggning 0 1 0

El- och energiprogrammet lérling Elteknik 22 20 17
El- och energiprogrammet Elteknik 0 0 7
Fordons- och transportprogrammet Iérling Personbil 15 11 7
Fordons- och transportprogrammet Personbil 0 0 1
Hantverksprogrammet lérling Frisor 12 8 5
Hantverksprogrammet lérling Stylist 0 0 2
Hantverksprogrammet Stylist 0 0 1
Industritekniska programmet ldrling Svetsteknik 3 2 6
Industritekniska programmet Svetsteknik 0 0 2
VVS-- och fastighetsprogrammet lérling VVsS 15 11 10
VVS-- och fastighetsprogrammet VVS 0 0 2
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Hantverksprogrammet 0 2 1
Programinriktat val Industritekniska programmet 0 1 0




Yrkesintroduktion Bygg och anldggningsprogrammet 2 0 1
Yrkesintroduktion Fordons- och transportprogrammet 3 1 0
Yrkesintroduktion ldrlingsliknande utbildning Fordons- och transportprogrammet 0 1 0
Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet 7 4 4
Yrkesintroduktion Industritekniska programmet 2 1 2
Yrkesintroduktion ldrlingsliknande utbildning Industritekniska programmet 0 0 1

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade foraldrar
2022/2023 13% 32% 32%
2023/2024 17% 34% 34%
2024/2025 19% 30% 35%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Skolan har vid terminens slut 28 larare som tillsammans motsvarar 21,5 heltidstjanster. Av dessa ar tretton
larare i gymnasiegemensamma amnen, vilket motsvarar 8,5 tjanster. Alla utom tva ar legitimerade larare.

Vi har femton larare i yrkesamnen, motsvarande 13 tjanster. Fyra av dessa har legitimation och 6vriga besitter
tillrackliga yrkeskunskaper for att undervisa i respektive yrkesamne. Tva av de larare som saknar legitimation
studerar for narvarande till Iarare pa hogskolan parallellt med sitt arbete hos oss. Av de elva larare inom
yrkesamnen som har en tillsvidareanstallning men saknar legitimation, har nio genomfért den interna
utbildningen for obehoriga larare PIL (Praktiska i larande) och en &r halvvdgs genom sin lararutbildning.

Skolan leds av en rektor pa heltid (100%) och tva bitradande rektorer. Den ena arbetar 40% och den andra 60%,
och bada har dven andra tjanster for att uppna heltid.

Elevhélsan har tillgang till all n6dvandig kompetens. Vi har tillgang till medicinsk kompetens via skolldkaren och
psykologisk kompetens genom en skolpsykolog for insatser vid behov, samt for deltagande vid tva EHT-mé&ten
per termin och totalt tretton timmar per termin. Vi har dven medicinsk kompetens via skolskoterskan som
arbetar 50%. Dessutom bidrar en kurator pa 80% med psykosocial kompetens, en specialpedagog pa 40% med
specialpedagogisk kompetens, samt en ldrare som inom sin tjanst arbetar som speciallarare pa 80%.

Skolan har en SYV (studie- och yrkesvagledare) pa 60% och en administrator som dven fungerar som skolvard.
Vi har ocksa en heltidsmentor pa 100% och ytterligare tva medarbetare som har 40% rent mentorskap i sin
tjanst. Utover detta har vi en medarbetare som arbetar heltid som skolvardinna och en som arbetar som
elevstodjare.

Skolan har haft tre personer anstillda som resurspedagoger, vilket motsvarar ett tjansteutrymme pa 2,4
heltidstjanster. Slutligen har vi en skolbibliotekarie pa 60%.



Organisation och arbetsformer

Skolledningen, som bestar av rektor och bitrddande rektorer, haller veckovisa méten for att planera och félja
upp verksamheten. Férsteldarare och andra intressenter kan bjudas in beroende pa moétets innehall.

Forsteldrarna arbetar utifran de utvecklingsomraden som framgatt av skolans kvalitetsrapport. De har
regelbundna planerings- och uppféljningsmdéten med bitradande rektor och rektor.

All tillgénglig personal har placerats i projekt dar de bast kan bidra utifran sina individuella férmagor.
Grupperna har i uppgift att, med utgangspunkt i uppsatta mal i skolans SKA-plan, planera och genomféra
projekt i verksamheten. De som arbetar med projekten far motestid for att utfora och folja upp sitt arbete.
Bitrddande rektorer och forsteldrare har haft regelbundna uppféljningsméten med ansvariga for respektive
projekt for att folja upp deras arbete.

Tanken &r att projekten ska bidra till kollegialt larande som forbattrar skolans kvalitet med utgangspunkt i vara
mal. Arbetet ska dessutom genomsyras av de tre viardeorden: ambition, kraft och gléd.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o 9] Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
Aktiv Uppdraget skolledningen organiserar och skapar forutsattningar fér utbildningens
resursférdelning i fokus . . . . . . .
i och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
- form av t.ex. sammansattning av personal och elever.
Processkvalitet
Resultatkvalitet Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.
& $od
Kollegial Proakti H P . . . o .
. el Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus
- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining
- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.
- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och
avvikelser.
Kollegial samverkan
- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisationen, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker fér diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram fér hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs analyser av skolans verksamhet utifran tidigare ars resultat, vilket har lett till att vi
tagit fram féljande utvecklingsomraden: undervisning och larande (med delomradena bedémning och
betygsattning, APL samt undervisningsutveckling), trygghet och vardegrundsarbete, samt elevhalsa och stod.
Dessa arbetsomraden bearbetas langsiktigt for att uppna signifikanta resultat, medan malsattningarna inom
varje omrade justeras efter verksamhetens behov.

For att involvera hela skolans personal i det systematiska kvalitetsarbetet och skapa en gemensam stravan mot
malen, har vi valt att placera alla medarbetare i projekt utifran skolans forbattringsomraden. Placeringen har
skett i projekt dar medarbetarna bast kan bidra utifran sina individuella kompetenser. Totalt har vi arbetat med
22 projekt under lasaret, vilka alla pa nagot satt ar kopplade till verksamhetens mal och utvecklingsomraden.
Alla projekt har egna mal, tidsramar och en ansvarig projektledare som driver projekten framat och deltar i
uppfoéljningen. Projektens arbete, planering och forberedelser sker pa arbetsmoten I6pande under lasaret.

For att folja upp arbetet genomfor rektorer och personal analysseminarium fyra gadnger om aret, dar arbetet
med att utveckla verksamheten analyseras. Underlaget fran dessa seminarier anvands for att fatta beslut om
vad som behover forbattras och hur arbetet ska fortskrida. Forberedelser infor implementeringen av GY25 har
varit forstelararnas huvudsakliga fokusomrade, i kombination med arbete kring professionellt férhallningssatt.
Detta har innefattat kontinuerligt arbete med personalen genom olika moten, workshops och studiedagar
under lasaret.

Tanken &r att projekten och forsteldrarnas arbete ska leda till kollegialt larande och férbattra skolans kvalitet
med utgangspunkt i vara mal. Arbetet ska dessutom genomsyras av de tre viardeorden: ambition, kraft och
glod.

Utover arbetet med projektgrupper har skolan dven upprattat en elevhalsoplan for att planera, strukturera och
félja upp skolans forebyggande och framjande elevhalsoarbete. Vi har ocksa en SYV-plan (studie- och
yrkesvagledningsplan) med samma syfte, men med fokus pa skolans arbete med studie- och yrkesvégledning.
Uppfoljning av skolans utveckling sker dven i samband med APT (arbetsplatstraffar), EWS-moten (tidig varning
och st6éd) och klasskonferenser.



Eleverna involveras i arbetet genom att flera ganger om aret besvara olika enkater om hur de upplever
verksamheten, till exempel elevenkat och LOV-enkaten. Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av eleverna i
elevrad och klassrad under ledning av personal. Dessutom genomfor rektor och bitrddande rektor intervjuer
med elever fran alla program och arskurser, baserat pa resultatet av elevenkéten, for att fa en fordjupad bild.
Rektor och elevhialsa genomfor dven observationer for att kartlagga vilka faktorer i undervisningen som
paverkar resultatet.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

Andel elever med examen - totalt

Andel elever med examen totalt

2324 2425
Praktiska Helsinglborg
PRAKTISKA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100%
0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2425 2324 2425

Flicka Pojke
Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA



Andel elever med examen — per program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324

2425
Flicka

2425
BA

2324

Andel elever med examen per program

2425

2425 2324
EE

FT

2425 2324

Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA

HV

2425

2324
IN

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

2324 2425 2324

Genomsnittlig betygspoidng (GBP) — totalt

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

Pojke
FT

2425 2324 2425
Flicka

Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA

GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt

2324

Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA

2425

HV

2425

Flicka

2425

2324

VF
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20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

GBP - samtliga avgdangsbetyg - fotalt
(pojke/flicka)

2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke
Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA

Genomsnittlig betygspoang (GBP) — per program

200
180
160
140
120
100
80
6,0
4,0
20
00

GBP - samtliga avgangselever - per program

2324

2425 2324 2425 2324 2425 2324
BA EE FT HV IN
Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA
GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
2425 2324 2425 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2425
Flicka Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Flicka

BA EE FT HV

Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA

2324

Pojke

2425

2324

Pojke
VF

2425
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Andel behdériga till hogskola — yrkesprogram

100%
90%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Andel elever behoriga fil hogskola - yrkesprogram

. 0% 5% - 0% 0% 0% 0% 0%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324
BA EE FT HV IN
Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA,

Andel elever behdriga til hégskola- yrkesprogram

(pojke/flicka)

0% 0% 0%
2425 2324 2425
VF
0% 0%

. 0% 0% 2% 0% @F 0% 0% 0% 0% O0% 0% 0% 0% 0%

Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Pojke Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Pojke Pojke

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324
BA EE FT HV
Praktiska Helsingborg
PRAKTISKA

Andel som fatt anstallning

R
0‘0

R
0‘0

Fatt anstallning - 55 av 83 - 66%

Fatt anstallning inom yrket - 32 av 83 - 39%

Fatt anstallning inom annat yrke - 23 av 83 - 28%
Eftergymnasiala studier - 5 av 83 - 6%

Saknar eller okand sysselsattning - 21 - 25%

IN

2425

2324 2425

VF
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Betygsfordelning

Totalt & per program

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
FL wE% mD% = C% m 8% m A% (pojke/flicka)

100% Ft WmE%Z mD% w Ck mBE m A%
90% 100%
0%
80%
80%
0% 70%
40% £0%,
S0% S0%
40% 40%
30%
0%
20%
20% 29%
10% 14% 14% 13%
o 14% 16% 0% _ ) i )
o flicka pojke flicka pojke
2324 2425 2324 24325
PRAKTISKA Helsingborg PRAKTISKA Helsingborg

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

FR mEX mD% » CR = B% m A%

2% 22%

41%

2%
19% 15% 17%

1%

&%
2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
BA EE FT HY M IN VF
PRAKTISKA Hekingborg

2324 2425

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)

F% mE%R wD% w C% wB% m A%

27%
'g 16% | s O 7% 4% 18% % s B 1%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 | 2425 2324 2425 | 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 | 2324 2425
flicka pojke flicka pojke fiicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke pojke
BA EE FT HY %) IN VF
PRAKTISKA Helsingborg
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Betygsfordelning — Matematik

100%
90%
80%
70%
80%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% wE%: mD% » C% mB% m A%

29%

2324

MATMATO]

Betygsfordelning — Engelska

100%
90%
80%
70%
0%
50%

A

35%

2425

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

PRAKTISKA Jonképing

F% WER MD% w C%h mB% B A%

100%

2324

MATMATO2A

22%

2324

ENGENGO0S

22%

2425

PRAKTISKA Helsingborg

Betygsfordelning — Svenska & Svenska som andrasprak

53%

25%

2324 2425
SVASVAD]

26%

2324

ENGENGO06

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

2324

SVASVADZ

100%

2425

2324

FG mE% mD% = C% mB% m A%

100%
27%
2425 2324
SVASVAQ3 SVESVEQ]
PRAKTISKA Helsingborg

28%

2425

2324

SVESVEOZ

2425

33%
2425
25%
67%
25%
2324 2425
SVESVEQ3
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Betygsfordelning — Gymnasiearbete

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
F% ®mE% mD% = C% mE% W A%

&% 7% I l I l I I I I I 15%
2324 2425 2524 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425

2324 2425
GYARBA GYAREE GYARFT GYARHV GYARIN GYARVF

Gymnasiearbete

PRAKTISKA Helsingborg

Introduktionsprogram

Betygsfordelning — Introduktionselever

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING
F% WE% D% W C% NE% W A% F% W E% W D% % C% NE% WA%

33% 3%

o
I =
20%

20% 7% 453
o 10% 2% 13% =
21% 23% 0%
2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2024 2425
2324 2425 2324 2425 HY IN BA FT HY IN
%% IMY MV IhAY
PRAKTISKA Helsingborg PRAKTISKA Helsingborg

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)

F% mE% WmD% w C% ®wB% m A%
50% 48%
37% I 32% 39%
8%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
flicka pojke flicka pojke
IMv MY
PRAKTISKA Hekingborg

24%

15



Antal utfirdade gymnasieintyg

Antal uffardade Gymnasieintyg - per
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Nationella provet

Amne: Matematik
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Amne: Engelska

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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K&nner du dig trygg pé din skola? Nej = Ja

Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej mJa
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP |e

Vi ser att examensgraden okar pa totalen till 98% (+4%).

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 11,6 till 14,3 p
samt en minskning pa totalen till 12,9 p (-2 p) (jamf. riket).

Betygsfordelning °

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt dver
tid. Den totala andelen F ar 16%. Flickornas andel F har 6kat till 29%
(+15) och ar nu hogre an pojkarnas 13% (-1).

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 38% F (-17%). Vi ser att i
engelska 5 sétts totalt 22% F (oforéndrat).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 53% F (+28%) och i
svenska 1 28% F (+14%).

Vi ser att spridningen i betyg mellan programmen &r stor, da vi
endast har 6% F pa EE, medan HV har 29 % och IM har 41 % F.

Nationella prov °

Vi ser att 6verensstimmelsen provbetyg/kursbetyg minskar till 62%
(-15%) fér Matematik. Vi ser att éverensstimmelsen
provbetyg/kursbetyg i engelska 6kar till 47% (+24%). Vi ser att
6verensstiimmelsen provbetyg/kursbetyg i svenska/svenska som
andrasprak ékat till 61% (+11).

® Viser att spannet mellan skolans program avseende lika
provbetyg/kursbetyg dr stort (36%-100%).

NORMER OCH VARDEN
Andel elever som ® Viser att tryggheten totalt dr 87% (-1%). Vi ser en spridning gdllande
upplever trygghet samt trygghetsfrégan mellan 74-100% i skolans klasser.
som anser att elever ® Viser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vil
behandlar varandra val dr 82% (+1%).

[ J

Vi ser att 21 kréinkningsanmdlningar har resulterat i 14 konstaterade
krdnkningar, under Idsdret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och ldrande

Grundplaneringen och schemaldggningen for utbildningen pa Praktiska Gymnasiet Helsingborg &r upplagd for
att eleverna ska vara ute mer an halften av undervisningstiden pa APL, da majoriteten av eleverna ar
larlingselever. Planeringen for eleverna pa introduktionsprogram sker pa individniva; samma sak géller elever
som inte ar larlingar. Schemaldggningen anpassas sa att elever far halften av sin studietid pa APL. Tiden ute pa
APL hojs successivt under elevens studietid. Undervisningstiden i 6vrigt planeras utifrdn en analys av tidigare
ars resultat och fordelningen baserat pa det behov som finns. | vissa fall gér vi anpassningar av schema och
upplagg for elever med sarskilda behov. Skolan féljer daven upp elevernas progression genom EWS-moten
(EarlyWarningSystem) vid tre tillfallen varje termin da mentorer, EHT-representant och rektor gar igenom
elevernas utveckling inom kurserna som de laser och foljer upp elevens narvaro samt kartlagger eventuellt
behov av stod och anpassning av undervisningen. Lararna rapporterar och ger aterkoppling till elever och
vardnadshavare i StudyBee genom att fylla i fargerna rod (hog risk for F), gul (risk for F) eller gron (bedoms na
malen) och ge en aterkopplande kommentar kring prognosen. | StudyBee lagger ldrarna ocksa in eventuella
extra anpassningar fore respektive mote. Detta gor att skolan kan agera snabbare nar eleverna riskerar att inte
na malen. Skolans specialpedagog och speciallarare analyserar dven I6pande lararnas uppféljning i StudyBee pa
organisations- och gruppniva for att se var det finns behov av handledning och stdd i undervisningen. Vi har
dven konferenser en gang per termin da alla undervisande larare, mentorer, elevhilsa och rektor gar igenom
samtliga elever och klasser for att folja upp elevernas utveckling samt diskutera fram arbetssatt for att pa basta
satt arbeta med de olika undervisningsgrupperna och undervisningen som helhet.

Alla larare har i ndgon man samarbete géllande planering och upplédgg av utbildningen tillsammans med larare
inom samma dmnen eller i angransande dmnen. Lararna i yrkesamnen foljer upp vad eleverna lart sig utifran
malen i samrad med handledare och genom skriftlig dokumentation fran eleverna via LoopMe och via bilder
som de tar pa APL-platser och lagger in i classroom under skoltid. De anpassar sedan undervisningen utifran
vad eleverna gor ute pa APL, sa att de far genomféra de moment i kurserna som de inte kan géra ute pa APL
inne pa skolan. Skolans undervisning och forhallningssatt utgar fran gallande vardegrund och pedagoger far
stod i detta av kurator, specialpedagog samt speciallarare som arbetar pa organisations-, grupp och individniva
med elever och personal kring undervisning, relationer, normer och varderingar. | skolans plan mot krankande
behandling framgar dven vara rutiner for att understryka och tydliggéra vardegrundsfragorna for personal och
elever vid lasarsstart. Rektor foljer upp vardegrundsarbete i medarbetarsamtalen och har det som en
utgangspunkt i planeringen av lasaret.

Utvardering av undervisning och larande

Skolan har fortsatt fokus pa undervisning i sitt utvecklingsarbete. Under lasaret har saval forstelarare,
skolutvecklande arbete i projekt samt EHT och rektor arbetat med olika delar av omradet for att utveckla
undervisningen och nd malet med en tillganglig, tydlig, strukturerad och varierad undervisning som nar alla
elever samt Okar studieron. Nar lararna fatt reflektera 6ver sin undervisning framkommer att alla har en
grundlaggande struktur och tanke i sin undervisning, kvaliteten varierar dock och nagra kommer att behéva
stod i detta.

| forsteldrarnas uppdrag har fokus legat pa att férbereda pedagogerna pa implementeringen av den nya
laroplanen for gymnasiet under nasta lasar (Gy25), men de har dven fortsatt stottat pedagogerna i planering
och uppféljning av kurserna pa vara program. | vara utvecklingsprojekt inom undervisning har vi utifran
underlag for forra lasaret sarskilt tittat pa undervisningen pa Elprogrammet och i &mnet matematik samt 6kad
dmnesintegrering pa programmen.
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Nar det galler undervisningen pa elprogrammet och samarbetet mellan el- och energiprogrammet och fordons
och transportprogrammet genom projektet kring &mnesintegrering sa har det lett till flera positiva effekter pa
undervisningen som kommer att fortsatta att pragla programmens arbetssatt dven framover.

Eleverna dar mer néjda med undervisningen detta |dsar (56 % 2025 jamfort med 53 % 2024). | de elevintervjuer
som genomforts av rektorerna med elevgrupper ur skolans samtliga program lyfts sarskilt
matematikundervisningen och studiero i vissa undervisningsgrupper. Den upplevda studieron har dock 6kat
nagot enligt elevenkaten (55 % 2025 mot 53 % 2024). Vi ser darfor att vara insatser gett resultat men ocksa ett
fortsatt behov av arbete med saval undervisningen i matematik som studieron i klassrummet. Vid lararnas
reflektion av hur vi arbetar med studiero framgar det att de flesta larare har fa metoder for att skapa studiero
och vi maste darfor ge lararna fler verktyg for skapa studiero som ar bade relationella och
undervisningstekniska, samt skapa forutsattningar for att klara av att vidhalla skolans ordningsregler.

GBP ligger kvar pa samma resultat som aret innan 2025 (12,9) men vi ser att GBP for pojkar har sjunkit nagot
(fran 12,9 2024 till 12,7 2025). For gruppen flickor sker en 6kning (fran 13,3 2024 till 13,8 2025). Andelen elever
med examen har Okat ytterligare fran 94% 2024 till 98 % 2025 och det &r pojkar som star for 6kningen +4%. Ser
man pa den totala betygsférdelningen ar antalet F 6kat nagot (14 % 2024 jamfort med 16% 2025) medan
andelen hogre betyg (A och B) 6kat nagot. Den 6kande andelen hogre betyg syns ocksa i elevenkaten dar fler
elever anser att de kan fa utmaningar om de vill de (70% 2025 mot 63 % 2024). Skolans arbete kring ledning
och stimulans kan darfor anses ha gett resultat for hogpresterande elever medan vi har en fortsatt utmaning
kring de elever som har svart att klara sina kurser. Skolans elevuppféljningar (EWS) och proaktiva arbete har
generellt gett resultat da fler elever nar examen. Vi maste dock fortsatta arbetet med att 6ka dven den
genomsnittliga betygspoangen for saval flickor som pojkar.

De extra anpassningarna har dokumenterats i StudyBee och f6ljts upp i EWS av mentorer, specialpedagog och
speciallarare som dven kunnat handleda lararna kring arbetet med anpassningar. Uppfdljning och
implementering av extra anpassningar har daven varit den del av de EWS-analyser som gjorts av specialpedagog
och specialldrare utifran gruppniva. Detta har bland annat lett till att pedagogerna i storre utstrackning gjort
amnesspecifika extra anpassningar. Arbetet med elevuppféljning i EWS och kan det ha varit en del i den 6kade
examensgraden for skolans elever. Vi kommer dock att fortsatta vart arbete inom detta omrade och lagga
sarskilt fokus pa att minska antalet F och déarmed ytterligare 6ka GBP.

Tva av vara projekt har arbetat med @mnesintegrering och visat pa samband mellan olika yrkeskurser samt
mellan yrkeskurser och Mala. Detta har varit en mojlighet att skapa material och redskap for att 6ka
variationen i undervisningen och 6ka amnesintegreringen. Det ger ocksa en 6kad insikt samt koppling till
examensmalen for eleverna. Resultatet av detta kan man bland annat se i att fler elever generellt &r n6jda med
undervisningen detta ldsar. Sammantaget har arbetet under lasaret utfort av projektgrupper och forstelarare
samt elevuppfdljning genom EWS och StudyBee gett resultat da vi har lyckats héja andelen elever med
examen. Elevenkaten, underlag fran elevrad och elevintervjuer visar dock pa att vi behover fortsatta med
utvecklingsarbetet kring undervisningen, framfor allt inom vissa omraden. Vid elevintervjuerna lyfter eleverna
sarskilt fram att de man 6var pa inte 6verensstammer med det fran proven.

| elevintervjuerna framgar det att variationen och strukturen behover 6ka framfér allt i
matematikundervisningen. Matematiken har varit i fokus for fyra av vara utvecklingsprojekt och gett resultat da
fler elever nar minst betyget E i kursen Mala (47 % jamfort 2025 jamfort med 34 % 2024). | kursen Matematik
2a nadde samtliga elever minst ett E i betyg. Resultaten pa nationella proven i matematik 1a visar dock att
nagot fler elever inte klarade nationella proven detta aret jamfort med 2024 (59% 2024 och 61% 2025). Lararna
upplever att vi behover kartlagga elevernas behov tidigare och dven fa in digitala 16sningar.

Detta kan delvis forklaras utifran sarskilda omstandigheter kring enskilda elevers behov och férutsattningar,

men vart arbete med utveckling av matematikundervisningen behéver dock fortsatta. Det finns ett behov av att
arbeta mer relationellt i undervisningen och bygga upp elevernas sjalvfortroende.
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| engelska 5 far fler elever betyget E medan antalet F ligger kvar pa 22%. Vi ser ocksa att andelen elever som
fatt F pa nationella provet 6kat nagot (5% 2025 mot 2% 2024) och att skillnaderna mellan slutbetyg och
provbetyg minskat. | kursen engelska 6 har samtliga elever som genomfért det nationella provet klarat det,
medan 33% fatt slutbetyget F. Engelskan har manga elever med goda férutsattningar att klara nationella provet
men vi maste bli battre pa att fa eleverna att gora klart 6vriga nédvandiga moment i kursen.

I svenska 1 kan man dven detta lasar se ett nedatgaende resultat med 9 procentenheter fler F pa nationella
provet i kursen SVESVEO1 och hela 37 procentenheter fler F i SVASVAO1. Antalet F i slutbetyg fér samma kurser
ligger n&got lagre (27% respektive 53%). Aven resultatet i svenska 2 och 3 &r for l3gt. Skolans insatser kring
projekt for lastraning har gett effekt pa lasforstaelsedelen pa nationella provet da tio procentenheter fler
klarade den delen. Vi behover dock fortsatta detta arbeta och utvecklas med sarskilt fokus pa elever som laser
SVA. Skolan kommer dven att fortsatta att arbeta med elevdrivna projekt som skapar inspiration och inre
drivkraft. | svenska 2 kommer eleverna att fokusera mer pa att trana och mindre fokus pa stoff. | svenska 3
kommer kursen att knytas mer till samhallet och verkligheten bland annat genom utflykter i naromradet.

| vissa kurser ser vi laga resultat och kommer att satta in olika atgarder for att férbattra dessa. Undervisningen i
naturkunskapen kommer att ske i fler grupper med farre elever per grupp. Det kommer att vara mer
instruktions- och informationsfilmer och mindre féreldasningar. Dessutom kommer vi att ha stodtider for amnet
under varterminen som ar obligatoriska for elever som ligger efter. Undervisningen i idrott och halsa kommer
att anpassas mer efter gruppernas behov och 6nskemal. Dessutom sa delas undervisningspasset upp i tva pass
sd att eleverna far mer undervisningstid i idrott och hélsa. | religionskunskap 1 sa &r undervisningspassen langa
vilket vi kommer att atgarda pa lang sikt, men fram tills dess kommer vi att arbeta med elevnara projekt som
tacker flera kunskapskrav samtidigt och dar eleverna kan arbeta mer fritt for att skapa forutsattningar for
eleverna att orka med de langa passen. Eleverna har svart for yrkeskurser med tydliga matematikinslag sasom
tillverkningsunderlag 1 och praktiska elldra. Har ska man forsoka fa till ett tatare samarbete med
matematiklararna samt anvanda ett mer anpassat studiematerial som eleverna har lattare att ta till sig. | kursen
Frisor 4S som inriktade sig mot brudmakeup var det manga som fick F da de inte ville arbeta med smink av olika
anledningar. Vi kommer darfor att lagga till mojligheten att istallet arbeta mot haruppsattningar mot bréllop
som alternativ i framtiden. | kursen Tradition och utveckling har vi 6ver tid haft manga F, vi kommer darfér se
over hur kursen undervisas och forséka fa den att bli mer kopplad till det praktiska arbetet och inte vara lika
teoretiskt tung. Entreprenérskapen pa hantverksprogrammet kommer att laggas tidigare i utbildningen da den
passar battre i borjan av utbildningen da eleverna har mer tid i skolan och kan anvandas for att bygga upp
elevernas individuella varumarke i god tid.

En av skolans projekt har arbetat mot att utveckla innehallet pa mentorstiden och har bland annat tagit fram
ett nytt upplagg for klassrad. Eleverna upplever dock i mindre utstrdackning att deras mentorer bidrar till
struktur och stod kring deras studier (3,9 i medelvarde 2024 till 3,7 2025). Vi kommer darfér att andra
upplagget pa mentorstiderna och fokuserar pa att satta mal utifran narvaro och resultat i studybee samt folja
upp detta under majoriteten av mentorstiderna for att ge ett tydligare stod till eleverna.

Elevenkaten och likabehandlings- och vardegrundsenkaten (LoV) visar att eleverna fortfarande i hog grad ar
trygga pa skolan (87% i LOV-enkdten) Nagot fler elever tycker att man behandlar varandra val (82 % jamfort
med 81 % 2024). LOV-enkéten visar ocksa att manga elever, 78 %, upplever att de fatt information om
vardegrunds- och likabehandlingsarbetet pa skolan. Skolans PMKB (plan mot krankande behandling ) spelar en
viktig roll i arbetet med dessa omraden och &r ett levande dokument déar elever, personal och vardnadshavare
far ta del vid olika tillfallen och som redigeras vid behov innan den faststalls. Vart vardegrundsarbete engagerar
saval pedagoger som mentorer och elevhalsa samt 6vrig personal, och f6ljs upp kontinuerligt under lasaret.

Elevernas engagemang och asikter har kommit till uttryck bland annat genom att eleverna fatt vara med och
bestamma samt planera infor aktiviteter. Vi har dven lyft in elevernas synpunkter gillande undervisningen i
vara elevintervjuer och pa mentorstid. Skolan har ocksa genomfort ett projekt for att aktivera eleverna pa
rasterna utifran deras 6nskemal for att tillgodose olika behov av avkoppling och fysisk aktivitet.
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Elevernas narvaro har minskat fran 79,2% till 78,9%. Den ogiltiga franvaron har dock minskat fran 6,4% till
4,9%, medan den anmalda franvaron har 6kat fran 13,7% till 15,6%. Detta paverkas till viss del av tragiska
héndelser som drabbat eleverna pa skolan. Trots det sa har vi for hog anmald franvaro och maste arbeta hart
for att fa ner denna.

Slutsatser

Skolans arbete med undervisning har gett effekt. Fler elever dr néjda med undervisningen och vi har dven detta
ar fatt ett storre antal elever med examen jamfort med foregdende 1asar. Detta resultat kan dven sparas till
insatser kring arbetet med utvecklingen av undervisningen, EWS, stéd och handledning till pedagogerna samt
aterkoppling och bedémning i StudyBee. Vi kommer att fortsitta arbeta med att utveckla undervisningen med
sarskilt fokus pa vissa omraden dar det finns behov for detta utifran det underlag som inkommit. Exempelvis
kommer vi att arbeta med stdd av ytterligare en pedagog i matematik och fortsatt utveckling av undervisningen
genom Praktiska gymnasiets utvecklingsgrupp inom matematik, forsteldrare och specialpedagog/speciallarare.
Arbetsron pa skolan har blivit battre men den behover fortfarande forbattras eftersom det ar dalig studiero i
vissa undervisningsgrupper och i vissa kurser. Utifran detta kommer vi att arbeta vidare med stéd och
handledning till pedagogerna for att 6ka studieron samt ha detta som ett av vara utvecklingsomraden i
SKA-planen. Vi kommer ocksa att ytterligare 6ka vara insatser for elever som laser svenska 1, med sarskilt fokus
pa SVASVAO01, och arbeta med lastréning dar specialldrare, amneslarare och skolbibliotekarie kommer att
involveras. Skolan kommer generellt att satta in insatser i flera kurser utifran det som star i utvarderingen for
att skapa battre kvalitet. Vi kommer dven att ha stod till elever som utvecklingsomraden for att minska antalet F
som satts.

Arbetet med EWS och EWS-analyser samt fortsatt satsning pa heltidsmentor for tva av programmen har lett till
att vi kunnat satta in snabbare insatser kring elevarenden och grupper, samt haft regelbunden uppféljning.
Infor nasta lasar kommer vi dven att 6ka mojligheten till stéd kring elever och undervisning med utdkad tjanst
for specialldrare och specialpedagog (100 respektive 80%).

Projekten kring amnesintegrering har visat pa mojligheter till gemensamma arbetssatt mellan programmen och
GG-kurser. Skolan kommer att fortsatta med att arbeta med omradet under nasta lasar och involvera fler kurser
och program utifran ett nytt upplagg.

Tryggheten pa skolan ar fortsatt god och eleverna upplever i stor utstrackning att skolan tar tag i situationen
om en elev blir illa behandlad av en annan elev. Vi ser att vara projekt kring vardegrund, delaktighet och
trygghet har gett resultat och kommer att fortsatta med utvecklingen av vart arbete for att na annu hogre.

Kommunikationen mellan elev, vardnadshavare och mentor har underlattats pa flera av programmen genom
att skolan har en heltidsmentor pa tva program samt férstarkning av mentorskapet for fyra av dem. Den
regelbundna uppféljningen av skolresultat, ndrvaro och anpassningar, samt aterkopplingen i StudyBee till elever
och vardnadshavare, har gett oss en majlighet att snabbare gora lampliga insatser kring elever som behoéver
det. Vi fortsatter med tata elevuppfdljningar och arbete med heltidsmentorer, samt kompletterar detta med
narvarofokus i kuratorns tjanst, vilket ytterligare 6kar mojligheten att géra snabba och riktade insatser. Skolan
behover dock skapa forutsattningar for att i hogre utstrackning fa eleverna att kdnna att deras mentorer bidrar
till struktur och stéd kring deras studier genom att dndra upplagget pa mentorstiderna mot att fokusera mer pa
resultat och narvarouppféljning. Vi kommer dven generellt att arbeta med att minska franvaro utifran ett
utvecklingsomrade kopplat till metoden SDT.
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Likvardig beddomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Skolans utvecklingsarbete inom likvardig bedomning och betygsattning har framst fokuserat pa forberedelser
infor implementeringen av GY25 och en fortsatt utveckling av vart arbete med Studybee. Parallellt med detta
har vi ocksa arbetat med ett professionellt forhallningssatt som ett verktyg for att lararna ska kunna
tillgodogora sig ny kunskap.

Alla larare har fatt i uppgift att skapa Classrooms, dar de har lagt upp uppgifter och kopplat dessa till kursens
betygskriterier med hjalp av Studybee. Detta arbete utgor lararnas kursplanering. For att sakerstélla att
kvalitativa och allsidiga bedémningar gors i verksamheten, ska det tydligt framga vad lararen avser att bedéma i
sitt Classroom. Aterkoppling i Studybee till elever och vardnadshavare har skett ungefar var sjatte vecka via
EWS (Elev- och Vardnadshavarsystem). Ett projekt har tagit fram riktlinjer for samsyn kring vad aterkopplingen
minst ska innehalla for att sakerstalla kvaliteten. Projektet har dven paborjat arbetet med riktlinjer for hur vi
kan anvanda verktyget mer langsiktigt.

Rektor och en av vara bitradande rektorer har behorighet till alla Classrooms for att kunna folja upp kvalitet,
allsidighet och likvardighet gallande bedémning, planering och struktur. Alla larare har aven vid
medarbetarsamtal fatt redogora foér och visa exempel pa hur de bedomer elevernas prestationer i skolan och
pa APL (Arbetsplatsforlagt larande) pa olika satt. Forfarandet har diskuterats med rektor under samtalen.
Dessutom har lararna fatt géra en analys och uppféljning av sina kursresultat vid lasarets slut for att skapa en
klar bild éver varfor laget ser ut som det gér och vad man kan gora annorlunda i framtiden. Nya larare tilldelas
en mentor nar de borjar pa skolan, som bland annat ska stotta vid bedomning och betygsattning. Obehoriga
larare har dven fatt stod i bedémning och betygsattning av rektor och forstelarare.

Dessutom har ldrarna inom samma kurser och program samarbetat kring bedomning och tagit hjalp av
sambeddmning for att skapa likvardighet. | de fall lararen har saknat en kollega inom sitt program/dmne har vi
forsokt fa till sambedémning med personal fran andra skolor. Larare som har undervisat i kurser med nationella
prov har fatt sambeddma sina prov med larare fran Praktiska Halmstad.

Skolan har 6ver tid arbetat med att utveckla sitt arbete for att beddéma elevernas insatser pa APL genom
dokumentationsprogrammet LoopMe. Detta ldsar har vi haft ett projekt som sarskilt har arbetat med
APL-dokumentation via LoopMe, genom kartldggning och skapande av en handlingsplan utifran detta. Vi har
dven haft omradet som sarskilt fokus i Praktiska Syd, dar en forsteldrare fran Halmstad har stottat alla skolor
kring omradet. Vi har dven haft ett projekt som har fokuserat pa att utveckla hur vi arbetar med och
dokumenterar trepartssamtal. Detta projekt har tagit fram ett Google-formular som har testats pa flera
program med goda resultat. Gallande branschprov fran FT programmet kommer resultatet féljas upp och
utifran detta goras en handlingsplan pa hur vi ténker att ett arbete framgent kan generera battre resultat.

Utvardering av beddmning och betygsattning

Eleverna far fortlopande information om hur de ligger till i sina kurser via Studybee genom EWS och
aterkoppling via uppgifter, bade géllande framgangar och utvecklingsbehov. Detta sker dven muntligt under
lektioner genom formativ I6pande aterkoppling. Dessutom erbjuds alla elever ett utvecklingssamtal per termin
dar resultatet fran kurserna i EWS f6ljs upp samt ger en tydlig bild av elevens kunskapsutveckling. Alla
genomforda samtal dokumenteras. Ett av skolans projekt har tagit fram riktlinjer for aterkoppling i EWS sa att vi
kan arbeta mer enhetligt. Ett liknande arbete har inletts gallande hur vi ska aterkoppla pa uppgifter i Classroom
i framtiden.

Vid uppfoljning av bedémningsunderlag i Classroom och vid medarbetarsamtalen med lararna framgar det att
majoriteten av lararna bedémer eleverna utifran ett varierat underlag och vid flera olika tillfallen under kursens

gang.
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Det har dock blivit vanligare att lararna framst lutar sig mot prov och diverse muntliga samt praktiska uppgifter
pa plats i sdkra plattformar, da rattssakerheten ar for lag utanfor klassrummen pa grund av diverse tillgangliga
Al-l6sningar. Sarskilt inom matematiken forlitar man sig valdigt mycket pa prov som bedémningsform, och vi
behover se over fler former f6r variation. | 50-podngskurser sasom Historia 1al, Samhallskunskap 1al och
Religionskunskap 1 finns utmaningar att hinna med och testa kursens innehall vid flera tillfdllen. Lérarna
arbetar aktivt pa att |6sa detta pa olika satt, bland annat genom att komprimera innehallet pa ett vettigt satt
och fa till bedomningar som tacker flera omraden samtidigt. Vi har starka amneslag eftersom vi har mer @n en
undervisande larare per @mne i de flesta @mnen och pa de flesta programmen; inom dessa sker sambedémning
och bedémningsdiskussioner I6pande. De amnen och program dar vi bara har en undervisande larare ar
Samhallskunskap 1al samt Industritekniska programmet. | dessa fall har de samarbetat med d@mnen och
program inom narliggande akademiska omraden. Vi kommer att se 6ver mojligheten att f3 till ett tatare
samarbete med fokus pa bedémningsdiskussioner och sambedémning med Praktiska Halmstad kring
samhdllskunskapen och Praktiska Karlstad kring det Industritekniska programmet.

Alla larare som borjar pa skolan far en mentor som de bland annat kan ha som stéd vid bedémning och
betygsattning. Obehdriga och ej legitimerade ldrare som inte har gatt PIL-utbildningen har en legitimerad larare
eller rektor som medbedémare vid betygsattning. Detta fungerar val, men vi maste ha tatare avstamningar
mellan parterna, som bestams i forvag sa att medbeddmare kan stotta lararen hela vagen.

Overensstimmelsen mellan nationella prov (NP) och kursbetyg skiljer sig mycket & mellan de olika &mnena. |
matematik har skillnaden mellan resultatet pa NP och kursbetygen 6kat i Matematik 1a, da fler har fatt hogre
betyg an vad de fatt pa nationella proven. | Matematik 2a har daremot fler an tidigare fatt samma betyg i
kursen som pa nationella proven. De hogre betygen beror pa undantag for elever som har natt malen i andra
delar av kursen men har svart att genomfora den typ av prov som nationella proven ér. | engelska ser vi en
annan trend dar en stor del av eleverna far lagre resultat i betyg dn pa nationella proven. Eleverna presterar
overlag battre pa nationella proven &n i 6vriga uppgifter under lasaret, och manga dras ner av att de inte
presterar tillrackligt bra pa sddant som inte bedéms pa NP. Vi kommer dock att analysera dessa resultat
ytterligare for att skapa battre forutsattningar for eleverna att minst nd samma betyg pa NP. | svenska och
svenska som andrasprak far fler elever an tidigare samma betyg i kursen som pa NP, dven om flera far hogre
betyg. | de fall dar det skiljer sig ar mycket kopplat till Iasforstaelsen da eleverna tyckte att flervalsfragorna pa
nationella proven ar rorigare dn fragorna pa proven som lararna skapat dar eleven far svara med egna ord.

Vi har lagt tid pa att analysera resultaten, och alla larare som har NP har fatt besok av larare fran Praktiska
Halmstad dar man har haft sambeddmning kring proven och diskuterat bedémning av prov och slutbedémning.
Vi kommer att arbeta mer kring bedémning tillsammans med Praktiska Halmstad, sarskilt kring NP, for att
gemensamt hitta och skapa férutsattningar for att kursbetyg och provbetyg ska 6verensstamma sa mycket som
mojligt. Vi kommer dven att paborja arbetet tidigare pa lasaret, och det kommer att omfatta fler kurser och
vara bredare. Se de specifika resultaten i tabellerna nedan:

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

®Llagre ®Llika Hogre

VT24 VT25 VT24 VT25
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Slutsatser

Vi anvander Studybee som ett effektivt verktyg for att informera vardnadshavare om bedémning.Skolan
sakerstaller ocksa att elever och vardnadshavare far information om elevernas utveckling vid organiserade
utvecklingssamtal. Daremot behdver vi ta fram tydligare riktlinjer for hur vi ska arbeta med aterkoppling av
uppgifter i Classroom och Studybee, eftersom detta sker pa olika satt idag.

Vi har generellt breda bedomningsunderlag, men i framtiden maste vi battre anpassa oss utifran Al och GY25
for att sdkerstélla ett brett och varierat underlag. Skolan kommer sarskilt att fokusera pa att skapa bredare
beddmningsunderlag i matematik. Vi kommer dven att undersdka maojligheten till ett tatare samarbete med
Praktiska Halmstad géllande samhallskunskap och Praktiska Karlstad for det industritekniska programmet, i
syfte att fa till sambedémning. Skolan kommer generellt att samarbeta mer med Praktiska Halmstad kring
bedémning, och detta samarbete ska inledas tidigare under ldsaret och ske mer I6pande.

Det fungerar generellt val med att ge stod vid bedémning och betygsattning till nya och obehériga larare. Dock
ska vi ha tatare avstdmningar mellan medbedémare och obehoriga/olegitimerade ldrare som inte har gatt
PIL-utbildningen. Dessa avstamningar ska bestimmas i forvdg sa att medbeddmaren kan stotta lararen genom
hela processen.

Vi kan se att det generellt skiljer sig mycket mellan resultatet pa nationella prov och resultatet i slutbetyg, trots

att vi har arbetat mycket med detta omrade 6ver tid. | samarbetet med Praktiska Halmstad kommer vi sarskilt
att fokusera pa hur vi kan fa battre samstammighet mellan NP och kursbetyg.
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Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Rektor kan inte personligen kvalitetssakra alla APL-platser. Detta arbete utfors istallet i samrad med yrkeslarare.
Aven organisation och planering av APL-arbetet sker i samverkan mellan yrkeslarare och rektor. Darfor har
yrkeslarare och rektor programméten tva ganger under hostterminen och tre ganger under varterminen. Dessa
moten fokuserar pa uppfdljning av APL-platsernas kvalitet, anskaffning av nya platser, APL-besdk, elevers behov
av anpassningar pa APL, kursforlaggning pa APL (bade generellt och individuellt), anstéllningsbarhet och
arbetsmilj6. Rektor har ocksd genomfort APL-besok under lasaret for att kvalitetssdkra nagra utvalda platser.

For att sakerstalla att eleverna lar sig ratt moment utifran kurserna, granskar ansvariga larare de kurser
eleverna laser under lasaret och planerar hur kursinnehallet kan forlaggas pa tillgéngliga APL-platser. Pa
program med flera larare sker detta inom arbetsgruppen. Darefter fors en dialog med handledaren for att
sakerstalla att de planerade momenten kan utforas. Denna kartlaggning skickas sedan till rektor, som fattar
beslut om APL-forlaggning i ett rektorsbeslut. Detta foljs upp vid de tidigare ndmnda programmoétena.

Nar eleven paborjat sin APL-period stammer yrkeslararen av med handledaren att det planerade innehallet
utférs, med hansyn till skolans och APL-platsens férutsattningar. Vara yrkeslarare har kontakter inom respektive
bransch och stimmer regelbundet av med rektor vilka platser som ar lampliga att kontakta for APL.
Utvecklingen av hur vi arbetar med APL ar ett av skolans forbattringsomraden. Vi har haft fyra projekt som
arbetat med APL med fokus pa APL-samordning, APL-dokumentation, trepartssamtal och handledarutbildning.
Malet med APL-samordningsprojektet var att forbattra strukturen kring APL-samordning och att fler elever
skulle uppleva sig néjda med sin APL. Projektet med fokus pa APL-dokumentation syftade till att utveckla
kvaliteten i arbetet med LoopMe, och projektet med trepartssamtal skulle ta fram tydliga lokala rutiner for
trepartssamtal. Slutligen var malet med projektet kring handledarutbildning att 6ka andelen handledare som
genomgar handledarutbildningen.

Det kan vara utmanande for larare att fysiskt besdka APL-platser under ordinarie veckor, men kontakter sker
I6pande, dven via telefon. Totalt sett under lasaret finns det forutsattningar for besdk och trepartssamtal.
Skolan har tre APL-veckor pa hosten och tre under varen, framst avsedda for att besdka elever pa APL. Under
fem av dessa veckor har eleverna i arskurs 1 sina APL-perioder. Majoriteten av all undervisning sker pa APL
under dessa veckor. | 6vrigt ar eleverna i arskurs 2 ute tva dagar i veckan under hostterminen och tre under
varterminen, medan eleverna i arskurs 3 ar ute tre dagar i veckan under héstterminen och fyra under
varterminen.

Vi stravar efter att eleverna ska bli anstallningsbara efter avslutad utbildning. Darfor 6kar andelen APL stegvis
under elevernas tre ar pa skolan. Tanken med detta ar att eleverna gradvis ska narma sig arbetsmarknaden och
slutligen en anstéllning. Lararna stammer av med eleverna pa lektionstid kring vad de far gora pa APL och
forsoker koppla detta till undervisningen for att skapa en helhet 6ver utbildningen. Alla yrkesprogram pa skolan
anvander dokumentationsprogrammet LoopMe for att félja upp elevers narvaro och vad de gor pa APL. Dock
varierar anvandningen av programmet, och vissa kompletterar med att anvdnda Classroom for uppladdning av
bilder fran APL som de sedan beskriver arbetet kring. Skolan har detta som ett utvecklingsomrade for att skapa
forutsattningar for kvalitativ anvandning pa alla program for alla elever. Vara yrkeslarare pa skolan har
APL-platser som de samarbetat med over tid och kdnner darfor till handledarna samt att de har tillracklig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget. Vid anskaffning av nya APL-platser har yrkeslararen en dialog med
foretaget och handledaren dar samtal férs om handledarens kompetens, att arbetsuppgifterna ar forenliga
med styrdokumenten och det vi férlagt pa APL, samt ges information om Skolverkets handledarutbildning.
Platserna stams av med rektor fore kontraktskrivning och vid programmoten. Malet ar att skaffa APL-platser
som kan anvandas flera ganger, vilket underlattar for skolan att sdkerstalla att ratt kompetens finns tillgdnglig.
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Nar det galler samverkan mellan gymnasiegemensamma damnen och yrkesamnen for att skapa en helhet 6ver
utbildningen har detta bland annat skett i samband med skolans temadag med fokus pa arbetsliv och
vernissageveckan. Det har dven funnits samarbeten kring ergonomi kopplat till idrott och halsa samt
livraddning och HLR. | engelskan har man arbetat med instruktionsvideos och APL-rapporter, och i svenskan har
man arbetat med programrelaterade instruktioner samt material kopplat till den tidning man skapat. Inom
entreprendrskap anvands kontakter och material fran APL I6pande i undervisningen. Under lektioner om
industriella revolutionen i Historia 1al dras paralleller till elevernas APL. Det finns ett stort intresse fran lararna
att arbeta med detta omrade.

De lokala programraden ar ocksa en viktig byggsten for att skapa ett kvalitativt APL-arbete. Programrad halls
inom alla skolans yrkesprogram och inriktningar minst en gang under lasaret, men var malsattning ar att ha ett
per termin. Till programraden bjuds branschrepresentanter, fackrepresentanter, larare, elever, handledare och
rektor in for att diskutera hur utbildningen kan utvecklas, med malsattningen att skapa en utbildning som leder
till anstallningsbara elever. Innehallet kan variera beroende pa branschens och skolans olika behov, men utgar
fran en fast dagordning.

Under varterminen genomfdrdes en tillsyn fran Skolinspektionen med fokus pa APL i drskurs 2 och 3 pa El- och
energiprogrammet samt VVS- och fastighetsprogrammet.

Utvardering av APL

APL &r en av de viktigaste faktorerna for att eleverna ska nd malet med sin utbildning pa var skola. Elever med
fungerande APL-platser dar de trivs tenderar i majoriteten av fallen att lyckas med utbildningen. | de fall da
eleverna inte nar sina mal ar APL oftast en bidragande faktor. Darfor ar kvaliteten pa APL ytterst viktig for
utbildningen.

Kvaliteten gallande APL for utbildningen ar generellt god. Eleverna upplever i stort att de dr ndjda med sin APL,
da 85 % svarat 3-5 av 5 pa enkaten kring fragan om de dr néjda med sin APL, och vi har ett snitt pa 4,0, precis
som féregaende lasar. De som inte upplevt APL:en som bra har i de flesta fall redan bytt plats senare under
varterminen, eller sa har vi hittat en |6sning fér eleven s3 att situationen blivit battre. Vi har dven anskaffat
betydligt fler platser till EI- och energiprogrammet tack vare stéd fran en lararassistent som hjalpt till med
rekryteringen.

Vid fragan om eleverna kdnde sig val forberedda infor sin APL hade 89 % svarat 3-5 av 5 pa enkéaten, och vi
hade ett snitt pa 4,0, precis som féregaende lasar. Skillnaden ar dock att eleverna i arskurs 1 nu kanner sig
forberedda i storre grad, sarskilt pa El- och energiprogrammet. De som upplevt sig som minst forberedda ar
elever i arskurs 3 pa program mot el, bygg och VVS. Vid vara elevintervjuer bekraftas bilden av att eleverna
upplever sig mer och mer forberedda infor APL. Dock menar eleverna att de vill ha mer information om vad de
forvantas lara sig ute pa APL i respektive arskurs utifran de kurser de laser. Projektet som arbetat med
APL-samordning har kartlagt att vi ar i behov av en lathund for introduktionen av APL, som ska underlatta for
att det ska bli tydligare for elever och handledare vad eleverna forvantas lara sig.

Vi ser tyvarr att antalet elever som gar ut i arbete minskar, da vi endast har 66 % av eleverna som gar ut i
arbete, vilket var betydligt hogre fore lagkonjunkturen. Detta beror framst pa nuvarande lagkonjunktur och inte
arbetet med APL, utifran var bedomning. Under detta ldsar har majoriteten av eleverna som placerats pa APL
hamnat pa platser av god kvalitet. | de fall vi upplevt kvalitetsbrister har vi bett féretagen att atgarda dessa, och
i de fall det inte gatt har eleven plockats bort fran platsen. Vi har dock sett att det blir svarare och svarare att
hitta kvalitativa platser till eleverna som laser mot frisor. Den lokala konkurrensen fran andra skolor &r stor, och
det finns manga salonger som inte haller god kvalitet. Vi maste arbeta aktivt for att bygga upp ett gott rykte
hos kvalitativa salonger. Pa El- och energiprogrammet samt Bygg- och anldggningsprogrammet har majoriteten
av eleverna kommit ut pa APL under lasarets gang. Det var valdigt svart att fa till i bérjan, men har 16st sig
genom hart arbete.
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Projektet som arbetar med APL-dokumentation har vid sin kartlaggning kommit fram till att vi maste ha
tydligare minimikrav for vad som galler kring LoopMe och APL-dokumentation. Detta ska komma fran
huvudmannen till nasta lasar. Det projekt som arbetat med trepartssamtal har tagit fram ett fungerande
arbetssatt for trepartssamtal. Nu ska detta implementeras pa alla program om inte andra riktlinjer kommer fran
huvudmannen. Vi kan vid kartlaggning se att alla elever far trepartssamtal minst en gang per termin. Det
kommer att komma tydligare krav pa lararna kring generella besok och trepartssamtal. Projektet som arbetat
for att handledare ska ga handledarutbildningen gav inget resultat, da endast en handledare mer an tidigare
gatt utbildningen. Detta beror dock pa att man satsat langsiktigt och endast fokuserat pa att fa vara elever i
arskurs 3 att ga handledarutbildningen, da manga ar potentiella framtida handledare. Detta ar dock bara 9 % av
eleverna som har en handledare som gatt Skolverkets handledarutbildning, vilket ar alldeles for lagt och
dessutom en nedgang fran foregaende lasar med tre procentenheter. Vi maste verkligen jobba vidare med
detta omrade, men dven med fokus i nartid for att fa en direkt paverkan.

Majoriteten av eleverna (88 %) upplever att de har en APL-handledare som &r bra pa att ge tydliga forklaringar
och instruktioner i arbetet. Med ett medelvarde pa 4,0 ser vi samma resultat som foregaende lasar. Detta
framgar ocksa vid elevintervjuerna, da de flesta 6verlag ar ndjda med sina handledare. Dock fanns det en del
synpunkter kring handledare och APL-platser pa Hantverksprogrammet, da man upplever att man inte lar sig
tillrackligt. Precis som namnts tidigare ar APL-platser pa Hantverksprogrammet nagot skolan fokuserar sarskilt
pa i framtiden.

Skolan forsoker integrera APL i den skolforlagda undervisningen, vilket fungerar valdigt bra i elevernas kurser i
yrkesamnen da APL diskuteras och arbetas med regelbundet i kombination med kurserna, bade planerat och
spontant. De far beskriva vad de gor i samtal och diskussioner, de far visa vad de fatt lara sig vid 6vningar samt i
projekt som ar kopplade till APL. Koppling finns mellan APL och gymnasiegemensamma kurser, men inte lika
starkt som med yrkeskurser. Man férsoker ge exempel utifran APL och vissa @mnen gor uppgifter som relateras
till APL, sdsom idrott och hélsa kopplat till ergonomi, engelska i form av APL-reflektion, och i svenska 1 genom
den tidning som skapas. Skolan behdéver hitta battre former for att fa lararna att inkludera detta mer i sin
planering pa ett relevant satt.

Verksamheten har blivit battre nar det galler koppling till ndringslivet genom fler kvalitativa studiebesék samt
besok fran relevant branschfolk och fackférbund. Skolan arbetar aktivt for att forbattra kontakten med
intressenter inom respektive bransch, och programrad har hallits pa alla program. Dock har vi 6verlag svart att
fa dessa intressenter till vara programrad. Det har resulterat i att vi bara lyckats fa till ett programrad under
lasaret pa flera program, trots att malet ar minst tva (Bygg- och anlaggningsprogrammet 2; El- och
energiprogrammet 1; Fordon och transportprogrammet 2; Hantverksprogrammet 1; Industritekniska
programmet 1; VVS- och fastighetsprogrammet 1). Bygg- och anldggningsprogrammet ar duktiga pa att fa
relevanta parter till moétena, och kvaliteten &r god. Det ska dock framhallas att det var flera relevanta parter
med pa programradet for det industritekniska programmet, och det var godkanda moten pa El- och energi-,
Fordon- och transport- samt VVS-programmen. Vi maste dock forsoéka fa in fler handledare eller salongsagare
pa vara moten, nu ar det endast representanter fran skolan och frisérféretagarna. Programraden har dock varit
ett bra forum for att kunna stimma av utbildningens kvalitet utifran branschens krav, och vi har kunnat géra en
del justeringar utifran de behov som finns.

Tillsynen fran Skolinspektionen visade att de atgarder vi gjort och gor kring APL pa El- och energiprogrammet
samt VVS- och fastighetsprogrammet i arskurs 2 ar tillrackliga, och Skolinspektionen avslutade drendet utan
atgard.

Slutsatser

Generellt sett fungerar skolans arbete med APL val. De flesta elever dr néjda med sin APL-plats, kdnner sig val

forberedda infér APL, och majoriteten upplever att de har en APL-handledare som &r bra pa att ge tydliga
forklaringar och instruktioner i arbetet.

28



Dessutom finns en tydlig koppling mellan APL och elevernas yrkeskurser. Skolan har dven forbattrat sina
kopplingar till naringslivet genom fler kvalitativa studiebesok samt besok fran relevant branschfolk och
fackforbund.

Vi behover dock se 6ver hur vi kan sakerstalla att elever och handledare i storre utstrackning forstar vad
eleverna forvantas lara sig pa APL, kopplat till de kurser de laser. Detta kommer att atgdrdas med hjalp av en
lathund for introduktionen av APL.

Det ar fortfarande en utmaning for eleverna att komma ut i arbete, men detta bor vanda nar konjunkturen
vander. P4 Hantverksprogrammet har vi svart att hitta kvalitativa APL-platser dar eleverna far 6va pa de
moment de behdver. Vi har dock lyckats knyta till oss en del nya kvalitativa platser och har nagra fler pa gang.
Vi kommer &ven att se Gver antalet utbildningsplatser pa programmet till lasaret 2025/2026.

Vi kommer ocksa att behova arbeta sarskilt med att fa fler handledare att ga Skolverkets handledarutbildning
genom riktade insatser. Vidare behover skolan hitta battre former for att lararna ska inkludera APL mer relevant
i sin planering. Slutligen behover vi fa till fler och mer kvalitativa programrad for att kunna 6ka kvaliteten pa
programmen och APL.

Huvudmannen kommer att satta in extra insatser kring APL till ndsta Iasar, med fokus pa stéd fran centrala
APL-samordnare i kombination med tydliga riktlinjer kring vilka krav skolorna har pa sig gallande APL.

Var verksamhet hade en tillsyn fran Skolinspektionen som avslutades utan atgard, vilket var positivt. Det

innebar dock inte att vi inte har saker att utveckla. Vi kommer att behéva lagga mycket fokus pa APL for att
kunna na var fulla potential.
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Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Pa Praktiska Gymnasiet Helsingborg utgér introduktionsprogrammen en liten men viktig del av verksamheten
och vi erbjuder programinriktat val samt yrkesintroduktion. Under aret har 32 elever gatt pa ett
introduktionsprogram, 7 pa IMV och 25 pd IMY. Alla som laser pa introduktionsprogram i arskurs ett laser i
samma undervisningsgrupp som de behoriga eleverna inom sitt program nar de laser gymnasiegemensamma
amnen, och i egna mindre grupper nar de laser grundskoledmnen utifran sina individuella mal. Detta for att
underlatta schemaldggning och sikerstalla att de far fler undervisningstimmar i grundskoleamnena. Om
eleverna fortsatter pa introduktionsprogram i arskurs tva och tre, och véljer att fortsatta ldsa
gymnasiegemensamma dmnen, delas de upp utifran sina individuella studieplaner och gar i samma
undervisningsgrupper vid behov.

Eftersom vi har fa elever som laser introduktionsprogram har vi resurser for att goéra olika individuella I16sningar.
IMV-eleverna har som mal att sa snart som majligt bli behoriga till ett nationellt program och laser darfor till
stor del samma kurser som eleverna pa nationella program, forutom att de laser grundskoledmnen som kravs
for behorighet. Om eleven inte blir klar med grundskoleamnena i arskurs 1 kan eleven fortsatta ldsa @mnet i
senare arskurser om detta anses skaligt. Om inte sa ar fallet skrivs eleven 6ver pa yrkesintroduktion i samrad
med eleven. IMV kan lasas av elever med inriktning mot alla vara program férutom El- och energi samt VVS-och
fastighet. IMY-eleverna kan ha tva olika typer av mal, antingen att bli anstallningsbara efter avslutad utbildning
eller att bli behoriga till nationellt program. Deras utbildning och studieplan anpassas efter deras individuella
behov och malsattning. IMY kan l3sas av elever med inriktning mot alla vara program forutom El-och energi
samt VVS- och fastighet.

Nar elever borjar pa ett introduktionsprogram har de ett introduktionssamtal med nagon av féljande
professioner: studie- och yrkesvagledare, mentorer, bitrddande rektor eller rektor. Dar satter man tillsammans
mal for elevens utbildning, samt lagger upp en plan for hur denna ska se ut. Under lasaret f6ljs elevens plan
upp av elevens mentor vid utvecklingssamtal pa hostterminen och varterminen samt vid behov, med
utgangspunkt i omdémen fran undervisande larare, prestationer pa APL och elevens syn pa hur det gatt utifran
det mal som satts upp.

Slutgiltig utvardering 6ver hur det gatt utifran malsattningen sker med nagon av foljande professioner: studie-
och yrkesvagledare, mentorer, specialpedagog och rektor i slutet av lasaret. Lararna foljer upp elevernas
utveckling och behov vid EWS-m&ten och konferenser samt anpassar och utvecklar undervisningen utifran
dessa.

Utvardering av introduktionsprogram

Under lasaret har 36 elever gatt pa ett introduktionsprogram, 31 pa IMY och fem pa IMV. Av eleverna pa
introduktionsprogrammen har 13 elever gatt klart sin utbildning, tva pa IMV och elva pa IMY; vi har dven fyra
elever som har valt att avsluta sin utbildning och gjort avbrott fran utbildningen. Rérande de som gatt klart sin
utbildning har en elev pa IMV och tre som laser IMY natt sina mal att bli behdriga och tva har natt sitt mal att
bli anstéllningsbara, vilket resulterat i att dessa elever fatt ett gymnasieintyg. Av de som gick klart var det dven
en elev pa IMY och en pa IMV som inte natt sitt mal samt fem elever pa IMY som inte nadde sitt mal att bli
anstallningsbara, vilket rdknas som avbrott av utbildningen. Gallande de elever som fortsatter sin utbildning
kommer nio elever fortsatta mot malet att bli behériga till nationellt program, sju fortsatter mot malet att bli
anstallningsbara och tre elever byter fran IMV till IMY mot samma program dar tva gar mot behdrighet och en
mot anstallningsbarhet. Detta gor att inga av vara nuvarande elever kommer att lasa pa IMV och vi planerar
heller inte att ta in nagra nya pa detta program.

Resultaten for avgangseleverna gallande skolans IM-elever visar att andelen elever som fatt gymnasieintyg okat
nagot fran forra aret (6 elever 2025 mot 5 elever 2024 ).
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Dock har totalt ca 30% av eleverna har avbrutit sin introduktionsutbildning, vilket ar hégre an vanligt. |
synnerhet giller det eleverna med malet att bli anstallningsbara med inriktning mot hantverksprogrammet. Vi
maste darfor bli mer effektiva i arbetet med att fa eleverna att na sitt mal kring anstéllningsbarhet och se éver
hur vi som skola kan arbeta for att forbattra detta. Framforallt behover vi se 6ver hur vi arbetar med vara
APL-platser for vara IMY-elever for att ge dem stérre mojlighet till anstallning efter gymnasiet, men dven se
over undervisningen for att eleverna i storre utstrackning ska klara de kurser de behover for att de ska ha
tillracklig kompetens for att kunna bli anstallningsbara.

Elever i arskurs ett pa skolans introduktionsutbildningar har i borjan av arskurs ett fatt en introduktion till
programmen med antingen SYV, mentor, rektor eller bitrddande rektor. Utifran elevens mal med utbildningen
gjordes sedan en individuell studieplan for varje individ. Detta kombinerades med den information skolan fatt
under 6verlamningen fran de grundskolor dar eleverna gatt tidigare. Introduktionen fér eleverna fungerade
overlag val, men laga sprakkunskaper och andra individuella utmaningar gjorde i vissa fall att eleven hade svart
att ta till sig och forsta informationen da vi saknat information om elevernas behov.

Schemat for IM-eleverna ar individuellt och kan omfatta saval grundamnen som gymnasiekurser utifran
program/mal. | &mnena svenska, matematik och engelska har skolan haft mindre elevgrupper med majlighet
till upplagg utifran det behov som funnits for varje enskild elev. Eleverna har fatt rimlig tid att ldsa in sina
grundskoledmnen, och de som laser IMV har fatt extra tid i sina dmnen for att ge férutsattningar att sa snart
som mojligt fa minst E for att kunna ga 6ver till nationellt program. Dock har flera av eleverna valdigt laga
forkunskaper vilket gjort att eleverna inte hunnit klart med kurserna under arskurs 1 och i vissa fall inte heller i
arskurs 2, de eleverna skrivs over till IMY i samrad. En elev som ldst IMV har natt minst betyget E i
grundskoleamnen under lasarets gang och darmed paborjat aktuell gymnasiekurs nar det varit aktuellt i
enlighet med elevens studieplan.

Elevernas individuella planer har foljts upp, och i vissa fall reviderats I6pande under lasaret utifran de behov
eleverna uttryckt. Mentor har gjort en oversiktlig avstamning med eleven vid utvecklingssamtalen och
informationen har sedan formedIats till SYV som reviderat elevernas planer vid behov. Efter betygsattning och
infor nasta lasar har rektor och bitradande rektor stamt av med eleverna kring de mal som ligger i elevens
studieplan for att félja upp elevens malsattning och resultat utifran det Iasar som gatt och det ldsar som
kommer. Elevernas utbildning planeras ett lasar i taget. Vid uppnatt mal i slutet av utbildningen utfardas ett
gymnasieintyg.

Resultatet fér gymnasiekurserna pa IM-programmen ser generellt simre ut med en 6kning av antalet F fran
22% till 41%. Vi behover félja upp vara IM-elever battre och gora tidiga insatser for att minska antalet F pa
dessa program. Skolan har dock gjort insatser under lasaret for att fler elever ska klara sina grundskoledgmnen.
Bland annat har eleverna som laser matematik fér grundskola fatt stéd av specialldrare och specialpedagog for
att gora individuella anpassningar for eleverna.

Slutsatser

Vi ser att for manga elever avbryter sina introduktionsprogram, antingen for att de inte nar uppsatta mal eller
avslutar programmet i fortid. For att atgarda detta kommer skolan att arbeta for tatare uppféljningar med
eleverna. Utifran dessa uppfoljningar ska vi satta in individuella [6sningar och hitta APL-platser som i hogre grad
kan gora eleverna anstallningsbara, sarskilt inom hantverksprogrammet.

| 6vrigt fungerar arbetet med introduktionsprogrammen pa skolan val. Introduktionen av nya elever och
avstamningen i slutet av ldsaret har fungerat battre an tidigare tack vare att fler professioner involverades.
Daremot kommer vi infor nasta lasar att se 6ver tolkbehovet hos antagna elever pa introduktionsprogrammen
infor skolstart, for att kunna planera utbildningen battre tillsammans med eleven. Vi behdver dven sarskilt
fortydliga mentorns roll vid uppféljningen av introduktionselevens utbildning vid utvecklingssamtalen, samt
involvera mentorerna mer vid de samtal som halls vid uppstart och lasarsslut.

31



Utformningen av studieplanerna har fungerat mycket val och haller god kvalitet. Schemalaggningen har foljt
planen och eleverna har fatt tillrdckligt med undervisningstid. Vi ser dock att antalet F i betyg har 6kat, och vi
behoéver darfor folja upp elevernas maluppfyllelse tatare. Detta gor att vi kan satta in ratt insatser i tid och pa sa
satt uppna battre resultat.
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Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Skolan arbetar kontinuerligt med omradena trygghet, trivsel och vardegrund. Saval elevhalsa, personal, elever
och vardnadshavare ar involverade i arbetet som utgar fran LoV-enkéten, elevintervjuer, utvarderingar och
elevrad. | arbetet med vardegrund finns fokusomraden kring undervisning respektive trygghet och trivsel pa
skolan. Skolan arbete mot krdankande behandling kommuniceras ut till all personal samt elever och
vardnadshavare. Planen mot krankande behandling presenteras (PMKB) utvarderas och diskuteras samt
revideras arligen vid behov. Detta sker under personalens studiedagar samt under klassrad, elevradsmaoten och
utvecklingssamtal.

Omradena hedersrelaterat vald och fortryck, samtycke, sexualitet och relationer respektive jamstalldhet och
trygghet i undervisningen lyfts i undervisningen genom praktiska évningar och under vissa mentorstider dar
elevhadlsan har en aktiv roll. Om en elev upplever sig vara illa behandlad av en annan elev eller personal
upprattas en krankningsanmalan av personal pa skolan. Krankningsanmalan skickas till rektor som satter in
atgarder och skickar till huvudman. Ytterligare atgarder kan sattas in utifran huvudmannens bedémning.

Skolan arbetar aktivt for att skapa gemenskap och samhérighet pa skolan. Skolans elevcoach arbetar aktivt for
att sysselsatta eleverna pa raster och fangar upp elever som ev. dr ensamma. Vi har en majoritet av manliga
elever (ca. 90%), och har en tydlig machokultur: For att skapa forutsattningar for att tjejer och elever med
konsoverskridande identitet ska fa horas har vi skapat ett tjejrad.

Skolan har haft ett projekt for att skapa battre forutsattningar for rastaktiviteter, vilket i sin tur ska 6ka
mojligheten till social samvaro och trygghet pa skolan . Vi kommer dven att inleda ett langsiktigt projekt for att
implementera teorin SDT i verksamheten. Vi kommer att analysera utvecklingsomraden samt olika dilemman
utifran metodens tre grundstenar: tillhoérighet, kompetens och autonomi. Genom detta hoppas vi skapa
forutsattningar for att eleverna ska vara trygga med sig sjalv, kanna hogre tillhorighet och fa hégre motivation.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Eleverna anger att de i princip lika stor utstrackning upplever att de ar trygga pa skolan (87 % 2024 jamfort med
88 % 2023) och anser i nagot hogre grad an forra aret att de behandlar varandra val (82% 2024 jamfért med
81% 2023). Andelen flickor som upplever sig trygga ar ndgot hogre i ar (90% 2024 jamfért med 87% 2023), och
ligger pa ungefar samma niva som for pojkar (88%) . Det program dar flest elever kdnner sig otrygga ar
byggprogrammet och VVS - och fastighetsprogrammet, medan samtliga elever pa IM-programmen upplever att
de &r trygga pa skolan. Vi kan se att tryggheten 6kat pa fordonsprogrammet jamfért med forra aret efter arbete
utifran PMKB. Projektet med att skapa battre forutsattningar for elever att gora aktiviteter pa raster for att 6ka
gemenskap och trygghet har inte kommit igang i den utstrackning vi 6nskat. Vi kommer att arbeta vidare med
detta omrade i framtiden.

Eleverna kdnner i stor utstrackning till hur skolan arbetar forebyggande med normer och jamstalldhetsfragor
(83 % enligt LOV-enkéaten). LoV-enkaten visar ocksa att en majoritet av eleverna anser sig ha fatt information
om likabehandlings- och vardegrundsarbetet (78 %) samt fatt vara delaktiga i detta (78% . | det férebyggande
arbetet med arbetet med fradgor om samtycke, sexualitet och relationer far vi dock ett samre resultat. Vi har
genomfort en halsodag med bla tema sexualitet, och i ar gjordes ett besok av representanter fran RFSU vilket
var lyckat. Under nasta ldsar kommer vi fortsatta att arbeta mer med detta omrade utifran undervisning i
naturkunskap, religion, idrott och halsa samt temadagar.

Skolans PMKB (plan mot krdnkande behandling )spelar en viktig roll i arbetet med dessa omraden och ar ett
levande dokument. Innehallet har presenterats och diskuterats med elevrad, elever, personal och
vardnadshavare vid olika tillfallen och redigerats vid behov innan den faststalls. Det &r for tidigt att sdga om hur
arbetat och malen fran PMKB ser ut men kommer att féljas upp senare under lasaret.
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LoV-enkaten visar att manga elever, 83 %, upplever att de fatt information om vardegrunds- och
likabehandlingsarbetet pa skolan, vilket kan kopplas till arbetet med information fran PMKB.

Andelen elever som anser att de fatt vara delaktiga i arbetet med vardegrunds- och likabehandlingsarbetet ar
78 % Detta ar en minskning fran forra aret (85%) . | samma enkéat ser man dven att 20 av 36 elever som upplevt
att de blivit illa behandlade berattade det for personal pa skolan. Antalet krdnkningsanmalningar har i ar 6kat
marginellt (21 mot 19 forra lasaret). En majoritet av krdnkningsanmalningarna (14 av 21) har bedémts vara
faktiska kréankningar. Vi har fungerande rutiner kring krankningar som eleverna kanner till nar de tillfragas vid
elevintervjuer. Enligt LoV-enkaten upplever man att skolan i hogre utstrackning an tidigare tar tag i situationer
om nagon blir illa behandlad av personal (14 av 24 elever). Nar en elev blivit illa behandlad av en annan elev
upplever de flesta av de utsatta eleverna att skolan agerat utifran informationen (16 av 20 elever enligt
LoV-enkaten). Fler elever anger att de blivit illa behandlade av en annan elev pa skolan (17 % jamfért med 10%
personer 2023 enligt LoV). Detta ar ett omrade vi ska fortsatta arbeta med i vart vardegrundsarbete och rutiner
kring hur vi aterkopplar till eleverna ses over.

Det finns dven en del negativt sprakbruk da vissa av eleverna anvander nedsattande ord framst kopplat till kon,
sexualitet, religion och etnicitet, men dven i vissa fall funktionsvariationer. Skolan behover arbeta aktivt med
detta for att skapa en battre kultur hos eleverna. Vi kommer arbeta med att fa till goda forebilder fran
personalen bade gillande manlighetsnormen och sprakbruket. Vi kommer dven behdva arbeta mer med att
uppmarksamma elevernas sprakbruk samt beteende mot varandra.

Slusatser

Skolans trygghets- och vardegrundsarbete har till stor del fungerat val. De flesta av eleverna ar fortsatt trygga,
aven om vi ser en liten skillnad mellan programmen. Vi behdver arbeta vidare med elevernas méjlighet till
rastaktiviteter. Vid analysen av resultatet fran LOV-enkaten framkommer det att eleverna pa Bygg och
anldaggningsprogrammet i stérre utstrackning dn évriga upplever att de behdver mer informationsinsatser och
arbete med trygghet, vardegrund och likabehandlingsarbete. Vi kommer darfor att |dgga sarskilt fokus pa
arbetet med tryggheten pa Byggprogrammet under nasta ldsar. Vi ser att eleverna kanner till vart arbete kring
normer och jamstalldhetsfragor samt hur vi arbetar med likabehandlings- och vardegrundsfragor. Vi maste
dock arbeta vidare med omradet samtycke, sexualitet och relationer.

Eleverna upplever i stor utstrackning att skolan tar tag i situationen om en elev blir illa behandlad. Vi kommer
att inkludera resultaten i vart trygghetsarbete till nasta lasar. Vi fortsatter arbeta med machokulturen och
elevernas sprakbruk, da de ar viktiga delar for att skapa trygghet. Genom arbetet med STD hoppas vi skapa
forutsattningar for att eleverna ska vara trygga med sig sjalv, kdnna hogre tillhorighet och fa hogre motivation,
vilket borde paverka tryggheten positiv.
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Elevhalsa och stod
Organisering av elevhdlsa och stod

Praktiska Gymnasiet Helsingborg har tillgang till samtliga fyra kompetenser som ingar i elevhalsan och i en
utstrackning som grundar sig i skolans behov: skolskoterska och skollakare (medicinska), skolpsykolog
(psykologiska), specialpedagog/specialldrare (specialpedagogiska) och kurator (psykosociala). Skolskoterskan
har en tjanst pa 50 %, kuratorn arbetar 80%, specialpedagogen har 40 % av sin heltidstjdnst vigd at uppdraget
och specialldraren 80%. Skolpsykolog och skolldkare har 13 timmar var per termin pa skolan som anvands for
handledning och deltagande vid EHT-m6&ten, men de kan involveras ytterligare vid behov. EHT-méten halls varje
mandag dar specialpedagog, speciallarare, kurator, skolskoterska och rektor traffas. Vid behov kan dven andra
kompetenser tas in sa som studie- och yrkesvagledare. EHT-motet utgar fran en specifik dagordning med tydligt
fokus pa det férebyggande och fraimjande arbetet enligt var elevhéalsoplan, samt arbetet pa skolniva, gruppniva
och individniva. Elevarenden dokumenteras och f6ljs upp kontinuerligt utifran insatser. Elevhalsans mal framgar
av elevhélsoplanen: bidra till god hélsa, tillgdngliga larmiljéer med varierad undervisning och narvaroframjande
arbete. Malet ar att 6ka personalens och elevernas medvetenhet om sémn som en héalsofaktor, stétta
pedagogerna i arbetet med att utveckla larmiljéer och undervisning samt ge stod i det framjande
narvaroarbetet. | det dtgardande arbetet utreder elevhilsan drenden som kommit upp under EWS-méten
(Early Warning System), EWS-analys av specialpedagog och speciallarare, genom drende i StudyBee,
utvecklingssamtal eller genom &renden som har kommit till elevhilsans kinnedom p3 annat sitt. Ar drendet
narvarorelaterat kommer beslut om franvaroutredning att fattas. Arendet férdelas till Iimplig funktion inom
EHT som ansvarar for och foljer upp drendet. Nar utredning ar gjord av kompetens inom EHT beslutar rektor
om vidare atgarder sasom sarskilt stod eller andra insatser beroende pa drende.

Kurator &r med pa merparten av alla EWS-m&ten samt konferenser. En representant fran elevhalsan deltar
alltid pa motena for att elevhalsan ska kunna samverka med undervisande personal utifran deras kompetenser.
Specialpedagogen och specialldraren samverkar med undervisande larare pa enskilda handledningsmoéten
utifran [6pande EWS-analyser.

Elevhéalsan har dven varit med i det systematiska kvalitetsarbetet dar skolskoterskan och kuratorn ingatt i
projektgruppen med fokus pa narvarofrimjande arbete. De har tagit fram en narvarorutin fér skolan och
stottat mentorer och pedagoger kring drenden géllande franvaro. Specialpedagogen och specialldraren har i sin
tur drivit arbetet med larmiljoer, lektionsstruktur, planering och variation av undervisning som ett led i skolans
strdvan mot att arbeta mot tydliggdrande, anpassad pedagogik och i forlangningen 6kad studiero, narvaro och
maluppfyllelse. Elevhalsan ar en naturlig del av skolans utvecklingsarbete.

Utvardering av elevhidlsa och stod

Skolans elevhélsa har under lasaret erbjudit stod utifran de kompetenser som finns. Vi upplever ett 6kat behov
av elevhalsa utifran elevunderlaget. Detta visar ocksa resultatet i elevenkéten dar andelen elever som anser att
de har maojligheten att fa komma i kontakt med elevhélsan sjunkit fran 65 % till 61 % jamfort med forra aret.
Detta kan delvis forklaras med att skolans elevantal 6kat medan tjanstgoringsgraden kvarstatt sedan forra
lasaret for specialpedagog/speciallarare. Vi har ocksa haft en period da omstandigheter gjorde att
kuratorstjansten var vakant. Tryggheten ligger dock kvar pa en hog niva (87% enligt LoV-enkaten), vilket &r
positivt. Vi upplever ocksa att ett starkt samarbete mellan yrkesrollerna i EHT i kombination med ett nytt
arbetssatt for att folja upp elevdarenden har gjort att processen kring elevarenden blivit mer effektiva.

Rutinerna for anmalan till rektor och utredning av sarskilt stod har under lasaret fortydligats och i storre
utstrackning an tidigare implementerats. Detta har lett till att processen ar tydligare for pedagoger och
mentorer samt att samarbetet kring elevernas stodbehov i storre utstrackning fungerat utifran riktlinjer. | de
observationer av undervisningen som gjorts av specialpedagogen har pedagogerna erbjudits stdd i form av
handledning.
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Stodinsatser har dven gjorts kring larmiljon och undervisning utifran skolans EWS-moten déar specialpedagog
och specialldrare analyserat behov av stod till pedagoger utifran kursresultat och gruppniva for att kunna
erbjuda riktad handledning. Speciallararen har dven funnits med som stdd i den |[6pande undervisningen
utifran behov. Nar det galler mojligheten att fa extra stod eller hjalp i skolan har resultatet sjunkit nagot; fran
68% till 67%. Den specialpedagogiska delen av EHT kommer darfor att forstarkas infor nasta lasar.

Kurator har under terminens gang varit med och arbetat pa gruppniva, mentorstid och lektionstid. Det har gett
goda resultat i relationsbyggandet och bekraftas genom att 87% av eleverna kanner trygghet, vilket ar i niva
med forra arets LoV-enkat dd andelen trygga elever 13g pa 88 %. Vi ser ocksa i arets LoV-enkat att andelen
elever som upplever att man kan vara sig sjalv pa skolan 6kat med 4 % (88% 2024 jamfért med 84% 2023). |
fragan kring jamstalldhet och normer har resultatet sjunkit nagot (83 % 2024 jamfort med 86% 2023). Skolan
behover darfor titta pa sina insatser kring arbetet med vardegrundsfragor.

Elevhélsans framjande och férebyggande arbete har speglat de olika kompetenserna och pagatt I6pande under
ldsaret. Manga elever pa skolan har problem med sémn utifran kartlaggning vid halsosamtal med
skolskoterskan. | LoV-enkaten framgar dven att vi behover bli battre pa att fa in sexuell hélsa i undervisningen.
Insatserna kring sémn utvarderades via uppféljning av hdlsodag v 9. 64,2% upplevde att informationen om
somn var givande. Under hélsodagen fick eleverna ocksa information om sexualitet och halsa. | utvarderingen
ser vi att 49% av eleverna som svarat upplevde att de fatt nya kunskaper om sex. De som uppskattade
informationen menade att de fick lara sig nya saker inom omradet och uppskattade dmnet. Vi behéver se 6ver
vara insatser till ndsta ldasar och samordna dem med idrottslararna samt lararen i Nk1.

Kuratorn har, forutom relationsskapande arbete pa individ- och gruppniva, tillsammans med skolskoterskan
arbetat fram en franvarorutin fér arbetet gallande narvaro. Personalen ar informerad om rutinen och den
kommer att implementeras till fullo vid terminsstart HT25.

Inom det specialpedagogiska omradet har det framjande och férebyggande arbetet fokuserat pa att forbattra
larmiljon, férmaga att anpassa och variera och undervisningen och bygga en relation mellan larare och elev.
Insatserna har inriktat sig pa att arbeta pa organisations- och gruppniva, samt vid behov pa individniva for att
forebygga problem och framja elevernas ldrande. Malet har dven varit att minska andelen F i betyg med 4
procentenheter fran 14% till 10%. | skolans resultat for |dsaret ser vi att antalet elever som fatt betyget F istéllet
Okat nagot (16 %) men att dven andelen elever som fatt betyget B och A 6kat. Vi behover fortsatta arbetet med
att na eleverna med de lagsta resultaten.

Enligt elevenkaten upplevs studieron som nagot battre an forra lasaret (55% 2025 jamfort med 53% 2024).
Detta kan vara ett resultat av skolans arbete med stod i klassrummet av specialldararen samt handledning av
pedagogerna och dven kuratorns insatser pa gruppniva. Vi behover dock fortsatta strava mot att 6ka studieron
ytterligare.

Nar det géller franvaro &r det mentorerna som ska arbeta med franvaroutredningen som ett dokument for att
utreda elevens orsak till franvaro. Skolan ser ett behov av att kartlagga och fanga upp elever tidigt for att bryta
ett monster av franvaro hos eleven, vilket dven géller de elever som har en anmald franvaro som ar for
omfattande. Genom franvaroutredningen kopplas sedan ratt yrkesroll in fran EHT for fortsatt elevarbete.
Skolskoterskan har under aret lagt stort fokus pa halsosamtal med ak 1 och uppféljning med elever som varit
franvarande p g a somatisk akomma.

Slutsatser
Elevhélsans organisation tacker in de kompetenser som behdvs for att méta behoven, men vi behover arbeta
for att gora den mer tillganglig for eleverna. Under kommande lasar 6kar specialpedagogens tjanst pa skolan till

80 % och &dven specialldararen kommer att ha en hogre tjanstgoringsgrad for att oka tillgangligheten och
ytterligare moéta skolans behov inom omradet samt bidra till en hogre maluppfyllelse for eleverna.
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Insatserna pa de olika omradena inom elevhilsan kan ha bidragit till 6kade studiero och en 6kad examensgrad.
Vi ser dven en fortsatt hog siffra for andelen trygga elever och att fler elever vagar vara sig sjalva pa skolan.
Kompetensen i de olika yrkeskategorier bidrar till att vi organiserar och skapar goda férutsattningar for
elevhilsoarbetet med god kvalitet och med hog konsensus.
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Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Under ldsaret 2024/2025 har skolans studie- och yrkesvagledning organiserats av en behdrig studie- och
yrkesvagledare (syv) i en 60 % tjanst. Syv har varit fysiskt ndrvarande fyra dagar i veckan och tillgénglig digitalt
under samtliga arbetsdagar. Arbetet har omfattat bade bokade samtal, spontana besok och klassrumsinsatser
under mentorstid. Varje klass har fatt tre till fyra pass med teman sasom individuellt val, grundlaggande
behorighet, varnplikt, eftergymnasiala vdagar och motivation. Syv har dven bidragit till arbetslivsveckan genom
att skapa och halla pass om arbetsplatskultur samt CV och personligt brev. Utéver detta har syv informerat om
massor, sommarjobb och samverkat med externa aktorer sdsom Samstart. Syv har ocksa planerat och foljt upp
det individuella valet samt stottat elever i beslutet att behalla eller vélja bort grundlaggande behdérighet till
universitet och hogskola.

Infor Iasaret togs en syv-plan fram i samrad med rektor, baserad pa en kartlaggning av elevernas och
personalens behov i form av en enkat under varen 2024. Planen har darefter varit ett levande dokument som
reviderats |6pande. Aven om vissa delar inte hunnits med har den fungerat som en tydlig utgdngspunkt och
vagledning for arets arbete.

Studie- och yrkesvagledningen har varit ett prioriterat omrade under aret och ett sarskilt SKA-projekt har drivits
for att utveckla den generella vagledningen i hela verksamheten. Projektet har haft som syfte att identifiera
begransningar i dagens vagledningsarbete och skapa strukturer for en mer samordnad och integrerad
vagledning. Samverkan mellan syv och undervisande personal sker i nuldget framst pa individniva med dem
som uttrycker behov eller intresse av stod. Malet har varit att forankra begreppet valkompetens (insikt, utsikt,
framsikt) i undervisningen och etablera gemensamma, systematiska arbetssatt. For att mojliggora detta har syv
hallit en serie pa fem workshopstillfallen for personalen med fokus pa gymnasiets syfte, valkompetens, generell
och individuell vagledning, vdgledningens normkritiska funktion samt hur en mer organiserad
vagledningsstruktur kan se ut. Syftet har varit att skapa en gemensam forstaelse och en gemensam grund for
personalen infor det fortsatta arbetet. Det star samtidigt klart att personalens kunskaper om vagledningens
innehall och funktion, inklusive hur kon, social och kulturell bakgrund paverkar elevers val, varierar stort och
ofta ligger pa individniva. Detta markerar borjan pa ett mer langsiktigt utvecklingsarbete dar malet ar att skapa
en generell och systematisk vagledningsstruktur. Arbetet har inletts och kommer att fortsatta under kommande
lasar.

Utvédrdering

I skolans elevenkat bedomer 87 % av eleverna att de kan fa stod och vagledning i valet av framtida studier och
yrkesval, medan 13 % anger lagt stod. Det ar nagot fler an foregaende ar (9 %), vilket vid en forsta anblick kan
tyda pa en negativ trend. Samtidigt bor resultatet tolkas med forsiktighet da elevernas tolkning av fragan ar
oklar och svarsmonstret ibland osystematiskt.

Med tanke pa att det detta lasar, till skillnad fran tidigare ar, funnits en och samma syv i tjanst - med hogre
narvaro och tydligare struktur - samt att syv varit mer tillganglig och aktiv i klassrummen, finns inget som i
Ovrigt tyder pa en forsamring i tillgang eller kvalitet pa vagledningen.

Det bedrivs ett omfattande vagledningsarbete i undervisningen, bade i yrkesamnen och
gymnasiegemensamma dmnen. Samtidigt ar dessa insatser ofta personbundna, odokumenterade och svara att
samordna. Syv ingar inte i skolans elevhalsoteam, men deltar vid behov i elevhalsoarbetet. Samverkan ar i
nuldget inte formaliserad, vilket begransar mojligheten till ett mer sammanhallet och férebyggande arbete.
Responsen fran personalen efter de fem workshopstillfdllena har varit blandad: vissa har uttryckt oro for att
vagledningsarbetet konkurrerar med andra uppdrag, medan andra har visat ett tydligt engagemang och en vilja
att bidra till utvecklingen.
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Den individuella vigledningen bedéms fungera val. Eleverna har haft god tillgang till syv genom bade bokade
samtal och spontana besok. Syv ar behorig, har god kinnedom om olika vagledningsmodeller och erbjuder
opartisk och tillforlitlig information om utbildningsvédgar och yrken.

Slutsatser

Skolans studie- och yrkesvagledning vilar pa en stabil grund i den individuella vagledningen. Daremot kvarstar
utmaningen att omvandla goda enskilda initiativinom den generella vagledningen till ett synligt, samordnat
arbete. Monstret som framtrader ar ett splittrat ansvar dar bade undervisande personal och syv bidrar - men
utan tydliga ramar for vem som gor vad, nar och hur. Det skapar otydlighet och forsvarar méjligheten att folja
upp och utveckla helheten. Samtidigt finns ett vixande engagemang hos delar av personalen, sarskilt genom
deltagande i workshopserien inom SKA-projektet. For att detta engagemang ska bli hallbart kravs strukturer
som stodjer ett langsiktigt och kollektivt arbete. Har finns ocksa en potential att i hogre grad integrera syv i
exempelvis det forebyggande elevhalsoarbetet som en del av en mer samlad skolinsats.

Det pagar redan ett utvecklingsarbete, lett av syv som kommer att fortsatta, for att synliggora och strukturera
den vagledning som sker, men ytterligare insatser kravs for att skapa langsiktig hallbarhet och likvardighet.
Framover behover skolan darfor prioritera att utveckla en samordnad vagledningsstruktur dar roller, ansvar och
innehall ar tydligt definierade. Checklistor, samverkan mellan syv och varje program samt fortbildning ar
konkreta verktyg for detta. Malet bor vara att vagledningen ar ett gemensamt och planerat arbete - inte
beroende av enskilda initiativ - och att alla elever, oavsett klass, amne eller ldrare, méter en likvardig och
integrerad vagledning under sin skolgang. Arbetet kommer dven att kombineras med metoden SDT som ett led
i skolans utvecklingsarbete.
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Samlad beddomning och fokus 2025/2026

Generellt sett har Praktiska Gymnasiet Helsingborg fortsatt att utvecklas val, med patagliga forbattringar i
examensgraden, lyckats behalla samma niva pa GBP, haft en hog trygghetsgrad bland eleverna, och ett
strukturerat utvecklingsarbete. For att bli dnnu battre kommer skolan 2025/2026 att fortsitta fokusera pa att
Oka elevernas nojdhet med undervisningen genom att forbattra arbetsron och strukturen i undervisningen, ka
narvaro och motivation, forbattra vara stodinsatser till elever samt férbattra kvaliteten pa arbetet med APL.

For att utveckla undervisningen i matematik kommer vi bland annat ha stod av ytterligare en pedagog i
matematik, samt fa forutsattningar till fortsatt utveckling genom Praktiska Gymnasiets utvecklingsgrupp inom
matematik samt att pedagogerna i matematik far stod av forsteldrare och specialpedagog/speciallarare. Da
arbetsron fortsatt behover forbattras i vissa undervisningsgrupper och kurser kommer vi att arbeta vidare med
stod till pedagogerna for att 6ka studieron samt ha detta som ett centralt utvecklingsomrade i var SKA-plan. Vi
kommer adven att forstarka insatserna for elever som laser svenska 1, med sarskilt fokus pa SVASVAO1, och
inleda lastraning dar speciallarare, amneslarare och skolbibliotekarie involveras. Skolan kommer generellt att
genomfora insatser i flera kurser utifran utvarderingen for att hoja kvaliteten och kommer dven att fokusera pa
stod till elever for att minska antalet F-betyg. Stodinsatser till elever kommer att vara ett centralt
utvecklingsomrade i var SKA-plan. Utifran detta kommer vi bland annat att fa utokad tjanst for speciallarare och
specialpedagog (100 % respektive 80 %). Det upplevda stédet fran mentorerna har generellt minskat till detta
|asar. For att forbattra detta kommer skolan att dndra upplagget pa mentorstiderna for att i hogre grad fa
eleverna att kdnna att deras mentorer bidrar till struktur och stéd kring studierna, med mer fokus pa resultat-
och narvarouppfdljning.

Minskning av elevernas franvaro och 6kad motivation kommer att vara ett sarskilt utvecklingsomrade i var
SKA-plan utifran de resultat som kommit fram, bland annat att vi har under 80% narvaro. Motivationsteorin
SDT kommer att vara en grundbult i detta arbete. Projekten kring @mnesintegrering har visat pa mojligheter till
gemensamma arbetssatt mellan programmen och gymnasiegemensamma kurser. Skolan kommer att fortsatta
arbeta med detta omrade under nésta lasar, involvera fler kurser och program utifran ett nytt upplagg,
eventuellt kopplat till omradet motivation.

Tryggheten pa skolan ar fortsatt god, och eleverna upplever i stor utstrackning att skolan agerar nar en elev blir
illa behandlad av en annan elev. StudyBee anviands som ett effektivt verktyg for att informera vardnadshavare
om bedémning, och skolan sakerstéller att elever och vardnadshavare far information om elevernas utveckling
vid utvecklingssamtal. Daremot behdver vi ta fram tydligare riktlinjer for aterkoppling av uppgifter i Classroom
och StudyBee, da detta sker pa olika satt idag. Vi har generellt breda bedémningsunderlag, men i framtiden
maste vi battre anpassa oss utifran Al och GY25 for att sdkerstalla ett brett och varierat underlag. Skolan
kommer sarskilt att fokusera pa att skapa bredare bedémningsunderlag i matematik. Vi kommer dven att
undersdka mojligheten till ett tatare samarbete med Praktiska Halmstad gallande samhallskunskap och
Praktiska Karlstad for det industritekniska programmet, i syfte att fa till sambeddmning. Skolan kommer
generellt att samarbeta mer med Praktiska Halmstad kring bedémning, och detta samarbete ska inledas
tidigare under lasaret och ske mer I6pande. Stdd vid bedomning och betygsattning till nya och obehoriga larare
fungerar generellt val. Dock ska vi ha tatare avstamningar mellan medbedémare och obehériga/olegitimerade
larare som inte har gatt PIL-utbildningen. Dessa avstamningar ska bestammas i forvag sa att medbedémaren
kan stotta lararen genom hela processen. Vi kan se att det generellt skiljer sig mycket mellan resultatet pa
nationella prov och resultatet i slutbetyg, trots att vi har arbetat mycket med detta omrade Gver tid. |
samarbetet med Praktiska Halmstad kommer vi sarskilt att fokusera pa hur vi kan fa battre samstammighet
mellan nationella prov och kursbetyg.

Skolans arbete med APL fungerar generellt val. De flesta elever ar néjda med sin APL-plats, kdnner sig val
forberedda, och majoriteten upplever att de har en handledare som ger bra forklaringar och instruktioner. Det
finns ocksa en tydlig koppling mellan APL och elevernas yrkeskurser. Vi behdver dock se 6ver hur vi kan
sakerstalla att elever och handledare i storre utstrackning forstar vad eleverna forvantas lara sig pa APL, kopplat
till de kurser de laser. Detta kommer att atgardas med hjalp av en lathund for introduktionen av APL. Det &r
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fortfarande en utmaning for eleverna att komma ut i arbete, men detta bor vianda nar konjunkturen vander. Pa
Hantverksprogrammet har vi svart att hitta kvalitativa APL-platser dar eleverna far 6va pa de moment de
behover. Vi har dock lyckats knyta till oss en del nya kvalitativa platser och har nagra fler pa gang. Vi kommer
dven att se 6ver antalet utbildningsplatser pa programmet till lasaret 2025/2026. Skolan kommer ocksa att
behova arbeta sarskilt med att fa fler handledare att ga Skolverkets handledarutbildning genom riktade
insatser. Vidare behover skolan hitta battre former for att lararna ska inkludera APL mer relevant i sin planering.
Slutligen behover vi fa till fler och mer kvalitativa programrad for att kunna 6ka kvaliteten pa programmen och
APL.

Utifran utvecklingsomradena ovan inom APL kommer skolan att arbeta med omradet som ett sarskilt
utvecklingsomrade i var SKA-plan. Huvudmannen kommer dessutom att satta in extra insatser kring APL till
nasta ldsar, med fokus pa stod fran centrala APL-samordnare i kombination med tydliga riktlinjer kring vilka krav
skolorna har pa sig gallande APL. Var verksamhet hade en tillsyn fran Skolinspektionen som avslutades utan
atgard, vilket var positivt. Vi kommer dock behova fokusera pa omradet daven framover.

Vi ser att for manga elever avbryter sina introduktionsprogram, antingen for att de inte nar uppsatta mal eller
avslutar programmet i fortid. For att atgarda detta kommer skolan att arbeta for tatare uppfoljningar med
eleverna. Utifran dessa uppfoljningar ska vi satta in individuella [6sningar och hitta APL-platser som i hogre grad
kan gora eleverna anstallningsbara, sarskilt inom hantverksprogrammet. | 6vrigt fungerar arbetet med
introduktionsprogrammen pa skolan val. Introduktionen av nya elever och avstamningen i slutet av lasaret har
fungerat battre an tidigare tack vare att fler professioner involverades. Daremot kommer vi infor nésta lasar att
se over tolkbehovet hos antagna elever pa introduktionsprogrammen infor skolstart, for att kunna planera
utbildningen battre tillsammans med eleven. Vi behdver dven sarskilt fortydliga mentorns roll vid uppféljningen
av introduktionselevens utbildning vid utvecklingssamtalen, samt involvera mentorerna mer vid de samtal som
halls vid uppstart och lasarsslut. Utformningen av studieplanerna har fungerat mycket val och haller god
kvalitet. Schemaldggningen har foljt planen och eleverna har fatt tillrdckligt med undervisningstid. Vi ser dock
att antalet F i betyg har 6kat, och vi behover darfor félja upp elevernas maluppfyllelse tatare. Detta gor att vi
kan satta in ratt insatser i tid och pa sa satt uppna battre resultat.

Elevhalsans organisation tacker in de kompetenser som behdvs for att méta behoven, men vi behover arbeta
for att gora den mer tillganglig for eleverna. Insatserna pa de olika omradena inom elevhalsan kan ha bidragit
till 6kade studiero och den 6kade examensgraden. Vi ser dven en fortsatt hog siffra for andelen trygga elever
och att fler elever vagar vara sig sjalva pa skolan. Kompetensen i de olika yrkeskategorierna bidrar till att vi
organiserar och skapar goda forutsattningar for elevhalsoarbetet med god kvalitet.

Skolans studie- och yrkesvagledning vilar pa en stabil grund och fungerar generellt val, men vi behover bli
battre pa att omvandla goda enskilda initiativinom den generella vigledningen till ett synligt, samordnat
arbete. Det finns ocksa en potential att i hogre grad integrera SYV i exempelvis det férebyggande
elevhdlsoarbetet som en del av en mer samlad skolinsats. Vi kan dven se ett vaxande engagemang hos delar av
personalen kring omradet. Skolan ser ett behov av att arbeta vidare med projektet kring generell vagledning
och det kommer att kombineras med metoden SDT som ett led i skolans utvecklingsarbete.

Verksamheten blir battre och battre for varje ar, vilket har lett till att vi vaxt mycket. Vi kommer nu att stanna
tillvaxten nagra ar och fokusera pa stabilitet och 6kad kvalitet. Det kraver dock att vi arbetar mer med I6pande
uppfoéljning och battre aterkoppling for att skapa de béasta forutsattningarna for att vidhalla kvalitativ
verksamhet.
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