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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Vi har nu avslutat vart tredje ar med ett delat ledarskap i Halmstad, vilket vi nu ocksa ser har satt sig i
organisationen. Ansvarsférdelningen har varit tydlig bade for oss men ocksa for personalen. Ett arbete som
startats i ar ar en handlingsplan med tydliga rutiner efter NMl-enkaten eftersom den visade att det fortfarande
finns brister i tydlighet i all kommunikation, alltsa vem som forvantas géra vad.

Vi har fortfarande en valdigt liten personalomsattning, men i det fall det byts ut eller 6kas upp uppstar en del
utmaningar. | ar har vi haft nya larare pa VVS-programmet och pa Vardprogrammet, tva program med en del
yrkesintroduktionselever dar en hel del stod har forlagts. Vart Vard- och omsorgsprogram har stabiliserats fran
forra aret, men en hel del introduktionselever kraver hart arbete.

Vi ligger stadig i var elevrekrytering och okar intaget ar for ar med férstahandssok och behdoriga elever, vilket &r
positivt. Vi hade fortfarande sok till Introduktionsprogram och intaget ligger pa samma procent som tidigare ar.
Skillnader i ar ar tva; de nationella eleverna som sokt har inte samma problematik som tidigare ar och att fler
introduktionselever under aret blivit nationellt antagna och fatt ett gymnasieintyg.

Till det finns det manga faktorer som starkts detta lasaret. Vi har fortfarande en fantastisk skollunch fér vara
elever dar vi satsar och kommer att fortsatta satsa. Att eleverna kan &ta sig matta pa bra, god mat ser vi gora
skillnad i bade studieresultat, vdalmaende och nérvaro.

Detta aret har trivsel, delaktighet och arbetsmiljon for eleverna minskat lite men ligger anda pa en mycket bra
niva. Trots en minskning minskar dven vara tilloud i ar. En anledning &r att vi fortsatt att fokusera pa
elevinflytande och engagerat dem mer i manga fragor. Vi har arbetat i manga konstellationer dar man intervjuat
eleverna for att fa fatt pa problemet och sen kunnat arbeta utifran det. Har har EHT-teamet varit mycket
involverade dven pa gruppniva. Allas medverkan ger oss en bredare analys av hur vi ska handla framat. Eleverna
har ocksa i olika konstellationer arbetat med och analyserat undervisningsenkater, elevenkaten och
likabehandlingsenkaten, vilket gett oss verktyg att forandra saker och som direkt paverkat skolan positivt.

En annan framgang till ett battre skolresultat ar ytterligare ett enat krafttag kring en narvarorutin, dér insatser
tidigt har varit ett fokus. Elevhalsa har ocksa arbetat framjande och férebyggande utifran resultatet 2023-24 i
olika aktiviteter under aret som pa sa satt har forebyggt mycket av de problem vi hade det aret. Vi har
implementerat Studybee fullt ut pa skolan och har fatt en mycket battre 6verblick pa elevernas maluppfyllelse
nar vi alla far samma information om eleven kontinuerligt. Det har tagit tid, men har varit ett lyckat atagande.

Vi har pa skolan haft fyra forsteldrare som drivit olika projekt, tva placerade pa skolan och tva som arbetat
gentemot SYD-skolorna. Pa skolan har férstelararna arbetat intensivt med GY25 och trygghet och studiero.
Vardegrundsprojektet har lett till en tryggare och mer vdlkomnande miljo for eleverna vilket gjort att de
narvarat mer och ddrmed natt hogre mal och arbetet med GY25 har sdkrat upp och starkt lararnas fortsatta
resa. FOrsteldrarna som arbetat gentemot SYD-skolorna har drivit ett mattelyft och ett APL-fokus.

Pa det stora hela har vi i ar minskat examensgraden avsevart till férman for fler studiebevis dn forra aret. Vara
gymnasieintyg har ocksa minskat till forman for studiebevis. En férklaring kan vara 50/78 som var
introduktionselever vid starten. Vi har ocksa under aret sett att fler elever far hogre betyg &n E vilket ar positivt.
Var utmaning ar fortfarande att vi har for manga F i alla betyg som satts, men minskat fran forra arets 14% till
detta drets 13%. Har behdver vi arbeta vidare.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Halmstad ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Halmstad och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Lulea i norr. Under laséret
2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Halmstad

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anldggningsprogrammet Husbyggnad 4 6 1
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad, larling 3 5
Bygg- och anldggningsprogrammet Malare, larling 1 1 3
El- och energiprogrammet Elteknik 10 3 1
El- och energiprogrammet Elteknik, larling 4 8
El- och energiprogrammet Automation 5

Fordons- och transportprogrammet Karosseri- och lackering, larling 1 1
Fordons- och transportprogrammet Personbilsmekaniker, larling 3 7 2
Fordons- och transportprogrammet Lastbilsmekaniker, larling 1
Hantverksprogrammet Florist

Hantverksprogrammet Florist, larling 3 1 2
Hantverksprogrammet Fris6r 19 1
Hantverksprogrammet Frisor, larling 9 10
Hantverksprogrammet Barberare, larling 2

Hantverksprogrammet Stylist 5 2
Hantverksprogrammet Stylist, larling 4 8




Restaurang- och livsmedelsprogrammet Kok- och servering, larling 3 2

VVS- och fastighetsprogrammet A 3 2

VVS- och fastighetsprogrammet VVS, larling 4 4

Vard- och omsorgsprogrammet 9 7 13

Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3

Programinriktat val Bygg- och anldggningsprogrammet 3 3

Programinriktat val Bygg- och anldaggningsprogrammet, 2
larlingsliknande

Programinriktat val El- och energiprogrammet 3 2

Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet 1

Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet, 1
larlingsliknande

Programinriktat val Hantverksprogrammet 2

Programinriktat val Hantverksprogrammet, 1 1
larlingsliknande

Programinriktat val Restaurang- och 1
livsmedelsprogrammet, larling

Programinriktat val VVS- och fastighetsprogrammet, 2
larlingsliknande

Programinriktat val Vard- och omsorgsprogrammet 1

Yrkesintroduktion Bygg- och anldggningsprogrammet 5 2 3

Yrkesintroduktion El- och energiprogrammet 2 1

Yrkesintroduktion Fordons- och transportprogrammet 2

Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet 4 1

Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet, 3 10 5
larlingsliknande

Yrkesintroduktion Restaurangprogrammet, 1 2 1
larlingsliknande

Yrkesintroduktion VVSprogrammet 3 1

Yrkesintroduktion VVSprogrammet, larlingsliknande 2

Yrkesintroduktion Vard- och omsorgsprogrammet 11 9 3

Totalt antal elever 93 107 77




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldandsk bakgrund Andel hégutbildade foraldrar
2022/2023 47% 31% 54%
2023/2024 46% 48% 34%
2024/2025 52% 47% 32%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Kollegiet bestar av 8 gymnasiegemensamma larare dar 7 ar legitimerade och 16 yrkeslarare. 7 yrkeslarare har
ocksa lararlegitimation. 6 av de utan lararlegitimation har avslutat PiL-utbildning (intern fortbildning under 1 ar
for obehoriga yrkeslarare) med godkant resultat.

Pa skolan finns en elevcoach pa 80%, en specialldrare pa 100%, SYV pa 100%, kurator pa 100% och
skolskoterska pa 80%. | Elevhalsoteamet ingar dven en skolpsykolog och en skolldkare.

Pa byggprogrammet och VVS-programmet finns dven 2 lararresurser pa totalt 1,75% pa den
gymnasiegemesamma sidan finns en lararresurs pa 0.5%
I skolledningen finns en rektor och en bitradande rektor pa vardera 100% och en administrator pa 100%

Organisation och arbetsformer

Pa skolan har vi 4 forstelarare dar 2 av dem driver fokusomraden pa enhetsniva och 2 driver fokusomraden
med vara praktiska skolor i syd. Vara fokusomraden i ar har varit implementering av GY25 och trygghet,
vardegrund och studiero. Vara tva Syd-forstelarare har haft ett mattelyft med alla matematiklarare i regionen
och en har haft ett APL-fokus med regionens APL-ansvariga. De tva forstelararna som driver projekt pa skolniva
haller ocksa i vara analysseminarium med all personal, har fokusmoéte en gang i manaden och stottar
nyanstallda.

Vi har en ledningsgrupp bestaende av bitradande rektor och rektor som tréffas en timme i veckan. Var sjatte
vecka traffas rektor och forsteldrare for att stamma av deras projekt. Rektor och bitrddande rektor har delat
upp programmen mellan sig och stottar bade undervisning, struktur och har yrkes- och GG-moten kontinuerligt.

Mandagar mellan klockan 14.30-17.00 traffas Elevhalsoteamet.

Onsdagar, 2 timmar, ar var motestid for hela kollegiet och har alterneras vara fokusomraden, analysseminarier
och APT. Varje sondag skriver rektor ett veckobrev infér kommande vecka.

Var sjatte vecka har vi lokal samverkan med skyddsombud, facklig representant och skolledning.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med kvalitet,
och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett antal
gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o9 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
T A skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomforande, dels om andra forutsattningar i

v

Eseezali form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

& o] Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och forvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas

- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pafdljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur vi
ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppfdljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Inférandet av Studybee har underlattat for att fa en helhetssyn pa varje elev.
Utbver arbetet kontinuerligt i Studybee har vi dven motestid varje onsdag som i ar har alternerat mellan
forsteldrarnas uppdrag i sina fokusomraden, Yrke/GG-moten, EWS (early warning system) och
arbetsplatstraffar. Fokusomradena har innefattat trygghet och studiero, 6kad samsyn mellan skola och APL,
narvaro och undervisning. Specialldraren har arbetat med EWS pa gruppniva, vilket har skett en gang i manaden
dar kollegiet har diskuterat olika case/dilemma for att starkas i sin egen profession. Alla larare har ocksa
bedomt alla elever en gang i manaden som ligger till grund for vilka case som tas upp for diskussion.

Elevhalsan tillsammans med kollegiet tog forra aret fram en rutin for hur man hanterar franvaro i en sa kallad
franvarotrappa. Den har gett ett bra resultat da samsynen och likvardigheten har fortsatt att 6ka. Eleverna har
ocksa tidigare fatt stod och hjalp, vilket har lett till att maluppfyllelsen har 6kat.

Varje fredag har vi under lasaret haft programmaéte dar mentorerna bland annat har tittat pa franvaron och
analyserat den. Detta ldsaret har ocksa EHT-teamet planerats in pa ett rullande schema till de hdar motena vilket
har gett effekt i hanteringen av eleverna. EHT- teamet har traffats vid tva tillfallen i veckan, ett EHT-mote pa tva
timmar och ett arbetsmote pa en timme. Pa arbetsmotet har man bland annat féljt upp elever i Studybee, men
framst arbetat forebyggande i olika aktiviteter.

Fyra ganger om aret genomfor forsteldrarna och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultaten
av enkaterna diskuteras sedan av lararkollegiet, elevradet och klassraden.



Vi har ocksa haft olika sambedémningsaktiviteter under aret bland annat med Praktiska Helsingborg rérande
matematik, engelska och svenska och de nationella proven.




Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella mélen, d.v.s. de mal som finns i laroplanen
och varje programs examensmal.
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® Andel med grundldaggande behorighet* YP
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® Andel som fatt anstallning** YP
Andamalsenlig kvalitet, avgangselever
Skola: Praktiska Halmstad

Antal elever VARAV IM Varav jobb Varav studier

BA 13 3 9
HVSTY 1" 4 4 5
EE 1" 2 4 3
FT 4 1 2 1
HVFRI/HVBAR 12 2 6 6
HVFLO 3 1 1 2
RL 1 1 1
VF 7 1 4 2
VO 16 3 10 6
SUMMA 78 18 41 25

Samtliga elever
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden minskar pa totalen till 66% (-23%). Det &r
ar bada konen som i lagre utstrackning far examen (minskning med
23 procentenheter). Vi ligger likt pa Elprogrammet och
FT-programmet, men lagre pa resterande program la 24/25 (jamf.
riket).

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 11,6-14,6 p
samt att vi ligger likt pa totalen 13,1 (jamf. riket YP 13,4).

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver
tid. Den totala andelen F &r 13% (mot forra arets 14%). Pojkar har
hogre andel F an flickor.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 33% F (+9%). Vi ser att i engelska
5 sétts totalt 20% F (oférandrat).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 18% F (-4%) och i
svenska 1 16% F (-8%).

Nationella prov

Vi ser pa totalen att 6verensstimmelsen provbetyg/kursbetyg 6kar
Mal 75% likt mot 67%, En5 80% likt mot 40% och Svel 43%likt mot
67%, Sva 33% likt mot 25%.

Vi ser att spannet mellan skolans kurser/grupper avseende lika
provbetyg/kursbetyg ar stort 44 lika betyg och 28 hogre.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ar 88% (-3%). Vi ser en spridning pa
trygghetsfragan mellan 67-100% mellan skolans klasser.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val
ar67% (-9%).

Vi ser att 8 krankningsanmalningar har resulterat i 2 konstaterade
kréankningar, under lasaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Undervisande larare har fatt tid att planera sin undervisning bade vid lasarsslut och lasarsstart samt
schemalagd planeringstid och APL-tid for yrkeslarare. Undervisningstiden har 6kats i arskurs 1 pa yrket for att
ge eleverna mer tid i de forsta yrkeskurserna sa de kdnner sig battre forberedda infor APL i arskurs 2. Annars
fordelas undervisningstiden ganska jamnt kontra poang i kurserna. Daremot har vi lagt lite fler timmar pa
engelska och svenska elevernas forsta ar. Idrotten och matematiken I6per 6ver tva ar med start i arskurs 1. Alla
50-poangskurser ar forlagda 6ver hela aret for att forbattra mojligheterna till maluppfyllelse i de kurserna.
Eleverna har yrkesdagar och gymnasiegemensamma dagar i ganska stor utstrackning. |
matematik/svenska/engelska har vi en grupp som laser pa grundskoleniva och en grupp som laser pa
gymnasieniva for att fa mindre gruppstorlekar. Gruppstorlekarna har under aret varit férhallandevis sma med
cirka 15 elever i varje grupp i ak 1. | svenska som andrasprak har gruppstorlekarna varit mindre; 7-10 elever.

Malet &r att skolans elever ska borja tidigast 8.15 och sluta senast 16.00. Eleverna har ocksa minst 10 minuters
rast mellan lektioner samt 40 minuters lunchrast.

Skolveckan ar for eleverna uppdelad i GG-dagar och yrkesdagar i syfte att skapa en mer forutsagbar arbetsdag.
Pa vilka schemapositioner eleverna har GG-agmnen varierar, men vi foérsoker folja en ram déar ettorna oftast har
GG-kurser mandag—onsdag och sina yrken onsdag—fredag. Tidigare ar har schemat utgatt fran fasta tider dar
alla elever haft lektioner och rast samtidigt, men detta har vi gatt ifran sedan lasaret 20/21, da det blev for
trangt i korridorerna. Vi ar nu inne pa femte aret med fyra grupper i vara GG-kurser, vilket staller krav pa god
schemalédggning.

Undervisningen har diskuterats i EWS en gang i manaden, dar larare, EHT och rektor arbetar kollegialt med
forbattringar utifran det resultatet. Har har ocksa anmalningar kunnat goras direkt till rektor, vilket gatt vidare
till elevhalsoteamet (EHT). Rektorn arbetar nara lararna och ar involverad i undervisningens organisering. Ett
tydligare samarbete har utvecklats genom anvandning av ett nytt digitalt system, Studybee. Andra system
sasom LoopMe och SchoolSoft har fortsatt. Framfor allt har Studybee lett till en tydligare struktur i
undervisningen och forbattrad aterkoppling till elever och vardnadshavare, vilket har starkt bade tydlighet och
transparens.

Lektionspassen har i 6kad utstrackning delats upp, sarskilt i teoretiska @mnen pa yrkesprogrammen, for att
skapa mer hanterbara och fokuserade lektioner. Yrkesprogrammen arbetar fortsatt med heldagar, vilket visat sig
vara gynnsamt for elevernas fokus och ldrande. Pa flera yrkesprogram, sarskilt frisérprogrammet, har
organisationen andrats med dubbelbemanning i vissa pass for att méta utmaningar med stérre elevgrupper och
samtidigt ta tillvara elevernas motivation. Yrkesprogrammen har dven i storre utstrackning organiserat sin
undervisning i tydliga steg-for-steg-strukturer, vilket har gynnat elevernas forstaelse och progression.
Specialpedagog har har varit involverad i bade planering och strukturering av undervisningen.

Elevhdlsoteamet traffas en gang i veckan och arbetar bade forebyggande och atgardande, baserat pa inkomna
anmalningar och underlag fran EWS. Vid behov férdelas drenden till ratt kompetens inom EHT. Arbetet har haft
fokus pa gruppniva i klasserna for att identifiera nycklar till 6kad maluppfyllelse. EHT har dven haft arbetsmoten
for att hantera sarskilt komplex problematik. Specialpedagog har stottat kollegiet i att bredda
undervisningsbasen och bygga in anpassningar. Kollegiet har dven under aret fortsatt att implementera var nya
narvarorutin for att tydliggéra narvaroarbetet.
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Vi har genomfort regelbundna analyser av enkéater och klassintervjuer, vilket lett till justeringar i undervisningen
med hjalp av specialpedagogiska insatser. Manadsvisa uppféljningar via EWS, samt handlingsplaner, har gjort
att vi kunnat omorganisera insatser nar det flaggats for bristande maluppfyllelse. Atgirder har innefattat extra
resurser, observationer av specialpedagog och dubbelbemanning i undervisningen. Specialpedagogen har dven
arbetat med gemensamma lektionsrutiner och gett handledning pa bade individ- och gruppniva. Férebyggande
insatser har genomforts pa flera program, bland annat Vard- och omsorgsprogrammet och VVS-programmet.

Forsteldrarna har haft ett gemensamt fokusomrade med lararna:

e Implementera GY25
® Framja studiero, trygghet och maluppfyllelse.

Arbetet med detta fokus har skett pa vara fokus-onsdagar dar lararna arbetat i grupper med kollegial feedback
och handledning, blandat mellan GG- och yrkeslarare. Projektet har foljts upp I6pande med
avstamningspunkter for fragestéllningar, metodval och resultatmétning. Detta har resulterat i 6kad
maluppfyllelse, vilket ocksa avspeglas i forbattrade betygsresultat och fler elever som avslutat sitt IM-program.

Via LOV-enkéten, elevenkdten samt undervisnings- och kursutvarderingar far rektor kontinuerlig aterkoppling
om hur vardegrundsarbetet fungerar. Vardegrunden vévs in mer levande i undervisningen, vilket tydliggjorts
genom arbetet i klassrummet. Forsteldrarna har ocksa arbetat tillsammans med lararna i analysmoten utifran
undervisningsutvarderingar, dar varje larare utformat egna handlingsplaner for fortsatt utveckling.

Utvardering av undervisning och larande

Forsteldrare som varit med och drivit vart SKA-arbete i sina fokusomrade ser att det arbetet gett effekt. Baserat
pa resultaten fran Studybee, observationer, elevenkdten och UU bedriver lararna 6verlag en strukturerad och
malinriktad undervisning. | de fall dar elever angett laga siffror har atgardande och forebyggande insatser satts
in. Under HT24 gjordes en riktad insats mot tva nya larare pa vard- och omsorgsprogrammet och
VVS-programmet med fokus pa att strukturera upp undervisningen och handleda lararna i didaktiska fragor. Det
resulterade i att en vardklass delades upp i en mindre och en storre grupp. Lérarna uppger att det gav resultat
och att manga av de elever som riskerade F under hosten klarade betyg i juni. Lararna uppskattade de
handfasta raden och forslag pa extra anpassningar.

Arbetet med extra anpassningar har 6verlag fungerat bra. De flesta larare &r val bekanta med hur
undervisningen kan och bor anpassas efter elevers behov. | andra fall har specialpedagogen hjalpt till, framfor
allt med att strukturera Classroom, stotta i klassrummet och anpassa uppgifter. Utifran de pedagogiska
utredningar som genomférts har undervisande larare fatt tips pa anpassningar pa grupp- och individniva, och
skolledningen har fatt forslag pa organisatoriska anpassningar.

Studieron har varierat mellan olika grupper. | exempelvis vardsprogrammet arskurs 1, dar bara 35% uppgav att
de hade studiero, har insatser som teambuilding av kurator och socialpedagog genomforts. Klassen har ocksa
delats for att battre stotta de elever som inte nadde malen, vilket har gett positivt resultat.

Eleverna upplever ocksa att de i hogre grad ges mojlighet att paverka sin utbildning. Detta bedémer vi hanger
ihop med specialpedagogens insatser for att bredda undervisningen och lararnas 6kade medvetenhet om
sprakframjande arbetssatt vid lektionsplanering.

Att nastan alla larare arbetar pa ett enhetligt satt i Classroom, Studybee och SchoolSoft vad galler uppgifter och
bedémning, samt att vi under aret haft sambedomningsaktiviteter i samarbete med Praktiska Helsingborg, har
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sammantaget bidragit till att vi ligger 4 procentenheter hogre an hela gymnasieomradet i elevernas néjdhet
med sin undervisning. Vi ser dock en minskning fran féregaende ar, vilket beror pa nya system och att det tar tid
att implementera.

Arets analys visar ocksa att en tydlig uppstart och avslut av lektioner har gett positiva resultat. Hoga
forvantningar pa eleverna har varit en avgoérande faktor for att hoja snittet pa satta betyg. Att arbeta mer med
anpassat material, sarskilt inom de praktiska @mnena, har gett tydlig effekt. Tata och kvalitativa
APL-uppféljningar, tillsammans med att handledarna fatt ta del av terminsplaneringar, har bidragit till att APL
starkts och fatt 6kad betydelse i elevens larande. Lararna har i storre utstrackning ocksa flaggat for att dela sina
yrkesgrupper, vilket har forbattrat elevernas resultat i de praktiska momenten. Att véva in
vardegrundsperspektiv och arbeta mer relationellt har ocksa haft positiv inverkan pa bade undervisning och
arbetsklimat.

Forsteldrarnas fokusomraden har haft effekt pa skolans arbetsklimat da elevhalsan har varit mycket involverad i
de aktiviteterna. Det har dven skett ett stort arbete i kollegiet med att implementera GY25. Det gemensamma
arbetet med fler verktyg for att skapa bedémningsbara lektioner, har dven i ar gynnat bade maluppfyllelse och
narvaro.

Examensgraden har sankts ganska drastiskt hos oss fran 89% till 66%, och samtidigt har skillnaden mellan
pojkar och flickor jamnats ut. En av orsakerna hittar vi tre ar bakat med 50 av 78 elever som startade som
IM-elever. De héar eleverna har natt fina resultat, men inte hunnit med alla kurser. Framférallt ar det engelska
eller matematik pa gymnasieniva de beh6ver komplettera for att fa en examen.

Av 78 elever tog 35 examen, 28 fick studiebevis och 15 elever fick gymnasieintyg. Jamfort med féregaende ar
innebar detta att examensgraden minskat med 18 elever, samtidigt som studiebevis och gymnasieintyg har kat
med respektive 15 och 9 elever vardera. Vi ser fortfarande en langsiktig positiv trend dar eleverna ror sig fran
gymnasieintyg/studiebevis till examen — sarskilt gladjande med tanke pa att manga av vara elever borjar sin
skolgang hos oss som introduktionselever. Byggprogrammet och Hantverksprogrammet sticker ut i sdnkningen
av examensgraden, dar bara halften av eleverna pa byggprogrammet lyckades med examen, mot 100% 2024.
HV -programmet sdnkte sin examensgrad fran 89% till 59% i ar pa grund av anledningen ovan.

GBP ligger precis pa samma niva som 2024. Ett aterkommande dilemma ar att vi lyckas fa introduktionselever
behoriga till nationella program under tre ar, men att tiden inte alltid racker for att de ska prestera fullt ut i alla
gymnasiekurser. Har ser vi dock en 6kning hos flickorna som har 14.0 i snitt mot pojkarnas 12.9.
Vardprogrammet sticker ocksa ut med ett snitt pa 14.6.

De elever som laser mot grundlaggande behorighet finns pa El-, HV- och Vardprogrammet. 2024 sag vi en
Okning och detta aret en drastisk minskning pa Elprogrammet som inte har nagra elever och en minskning pa
HV-programmet fran 22% till 6%. En 6kning har dock skett pa Vardprogrammet dar man gatt fran 0% till 8% av
eleverna.

Att fa det resultat vi far med tanke pa sd manga introduktionselever ar en viktig indikator pa att det
systematiska kvalitetsarbetet, kombinerat med tydliga férvantningar, anpassningar, relationsarbete och en
forstarkt undervisningsstruktur, har haft dnskad effekt.

Slutsatser

Arets resultat visar att kollegiet behdver fortsatt stod i arbetet med att bredda undervisningen och att skapa

tillgangliga larmiljéer som tar hansyn till elevers olika behov av stéd. Pa fragan om eleverna kan fa extra hjalp
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eller stod sdnktes resultatet fran 70 % till 68 %, vilket vi behover ta i beaktning infér ldsaret 25/26. Har kommer
specialpedagog, forsteldrarna tillsammans med en nyanstalld speciallararresurs ocksa att spela en betydande
roll, da de kommer att mojliggjéra konkreta och meningsfulla férandringar i undervisningen. Lararna har
upplevt arbetet som motiverande och utvecklande, inte minst tack vare de uppsatta delmalen som hallit
arbetet levande under hela ldsaret. Dessa delmal kommer att behallas dven kommande ar.

EWS-dokumentationen i Studybee har varit en vardefull del i det kollegiala larandet, sarskilt pa gruppniva. De
diskussionerna som lyfts har upplevts som relevanta och meningsfulla for personalen, vilket har bidragit till ett
Okat fokus pa pedagogisk diskussion. Organisationen kring anmalningar till rektor och pedagogiska utredningar
fungerar forhallandevis bra. EWS kommer dven fortsatt vara specialpedagogens ansvar, som i sin tur kan folja
upp eleverna mer systematiskt genom veckovisa programmoten. Detta forvantas bidra till ytterligare 6kad
samverkan mellan EHT, mentorer och undervisande larare.

Infér nasta lasar ar malsattningen att redan fran terminsstart arbeta mer framjande med studiero och
arbetsmilj6, med hjalp av de verktyg och metoder som utvecklats under aret. Det ar ocksa viktigt att bibehalla
en flexibel och férdanderlig organisation som snabbt kan satta in insatser dar det uppstar behov.

Vi har arbetat intensivt med var narvarorutin under aret, och arbetet kommer att fortsatta for att ytterligare
sanka franvaron. Larare behover ocksa vara snabbare i att ta kontakt med elevhalsan, sa att insatser kan sattas
in tidigare och mer effektivt for elever i behov av stod.

En viktig insikt ar att vi fran start behover planera undervisningen utifran de elever vi faktiskt far in — det géller
bade behov av stéd och behov av utmaning. Att ha beredskap och backup for duktiga elever ar lika viktigt som
att planera for de elever som behdver extra hjélp. Det dr ocksa avgdrande att ha rimliga gruppstorlekar, sarskilt i
yrkeskurser dar det kravs mycket praktiskt arbete, for att kunna halla en god kvalitet och saker undervisning.

Relationellt arbete ar fortsatt en framgangsfaktor — att bygga goda relationer, lata elever vaga misslyckas och
skapa ett forlatande och tryggt dialogklimat har visat sig avgérande for bade maluppfyllelse och studiero.

Infor kommande lasar gar Elprogrammet in i ETG-college, vilket kommer att stdlla 6kade krav pa
lektionsstruktur, dokumentation och APL-arbete. Detta kraver ett storre gemensamt engagemang fran bade
yrkeslarare och GG-larare. Alla larare uttrycker dven en vilja att utoka samarbetet mellan
gymnasiegemensamma amnen och yrkesamnen, for att ytterligare starka yrkeskunskapen och den teoretiska
kopplingen till praktiken.

Att bygga yrkesidentitet tidigt ar ett omrade som manga lyfter som viktigt. Detta ska géras genom att
presentera branschen och yrkesrollen fran start, exempelvis genom géastforeldsare, studiebesdk, autentiska
uppgifter och case fran verkligheten. Ett yrkesnara fokus har underlattat arbetet for eleverna under APL, och
detta arbetssatt ska darfor fortsatta och forstarkas.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Sambeddmning mellan lararna pa skolan sker kontinuerligt under hela aret. Det &r ett levande samtalsémne i
arbetsrummen, pa dmneslagstraffar, i amnesoévergripande moéten och under planeringstid. Fragor som ror
nivaer i betyg, bedémningskriterier och elevexempel diskuteras regelbundet — oavsett om man ar GG-larare
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eller yrkeslarare. Kulturen i kollegiet praglas av 6ppenhet, prestigeloshet och vilja att samarbeta, och de flesta
larare har lang erfarenhet av bade undervisning och betygsattning pa skolan.

De flesta larare arbetar utifran inarbetade matriser kopplade till betygskriterier i Studybee. Dessa gas igenom
manatligen med eleverna for att skapa tydlighet och forstaelse for progression och krav. Studybee har under
aret varit ett vardefullt tillskott, sarskilt nar det géller att synliggéra vad som har bedémts och hur, bade for
elever och vardnadshavare. Det har skapat en 6kad insyn i mal och kriterier for alla parter och 6kat tydligheten i
beddmningsprocessen.

Eleverna har ett utvecklingssamtal per termin dar elevens prestationer, styrkor och forbattringsomraden gas
igenom tillsammans med vardnadshavare, med utgangspunkt i betygskriterierna i SchoolSoft. Genom de
digitala verktygen LoopMe, Classroom, SchoolSoft — och nu dven Studybee — far elever och vardnadshavare
I6pande aterkoppling fran undervisande larare.

| Classroom kopplas Skolverkets betygskriterier till varje arbetsomrade for att sdkerstélla att alla kunskaper,
formagor och fardigheter far utrymme i undervisningen. Infér betygssattning sker sammanvagningar i arbetslag
dar betygsfragor lyfts gemensamt.

Lararna vander sig regelbundet till kollegor for att diskutera examinerande uppgifter, elevexempel och gransfall.
Elevarbeten delas mellan kollegor for att fa stod i bedémningen och for att sdkerstélla likvardighet. Lararna har
under aret gemensamt beslutat att examination ska ske pa olika satt, dels for att sakerstilla att eleven sjalv
genomfort uppgiften, dels for att fler lektioner ska kunna fungera som bedémningstillfallen.

Pa yrkesprogrammen sker sambedémning som en naturlig del av det dagliga arbetet. Lararna diskuterar
elevernas prestationer [6pande, bade pa grupp- och individniva. Samtal kring skriftliga formagor, praktiska
moment och baskunskaper sker ofta. Pa vissa program dar ldrarna 4r ensamma i sitt &mne, som t.ex.
floristprogrammet, har man skapat samarbete med andra skolor — exempelvis genom ett gemensamt Google
Classroom och en Facebook-grupp. Innehallet till programpaketet "Florist" i LoopMe har ocksa tagits fram
gemensamt och fungerar som grund vid APL.

LoopMe lyfts som ett bra verktyg for struktur och tydlighet i bedomningssituationer, sarskilt vid APL, dar det
fungerar som ett komplement till trepartssamtal. Tatare lararbesok ute pa APL-platserna under aret har ocksa
starkt sambeddmning, dokumentation och betygssattning, och bidragit till battre kommunikation mellan
handledare, elev och skola.

Vi har haft en forsteldarare med ansvar fér APL som drivit utvecklingen av rutiner for bedémning och
dokumentation i samverkan med rektor. De flesta yrkeslarare anvander mallar for APL-bedomning, som
diskuteras tillsammans med handledaren och eleven under trepartssamtal. Da APL och teori i slutdndan ska
vagas samman till ett samlat betyg ar det sarskilt viktigt med tydlighet och samsyn.

Alla larare har ocksa under aret organiserats i amnesgrupper tillsammans med 6vriga Praktiska skolor i
sydregionen, dar man arbetat med fragor kring GY25, betyg och bedémning. Det kollegiala larandet inom
regionen har varit ett viktigt stod for utveckling och likvardighet.

Vi samarbetar dven med Praktiska Helsingborg i svenska, svenska som andrasprak, engelska och matematik.
Genom fysiska traffar har vi utbytt erfarenheter kring nationella prov, kursupplagg och bedémning. Inom
sydregionen har matematiklyftet fortsatt for andra aret i rad. Lararna har traffats och aktionsforskat
tillsammans med en verksamhetsutvecklare fran Academedia, med fokus pa nationella prov, elevlésningar och
beddmning.
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De flesta larare har gatt Karlstads universitets uppdaterade kurs i betyg och beddmning, vilket har starkt
kompetensen och bidragit till ett gemensamt forhallningssatt. Nyanstallda larare handleds av en mentor, ofta
en forsteldrare, och far under sitt férsta ar kontinuerligt stod i betygsfragor, planering och klassrumsstruktur.

En aktuell och gemensam utmaning for hela skolan — och skolvdasendet i stort — ar Al och digitaliseringens
paverkan pa undervisning och bedémning. Specialldrare har ansvarat for ett pedagogiskt forum for GG-larare
dar man diskuterar fragor kopplade till fusk, digitala verktyg och etiska dilemman. Kollegiet har under de
senaste tva aren haft workshops och genomgangar om hur Al fungerar, vilka méjligheter och utmaningar som
finns, samt utbildats i Prompt Engineering. Under en studiedag genomfordes en gemensam
Al-kompetensutveckling for hela personalen. | takt med att tillgangen till Al-tjanster 6kar kommer detta paverka
dven extra anpassningar och bedémning, bade positivt och negativt.

Utvéardering av bedémning och betygsattning

Lararna foljer kontinuerligt upp nulaget och ger eleverna framatsyftande feedback. Undervisningen &r
strukturerad och bygger ofta pa egna moduler eller upplagg dar eleven tydligt kan félja sin egen progression.
Genom den tydlighet som skapas ser bade larare och elever en utveckling 6ver tid. Under lasaret har Studybee
spelat en avgorande roll i att synliggdra progression, mal och bedémning. Alla roller pa skolan — fran rektor till
vardnadshavare — har uppmarksammat att Studybee bidragit till 6kad tydlighet i vad som kravs for att uppna
nasta kunskapsniva i en kurs. Eleverna visar ett skifte i installning, dar de oftare fragar "Vad behover jag gora for
att hoja mitt betyg?" snarare dn "Vad ligger jag pa?". Det visar att det formativa arbetet nar fram och ger effekt.

Resultaten pa kursbetyg har forbéattrats jamfort med foregdende ar. Andelen F har sankts med 1 %, och det har
skett en forskjutning uppat i betygsstegen med farre E och fler C, B och A. Forsteldrare och speciallarare har
aktivt arbetat med kollegiet for att hitta nya bedémningsverktyg och undervisningsmetoder, vilket har lett till
mer varierad och traffsaker undervisning som gynnat elevernas utveckling. Lararnas aktionsforskning har ocksa
lett till fokuserade samtal om planering, bedémning och betygsattning, bade inom och mellan @mnesgrupper.
De organiserade motena kring likvardig bedémning har upplevts som givande, dven av mer erfarna larare.

Samarbetet kring APL har forstarkts markant under aret. Lararna har tagit ett tydligare grepp om
handledarkontakter, uppféljning och bedémning ute pa plats, vilket bidragit till 6kad kvalitet i den praktiska
delen av utbildningen. Det aterspeglas i att néjdheten med APL har 6kat fran 69 % till 78 %, en betydande
forbattring med tanke pa hur central APL ar for eleverna. LoopMe har anvants som komplement till
trepartssamtal och skapat en tydligare struktur daven i det praktiska larandet.

De fysiska traffarna i Helsingborg, dar larare diskuterat relationen mellan nationella prov och kursbetyg, har lett
till en battre dverensstimmelse mellan provresultat och slutbetyg. | samtliga amnen ligger skolan nu i linje med
rikets fordelning for lagre/lika/hogre betyg — med undantag for svenska som andrasprak, dar andelen godkanda
kursbetyg 6verstiger resultaten pa det nationella provet. Detta bedoms bero pa att eleverna inte alltid lyckas
fullt ut pa lasforstaelsedelen i april, men att intensivt stoddarbete under resterande termin bidrar till att manga
nar ett godkant betyg.

Eleverna har till en borjan reagerat pa att bedémningen i hogre grad sker i skolan, snarare an via inlamningar
som de kan arbeta med hemma. Med tiden har instéllningen férandrats, och eleverna uppskattar att
bedémningen nu sker mer formativt, i dialog och i samspel med undervisningen. Detta har ocksa bidragit till
Okad narvaro och mer aktivt elevinflytande.

Arbetet med Al-kompetens har fortsatt under aret. Genom workshops och genomgangar har lararna blivit mer
medvetna om mojligheter och risker kopplade till sprakmodeller och Al-verktyg. Manga ser potentialen i att Al

25



kan fungera som stod for elever i svarigheter, men ocksa som en utmaning i arbetet med likvardig bedémning.
Speciallarare har hallit i pedagogiska forum dar etiska fragor, prompt engineering och Al-strategier diskuterats.
Detta arbete upplevs som mycket relevant och ska fortsatta — inte minst i takt med att tekniken blir allt mer
tillganglig.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Halmstad

Matematik 1al ar fran detta aret forlagt pa 2 ar. En del elever har fatt genomfora kursen pa ett ar och det ar det
som visas har for de har ocksa genomfort ett nationellt prov. Fler elever som lika betyg har ocksa darfoér okat.
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Har redovisas endast engelska 06 eftersom en del i engelska05 inte genomférdes pa grund av ett misstag fran
lararen. | kontakt med skolverket skulle en del av provet markeras som ej genomfért. | engelska 6 6kar ocksa
korrelationen, vilket &r bra.
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Halmstad

Svenskal sticker ut och bryter trenden sen forra aret i fler hogre betyg satta dn vad de fatt pa det nationella
provet. Eleverna har i ganska stor utstrackning missat sma men betydelsefulla delar i provet som gjort att de
inte blivit godkdnda pa det nationella provet. Detta har lararen sedan sikerstallt att eleverna kan och betyget
har blivit hogre dn det nationella provet. Daremot foljer svenska som andra sprak trenden med att jamna ut
Overensstammelsen da 2024 bara var 33% Overensstammelse till 50% Gverensstammelse detta aret.

Slutsatser

Vara styrkor ar att vi ar transparenta i var bedémning, genom att betygsmatriserna ar tydligt kopplade till
arbetsomraden och att vi kontinuerligt ger aterkoppling. Detta har gjort bedémningsprocessen mer synlig och
begriplig for eleverna. En annan tydlig styrka som vi fortsatt ska bygga vidare pa &r var variation i
beddmningsmetoder, vilket gett eleverna méjlighet att visa sina kunskaper och fardigheter pa olika satt.

Effektiv anvandning av digitala plattformar har forbattrat dokumentation och kommunikation for larare. Sarskilt
introduktionen av Studybee har gjort stor skillnad — bade elever och vardnadshavare far nu en tydligare bild av
progressionen i varje kurs, och det blir lattare for eleverna att forsta vad de kan goéra for att hoja sitt betyg. Det
ar ett skifte vi tydligt marker i samtal och utvecklingssamtal. Arbetet i Studybee kommer darfor att utvecklas
och integreras dnnu mer kommande l3sar, da det visat effekt i hela kedjan — fran planering och undervisning till
bedémning och aterkoppling.

En svaghet som vi behover fortsatta arbeta med &r att vi inte alltid nar fram till elever med begransad svenska.
Vi behover skapa tydligare rutiner och riktlinjer for dessa elever, sa att deras ratt till begriplig och rattvis
beddmning sakerstélls. En annan utmaning ar att en del elever inte anvander de digitala verktygen
kontinuerligt, vilket gor det svarare for dem att félja aterkoppling och dokumentation i efterhand.

Vi ser ocksa ett behov av att jamna ut kvaliteten i den aterkoppling som ges, eftersom den idag kan variera
beroende pa larare och arbetsbelastning. For att mota detta behover vi tydligare riktlinjer och intern utbildning,
sarskilt riktat till yrkeslarare, sa att aterkopplingen blir mer likvardig och systematisk.

Sambeddmning inom hela Praktiska Syd kommer att fortsatta nasta ar med sarskilt fokus pa GY25. Samtidigt
kommer vi att fortsdtta det etablerade samarbetet med Praktiska Helsingborg i matematik, svenska och
engelska. Har kommer bedémning av nationella prov och gemensam rattning att vara ett centralt tema, i syfte
att ytterligare starka samsyn och likvardighet.

Under lasaret kommer vi ocksa avsatta var fjarde onsdag till bedomningsinriktade traffar inom skolan, i olika
konstellationer, dar exempelvis bedomning av skolférlagda kurser, APL och formagor lyfts och diskuteras. Syftet
ar att starka den interna samsynen och fordjupa det kollegiala larandet.
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En viktig utvecklingsinsats ar ocksa att vi i region syd startar upp ett natverk dar larare som undervisar samma
kurser traffas fysiskt for att diskutera planering, bedomning, samsyn och betygsnivaer. Har ska dven innehall
och uppldgg samordnas mellan skolorna for att erbjuda en mer likvardig utbildning for vara elever.

Slutligen kommer vi dven fortsattningsvis att ha aterkommande inslag av Al-kompetensutveckling under lasaret.
Detta for att sdkerstélla att vi inte halkar efter i utvecklingen, och for att vi ska kunna anvanda Al som ett
verktyg for att stotta elever med olika behov, samtidigt som vi uppratthaller hog kvalitet i bedémning och
likvardighet.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

APL pa skolan leds av en forsteldrare med sarskilt uppdrag, som aven arbetar pa regional niva mot 6vriga
Praktiska skolor i syd for att sakerstalla en likvardig APL-organisation. Pa skolan stéds hon av bitrddande rektor,
och det halls ett APL-mé&te med kollegiet en gang i manaden fér att implementera och utveckla gemensamma
rutiner. Dessa moten fungerar ocksa som forum for erfarenhetsutbyte, uppféljning och gemensam planering
kring elevernas APL-perioder.

Samtliga yrkeslarare ansvarar sjalva for att anskaffa APL-platser till sina elever. | vissa fall sker detta i samverkan
med skolans studie- och yrkesvagledare, men i huvudsak ar det ldrarna som har den nara kontakten med
arbetslivet. For att uppratthalla god kvalitet i uppféljningen ska nagon form av kontakt — besok, telefonsamtal
eller digital uppféljning — ske minst en gang per manad under APL-perioden. All kontakt dokumenteras i en
besoksjournal, vilket ger en tydlig 6verblick dver varje elevs placering och progression.

Under varje trepartssamtal mellan elev, handledare och larare anvands samtalsstrukturen ”Var ar vi? Vart ska

vi? Hur gor vi? Hur blev det?”. Denna modell skapar gemensam forstaelse och tydlig malfokus. APL-dagarna ar
organiserade som heldagar for att skapa sammanhangande arbetsmoment och ge eleverna mgjlighet att folja
verksamhetens rytm.

De moment som ska genomféras under APL har tidigare kommunicerats pa olika satt, men fran och med
hostterminen 2025 infors en gemensam mall som bygger pa Skolverkets struktur (6a—d) i kombination med
anvandning av LoopMe. Syftet &r att 6ka tydligheten for bade elev, handledare och larare, samt att skapa
likvardighet mellan olika program och skolor.

Handledarnas kompetens sakerstélls av yrkesldrarna, som har det 6vergripande ansvaret for att handledarna
har forstaelse for kursmal, bedomning och APL-uppladgg. Alla handledare ska erbjudas Skolverkets
handledarutbildning, vilket starker bade kvalitet och professionalitet i handledarrollen.

De vanligaste anpassningarna under APL-perioder handlar om matchning mellan elev, arbetsplats och
handledare, samt anpassning av tid och arbetstakt utifran elevens behov. En god forberedelse infor APL &r
avgorande och innefattar bade information om malen och socialt stdd, sa att eleven kdnner sig trygg och
forberedd infor sin praktik.

Under aret har dven Vard- och omsorgsprogrammet, som till stor del &r skolforlagt, integrerats i skolans
APL-rutiner, vilket har 6kat samsynen och starkt samarbetet mellan programmen. For samtliga yrkesprogram
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géller att det ska hallas ett programrad minst en gang per termin, dar representanter fran bransch, skola och i
vissa fall elever deltar. Dessa moten organiseras av programansvarig larare och fungerar som ett nav for
utvecklingsarbete, arbetslivsforankring och kvalitetsuppféljning.

Utvardering av APL

Arbetet med APL har under aret fortsatt att utvecklas, och vi ser att en tydlig struktur, forberedelse och
uppféljning ar avgbrande faktorer for att skapa kvalitet i det arbetsplatsférlagda larandet. En viktig styrka i var
organisering ar att vi sakerstaller att varje APL-plats haller god kvalitet. Om en arbetsplats inte uppfyller vara
krav, avslutas samarbetet pa ett professionellt och lampligt satt. Yrkesldrarna har ett stort ansvar i detta, och
deras kannedom om branschen och arbetsplatsernas forutsattningar ar avgérande for att APL ska fungera.

Handledarstodet sker genom ett handledarhéfte, Skolverkets webbaserade handledarutbildning samt genom
det forberedelsearbete som yrkeslararna gor infér APL-perioderna. Vi ser dock ett behov av att fler handledare
gar den webbaserade utbildningen, da vi fortfarande har en begransad andel utbildade handledare.

For de larare som har majlighet att genomféra trepartssamtal regelbundet, dar LoopMe, Classroom och
Studybee anvands som stdd, fungerar APL-processen mycket val. Dessa larare uttrycker att de ser en tydlig
progression och maluppfyllelse nar strukturen féljs, och de kan ocksa félja upp och bedéma elevens utveckling
med storre precision. Aterkoppling fran APL-perioden sker dven inne i skolan, oavsett om eleverna &r larlingar
eller skolforlagda, vilket gor att eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver sina erfarenheter och se sambandet
mellan teori och praktik.

Resultaten i arets APL-enkat bekraftar att utvecklingsarbetet haft effekt:

® Andelen elever som svarar "Jag ar ndjd med min APL" har 6kat fran 69 % till 78 %.

® P3 pastaendet "Min APL-handledare &r bra pa att ge tydliga férklaringar och instruktioner i arbetet"
har resultatet stigit fran 67 % till 70 %.

e Andelen som instimmer i att de "Kande sig val forberedda infoér sin APL" har 6kat fran 72 % till 76 %.

Vi ser att det finns potential i att utveckla anvdandningen av LoopMe ytterligare, sarskilt som ett
reflektionsverktyg dven i gymnasiegemensamma dmnen. Det skulle bidra till 6kad likvardighet mellan amnen
och ge eleverna en mer sammanhallen bild av sitt yrkesval. Mojligheten att samla in och sammanstalla elevdata
fran APL-perioden pa ett mer 6verskadligt satt skulle dven gynna bedémning och aterkoppling, framfér allt for
de skolférlagda eleverna.

Under aret har flera studiebesok genomforts, och eleverna har dven fatt ta del av information fran fackférbund
och branschforetradare, vilket starker deras insyn i yrkeslivet. Det ar viktigt att varje larare haller sig uppdaterad
mot branschen, och hér spelar bade trepartssamtalen och programraden en central roll. Programraden har
genomforts enligt plan, men har finns fortfarande utvecklingspotential for att fa till ett &n mer aktivt och
framatblickande samarbete med naringslivet.

Sammanfattningsvis visar arets arbete att APL fungerar mycket val nar rutinerna foljs, strukturen ar tydlig och
reflektionen tas pa allvar. Vi ser framat att fortsatt utveckling av handledarstod, reflekterande verktyg och
samverkan med branschaktérer ar centralt for att hoja kvaliteten ytterligare
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Slutsatser

Resultaten fran arets enkat visar tydligt att arbetet med APL har stérkts ytterligare. Elevernas upplevda néjdhet
har 6kat markant, likasa deras upplevelse av att vara forberedda och fa tydliga instruktioner fran handledare.
Den strukturella utvecklingen med regelbundna APL-moten, trepartssamtal och en tatare koppling mellan
kursinnehall och praktik har haft en direkt positiv effekt pa elevernas upplevelse och progression.

Samtidigt synliggors ett antal omraden for fortsatt utveckling. Det finns ett behov av att tydliggora rutiner vid
avbruten APL, sarskilt kring dokumentation, insatser och samverkan med elevhilsoteamet. Aven bedémningen
av APL behover ses 6ver — idag rader olika arbetssatt gdllande vad som ska dokumenteras och hur, vilket skapar
osdkerhet hos lararna. Har kravs ett klargérande fran huvudman for att sakerstalla rattssakerhet och
likvardighet.

Digitala verktyg som LoopMe och Studybee anvands allt mer, men fortsatt utveckling kravs for att integrera
dem konsekvent 6ver program och kursmoment. Det géller sarskilt arbetet med centrala innehallspaket och
reflektion, dar det finns potential att skapa dannu storre férstaelse for yrkesrollen, dven i skolférlagda delar av
utbildningen.

Handledarstod och programrad lyfts som viktiga komponenter for kvalitetssakring och branschférankring. Har
ser vi vardet i att bygga vidare pa det som fungerar — samtidigt som vi starker strukturen kring
handledarutbildning och samverkan med naringslivet.

Sammanfattningsvis visar arets resultat att APL-arbetet ar pa ratt vag, men ocksa att vissa delar behover
fortydligas och vidareutvecklas for att sakerstalla [angsiktig kvalitet och likvardighet for alla elever.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Introduktionseleverna ar fullt inkluderade i skolans ordinarie verksamhet, bade nar det galler undervisning i
yrkeskurser och i APL. Beroende pa elevens behov och bakgrund laser de antingen grundskolekurser i svenska,
engelska och matematik eller gymnasiegemensamma damnen. Alla elever har en individuell studieplan, dar
malsattningen for IMV-elever ar att uppna behorighet till ett nationellt program, medan IMY-elever kan ga
vidare till anstallningsbarhet genom yrkespaket.

Studieplanerna f6ljs upp och justeras varje manad utifran elevens maluppfyllelse. | det arbetet samverkar
mentor, SYV, elev och vardnadshavare. En tydlig struktur har utvecklats for att kunna styra om utbildningen
snabbt, till exempel genom att fler elever under aret styrts over till yrkespaket for att fokusera pa
anstéllningsbarhet. Dessa elever har da prioriterat yrkeskurser, vilket visat sig framgangsrikt.

Alla introduktionselever har 23 timmars planerad undervisningstid per vecka, bade i skolférlagd utbildning och
pa APL. De &r integrerade i de nationella programmens elevgrupper nar det galler yrkesamnen, vilket bidrar till
en hogre maluppfyllelse. Specialldraren har under aret arbetat nara kollegiet, sarskilt i ett sprakframjande
arbete, och EWS (early warning system) har anvants kontinuerligt for att fanga upp elevernas behov i tid och
styra om insatser.
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IM-samordnaren har deltagit i vidareutbildning, vilket lett till férbattrade rutiner i arbetet kring eleverna.
Elevcoach har ansvarat for franvarohantering, vilket tillsammans med 6vriga insatser fran EHT har bidragit till
hogre narvaro. Samtliga program har haft tillgang till EHT tva ganger i veckan, vilket 6kat mojligheten att fanga
upp elever tidigt.

Utvardering av introduktionsprogram

Arbetet med introduktionseleverna har under aret visat goda resultat. Mentorerna har haft manatliga
uppféljningar av elevernas yrkesplaner, vilket har lett till en tydligare malstyrning. Elevernas utbildning har
kunnat anpassas utifran progression, behov och 6nskemal, och vi ser att manga IM-elever nar sina uppsatta
mal, sarskilt genom det kontinuerliga arbetet med samtal och insatser.

Betygsresultaten visar att de flesta IM-elever klarar sina yrkeskurser, vilket bekraftas av observationen att det
inte finns nagon markant skillnad i betygsresultat mellan IM- och nationella elever i yrkesamnena. Det kan
forklaras av att eleverna ar integrerade i samma grupper och arbetar mot samma mal.

Resultatet for [4saret 24/25 visar att:

® 21 elever har klarat matematik grund

e 19 elever har klarat engelska grund

e 9 elever har klarat svenska som andrasprak grund
® 4 elever har klarat svenska grund

Manga av dessa elever har darmed kunnat 6verga till nationellt program. Totalt har 41 elever blivit behoriga,
vilket ar en tydlig forbattring jamfort med tidigare ar.

Vi har fortfarande:

e 12 IMY-elever som startar sitt andra ar

® 20 IMY-elever som startar sitt tredje ar

® 4 IMV-elever som gar in i sitt andra ar, med fortsatt fokus pa grundskoledmnen
e 16 IMV-elever i arskurs tre

Inférandet av Studybee har haft stor betydelse i detta arbete, sarskilt for att skapa tydlighet kring mal,
progression och aterkoppling. Eleverna vet béattre vad de arbetar mot, och uppféljning av stodinsatser, extra
lektioner och anpassningar har blivit mer systematiska.

Det manatliga EWS-arbetet (Early Warning System) har ocksa hjalpt till att identifiera elever i behov av
forandring. Tillsammans med férbattrade rutiner for yrkesplanen — elevens levande studieplan — har skolan haft
battre forutsattningar att anpassa undervisningen snabbt. Manga forandringar har genomférts i dialog med
vardnadshavare.
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Programinriktat val pa EE och bade IMV och IMY pa VFVVS sticker ut i arets resultat, med hog maluppfyllelse.
Inga elever har fatt enbart sammanstallningar — samtliga har fatt gymnasieintyg, vilket &r en positiv indikator pa
progression och avslut.

Slutsatser

Arets resultat visar tydligt att en strukturerad och nara uppféljning av introduktionseleverna ger resultat.
Mentorer som tar ett aktivt ansvar for studieplaner och maluppféljning har haft lattare att fatta valgrundade
beslut om elevers studiegang, vilket lett till 6kad maluppfyllelse. Dock upplever mentorer att det kan vara svart
att planera for farre kurser, av radsla att begrénsa elevernas méjligheter. Har behdver SYV vara mer delaktig och
handleda mentorer i mojliga vagar framat.

En tydlig slutsats ar att IMV-elever behover ett starkare fokus pa sitt grundskoleamne, varfor extra
undervisningstid kommer att planeras dven nasta lasar. Fér IMY-elever har snabb hantering och tydliga
schemarutiner gett effekt. En ny rutin for mentorsarbete och franvarohantering ska inforas, dar elevens
franvaro ska kopplas direkt till schemafléden och féljas upp strukturerat.

Studybee har konkretiserat malarbetet, och bor fortsitta vara ett nav i planering och uppféljning. EWS kommer
dven fortsatt ledas av specialldrare, som ska vara med pa programmaoten for att diskutera bade generella
undervisningsfragor och behov hos introduktionseleverna. EHT:s delning av méten till tva ganger i veckan har
varit lyckad, och kuratorns tjanst utdkas till 100 % nésta lasar for att ytterligare starka arbetet med franvaro och
elevstod.

For att bygga vidare pa arets framgangar ska mentorer, SYV och specialpedagog samverka mer systematiskt
kring tydliga och uppféljningsbara mal, oavsett om elevens plan &r anstallningsbarhet eller nationellt program.
Arbetet med yrkesplaner ska utvecklas ytterligare, sa att de blir annu tydligare verktyg for elevens vdg genom
utbildningen.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Trygghet och vardegrund har under aret fortsatt vara ett av skolans dvergripande fokusomraden. Arbetet har
letts av en forsteldrare med sarskilt uppdrag, som ansvarat foér att samordna, folja upp och utveckla skolans
vardegrundsarbete. Vid lasarsstart presenterades hur arbetet skulle organiseras, och darefter inleddes aret med
skolgemensamma genomgangar om ordningsregler, trygghetskontrakt och skolans vardegrund, vilket upplevdes
som ett positivt avstamp.

Forsteldraren har haft en samordnande roll med dverblick 6ver skolans helhetsarbete, och ansvarat for att
delegera uppgifter, folja upp rapporter fran EHT och koordinera insatser. Ett ndra samarbete har funnits med
elevcoach, som kontinuerligt arbetat med klasserna utifran aktuella behov. Dessa insatser har inkluderat
exempelvis case-diskussioner, heta stolen, évningar i bemdétande och teambuilding.

Skolan har dven utdkat kuratorstjansten till 100 % for att starka elevhalsans kapacitet, sarskilt i arbetet med
psykisk ohdlsa, socialt tryck och narvaroutredningar.
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Arbetet med vardegrund pa programniva har foljt en fast struktur. Programansvariga har manadsvis rapporterat
enligt en gemensam mall:

e Vad ar vart mal med vardegrundsarbetet?
e Vad har vi gjort denna manad?
e Vilka utmaningar ser vi?

e Vad ska vi fokusera pa framat?

Varannan manad har inrapportering skett skriftligt och varannan manad genom samtal, dar forsteldraren avsatt
30 minuter per program fér aktiv uppféljning. En gang i manaden har dessa underlag sammanstallts och delats
med rektor, vilket har gett en tydlig 6verblick och kunnat kopplas till EHT:s arbete.

Som en del av skolans gemensamma veckostruktur har examensmaltiden anvants som forum fér klassrad,
EHT-besok, vardegrundsarbete och arbete med Schoolsoft. Det har ocksa gett utrymme att ta upp fragor kring
sexualitet, samtycke och relationer, bade genom EHT och genom undervisande personal.

Vardegrundsarbetet har dven varit en integrerad del av det kollegiala utvecklingsarbetet, dar trygghet och
delaktighet for personalen lyfts som en forutsattning for att skapa trygghet for eleverna. Skolan har dven
arbetat med elevinflytande, elevrad och aterkoppling pa enkater, dar resultat anvants for att snabbt identifiera
behov och genomfora atgarder. Utdver detta har elevernas valmaende starkts genom gemensamma aktiviteter
och temadagar kopplade till hogtider och skolgemenskap.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Arbetet med trygghet och vardegrund har varit bdde omfattande och givande under aret. Den fasta strukturen,
med kontinuerlig aterkoppling mellan program, EHT och ledning, har lett till ett tydligt ansvarstagande och hog
grad av uppféljning. Den tidigare tendensen att "glomma bort" arbetet har brutits, och ersatts med en tydlig
ansvarskedja dar insatser snabbt har kunnat genomféras vid behov.

Det kollegiala arbetet med GY25 har dven spelat en viktig roll i att skapa en trygg arbetsmilj6é for personalen.
Manga larare har uttryckt att de kdnner sig tryggare i sin yrkesroll, vilket i sin tur haft en positiv effekt pa
skolklimatet. Elevinflytande har gett vardefulla signaler om atgarder pa bade kort och lang sikt, och har lett till
konkreta forbattringar.

Atgarder som genomforts direkt kopplat till elevenkiten och utvarderingen av PMKB inkluderar:
e Synliga ordningsregler i skolmiljon
e Tydligare aterkoppling vid krdnkningsanmalningar
® Ommodbleringar i klassrum for att bryta negativa monster

e Ovningar fér att bryta upp fasta elevkonstellationer
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e (Okad nérvaro av personal i klassrummen
e Tydligare undervisning kring sexualitet, samtycke och relationer

e Nyinstallerade kameror i korridorerna

Elevernas 6vergripande trygghet har dven starkts genom aktiviteter med fokus pa gemenskap och gladje,
exempelvis Luciafirande, Halloween, smoothies, vaffeldag, aggjakt, fotbollsturnering och hoglasning. Dessa
inslag har bidragit till en positiv stamning och kansla av tillhorighet.

Statistik fran enkater visar en nedgang med 4 procent sen 2024 i elevernas trygghet pa skolan , vilket bekraftar
att skolan maste fortsatta arbeta med trygghet som fokus. Samtidigt visar en férdjupad analys att flickor,
framfor allt pa hantverksprogrammet stylist, i hogre grad &n pojkar upplever att andra elever inte alltid
behandlar varandra val. Har framtrader ett 6kat socialt tryck och tecken pa psykisk ohalsa, vilket kraver riktade
insatser framat.

Slutsatser

Arets arbete har tydligt visat att en strukturerad, systematisk modell for vardegrundsarbete gér skillnad. Den
fasta agendan, det nadra samarbetet mellan forsteldrare, programansvariga och EHT, samt aterkopplingen till
ledning, har skapat kontinuitet och ansvar. Arbetet har varit tidskravande, men effekterna i form av 6kad
trygghet, farre tillbud och hogre narvaro visar att det varit vart insatsen.

Det kollegiala fokuset pa trygghet har ocksa gett personalen utrymme att utvecklas i sin yrkesroll och 6kat den
psykosociala tryggheten i arbetslaget. Nasta lasar ska arbetet fortsdtta, men med sarskilt fokus pa det digitala
bemotandet och tryggheten i digitala miljoer, som ett svar pa forandrade behov.

Sammanfattningsvis ska det strukturerade arbetet med vardegrund, i kombination med delaktighet,
elevinflytande och kollegial samverkan, fortsatta byggas vidare. Det som fungerar ska behallas, vissa delar
forstarkas, och dar nya behov uppstar — ska insatser planeras snabbt och systematiskt.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhidlsa och stod

Pa Praktiska Gymnasiet i Halmstad bestar elevhalsoteamet av rektor, skolskoterska, kurator, studie- och
yrkesvagledare, specialldrare (fram till december HT24), specialpedagog (fran januari VT25) samt elevcoach. Till
teamet ar dven skolpsykolog och skolldkare knutna, vilka deltar vid behov eller sarskilda moten.
Elevhalsoteamet (EHT) traffas varje vecka under cirka 2,5 timme och foljer en dagordning utifran SPSM:s
rekommendationer. P4 moétena diskuteras frisk- och riskfaktorer pa skol-, program-, grupp- och individniva samt
undervisningsrelaterade fragor.

EHT har dven ett separat arbetsmote varje onsdag dar beslut fran ordinarie EHT-mote konkretiseras och
operativt arbete genomfors. En stor del av dessa méten har kretsat kring skolans narvarostrategi. Under bada
motestiderna har mentorer och larare haft méjlighet att boka in handledning med EHT:s olika professioner.
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Teamet ar tillgdngligt, samspelt och har ett vilfungerande samarbete, vilket skapar snabba insatser och ratt
stod till eleverna.

Elevhilsoteamet ar strategiskt placerat i bade huvudbyggnaden och sidobyggnaden for att vara lattillgéngliga
for eleverna. Teamet arbetar nara skolans dvriga personal och foljer sekretesslagstiftningen i alla arenden.
Samtliga insatser sker i samrad med eleven och vardnadshavare nar det kravs. Ett viktigt fokus &r samverkan
mellan professionerna, vilket mojliggor ett helhetsgrepp kring elevens utveckling och behov.

Fran lasaret 24/25 deltar EHT:s olika professioner pa programmaten varje fredag. Representanter roterar enligt
schema sa att varje program moter olika professioner varje vecka. Fokus ligger pa det fraimjande och
forebyggande arbetet, sarskilt kopplat till ndrvaro, men dven dialog kring programmens behov, relationella
fragor eller sarskilda elevarenden kan lyftas.

N&r en elev riskerar att inte na kunskapsmalen gérs en anmalan om oro till rektor (AMR) av undervisande
larare. Om oron framst galler franvaro anvands istdllet en AMF (anmé&lan om franvaro). Dessa anmalningar
dokumenteras i Studybee, dar dven atgarder, extra anpassningar och IM-elevers yrkesplaner hanteras. Rektor
beslutar om en pedagogisk utredning ska genomforas, vilket gors av specialldrare/specialpedagog. Utredningar
innefattar samtal, observationer, eventuell screening och ibland kontakt med externa aktdrer som BUP eller
socialtjanst.

Franvaroutredningar hanteras av kurator efter att en AMF inkommit. Mentor genomfor ett inledande samtal
med eleven, varefter kurator ansvarar for vidare samtal och dokumentation. Mentorerna fortsatter darefter att
driva processen tillsammans med kuratorn.

Specialldrare/specialpedagog och SYV arbetar dven systematiskt med trepartssamtal i samband med
forandringar av mal och studieplan for IM-elever. Alla EHT-professioner deltar i det fraimjande
vardegrundsarbetet, bland annat genom besok pa mentorstid varje manad. Skolskoterskan lyfter vid behov
information fran halsosamtal till teamet, vilket ger ett samlat perspektiv pa elevens situation. Syftet ar att varje
profession bidrar med sin kompetens for att skapa de basta mojliga forutsattningarna for varje elevs utveckling
och maluppfyllelse.

Utvardering av elevhilsa och stod

Behovet av elevhalsa ar fortsatt stort pa Praktiska Gymnasiet Halmstad, sarskilt da manga elever har
omfattande franvaro fran grundskolan samt socioekonomiska och psykosociala svarigheter. Andelen IM-elever
ar fortsatt hog, vilket kraver stora insatser fran EHT. Okade elevgrupper har dven stillt hégre krav p& mentorer
och undervisande larare. | detta har EHT:s narvaro och tillgédnglighet varit avgérande. Utifran halsobestken hos
skolskoterska ar det viktigt for elever att trivas, ha kompisar och kanna att de har en tillhérighet. Har har hela
elevhilsoteamet arbetat med aktiviteter for att starka tryggheten och tillhérigheten.

Kuratorstjansten har utokats till 100 % for att samordna narvaroarbetet, vilket har lett till ett mer strukturerat
och fokuserat arbete. Introduktionen av specialpedagog fran VT25 har bidragit till tydligare rutiner, sarskilt i
uppfoljning och dokumentation av atgardsprogram. Flera larare har uttryckt att transparensen kring
elevarenden har forbattrats.

Studybee har underléttat dokumentation och uppféljning, men dven skapat vissa fragetecken kring AMR/AMF
vilket inneburit att vissa insatser fordrojts. Det systematiska arbetet har starkts pa skol- och gruppniva, men det
finns ett fortsatt behov att balansera detta med fokus pa individniva.
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Uppfoljningen av extra anpassningar fungerar bast pa de program dar rutiner finns for regelbunden 6versyn av
studie- och yrkesplaner. Det indikerar ett fortsatt behov av skol6vergripande systematik.

EHT-mo6ten har haft god narvaro och lett till ett mer framatsyftande arbetssatt. Enkater visar att eleverna ar
mycket ndjda med EHT:s tillganglighet, dar Praktiska Halmstad ligger hogt inom koncernen. Elevcoach och
kurator upplever dkat engagemang och elevinflytande i examensmalstiderna.

Det trygghetsskapande arbetet har forstarkts genom bade narvaro i korridorer och genom relationsskapande

aktiviteter som vaffeldagar, smoothiedagar och crazy day. Den 6kade synligheten har uppskattats av eleverna.
Narvarorutinen har forbattrats, men fortsatt arbete kravs for att mentorer inte helt 6verlamnar ansvar till EHT.
Fredagsmoten med EHT pa programniva har varit uppskattade men behover fortsatt tydlig struktur.

Vid reducering av kurser har samverkan mellan SYV, specialpedagog, mentor och skolledning fungerat val.
Malet har varit att starka elevens mojlighet till narvaro och maluppfyllelse — vilket i flera fall har gett 6nskad
effekt.

Slutsatser

Elevhalsoteamets roll och funktion har fortsatt varit en central del i skolans arbete med att framja narvaro,
trygghet och maluppfyllelse. Under lasaret har rutiner tydliggjorts och samarbetet mellan teamets olika
professioner fungerat val. Samverkan med mentorer och larare har starkts, men det kvarstar ett behov av att
ytterligare tydliggora ansvarsfordelningen, sarskilt i fragor kring narvaro och sarskilt stod. Rutiner kring AMR
och AMF behover repeteras kontinuerligt och fortydligas vid varje lasarsstart, sarskilt i takt med att
personalstyrkan fordndras.

Arbetet med att se hela skolan som en del av elevhalsan har tagit form, men fortsatt fokus kravs pa att géra
roller, ansvar och processer begripliga och tillgangliga for all personal. Har kan APT-tid anvandas mer
systematiskt for att skapa forstaelse for olika professioners uppdrag. Aven mentorshandledning och
EWS-processer behover fortydligas och aterkommande stottas for att fa full effekt.

Studybee har bidragit till en mer enhetlig dokumentation, men fortsatt stod kravs for att sakerstélla att extra
anpassningar registreras och foljs upp korrekt. Elevhalsoarbetet pa APL &r ett omrade som behover utvecklas —
sarskilt i relation till elever i behov av sarskilt stod. Har bor en diskussion inledas om hur EHT kan vara mer
delaktiga dven i dessa larmiljoer.

Trygghetsskapande arbete som utférts av EHT, inklusive synlighet i korridorer, relationsskapande aktiviteter och
narvaro i undervisningsnara forum, har gett positiva effekter pa skolmiljon. Framat ar det viktigt att bibehalla
balansen mellan det framjande, forebyggande och det individuellt atgardande arbetet — och att sdkra att inga
elever faller mellan stolarna i det systematiska arbetet.

Samverkan med externa aktorer, som socialtjanst och polis genom SSPF, ar paborjad men bor utvecklas vidare
under kommande lasar. For elever och vardnadshavare finns fortsatt behov av att informera kring ansvar,
rutiner och stéd kopplat till franvaro, CSN och anpassningar.

Sammanfattningsvis har elevhalsoteamet fortsatt att utgora en stabil och utvecklingsfokuserad del av skolans
organisation. Med fortsatt struktur, tydlighet och tillgang till ratt kompetens kan arbetet utvecklas ytterligare
under kommande l&dsar.
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Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledningen ar organiserad genom att skolans SYV &r anstalld pa 100 % och en sjalvklar del av
elevhalsoteamet. SYV deltar i elevhélsans bada veckomoten, dels pa mandagar (2,5 timme), dels pa onsdagar
(1,5 timme), och bidrar dar med sitt perspektiv i arbetet pa skol-, grupp- och individniva.

SYV arbetar bade i det snava och i det vida perspektivet for att s manga elever som majligt ska kdnna sig
trygga i sina framtidsval. Arbetet sker saval individuellt som i grupp, och planeras ofta tillsammans med larare
och mentorer for att ta tillvara pa deras relationer till eleverna och deras yrkeskunskap. Ibland arbetar SYV
sjalvstandigt i klass, ibland i ndra samverkan med undervisande personal.

Studie- och yrkesvagledningen ar integrerad i skolans ordinarie undervisning och aktiviteter och ar ett naturligt
inslag i skolvardagen. Pa sa satt blir vagledningen ett aterkommande stod i elevernas utbildning och i deras val
infor framtiden. SYV deltar aktivt i det systematiska kvalitetsarbetet och foljer upp sitt arbete genom t.ex.
LOV-enkaten, utvarderingar och elevsamtal.

Samverkan pa skolan ar 6ppen och inbjudande, vilket skapar goda forutsattningar for SYV att bidra till helheten.
Tillsammans med 6vriga professioner i elevhilsoteamet verkar SYV for att elevernas studie- och yrkesval ska
vara genomtankta, relevanta och hallbara 6ver tid.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledningen har under lasaret tillgodosetts genom en utbildad och legitimerad studie- och
yrkesvagledare som varit anstalld pa 100 %. SYV har genom sin utbildning och vidare fordjupning inom
vagledningsmodeller och teorier haft en stabil grund i sitt arbete, vilket har markts i det systematiska och
individanpassade stodet till eleverna. SYV har varit en aktiv del av skolans elevhélsoarbete och har deltagit i
samtliga ordinarie méten under aret.

Samarbetet mellan SYV, larare och mentorer har fungerat val och har gett eleverna goda forutsattningar for att
forsta och genomfora sina studie- och yrkesval. Pa yrkesprogrammen har vagledningsarbetet integrerats tidigt i
undervisningen, dar SYV tillsammans med yrkeslarare har stottat elever i val av inriktning och behérighetsmal.
Detta arbete har skapat en tydligare och mer genomtéankt valprocess for eleverna.

Vagledningen har genomforts bade individuellt och i grupp. SYV har métt elever fran bade nationella program
och introduktionsprogram, och har anpassat insatserna efter respektive elevgrupps behov. Arbetet har
genomsyrats av ett tillgangligt och inkluderande perspektiv, dar olika bakgrunder och férutsattningar har
beaktats. Alla elever har haft majlighet till enskilda samtal och manga har ocksa s6kt sig till SYV spontant vid
behov. Flertalet (74%) av vara elever upplever att de har stéd och végledning i valet av framtida studier och
yrkesval.

Under lasaret har SYV ansvarat for och genomfort skolans 6ppet hus, organiserat studiebesdk och samordnat
aktiviteter som "elev for en dag". Tillsammans med elevcoach har SYV genomfort skolpresentationer pa
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samtliga grundskolor i Halmstad och Laholm, i samverkan med 6vriga friskolor. Fér elever i arskurs 3 har
temadagar arrangerats med fokus pa framtida studier och valmajligheter. SYV har dven deltagit i natverkstraffar
inom Praktiska Gymnasiet Sverige for att utveckla vagledningsarbetet vidare.

Vagledningen har ocksa bidragit till skolans narvaroarbete. | samarbete med EHT har SYV stottat elever i att
formulera mal och skapa framtidstro, vilket har starkt deras motivation till ndrvaro och studier. Sammantaget
har vagledningen under aret varit varierad, tillganglig och anpassad efter individens behov, och har darmed
skapat goda forutsattningar for elevernas valgrundade beslut infor framtiden.

Slutsatser

Studie- och yrkesvagledningen har under aret varit en tydlig och tillganglig funktion for skolans elever. Det goda
samarbetet mellan SYV, larare, elevcoach och 6vrig personal har skapat forutsattningar for eleverna att fatta
vélgrundade val, bade gillande inriktning pa utbildningen och framtida studier. En styrka har varit SYV:s narvaro
i hela skolans verksamhet — fran enskilda samtal och klassrumsbesok till temadagar, studiebesdk och
natverkssamarbeten. Det har ocksa varit tydligt att vagledningen har anpassats efter elevgruppens
sammansattning och behov, och att ett sarskilt fokus har lagts pa introduktionsprogrammens elever. SYV:s
bidrag i ndrvarostrategin har ocksa upplevts som positivt.

Det finns dock en svaghet i organisationen kring elev for en dag, det vill sdga skuggning. | nulaget har vi langa
vantetider, vilket ibland gor att elever inte kommer ihag sin tid eller tappar intresset. Det saknas ocksa en
hallbar struktur for hur skuggning ska planeras och genomforas i samverkan med programmen. Det ar viktigt att
vi till nasta 13sar ser 6ver hur vi kan korta vantetiderna, tydliggéra kommunikationen kring tider och 6vervéga
mojligheten att ta emot flera elever samtidigt pa skuggdagar. Detta skulle bade avlasta programmen och skapa
en battre upplevelse fér de elever som bescker skolan.

For att fortsatt utveckla studie- och yrkesvagledningen behdver vi arbeta vidare med systematik i uppféljning av
vagledningsinsatser samt sakerstalla att vagledningen nar alla elever, oavsett program och bakgrund. Det &r
ocksa viktigt att vi ser till att vagledningen fortsatter vara en integrerad del av hela skolans arbete, dar SYV
deltar aktivt i det framjande och forebyggande arbetet tillsammans med EHT och undervisande personal

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Under lasaret 2024/25 har flera viktiga framsteg gjorts i skolans utvecklingsarbete. Tydligare strukturer och
battre samverkan mellan elevhilsoteamet, larare och mentorer har bidragit till en mer sammanhallen och
stodjande skolmiljo. Arbetet med narvaro har fortsatt att prioriteras, vilket lett till forbattrad éverblick och mer
riktade insatser. Vagledningsarbetet har varit synligt och tillgangligt for alla elever och tillsammans med
programmens yrkeslarare har SYV skapat goda férutsattningar fér elevernas valkompetens. Aven det
trygghetsskapande arbetet har starkts genom gemensamma aktiviteter, 6kad personalnarvaro i korridorerna
och ett systematiskt vardegrundsarbete pa mentorstiden.

Det systematiska kvalitetsarbetet har ocksa utvecklats genom férbattrade rutiner for dokumentation och
uppféljning i Studybee, sarskilt gdllande extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram. Elevhalsoteamets
insatser har i allt hogre grad riktats mot att arbeta forebyggande och pa skolévergripande niva, samtidigt som
elevens individuella behov fortsatt beaktats.
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Vi ser ocksa ett behov av att hoja examensgraden. For att lyckas med det behdver vi planera tidigare och mer
strukturerat for de elever som befinner sig nara maluppfyllelse, och ge dem ratt stod i tid. Studybee, som under
lasdret anvants for forsta gdngen, kommer att implementeras mer systematiskt under kommande |&sar och
fungera som ett stod i detta arbete. Fokus kommer ocksa att ligga pa att forbereda organisationen for den nya
laroplanen GY25. Genom att identifiera och férebygga utifran monster vi sett tidigare ar vill vi minska risken for
aterkommande problem och agera i ett tidigare skede.

Utvecklingsomraden har identifierats inom samtliga tre huvudomraden:

e Undervisning och larande: Det finns fortsatt behov av att starka systematiken i uppféljning och
utvardering av pedagogiska insatser. Rutiner kring anmalan till rektor (AMR) behover fortydligas
ytterligare for att sakerstalla att stod satts in i ratt tid. En mer likvardig dokumentation av extra
anpassningar behover sikerstallas i Studybee.

e Trygghet och viardegrundsarbete: Elevinflytandet har starkts, bland annat genom examensmalstider
och relationsskapande aktiviteter, men arbetet med sprakbruk, grupptryck och normmedvetenhet
behover fortsatta prioriteras. Det finns ocksa ett behov av att fértydliga syfte och struktur fér
programmoten dar EHT deltar, for att framja samverkan kring trygghet och narvaro.

e Elevhidlsa och stéd: Rutinerna kring franvaroutredningar och mentorsansvar behéver fortsatt
fortydligas. Det finns en upplevd otydlighet kring arbetsfordelning mellan mentor och EHT i vissa
drenden, vilket kan férdréja insatser. Aven systemet kring att ta emot elever fran arskurs 9 som skuggar
programmen beho6ver ses 6ver, da langa vantetider paverkar elevernas engagemang och programmens
arbetsbelastning.

Det fortsatta utvecklingsarbetet kommer att bidra till att eleverna ges battre férutsattningar att na
kunskapsmalen genom att starka undervisningens tillganglighet, framja trygghet och ¢ka elevnarvaron. En
tydligare och mer enhetlig struktur i elevhalsoarbetet, undervisningsstddet och vardegrundsarbetet kommer
att skapa en mer sammanhallen larmiljo dar varje elev far det stod som kravs for att lyckas — bade
kunskapsmassigt och socialt.
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