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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Det gangna lasaret har praglats av ett starkt driv framat, dar bade elever och personal har bidragit till att bygga
vidare pa en kultur dar struktur, delaktighet och kvalitet star i centrum. Vart pedagogiska ledarskap har fortsatt
varit en tydlig ledstang i arbetet, dar fokus legat pa att skapa en trygg, inkluderande och inspirerande skolmiljo.
Tillsammans har vi etablerat en likvardig lektionsstruktur och ett gemensamt upplagg i undervisningen som ger
vara elever battre forutsattningar att lyckas. Vara larare har arbetat med tydliga ldsarsplaneringar innehallandes
exempelvis bedomningsstrukturer, centralt innehall kopplat till varje amne i en likvardig digital miljo vilket gor
skolans utbildning mer tillgédnglig och begriplig for varje elev.

Under aret har vi dven haft externa 6gon pa var verksamhet. Skolinspektionen genomférde en omfattande
tillsyn av vart arbetsplatsforlagda larande och larlingsupplagg, en granskning som resulterade i ett helt gront
protokoll, utan anmarkningar. Det &r ett kvitto pa det gedigna arbete som gors varje dag for att koppla teori till
praktik med hog kvalitet. Lika positiva var resultaten vid brand-, stad- och kemikalietillsyn, dven dar med gréna
protokoll.

En av arets héjdpunkter var statsministerns besok, dar han tillsammans med elever och larare fick uppleva var
verksamhet pa plats. Genom att kora lastbil, bygga lekstuga och koppla el. Det blev ett starkt erkdnnande for
vikten av yrkesutbildningar och var skolas roll i det sammanhanget.

Vi har ocksa fortsatt att bygga en stark gemenskap pa skolan genom gemensamma idrottsdagar i exempelvis
Kungsberget, dar elever och personal mottes i rérelse och gladje. Sadana dagar starker banden och bidrar till en
positiv skolmiljo dar alla kan kdnna sig valkomna och trygga.

Samtidigt har vi haft utmaningar, sarskilt kopplat till att sdkra APL-platser inom bygg, VVS och fastighet. Vi har
ocksa sett att vi behover ta ytterligare klivinom trygghets- och vardegrundsarbete, och fortsatta starka vart
arbete om en drogfri skola. Dessa omraden kommer att ha fortsatt hog prioritet under nasta lasar.

Jag ar stolt 6ver det engagemang, den uthallighet och den framatanda som finns hos elever och medarbetare.
Tillsammans gor vi skillnad, varje dag, for att skapa en skola att fortsatta att vara stolt dver. Tillsammans
fortsatter vi att strava efter att skapa en skola dar alla kan na sin fulla potential och dar vi gor varandra battre.

Gor varje dag betydelsefull — en handling i taget.
Tillsammans skapar vi en framtid att vara stolta éver.
Lat oss ha roligt pa resan!

Pawel Hedberg
Rektor
Praktiska Gymnasiet Gavle



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Gavle ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Gavle och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella
yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2024/2025 var det ca 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Gavle

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet 11

Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 9 10
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri 6 4
Barn- och fritidsprogrammet 5

Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete 14 12
El- och energiprogrammet Elteknik 8

Fordon- och transportprogrammet Transport 11 16 10
Hotell- och turismprogrammet 3

VVS- och fastighetsprogrammet 4

VVS- och fastighetsprogrammet VVS 10 4
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 2

Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet

Programinriktat val Hotell- och turismprogrammet 2

Yrkesintroduktion Hotell- och turismprogrammet

Programinriktat val Barn- och fritidsprogrammet 3 2
Yrkesintroduktion Barn- och fritidsprogrammet 1
Programinriktat val Fordon- och transportprogrammet 3




Yrkesintroduktion Fordon- och transportprogrammet
Programinriktat val El- och energiprogrammet 1
Yrkesintroduktion El- och energiprogrammet

Programinriktat val VVS- och fastighetsprogrammet
Yrkesintroduktion VVS- och fastighetsprogrammet

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utldndsk bakgrund Andel hogutbildade foraldrar
2022/2023 26 49 33
2023/2024 29 40 34
2024/2025 35 37 41

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Personal pa Praktiska Gymnasiet i Gavle bestar av 15 pedagoger fordelade mellan gymnasiegemensamma
amnen och yrkesdmnen. Av dessa har 7 pedagoger lararlegitimation. Alla utom en yrkesldrare har genomfort
den interna PIL-utbildningen, och den aterstaende planerar att genomféra utbildningen kommande lasar. Tva
yrkeslarare ldser dessutom in sin behorighet via yrkeslararprogrammet. Sammantaget innebér detta att 14 av
15 pedagoger har nagon form av pedagogisk utbildning.

PIL (Praktiska i Ldrande) ar ett internt utbildningsprogram som riktar sig till larare utan formell behorighet.
Programmet omfattar sex moduler: gymnasieskolans uppdrag, planering utifran styrdokument, lektionsstruktur
och ledarskap, APL och arbetsmiljo, elevhalsans roll samt vardegrundsuppdraget. Utbildningen syftar till att
starka lararna bade teoretiskt och praktiskt, for att hoja kvaliteten i undervisningen och dérmed elevernas
maluppfyllelse.

Elevhélsans olika kompetenser ar val representerade pa skolan. Vi har tillgang till skolskoterska, kurator,
specialpedagog (i kombination med bitradande rektor), studie- och yrkesvédgledare samt skolldkare och
skolpsykolog via centrala resurser. Dessutom har vi tva forstelarare som uppfyller kriterierna for uppdraget.

Organisation och arbetsformer

Var skola ar strukturerad for att sdkerstalla bade maluppfyllelse och kontinuerlig utveckling. Ledningen bestar
av rektor, bitradande rektor och tva forstelarare. Tillsammans arbetar vi for att skapa en stabil och
framatblickande organisation som kan méta bade elevernas och personalens behov.

Var elevhélsa ar en central del av skolans organisation och inkluderar studie- och yrkesvagledare, kurator,
skolskoterska, specialpedagog samt rektor och bitradande rektor, men dven skolldkare och skolpsykolog via
centrala resurser. Tillsammans utgor vi ett team som leder arbetet med att framja elevernas vdlmaende och
stodja deras utveckling bade akademiskt och personligt, i ndra samarbete med all personal och elever. Under



lasaret har rektor haft ansvar for elevhilsoteamets arbete medan bitrddande rektor och specialpedagog
ansvarat for introduktionsprogrammen.

For att tydligt synliggéra vad som sker pa skolan och nar, anvander vi ett gemensamt kalendarium. Det fungerar
som ett nav i var planering och kommunikation. Nasta utvecklingssteg ar att fora in fler av vara processer och
aktiviteter som vi genomfér och vem som ar processledare, vilket ger ytterligare struktur och transparens i
verksamheten.

Vi har etablerade métesformer som stodjer var organisation. EWS-moten (mote for uppféljning av elever)
fokuserar pa elevuppfoljning och tidig upptackt av behov. APT-méten (arbetsplatstraffar) anvands for
medarbetardialog och skolutveckling. SKA-forum (systematiskt kvalitetsarbete) anvdnds for att folja upp och
utveckla vart systematiska kvalitetsarbete. Dessutom traffas lararna manatligen i amneskonferenser
tillsammans med kollegor fran hela Praktiska for kollegialt larande och sambedémning. Genom dessa former
skapar vi en dynamisk, stddjande och professionell arbetsmiljé dar alla ges mojlighet att vaxa och bidra till
verksamhetens utveckling.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e e skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i

v

Fisaestlis form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

7y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstéller savil skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors regelbundna uppfdljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till skolans kvalitet. Exempel pa dessa processer inkluderar arbetet for att 6ka narvaron, forbattra
undervisningen, elevhalsans forebyggande och halsoframjande insatser samt det arbetsplatsforlagda larandet
(APL). Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analyser i seminarier dar vi granskar och diskuterar
vart arbete for att utveckla verksamheten, vilket sedan ligger till grund fér beslut om framtida insatser.

Eleverna involveras i utvecklingsarbetet genom att de flera gdnger om aret far besvara olika enkater om sin
upplevelse av skolan. Resultaten fran dessa enkater diskuteras sedan pa elev-, medarbetar- och ledningsniva
déar elevrad samt klassrad ar tva viktiga forum. Baserat pa dessa analyser och enkéatresultat genomfor vi
aktiviteter for att atgarda eventuella brister och anpassa verksamheten efter elevernas behov.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
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Andel elever med examen per program
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Andel elever som efter studenten fatt jobb eller gatt vidare med studier
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Normer och varden
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Praktisko Gavle

Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden pa skolan okar till 85% (+5 procentenheter), vilket ar

ett steg i ratt riktning jamfort med foregaende ar. | riket for yrkesprogram ligger

examensgraden pa 89%. Bade pojkar och flickor pa skolan har 6kat sin
examensgrad med 5 procentenheter fran lasar 23/24 till 24/25.
Utifran programmens trend ser vi féljande utveckling:
e Bygg- och anldggningsprogrammet (BA) minskar med 9
procentenheter och ligger darmed 12 procentenheter under

rikssnittet.

e Barn- och fritidsprogrammet (BF) visar en minskning med 4

procentenheter men ligger trots detta 1 procentenhet éver rikssnittet.

® VVS- och fastighetsprogrammet (VF) 6kar fran 65% till 100%
examensgrad, vilket ar 9 procentenheter hogre an riket.
o Fordon- och transportprogrammet (FT) har for forsta gangen
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avgangselever och nar en examensgrad pa 90%, vilket ar 1
procentenhet over rikssnittet.

Néar det géller genomsnittlig betygspoang (GBP) ser vi en 6kning till 12,8 poang
(+0,2), jamfort med rikets snitt pa 13,3. Spridningen mellan skolans program
ligger mellan 11,1 och 13,6 podng.
e BA minskar fran 12,9 till 12,2, vilket ligger under rikets 13,0.
e BF ligger kvar pa 13,6, vilket &r 0,5 poang over rikssnittet.
o VF okar marginellt fran 11,0 till 11,1, men ligger fortsatt lagst pa
skolan, vilket 6verensstammer med rikets lagsta programresultat pa
12,6.

| jamforelse mellan flickor och pojkar per program har skolan en spridning pa
11,1 till 14,7. BF pojkar har hogst resultat med 14,7 och VF pojkar lagst med
11,1. Totalt har flickorna 13,5 vilket &r oféréandrat fran forra Iasaret och pojkar
fick 12,2 vilket &r en 6kning med 0,3.

Betygsfordelning

Den storsta andelen elever har fatt betyget E under bada aren, men andelen
har minskat fran 51% till 46% mellan lasar 23/24 och 24/25. Andelen elever
med betyget F har 6kat fran 11% till 14%. Betyget D ligger kvar pa 17% och
betyget C har 6kat marginellt fran 13% till 14%. Andelen som far de hogre
betygen A och B ar oférandrad och uppgar tillsammans till 8%.

Vid en konsuppdelad analys ser vi att 35% av flickorna har fatt betyget E, foljt
av 15% med betyget C och 10% med betyget A. 20% av flickorna har fatt
betyget F, vilket ar en 6kning med 5 procentenheter. Samtidigt har andelen
med betyget A 6kat med 3 procentenheter.

Pojkarna har 6kat sin andel F nagot till 11% (+1), medan andelen med betyget E
har minskat till 52% (-3). Flickorna har fortsatt en hogre andel elever med betyg
A-B an pojkarna.

Nar vi tittar pa betyg i enskilda kurser ser vi féljande:
e | matematik 1a ar andelen F mycket hog — totalt 62%, vilket ar en
o0kning med 38 procentenheter.
o | engelska 5 sdtts 21% F, vilket ar en minskning med 3 procentenheter.
| svenska som andrasprak 1 6kar andelen F till 17% (+5).
| svenska 1 ligger andelen F pa 11% (+3).

Nationella prov

Vi ser att 6overensstimmelsen mellan provbetyg och kursbetyg har 6kat i
samtliga kurser jamfort med foregaende ar:
o | matematik 1a har 6verensstammelsen okat till 68% (+41
procentenheter), vilket dock ligger ndgot under rikssnittet pa 76%.
o | engelska 5 uppgar 6verensstammelsen till 80% (+12), vilket &r dver
rikets niva pa 75%.
o |svenska 1 har 6verensstammelsen okat till 73% (+35), jamfort med
rikets 62%.
o | svenska som andrasprak 1 uppgar 6verensstammelsen till 100%
(+89), vilket ar vasentligt hogre an rikets niva pa 59,3%.

Jamfort med rikssnittet ligger skolan 6ver i engelska 5, svenska 1 och svenska
som andrasprak 1, medan matematik 1a fortfarande ligger nadgot under. Det
finns dven en stor spridning mellan olika @mnen och grupper, med ett spann
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fran 41% till 100% i 6verensstammelse.

Andel elever som far betyget F pa de nationella @mnesproven har okat i
matematik men minskat i svenska och engelska jamfért med féregaende lasar.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som Vi ser att tryggheten totalt ar 79% (+ 6%). Vi ser att pojkar (71%) kdnner sig
mindre trygga an flickor (92%), vilket skiljer sig at fran Idsar 2324 da pojkar och

upplever trygghet samt flickor hade samma niva (74%).

som anser att elever

behandlar varandra vil | Trenden visar att flickors trygghet 6kar stort till 90% (+18%) men att pojkarnas
har minskat till 71% (- 3%).

En hog andel elever (81%) upplever att de kan vara sig sjdlva, vilket tyder pa en
positiv och inkluderande skolmiljé. Dessutom kdnner 87% av eleverna att
personalen behandlar dem val, en nyckelfaktor for trygghet.

Vi ser att krankningsanmalningar har resulterat i 1 konstaterade kréankningar,
under lasaret.

Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Undervisningen pa Praktiska Gymnasiet Gavle organiseras utifran en tydlig struktur som syftar till att skapa
goda forutsattningar for larande. Undervisningstiden fordelas enligt amnesplanernas garanterade
undervisningstid och utifran elevernas individuella behov. Detta ligger till grund for varje elevs individuella
studieplan.

Schemalaggningen planeras med fokus pa elevernas forutsattningar. Skoldagen startar séllan klockan 08.00 for
att ge eleverna mojlighet att delta i frukostverksamheten. Vi arbetar aktivt for att undvika haltimmar och
fordelar teoretiska och praktiska @mnen jamnt 6ver veckan for att skapa en hallbar laranderytm. Mentorstid ar
schemalagd for att mojliggora elevinflytande och relationsskapande.

I arskurs 1 &r all undervisning skolforlagd, vilket ger eleverna tid att utveckla grundlaggande praktiska
fardigheter innan de gar ut pa APL. Under varterminen genomférs en provvecka ute pa arbetsplats, som en
férberedelse infor APL i drskurs 2 och 3. APL omfattar da minst 50 % av utbildningstiden, med tva dagar i
veckan i arskurs 2 och fyra dagar i arskurs 3. Elevernas APL f6ljs upp genom trepartssamtal och
handledarbesok, samt med stod av digitala verktyg som Google Classroom.

Fordons- och transportprogrammet ar det enda program som ar helt skolférlagt, med APL veckovis under
trearsperioden. Detta mojliggor uppfyllandet av de sarskilda krav som galler fér YKB och kérkortsbehdorigheter
inom transportbranschen.

Vi foljer systematiskt upp elevernas kunskapsutveckling genom prov, inlamningar, utvecklingssamtal och
mentorssamtal. Arbetet organiseras genom EWS-konferenser dar samtliga larare och elevhéalsan deltar for att
analysera nuldge, behov och progression pa bade grupp- och individniva.
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Samverkan mellan larare sker inom ramen fér aterkommande dmnestraffar och programkonferenser. Genom
dessa forum samordnas planering, beddmning och undervisning, bade lokalt och i samarbete med kollegor
inom hela Praktiska gymnasiet. Detta starker likvardigheten i undervisningen och mojliggor delning av goda
exempel.

Ett av arets prioriterade utvecklingsomraden har varit vardegrundsarbete. Skolan har genomfért workshops
och utbildningar fér bade personal och elever, samt arbetat aktivt med att tydliggéra och implementera
gemensamma ordningsregler. Vardegrundsuppdraget har integrerats i undervisningen, och skolans
kalendarium synliggor aktiviteter kopplade till ledning och stimulans, trygghet och elevhalsa. Detta arbete har
varit centralt for att mota utmaningar kopplade till trygghet, studiero och elevers upplevelse av skolmiljon.

Utvardering av undervisning och larande

Undervisningens kvalitet pa Praktiska Gymnasiet Gavle bedéms som god, men med utvecklingspotential.
Lararna bedriver i stor utstrackning en strukturerad och malinriktad undervisning, vilket syns i skolans
lektionsstruktur, gemensamma planeringsrutiner och deltagande i PIL-utbildning. Ledning och stimulans ar ett
omrade i utveckling, dar tydliggérande pedagogik anviands men behdéver forstarkas kontinuerligt for att sakra
likvardig undervisning.

Extra anpassningar fungerar battre an tidigare, men det finns behov av att tydliggdéra vad anpassningar inom
ordinarie undervisning innebar. Endast halften av eleverna uppger att de far extra stod vid behov, vilket visar
att arbetet med tillganglig undervisning behdver vidareutvecklas. Studybee kommer att inforas som ett verktyg
for att synliggdra och dokumentera anpassningar tidigare och mer systematiskt.

Studieron har férbattrats (+15%) enligt den senaste matningen, men varierar beroende pa lararens upplagg och
gruppsammansattning. En 6kad tydlighet i lektionsstruktur och rutiner har fatt positiv respons fran bade elever,
vardnadshavare och externa aktérer. Vi ser ett behov av fortsatt intensifiering av strukturer kopplat till
undervisningen for att skapa tryggare och mer forutsagbara klassrum.

Elevernas inflytande 6ver undervisningen ar fortfarande begransat, men forbattringar har skett genom
klassrad, kursutvarderingar och mentorsdialog. Det finns fortsatt behov av att férstarka elevdelaktighet i
planering och undervisningsformer.

Undervisningen utgar fran examensmalen, men det finns behov av att utveckla den programspecifika prageln i
de gymnasiegemensamma dmnena. Lararna efterfragar mer tid fér samverkan mellan teoretiska och praktiska
amnen. Flera elever har i utvecklingssamtal uttryckt att motivationen skulle kunna 6ka genom tydligare
koppling till det valda yrkesprogrammet.

Vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen delvis, men behdéver integreras tydligare i arbetsformer och
innehall. Under ldsaret har detta varit ett fokusomrade genom temadagar, workshops, fortydligade
ordningsregler och ett vardegrundskalendarium. Elevernas attityder och upplevelser mats genom enkater,
elevrad och samtal.

Vi ser att insatser for 6kad struktur och tydlighet i undervisningen redan har fatt genomslag.
Undervisningsresultaten i ak 3 visar att 5% fler elever uppnar gymnasieexamen. Elever upplever ocksa en dkad
igenkdnning i lektionsupplagg, vilket bidrar till trygghet. Samtidigt visar elevsvar att rod trad mellan &mnen
ibland saknas — ett omrade som fortsatt behéver stérkas.

EWS-konferenser (early warning system) har fortsatt vara ett viktigt forum fér uppféljning och pedagogisk
samverkan. Infér kommande lasar forstarks detta arbete genom tydligare instruktioner i kalendariet for vad
som ska goras, av vem och hur.
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Slutsatser

Vi behover fortsatta implementera var gemensamma lektionsstruktur for 6kad likvardighet och trygghet. Vi har
fokuserat pa en rod trad i struktur fér amnesplanering till eleverna, dar alla larare arbetar med att samla och
dela information om @mnet pa liknande satt. Den information som ska finnas kopplat till varje amne ar till
exempel en ldsarsplanering, centralt innehall och uppgifter. Samverkan mellan yrkes- och GG-larare bor
utvecklas for att skapa en réd trad genom utbildningen. Vi ser behov av att vidareutveckla pedagogisk ledning
och didaktiskt stod kring extra anpassningar. Arbetet med vardegrund, trygghet och elevinflytande ska starkas
genom Okad samverkan och tydlig planering via kalendariet. Sammantaget ger arets insatser ett gott utfall,
men fortsatt systematik och struktur kravs for att undervisningen ska mota alla elevers behov och
forutsattningar.

Likvardig bedomning och betygsattning

Organisering av likvardig bedémning och betygsattning

Pa Praktiska Gymnasiet i Gavle arbetar vi systematiskt med att skapa tydliga och gemensamma rutiner for
bedémning och betygssattning. Vart mal ar att sdkerstélla att elevernas prestationer bedéms pa ett rattvist och
jamforbart satt, bade i den ordinarie undervisningen och under arbetsplatsforlagt larande (APL).

For att starka kvaliteten i bedomningen har vi flera etablerade arbetssatt:

Intern utbildning (PIL)

Alla obehdriga larare deltar i huvudmannens interna utbildning, Praktiska i larande (PIL). Denna ger en
introduktion till skolsystemet, examensmalen, kursinnehallet och betygskriterierna, vilket bidrar till en
gemensam grund for rattvis bedomning.

Medbeddmare
For svenska, matematik och engelska finns legitimerade medbeddmare knutna till undervisningen. Detta
garanterar att betygssattningen foljer de nationella riktlinjerna och vilar pa en saker grund.

Sambeddmning inom och mellan skolor

Eftersom vissa larare undervisar ensamma i sina dmnen samarbetar vi med kollegor fran andra enheter inom
Praktiska Gymnasiet. Sambeddmning anvdnds bade i samband med nationella prov och i olika kurser for att
starka likvardigheten. Pa programniva genomfor yrkeslararna gemensam sambeddémning for att sakerstalla att
eleverna beddéms efter samma kriterier.

Nationella prov
De nationella proven anvdnds som ett viktigt verktyg for jamforelser och analys. Vid vara analysdagar i slutet av
varterminen fungerar proven som en gemensam referenspunkt for diskussioner kring kursbetygen.

Bedémning under APL

Lararna foljer kontinuerligt upp elevernas utveckling pa APL och kompletterar vid behov med moment i skolan.
Genom samarbetet med handledarna pa arbetsplatserna far vi ett relevant underlag som integreras i
betygssattningen.

Pedagogiska samtal
Vi har I6pande diskussioner om hur elevernas kunskaper kan fangas pa basta satt. Det innebar att eleverna ges
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flera mojligheter att visa sina fardigheter, bade praktiskt och teoretiskt, for att pa sa vis synliggéra
progressionen i deras larande.

Genom dessa gemensamma rutiner och samarbeten stravar vi efter att sakerstélla en hog kvalitet och
rattssakerhet i bedomning och betygssattning, och darmed skapa basta mojliga forutsattningar for eleverna att
na sina mal.

Utvardering av beddmning och betygsattning
Under lasaret 2024/2025 har vi intensifierat arbetet med att minska diskrepansen pa nationella proven.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Resultaten visar att samsynen mellan nationella prov och kursbetyg har starkts under ldsaret, dven om
variationer fortfarande férekommer mellan olika @mnen och kurser.

| svenska och svenska som andrasprak syns en tydlig férbattring fran VT24 till VT25. Flera kurser, exempelvis
Svenska 3 och Svenska som andrasprak 1, visar fullstdndig 6verensstammelse mellan provresultat och
kursbetyg. Under VT24 fanns en tendens till hogre kursbetyg an provresultat, men denna skillnad har minskat.
Svenska som andrasprak 3 kvarstar som ett utvecklingsomrade, da resultaten visar pa variation at bada hall.

| engelska ar utvecklingen sarskilt tydlig i Engelska 5, dar dverensstammelsen 6kat markant mellan VT24 och
VT25. Engelska 6 uppvisar daremot storre spridning med bade hogre och lagre kursbetyg i férhallande till
proven, vilket pekar pa fortsatt behov av gemensam analys och sambedémning.

I matematik (Matematik 1a) fick en stor andel elever hogre kursbetyg an provresultatet under VT24, men i
VT25 har samsynen okat tydligt och nastan sju av tio kursbetyg motsvarar provresultaten. Det visar pa en
positiv utveckling, dven om ytterligare arbete kravs for att na dnnu storre likvardighet.

Sammanfattningsvis ar trenden positiv i samtliga @mnen. Arbetet med sambedémning, analys av nationella
prov och pedagogiska diskussioner har haft tydlig effekt och bidrar till 6kad kvalitet och rattssakerhet i
bedémning och betygssattning.

Slutsatser

Utvarderingen av vart arbete med bedémning och betygssattning visar att vi har en stabil grund att bygga
vidare pa samtidigt som det finns utvecklingsomraden som behover prioriteras for att ytterligare starka
likvardigheten. Kollegiet ar skickligt pa att anvanda varierade examinationsformer, vilket ger eleverna flera
mojligheter att visa sina kunskaper. Sambedémning bade inom programmen och tillsammans med andra skolor
fungerar val och bidrar till 6kad samsyn. Vara gemensamma analysdagar kring nationella prov har dessutom
skapat forutsattningar for reflektion och larande i kollegiet.

Infér kommande lasar behover vi tydliga strukturer for nar och hur de olika processerna i bedémning och
betygssattning ska genomforas, och vi behover ocksa utveckla dokumentationen och anvandningen av vara
digitala verktyg, sdsom StudyBee, sa att alla arbetar pa ett enhetligt satt. | samband med starten av Gy25 blir
arbetet med @mnesbetyg ett centralt omrade dar gemensamma diskussioner behdver intensifieras.

Genom att bygga vidare pa vara styrkor och samtidigt ta oss an de identifierade utvecklingsomradena skapar vi
annu battre forutsattningar for att hoja kvaliteten i bedomning och betygssattning. Detta ger vara elever storre
mojligheter att na sina utbildningsmal och vara val forberedda infor framtiden.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

De flesta elever vid Praktiska Gymnasiet i Gavle gar en larlingsutbildning eller larlingsliknande utbildning, vilket
innebar att mer an halften av deras utbildningstid sker pa en arbetsplats. Detta ger eleverna tidig och
regelbunden kontakt med branschen och starker deras arbetslivsanknytning. Under arskurs 1 far eleverna en
APL-vecka for att introduceras till branschen och pabérja en relation med en majlig framtida APL-plats. | arskurs
2 och 3 har eleverna tva respektive tre dagar APL i veckan, samt en sammanhangande APL-vecka under
varterminen.

Yrkesldrarna ansvarar for att anskaffa APL-platser, men elever uppmuntras att sjdlva komma med forslag.
Lampligheten avgors av ansvarig yrkeslarare. Samtliga handledare far en APL-folder med information om
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uppdraget och hur bedémning sker, inklusive trepartssamtal dar elev, handledare och yrkeslarare gemensamt
diskuterar progression.

Programrad med representanter fran naringsliv, politik, branschorganisationer och skolan ger dterkommande
input pa utbildningens innehall. Detta har gjort det mojligt att anpassa undervisningen till aktuella krav i
branschen. Ett internationellt APL-program via EuroPraktiska har ocksa mojliggjort praktik utomlands, vilket
givit vardefull yrkeserfarenhet och kulturell kompetens.

Utvardering av APL

Under aret har vissa branscher haft utmaningar med att erbjuda tillrackligt manga APL-platser, men till exempel
inom EE, HT, FT och BF har tillgangen varit god. For att starka tillgangen har skolan tillsatt extra resurser som
arbetar med att natverka och hitta fler platser — med goda resultat, exempelvis pa BA dar platser redan sakrats
infor kommande lasar.

Enligt elevenkater svarade 84% att de inte blivit illa behandlade pa sin APL-plats, vilket tyder pd 6verlag god
kvalitet. Samtidigt ar arbetet med handledarstod och kvalitetssakring fortsatt viktigt. Trepartssamtalen ses som
en nyckelfaktor i att synliggdra progression och skapa en god samverkan mellan skola och arbetsplats.

Programradsarbetet har starkts, sarskilt inom FT och HT. For BF har deltagandet fran offentliga verksamheter
varit svagt, vilket gor att natverksbyggande i offentlig sektor fortsatt behover prioriteras. Deltagandet i
Skolverkets handledarutbildning &r lagt, delvis pa grund av att handledare behover avsatta egen tid. Detta
paverkar genomférandet och bor ses 6ver infor kommande ar.

Utlandserfarenhet via EuroPraktiska har varit mycket positiv, med tva elever fran BF som deltagit i praktik
utomlands under aret. Skolinspektionens tillsyn av APL och larlingsupplédgg resulterade i ett helt gront
protokoll, utan anmarkningar, vilket ar ett tydligt tecken pa att vara processer haller hog kvalitet.

Slutsatser

Vi ser att APL pa skolan ar valorganiserad och bidrar till att 6ka elevernas anstallningsbarhet. Vara styrkor ligger
i tydlig struktur, lokala samarbeten, trepartssamtal och internationella majligheter. Infor kommande ar behéver
vi starka arbetet med att:

Sakerstalla likvardig kvalitet pa alla APL-platser.
Oka anvandningen av digitala verktyg (t.ex. Google Classroom) for uppféljning.
Vidareutveckla handledarstéd och 6ka deltagandet i handledarutbildningar.

Fortsatta bygga natverk lokalt, sarskilt inom offentlig sektor.

Genom fortsatt systematik, tydlig dokumentation och strategiskt partnerskap kommer vi att héja kvaliteten
ytterligare och ge vara elever basta mojliga forberedelser infor arbetslivet.

Introduktionsprogram (IM)

Organisering av introduktionsprogram

Pa Praktiska Gymnasiet i Gavle antas varje ar ett antal elever som inte ar formellt behériga till nationellt
program pa nagot av skolans introduktionsprogram. Overvigande del av dessa elever antas till Programinriktat

23



val och malet med den utbildningen &r att bli beh6rig sa snart som majligt, sa att eleven kan antas pa det
nationella programmet. Fokus ligger pa att eleven laser det eller de grundskoledamnen som saknas for
behorighet, exempelvis matematik eller engelska, for att sedan ga vidare for att Iasa gymnasiekurserna i
samma amnen. Parallellt med grundskoledamnena erbjuds eleven att ldsa integrerat mot det yrkesprogram som
eleven sokt sig till.

Sa lange eleven ar antagen pa introduktionsprogram har eleven en studieplan som stracker sig ett ar i taget. |
slutet av lasaret utvarderas studieresultatet. Da tas beslut om huruvida eleven kan antas pa nationellt program
och ga upp i nasta arskurs, eller om introduktionsprogrammet ska férlangas. Om eleven nar malet med
behorighet tidigare under lasaret, kan utvardering goras da och beslut tas tidigare. Beslutet om huruvida
eleven kan f6lja sin klass vidare och upp till ndsta arskurs ar i hég grad beroende pa elevens mal med
utbildningen samt elevens studieresultat i kurserna som hor till programmet. | praktiken innebar det att en elev
pa introduktionsprogram har chansen att ldsa in behorighet till nationellt program samt avsluta sin utbildning
med en yrkesexamen inom samma tredrsram som Ovriga elever, men dven att introduktionsutbildningen kan
forlangas vid behov.

Skolan tar dven emot elever inom introduktionsprogrammet Yrkesintroduktion. Inom detta program kan eleven
ha olika mal med sin utbildning. Malet kan vara att bli behorig till nationellt program, men malet kan dven vara
att bli anstallningsbar inom ett visst yrke. Det senare innebar att eleven laser 6verviagande yrkesamnen och gar
ut pa APL, for att forberedas for arbetsmarknaden. | elevens plan kan dven teoretiska &mnen laggasin i
studieplanen utefter behov och intresse. Aven denna introduktionsutbildning har en studieplan som strécker
sig ett |asar i taget, men kan forlangas tills malet med utbildningen natts.

Nytt for innevarande lasar har varit att samtliga introduktionselever haft en och samma mentor, skolans
bitradande rektor/specialpedagog. Mentor har haft huvudansvaret for uppféljning av elevernas studiegang och
progression, med stéd av SYV som ocksa ar IM-samordnare. IM-samordnaren ansvarar for att upplagget av
elevens utbildning stammer 6verens med elevens mal med sin utbildning och det dr ddrmed av vikt att mentor
och samordnare har ett tatt samarbete kring dessa elever. Tillsammans ser de 6ver elevens studieplan och gor
det tydligt for eleven vad som galler for det program eleven &r antagen till. Samtliga elever pa
introduktionsprogram har under aret haft fler utvecklingssamtal an elever pa nationellt program. De kallas till
minst tva utvecklingssamtal per termin, fler om det finns behov fér det. Eleverna har utéver detta ocksa en
klasstillhorighet och darmed aven tillgang till den mentor som ar kopplad till klassen.

Eleverna som antagits inom introduktionsprogram har fortsatt varit prioriterade i schemalaggningen. Sa lange
eleven laser grundskoleamnet har eleven haft en extra lektion per vecka i det amnet i en mindre
undervisningsgrupp. Den lektionen ar placerad tidigt pa dagen. Insatserna som gors kring
introduktionseleverna gors i syfte att ge eleverna sa goda férutsattningar som mojligt for att nd malet med sin
utbildning.

EWS-konferenserna ar ett forum dar dven introduktionseleverna lyfts, eftersom de laser integrerat med de
nationella programmen. Har foljs gruppen och individer upp var femte vecka, bade kring riskfaktorer och
friskfaktorer. Anpassningar diskuteras och mal tydliggérs i detta forum.

Utvardering av introduktionsprogram

Av de elever i AK. 1 som gatt pa skolan hela ldsaret 2024/2025 har skolan haft elva elever i &rskurs ett antagna
pa programinriktat val och ingen elev pa yrkesintroduktion. Atta av dessa elever har uppnatt godkant betyg i
grundskoledmnena under lasaret och ddrmed natt malet med sin introduktionsutbildning. De eleverna som
blivit godkanda i sitt grundskoledmne tidigt under lasaret har paborjat sin paféljande gymnasiekurs. De
eleverna kommer att fa mer tid till att uppna betyg i gymnasiekursen under kommande lasar. De elever som
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blivit godkdnda sent under lasaret kommer att erbjudas att ldsa den paféljande gymnasiekursen i sin helhet
under kommande lasar. Av de elva eleverna som varit antagna pa yrkesintroduktion under arskurs 1 har atta
elever natt malet med sin introduktionsutbildning och ddrmed avslutat den.

Kring varje elev som nar godkant betyg i grundskoleamnet och darmed behorighet till nationellt program gors
en utvardering av resultatet och beslut tas kring nasta steg. Ett steg i att tydliggéra denna process har varit att
samtliga av dessa elever har samma mentor. Det betyder i praktiken att de alla far samma information kring vad
det innebér att ga pa ett introduktionsprogram. Det &r av vikt att eleven ar medveten om detta eftersom det
dels kan paverka elevens motivation att bli fardig med sina grundskoledmnen, men dven for att eleven ska vara
medveten om att det kan paverka elevens vag framat om eleven inte nar godkant betyg i grundskoleamnena.

Slutsatser

Utifran ovanstaende information om att 6vervdagande del av introduktionseleverna har natt malet med sin
introduktionsutbildning redan under forsta arskursen, kan slutsatsen dras att de insatser som varit aktiva kring
dessa elever under lasaret har varit effektiva. Det &r en elevgrupp som fortsatt behover prioriteras i bade
schemaldggning och resursférdelning, for att skolan fortsatt ska kunna na detta resultat. Av vikt ar ocksa att
dessa elever far de resurser som behovs nar de paborjar de paféljande gymnasiekurserna, da det ofta finns
behov av extra anpassningar och stod kring dessa elever och specifikt de amnen de inte klarat pa grundskolan
och nu ska ta sig igenom pa gymnasieniva.en anpassning som automatiskt genomfors kring dessa elever ar att
den kommande undervisningen sker i mindre undervisningsgrupp, da det ar fa elever som ska ldsa dessa kurser
i arskurs 2.

Att elever pa Introduktionsprogram har en och samma mentor har underlattat processen att sakerstélla att
eleverna vet vad det innebér att ga pa ett introduktionsprogram och kanske specifikt vad det kan innebdra om
eleven inte blir behorig till det nationella programmet. Det har tydliggjorts for eleverna att malet i férsta hand
ar att na behorighet till nationellt program, men att det ocksa finns andra vagar att g&d om behovet finns. Det
har varit en tatare uppféljningsprocess kring elevernas progression och darmed ocksa en tatare kommunikation
kring elevernas behov. Detta ar nagot som skolan kommer att fortsatta med.

Att eleverna haft en och samma mentor har gjort att informationen kring deras utbildning och vad den innebar
blivit tydligare, men eftersom de &ven tillhor en klass och klassen har en mentor sa har elever upplevt en
otydlighet kring vilka fragor som ska lyftas med vem. Det &r nagot som skolan kan jobba pa for att géra det
tydligare till nasta lasar.

Trygghet och vardegrundsarbete

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Praktiska Gymnasiet i Gavle stravar efter att alla elever ska kdnna trygghet och trivsel i skolan. Vi vill att skolan
ska vara en plats dar elever bade mar bra och kdnner motivation att delta i undervisningen. En god skolmilj6 ar
en viktig friskfaktor, och vi vet att elever som upplever valbefinnande ocksa har stérre mojligheter att na goda
studieresultat.

For att skapa bra forutsattningar inleder vi varje dag med att erbjuda frukost. Har far eleverna en chans till
bade en naringsrik start och social gemenskap, samtidigt som elevcoachen finns tillganglig for samtal och stod.
Vid lasarsstarten arbetar vi sarskilt med att nya elever ska komma in i gemenskapen och forsta skolans rutiner,
bland annat genom introduktionsaktiviteter, 6vningar for att lara kidnna varandra samt presentation av skolans
system. Under mentorstiden (u-pass) ges aterkommande tillfdllen for varderingsévningar, samarbete och
klassgemenskap.
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Skolan arrangerar ocksa idrottsdagar och olika temadagar déar elever och personal méts i andra sammanhang
an den ordinarie undervisningen. Veckans aktivitet har blivit ett uppskattat inslag och vi har dven
uppmarksammat hogtider och teman, exempelvis samtycke och sexualitet i samband med Alla hjartans dag.
Under aret har vi dven haft sarskilt fokus pa droger, psykisk hdlsa och andra omraden som ar viktiga for
elevernas valbefinnande.

Arbetet med var Plan mot krdnkande behandling dr aterkommande och systematiskt. Planen revideras arligen
och omfattar omraden som samhorighet, jamstalldhet, relationer, normmedvetenhet och skolans fysiska miljo.
Personalen gar tillsammans igenom planen i bérjan av varje termin och dess innehall kommuniceras ocksa med
eleverna, sa att det blir tydligt att skolan har nolltolerans mot diskriminering och krankningar. Ordningsreglerna
aktualiseras regelbundet och sarskilt vid terminsstart. Alla pa skolan, bade elever och personal, informeras om
rutiner fér anmalan av krankande behandling. Dessa ar tydligt beskrivna i planen och rektor sakerstéller alltid
att en anmalan gar vidare till huvudmannen.

Under aret har elevhélsan haft en central funktion i skolmiljon. Genom att finnas i korridorer och gemensamma
utrymmen har elevhalsans roller specialpedagog, studie- och yrkesvagledare, skolskodterska och skolkurator
samt rektor bidragit till 6kad trygghet, stottat elever i vardagen och fangat upp behov i ett tidigt skede.

En trygg skolmiljo ar en grundforutsattning for att eleverna ska ma bra och kunna prestera i sina studier.
Resultaten fran likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen (LOV) hosten 2024 visar att tryggheten totalt
ligger pa 79 procent, vilket ar en 6kning med sex procentenheter jamfort med foregaende ar. Samtidigt ser vi
skillnader mellan grupperna: 92 procent av flickorna upplever att de kdnner sig trygga, medan motsvarande
siffra for pojkar ar 71 procent. Detta skiljer sig fran foregaende lasar da nivaerna var desamma for pojkar och
flickor (74 procent). Trenden visar att flickors trygghet 6kat markant, medan pojkars trygghet minskat nagot.

En hog andel elever (81 procent) upplever att de kan vara sig sjalva i skolan, vilket tyder pa en positiv och
inkluderande skolmiljo. Vidare upplever 87 procent av eleverna att personalen behandlar dem val, vilket ar en
nyckelfaktor for att skapa trygghet. Under lasaret har det registrerats ett fatal krankningsanmalningar, varav en
konstaterats.

For att starka skolans gemenskap erbjuder vi insatser och aktiviteter som framjar valbefinnande.
Frukostserveringen ar mycket uppskattad och bidrar till bade energi och gemenskap. |drottsdagar, friluftsdagar,
veckans aktivitet och firande av olika hogtider har skapat motesplatser dar relationer mellan elever och
personal kan utvecklas i andra sammanhang &n undervisningen. Eleverna uttrycker 6nskemal om fler liknande
aktiviteter, framfor allt under raster och skolan har darfér kopt in spel for att framja en mer aktiv och
inkluderande skolmiljo.

Vi ser samtidigt att det finns skillnader i trygghetsupplevelsen mellan olika klasser. | vissa grupper ar
sammanhallningen svagare och franvaron hégre, vilket pekar pa behovet av mer gruppstarkande 6vningar och
samarbetsaktiviteter. Arbetet med skolans plan mot krankande behandling ar en viktig del av detta. Planen
uppdateras arligen och omfattar fragor som samhorighet, jamstalldhet, relationer, normmedvetenhet och
nolltolerans mot krankningar. Rutinerna ar tydliga och alla pa skolan kanner till hur en anmalan ska goras.

Under lasaret har satsningen pa klassrumsnarvaro, istéllet for att elever vistas i korridorerna under lektionstid,
haft en tydligt positiv effekt. Elever och personal beskriver lugnare korridorer och farre avbrott under
lektionerna.

Slutsatser:
Skolans mal ar att alla elever ska kdnna sig trygga, vilket innebér att arbetet maste fortsatta utvecklas for att na
100 procent. Resultaten visar att flickors trygghet 6kat betydligt, men att pojkars minskat nagot, vilket blir ett
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sarskilt fokus framat. Arbetet med grupperna behover organiseras sa att alla elever far sasmma majligheter till
en trygg och inkluderande skolmilj6, oavsett mentor eller larare. Kuratorn kommer framover att ha en mer
drivande roll i de fraimjande och férebyggande insatserna, i ndra samarbete med mentorer och larare.
Elevhdlsoteamet kommer dessutom att bli mer synligt genom att delta i frukostserveringen och knytas narmare
till olika klasser.

Skolan kommer dven att fortsatta utveckla aktiviteter som starker gemenskap och relationsbygge, bade genom
att vidareutveckla konceptet med veckans aktivitet och genom att erbjuda fler rastaktiviteter.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhalsa och st6d

Infor lasaret 2024/2025 anstalldes en ny skolskoterska pa 50 procent och en kurator pa 50 procent. Teamet har
under lasaret darmed bestatt av rektor (100 procent), bitrddande rektor/specialpedagog (50/50 procent),
skolskoterska (50 procent) samt kurator/SYV (50/50 procent). Skollakare och skolpsykolog finns tillgangliga
centralt inom koncernen pa ett visst antal timmar samt vid behov. De fasta medlemmarna i elevhalsan
samordnar tjanstgoringsdagar pa ett sadant sitt att alla elevgrupper far tillgéang till de olika kompetenserna sa
langt som moijligt samt pa ett satt som mojliggdr samarbete mellan de olika kompetenserna och 6vrig
skolpersonal.

Elevhalsoteamet har under aret haft méte en gang per vecka, da elevarenden och behov i de olika
klasserna/undervisningsgrupperna varit i fokus och darmed lyfts till diskussion. En gang per manad har teamet
traffats for ytterligare ett mote, da det framjande och forebyggande arbetet har varit i fokus. Elevhalsoteamet
tréffas nastintill uteslutande fulltaligt, antingen pa plats eller digitalt. Samtliga méten dokumenteras, sa att de
gar att folja av de deltagande i efterhand i de fall nagon uteblir.

En kontinuerlig samverkan med 6vrig personal inom enheten ar av vikt. Positivt har varit att 6vervagande del av
elevhalsoteamets personal finns pa plats pa skolan pa heltid under detta lasar, vilket underlattar for den 6vriga
verksamheten nar behov finns. Skolan ar relativt liten och det finns goda férutsattningar for tata kontakter och
samverkan mellan EHT och 6vrig personal. Samtliga i elevhalsoteamet jobbar med 6ppen dorr ndar mojlighet
finns. Tanken ar att lararna och eleverna ska ha majlighet att géra spontanbesdk och att darmed 6ka kdnslan av
tillganglighet.

Narhelst det finns mojlighet ror sig elevhilsoteamets personal ute i korridorerna och i allmanutrymmen. Syftet
med det ar att bygga relationer med elever samt att skapa en lagre troskel for eleverna nar det ar dags for
samtal eller om de skulle vara i behov av att uppsdka nagon i elevhilsoteamet. Det &r ett satt att arbeta aktivt
med hela skolan i det vardagliga arbetet. Personal fran elevhalsoteamet deltar ocksa vid frukostserveringen
varje dag, som ytterligare ett steg att sdnka trosklarna och skapa kontaktytor.

Under lasaret har skolan genomfért EWS-konferenser, dar varje elevgrupp lyfts och diskuteras en gang var
femte vecka. Vid dessa tillfallen traffas samtliga undervisande larare tillsammans med bitrddande
rektor/specialpedagog, kurator/SYV och skolskoterska for att féra samtal. Syftet &r att tidigt identifiera
eventuella problemomraden inom undervisning, elevgrupper etcetera, men aven att lyfta enstaka
individarenden vid behov. Detta forum &r tankt att anvandas for kollegiala samtal och pedagogiska diskussioner
kring vilka behov som finns i de olika elevgrupperna samt hur skolan kan méta dessa inom den ordinarie
undervisningen i forsta hand. Systemet ger I6pande information om elevgruppernas nulage samt ger signaler
om var det kan finnas brister. Darmed &r det ett viktigt forum dven i det halsoframjande och férebyggande
arbetet. Efter EWS-konferensen lyfter deltagarna vidare det som framkommit till EHT-motet for att diskutera
ytterligare forslag pa insatser kring grupper och individer tillsammans med rektor. Utifran informationen som
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framkommer under konferenserna kan elevhalsans representanter identifiera behov av exempelvis
pedagogiska kartlaggningar eller franvaroutredningar. Rektor fattar darefter beslut om vilka insatser som ska
genomforas. Slutsatser och atgarder kommuniceras tillbaka till deltagarna vid EWS-konferensen eller via
mentor, och vid behov samlas samtliga undervisande larare for extra aterkoppling.

Elevhdlsoteamet ar delaktiga inom séarskilda insatser i det hdlsoframjande och forebyggande arbetet. Ett
kontinuerligt arbete finns exempelvis inom det drogférebyggande omradet, da skolan samarbetar med andra
instanser som exempelvis socialtjanst och polis i omradet. Andra exempel pa halsoframjande och férebyggande
omraden som skolan jobbar med ar samtycke och sexualitet, kring exempelvis alla-hjartans-dag.

Representanter fran elevhalsoteamet har drivit veckans aktivitet samt har uppmarksammat sarskilda
temadagar som exempelvis alla-hjartans-dag. Insatser som gjorts i syfte att skapa och bibehalla god
sammanhallning mellan elever och elever/personal genom att tillsammans fa géra saker under andra former
och som kanske inte direkt sammankopplas med skolarbete.

| det atgardande arbetet finns elevhalsoteamet med i bade diskussioner om extra anpassningar och sarskilt
stod. Om behov finns gérs mer omfattande utredningar och kartlaggningar utifran rektors beslut.
Huvudansvaret for eleverna ligger alltid pa mentor, och mentor kan i sin tur koppla pa elevhalsoteamet eller
utvalda kompetenser fran elevhilsoteamet for att fa stod och input kring adekvata insatser for grupper eller
elever.

Elevhdlsoteamet stottar lararna och mentorerna i olika processer, bland annat narvarouppféljning. Om en elev
har véldigt hog franvaro kopplas elevhilsoteamet in och stottar genom att hjalpa till vid uppféljning, samtal och
dven med att ringa de extra samtalen som kan behovas.

Utvardering av elevhidlsa och stod

Skolan har en elevgrupp med stora behov, bade om man ser utifran hur manga elever som soker sig till
elevhélsopersonal for att fa stod pa olika satt, andelen IM-elever samt den hoga franvaron som skolans elever
har. Samtidigt ser skolan en férandring, dar klimatet upplevs som mer positivt, lugnare och tryggare an tidigare
ar, skolan har nu 79% pa andelen som kdnner sig trygga. Narvaron bland eleverna har i stort 6kat, slutade pa
81% for lasaret, men det ar ett omrade som kommer att prioriteras dven framat.

Elevhdlsoteamet ser behov av att métas kring bade individer och frimjande och férebyggande elevhalsoarbete.
Da det finns manga elever med stora behov ar bade framjande och forebyggande arbete viktigt, men dven
atgardande insatser nodvandiga. Indelningen av motena med olika fokus har visat sig vara en framgangsfaktor,
da det har bidragit till att flera halsoframjande och forebyggande processer har kommit igang, samtidigt som
processer kring individer och klasser pa atgardande niva ocksa fatt sin tid. Malet &r dock att jobba sa mycket
som mojligt pa gruppniva och med de larmiljoer som finns, sa att fler elever ska fa det stod de behdver inom
den ordinarie undervisningen och att behovet av individuella anpassningar darmed ska minska. Arbetet med
extra anpassningar har fungerat val, men det finns ocksa férbattringspotential.

Att finnas tillgdnglig och synlig i verksamheten ger goda resultat. Det marks inte minst pa antalet elever som
faktiskt soker sig till elevhilsoteamets funktioner. Aven om det inte finns sammanstéllda och dokumenterade
siffror pa detta, kommer det stéandigt bestkare nar dorrarna star 6ppna. Det tyder pa att synligheten och
narvaron ger positiv effekt. Det ar ocksa séllan svarigheter att fa en elev att komma pa samtal nar behov finns
att stimma av nagot med dem, vilket tyder pa att det finns fortroende.
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EWS-konferensernas syfte behover standigt lyftas upp och paminnas om. Tanken &r att tillsammans diskutera
vad som gors pa gruppniva och hur vi tillsammans kan starka det arbete som redan gors med fokus pa att gora
mer av det som faktiskt fungerar. Det ar dock fortfarande latt att man skyndar igenom gruppnivan for att
hamna pa individniva, ndgot som ocksa behdver diskuteras. Aterkopplingen har fungerat battre under ldsaret,
men kan bli annu battre framover.

Skolan har en stor andel elever som har valdigt hog franvaro, som fér manga av vara elever bérjade redan
under hogstadietiden, vilket paverkar bade elevernas prestationer men aven elevhilsoteamets arbete. Ett satt
att forsoka jobba med detta ar pa gruppniva och med insatser som gor att det kdnns roligare och mer
motiverande att ga till skolan. Elevhalsoteamet har bland annat hallit i veckans aktivitet, nagot som varit
uppskattat bland eleverna. Att kdpa in spel for att ha nagot att gora pa pauser och raster har varit ett annat.
Skolan serverar ocksa frukost varje morgon. Den héga franvaron kraver dock dven en del atgardande arbete och
dar behover vi bli strategiska i att resursplanera. Elevhdlsoteamet stéttar dven vid orosanmadlningar vid behov.

Slutsatser

Det hélsoframjande och férebyggande arbetet behover fa dnnu storre fokus for att skapa en skola dit eleverna
vill komma och mar bra pa. Har ingar allt ifran att jobba med att géra undervisningen mer attraktiv och
spannande i syfte att eleverna ska tycka att de missar nagot om de ar borta, till att skapa trygga miljoer i skolan
och meningsfulla raster. Det behdver arbetas med grupperna for att de ska kunna kdnna att de ar trygga med
varandra och for att de ska vara starka individer som far ma bra i det samhalle de lever i.

Bitrddande rektor kommer fortsatt att ta ansvar for elevhalsoteamet och i synnerhet elevernas individuella
progression genom att driva arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod samt mentorsansvaret for
IM-eleverna. Rektor kommer att finnas med i processerna och det ar rektor som fortsatt tar beslut kring
exempelvis utredningar av elevs behov av sarskilt stéd medan bitrddande rektor/specialpedagog genomfor
dem. Bitradande rektor ser till att rektor far information om vad som sker kring eleverna och kommer &ven att
leda EWS-konferenserna.

Skolskoterska och kurator driver det férebyggande och framjande arbetet under kommande |4sar. De har hittat
goda arbetsprocesser och fortsatter arbetet med att utveckla dessa.

| EWS-konferenserna bor det kollegiala larandet fa annu mer fokus. | forsta hand vad det galler gruppniva och
den ordinarie undervisningen, da det ar latt att fastna pa individniva. Samtidigt ar det forstaeligt att fokus
hamnar pa individer, eftersom det heller inte finns nadgot annat forum dér alla undervisande ar samlade. Fokus
maste vara mer pa “vad gor vi?” och “hur gar vi vidare?”, i stallet for att konstatera nuldget och sedan ar tiden
slut.

Narvaron ar fortsatt ett fokusomrade, dven om det sett battre ut under innevarande |asar an tidigare da vi
avslutade l4saret 24/25 med en total ndrvaro pa 81%.

Studie- och yrkesvagledning

Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Vid Praktiska Gymnasiet i Gavle arbetar en studie- och yrkesvégledare (SYV) pa 50 % tjanst, fordelat 6ver hela
veckan utifran behov. Vagledaren &r tillganglig for elever och personal bade fysiskt pa plats och via mejl och
telefon. SYV ingar i skolans elevhalsoteam och &r en naturlig del av det tvarprofessionella samarbetet kring
elevernas utveckling.
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Vagledarens uppdrag ar att stédja elevernas valkompetens bade genom snav och vid vagledning. Samtalen
utgar fran varje individs forutsattningar och mal, och vagledningen ar alltid opartisk for att stirka elevens egen
formaga att fatta beslut.

Reformen om grundldaggande hogskolebehorighet pa yrkesprogram (inford HT23) har medfort ett 6kat behov
av planering, information och végledningssamtal. For manga elever har forandringen varit svar att férsta och
overblicka, vilket stallt hogre krav pa vagledarens tillganglighet och informationsinsatser.

SYV-arbetet planeras utifran kontinuitet och helhet. Malet ar att eleverna ska moéta vagledning i olika former
under hela sin studietid — genom individuell vagledning, klassrumsinsatser och riktade aktiviteter. Rektor och
vagledare planerar tillsammans infér varje lasar vilka SYV-insatser som ska genomfoéras utifran elevernas och
verksamhetens behov. Detta formaliseras i en arlig arbetsplan.

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar. SYV samverkar regelbundet med mentorer, yrkeslarare,
amneslarare och elevhalsopersonal. Vagledaren deltar i EWS-moten (early warning system) dar elever med
behov kan identifieras tidigt. Medverkan sker dven vid utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar dar SYV bidragit
med kompetenshdjande insatser for personalen.

Utvardering

Vagledningskompetensen pa skolan ar god. SYV har relevant utbildning inom vagledning, samtalsmetodik,
psykologi och pedagogik. Arbetet bedrivs med tillganglighet som grundprincip, vilket gor att bade elever och
personal ofta soker kontakt vid behov.

Arbetet har gett goda resultat, men det finns utvecklingsmojligheter. Det finns fortsatt behov av tid och
struktur for att starka det fraimjande och forebyggande arbetet inom végledning. Behovet av individuell
vagledning ar sarskilt stort bland elever som ar nyanlanda eller har begransad erfarenhet av det svenska
utbildningssystemet. Det &r dven viktigt att vidareutveckla vigledning for elever med funktionsvariationer och
att skapa samverkan med externa aktorer kring alternativa vagar till arbete och studier.

Skolan har under lasaret lyckats erbjuda tillganglig och kvalitativ vagledning, bland annat genom digitala moten
och anpassade former. En nulagesanalys har genomférts och en utvecklingsplan tagits fram. Fokus framat ligger
pa att starka SYV:s roll ytterligare i skolans arbetslag, samt att skapa mindre och mer tillgédngliga forum for
vagledningsdialog.

Slutsats

Studie- och yrkesvagledningen ar en stark funktion pa skolan. For att mota elevernas 6kande behov och skapa
annu battre forutsattningar for val underbyggda val, kommer fokus framat att ligga pa samverkan, tydlig
struktur och att integrera vagledningen i fler delar av undervisningen.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Under ldsaret 2024/2025 har vi gjort betydande framsteg i att utveckla var verksamhet genom att etablera
gemensamma processer, tydliggora roller och skapa en starkt kdnsla av riktning och meningsfullhet. Vi har flera
goda resultat och indikatorer som visar att vi gor positiva framsteg. Genom ett brett arbete i hela
personalgruppen har vi enats om var vision och vara gemensamma mal: gymnasieexamen, anstallningsbarhet
och att fostra goda samhallsmedborgare. Detta har skapat en tydlig kompass for skolans fortsatta utveckling.
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Vi har lyckats med att:

Skapa en gemensam struktur for undervisning, ordningsregler och vardegrundsarbete.

Fortydliga ansvar och processer i organisationen, vilket bidragit till 6kad trygghet och studiero.
Oka examensgraden och stirka arbetet med APL och arbetslivskoppling.

Skapa forutsattningar for ett mer systematiskt vardegrundsarbete, med synliga insatser och positiv
respons fran elever och externa aktorer.

Identifierade utvecklingsomraden infor ldsar 2025/2026:

Undervisning och ldrande: Vi behdver ytterligare starka det pedagogiska ledarskapet, fortsatta arbetet
med extra anpassningar och utveckla samspelet mellan yrkes- och teoretiska @mnen for dkad
motivation och maluppfyllelse.

Trygghet och vardegrund: Vi ska fortsatta intensifiera vart arbete med att forma goda
samhallsmedborgare genom vardegrundsarbete, gemensamma strukturer och tydliga forvantningar.
Elevhilsa och stod: Vi ska utveckla vara kartlaggningar och uppfoljningar av elevernas behov genom
inforandet av Studybee, och sakerstalla att insatser satts in tidigt och foljs upp systematiskt.

APL (arbetsplatsforlagt Iarande): fokus att forstarka och bredda vart natverk med féretag inom vara
olika yrkesutgangar.

Déarutéver kommer vi att:

Forbéattra narvaroarbetet genom bade motiverande och uppféljande insatser.

Integrera arbetslivsrelevanta moment mer systematiskt i undervisningen for att ytterligare 6ka
elevernas anstallningsbarhet.

Tydliggora vara processer i kalendariet genom att inte bara visa vad som ska goras och nar — utan dven
hur det ska genomféras och av vem.

Genom att fokusera pa dessa omraden bygger vi vidare pa vara styrkor och tar nya steg mot att varje elev far

det stod och de forutsattningar som kravs for att na sin fulla potential.
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