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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2024/2025

Ett nytt 1asar har passerat, vart andra ar i vara nya lokaler. Detta ar har handlat mycket om att sitta rutiner och
skapa nya traditioner i var nya byggnad.

Vi har fortsatt att jobba stort och brett med entreprendrskap och UF-foretag pa samtliga program, nagot som
bade elever och larare uttrycker ar stimulerande och motiverande. Vi har aldrig tidigare haft sa manga startade
UF-féretag som under detta ldsar. Hela 90% av eleverna i arskurs tre valde att starta och driva ett UF-foretag.

Vi har utbildat elevambassadorer for skolan som bidragit med stort engagemang och driv nar det kommer till
att presentera var skola och vart erbjudande i olika sammanhang. Engagemanget och gemenskapen smittar av
sig och det finns ett flertal elever pa k& for att fa bli ambassadér med tillhérande utbildning. Aret har innehallit
en stor mangd natverkande och deltagande i olika motesforum dar vi fatt chans att beratta var vision kring
larlingsutbildning, kompetensforsorjning och hallbarhet. Vara sociala medier har fatt ett ansiktslyft och
uppmarksammats bland elever, handledare och vardnadshavare.

Under aret blev vi som skola uppmarksammade kring vart hallbarhetsarbete dar vi tagit stora klivinom ett
flertal hallbarhetsfragor, bade enskilt pa skolan men ocksa tillsammans med branschorganisationer och
branschrad. Pa ett flertal program finns pagaende projekt som handlar om cirkularitet, dterbruk och
resursfordelning.

Under aret har vi genomgatt en kvalitetsgranskning av Skolinspektionen som visade att vi ar en vdlmaende
verksamhet med god och kvalitativ undervisning samt att skolan praglas av trygghet och studiero. Skolan har
utvecklats och vuxit fram till en varm motesplats som andas goda relationer. Vi dr stolta over alla foretag och
handledare som samarbetar med oss och ger ungdomarna férutsattningar for framtiden. Vi ser att 6ver 90% av
arets avgangselever gar ut i anstéllning eller vidare studier efter examen, en mycket hog siffra dven om alla inte
hamnar inom det valda yrkesomradet direkt.

Vi har foljt elevers franvarostatistik i ett tidigt skede och minskat den totala andelen franvaro hos eleverna.

Sist men inte minst vill jag némna vart vardegrundsarbete som varit levande genom hela lasaret med olika
typer av insatser sa som foreldsningar, workshops, diskussionsforum dar all personal pa skolan deltagit och
bidragit pa olika satt. Ett arbete som processledarna lett och utvecklat till att bli skolans ryggrad och styrka.

Jag ser fram emot ett nytt l1dsar och att tillsammans med lararna vidlkomna nya elever som gjort ett gott
framtidsval genom att valja en yrkesutbildning.

Linnea Fahlstrom



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Falun &r Praktiska Sverige AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Falun och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella

yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2024/2025 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2024/2025 var det cirka 9400 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Falun

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 13 7 13
El- och energiprogrammet Elteknik 14 9 14
Fordon- och transportprogrammet Personbilsmekaniker 9 8 6
Hantverksprogrammet Frisor 15 15 15
Naturbruksprogrammet Djurvard 7 7 5
Naturbruksprogrammet Hastskotare 4 5 4
VVS- och fastighetsprogrammet VVS 9 8 7
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg och anldggning 1 2
Programinriktad val El och energi 2
Programinriktat val Fordon och transport 1 1
Programinriktad val Naturbruk 4

Yrkesintroduktion Fordon och transport 1 2
Yrkesintroduktion Naturbruk 1 3
Yrkesintroduktion VVS och fastighet 1

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor

Andel utldndsk bakgrund

Andel hogutbildade foraldrar

2022/2023 39%

21%

36%




2023/2024 43% 17% 36%

2024/2025 44% 14% 37%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Personal pa Praktiska gymnasiet i Falun bestar av 21 pedagoger varav 8 gg-larare (gymnasiegemensamma
amnes-larare) samt 13 yrkeslarare. Av 8 gg-larare har samtliga lararlegitimation. Vi har 2 yrkeslarare med
lararlegitimation samt 10 som genomfért PIL-utbildning. PIL star for “Praktiska i larande" och ar en
utbildningsinsats av huvudmannen for icke legitimerad yrkeslarare.

2 av yrkesladrarna laser just nu in sin behérighet via yrkeslararprogrammet och ett flertal planerar att soka
yrkeslararprogrammet kommande |asar. Detta betyder att 12 av 13 yrkeslarare har nagon form av pedagogisk
utbildning. Utover dessa finns studie- och yrkesvagledare, skolskoterska, specialpedagog, kurator,
socialpedagog, administratdr och rektor. Vi har dven tre forsteldrare som uppfyllt kraven for forsteldraruppdrag.
Rollen som specialpedagog delas med rollen som bitradande rektor.

Organisation och arbetsformer

Pa Praktiska i Falun har rektor och bitrddande rektor haft ett eget ledningsansvar men har i stor man involverat
bade elevhilsoteam och forstelarare i planering och beslut. Det stora arbetslaget med GG-larare och
yrkeslarare traffas kontinuerligt for samplanering, infargning och pedagogiska diskussioner. Utifran den
APT-struktur vi anvander oss av finns olika ledande roller som leder, befaster och utvarderar olika omraden.
Tillfallen fér dessa utvecklingsomraden ges under vara gemensamma personalmaéten dar vi lagt upp motenas
innehall pa ett satt som ger varje ledningsroll tid att arbeta gemensamt med personalen. Rektor, bitradande
rektor, elevhalsoteam och processledare far dirmed avsedd tid att arbeta med utveckling, analys och
uppfoéljning inom sina respektive processer. Ett mote i manaden kallas samverkansméte, dar personalgruppen
far mojlighet att lyfta fragor och diskussioner som de sjdlva anser behéver behandlas. Dar lyfts fragor som
handlar om arbetsmiljo, bade fysisk och psykosocial, scheman och andra saker som paverkar oss pa olika satt i
vart dagliga arbete. Har kan dven tid for &mnesdvergripande arbeten ges. Under detta ldsar har bitradande
rektor ansvarat for elevhalsoteamets arbete samt IM-programmen.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Visertill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sdadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhilsans forebyggande och hélsoframjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Forutom
detta har vi ocksa vart EHT drive through en gang i veckan, dar personalen kan komma och prata med
EHT-teamet om alltifran akuta elevarenden till att fa rad om hur de ska eller kan arbeta i klassrummet. Fyra
ganger om aret genomfor rektor och personal sa kallade analysseminarium, dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska se ut. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad. Darefter diskuteras dven detta
i vart egna forum under APT-moten for att vi ska synliggéra vad eleverna tycker om allt detta.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper

Avgangselever
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER)
PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Samtliga elever

o Betygsfordelning

BETYGSFORDELNING TOTALT
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e Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Elever pa introduktionsprogram

Antal utfédrdade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Antal utférdade Gymnasieintyg - per infroduktionsprogram (inriktning)
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Normer och varden

® 90 % av vara elever anger i LoV-enkaten (HT24) att de kdnner att eleverna pa skolan behandlar
varandra pa ett bra satt. Foregaende ar (HT23) var samma siffra 85 %.

® 95 % av vara elever sager i Lov-enkaten (HT24) att de kanner sig trygga pa sin skola. Foregaende ar
(HT23) var samma siffra 94 %.

Kanner du dig trygg pé din skola? Ne] mJa
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Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mlJa

varandra pd ett bra s&tt?
100%

15% 10%
80%
60%
40%
20%
0%
2023 2024
Praktiska Falun
K&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
100%
13%
80%
60%
40%
20%
0%
Kille Tiej Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2024

Praktiska Falun

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mJa
varandra pd ett bra s&tt?

1oz 9% 10%

19%

80%

60%

40%

20%

0%
Kille Tiej Kille Tiej

2023 2024

Praktiska Falun



Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden minskat pa totalen till 87% (95%
foregdende lasar). Detta lasar ar det i huvudsak pojkarna pa skolan
som star for den stora minskningen (fran 97% till 76%), medan
flickorna 6kat fran 91% till 100% detta lasar. De program som har haft
storst negativ forandring ar BA-programmet (fran 92% till 73%),
FT-programmet (100% till 86%) samt EE-programmet (100% till 71%).
HV-programmet ligget kvar pa 100% examensgrad, precis som
foregaende ar, medan NB-programmet gjort storst okning fran 83%
till 100%. VI kan se att vi nu hamnat nagot under rikssnittet (91%) i ar
(87%) jamfort med forra lasaret da vi lag pa 95%.

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 11-15,8 poéang,
samt en minskning pa totalen fran forra lasarets 13,2 till detta
lasarets 12,9, vilket kan jamforas med rikssnittets 14,4 poang.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelning totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid.
Den totala andelen F ar i ar 13%, jamfort med forra lasarets 8%.
Pojkar har generellt en hégre andel F (14%) an flickor (11%).

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 48% F (jamfort med forra
ldsarets 25%). | Engelska 5 satts totalt 27% F (jamfort med forra
lasarets 25%).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 20% F (jamfort med
forra lasarets 40%), och i svenska 1 séatts totalt 19% F (jamfort med
forra lasarets 12%)

Nationella prov

Vi ser pd totalen att 6verensstimmelsen provbetyg och kursbetyg
Gkar i matematiken fran 67 % (VT23) till 86 % (VT24). | engelskan
minskar éverensstimmelsen fran 76 % (VT23) till 61 % (VT24). |
svenska 6kar 6verensstmmelsen fran 24 % (VT23) till 80 % (VT24). |
svenska som andrasprak hade vi férra dret ingen som fick samma
kursbetyg utan 67 % fick hégre och 33 % fick Idgre (VT23), medan i dr
(VT24) ér det 100 % som fatt ett hdgre betyg. Vi hade i ér 2 elever
som ldste kursen svenska som andrasprdk 1 och féregdende Gr 5
elever.

Vi ser att andelen elever som far ett hégre kursbetyg dn provbetyg

minskar pd samtliga kurser. Resultatet fér svenska som andrasprdék dr
lite missvisande da det endast omfattar en elev.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt dr 95 % (+ 1 %). Vi ser en spridning pd
trygghetsfrégan mellan 50-100 % mellan skolans klasser.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vl
ar90 % (+5 %).

Vi ser att 8 kréinkningsanmdlningar har resulterat i 4 konstaterade
krdnkningar, under Idsaret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Vi har arbetat frekvent i verktyget StudyBee Insights, som fungerar som ett maluppfyllelsedokument och EWS
(early warning system), dar larare, ledning, mentorer, elever och vardnadshavare kan félja elevernas
kunskapsutveckling i de olika kurserna. Detta verktyg foljs upp varje manad, bade pa individ och gruppniva. Vi
har exempelvis gjort kollegiala nedslag i grupper dar vi kan se att flera elever legat i riskzonen for F, och da
kunnat géra en gemensam utvardering och plan for hur vi ska ga vidare med gruppen.

For att skapa mojligheter till samverkan mellan larare i undervisningen har vi paborjat en implementering av en
mall for terminsplanering, som ar designad for att det ska vara enkelt att se vilka omraden man ber6r i sin kurs
under aret. Tanken &r att man aven i denna mall ska planera in samverkans-tillfallen mellan larare och kurser.

| 6vrigt sa har de flesta samverkans-arbeten skett inom ramarna fér gemensamma projekt under ledning av
processledarna pa skolan, sdsom vardegrund eller sexuell hdlsa. Utover detta har det varit upp till Idrarna sjalva
att ta av sin arbetstid for att samverka, vilket det ges dedikerad tid till en gang i manaden pa vart
samverkansmote, dar personalen dger tiden och ska dgna at bland annat detta.

Vi har arbetat med var uppgifts-mall som utgangspunkt for alla uppgifter som delas ut, och har dven arbetat
aktivt med den s.k “Orange traden” som &r ett samlingsnamn fér vara gemensamma rutiner och
forhallningssatt. Detta for att forsoka skapa en sadan trygg och palitlig undervisnings- och larandemiljé som
mojligt for eleverna. Detta kan berdra saker som insamling av mobiltelefoner, arbetsro, m.m.

Vidare har vi dven fortydligat skolans ordningsregler, och dven tagit fram en tydlig atgardstrappa for eleverna,
som visar pa konsekvenserna av att bryta mot ordningsreglerna.

Vi har tagit stora kliv gdllande hallbarhetsfragor som ror bade social-, ekonomisk- och miljomassig hallbarhet.
Hér har bade personal och elever 6kat sin kunskap inom @mnet, som fatt storre plats bade inom naturkunskap,
samhallskunskap och i de olika karaktarsamnena. Inom byggprogrammet har hallbarhetsprojekt tillsammans
med externa foretag upprattats och kommande lasar ska eleverna genomféra byggnationer ur ett cirkulart
perspektiv.

Utvardering av undervisning och larande

Alla larare anvander i dagslaget Google Classroom for distribuering av arbetsmaterial och kontakt med elever.
l.0.m StudyBee som verktyg for bedomning har detta arbete utvecklats an mer och all undervisande personal
ar nu val fortrogen med systemet. Nya larare far stod av forstelarare i denna process.

| de undervisningsutvarderingar som genomfors under lasaret har vi sett genomgaende fina omddmen fran
eleverna. Det delar dar kritik framforts har inte hort ihop med undervisningens kvalitet, utan har varit riktat
mot brist pa relationer och enskilda incidenter mellan elev och larare.

StudyBee Insights har visat sig vara ett jattebra instrument for att folja upp elever och deras studiegang, men
dven for att halla ordning pa saker som extra anpassningar, som enkelt kan ldggas in dar sa att undervisande
larare och mentorer far informationen.

Alla larare jobbar aktivt med “orange traden”. Det har visat sig ha en bra effekt pa studieron i klassrummet,
men adven skapat en mycket god tydlighet gentemot eleverna rérande forvantningar och krav pa dem. Ett
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exempel pa detta kan vara den uppgiftsmall som vi tagit fram. Denna mall ar obligatorisk att utga ifran for alla
uppgifter som ska delas ut till eleverna, och ar skapad utifran pedagogiska ramverk fér hur en uppgift ska vara
sa tydlig som majligt for elever.

Resultaten pa NP har skiljt sig at fran foregaende lasar, dar svenskan fatt en 6kad déverensstimmelse mellan
kursbetyg och provbetyg. Det behover inte vara ett mal i sig sjélvt att det ska helt 6verensstamma utan tyder
mer pa att vi inte enbart kan grunda ett slutbetyg pa ETT provbetyg fran nationella proven. Det skulle i sa fall
vara om kursen var slut nar proven dr genomforda, vilket de inte &r. Eleverna har chansen att komplettera och
fa visa sina kunskaper dnda in till slutet, vilket visar i sin tur pa att de andra @mnena lagt ner mycket tid och
resurser pa att stotta elever och skapa tillfallen dar eleverna kan lyckas.

Slutsatser

Vi ser att anviandandet av uppgiftsmallen har gjort att eleverna fatt det enklare att félja instruktioner, da de
mots av samma uppldgg i uppgifterna i samtliga amnen. | synnerhet ar mallen framtagen av specialpedagog for
att underlatta for elever med sarskilda behov rérande tydlighet och struktur, men detta dr nagot som &r
gynnsamt for samtliga elever pa skolan. Vilka resultat som vi bygger detta pa ar samtal med elever som sdker
sig till specialpedagogen eller andra larare och ar tacksamma fér mallen.

Vi upplever vidare att framtagandet av en tydlig atgardstrappa ger direkta effekter. Detta marktes framst i hur vi
larare kan peka pa atgardstrappan nar elever misskotte sig i klassrummet. Eleverna marker att det finns tydliga
gransdragningar for vad som var godkant och inte i klassrummet. Resultatet som ligger till grund fér denna
upplevelse ar att varje undervisande larare nu har nagot konkret att hanvisa till, vid behov. Da har de flesta
elever som misskott sig ocksa rattat in sig i ledet efter en enklare tillsdgelse, for att man inte vill fa
konsekvenser for sitt daliga handlande. Under vara moten har vi diskuterat kring atgardstrappan och vi i
kollegiet ar néjda med utformningen. Vid ett besok av var trygghetschef Mattias Hammar (under lasaret 22/23)
uppmuntrade dven han till att det maste finnas konsekvenser for eleverna, annars finns det ingen vits med
ordningsregler. Dar vaxte tankarna fram pa en atgardstrappa som aven revideras vid varje lasarsstart.

Samtidigt ser vi behov av att utveckla vissa delar. Samverkan mellan larare sker i viss utstrackning, men ar annu
inte tillrackligt systematiserad. Den mall for terminsplanering som nu inforts behover vidareutvecklas, sa att
gemensamma samverkansmoment planeras in mer strukturerat. Aven om véra gemensamma rutiner skapar
tydlighet, behover vi fortsatta arbeta for att alla uppgifter och material gors fullt tillgangliga och anpassade
efter olika elevers behov. Kollegialt larande ar i dagslaget begransat till en gang per ménad, vilket kan behova
utokas eller fordjupas for att ge storre genomslag i undervisningen. Vi ser ocksa en utvecklingsmaijlighet i att i
hogre grad involvera elevernas perspektiv och aterkoppling i planering och uppféljning.

Vi kommer vid ldsarsstart att lagga fokus pa att skapa forutsattningar for att arbeta mer relationellt mellan
larare och elever, och odla en kansla av personligt ansvar och samarbetsvilja. Vi ser att relationsarbetet ar en
central del av att lyckas med sin undervisning.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Vi har under dret arbetat med likvardighet inom bedémning och betygsattning bade lokalt, och i samarbete
med Hagstromska Gymnasiet Falun och Drottning Blankas Gymnasieskola Falun (DBGY). P& lokal niva har vi
genomfort fortbildningar inom kommande GY25 som fokus, med samtal, férelasningar och internetbaserade
utbildningar pa skolverkets hemsida. Samarbetet med Hagstromska och DBGY i Falun har istallet fokuserat mer
pa samsyn och likvardighet inom vara olika amnen. Detta har skett genom att vi tillsammans presenterat och
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diskuterat olika elevarbeten, hur vi gjort var bedémning, och diskuterat hur vi ser pa de olika nivaerna av
beddmning. Dessa samarbets-traffar delades upp i tre tillfallen, dar varje skola agerat vard for ett tillfalle
vardera.

I ar har vi haft mer riktade insatser géllande likvardig bedomning infor betygsattningen. GG-lararna har ocksa
haft fler bedomningssamtal sinsemellan, men ocksa diskussioner med rektor angdende resultat och eventuella
awvikelser mellan NP-betyg och slutbetyg. Dessa delar har starkts i ar till foljd av inspektionen vi fick i hostas.
Det har blivit fler tillfallen i kollegiet dar vi pratat bedomning. Ett annat skal till det &r den stundande gy 25 som
blir en stor fordandring for alla inom skolans varld.

Nar det géller att sakerstalla en likvardig och allsidig betygsattning ute pa APL sa har dels samma forum som
GG-lararna anvant sig av, varit ett bra tillfalle. Vi samverkar lokalt i Dalarna, men ocksa nationellt inom
koncernen via vara dmneslarartraffar. Majoriteten av alla yrkesprogram pa skolan medverkar i programrad dar
vi tréffar larare fran andra skolor eller utbildningsformer. Dar sker samtal om bedémning, likvardighet och vilka
krav vi ska ha pa vara elever for att matcha branschens krav.

Utvardering av bedémning och betygsattning

All aterkoppling pa elevernas omddmen och betyg i undervisningsmoment sker genom StudyBee, som anvands
i Google Classroom. Denna aterkoppling bestar av forst och framst en fargkodning som varje elev och mentor
kan se pa elevens kurser. Gron farg betyder att eleven ar i fas och allt gar som det ska. Gul farg betyder att det
finns rester eller dtgarder som maste undersokas for att eleven ska komma ikapp igen. Gul farg ska alltid
kompletteras med tydliga kommentarer till eleven om vad som maste atgardas. Rod farg innebar att eleven i
dagslaget skulle fa ett underkant betyg, och att det kraver sarskilda insatser for att hjdlpa eleven att ta ikapp,
eller prestera pa en godkand niva. Nar en elev blir rod ska det dven da skrivas tydliga kommentarer, tillsdttas en
utredning om sarskilt stéd, och lyftas till mentor och Elevhilsa.

Vidare sa kopplas alla examinerande moment som genomfors till StudyBee, dar ldrarna anger vilka
betygskriterier och centralt innehall som varje moment berér, och sedan aven fyller i vilka nivaer av de olika
betygskriterierna som eleven uppnatt. Har finns dven falt for att ge en langre formativ feedback till eleven. Att
skriva formativ feedback ar nagot vi uppmuntrat extra mycket till i ar eftersom vi ar inne pa andra aret i
Studybee sa all personal ar bekant i systemet och nu har fokus istéllet varit att skapa tydliga feedback till
eleverna hur de ligger till allmant i kursen, samt vilken formativ feedback man ska skriva pa respektive
examinerande uppgift i systemet.

For mentorerna som leder utvecklingssamtal med elever och deras vardnadshavare ar Studybee vart forum dar
all information kan anvandas for att ge en samlad bild av kunskapsutvecklingen. Detta bygger da pa att alla
larare har uppdaterad och giltig information for varje elev, annars faller det. Varningssystemet med rod, gul och
gron sander ocksa en tydlig signal till elev och vardnadshavare om hur det sammantagna laget ar.

Vi har framst sett att var samordning av elevernas omddmen, skolgang och betyg har blivit mycket mer effektiv
med hjélp av StudyBee. Vi ser dock ett utvecklingspotential som vi kommer ta tag i under lsaret 2025/26, dar
vi kommer ldgga ner mycket mer tid pa att uppdatera informationen i StudyBee kontinuerligt, och dven blanda
in elever och vardnadshavare i hogre grad. Vi har en god grundkunskap om hur verktyget fungerar, och ska nu
se till att utoka kompetensen av detsamma. Sarskilt i samband med 6vergangen till Gy25 kommer vi att lagga
mer tid pa aterkoppling och feedback, som ju ar en mycket mer central del i den nya laroplanen, i just
StudyBee. Vi har dven lagt in ett arbetspass for personalen dar de en gang i veckan samlas for att arbeta med
just StudyBee, under ledning av férstelarare
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Lararna anvander sig av varierande underlag for att eleverna ska fa visa sina kunskaper. Férsteldrarna har
skapat en mall infor terminsplaneringarna, dar det ocksa finns forslag pa olika satt fér eleverna att visa sina
kunskaper pa. Dar finns det forslag pa 6ver 50 olika satt for lararna att vélja som examineringsform. Det ar
alltifran reflektionsprotokoll, prov, moodboards, muntliga redovisningar till rapportskrivning, Loop Me, skapa
poddar, praktiska moment eller nationella prov. Allt detta mojliggor att alla elever kan visa sina kunskaper pa
manga olika satt.

Inom de olika programmen har olika typer av yrkesprov genomférts. Samtliga avgangselever pa el- och
energiprogrammet genomforde elsdakerhetsprovet samt installationsprovet som ar en del av det nationella
branschprovet, med godkanda resultat. Pa frisorprogrammet var det 9 av 15 avgangselever som valde att
anmala sig till branschens delprov. 8 elever klarade provet utan anmarkning och 1 elev fick en komplettering.
Detta ar ett mycket hogt resultat enligt frisorforetagarna. Pa fordon- och transportprogrammet var det 5 elever
som genomforde det teoretiska branschprovet som bestar av 8 omraden. 1 elev klarade samtliga omraden, tva
elever klarade 7 omraden och 2 elever klarade 6 omraden. Av samtliga fordonselever i Dalarna som
genomforde provet var det en jamn férdelning mellan 6, 7 och 8 klarade omraden, nagot som avspeglas pa
samma satt i var elevgrupp.

Nar det kommer till 6verensstdammelsen mellan nationella prov och kursbetyg sa har vi pa skolan jobbat mycket
med likvardigheten och férberedelser av olika slag infor de nationella proven. Detta har resulterat i att svenska
1 nu har en 6verensstammelse pa 80 % i ar, mot tidigare ar dar den endast var 24 %. Forklaringarna till forra
arets avvikelse finns i foregaende ars kvalitetsrapport men kort sagt kan man séga att i ar kom proven senare
och det medférde att tiden till att skapa omprov, kompletteringar eller andra uppgifter varit betydligt kortare i
ar an tidigare ar. Eleverna har tréanats an mer i systemen som proven gors i vid manga tillfallen och dessutom
fatt skriva 6vningsprov dar de fick chans till feedback, bara veckor fére de riktiga proven. Upplagget har sett
annorlunda ut i planeringen fér svenskdmnet och det har gett resultat. Nar det kommer till svenska som
andrasprak sa kan staplarna se missvisande ut. Forra aret hade vi 5 elever i svenska som andrasprak och i ar
endast 2 stycken. Darfor ar 6verensstammelsen dar inte riktigt tillampbar eftersom underlaget pa elever ar
valdigt Iagt och det gar inte att sdga sa mycket om huruvida avvikelsen ar hog eller ej.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlL&gre mlLika =Hogre
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10% 24%
0%

V124 V125 V124 V125
SVESVEO! SVASVAOI1
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

33%

Praktiska Falun

22



For engelskans del sa har 6verensstammelsen minskat fran 76 % till 61 % i ar. Det ar dock farre som fatt hogre
betyg i ar dn foregdende ar, fran 22 % till 8 %. Det som avviker mest &r att manga elever har fatt ett lagre
slutbetyg &n vad provet visade i ar. Fran 2 % foregaende ar till 31 % i ar. Det har medfort att
Overensstammelsen minskat, till foljd av att fler far lagre slutbetyg an sitt provbetyg i ar.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Matematiken har 6kat sin 6verensstammelse fran 67 % till 86 % i ar. Farre elever far ett hogre slutbetyg i ar.
Fran 27 % till 14 %.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Slutsatser

Vi kommer an mer naturligt att beh6va arbeta med bedémning och betygsattning under kommande ar. Dels
behover vi arbeta hur vi stiller om synen pa kunskap i och med att gy 25 infors, men ocksa att diskutera hur vi
ska forhalla oss till centralt innehall och betygskriterier nar det kommer till att planera sin undervisning och vad
som i slutdndan ska bedémas. Detta dr ndgot som vi ser att ndgra nyanstéllda har haft svart med. Vi kommer
att ha fler riktade insatser vid terminsstarten for att kicka igang aret med hur vi ska arbeta och redogéra for
vilka utbildningar vi ska ga. Infér ndsta ar maste vi ocksa fundera pd om samarbetet med Hagstromska
gymnasiet ska fortsatta och i sa fall i vilken form. Vi ar bra pa att skapa forum i vart eget kollegium samt att ta
hjalp av kollegor ute i landet via @mnestraffarna. Alla larare pa var skola har minst en person som ocksa
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undervisar alternativt har behorighet i samma @mnen, vilket mojliggor att vi kan sambeddma pa daglig basis.
Personalen som har jobbat har nagra ar ar ett valoljat maskineri, som dels kan hjalpa varandra med
sambeddmning i examinerande uppgifter under veckorna, men ocksa som garna sitter med vid dedikerade
stunder av sambeddmning och uppgifter.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Rektor har delegerat arbetet med anskaffning av APL-platser till yrkeslarare pa de olika programmen. Kvaliteten
pa APL-platserna sdkerstalls genom kontinuerlig kontakt och regelbundna besok av yrkeslarare. Yrkeslararen i
det aktuella yrket genomfoér trepartssamtal med handledare och elev for att ga igenom kunskapsintag,
utveckling och uppratta nya mal. Elevernas utveckling dokumenteras i trepartssamtalen och i det digitala
systemet LoopMe; ett digitalt verktyg som eleven dven anvander som en in- och utcheckning under sin
APL-dag.

Samtliga elever har mojlighet att lasa som larling fran arskurs tva, vilket innebar att eleverna ska géra minst 50
% av sin kvarvarande utbildning pa ett foretag kopplat till yrkesvalet. | arskurs 2 har eleverna 2 dagar och i ak 3
har eleverna tre dagar APL. Rektor, i samrad med yrkeslarare beslutar om vilka kurser eller delar av kurser som
ar genomforbara och lampliga att forlagga till arbetsplatsforlagt larande.

Varje yrkeslarare har utrymme i schemat for APL-besdk och har under lasaret kontinuerlig kontakt med
handledare och arbetsplatser for att skapa sa goda relationer som mgjligt mellan skola och bransch.
Yrkeslararen har minst tva trepartsamtal per termin som ska ske bade i borjan och i slutet av terminen.
Daremellan sker uppfoljningsbestk/samtal for att kontakten med APL-platsen skall vara av god kvalitet, att
elevens kunskaper tillgodoses i den man kursen pagar samt for att framja elevens kunskapsutveckling. | det
forsta trepartsamtalet for terminen gar lararen tillsammans med elev och handledare igenom det centrala
innehallet for respektive kurs och de kunskaper eleven ska utveckla under kursens gang. Yrkeslararen har dven
med sig tydliga mallar dar det framgar vilka moment som skall genomféras utifran det centrala innehallet for
aktuell kurs. Dar far handledaren en tydlig bild om vad eleven gor i skolan, vad som ska genomféras pa APL och
vad malet for elevens kunskapsutveckling ar. Moment som genomfors i skolan fardighetstranas pa APL-platsen,
vilket ger eleven en rod trad genom utbildningen.

Yrkeslararen far in det formativa bedémningsunderlaget genom elevens Loopme-reflektioner, samtal med elev
och handledare och repetition av moment i ordinarie undervisning. Pa sa vis ges yrkeslararen méjlighet att
samla in ett brett underlag av elevens kunskaper som sedan ligger till grund fér den summativa bedémningen. |
och med den pedagogiska metoden: ldra, 6va, examinera ges eleven flera mojligheter att pavisa sin
progression i yrket, vilket ger yrkeslararen en tydlig bild av elevens kunskaper infér den summativa
bedomningen. Samtal fors dven kring elevens nuldge, mal, forvantningar samt APL-platsens policy,
sakerhetsforeskrifter och de forvantningar som finns pa eleven.

Som ett led i kvalitetsarbetet uppmanas alla handledare att ga Skolverkets webbaserade handledarutbildning
och inom flertalet program halls kontinuerligt handledartraffar dar syftet ar att 6ka kunskapen hos
handledaren. Nagot exempel pa innehall kan bl.a. vara vad det innebar att ta emot en elev, fordelarna med att
kunna forma sin framtida kollega och sakra upp kvalitativ arbetskraft. | och med den kontinuerliga kontakten
mellan skola och APL-plats, samt mentorssamtal och skolans EHT-drive through pa onsdagar, far lararen till sig i
god tid om vilka anpassningar som det finns behov av att applicera till APL-platsen for elevens fortsatta
kunskapsutveckling.

24



Yrkeslarare ges mojlighet att samverka kring planering och genomférande av undervisning med utbyte av
erfarenheter och amnesdvergripande arbetet pa kontinuerliga yrkeslararmoten, samverkan med andra skolor
och lokala programrad. Programraden genomférs tva génger per ldsar och ger en 6kad samsyn kring
likvardighet i utbildningen, oavsett om det ar en skolférlagd/Iarlingsutbildning. Medverkande pa programraden
ar dven politiker, bransch- och fackférbund samt elever som representerar skolan, forutom rektor och
yrkeslarare. Detta ger en bred och tydlig bild om vad vi tillsammans ska arbeta for och mot for att sdkra
framtida yrkeskompetenser.

Utvardering av APL

Majoriteten APL-platser har i dagslaget minst en handledare som besitter uppdaterad handledarutbildning. Av
de APL-platser vi har idag har 6vervdagande del samarbetat med oss som skola tidigare och har god kdnnedom

om vad uppdraget innebar samt vilka forvantningar som finns bade pa skolan, pa dem som handledare och pa
eleven. Vi upplever att APL-platserna och branscherna har ett stort intresse att samverka med oss som skola.

Trepartsamtalen fungerar till 6vervdagande del bra. Var riktlinje har varit att eleverna ska ha ett trepartssamtal
var 4:e-6:e vecka. Tidigare har det varit utmanande inom vissa branscher att hitta tid schemamassigt for alla
inblandade parter infor ett trepartsamtal, detta beror pa olika arbeten ute pa “falt”, vi har dock genom att vara
flexibla kunnat I6sa samtalen for alla parter. | samtalen kontrollerar och sikerstaller vi att innehallet pa
arbetsplatsen 6verensstammer dels med examensmalen men ocksd med de arbetsuppgifter eller tekniker som
den aktuella @mnesplanen beskriver att eleven ska utfora.

Det digitala systemet LoopMe anser bade vi och eleverna har fungerat val och detta kommer vi fortsattningsvis
anvanda oss av i kommande |3sar. Programmet har utvecklats och lararna och eleverna utgar ifran
programpaketen och arbetar utifran moduler veckovis som utgar ifran de centrala innehallet for pagaende kurs
som ar kopplad till APL.

Yrkeslararna har arbetat for att uppratta en motesform men upplever bristande intresse hos bade bransch och
APL-platser. Vi upplever att det ar tid och innehall det grundar sig i. Det 4r en utmaning att fa till ett fungerande
samarbete dar alla parter samverkar och tar ansvar for framtidens arbetskraft. Upplevelsen ar att manga
foretag inte ser nagot behov av att samverka med skola och att de har fullt upp med sin egen verksamhet. Trots
detta har flera program lyckats fa till programrad, sdsom fordon, bygg och hantverk. Detta har skett tack vare att
utbildningarna har dndrats och star infor forandring och att samtliga parter blivit mer eller mindre intvingade till
dialog och samverkan for att diskutera larlingstimmar och branschspecifika fragor. Lokala programrad inom
naturbruk, vvs och el har varit utmanande att fa till och vi jobbar vidare for att hitta en form fér detta. Vi hoppas
att andra verksamheter och aktorer vi vill samverka med i programrad har fatt storre kunskap om digitala satt
att motas pa och pa sa satt kunna fa igdng detta till nasta lasar. Alla program har dock haft branschbesok pa
skolan dar foreldsningar om kultur, villkor och méjligheter presenterats och diskuterats med elever.

Under lasaret har det funnits en stark uppmaning till yrkeslararna att delta pa alla bransch- kopplade event, sa
som foretagsfrukostar, kompetenstraffar, massor och olika lokala forum dar vara handledare och potentiella
samarbetspartners deltar. Vi har dven lagt fokus pa att bade elever och personal uppdateras med saval
profilerade arbetskldder som sdkerhetsutrustning. De olika branscherna bjuder in till rektors- eller
ledningstraffar dar man diskuterar de olika yrkesgruppers utmaningar, kommande fordandringar och fragor som
ror utbildningens kvalitet i férhallande till branschens forvantningar. Rektor har deltagit aktivt pa ett flertal
forum under detta ar, bade via svenskt naringsliv, mellansvenska handelskammaren, ung foretagsamhet,
kommunens samverkansforum mellan skola, socialtjanst och polis samt regionens forum for
dimensioneringsdiskussioner.
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De flesta program gor idag ett yrkesprov som ar framtaget av branschen, detta for att sdkerstalla att vi haller
den kvalitet som branschen kraver och férvantas. Ett visst antal elever maste klara branschprovet for att vi ska
fa en branschrekommenderad utbildning. Nagot vi alltid ska strava efter.

Under detta lasar har yrkeslarare tillsammans med en dmnesldrare undervisat i entreprendrskap eftersom vi
tror att yrkeslarare besitter storst foretagserfarenhet inom sina respektive branscher och @mneslararen som
undervisar i svenska och svenska som andrasprak ar ett bra komplement for att gynna amnesintegrering. | ar
har vi haft en storre andel elever (6ver 90%) som drivit UF inom sin yrkesutgang an féregdende ar.

Slutsatser

Tillsammans har vi beslutat att 1agga stor vikt vid APL-rekrytering samt uppratthallande av handledarrelationen.
Maélet &r att foretagen ska efterfraga vara elever. Aven i hdst kommer vi att ha en férsteldrare som ska utveckla
APL-delen ytterligare och arbeta med implementering av gy25 i form av att tydliggéra och utveckla rutiner och
uppfoljning av larlingsplatser. Vi har i stérre utstrackning an tidigare arbetat malfokuserat att starka samarbetet
pa programmen for att skapa en gemensam samsyn kring hantering av APL platserna sa att vi far en storre
likvardighet pa skolan. APL-platserna och handledarna ar en av var verksamhet stérsta styrkor, vilket vi vill
nyttja for att i steg tva starka var konkurrenskraft gentemot andra skolor med praktiska inriktningar. | och med
detta ska vi bland annat starka var profil gentemot potentiella APL-platser, samt arbeta mot att alla befintliga
APL-platser ska se var skola som forstahandsval ndr det kommer till att ta emot elever. Vi ska fortsatta ha tat
kontakt med APL-platserna for att i ett sa tidigt skede som mojligt fa information om att foretaget eventuellt vill
avsluta samarbetet. Vi ska arbeta for att undvika avslut med omedelbar verkan och istdllet forsoka samrada i
vad uppbrottet beror pa samt utreda majlighet till fortsatt samarbete i annan form. Vi tror att vart deltagande
pa olika branschkopplade event skapat en storre kinnedom om oss som skola och aktor da ett flertal foretag
tagit kontakt med oss under aret for att fraga efter elever till sin bransch.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Pa Praktiska gymnasiet erbjuder vi IM-platser pa flera av vara program. Elever som tillhort ett
introduktionsprogram och saknat behorighet till vara yrkesprogram har gatt med en ordinarie yrkesgrupp i stor
utstrackning. Under detta lasar har vi haft introduktionselever kopplade till fordon, bygg och naturbruk.
Arbetsplatsforlagt larande, APL, har genomforts pa liknande satt som for den nationellt behoriga antagna
eleven. For de elever som gatt pa Programinriktat val (IMV) har det givits extra lektioner i de &mnen som
saknar grundskolebetyg. | bade engelska och matematik har det funnits en bra struktur for detta och nagra
elever har kunnat paborjat sin gymnasiekurs innan lasarets slut, i och med att de blivit nationellt behoriga.
Under detta lasar har vi haft dubbla dmneslarare i bade matematik och engelska, vilket har mojliggjort mer
individanpassad undervisning. Detta har vi markt varit en bra insats da elever kommer med olika
kunskapsnivaer fran grundskolan. Lararna har haft stérre mojlighet tillsammans med specialpedagog att fanga
samt kartlagga elevernas kunskapsnivaer. Detta har medfort att vi haft forutsattningar att planera for att varje
enskild elev. Vi har dven fortsatt foregdende ars satsning kring samarbeten mellan matematiken med
yrkesdmnena, vilket har gjort att elever med matematik pa grundskoleniva har kunnat arbetat med sitt
grunddamne pa ett mer motiverat satt och enligt eleverna pa ett mer tydligt satt. Alla IM-elever har ett
uppstartsmote med specialpedagog och vardnadshavare i borjan av lasaret for att lagga den utbildningsplan
som blir bast for eleven. Detta foljs upp tva ganger per termin. | mitten av varterminen fors dven ett samtal
med hemkommunen for eleven, dar det delges resultat samt diskuterar plan framat. Det férs dven samtal och
nuldgesanalyser med specialpedagog och amneslérare varje manad, foér att snabbt géra om planen och se 6ver
om eleven ar nara att klara sitt grundskolebetyg.
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For de elever som varit antagna pa Yrkesintroduktion (IMY) har de haft anstéllningsbarhet som mal vilket
innebdr att yrkesdmnen och APL varit prioriterade.

Utvardering av introduktionsprogram

Vi ser att det tidiga uppstartsmotet med elev, vardnadshavare och skola varit lyckosamt, dér vi har lyckats med
att tydliggora introduktionsprogrammets betydelse for bade elever och foraldrar. Detta har varit ett stort fokus
for oss, att foraldrar, elever samt personal ska ha information och kunskaper om skillnaderna mellan
introduktionsprogram och nationellt program.

Skolans studie- och yrkesvagledare och IM-samordnare besitter stor kompetens och har kontinuerligt foljt upp
studieplanerna, malen med utbildningarna och att ratt studievagskod och dokument utfardas efter genomford
utbildning. Introduktions-eleverna har studiesamtal med bade mentor, studie- och yrkesvagledare och
IM-samordnare, detta har genomforts 2-5 ganger per termin beroende pa elevens narvaro och
kunskapsutveckling.

For de elever som haft nationell behérighet som mal har det funnits tid for mindre kunskapsprévningar varje
vecka. Aven rena prévningsdagar har planerats in tva gdnger per termin dar eleverna har fitt prévat sin
grundskolekurs. Resultatet pa provningsdagen har antingen kunnat ge eleven ett betyg eller varit ett resultat
och underlag for fortsatt planering. De flesta elever har klarat godkand niva och fatt betyg. Fér de som inte fick
godkdnt betyg har detta berott pa fraimst hog franvaro men dven for lag kunskapsniva fran grundskolan, att ett
ar inte skulle racka att hinna ikapp. Av de 18 elever som laste pa introduktionsprogrammet lasaret 24/25, ar det
7 av dem som kommer att fortsatta pa introduktionsprogrammet under kommande lasar. Alla elever som under
detta lasar blev nationellt behoriga har fatt ett gymnasieintyg utfardat.

Slutsatser

Under detta I4sar har vi arbetat fram ett bra tillvadgagangssatt samt arbetssatt kring vara elever pa
introduktionsprogrammen. Det finns en annan slags tydlighet samt forstaelse kring vilka krav vi pa skolan har
pa oss gallande dessa utbildningsplatser. Infor nasta lasar fortsatter vi att ha hog bemanning pa lararsidan inom
matematik da vi ser att det ger goda effekter. Vi fortsatter att involvera vardnadshavare i elevernas
IM-utbildning i ett tidigt skede da vi tror att samverkan ger goda forutsattningar for eleven.

Organisationen kring vara introduktionselever har fungerat bra detta lasar, ett resultat av att vi har pa ett mer
kontinuerligt satt féljt upp och utvarderat tillsammans med dmneslarare, vardnadshavare och elev. Bitradande
rektor fortsatter att vara IM-samordnare och foljer utbildningsplanen for varje elev. Antalet IM-platser varierar
fran ar till ar, till kommande ar véljer vi att minska antalet IM-platser i hopp om att kunna héja kvalitén och
uppfoéljningen kring dessa ytterligare.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Pa Praktiska gymnasiet i Falun, ska varje elev bli bem6tt med respekt for sin person, sin kultur, sin bakgrund och
sin formaga. Skolan har en tydlig nolltolerans mot alla former av krankningar samt ett forbud mot
diskriminering och trakasserier. Ingen pa skolan ska bli behandlad samre eller fa samre villkor utifran fordomar
kring kon, sexuell laggning, funktionsnedsattning, religion, alder eller etnicitet. Malet for skolans vision kring
arbetet med likabehandling ar att varje elev ska fa basta mojliga chans att utvecklas utifran sin egen unika
férmaga och sina egna forutsattningar. Skolans arbete utgar fran védra gemensamma vardeord:
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AMBITION / KRAFT / GLOD

Rektor ansvarar for:

- att en plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas, utvdrderas och revideras.

-att all personal, elever och vardnadshavare kdnner till planen mot diskriminering och krankande behandling.
- att driva ett malinriktat arbete for att framja ett tryggt klimat pa skolan och motverka krankande behandling.

- att utredningar sker skyndsamt och att atgarder vidtas om diskriminering eller trakasserier férekommer.

Rektor ansvarar fér att snarast anmaila hindelsen till huvudmannen. Aven polisanmaélan kan bli aktuell om
kréankningarna ar av sadan art att detta ar befogat, det kan aven bli aktuellt med anmalan till Socialtjansten

Elevhdlsoteamet arbetar forebyggande och framjande mot krdankande behandling. De bescker klassrum,
handleder larare samt samtalar med elever i grupp men ocksa enskilt. Socialpedagogen ansvarar och involverar
annan personal i ett vardegrundsarbete som heter “Fér alla” som beror bland annat psykisk ohélsa, alkohol och
droger och andra @mnen som berdr oss méanniskor. Detta sker i klassrum och varje klass och program far denna
workshop minst en gang per termin.

Ovrig personal

Elevhélsan ansvarar for att presentera och diskuterar med 6vrig personal om resultatet fran LoV- enkaten
(likabehandling och vardegrundsenkét) samt vilka omraden/malsattningar skolan ska arbeta med. Det
framjande och forebyggande arbetet under den gangna terminen utvarderas vid ett personalmaéte i samband
med genomgang av LoV-enkat.

All personal har ett ansvar att uppratthalla skolans nolltolerans mot alla former av krdnkande behandling samt
forbudet mot diskriminering och trakasserier.

Samtliga larare/mentorer diskuterar ordningsreglerna och likabehandlingsplanen tillsammans med eleverna
(klasserna) forsta skolveckan. Darefter beslutas vilka ordningsregler som ska galla aktuellt 13sar. Elevernas
tankar om likabehandlingsarbetet Iamnas vidare till elevhadlsoteamet som ett underlag fér kommande plan mot
krankande behandling.

Eleverna uppmanas att kontakta en vuxen pa skolan som de har fortroende for om de skulle kdnna sig krankta,
diskriminerade eller trakasserade .

Innehallet av planen lyfts aterkommande av mentorerna

Eleverna informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling under uppstartsdagarna i
augusti samt i januari/februari nar reviderad plan ar klar.

P4 mentorstiden informerar mentorerna eleverna om att planen finns publicerad pa SchoolSoft.

Information om likabehandlingsplanen ges till vardnadshavarna i samband med lasarets forsta “foraldramote”.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Foregaende ars kartlaggning visade att flera elever ville att skolan skulle lyfta fragor kring jamstalldhet, normer
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och varden i hogre grad. Utifran det skapades vardegrundshjulet som sjosattes under ht24. En stor del av
skolans vardegrundsuppdrag har under ldsaret varit baserat pa just det som vi kallar for vart Vardegrunds-hjul.

Detta bestar av fyra stycken block som planerats under aret, dar varje block lyfter en specifik del av
vardegrunden. Under tiden for en av dessa block, sa har férstelarare, i samarbete med personal, tagit fram
ovningar och inslag som ska genomféras med eleverna pa varje program. Samtidigt uppmanas all personal att
under varje block fokusera just pa den typ av vardegrundsfragor som behandlas, sa det tydliggérs for eleverna
an mer i deras skolvardag att vi arbetar med just dessa fragor. Vi har dven, i samband med varje block,
iordningstallt skolbiblioteket med affischer, skyltar och boktips som beror temat. Det forsta blocket, “Schysst pa
Jobbet” fokuserar framst pa fragor som ror arbetsliv, praktik, och utmaningar pa en arbetsplats. Har har vi tagit
del av ett pa forhand framarbetat material skapat av forstelarare pa Praktiska Gymnasiet i Uppsala, som gav oss
sin tillatelse att anvdanda materialet for vart eget arbete med vardegrund. Det andra blocket handlade om
“Schysst pa natet” som fokuserade pa fragor om sikerhet, integritet, jargong och kallkritik, framst i en kontext
relaterad till internet och sociala medier. Har lyfte vi bland annat vad lagen séger om vad som ar tillatet och
inte pa natet, samt vilka mojligheter och risker som finns. | det tredje blocket, “Schysst i Sdngen” behandlade vi
fragor om sexualitet, relationer och identitet, med material som rérde saker som lagar och regler, men dven
normer rorande dessa saker. | det fjarde och sista blocket, “Schysst medmanniska”, var fokus istallet att jobba
med hedersrelaterade fragor om hederskultur, vald i nara relation och gédngkriminalitet. | ar blev det mest fokus
pa vald i ndra relation med inslag av information géllande hur gdngen ocksa rekryterar unga till kriminalitet.

Vi har genomfért lokala utvarderingar av varje vardegrunds-omrade, och eleverna har svarat att de i majoritet
uppmarksammat att vi arbetat pd bred front med dessa teman. Genom utvarderingar i form av Google
formular efter varje genomfort block framkom det att 74 % sager att de kdnner igen att vi har arbetat med
dessa fragor. Den Overvagande delen av eleverna anser ocksa att arbetet som bedrivits pa skolan ar viktiga
amnen att fortsatta arbeta med. Det finns en medvetenhet bland eleverna och 80 % tycker att det ar bra att vi
lagger tid och arbetar med detta.Daremot sa har vi 6nskat att utdka bade det tillgdngliga arbetsmaterialet, sa vi
kan fa en dnnu stérre bredd pa innehallet, och dven koppla det till de olika programmens syften och mal i hégre
grad. Forsteldrare har borjat satta ihop en lokal webb-plats dar vi skapar och samlar material for varje
arbetsomrade. Planen &r att nar vi satter igang ett arbete, ar denna webb-plats en bra utgangspunkt for larare
att ga in och inspireras, plocka, skapa och dela innehall kopplat till temat. Vi kommer dven att fokusera pa
kompetensutveckling bland personalen rérande dessa teman under lasaret 25/26, dar vi bland annat kommer
genomfdra nagra sarskilt utvalda natbaserade utbildningar som passar, samt foreldsare och workshops under
ledning av forstelarare. Vi har dven lagt in utrymme i var terminsplanerings-mall dar man kan dokumentera hur
och nar man tar upp de olika delarna i vardegrundsarbetet i sin undervisning.

En annan del av vart framjande arbete &r skolans lokaler som har inbjudande milj6é och tillgang till
synlig och narvarande personal i direkt anslutning till entrén. Varje elev har en egen tagg som den tar
sig in i skolan med och all personal har arbetsrum utspridda i skolans lokaler med glasade rum for in-
och utsyn. Alla undervisningssalar har glasade doérrar for in- och utsyn. Dessa saker har lyfts i
LOV-enkétens svar och ar en del av det goda resultatet i trygghetsfragor. Vi ser dven att frukost,
tillgang till socialpedagog, elevrad, skol-IF och ambassadérsengagemang namns i samband med
trygghet.

Slusatser

Inom ramen for vart vardegrundsarbete kommer vi att ta fram fler 6vningar och mer innehall till varje block, sa
att det finns fler 6vningar att anvanda, eller mer material att hamta inspiration ifran. Vidare har vi dven
planerat att skapa en central databas 6ver detta arbete i en specifik lokal hemsida, dar allt innehall kommer
vara tydligt uppstéllt och klart for att enkelt klicka sig fram till och borja anvanda. Vidare kommer vi dven infor
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nasta lasar att larare pa skolan ska ta dessa block i beaktande nar de planerar sin undervisning, och uppmuntra
dem till att se till att deras arbete med vardegrund i deras egna kurser gérna far synkas med blocken dar det
passar in. Detta kommer inte att vara nagot krav, men goér det dock lattare for oss att dokumentera och se 6ver
hur varje larare arbetar med vardegrundsfragor.

De fyra blocken som utgor vardegrundsarbetet har gett struktur och variation och gjort det tydligt for eleverna
att skolan tar upp fragor som rér jamstalldhet, normer och varden i deras vardag. Samtidigt visar utvarderingen
att det finns behov av att bredda materialet ytterligare och att i hogre grad koppla innehallet till de olika
programmens syften och mal. For att starka detta arbete framat planerar skolan att utveckla en gemensam
webb-plats for material, satsa pa kompetensutveckling for personal samt sakerstalla att vardegrundsfragor
dokumenteras i terminsplaneringen. Sammantaget ser vi att skolans insatser for trygghet, genom saval
undervisning som en inbjudande fysisk miljé och narvarande personal, har haft en positiv effekt och bidragit till
ett starkt resultat i trygghetsfragor.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhdlsa och stod

Professionerna i EHT (elevhalsoteam) bestar av specialpedagog, skolskoterska, kurator, studie- och
yrkesvégledare, socialpedagog och rektor. Tillgang till skolldkare och skolpsykolog finns vid behov. Skolldkaren
ar pa skolan och tar emot elever pa plats tva ganger per lasar men finns tillganglig vid behov o6vrig tid for att
vara behjalplig och diskutera aktuella elevarenden. EHT traffas en gang i veckan dar elevdrenden tas upp,
anmalningar fran pedagoger och annan personal samt en genomgang av elevernas maluppfyllelse-dokument
och franvaro. EHT har dven en extra insatt tid for personalen, ett frivilligt gemensamt mote, “EHT-drive
through”, dar personalen varje torsdag kl: 8.00-9.00 kan traffa alla i EHT och lyfta elever eller grupper. Syftet
med detta mote ar att hela EHT ska finnas tillgédngliga vid samma tillfalle, sa att vi snabbare kan méta problem
och svarigheter som eventuellt har uppstatt hos enskilda elever eller grupper.

Forebyggande arbete sker till storsta del i en klassrumsmilj6, da vi fokuserar pa att inkludera eleverna i stérre
grupper. Dock kan det i enstaka fall behova arbetas i mindre grupper men syftet med detta ar att de pa sikt ska
kunna verka i den storre gruppen. Specialpedagog ansvarar fér pedagogiska utredningar om sarskilt stod
tillsammans med personal inom elevhalsan. EHT arbetar dagligen med det systematiska kvalitetsarbetet, i form
av uppféljningar och aterkopplingar, samt dven som bollplank &t 6vrig personal mot elevernas larande och
emotionella utveckling. Vart elevhalsoarbete har stort fokus pa att finnas till fér elevernas valmaende och
larande. Detta sker genom kvalificerade samtal, med eleverna, for att pa ett effektivt satt kunna gora
anpassningar i undervisningen, mota dem i sitt maende och starka elevernas sjalvkansla. Detta for att kunna
hjalpa dem att 6ka sin narvaro i skolan och darmed uppfylla de uppsatta kunskapsmalen.

EHT-teamet fyller kontinuerligt pa anslagstavlan i skolans elevtorg med information och kontaktuppgifter till
olika stod- och hjalpfunktioner. For att bygga upp bra relationer med eleverna ror sig skolkurator, skolskéterska,
specialpedagog och rektor ute bland eleverna, dven var socialpedagog verkar till storsta del dar eleverna finns.
Detta gor att det skapas majligheter att enkelt ldra kdnna och forenklar fér eleven att komma i kontakt med
elevhdlsoteamets olika professioner och funktioner. Samtalen vid dessa mdten kan komma att handla om
maende, fritidsintressen, vanskap, larandet, ansvar, studieteknik och framtidstro.

Skolans personal har dven under ldsaret 24/25 pa ett rullande schema fortsatt med elevfrukost, fem dagar i
veckan. Detta da skolan anser att det ar viktigt att personalen moter eleverna i ett annat forum for att skapa
bra relationer, samt att vi sdkerstaller att eleverna borjar morgonen med energi for att orka.
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Under aret har vi haft en god samverkan med socialtjanst, polis och kommun, vi har haft dialoger med polisen
samt haft regelbundna bestk av kommunens enhet "ungdomsstodjare" samt “fritid for unga”.

Utvardering av elevhidlsa och stod

Tva funktioner i EHT, kurator och skolskoterska har under detta Iasar arbetat 60 %. Vi har en specialpedagog
som arbetar 50% men som dven arbetar som bitrddande rektor pa 50%. Socialpedagog har arbetat 100 %,
detta gor att vi alltid har nagon ur EHT som kan méta eleverna. Bade skolskoterska och skolkurator har varit
flexibla och har under olika veckor kunnat byta arbetsdagar for att finnas tillgédngliga for storst andel elever.
Socialpedagogen har mojliggjort att vi kan na eleverna lattare, fanga upp problem och snabbare fa till en
|6sning. Detta da han ror sig ute med eleverna mellan sina lektioner.

Elevhdlsoteamet har ratt kompetens och utbildning for uppdraget. Samtliga funktioner har varit valbestkta och
anvanda. Halsosamtal och hilsoundersdkningar har genomfoérts for eleverna i arskurs ett. En 6ppen mottagning
och mojlighet till samtal har varit tillgangligt Ipande under hela lasaret for samtliga elever. EHT-teamet har
under lasaren 24/25 fortsatt arbeta [6pande med ett forbattringsarbete runt arbetet med att fanga upp, arbeta
framjande och forebyggande i allt som ingar i verksamhetens malsattning.

En viktig malsattning har varit att jobba ihop EHT-teamet och att vi ska bli battre pa att fanga upp och arbeta
framjande och forebyggande i allt som har med var verksamhet att gora.

Alla i elevhalsan anvdnder sig av elevernas Studybee (ett program som ger dversikt 6ver elevens
maluppfyllelse) vilket gor att i samtal och besok i klassrummen kan dven vi stotta och hjélpa eleverna mot
malen i kurserna. Pa det sattet finns vi till for pedagogerna samt eleverna i deras arbete. Vi tror starkt pa att en
god halsa och larande gar hand i hand. Detta ar nagot vi jobbar med varje dag, bade for att hjalpa elever och
underlatta for vara pedagoger

Skolans satsning med “EHT-drivetrough” har visat sig dven i ar vara nagot som starker var verksamhet och vart
arbete i fraimjande och férebyggande. Denna schemalagda position syftade till att all personal pa skolan ska ha
tillgang till alla i EHT, for att snabbt kunna fa stottning, idéer, eller kunna lamna &ver ett upplevt problem.
“EHT-drivetrough” har resulterat i att vi har kunnat arbetat annu mer férebyggande i stallet for atgardande. Vi
har snabbare kunnat férebygga en elevs eller grupps svarighet. Sammanlagt har 131 drenden tagits upp under
detta lasar. Viktigt for var maluppfyllelse har ocksa varit att kommunicera tillbaka till Iararen med ny
information och hjalp till probleml&sningar. Utéver detta tillfdlle har elevhadlsoteamet ett EHT-mo&te i veckan dar
bara professionerna i EHT medverkar, under detta mote lyfter vi nulaget 6ver verksamheten samt de
anmalningar om sarskilt stéd som kommit in till rektor. Vi har dven en gang per termin ett “stor-EHT” dar all
personal medverkar, har lyfter vi elever och grupper och far en inblick i gruppernas maende samt den enskilda
individens utveckling. En viktig del i just denna traff ar att det ska ges tid till att pedagogerna ska kunna prata
med varandra, manga har samma grupper och samma elever.

Alla i EHT-teamet ar valdigt aktiva ute i korridorerna och i elevernas uppehallsytor, vilket har resulterat i att
eleverna kanner sig trygga med alla som ingar i EHT-teamet. Genom att ha tillgéng till flera vuxna som
cirkulerar i skolans lokaler detta lasar, har elever med sarskilda behov kunnat kanna sig trygga, detta resultat
har kommit upp i de samtalen med skolskéterska och skolkurator. Var socialpedagog har under detta ldsar visat
sig vara otroligt viktig for elevernas valbefinnande. Genom att socialpedagogen latt har kunnat fanga olika
situationer och varit tillgénglig for eleverna under hela skoldagen har det bidragit till en stérre trygghet pa
skolan. Detta har kommit fram under bade mentorstid samt i samtal med 6vriga i elevhdlsoteamet.

Under detta lasar har vi haft en elevgrupp i ar 1 som har kravt lite mer av elevhalsoteamets tid vilket har
resulterat i att specialpedagogen har fatt arbeta mycket pa grupp och individniva. Handledning till pedagoger
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har genomforts, och har i samtal med elever och pedagoger visat sig vara positivt. Pedagogerna har ként att de
snabbt har kunnat bolla tankar och funderingar och eleverna har kant att deras behov har blivit tillgodosedda.
Detta har kommit fram i handledningssamtal med pedagoger samt utvecklingssamtal med elever och
vardnadshavare. | detta har dven uppfoljning och utvardering varit viktigt, dar hela elevhalsoteamet har varit
delaktiga.

Delar av elevhdlsoteamet har dven i ar arbetet mycket med maluppfyllelsen och examensgraden. | planering
och genomférandet for att stotta pedagogerna i att hjalpa eleverna att nd malen. | ar nddde vi en examensgrad
pa 87 %. Dar fyra av vara sju program (inriktningar), nadde en examensgrad pa 100 %.

Franvaroutredningar organiseras av specialpedagog, kurator, rektor, och administrator, ett arbetssatt som
fungerat och gett oss kontroll 6ver de olika processerna och eleverna fangas upp i tid. Den vanligaste orsaken
till elevernas franvaro har visat sig bero pa erfarenheter fran tidigare skolgang. Narvaron pa skolan har 6kat
med 4 procentenheter, men vi kan inte se nagot sarskilt samband mellan vara insatser och detta resultat i
nuldget. Vi kommer fortsatta arbeta pa detta satt dven nésta ldsar, och se om vi far mer underlag for en
tolkning av datan.

Slutsatser

“EHT-drivetrough” pa torsdagar tillsammans med personalen kommer fortga under kommande ldsar, da detta
verkar upplevas gynnande for hela verksamheten. Nagot som det kommer att arbetas vidare med ar
dokumentationen. Det ar nu andra aret vi arbetar med systemet studybee som hjalpt oss fa en bredare bild av
elevens formagor och maluppfyllelse. Detta system har dven under aret férbattrat arendehanteringen mellan
pedagoger och EHT.

Vi fortsatter att jobba aktivt med trygghet och relationer for att visa eleverna att tidigare upplevelser inte
behover upprepa sig pa den nya skolan, med férvantningen att detta kan paverka narvaron i en positiv riktning.
For att starka personal i detta planerar vi bland annat en workshop och férelasning i bérjan av kommande lasar
for att starka personalens kunskaper inom relationsbygge.

EHT-teamet har under aret jobbat mycket med att skapa en kansla av att EHT ar tillganglig for all personal, dar
snabb aterkoppling och uppféljning varit en stor del i arbetet. Tiden som vi har schemalagt som
“EHT-drivetrough” tror vi har bidragit till att skapa denna kansla. Under dessa “EHT-drivetrough” tillfallen har
all personal under en given tid haft alla funktioner i EHT-teamet samlade och tillgangliga. EHT- teamet har dar
kunnat ge snabb aterkoppling eller vid behov startat ett snabbt arbete med dtgarder runt oro kring en enskild
elev eller grupp. Aven EHT-métet dir bara professionerna medverkar ar fortsatt en positiv och viktig del i
verksamhetens arbete kring framjande och forebyggande.

I uppfdljning och utvardering av specialpedagogiska narvaron har en slutsats blivit att detta kommer vi fortsatta
med under nésta ar. Att specialpedagogen kommer i ett tidigt skede géra klassrumsbesok for att kartldgga de
nya grupperna. For att stotta pedagogerna i att snabbt kunna tillgodose de olika behoven i grupperna. Detta
tror vi kommer stdrka pedagogerna i deras undervisning som ledarskap i klassrummet.

| arbetet med maluppfyllelse kommer vi infor nasta lasar involvera flera professioner fran elevhalsoteamet,
bade socialpedagog och kurator kommer fa en storre och bredare inblick i studybee, dar vi kan folja elevernas
utveckling. Detta for att vi ska vara fler professioner som stottar pedagogerna i deras arbete med undervisning
och maluppfyllelse, att fler som st6ttar elevernas kunskapsinhamtning.

Studie- och yrkesvagledning

Organisering av studie- och yrkesvigledningen
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Vid Praktiska gymnasiet i Falun arbetar en studie- och yrkesvagledare om 60 procent fordelat pa tre dagar i
veckan. Studie- och yrkesvagledaren finns da pa plats i skolans lokaler, tillganglig for bade elever och larare,
framforallt via fysiska traffar/moten/samtal eller via mejl och telefon. Vagledaren erbjuder ocksa kontakt och
vagledning i digital form genom videométen och kan darmed erbjuda en mer personlig kontakt dven pa distans.
Vagledaren ingar i skolans elevhalsoteam, EHT-teamet, och arbetar alltid de dagar som EHT-teamet tréffas.

Studie- och yrkesvagledarens roll i vagledningen pa Praktiska gymnasiet i Falun &r att vara ett stéd for alla
skolans elever i deras valprocesser. Detta stod ges genom badde den snava- och den vida vagledningen med
individen och individens mal som utgangspunkt. Vagledarens forhallningssatt i arbetet praglas av opartiskhet
dar eventuella beslut om studie- och yrkesval ska vara elevernas egna. Eleverna far infor eventuella
valsituationer stod av vagledaren i att bearbeta olika valalternativ, exempelvis genom att fa hjalp med att stalla
olika valalternativ mot varandra, belysa fordelar och nackdelar med olika alternativ utifran individens
férutsattningar, preferenser och mal for att individen sedan pa egen hand, ska kunna fatta valgrundade- och val
genomtdnkta beslut.

Vagledning kan behdvas vid flera tillfallen under en elevs studiegang och ddrmed kravs ocksa att vagledningen
organiseras kontinuerligt under lasaren. Darmed utgar studie- och yrkesvagledningen pa Praktiska Falun fran
en oOvergripande planering med fokus pa kontinuitet i studie- och yrkesvagledningen. Detta genom att arbeta
utifran tanken att all undervisning och information som ges kring vidare studier och yrkesval, tillsammans med
individuella vagledningssamtal, ska skapa en helhet och en rod trad for eleven.

Skolan anser att det ar viktigt att studie- och yrkesvagledaren medverkar i de flesta konstellationer dar elever
och deras studiegang diskuteras/behandlas. Detta eftersom vagledaren genom den snava vagledningen ofta far
en mycket god bild av elevens egna upplevelser av sin studiesituation med vad som fungerar bra och vad som
fungerar mindre bra. Det finns &dven goda mojligheter att i sddana individuella samtal uppfatta om eventuella
stodbehov foreligger. Med sddan kunskap om elevers egna upplevelser och erfarenheter av undervisningen och
utbildningen som helhet, dr vagledaren ocksa en viktig del i skolans systematiska kvalitetsarbete i vilket
vagledaren ingar tillsammans med skolans 6vriga personal i skolans utvecklingsarbete.

Rektor och studie- och yrkesvagledare planerar tillsammans i slutet av ldsaret vilka SYV-aktiviteter som ska
genomforas under det kommande lasaret utifran elevernas och skolans behov. Studie- och yrkesvagledning ar
hela skolans ansvar, dar all personal; rektor, studie- och yrkesvagledare, mentorer, yrkeslarare och larare i
gymnasiegemensamma amnen, dr gemensamt ansvariga for att pa olika satt ge eleverna forutsattningar att
hantera fragor som ror studie- och yrkesval. | detta arbete dr dock studie- och yrkesvégledarens roll central.

Det finns en tydlig ansvarsfordelning i arbetet dar studie- och yrkesvagledaren genom sin specifika kompetens
pa omradet ocksa ansvarar for storre delen av den vagledande verksamheten i bade vid och i sndv bemarkelse.

Formerna for samverkan mellan studie- och yrkesvagledare, larare och 6vrig personal ar flera. En tat samverkan
med personalen inom elevhilsan ger goda férutsattningar for de olika professionerna och dess skilda
kompetensomraden att samverka kring skolans elever inom alla delar av elevhalsoarbetet.

Studie- och yrkesvagledaren har en séarskild roll i antagningsprocessen av nya elever dar arbetet innefattar att
infér gymnasievalet medverka vid alla skolans Oppna hus fér att informera presumtiva elever om skolans
program och utbildningsmojligheter. | ett senare skede i antagningsprocessen innefattar arbetet framst att
overvaka soksiffror och antagningslistor. Vid lediga platser pa nationella program kan ocksa antagning av
introduktionselever bli aktuellt. Vid antagning av introduktionselever genomfor vagledaren en genomgang av
sokandes grundskolebetyg och erbjuder darefter, i samrad med IM-samordnare och efter beslut av rektor,
elever plats pa sokt studievag.
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Studie- och yrkesvagledaren vid Praktiska gymnasiet i Falun har det huvudsakliga ansvaret for elevernas
studieplaner. Detta galler alla elever pa skolan oavsett studievag. Vagledaren har ocksa ett sarskilt ansvar for
upplagget av studieplaner kring skolans introduktionselever dar vagledaren samverkar tillsammans med
skolans IM-samordnare. Vagledaren och IM-samordnaren haller ett inledande introduktionssamtal med alla
IM-elever tillsammans med eventuella vardnadshavare for att informera om vad introduktionsprogrammen ar
och vad studierna pa ett sadant program innebar. Vid det inledande samtalet upprattar studie- och
yrkesvagledaren en individuell studieplan utifran elevens 6nskemal och behov. | planen ska framga vilka @mnen
och kurser som ska inga i elevens studieplan samt eventuella andra insatser. Darefter sakerstaller vagledaren
att eleven &r registrerad pa ratt studievdagskod i systemet, vilket ldggs in av administratéren, samt att
studievagskoder och programplanen som eleven ar kopplad till 6verensstammer. Vagledaren sakerstaller ocksa
att aktuella och uppdaterade Overenskommelser om ersattning fér berorda elever finns mellan skolan och
elevernas hemkommun.

Alla elever pa skolan erbjuds individuella vagledningssamtal med studie- och yrkesvagledaren pa det satt som
passar eleven bast. Samtalens fokus och innehall utgar alltid fran elevens behov och 6nskemal. Erbjudandet om
sadana individuella samtal ar alltid staende men framhalls sarskilt i samband med olika valsituationer under
studietiden dar eleverna kan komma att behdva stdd i en aktuell valprocess. Vagledaren ska sadkerstalla att
eleverna far korrekt information om eventuella yrkesutgangar, individuella val samt eftergymnasiala studier och
andra mojligheter efter gymnasiet. Nar behov finns har vagledaren dven studiemotiverande samtal med den
berérda eleven, antingen tillsammans med rektor och/eller ndgon annan funktion fran elevhilsoteamet
och/eller vardnadshavare.

Varje hosttermin borjar med ett informativt foraldramote dar skolan gér igenom innehallet av larlingsutbildning
samt vad det innebar for eleven. Skolan informerar d&ven om eftergymnasiala studier samt vara egna
yrkesutgangar.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Eleverna har tillgang till professionell individuell studie- och yrkesvagledning som utgar ifran elevens
individuella behov och forutsattningar, da vagledaren pa Praktiska gymnasiet i Falun besitter god kompetens
kring bade olika vagledningsmodeller och samtalsmetoder och darmed kan anpassa och variera vagledningen
utifran eleven. Vagledaren har dven fordjupade kunskaper inom omradena psykologi och pedagogik som bada
ar viktiga aspekter i vagledningsarbetet inom skolan. | de professionella vagledningssamtalen ligger fokus pa

att utveckla en god valkompetens hos eleven. | samtalen ges eleven méjlighet att reflektera dver sig sjalv och
sitt nulage i relation till mal och drommar, dar vagledaren fungerar som ett stod vid elevens genomgang av
olika valprocesser. Vagledningen och stodet ar en viktigt del for att eleven ska kunna ga vidare i processerna dar
malet ar att de val som sedan gors ar elevens egna och att de beslut som fattas gors mot bakgrund av god
kunskap om sig sjalv och om de olika valalternativen, samt utifran korrekt och tillforlitlig information.

Kompetensen for att tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvagledning finns, dock kan studie- och
yrkesvagledarens sysselsattningsgrad paverka bade den sndva och vida vagledningen. For att utveckla
vagledningen ytterligare samt fér att kunna arbeta dnnu mer framjande och foérebyggande inom specifikt
vagledningsomradet kravs tid for bade planering, genomférande och utvérdering av nya insatser. Arbetet med
att utveckla studie- och yrkesvégledningen har sin utgangspunkt i malet om en vagledning som kan mota alla
elevers olika behov och forutsattningar, samt en administration kring planering och rapportering av elevernas
studiegang som féljer lagstadgade krav och regler.

Samverkan mellan studie- och yrkesvagledare och 6vrig personal fungerar mycket bra. Da vagledaren ar med i
flertalet olika konstellationer tillsammans med o6vrig personal finns goda forutsattningar for samverkan, vilket
ocksa givit resultat. Det finns en Oppenhet och ett engagemang hos all personal att vara delaktig i

34



vagledningsarbetet. Vagledaren arbetar utifran tillgdnglighetsprincipen, att vara tillganglig bade for elever och
larare och pa olika satt. Larare och mentorer tar ofta kontakt med vagledaren i saval enskilda elevfragor som
Overgripande fragor inom omradet.

Da skolan endast har yrkesprogram bestar en stor del av personalstyrkan av yrkeslarare som sjalva ocksa ar-
eller har varit mangariga yrkesman/kvinnor i de &mnen som de undervisar i. Detta bidrar till att personalen har
praktiska och personliga erfarenheter som de kan dela med sig av bade till eleverna och till 6vrig personal.
Dessa erfarenheter fran verkligheten i arbetslivet kan vara en kélla till diskussioner. Skolan bedriver
vagledningen, bade i den vida och den sndva bemaérkelsen och utgar alltid fran uppdaterad information
inhamtad fran tillforlitliga kdllor. Férandringar i samhallet sker idag med hog hastighet och en viktig del i studie-
och yrkesvagledarens arbete ar att standigt halla sig uppdaterad om utbildningsvagar och yrken da information
pa omradet snabbt blir inaktuell. Den information som inhdmtas och férmedlas &r noga kontrollerad for att
sdkerstalla dess tillforlitlighet och kvalitet. Som tidigare ndmnts arbetar vagledaren utifran att all vagledning
som ges ska vara opartisk och fri fran fordomar och forestallningar kring kon, social och kulturell bakgrund.

Pa fragan “Jag kan fa stod och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval” backar vi nagot i arets
elevenkat. En anledning kan vara att tillgangen till fysiska vagledningssamtal fick ett avbrott under nagra veckor
pa grund av sjukskrivning. Funktionen fanns dock pa plats efter 1,5 manad, for att starka tillgangen ytterligare
valde vi att ta emot en VFU-student som var inne pa sin sista termin i syv-utbildningen. Vi fick till ett effektiv
arbete kring vagledning och information kring kommande individuella val.

Slutsatser

Behovet av individuell vagledning &r relativt stort bland eleverna pa Praktiska gymnasiet i Falun. Eftersom
utbildningen inom gymnasieskolan och dess olika former av utbildningar med introduktionsprogram och
nationella program ar komplicerade kan det vara svart for eleverna att forsta sig pa. Genom att tidigt i
utbildningen informera alla nya elever om utbildningssystemet och de olika utbildningsformerna, samt att
belysa skillnaderna mellan grund- och gymnasieskola, har upplevts vara ndgot som underlattar for eleverna i
overgangen till gymnasieskolan fran antingen grundskola eller IM-program. Kunskap och information bidrar till
trygghet ddr dessa delar upplevs forebygga osakerhet kring vad som forvdntas av eleverna och dven vad
eleverna kan forvanta sig av skolan.

Eftersom den individuella vagledningen utgar fran elevens behov kan en del elever behéva fler eller farre
samtal dn andra och samtalen kan behdva ske pa olika satt och/eller i olika former. Vi ser att skolan idag kan
erbjuda vagledning med skolans studie- och yrkesvagledare i flertalet olika former och kan mota de behov av
variation av motesformer som finns bland eleverna.

Det finns ett gott etablerat samarbete med aktorer utanfor skolan som i ett tidigt skede involveras i arbetet och
studiegangen kring de elever som kan komma att behova extra stod eller anpassningar i arbetslivet efter sin tid
pa gymnasieskolan. Ett sddant samarbete ar av stor vikt att det fortgar och underhalls, dar elever ges samma
forutsattningar och under gymnasietiden forberedas for ett liv som kanske inte kommer innefatta ett arbete pa
den reguljara arbetsmarknaden, men som med stéd och vagledning kan hitta alternativa vagar att ga for att na
sina mal.

Samlad bedomning och fokus 2025/2026

Under lasaret har skolan gjort betydande framsteg inom samtliga tre utvecklingsomraden i SKA-planen. Det
systematiska kvalitetsarbetet har lett till 6kad tydlighet, struktur och samsyn i arbetet med undervisning,
trygghet samt elevhalsa.
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Vad har vi lyckats med?
Undervisning och larande

e Alla undervisande larare ar val fortrogna med Google Classroom och StudyBee, vilket har skapat en
hog digital mognad och en likvardig struktur for undervisning och bedémning.

e Den gemensamma uppgiftsmallen har 6kat tydligheten i instruktionerna och gynnat sarskilt elever i
behov av stod, men dven hela elevgruppen.

e Anvandningen av formativ feedback i StudyBee har férbattrats markant och mentorskapen har starkts
genom insikter fran fiargkodade varningssystem (grén/gul/réd status).

e Forsteldararnas mall for terminsplanering och variationsrika examinationsformer har bidragit till att
eleverna far fler mojligheter att visa sina kunskaper.

e Nationella provresultat visar en 6kad likvardighet, sarskilt i svenska 1, vilket indikerar forbattrad
bedémningskompetens och mer traffsdaker undervisning.

e Sambedo6mning dr en naturlig del av det dagliga arbetet, tack vare kollegialt larande och amnesmassig
kompetensfordelning.

Trygghet och vardegrundsarbete

e Arbetet med “orange traden” och den tydliga atgardstrappan har starkt studiero, tydliggjort
forvantningar och 6kat elevers ansvarstagande i klassrummet.

e Skolans “Vardegrundshjul” har gett struktur at vardegrundsarbetet och skapat aterkommande block
som adresserar relevanta samhallsfragor.

e Elevernas delaktighet och positiva respons pa vardegrundsblocken visar pa en 6kad medvetenhet och
uppskattning av skolans vardegrundsarbete.

Elevhalsa och stod

e EHT:s narvaro i elevernas vardag (t.ex. genom EHT-driftstopp, 6ppen mottagning och korridorsarbete)
har skapat trygghet och tillgdnglighet.

e Specialpedagogens arbete med uppgiftsmallen, handledning och kartlaggning av klasser har gett
konkreta positiva effekter pd bade undervisning och inkludering.

e Arbetet med franvaroutredningar och ndra samarbete mellan EHT och larare har gett kontroll 6ver
elevfranvaro och tidiga insatser har kunnat sattas in.

e En examensgrad pa 87 %, dar flera program nar 100 %, tyder pa att insatserna i elevhalsan och
undervisningen samverkar pa ett effektivt satt.

Utvecklingsomraden

e Likvdrdig bedomning och syn pa kunskap: Det finns fortsatt behov av att fordjupa kompetensen kring
bedémning, sarskilt i ljuset av Gy25. Nyanstillda behover riktade insatser for att forsta kopplingen
mellan centralt innehall och betygskriterier.

e Utveckling av viardegrundsarbetet: Det finns behov av mer material, battre struktur, och tydligare
kommunikation om vilket block som &r aktuellt. Blocket om hedersrelaterat vald behover prioriteras
tidigare under aret.

e Programrad och branschsamverkan: Vissa program har svart att etablera fungerande programrad. Det
kravs fortsatt utveckling av strukturer fér samverkan med APL-platser och branschkontakter.
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e Dokumentation och samverkan i EHT: Dokumentationen i StudyBee behover fortsatta utvecklas,
sarskilt kopplat till atgarder och uppféljning inom EHT.

Hur bidrar det kommande utvecklingsarbetet till battre forutsattningar for
eleverna att na malen?

®  Ett starkt arbete med bedémning, feedback och sambeddémning, sarskilt i forhallande till Gy25,
kommer att leda till 6kad rattssdakerhet och likvardighet for elevernas betyg.

e Vidareutvecklingen av vardegrundsblocken, sarskilt med fokus pa normer, relationer och trygghet,
starker elevers kdnsla av sammanhang och skapar forutsattningar for larande i trygga miljoer.

e Fordjupad samverkan mellan ldarare och EHT, dar fler professioner involveras i elevuppfoljning genom
StudyBee, skapar ett tatare nat runt elever i behov av stod.

e Ett mer strukturerat och likvardigt arbete med APL-platser och branschkontakter 6kar skolans
relevans och bidrar till att starka elevernas arbetslivsanknytning och chanser till anstallning efter
examen.

e Fortsatt tillgdnglig och narvarande elevhalsa, sarskilt via EHT-drive-through och férebyggande insatser,
bidrar till att skapa trygghet och att elever inte “faller mellan stolarna”.
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