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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Nytt for i ar ar att vi bjuder alla vara elever pa frukost och detta &r en sa trevlig och mysig stund varje morgon
och det uppskattas av vara elever som skoter detta fortraffligt och nagon fredag da och da bjuds det pa nagot
extra gott for att vara elever ar sa duktiga pa att panta.

Vi har fortsatt utveckla vart vardegrundsarbete #schysstpajobbet med ett samarbete med Tim Berglings
Foundation. En fantastisk mojlighet som kan bli annu béttre. Fler och fler visar ocksa intresse for var film och
vart spel, sa arbetet sprider sig till andra skolor och foretag, vilket gor att vart engagemang 6kar och triggar oss
att géra annu mer.

Vara forstelarare har aterigen gjort ett mycket bra arbete med lektionsbesoken, som ar en form av
utvecklingsarbete som passar oss som skola utmarkt. Vi gillar att arbeta konkret och det ger storst forandring
nar vi gor det.

Det &r valdigt roligt att jobba pa en skola dér all personal &r man om vara elever och verkligen arbetar for att

skapa goda relationer. Bekraftelse pa det far vi genom olika utvarderingar, som ar ett vanligt satt att folja upp
saker pa i skolvarlden, men den starkaste bekréftelsen 4r genom gamla elever som kommer och halsar pa. Ett
rekordar i besok!



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var ggmensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

OQ D) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
A En R skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
- form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

& oo Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet kring betyg och bedémning, 6kad
narvaro, undervisning, elevhalsans halsoframjande, forebyggande samt atgardande arbete samt elevernas
skolmiljo. Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkéterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i laroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
2
Avgangselever
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Andelen elever med gymnasieexamen okar, vilket ar mycket positivt. Det ar ingen skillnad mellan pojkar och
flickor.

GBP - samtliga
avgdangsbetyg - totalt

GBP - samiliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP, genomsnittlig betygspodng, dkar lite grann. Har ser vi dock att flickor har hogre betyg dn pojkar.
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Andel elever behdriga til hogskola- yrkesprogram (pojke/flicka)
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Totalt ar det 14% av avgangseleverna som far en grundldggande behdrighet till hdgskola och det varierar
kraftigt mellan programmen. Pa grund av att det ar fa flickor totalt pa skolan ar det svart att géra en réattvis
jamforelse.

Det ar 90% av skolans elever pa de nationella programmen som gar till en anstéallning och det ar 5% som gar till
studier. Ovriga elever har inte fitt ndgot arbete eller ska géra militdrtjanst. Detta ar fantastiska siffror, en rejal
héjning fran tidigare ar.



Samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM BETYGSFORDELNING TOTALT
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| diagrammen ser vi att farre elever an tidigare ar har betyget F i ndgon kurs. Andelen F har 6kat pa
programmen IN och VF, men minskats pa alla andra program. Storre andel av elever har nagot av de hogre
betygen jamfort med tidigare ar.

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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| kursen Matematik 1a ser vi att en mindre andel av eleverna har fatt ett F, vilket &r mycket gladjande. Dock ar
vi fortfarande inte nojda, da ca en tredjedel av eleverna inte klarar forsta kursen i matematik under sitt forsta
|asar. Stora forbattringar i resultaten ser vi i kursen Matematik 2a.



BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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| kursen Engelska 5 ser vi ocksd en férbittring av resultaten. Stérre andel av eleverna klarar kursen. Aven en
stor forbattring syns i kursen Engelska 6.

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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| kursen Svenska 1 har resultaten férbattrats, men i Svenska som andrasprak 1 har resultaten forsamrats nagot.
Svenska 2/Svenska som andrasprak 2 ar det stérre andel som klarar. Alla elever klarar kursen Svenska 3/Svenska
som andrasprak 3.
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Alla elever klarar Gymnasiearbetet, vilket ar en férbattring fran forra aret.



Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Pa de nationella provet i Matematik 1 ar det 37% som inte klarar det, men det ar anda en stor forbattring
jamfort med tidigare ar.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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98% av eleverna klarar det nationella provet i Engelska 5, samma resultat som forra aret och de far dven hogre
provbetyg an tidigare. | Engelska 6 klarar alla elever det nationella provet.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Aven i Svenska 1 gor vi ett forbattrat resultat. | Svenska som andrasprak 1 dr det ett sdmre resultat, men
eftersom det ar valdigt fa elever som laser kursen ar procentsatserna inte rattvist att jamfora med.



Elever pa introduktionsprogram

Antal viférdade Gymnasieintyg - per Antal utférdade Gymnasieintyg - per
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Pa IMY (Introduktionsprogram - Yrkesintroduktion) blir sex elever anstallningsbara och tva elever blir behériga
till nationellt program. Ingen storre skillnad mellan inriktningarna. Pa IMV (Introduktionsprogram -
Programinriktat val) blir tre elever behoriga.

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG [GYMNAS\EKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASVEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING
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Storre andel av eleverna pa IMV klarar sina kurser jamfort med tidigare ar. Pa IMY &r det dock ett férsamrat
resultat.

Normer och varden

Varje ar gor skolan en elevenkat och nagra resultat presenteras nedan. Har gors jamforelse fran tidigare ar samt
mellan pojkar och flickor.
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Jag kdnner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna p& min skola behandlar varandra p&

ett bra satt

84% av eleverna kanner sig trygg pa skolan, vilket &r en liten minskning fran tidigare &r. Aven frdgan om
eleverna behandlar varandra pa ett bra satt minskar nagot. Det ar ganska jamn férdelning mellan pojkar och
flickor angaende trygghet, medan det skiljer en del pa fragan om eleverna behandlar varandra pa ett bra satt.
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4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Undervisningstiden fordelas relativt jamnt 6ver kurserna och 6ver tre ldsar. APL ar forlagt mestadels i ak 2 och
ak 3, men nagra program har kortare perioder av APL redan i ak 1. Lararna ar uppdelade i larteam dar de i stor
utstrackning undervisar samma elever for att enklare kunna samverka kring elever och samarbeta i olika kurser.
Elevernas utveckling f6ljs upp en gang i manaden i en sk MUD (maluppfyllelsedokument) dar undervisande
larare tillsammans diskuterar hur de kan utforma sin undervisning for att pa basta satt na eleverna och fa dem
att utvecklas. Varje ar skrivs en elevhalsoplan, dar arbetet med vardegrundsfragor synliggors och
dokumenteras. Forsteldrarna har lett arbetet med lektionsdesign och en langsiktig plan har tagits fram 6ver
utvecklingsomradena for lektionerna. Larare har besokt varandra i klassrummet och skolledning har gjort
lektionsbesok med uppféljande samtal. Vi har haft fokus pa matematik i ar, dar en hel del arbete har vigts at
yrkesmatematik som ldrarna i matematik och yrkeslarare har samarbetat kring.

Lararna traffas ocksa i amneslag, for att tillsammans kunna planera, félja upp och utvardera undervisningen. Vi
har utokat detta till att innefatta hela Praktiska Nord, alltsa tio stycken gymnasieskolor.

Vi har i ar dven arbetat for att skapa en battre skolmiljo. Vi har borjat bjuda eleverna pa frukost varje morgon,
vilket har varit mycket uppskattat. Antalet elever som kommer till frukosten har 6kat successivt under aret. Vi
har gjort om en del i lokalerna, for att skapa battre grupprum och vi har paborjat arbetet med att géra om i
biblioteket. | ar har dven fokus varit att fortsdtta implementeringen av den nya laroplanen kring samtycke och
heder. Ett arbete dar kurator har varit involverad och gatt ut i klasserna.

Utvardering av undervisningen

Vi har bade harda och mjuka varden att titta pa nar det galler att utvardera undervisningens kvalitet. Elevernas
upplevelse, lararnas upplevelse och betygsresultaten. Utifran elevenkaten kan vi utldsa att 73% av eleverna ar
mycket néjda med undervisningen. 77% upplever att de far stod och hjalp och 76% att de far extra utmaningar
om det behovs. 76% av eleverna anser att lararna ar kunniga och varierar undervisningen. 70% tycker det ar
bra studiero pa lektionerna. Utifran de undervisningsutvarderingar som varje larare gjort kan vi se att
resultaten blir battre pa varterminen jamfért med hostterminen. Ett resultat som beror pa att lararna da har
hunnit lara kdnna gruppen mer och béttre kunnat utga fran elevernas intressen, men ocksa behov. De har ocksa
getts mer tid till att skapa goda relationer till eleverna. Lararna har tagit fram ett eget fokusomrade utifran
svaren pa undervisningsutvarderingen. De har haft samtal med eleverna och aterkopplat resultatet och latit
eleverna fa komma med forslag pa forbattringar.

Skolans examensgrad ar 92% och betygssnittet ar 13,2. Bada siffrorna ar 6kningar fran tidigare ar och ett
resultat som vi ar mycket néjda med. Det &r ett resultat av tre ars hart arbete. Under dessa tre ar har vi arbetat
mycket med relationsskapande, tydligt ledarskap, bra struktur pa lektioner, intresseviackande och varierande
undervisning samt vardegrundsbaserad undervisning. De som anda inte nar examen klarar inte kursen
Matematik 1a. Flera av eleverna far kimpa med matematiken under alla sina tre ar.

| ar var det 33% av eleverna som inte klarade Matematik 1a. Lararnas forklaring till det laga resultatet ar att

flera elever har hog franvaro och att manga av skolans elever har svarigheter i matematik och behover lara sig
matematik pa ett annat satt samt studieron. De upplever ocksa att stodet fran EHT har fungerat mindre bra, pa
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grund av franvaro. Forutom att ateruppta det goda samarbetet med EHT vill lararna arbeta annu mer med
yrkesmatematik och utforska nya examinationsformer till nasta lasar. De vill ocksa lagga mer fokus pa studiero
och avslut av lektionerna. Lararna dénskar dven mer tid med elever som har svarigheter, genom extrapass som
ligger bra i schemat.

| svenska har vi provat tvalararsystem i tva grupper, med en larare i Svenska och en larare i Svenska som
andrasprak. Betygen har inte blivit battre, men det har uppskattats av ldrarna att kunna samarbeta pa detta
satt med en grupp.

Skolan har fortsatt arbetet med lektionsbesok baserat pa boken Lektionsdesign. Arets fokus har varit att skapa
engagemang och nyfikenhet. Vi har last kapitel i boken samt diskuterat och arbetat med dessa for att fa
inspiration till sin egen undervisning. Lararna har fatt besok av ledningsgrupp samt gjort besok hos varandra.
Det vi ser hos varandra ar att vi ar bra pa att skapa engagemang och nyfikenhet, vi har ett bra tempo och en
tydlig struktur.

Arbetet med #schysstpajobbet har gatt enligt plan och vi har rekryterat nya medlemmar. Vi har utvecklat
arbetet genom att starta ett samarbete med Tim Bergling foundation. Till nasta ldsar behover vi fortsatta
rekrytera nya medlemmar da flera av medlemmarna tog examen i ar. Vi behover dven gora fler medarbetare
insatta i arbetet.

Slutsatser

For att fa in mer yrkesmatematik ar ett férslag att lararna i matematik och yrkeslararen har eleverna ihop vid
nagra tillfallen. Lararna behdver mer inspiration och ska darfor ga Skolverkets modul om Yrkesmatematik,
tillsammans med andra larare i matematik vid nagra évriga Praktiska gymnasieskolor.

Skolan ska fortsatta jobba kring planen med lektionsbesok utifran Lektionsdesign och félja det upplagget da det
har varit mycket uppskattat. Pa det sattet 6kar vi det kollegiala larandet och férbattrar undervisningen.

Bade elever och larare upplever i manga fall att studieron i klassrummet behdéver bli battre. Det finns flera
anledningar till dalig studiero, men en orsak kan vara att flera av vara lektioner &r langa pa grund av att vi har
yrkesdagar och gg-dagar pa schemat. Har behover vi se 6ver vad som gar att géra med schemat.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Praktiska gymnasiet Uppsala bedriver tva introduktionsprogram; Yrkesintroduktion (IMY) och Programinriktat
val (IMV). Bada dessa introduktionsprogram ar organiserade sa att eleverna laser integrerat med det nationella
programmet. En elev pa ett Introduktionsprogram har sin klasstillhérighet pa det nationella programmet.

Skolan erbjuder undervisning i tva grundskoledmnen; matematik och engelska. Enstaka undantag som innebér
undervisning i andra @mnen kan férekomma i enskilda fall. Elever pa IMV laser alla kurser tillsammans med
eleverna pa det nationella programmet med undantag fér engelska pa grundskoleniva. Undervisning i
grundskolans engelska sker i en undervisningsgrupp for alla de elever som laser detta grundskoledmne.
Undervisningen i matematik grund sker ddaremot tillsammans med undervisningen i Matematik 1a men
IM-eleverna har ett extrapass i matematik utéver detta. Elever pa IM erbjuds ca tre timmars undervisning per
vecka i engelska grund och ca 4 timmar i matematik. | de sarskilda grupperna for IM-elever ar larartatheten stor
och elevantalet i gruppen ligger mellan 3-10 elever. Undervisning i grundskoleamnen sker i en blandad grupp
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dér elever fran olika program laser tillsammans. Detta gor att dessa lektioner schemalaggs pa
schemapositioner da ingen annan undervisning for arskursen pagar. Detta ar nédvandigt for att mojliggora att
elever pa IM kan delta i undervisningen i grundskoledmnen och de gymnasiekurser eleven ska lasa. Elever pa
IMV har APL i samma utstrackning som elever pa det nationella programmet. Elever pa IMY kan ha samma
mangd eller mer APL &n eleverna pa det nationella programmet. Pa IMY kan dven praktik férekomma. Praktik
skiljer sig fran APL da APL alltid &r kopplad till en eller flera kurser inom gymnasieskolan, medan praktik inte
kopplas till kurser.

Placering av elever pa IMV och IMY hanteras av skolan sjalv. Placeringen sker genom att elever kallas till méten
eller intervjuer pa skolan under varen och ett urval gérs sedan utifran elevernas forutsattningar betygsmassigt,
deras 6nskemal och skolans mojlighet att tillgodose dessa. Vi har valt att avsatta ett visst antal platser, istallet
for att endast ta emot IM-elever i man av plats. Detta ar en forutsattning for att kunna gora placeringen sa som
beskrivs ovan. Syftet med att hantera placeringen av IM-eleverna pa ovan beskrivna satt ar att vi vill ge dessa
utbildningsplatser till elever som verkligen ar intresserade av yrket. Vi har tidigare ar sett att manga IM-elever
inte alls har ett intresse for den bransch de utbildar sig till och da blir det inte sa framgéangsrikt att ga pa IM da
detta innebar mycket praktik eller APL. Elever pa IMV som inte blir behdriga under sitt forsta ar erbjuds plats pa
IMY dér de kan vélja att ha malet att bli behoriga eller malet att bli anstallningsbara.

Bitradande rektor dr programansvarig for IM-programmen. Alla elever som gar pa IMV har vid tva tillfallen per
termin fatt muntlig gruppvis information av bitradande rektor om vad det innebar att ga pa IMV. Da en elev
borjar pa IMV kallas eleven och vardnadshavare till ett uppstartsméte innan skolstart dar de far information om
vad IMV innebér. Vardnadshavare har dven informerats via ett informationsbrev och vid utvecklingssamtal.
Elever som gar pa IMY samt deras vardnadshavare har kallats till planeringsméte innan eller i samband med
skolstart varje nytt lasar. Vid detta mote gors en individuell studieplan och mal for utbildningen satts. Den
individuella studieplanen f6ljs sedan upp och utvarderas och revideras vid behov, vid minst fyra tillfdllen under
lasaret. Den forsta utvarderingen sker alltid inom sex veckor efter skolstart. Bitrddande rektor ansvarar for
dessa moten och mentor deltar tillsammans med elev och vardnadshavare. Detta innebar att elever pa IMY har
mer stod/ett utokat mentorskap, jamfort med elever pa de nationella programmen.

Utvardering av introduktionsprogram

Av vara elever pa IMY, som under detta ldsar forvantades na sina mal, ar det 78% som far ett gymnasieintyg.
For ndgra dr malet anstéllningsbarhet och fér ndgra ar malet att bli behérig till ett yrkesprogram. Ovriga elever
far en IM-sammanstallning och har alltsa inte natt malet. Vi har haft nagra avhopp pa IMY detta lasar.
Orsakerna till avhoppen varierar. Pa IMV, som &r ett ettarigt program, ar det 57% som klarar sitt
grundskoleamne. Alla elever som laser engelska pa grundskoleniva klarar det och 40% som laser matematik pa
grundskoleniva klarar det. Vi har inte haft nagra avhopp.

Undervisningen i engelska pa grundskoleniva har sett valdigt olika ut, det har varierat efter behov. Nagra elever
har last i stor klass medan andra har last i valdigt liten grupp. Dar har vi lyckats att tillgodose elevernas behov
och anpassat undervisningen. | matematik pa grundskoleniva har undervisningen varit mer lika. Eleverna har
haft storre delen av tiden i en stor klass och en liten del av tiden individuellt med lararen. | stor klass har vi dock
haft dubbel bemanning. En anledning till att eleverna inte klarar sitt grundskoledmne ar att de vill klara sa
manga kurser trots att de bor fokusera pa grundskoleamnet. Det ar tufft att klara alla kurser pa nationella
programmet och dven klara en kurs som eleverna har valdigt svart med. Egentligen skulle de behéva mer tid,
men utrymmet i schemat tillater inte det, da behéver vi i sa fall ta bort kurser som IMV eleverna inte ska lasa.
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Slutsatser

Vi har en god organisation for att ta emot IM-elever och for att flja upp deras studier och studieplaner. Ar
efter ar lyckas vi battre med elever som har som mal att bli anstéliningsbara dn med elever som har som mal
att bli behoriga. Vi ser inga skillnader pa inriktningar pa de bada IM-programmen. | 6vrigt ar det svart att dra
slutsatser pa gruppniva/skolniva eftersom det &r sa fa elever pa IM, sa resultaten varierar kraftigt.

Vad galler undervisningen sa provar vi olika satt att organisera den pa, men inget satt verkar vara mer effektivt
an nagot annat satt. Det skiljer sig fran ar till ar med skiftande resultat. Lararna tror dock att det blir svart att
erbjuda IM-eleverna att lasa lika manga kurser som eleverna pa nationella programmet gér om de ska ha
nagon chans att klara @mnet. Detta ar dock raka motsatsen till vad eleverna vill. Men vi behover bli battre pa
att folja upp om en IM-elev behdéver sarskilt stod. Ibland tar vi for givet att de t ex behéver undervisning i en
liten grupp och ibland goér vi enbart om studieplanen &n ser till behovet av stod. Darfor behover vi félja upp
IMV lika frekvent som IMY i fortsattningen.

Detta lasar har vi tappat uppféljningen av elevernas APL gjort av skolledningen. Vi behéver komma tillbaka till
ett tatare samarbete mellan yrkeslarare, SYV och skolledning samt kontakten med Arbetsformedlingen.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

Beddmning och betygsattning har varit ett fokusomrade detta lasar. Skolverket har kommit med betygskriterier
istallet for kunskapskrav och gjort en del andringar i hur betyg ska sattas. Allt detta har personalen satt sig in i.
Det har vi gjort genom att folja en kurs fran Karlstads Universitet. Alla ldrare har gatt kursen tillsammans och
haft diskussioner utifran den. Vi har dven samverkat med andra skolor inom Praktiska Nord for att fa en dannu
mer likvardig bedomning. | svenska, engelska och matematik anvander skolan nationella prov i slutet av varje
obligatorisk kurs. Lararna har haft sambedémning med andra skolor inom Praktiska pa de nationella proven.
Nya larare far handledning i bedomning och betygsattning. Manga larare anvander ocksa Skolverkets
bedémningsstod. For att gora en allsidig bedomning av yrkeskunskaper tar ldrarna in underlag fran APL genom
trepartssamtal med handledare samt appen LoopMe, dér eleverna reflekterar kring sitt eget larande.

Varje termin far eleverna information om framgangar och utvecklingsbehov kopplade till varje kurs under ett
utvecklingssamtal. Lararna ger eleverna lopande information om hur det gar for dem i kurserna, framst
muntligt men ocksa i skriftlig feedback av olika arbetsmoment.

Utvardering av beddmning och betygsattning

Utifran undervisningsutvarderingen som eleverna fyller i tva ganger per lasar kan vi utldsa att 74% ar valdigt
ndjda med hur lararna informerar om hur bedémningar gors och hur betyg satts. 77% ar valdigt néjda med hur
lararna aterkopplar hur det gar for dem i de olika kurserna. 79% tycker att lararen later eleverna visa sina
kunskaper pa olika satt. Dessa siffror har stigit jamfort med tidigare ar.

De nationella proven ar ett viktigt underlag vid betygsattning och ska sarskilt beaktas. Diagrammen visar
Overensstammelsen mellan resultat pa nationella provet och kursbetyg. | Matematik 1a ser vi att 75% av
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eleverna far lika betyg pa provet som i kursen. Dar det skiljer handlar det om elever som fick F pa provet som i
kursen far E. Lararnas forklaring till detta &r att nagra elever fick ett resultat precis under gransen fér godkant,
men hade klarat 6vriga delar av kursen. De som inte klarar nationella provet far géra ett sk kursprov i slutet av
kursen for att fa chans till ett godkant betyg. Provet i Matematik 1a stéller hoga krav pa koncentration under
flera timmar, vilket férsvarar for flera av skolans elever. De extra anpassningar som larare gor under kursens
gang far heller inte goras under provet, vilket ytterligare forsvarar for skolans elever. En annan anledning ar att
lararna lagger en hel del tid pa den del av centralt innehall som behandlar yrkesmatematik och den delen
kommer inte alls med pa nationella provet.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| engelska ser vi att Overensstammelsen mellan provbetyg och kursbetyg ar 69% respektive 63%. Har ar det en
ganska stor andel av eleverna som far ett lagre betyg pa kursen dn vad de fick pa provet. En férklaring till det ar
att provet i engelska inte testar alla delar av kursen.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Uppsala

Slutligen har vi de nationella proven i svenska. Har ser vi att 71% far samma betyg pa provet som i kursen. 25%
far hogre betyg i kursen dn pa provet. En anledning som lararna uppger ar att det ar latt att missa nagon detal;j i
provet som sanker elevens betyg pa provet, men som kan testas andra ganger i kursen. | svenska som
andrasprak har skolan valdigt fa elever och darfér dras inga slutsatser om detta pa gruppniva.
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Slutsatser

Betyg och bedémning ar ett aterkommande fokusomrade da det &r ndgot av det viktigaste vi gor i skolans varld.
Det behoéver vara allsidigt och likvardigt. Vi kommer fortsatta nasta ldsar att implementera de nya lagkraven pa
bedomning och betygsattning. Vi behover bli battre pa att samla in information fran elevernas APL. | och med
att Al har kommit pa bred front och manga elever vet hur det kan anvdndas behéver vi ocksa arbeta med
examinationsformer som vi kan kdnna oss trygga med. Alla larare var valdigt ndjda med samarbetet med andra
skolor inom Praktiska, sa det kommer vi fortsatta med.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhdlsoarbetet

Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, bitrddande rektor/SYV, kurator pa 50%, skolsk6terska pa 50% och
specialpedagog pa 80% samt vid vissa tillfallen skolldkare och skolpsykolog. Skolldkare och skolpsykolog deltar i
arbetet med elevhalsoplanen och finns som stod i sarskilt svara fragor eller stod i omraden dar vi har stora
behov. Vi har en heltidsanstalld studiehandledare/elevstédjare som dven arbetar som elevassistent och finns
tillganglig bland eleverna under och mellan lektioner. Elevhilsoteamet traffas tva ganger i veckan. Ett av dessa
moten dgnas at det framjande och férebyggande arbetet och det andra motet dgnas at det atgdrdande
arbetet.

| borjan av hostterminen analyserar EHT de screeningar och kartldggningar som genomforts i ett antal kurser.
Utifran resultaten planeras och organiseras sedan stdd och insatser, bade pa grupp-och individniva. Nar
resultatet fran elevenkdten och LoV-enkdten kommer analyserar EHT dessa utifran ett elevhalsoperspektiv for
att planera fokusomraden och insatser infér kommande kalenderar. Varje nytt lasar uppdateras
elevhalsoplanen. | elevhalsoplanen finns ett arshjul med aktiviteter och en ldsarsplanering for att sakerstalla att
laroplanens kapitel om normer och varden uppfylls. Dar star till exempel att skolskoterska och kurator ska ga ut
i klassrummen pa bokade besok i det framjande arbetet, vilket planeras tillsammans med lararna. Nytt for i ar
ar att skolskoterskan skickar ut en digital hdlsoenkat, som ligger till grund for hdlsosamtalet.

Lararna kommunicerar med elevhalsoteamet pa flera olika satt. Vi har under detta ar haft regelbundna
MUD-méten (Maluppfyllelsedokument). Pa dessa deltar alltid rektor, bitrddande rektor och specialpedagog
samt undervisande larare. Under varterminen deltog dven kurator. Andra vagar in till EHT ar via mejl eller
genom samtal. Nar larare eller mentor anmalt ett elevarende till EHT fattar EHT vid behov, beslut om att en
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pedagogisk utredning ska goras. Denna genomfors av specialpedagogen i samrad med undervisande larare.
Utredningen ligger till grund for rektors beslut om sarskilt stod.

Mentor kollar sina elevers franvaro en gang i veckan, och tar kontakt med elever eller vardnadshavare vid
behov. Om franvaron fortsatter trots samtal med elev och vardnadshavare gor kurator pa skolan en
franvaroutredning och atgarder tas sedan fram av EHT.

Elevhélsans arbete utvarderas av eleverna genom LoV-enkaten och elevenkaten under dret samt av personalen
och EHT-teamet i slutet av lasaret.

| ar har EHT haft ett nytt satt att dokumentera och folja upp olika elevarenden pa, vilket har varit framgangsrikt.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Under lasaret har ett fokusomrade varit samarbete mellan EHT och larare for battre aterkoppling och tydlighet
i resursférdelning. Detta har férsvarats pga sjukskrivningar, men adven da fler i EHT var nya pa arbetet. De flesta
larare upplever att skolan inte har lyckats med detta.

Fokus har ocksa varit att EHT ska vara med mer pa lektioner, vilket har genomférts med gott resultat. Slutsatser
vi drar ar att lektioner med EHT behover vara mer forberedda och planerade tillsammans med lararen. Lararen
behover ocksa vara aktiv och inte lamna over till EHT. Pa detta satt visar skolan eleverna att det finns ett gott
samarbete mellan EHT och larare.

| ar har arbetet med utredning och uppféljning tagit for lang tid pa grund av sjukskrivning. Det har lett till att
lararna fattat en del egna beslut t ex om att en elev behover en elevresurs i klassrummet. Tyvarr ar det
fortfarande manga elever som inte klarar matematiken, vilket gar att lasa mer om under andra avsnitt i
kvalitetsrapporten. Elevhélsoteamet kan vara mer i klassrummet och tidigare insatser pa gruppniva, men aven
pa individniva, kan goras.

Lasaret startade utan kurator, vilket ledde till att vi inte kunde félja vara rutiner t ex kring uppfoljning av
franvaro. Narvaron pa skolan detta lasar ar 79,3 % vilket ar lite battre an tidigare, men ungefar samma. Den
anmalda franvaron ar 11,9% och den oanmalda 8,2%. Dessa siffror ar ungefar lika ar efter ar. Tyvarr ar det ett
fatal elever som ar borta valdigt mycket. Viktigt ar anda att fortsatta med vara rutiner och félja upp nérvaron
kontinuerligt.

Genom svaren pa elevenkéaten kan vi ocksa utvardera elevhalsans arbete. Resultatet pa varje fraga hamnar
mellan 1-10. P fragan om eleverna kan fa extra stéd och hjalp vid behov ar resultatet 7,9, samma som forra
aret. Tryggheten ligger pa 8,3 vilket ar lite lagre an tidigare ar. Studiemiljon 7,2 och studiero 7,4 vilket bada ar
en battre siffra jamfort med forra ldsaret. Har ar det inget som sticker ut, men vi bor fortsatta prioritera dessa
omraden for hogre maluppfyllelse.

Slutsatser

Aterkoppling &r svart. Lirarna kan goéra ett battre jobb i klassrummet ju mer de vet om eleven, men alla kan
inte fa reda pa allt. EHT ska bli tydligare med lararna om vad som hander nar skolan skriver remisser av olika
slag men dven vad som hander nar EHT tar emot elevarenden. EHT behover visa pa drendegangen mycket
tydligare. Mentorerna/lararna kan ocksa vara med pa EHT-méten i storre utstrackning. Om det ska ske behover
vi satta en agenda for det. Aven ldrarna behéver ha tydligare struktur kring drendegéngen och inte féregd en
utredning genom att till exempel prata med eleven eller vardnadshavare om vad lararen tycker att eleven
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behover. For nagra ar sedan genomférde en mentor och en representant fran EHT sa kallade klasskonferenser
en gang per manad for att ga igenom varje elev. Eventuellt ar det nagot skolan behdver ta upp igen och ha som
rutin.

Skolan har bra kompetens i EHT som moter elevernas behov. Lararna ar bra nar det galler kunskap infor
pedagogiska utredningar och infér neuropsykiatriska utredningar. Men det ar en elevgrupp som kraver mycket
resurser och det ar svart att fa resurserna att racka till. Vi behover gora mer, t ex finnas mer ute i korridorer och
gora fler klassrumsbesok. Hur vi anvander de resurser som finns pa béasta sétt, ar en fraga skolledningen
verkligen behover fundera pa och kommunicera.

Skolans MUD-méten ar bra, men det behover finnas mer flexibilitet i strukturen. Vissa klasser behéver vi prata
oftare om och andra mindre om. Det behéver vara mer beslutsamhet och tempo och mindre upprepningar.
Kurator bjuds in till MUD vid behov.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Rektor har under aret, precis som tidigare ar, delegerat arbetet med att anskaffa APL-platser till yrkeslararna.
Kvaliteten pa APL-platserna sakerstélls genom kontinuerliga besok av yrkeslararna. Yrkeslararna dokumenterar
elevernas utveckling genom trepartssamtal och genom det digitala verktyget LoopMe. Med utgangspunkt i
dessa kan lararna sakerstélla en god kvalitet pa det arbetsplatsforlagda larandet. All bedémning av elevernas
kunskaper och utveckling pa de delar av kurser som gors pa APL sker i samtal och samrad med handledaren.
Alla handledare uppmuntras att ga handledarutbildningen. Skolan anvénder appen LoopMe i arbetet med APL.
Rektor och yrkeslarare kommer tillsammans 6verens om vilka kurser eller delar av kurser som ar lampliga att
genomfora pa APL. Arbetet med APL utvarderas vid lasarsslut av yrkeslarare tillsammans med skolledning. | ar
svarade alla yrkeslarare pa nagra skriftliga fragestaliningar fran rektor. Varje program anordnar tva ganger per
lasar ett programrad dar féretagare, branschorganisationer, politiker, fackférbund och elever bjuds in. Vi
fortsatter det paborjade projektet med Uppsala kommun om gemensamma programrad pa Bygg-och
anlaggningsprogrammet inriktning maleri, Forsaljning- och serviceprogrammet samt El- och energiprogrammet.
Mentorer och skolledning gor ocksa nagra APL-besdk, i syfte att skapa en storre kansla av helhet for eleverna
samt att visa engagemang och seriositet ut mot foretagen och handledarna. Ytterligare ett syfte med besok
fran skolledning &r att fa se hur lararna genomfor sina besodk och sina trepartssamtal samt ge tid och majlighet
for larare och skolledning att diskutera APL, bestk, méjligheter och utmaningar.

Utvardering av APL

De flesta elever har haft APL enligt plan, men det skiljer sig lite fran program till program. VVS- och
fastighetsprogrammet samt Bygg- och anlaggningsprogrammet ar de program dar det ar svarast med
APL-anskaffning. Tyvarr ser vi en nedgang av olika byggjobb i Uppsala vilket drabbar vara elever, darfor har vi
behovt anvanda samma APL-plats till elever som da har fatt byta av varandra. Det far ingen negativ effekt for
eleven men for lararen blir det dubbelarbete. De elever som inte har haft APL ar oftast de elever med mycket
hog franvaro i skolan. Alla larare ar valdigt néjda med handledarna och hur de tar emot eleven och ger eleven
en vardefull APL. Bedoémningen av APL fungerar bra. Skolan anvander appen LoopMe som ett satt att
kommunicera med elever, och i vissa fall handledare, kring APL. De flesta elever anvander appen, men nagra
gor det inte. Vissa elever ar duktiga pa att synliggora sitt larande med till exempel bilder och reflektera éver sitt
ldrande i text, men inte alla. Lararna har en hel del telefonkontakt med féretagen/handledarna och alla larare
gor besok. Dock fungerar inte trepartssamtalet fullt ut pa nagot program. Anledningen till det uppger lararna ar
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tidsbrist, bade fran handledare och fran de sjalva. Nar eleven ar tillbaka i skolan far eleverna beratta om sin
APL-tid och dven visa vad den har lart sig. Det kan vara pa bade yrkestid eller gg-tid. Lérarna ar valdigt duktiga
pa att matcha ratt elev med ratt APL-plats.

83% ar trygga pa sin arbetsplats och 71% ar néjda med sin APL. 75% tycker att handledarna ar bra pa att ge
tydliga forklaringar och instruktioner. Eleverna pa El- och energiprogrammet ar minst néjda och eleverna pa
Fordon-och transportprogrammet ar mest nojda.

| ar har fler studiebesdk gjorts och det har bjudits in fler externa aktorer till skolan sasom
branschrepresentanter, fackliga foretradare, UF, handledare och foretag.

Programraden ser olika ut for de olika programmen. Inriktningen Maleri, Forsaljnings-och serviceprogrammet
samt El-och energiprogrammet har haft gemensamma programrad med andra skolor, vilket har haft flera
fordelar, men tyvarr inte fatt flera foretagare att komma. Inriktningen Husbyggnad &r det som fungerar allra
bast, dar branschrepresentanter och fackliga foretradare ar valdigt aktiva. Svarigheten ligger just i att fa
foretagare/handledare att komma pa programrad.

Slutsatser

Sjalvklart ar malet att alla elever ska vara néjda med sin APL-plats och sin handledare. For att na dit behéver vi
bli battre pa trepartssamtal. Vissa vill ocksa ha APL i perioder istéllet for rullande nagra dagar i veckan, darfor
bor vi prova det pa nagra program/arskurser. | ar har det inte gjorts sarskilt manga besok av skolledning, med
anledning av tidsbrist, men det kan ocksa vara en sak som gor att APL kanns viktig och meningsfull. Dock
kommer det alltid att vara elever som kdanner att de har gjort fel yrkesval och inte uppskattar APL av den
anledningen. Ny rutin for samtal med SYV behdver ses 6ver. Dar behdvs tidigare insatser kring att visa upp yrket
och vad det innebar. Dar bor vi arbeta mot SYV pa grundskolan men ocksa visa for vara elever i ak 1, t ex genom
att elever i ak 3 berattar, men sjalvklart ocksa genom fler studiebesok och fler inbjudna gaster.

For att fa eleverna att jobba mer med LoopMe bor vi plocka in handledarna i LoopMe ocksa. Da kommer de
nog kdnna stérre mening. Da kan dven handledarna kommentera och ge aterkoppling pa ett enkelt och snabbt
satt. Aven GG-larare skulle kunna anvianda LoopMe i sin undervisning, for att géra eleverna mer bekvima med
appen.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Pa Praktiska Gymnasiet Uppsala finns en utbildad studie- och yrkesvagledare (SYV) pa 30%. Skolan har en
SYV-plan som beskriver vad som gors under aret och av vem. Individuell studie- och yrkesvagledning genomférs
av SYV och den generella studie- och yrkesvagledningen genomfors framforallt av SYV och yrkeslarare, men
dven annan personal finns med i det arbetet. SYV ingar i elevhadlsoteamet och deltar i EHT-m&ten varje vecka.

Samverkan SYV/larare sker framfor allt i arbetet med att férbereda elever for APL samt i det fortsatta arbetet
att fa elever att lyckas pa sin APL. Skolan har ett samarbete med arbetsférmedlingen dér EHT, SYV och mentor
kan ta hjalp av arbetsformedlingen for att fa APL att fungera for elever med sarskilda behov samt att hjalpa
elever med sarskilda behov ut i arbetslivet efter avslutat skolgang.
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SYV genomfor gruppvagledning med samtliga elever i ak 1 innan de gar ut pa APL for forsta gangen. Syftet med
dessa vagledningssamtal ar att géra elever mer forberedda och trygga, sa att de har storre chans att lyckas pa
sin APL. Yrkeslararen forbereder eleven infor APL kring andra fragor som mer ar kopplade till yrkeskunskaper
och branschens olika villkor och férutsattningar. Ett visst samarbete finns har mellan yrkeslarare och SYV, nar
det kommer till elever som skolan bedémer kommer ha svart att lyckas pa sin APL.

Generell studie- och yrkesvagledning genomférs av SYV i alla arskurser klassvis, men med olika fokus. | 3k 1
handlar det mycket om information och kunskap om hur gymnasiet fungerar och individuella val. | ak 2 handlar
det ocksa mycket om individuella val, valkompetens och om olika utbildningsvagar efter gymnasiet. | ak 3 ar
fokus kring examen och vagar vidare efter gymnasiet. Skolan har ett digitalt SYV-klassrum som &r en plattform
déar eleverna kan hitta information och fa tips och idéer kring allt som har med studie- och yrkesvagledning att
gora. Vi fortsatter att informera om yrkeshogskola redan i ak 1. Syftet ar att visa for eleverna att hogskola och
universitet inte ar enda sattet att plugga vidare. Genom att eleverna tidigt far upp 6gonen for YH-utbildningar
breddas deras bild av vad gymnasieutbildningen kan leda till samt att de far en forstaelse av hur bred deras
yrkesutbildning faktiskt dr. Aven i &k 2 har YH-utbildningar lyfts tydligt. Effekten av detta syns i hur eleverna gor
sina individuella val.

Individuell studie- och yrkesvagledning genomfoérs vid behov av bade SYV och larare. SYV ansvarar for att
genomfora samtal med elever som &r osdkra pa sitt val av utbildning, hjalper till att byta utbildningsvag och
informerar och hanterar sommargymnasiet. Alla elever erbjuds mojlighet till individuella samtal och hjalp att
hitta och soka utbildningar efter gymnasiet.

SYV pa skolan har ett nara samarbete med kommunens aktivitetsansvar. Elever som &r osdkra pa om de vill
fortsatta gymnasiet vagleds tillsammans av skolans SYV och SYV pa Kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Arbetet med studie- och yrkesvagledning utvdrderas av personal i samband med att arbetsplanen utvarderas
och genom de analyssamtal som genomférs med alla yrkeslarare kring APL. | dessa lyfts dven fragor kring
samarbetet med SYV. En specifik frdga om studie- och yrkesvagledning finns med i elevenkaten, men resultatet
av studie- och yrkesvagledning kan dven utldsas i en del andra fragor som eleverna svarar pa i enkaten.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

76% av eleverna svarade att de i mycket hog utstrackning kan fa rad och stod i valet av framtida studier och
yrkesval vilket ar en forsamring fran forra arets 79%. Vad detta beror pa ar svart att veta da vi organiserat
studie-och yrkesvagledning pa samma satt som forra aret. Samarbetet med KAA har fungerat val.

Vi ser ett Okat intresse av att plugga vidare efter gymnasiet och behovet av studie- och yrkesvagledning har
Okat under detta lasar. Vad detta 6kande intresse beror pa ar inte helt klart. Det kan vara varldslaget och
mojligheterna till jobb som gor att fler ar intresserade av att plugga vidare, men det kan dven bero pa att
informationen om YH och Komvux har blivit tydligare och att detta sker redan i 3k 1 och sedan aterkommer i
bade ak 2 och 3.

Mentorer uppger att samarbetet med SYV fungerar val och att deras elever snabbt far samtal och hjalp av SYV
vid behov. Onskemal om att SYV kommer in mer i undervisningen i vissa kurser finns. Detta kanske dven skulle
Oka elevernas uppfattning om en tillgdnglig studie- och yrkesvagledning. Nar det géller studiebesok och
information om branscherna sa ligger detta pa yrkeslarare och vi har gjort fler studiebesdk pa arbetsplatser dn
tidigare. Samtliga yrkeslarare dnskar att SYV kunde vara med pa vissa besok eller pa lektioner dar man pratar
om branschen och om olika karriarvagar inom en viss bransch.
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Den gruppvagledning som SYV genomfor med eleverna innan deras férsta APL i ak 1 uppskattas av yrkeslarare
men de flesta ar osakra pa om detta faktiskt hjalper eleverna att lyckas pa sin APL. Dessa vagledningsméten ses
mer som en trevlig stund och uppskattas for att lararna kanner att de far lite stod och avlastning.

Slutsatser

SYV-tjansten 6kade nagot infor detta lasar och kunde darmed fylla behovet battre. Att skolan fick en utbildad
SYV var ocksa bra. Vi ser att arbetet med information om olika utbildningar efter gymnasiet fungerar val
eftersom fler véljer att soka dessa efter studenten. Vi ska fortsdtta med att visa pa dessa maojligheter och
informera om YH i 3k 1, 2 och 3. SYV beh6ver komma ut mer i klasserna och delta i vissa delar av
undervisningen, bade i gg-kurser och pa yrket. Ett fokus framat bér vara att gora ytterligare fler studiebesok
hos olika foretag eller bjuda in foretagare till skolan. Samarbetet med KAA i Uppsala kommun behover fortsatta
pa samma satt som nu da detta fungerar mycket bra och hjalper vara elever att fatta valgrundade beslut om
framtiden. Dock kan samarbetet med KAA i andra kommuner utvecklas. Kommunernas organisation for detta
ser valdigt olika ut.

Gruppvéagledning infér APL bor vi fortsatta med, da det bidrar till ett gott samarbete mellan SYV och larare.
Eleverna far dessutom hdéra en annan rost an enbart yrkeslarare om vikten av APL. Vi skulle behéva koppla in
SYV tidigare nar APL inte fungerar for eleven for att ta reda pa varfor APL inte fungerade. Ofta sager handledare
en sak till eleven och en annan sak till yrkeslararen och darfor ar det svart att utreda vad som egentligen ledde
till att APL inte gick bra. Har behdver SYV hjalpa till och jobba for att eleven ska lyckas battre pa nasta APL-plats
eller nasta APL-period.

5. Sammanfattning och fokus framover

Studiero ar nagot elever, larare och 6vrig personal vill ska bli battre for att 6ka maluppfyllelsen. Vi bor grava
djupare for att se vilka aktiviteter som vi ska arbeta med for att fa en 6kad kansla av studiero. Nar denna
rapport skrivs har vi dragit slutsatsen att ett nytt ramschema, dar vi blandar yrkesamnen och gg-amnen mer,
kan bidra till battre arbetsdagar for eleverna. Det kan ocksa skapa utrymme fér att ha en lektion da och da i
yrkesmatematik i verkstaden i samarbete med lararen i matematik och yrkeslararen. Sakert kan dven andra
aktiviteter leda till battre studiero och det maste vi fundera 6ver infor nasta lasar.

Betyg och bedémning ar en viktig arbetsuppgift for larare och de nya skrivningarna med sammantagen
beddmning har diskuterats mycket under dret, men bér fortsitta dven nésta l4sar. Aven sambeddmning bor ske
pa bredare front, i alla amnen egentligen. Darfor behover vi samarbeta mer med andra skolor inom Praktiska
gymnasieomradet. Al’s intadg i den digitala varlden staller hogre krav pa oss som skola. Vi behover réttssakra
vara examinationsformer och med det behéver vi hjélpas at. Bedomning av APL ar ytterligare ett omrade dar vi
bor lagga fokus nasta lasar. Manga yrkeslarare upplever att de inte hinner ha trepartssamtal i den utstrackning
de 6nskar.

Arendegang kring elever &r ett annat dilemma. Alla behdver férsta varandras arbetsroller och vad som hander
vid anmalan till rektor, remissforfarande och resursférdelning. Eventuellt bor vi aterinfora det vi tidigare kallade
klasskonferens, dar varje medlem i elevhilsoteamet ansvarade for ett visst program.
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Till ndsta lasar far skolan en ny studie- och yrkesvagledare, som snabbt behéver komma in skolans SYV-plan och
lara sig om alla yrkesprogram. SYV:ens utvecklingsomrade nasta ldsar bér vara uppféljning av APL. Prata och
hitta I6sningar for elever som inte vill/vagar vara pa APL eller elever som inte lyckas sa bra pa APL.

Pa IM-programmen behover vi bli battre pa att utreda elevers behov av sarskilt stdd. Vi ar snabba med att satta

in atgarder och kanske gora forandringar i studieplanen istéllet for att se vad eleven behdver. Vi maste ocksa
hitta tillbaka till ett tatt samarbete mellan mentor och bitradande rektor vad galler IM-eleverna.
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6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Uppsala ar Praktiska Sverige AB som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Uppsala och Ovriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2022/2023 var det ca. 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Uppsala

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 13 4 4
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri 6 5 3

El- och energiprogrammet Elektriker 22 19 21
Fordons -och transportprogrammet Karosseri och lackering 3 2 2
Fordons- och transportprogrammet Personbil 6 2 8
Forsaljning- och serviceprogrammet 13 - -
Handel- och administrationsprogrammet Handel och administration - 15 10
Hantverksprogrammet Florist 1 3 4
Industritekniska programmet Svets 6 5 3
VVS- och fastighetsprogrammet VVS 9 8 6
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anldggningsprogrammet 2 0 0
Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet 2 0 0
Programinriktat val Forsaljning- och serviceprogrammet 2 0 0
Programinriktat val Handel- och administrationsprogrammet - 0 0
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Programinriktat val Hantverksprogrammet 0 0 0
Programinriktat val Industritekniska programmet 1 0 0
Yrkesintroduktion VVS- och fastighetsprogrammet 0 0 1
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet 2 1 0
Yrkesintroduktion Fordons -och transportprogrammet 2 2 0
Yrkesintroduktion Forsaljning- och serviceprogrammet 1 - -
Yrkesintroduktion Handel- och administrationsprogrammet - 3 4
Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet 1 1 1
Yrkesintroduktion Industritekniska programmet 2 2 0

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade foraldrar Andel utldandsk bakgrund
2020/2021 20% 36% 26%
2021/2022 20% 41% 28%
2022/2023 21% 24% 45%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Andelen behoriga gg-larare ar 100%. Andelen yrkeslarare med pedagogisk examen ar 20%. 85% har genomgatt
den interna PiL-utbildningen, alltsa en utbildning som huvudmannen genomfér med helt nya yrkeslarare . 13%
av yrkeslararna har paborjat studier for att fa en pedagogisk examen. Skolan har specialpedagogisk kompetens,
kurator, skolskéterska, skollakare och skolpsykolog. | 6vrigt arbetar dven pa skolan en administratér, en
studie-och yrkesvagledare, en elevresurs, tva studiehandledare och tva elevassistenter.

Organisation och arbetsformer

Skolans utvecklingsorganisation bestar av en ledningsgrupp med en rektor, en bitrddande rektor, en
specialpedagog, tva forsteldrare samt en processledare. De traffas en gang per manad och arbetar med
utveckling av skolan. Personer ur ledningsgruppen traffar lararna vid olika méten under aret med olika agendor.
Alla larare ar mentorer. Skolan har @mneslag, bade lokalt och regionalt. Lararna ar indelade i flera larteam som
har elever i olika kurser.
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