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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Det &r med en harlig skon kansla jag avslutar detta lasar och jag ser valdigt mycket fram emot nasta lasar.
Arbetet har varit tungt i perioder pa manga satt, men fantastiskt roligt och det haller pa att vdxa fram en
verksamhet som jag ar mycket stolt att arbeta med.

Detta lasar har var stora styrka varit vart gemensamma arbete med det systematiska kvalitetsarbetet och vara
forsteldrares arbete med det. Det arbetet har skapat en betydligt mer djupare forstaelse for alla i processen
med att utveckla skolan, vi har lyckats skapa goda larmiljéer bland bade medarbetare och elever, vi har satt
tydliga strukturer och rutiner och sett till att de efterfoljs genom ett gediget utvarderingsarbete, men
framforallt har vi skapat en god gemenskap och en tillhérighet bland alla som kommer ge oss manga férdelar
framat i vart arbete.

I borjan pa aret satt vi med valdigt manga helt nya medarbetare, bade helt nya yrkeslarare inom undervisning
och helt nyutexaminerade larare. Detta sag jag da som nagot lite tyngre att rodda runt och saklart det ar
mycket arbete med att inviga nya till detta fantastiska yrke, men det har sahér efterat ocksa blivit en stor styrka
hos oss. Som helt ny bidrar man med ny forskning, nya tankar och energi som smittar av sig. Detta har varit till
stor fordel for oss.

Jag som rektor har ldst det andra aret av tre pa rektorsprogrammet och jag kanner mig mycket starkt av det,
traffarna och lardomen jag far av det arbetet har gett mig en trygghet i mitt ledarskap och det tror jag ocksa
har smittat av sig pa verksamheten. Jag har ett ar kvar nu och ser mycket fram emot att géra det aret, men
ocksa att det ska bli klart sa att jag kan dgna all min tankeverksamhet till skolan.

Elevhélsan har detta ar lamnat ett stort hal, sjukskrivningar och svart att fa tag pa medarbetare med ratt
kompetens har varit en stor del till det. Anda kinner jag att tack vare allt det andra goda arbete som skett har
vi lyckats arbeta gott med elevhalsan och alla de processer och nu med alla kompetenser pa plats sa kommer
nasta lasar bli valdigt bra.

Vi har en utmaning i hog franvaro fortsatt och det ar en del vi behover lagga mycket fokus pa, en battre narvaro
kommer skapa en betydligt battre maluppfyllelse for vara elever.

Vi satte mal som en battre arbetsmiljo, hogre examensgrad och tryggare och ndjdare elever detta ldsar och de
har vi uppnatt och nu ska vi framat bara bli battre och béattre pa detta. Detta goér vi tillsammans och det ar
valdigt viktigt for mig!

Tack for detta lasar!

Linda Eriksson Lind



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sd god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 () Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

P AT e skolledningen organiserar och skapar forutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
hd

Ereseecivslic: form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

7y =] Processkvalitet handlar om véra arbetssétt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartldgga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Ett exempel pa detta arbete har varit att skapa fokusgrupper inom det
systematiska kvalitetsarbetet, ddr man som grupp fokuserar pa och arbetar med olika utvecklingsomraden pa
skolan. Detta ar ett ovant arbetssatt for verksamheten, da man upplevt och varit vana att inte vara med och
driva det systematiska kvalitetsarbetet innan.

Det skapades fyra fokusomraden tillsammans med forsteldrare som vi skulle fokusera pa i det systematiska
kvalitetsarbetet och det ingar ocksa i forstelararens uppdrag att driva arbetet.

Betyg & Beddmning/Prévningar.

Extra anpassningar/Studiero.

Franvaro & Narvaro/Trygghet pa skolan.
Struktur av APL.

Tillsammans med gruppen har man arbetat med sitt omrade under den kollegiala tiden pa mandagar, men
ocksa tid man satt i gruppen sjalv utover. Arbetet har dokumenterats i den gemensamma planen for
systematiskt kvalitetsarbete (SKA-planen) och man har i varje grupp skapat aktiviteter som sedan
genomfodrts och analyserats.

Analyser har fyra ganger under aret genomforts av forstelarare, rektor och pedagogisk personal genom
analysseminarier dar arbetet med att utveckla verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om
hur arbetet ska fortskrida. Har har ocksa de olika fokusgrupperna fatt analysera just deras arbete och hur
man ska utveckla det framat till nasta analysseminarium.

Eleverna har varit delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet genom att de flera ganger om aret far besvara
olika enkdter om hur de ser pa verksamheten. Resultatet har man sedan anvant i ett analysseminarium och
arbetat med att ta fram nya mal for just sitt arbetsomrade. Eleverna har dven de varit involverade i



framtagandet av olika rutiner som pa APL, hur vi arbetar med bedémning och kursmatriser, samt extra
anpassningar och studiero.



3. Resultatredovisning (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

e Andel med examen

Andel elever med examen totalt
100%
0%
80%
70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

2122 2223
Praktiska Trollh&ttan
PRAKTISKA

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Flicka

Praktiska Trollh&attan
PRAKTISKA



Andel elever med examen per program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

T [=] - . .
0%

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2122 2223
BA BF FT HA HV NB VO
Praktiska Trollh&ttan
PRAKTISKA

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

30%

20%

10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

2223 2122 2223 2122 2223 2223 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2122 2122 2223

Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Flicka
BA BF FT HA HV NB VO
Praktiska Trollh&ttan
PRAKTISKA
2
e GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2122 2223
Praktiska Trollh&ttan
PRAKTISKA




GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2122 2223 2122 2223
Flicka Pojke
Praktiska Trollh&ttan
PRAKTISKA
GBP - samftliga avgdngselever - per program
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0
2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
BA BF FT HA HV \e)
Praktiska Trollhattan
PRAKTISKA
GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2223 2223 2122 2223 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2122 2223
Flicka Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka

BA BF FT HA HV VO

Praktiska Trollh&attan
PRAKTISKA



e Andel med grundldggande behdrighet

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10%
0% 0% 0% - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2122 2223
BA BF FT HA HV NB VO
Praktiska Trollh&ttan
PRAKTISKA

Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram (pojke/flicka)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
! SZ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3

Pojke Flicka Pojke Flicka Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Flicka Flicka Flicka
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2122 2223
BA BF FT HA HV NB VO
Praktiska Trollh&ttan
PRAKTISKA

® Andel som fatt anstéallning eller har sysselsattning efter avslutad utbildning ar 69%

Andelen elever med gymnasieexamen har okat fran foregaende ar, vilket var ett av vara mal detta lasar. Fortsatt
sa ser vi att vara elever far arbete efter studierna och de flesta har aterigen sysselsattning efter de avslutat sina
studier hos oss. Vi ser ocksa att det fortsatt ar flickor som blir behériga till hégskolan och det har framférallt att
gbra med de som laser vard och omsorg, de eleverna ar nastan uteslutande flickor och de vill Idsa vidare till
sjukskoterska.

Samtliga elever

e Betygsfordelning

BETYGSFORDELNING TOTALT

F% mE% m D% m C% mB% m A%

100% I
90% 12% 12%
80%

16% 14%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 7 35%
10%
0%

2122 2223

PRAKTISKA Trollh&ttan



BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% ®E% mD% = C% mB% m A%

100%
90%
80%
70%
80%
50%
40%
30%

20% 1%
36%
0% 23% 26% eS8 23% % B8

13%
0% 4%
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
BA BF EE FS FT HA HV IM VO
PRAKTISKA Trollh&ttan

53%

45%

22% 24% 19% 25%

BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
F% mE% mD% w C% ®mB% m A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 38%
26% 30% 55

flicka pojke flicka pojke
2122 2223
PRAKTISKA Trollhattan

BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)

F% ® E% mD% = C% mB% m A%

42% 44% 42%
20% - 40% - 34% 33% e 35% 34% 0% 2% 25% 27%
22

10% == _JRES 2% 13% i == n%
0% 7ol B

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2223 2223 2223

flicka pojke flicka pojke pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke:
BA BF EE FT HA HV IM VO FS

PRAKTISKA Trollh&ttan

10



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Matematik

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

64%

F% mE% mD% = C% ®uB% m A%

57%
2122 2223
MATMATOTA
PRAKTISKA Trollhattan
Engelska
BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
F% W E% mD% m C% W B% W A%
24% 7 o
2122 2223 2122
ENGENGO05 ENGENGO06

Svenska/svenska som andrasprak

PRAKTISKA Trollh&ttan

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

71%

21%
12%

2122 2223
SVASVAO1

2122 2223
SVASVAQ2

F% ®m E% mD% = C% W B% m A%

od
99

100%

68%

60%

38% 36%

30%

2122 2223
SVASVAO3

2122 2223
SVESVEO1
PRAKTISKA Trollhattan

2122 2223
SVESVEO02

27%

2223

60%

2122

SVESVEO3

70%

2223

11



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Gymnasiearbete

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% mD% = C% mB% m A%

25% I 29% 25%
L= 7% o I 14% I I
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
GYARBF GYARHA GYARHV GYARVO GYARBA GYARFT

Gymnasiearbete

PRAKTISKA Trollh&ttan

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
F% mE% mD% = C% m B% m A%

75%

100%

56%
46%

2122 2223 2122 2223
IMV IMY
PRAKTISKA Trollhattan

Resultat nationella prov

Matematik

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs

F mE mD mB
81%
41%
V122 V123
MATMATOTA
MATEMATIK

Praktiska Trollh&ttan

12



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Engelska

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F umE mD uC mB mA

0%
11% 10%
11%

35%
15%
21% 15%
V122 V123
ENGENGO05
ENGELSKA

Praktiska Trollh&ttan

Svenska/svenska som andrasprak

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD =C mB

11%

32% 33%

V123 V123
SVESVEO1 SVASVAO1
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Praktiska Trollh&ttan

De totala resultaten pa betygsfordelningen ligger kvar pa ungefar samma niva som aret innan, ddremot de

nationella proven och framférallt i matematik har gett ett mycket gott resultat vilket gett fler elever chans pa

examen. Det forberedande arbetet dar har varit avgorande for det goda resultatet. Vi har aterigen en stor andel

som klarar engelska och klarar engelska grund hos oss och det gor att fler blir behériga till gymnasiet som da

innan saknar engelska.

13



Elever pa introduktionsprogram

Utbildningsresultat

20

Antal utfardade Gymnasieintyg - per

infrodukfionsprogram

Behorig
IMV
2223

Praktiska Trollh&ttan

20
15
10

Antal utfGrdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (inriktning)

BA

BF

FT

IMV
2122

HA HV VO BA HA HV VO
Behorig
IMV
2223
Praktiska Trollh&ttan

14



Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)

20
15
10
5 . 7 s .
0
Flicka Pojke Flicka Pojke
Behorig
IMV IMV
2122 2223

Praktiska Trollh&ttan

Vi har under lasaret 6kat vara platser pa introduktionsprogrammet och har haft en stérre andel elever pa
skolan som arbetat med grundskoleamnen. IMY géller i denna tabell endast en elev, da vi inte langre har kvar
yrkesintroduktion hos oss. Vi ser ingen storre skillnad mellan flickor och pojkar som far gymnasieintyg.

Normer och varden
o Andel elever (% 7-10) som upplever sig trygga i skolan

o Andel elever, (% 7-10) som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt

g
H

%

1% ax
o 7%
- . w‘
2022 2022 2022
1ag kinner mig trygg i skolan 1ag tycker att eleverna p3 min skola behandlar varar
Praktis t
o

[

Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 p& frégan (ur elevundersskning 2020-2023)

Flicka  mPojke
100
90
80 76
70
0 55

- 76
68

40
30
20
10

2022 2023 2022 2023

Praktiska Trollhattan Praktiska Trollh&ttan
Jag kénner m ig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pé min skola behandlar varandra pé& ett bra satt

15



Andelen elever som tycker att man blir val behandlad pa var skola 6kar med 12% och ligger nu pa 88%, vilket ar
fantastiskt kul. Aven att tryggheten dkar och det visar pa att vi har ett gott virdegrundsarbete. Aven tryggheten
Okar stort och det visar att vart goda arbete med vardegrund far resultat.

16



4. Overgripande utvirdering av verksamheten
(strukturkvalitet & processkvalitet)

Undervisning — kunskaper och varden

Organisering av undervisningen

Detta ldsar har vi gjort en stor verksamhetsforandring i det systematiska kvalitetsarbetet. | januari 2022 sa kom

det fram i medarbetarenkat att medarbetare inte var medvetna om eller forstatt vad det var i det systematiska

kvalitetsarbetet vi arbetat med under ldsaret. Bland medarbetare ansag bara 40% att deras kompetens togs
tillvara fullt ut i det systematiska kvalitetsarbetet och endast 70% kdande att man hade en bra uppfattning om
vad som forvantades av dig som larare och i undervisningen pa skolan.

Man kunde ocksa se i elevenkaten vid samma tid att man som elev inte var n6jd med skolan och att man
saknade struktur, och da framfor allt i fragor om larare ar kunniga, eller har varierad undervisning, som
sjonk med 20%. Aven i arbetet med APL, férstielsen och syftet med APL och arbetet med handledare s&
sjonk resultatet med 18%. | slutet pa ldsaret 21-22, s var det endast 34% av eleverna som lyckades na
tillracklig maluppfyllelse for en examen. Den totala néjdheten med skolan hade ocksa sjunkit med 13%.

Tillsammans med forstelarare sa gjorde vi da ett omtag och skapade fokusgrupper med olika fokusomraden
och sa fordelade vi grupperna bland alla som arbetar pa skolan. Detta arbete var framforallt for att alla ska
vara delaktiga och ansvariga i hela processen med det systematiska kvalitetsarbetet. Fokusgrupperna har
haft som uppdrag att inom sitt omrade skapa aktiviteter med matbara mal som ska implementeras pa hela
verksamheten. Detta har gett en mycket battre struktur och en djupare férstaelse inom undervisningen,
bade i planeringsstadiet, utvardering, hur man arbetar med extra anpassningar och en stérre mojlighet i
elevernas larande. Detta har sedan regelbundet f6ljts upp genom besok av rektor i de olika fokusgrupperna,
analyssseminariet och de samtal med huvudmannen kring det systematiska kvalitetsarbetet, s.k. SKA
samtal. Allt har dokumenterats i en plan for det systematiska kvalitetsarbetet.

Bland annat har kursmatriser och hur vi bedomer struktureras upp och forts manga diskussioner kring, vi
har arbetat med att sammanstalla dokumentation pa APL och hantering av APL sa att vi har en samsyn pa
det. Ett arbete med att sakerstélla mentors uppdrag, nar det galler franvaro, har gjorts och vi har ocksa
arbetat med att tydliggéra extra anpassningar, hur man arbetar med dem, anviander dem och pa sa satt
ocksa skapa battre trygghet och studiero pa skolan.

Vi har ocksa haft tva interna inspektioner, den ena utifran undervisning, extra anpassningar och elevernas
mojlighet till larande. Den andra inspektionen har varit pa skolans arbete med det systematiska
arbetsmilj6arbetet. Bada inspektionerna gav oss ett gott resultat, men dven en del saker vi behover arbeta
med. Framforallt ska vi arbeta med bemoétande kring vara elever och det faktum att vi fortsatt har en hog
franvaro pa skolan. Detta resulterade i en handlingsplan dar vi drog upp riktlinjer fér arbetet framat med
detta.

En annan del som vi behover se 6ver ar var schemalaggning och garanterade undervisningstid, detta ar ett stort

och tungt arbete som rektor suttit sjalv med. Tyvarr har det resulterat i ett schema med en del haltimmar som

skapat mycket franvaro for eleverna. En av vara larare pa skolan ska nasta lasar vara delaktig i schemalaggning

och pa sa satt ska vi arbeta mer for ett jamnare schema.
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Utvardering av undervisningen

Bland eleverna 6kade néjdhet med 9% och i fragan om man har en varierad undervisning 6kade det med 23%
till 76% nojda elever. | fragan kring APL 6kade det med 7% upp till 76% ndjda elever. Vid de senaste rapporterna
kring elever som kommer klara examen 6kar vi nu ocksa fran 38% till 52%, vilket ar fortfarande en lag siffra,
men en klar forbattring kring aret innan.

Vi har pa skolan en god lararbehorighet och de som &r nya har vi arbetat med mycket kring onboarding, att fa
in dem i arbetet pa ett bra satt. Man kan se att de som dr mer erfarna har en valdigt vl strukturerad och
malinriktad undervisning som de ocksa delger alla elever pa ett naturligt och enkelt satt i undervisningen.
Tillsammans har vi alla detta ldsar arbetat med att satta riktlinjer for hur vi ska arbeta med extra anpassningar,
studiero och ledning i klassrummet genom vara fokusgrupper i det systematiska kvalitetsarbetet, vilket gett ett
mycket gott resultat.

| vart sista analysseminarium dar alla larare utvarderar sitt arbete detta lasar framkom att eleverna har i den
man det gar stort inflytande 6ver innehall och arbetssatt i undervisningen, man arbetar valdigt mycket med att
ta in tankar fran eleverna hur man kan arbeta och man arbetar mycket med att eleverna ska vara sjalvgaende i
sin egen planering. Det framkom ocksa att man arbetar mycket som mentor med vardegrunden tillsammans
med eleverna och dar diskussioner och god planering av undervisningen genomsyras med vardegrund, respekt
och forstaelse for varandra och sker nagot tar man tag i det med en gang. Det som saknats i
vardegrundsarbetet a&r mer gemensamma aktiviteter dar vi arbetar med dessa fragor i ett storre
verksamhetsperspektiv. Allt detta goda arbete har ocksa gett att eleverna sjalva i arets enkidt om
undervisningen skattar skolan hogt har.

| ldrarnas utvardering sa framkom ocksa att man har en god struktur kring malet med undervisningen och
examensmalen, man ser ocksa till elevens basta och anpassar dar eleverna ar. De elever som ligger langt efter i
vissa kunskaper far anpassningar med att arbeta dar man &r och pa sa satt bygga upp sin kunskapsbank.

Fortsatt framat behéver vi arbeta mer med att alla undervisning ska genomsyras av det program eleverna gar,
vi har startat de processerna lite, men behover intensifiera med att eleverna kanner igen sig i varje
undervisningsmoment vilket program man gar.

Slutsatser

Vart vélstrukturerade arbete ger ett gott resultat och vi ska fortsatta arbeta pa samma inkluderande satt som vi
gjort nu. Man kan ocksa tydligt se att bland medarbetare har detta ar arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet skapats en storre forstaelse for skolans utveckling, men ocksa ett battre arbetsklimat déar man
har storre forstaelse for varandras arbete.

Vi ska fortsatt arbeta med vara fokusgrupper, men ska utveckla den processen. Vi ska ocksa ta ett storre grepp
kring utvardering av den egna undervisningen for att alla ocksa ska kunna utvecklas mer individuellt. Detta ars
mal ar att skapa inkludering bland medarbetare for att 6ka maluppfyllelsen fér eleverna och dar ar vi pa riktigt
god vag, sa vi ska absolut fortsatta med de processerna, men férfina dem ytterligare.

En mer strukturerad och vidlbalanserad elevhélsa samt SYV och biblioteks koordinator pa plats i verksamheten
kommer ocksa skapa goda mojligheter att utveckla undervisningen framat.
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Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Vi har introduktionsprogram pa alla vara program utom el- och energi. Alla elever pa introduktionsprogrammet
laser mot ett yrkesprogram och foljer de nationella eleverna fran start, en kartlaggning med mentor gors fran
start och en utredning av IM-samordnare genomférs innan hostlovet. Specialpedagog tar 6verlamningar fran
en avlamnande skola som lamnas 6ver till undervisande larare och mentor. Eleverna foljs [6pande upp genom
samtal med IM-samordnare och mentorsmoten med elevhalsan regelbundet. Vid behov eller efter en
pedagogisk utredning justeras schema eller uppléagg for eleven for att ge dem battre maojlighet att bli behoriga
till gymnasiet.

Undervisningen f6ljs ocksa I6pande upp genom analys och utvardering i fokusgrupper med fokus pa just betyg
och bedémning och via 6ppna moéten, klasskonferenser regelbundet.

Elever pa introduktionsprogrammet har till stor del ocksa APL. Dar gors individuella upplagg utifran behov och
hur elevens studieplan ser ut.

Utvardering av introduktionsprogram

Eftersom alla elever pa introduktionsprogrammet ldser mot ett program och med syfte att bli behoriga till
gymnasiet. Det ar viktigt for eleverna att kdnna sig inkluderade och tillhora ett klass/program, vilket de gor pa
detta satt och de far ocksa arbeta i skolan med sitt valda yrke.

Vi har detta |asar arbetat med en IM-samordnare. IM-samordnare har som uppgift att sdkerstalla att alla IM
elevers utbildning har ratt struktur och upplagg. Det ar bade IM-samordnare och mentor som ansvarar for att
eleverna introduceras i sitt IM-uppldgg genom mentors kartldggning och dverlamningar som gors nar eleven
borjar hos oss. Det ar dven IM-samordnare som féljer upp studieplanerna och ser 6ver hur malen uppfylls for
dessa elever. Kontinuerliga méten mellan IM samordnare och mentor sker under ldsaret och da ser man till hur
eleven ligger till, om n&gon utredning behdver till eller om ndgot behdver anpassas i elevens studier. Aven
elevhélsan ar delaktiga pa dessa méten som sker var sjatte vecka.

Under aret har vi ocksa arbetat med fokusgrupper i det systematiska utvecklingsarbetet och de har fokuserat
pa betyg och bedéomning, narvaro & studiero, APL arbetsplatsforlagt Iarande och extra anpassningar, dar har
mycket samverkan skett kring elever pa introduktionsprogrammet och gett en djupare forstielse bade i
undervisning och struktur pa detta program.

Slutsatser

Vi har detta |asar 6kat antal platser pa introduktionsprogrammet och framférallt sa fortsatter svarigheterna
med att klara matematik fran grundskolan for eleverna. De elever som kommer med F i engelska besitter ofta
mer grundkunskaper och har lattare att klara engelska grund under ett ar pa gymnasiet, medan
grundkunskaperna i matematik oftast ligger betydligt lagre pa de som laser matematik grund, ibland sa lagt
som arskurs 3 fran grundskolan.

Arbetet med IM-samordnare har gett ett valdigt gott resultat och en tydligare 6verblick éver vara IM-elever.
Mer stdd har kunnat ges snabbare eftersom det tidigt funnits en utredning eller kartldggning 6ver eleven att
anvanda i det fortsatta arbetet. Styrkorna har ocksa funnits i att eleverna har fatt en naturlig person att vanda
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sig till som ocks3 vet och har bra koll pa deras studier. Aven elevhilsans arbete har underlittats genom detta
arbete dd man snabbare har kunnat mota elevens behov. Rollen som IM-samordnare ar fortfarande en ny roll
och har alla méjligheter att utvecklas. En IM-samordnarutbildning ska genomforas for bade rektor och
IM-samordnare nasta lasar vilket kommer ge en fordjupad kunskap om just elever pa introduktionsprogram.
Detta kommer fortsatt ge oss goda férutsattningar att skapa annu béttre kvalitet pa vara introduktionsprogram.

Aven arbetet med fokusgrupperna har gett oss goda férutsittningar kring arbetet med undervisning och
struktur for introduktion eleverna, ett arbete som néasta lasar ska intensifieras tillsammans med l4sarets
forstelarare.

Beddomning och betygsattning
Organisering av bedémning och betygsattning

Detta lasar har vi haft som ett fokusomrade just bedomning och betygsattning i vart systematiska
kvalitetsarbete. Mycket fokus har da lagts pa gemensamma rutiner och struktur kring just bedémning.

All personal tillsammans med rektor och forsteldrare har arbetat med olika fokusgrupper under lasaret, dar
man haft en aktivitetsplan som man skapat i gruppen som sedan implementerats bland alla andra. Malet har
varit att lara av varandra, skapa matbara mal och satta gemensamma rutiner for arbetet med de olika
fokusgrupperna. En av dessa grupper var just beddomning och betygssattning. Dar har malet varit att sakerstélla
betygssattningen genom diskussioner om skillnad mellan F och streck, hur vi anvander vara kursmatriser och
utifran det satter ratt bedémning och betyg pa elever, samt strukturera upp informationen till eleverna om de
olika betygskriterierna.

Aven strukturen pa APL och bedémningen p3 APL har struktureras upp genom en annan fokusgrupp, som tagit
fram rutiner for hur vi bedémer vara elever pa APL platsen. Alla rutiner som satts har kvalitetssakrats genom
rektor och forstelarare.

Genom analysseminarium har vi haft chans att dels utvdrdera vart arbete, men ocksa delge arbetet till Gvriga
kollegor och pa sa satt ge mojligheten att alla arbeta med de aktiviteterna gemensamt.

Manga larare har detta lasar varit valdigt nya, bade nyutexaminerade och helt nya yrkeslarare vilket har varit ett
lite tyngre arbete till och fran. Bade rektor och forsteldrare har arbetat med ett onboarding material fér dessa,
men vi behover utvardera detta och arbeta med att komma igdng med det snabbare for helt nya larare.
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Utvardering av bedémning och betygsattning

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Trollhattan

Arbetet med att férbereda eleverna pa NP och att ge dem en tydlig struktur under sjalva proven har gett
resultat. Vara larare har arbetat mycket med att sakerstalla att eleverna ar val férberedda innan, vilket ocksa
gjort att eleverna kanner sig mindre stressade 6ver proven, detta kan ocksa bidra till resultatet.

Vi 6kar i enkatfragor som att jag far den hjalp jag behover + 16%, lararna varierar undervisningen och ar
kunniga + 23%, ndjd med undervisningen pa skolan +12% och ndjdhet med min APL plats + 9%. Detta indikerar
att det valgjorda och val genomforda arbetet med fokusgrupper i det systematiska kvalitetsarbetet gett
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resultat. Malet dar har varit att skapa hogre maluppfyllelse genom 6kad inkludering i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Detta lasar har vi 6kat vart intag pa elever som ej ar behdriga till gymnasieskolan, elever som saknar betyg i
matematik grund eller engelska grund och man kan se att detta paverkar betyg och bedémning éverlag. Aven
om arbetet ar vil genomfért och gediget bland pedagogisk personal, sa nar vi inte alla dessa elever for att
deras grundkunskaper i skolan brister 6verlag. Vi kan t.ex se att pa el - och energiprogrammet dar vi endast har
behoriga till gymnasiet, dar klarar sig eleverna battre. Detta ger ocksa att vi minskat nagot i den totala
betygsfordelningen och har nagra fler F detta ar mot foregaende ar. Skillnaden mellan pojkar och flickor andrar
sig inte och det &r fortfarande fler killar som klarar godkanda betyg &n flickor. Vi har nagra avvikelser per
program och det ar ak 3 i Bygg - och anlaggning samt Barn - och fritid ak 2 som ligger pa hogre grad F dn andra
klasser. Detta ar inte vanligt for just dessa program, utan har sticker just klassen ut och déar &r det i Barn - och
fritid en hog grad av elever som ar i behov av sarskilt stod, medan det i bygg - och anlaggningsklassen handlar
mer om ett missndje kring sin skolgang. Det ar alltsa svart att satta fingret pa en gemensam namnare kring
dessa grupper.

Vi har arbetat detta lasar med att sdtta gemensamma rutiner fér nar kursmatriser ska vara uppdaterade och
nar betygssamtal ska ha varit genomfort. Tillsammans har vi satt att kursmatriser ska vara uppdaterade innan
utvecklingssamtal och att betygssamtal eller samtal om hur eleven ligger till ska ske minst 2 ganger per termin.
Vid medarbetarsamtalen detta lasar sa stalldes ocksa fragan individuellt nér man genomférde dessa samtal,
resultatet var att de flesta arbetar med det |I6pande, de resterande haller sig till de satta datum vi gjort
gemensamt. Detta innebdr att eleverna far mer betygssamtal dn utsatt och pa sa satt kdnner att de battre vet
hur de ligger till.

Utifran de fokusomraden vi arbetat med i det systematiska kvalitetsarbetet har det detta Idsar varit betydligt
|attare for larare att ha bra underlag ndar man ska planera undervisningen och sedan bedéma denna. Detta for
att mycket gemensamma rutiner sattes upp och gemensamt underlag anvants. Man har arbetat med samsyn
kring tolkning av bedomningar och mycket reflektioner och diskussion kring avvikelser. Detta genom vart
gemensamma motestid. De nationella proven stimmer i hog grad dverens med slutliga betygssattningen och
detta beror pa ett gediget och valstrukturerat forarbete fran pedagogisk personal och ett bra samarbete kring
genomforandet av dessa prov. Det som saknas d&r sambedémning och detta for att vi ar en liten verksamhet
som tyvarr oftast bara har en larare i varje amne. Forsok till samarbete och sambeddémning i Trollhattan har
gjorts, men utan resultat.

Det fokusomrade arbetet som skett i det systematiska kvalitetsarbetet har dven det varit till stort stod for nya
larare, daremot har det saknats ett fordjupat onboarding arbete, som vi infor 1asar 23-24 nu satter upp nya
rutiner for.

Elever har fatt i hog grad ett betygssamtal I6pande under aret och vi har gemensamt satt en tidslinje pa nar
utvecklingssamtal ska vara genomfért, samt hur det ska ga till. Dar har de som ar nya larare fatt stottning av
medmentor, specialpedagog eller larare. Utvecklingssamtalen har foljt en gemensamt satt mall for att ge sa
mycket och likvardig information till bade elever och vardnadshavare.

Slutsatser

Fortsatt sa ska vi fortsatta arbeta med de fokusgrupper vi haft i det systematiska kvalitetsarbetet och da dven
ha som fokus betyg och bedémning. Arbetet har detta ar gett ett bra resultat, skapat goda diskussioner,
erfarenheter och kunskaper har utbytts pa ett betydligt battre satt och vi har satt en bra struktur. Vi behover
fortsatta arbeta med att hitta fler olika satt att sambeddma och da dven utanfor var skola, med andra skolor. Vi
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behover ocksa intensifiera arbetet och mer involvera eleverna i det, delaktighet och tankar fran eleverna ar en
stor utvecklingspotential och kommer ge oss manga fler bra rutiner och erfarenheter.

Vi kommer ocksa nasta lasar att satta ett tema kring vetenskapligt forhallningssatt pa vart arbete med alla
fokusgrupper, detta géller da absolut betyg och bedomning. Vi kommer ocksa arbeta mer med samverkan av
bibliotek pa det sattet och da genom en ansvarig for detta som ska se till att det sker en god samverkan mellan
biblioteket och pedagogisk personal.

Det finns valdigt manga larare med stor erfarenhet hos oss som vi ska ta hjélp av och framférallt forstelarare. Vi
har en hog grad av behorighet pa vara larare, det ar endast nagra av yrkeslarare som inte ar behoriga, men de
haller pa att ldsa eller ska lasa framover. Den héga graden av behérighet och erfarenhet ar en styrka hos oss
som vi ska arbeta vidare med.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhalsoarbetet

Detta verksamhetsar har elevhialsan haft bade upp- och nedgangar. Vi har haft en kurator som arbetat tva
dagar i veckan, en specialpedagog som forst arbetade pa en halvtidstjanst, for att sedan nar det var mojligt ga
upp till 70% och tillslut i april anstalldes en specialpedagog pa 95%. Skolskoterska har tyvarr varit sjukskriven
och en vikarie har varit svart att fa tag pa, vi har arbetat med lite olika uppldgg, men under varterminen har vi
haft en mer bestdndig skolskoterska som gjort ett fantastiskt upphamtningsjobb. Alla delar inom elevhélsan
har de ratta behorigheterna och god erfarenhet och de tjanster vi har nu tycker jag racker till for vara elevers
behov.

Skolpsykolog och skolldkare ar centralt anstéllda och arbetar som 6vriga funktioner inom elevhalsan framst
framjande och forebyggande.

Elevhdlsomoten har skett varje vecka och dar har man tagit upp elever som behéver nagon form av extra
stottning, eventuell utredning eller annan insats. Vi har ocksa en gang per termin haft planerade
elevhilsomoten med skolldkare och skolpsykolog. Var 6:e vecka har elevhdlsan haft méte med mentorer och
medmentorer utifran det maluppfyllelsedokument vi arbetar med och andra insatser som kravs fér berérda
elever. Aven klasskonferenser, sk. Oppna Méten har skett tre gdnger per termin dar resterande medarbetare
fatt information kring utredande, atgardande och uppfyllt arbete kring elever. Elevhalsan har ocksa alla suttit
med i de fokusgrupper som vi arbetat med under aret i det systematiska kvalitetsarbetet.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Vi har haft svart att moéta elevernas behov fullt ut detta Iasar och detta pa grund av att det saknats en
skolskoterska storsta delen av lasaret och dven en utbildad och erfaren specialpedagog. Den specialpedagog
som axlat rollen har gjort ett valdigt bra arbete, men det har saknats erfarenhet och kompetens dar. Kurator
och rektor har fatt ta en stor del av arbetet med struktur, samtal och planering som ska tacka flera
kompetenser i arbetet med elevhalsan.

Vara rutiner har varit val inarbetade sedan innan och pa grund av det har det fungerat val anda, vi arbetar med
att ha en god 6versyn 6ver elever genom anmalan till elevhalsan som gors av mentorer, det kan vara
franvaroanmalan eller risk att inte klara kurser. Vi har arbetat utifran vart maluppfyllelse dokument och pa sa
satt haft en god oversyn 6ver hur eleverna ligger till. Eftersom det saknats mycket kompetenser i elevhalsan har
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det varit svart att arbeta framjande och forebyggande detta ar, da fokus har varit att hjdlpa dar det behovs.
Malet har alltid varit att arbeta ute bland elever, men da det saknats kompetens sa har det varit svart att hinna
med. Kurator har tagit ett stort arbete genom att bade ha samtal, méten med vardnadshavare, ldrare och
samverkan med till exempel socialtjanst och BUP, detta har bidragit stort till att vi haft en trygg och bra skola.
Pedagogisk personal och 6vrig personal har hjalpt till att vara ett stod ute i skolan kring studiero nar det saknats
fran elevhalsan resurser.

Slutsatser

Det har varit ett tufft ar for elevhalsan, avsaknaden av skolskéterska har varit stor och markts tydligt. Det
saknas mycket skolskdterskor med ratt kompetens och framforallt nar det ar sma skolor med sma tjanster. Vi
har detta ar absolut hamnat i arbetet med att bara forsoka l6sa det sa gott det gar och dven om det saknats
kompetenser sd har de som varit pa plats gjort det fantastiskt. Eleverna kanner sig tryggare och tycker de har
studiero i storre utstrackning innan och de anser dven att det tas om hand om nar det sker ndgot pa skolan.

Framat har vi nu stora mojligheter, en specialpedagog som startade i april med ratt kompetens och som redan
nu arbetar valdigt fint med att vara en del av bade elever, larare och elevhalsan. Dar ska vi mer och mer arbeta
med att specialpedagog ska vara ett stod for larare i planering och undervisning, samt ett stod for eleverna
som behdver extra anpassningar eller sarskilt stod. Ett projekt med matematik och specialpedagogik ar ocksa i
startgroparna. Vi ser dven att specialpedagog ska vara ett stéd i franvaro/narvaro arbetet i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Vi har ocksa nu en skolskéterska som hunnit arbeta in sig sedan i mars -23 och redan nu pabdérjat arbetet med
oss i hela elevhalsan. Dar ska vi arbeta med att satta rutiner och struktur for hennes arbete, skapa en tydlig
tidslinje for hur hon ska genomféra de olika momenten som aligger en skolskoterska, samt skapa ett gott
arbete tillsammans med kurator nar det géller studiero och trygghet.

Vi kommer dven ha en SYV koordinator pa plats som kan vara med och stétta i elevhalsoarbetet framéver, detta
har saknats hos oss i manga ar att ha nagon fysiskt pa plats och det kommer starka arbetet med elevhéalsan
ytterligare.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Pa var skola ar Barn - och fritidsprogrammet och Forséljning - och service programmet larlingsprogram, medan
resterande program ar skolférlagd APL. Dessa elever gor sin APL lite olika, nagra ar ute veckovis, medan nagra
ar ute nagon eller nagra dagar i veckan.

Fran forra ldsaret visade enkéatresultat att flera elever inte kdnde sig trygga pa sin APL plats och att de inte fick
den hjalp de behévde av sin handledare, sa detta blev ett fokusomrade i verksamhetens arbete detta ldsar.

Vi har detta |dsar flera yrkeslarare som ar helt nya som larare och det har varit en nédvandighet att arbeta med
dem tillsammans med erfarna yrkeslarare nar det galler APL. Varje yrkesldrare ansvarar for att anskaffa och
kvalitetssakra APL platser. Finns det nagon APL plats som man &r osdker p3, tas diskussionen med rektor och
beslut tas darifran hur man ska ga vidare. Alla APL-platser riskbeddms och detta dokumenteras i var
arbetsgivarkoll, ett system for att halla reda pa alla arbetsgivare och for att sedan genom det géra godkdnda
digitala kontrakt for alla arbetsgivare och elever. Dessa godkanns och signeras av rektor.
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En av svarigheterna har varit att hitta en balans for de nyaste yrkeslararna hur och vilka moment man ska lagga
ut pa en APL-plats. Dar har rektor och en av forsteldrare som ar yrkeslarare arbetat mycket med dessa nya
yrkeslarare for att hitta en bra struktur i det och pa sa satt kunna géra en battre och rattvis bedémning.

| det systematiska kvalitetsarbetet har det under aret arbetats fram en rutin kring hur manga antal besék man
minst ska gora pa en APL plats for att kunna félja elevens larande och utveckling, samt nar och hur
trepartssamtal ska genomfoéras. Det har pa detta satt blivit mycket lattare att folja elevens utveckling [6pande
pa APL platsen och ocksé pa det sattet se 6ver om APL-platsen och handledaren haller god kvalitet. Vid behov
har anpassningar da gjorts for elever i samrad med rektor och elevhélsan for att elev pa basta satt ska kunna fa
en bra APL.

Arets enkatresultat efter genomfort arbete med APL och tydligare struktur och riktlinjer kring APL forbattrades
och vi kan se att vart arbete nu ar pa ratt vag. Vi har fortfarande en del saker att strukturera upp som t.ex.
programrad och arbetet med att eleven ska kdnna att APL genomsyrar hela deras utbildning.

Utvardering av APL

Som flera foregaende ar ar den stora svarigheten att fa till APL-platser med god kvalité, anskaffningen &r svar
och det ar problematiskt att fa handledare som &r utbildade eller val forberedda pa sitt uppdrag. Dar det
fungerar bast ser vi ar dar man har en god relation som yrkeslarare och handledare och dar informationen till
handledaren och APL - platsen ar tydlig och valstrukturerad.

Under aret har APL varit ett fokusomrade i det systematiska kvalitetsarbetet och en fokusgrupp av yrkeslarare
ledda av en av forsteldrarna har arbetat med att strukturera upp anskaffning av APL-platser, informationen till
APL platser och handledare, trepartssamtalen och bedomningen pa APL.

Skolan har en god koppling till yrkeslivet och ett flertal studiebesdk har genomforts under ldsaret, samt manga
besok av externa foreldsare. Vi har god kontakt och ett gott samarbete med fackliga representanter och skolan
ar med och driver manga yrkesfragor pa detta satt ocksa.

VO-college ar en sadan del dar vi aktivt arbetar med att vara en del i att utveckla vard- och
omsorgsprogrammet i kommunen.

Framat behover vi lagga fokus pa programrad och den samverkan, vi behdver ocksa starta igang att samverka
mer mellan den gymnasiegemensamma undervisningen och yrkesundervisningen pa skolan, eleverna behover
mer kanna att deras val av program genomsyrar hela deras skolgang.

Slutsatser

Vi har detta lasar en mycket hogre andel som tagit examen, fran forra lasarets 38% till detta ar 52%. Vi kan
ocksa se att vi fortsatter ha en hog grad av vara elever som har sysselsattning efter de slutat hos oss och manga
far jobb pa sina praktikplatser, antalet elever med sysselsattning ar 69%.

Var styrka detta |dsar ar den forandring vi arbetat med i APL strukturen och det har gett resultat. Fler elever
klarar sin APL, fler elever kanner sig trygga pa sin APL och med sin handledare, fler tar examen och det finns en
betydligt battre samsyn bland yrkesldrarna pa skolan om hur vi ska arbeta med APL. Processen och arbetet med
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fokusgruppen APL har varit den stora delen till detta och att sa manga av vara nya yrkeslarare har fatt inga i den
gruppen, det har skapat en bra utveckling for dem nar man ar ny som yrkeslarare.

Det som saknas fortfarande ar samverkan med gymnasiegemensamma larare for att eleverna ska fa en béttre
helhet pa utbildningen. Det finns idag nagra som aktivt arbetar med att strukturera upp sin undervisning foér
att kopplas ihop med yrket, t.ex. i matematiken dar vi arbetar med yrkesmatte och larare i matematik arbetar
tillsammans med yrkeslarare for att visa hur matematik ser ut i deras valda yrke. Vi behover ocksa arbeta mer
for att strukturera upp vara programrad och malet &r att alla programmen ska ha aktiva programrad detta
kommande lasar.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

Verksamheten har dven detta ar arbetat med en digital studie - och yrkesvagledare, SYV. Rutinmassigt har det
arbetet fungerat bra, bokningssystemet har varit latt och kopplat till elevernas konton och man har kunnat
vélja pa mote genom ett telefonsamtal eller ett digitalt mote. Eleverna har i hég man sjalv tagit kontakt med
SYV for att boka moten.

Genom mentorsmoten och elevhdlsomdten har behovet kartlagts och eleven har om den behover fatt hjalp att
boka moten med SYV. SYV har ocksa ansvarat for att skapa och dela filmer om olika delar inom SYVs uppdrag
som eleverna velat veta, till exempel vad man gor efter gymnasiet, hur gar hogskoleprovet till o.s.v.

SYV har vid tva tillfallen besokt oss fysiskt och da haft bokade fysiska moten med elever och vardnadshavare.

Vid en interninspektion som gjordes hdstterminen -22 gjordes anmarkningar pa att arbetet med studie - och
yrkesvagledning inte var tillrackligt och efter det har nya rutiner och struktur tagits fram och infor lasaret 23-24
kommer vi arbeta med en digital SYV, samt en SYV-koordinator pa skolan som ska vara tillgénglig att arbeta med
eleverna fysiskt.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Kompetensmadssigt sa har den digitala SYV vi erbjudit elever varit bra, hon har ratt utbildningar och erfarenhet.
Tyvarr ligger ju svarigheten i att vara tillganglig och delaktig nar man inte &r pa plats och det &r ett
utvecklingsomrade hos oss. En liten skola gor ocksa att behovet av SYV inte ar s stort och dartill &r det svart att
hitta en SYV med ratt kompetenser som vill arbeta pa en sddan mindre tjdnst.

Utbudet och tillgangligheten digitalt med var SYV har fungerat valdigt bra, men avsaknaden av att ha nagon pa
plats méarks och varken samverkan eller integration i undervisningen sker. De flesta av vara yrkeslarare arbetar
valdigt bra med kontakter med yrkeslivet och att mota foretradare for det trots att vi inte har en SYV fysiskt pa
plats. Detta tillsammans med den digitala tillgdngligheten gor anda att eleverna far en allsidig information om
olika utbildningsvagar eller karridarmdjligheter.

Slutsatser

Arbetet med en digital SYV har fungerat bra, men man maérker att tillgangligheten ar svar och séllan nagra
spontana moten eller fragor som uppstar skett mellan elever och SYV. Vid en interninspektion sa framkom att vi

26



behover skapa storre och lattare tillganglighet for vara elever nar det galler studie - och yrkesvagledning. Det
saknas ocksa samverkan mellan pedagogisk personal och studie- och yrkesvagledning, samt i elevhalsan ingar
ingen studie - och yrkesvagledare. Detta gor att vi kommer lasaret 23-24 arbeta med en digital SYV som nu,
som besitter ratt kompetenser och erfarenhet, men ocksa har en SYV-koordinator pa skolan som kan méta
eleverna fysiskt.
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5. Sammanfattning och fokus framover

De viktigaste slutsatserna jag gor detta lasar ar att nar alla arbetar tillsammans och med samma mal, sa blir
arbetet betydligt lattare, mer malinriktat och mycket battre. Vi har i ar lyckats med malet om att alla ska ha en
Okad forstaelse for alla processer inom skolan och alla har mer eller mindre varit delaktiga i detta. Skolans
forstelarare har gjort ett fantastiskt arbete som vi alla varit delaktiga i och detta ska intensifieras till nasta lasar.
Vi har 6kat vara platser pa IM, vilket gor att vi behover arbeta pa ett litet annat satt for att moéta alla och dven
om elevhalsan har saknats till stor del, sa har vi lyckats med processerna inom betyg och bedémning, extra
anpassningar, narvaro/franvaro och APL. Vi har fatt en mycket b&ttre samverkan pa skolan och en mycket battre
samsyn som skapat en god arbetsmiljo och d&ven om vi har en del att arbeta vidare pa sa har arbetet kommit
langt.

Vi behover till nasta lasar arbeta mer med franvaron pa skolan, den ar fortsatt hég och dar behover vi se 6ver
hur vi ska mota eleverna och arbeta med det. En hogre narvaro kommer saklart ge en 6kad maluppfyllelse for

eleverna.

Vi behover ocksa se 6ver och arbeta med anskaffning av APL platser, detta arbete ar oerhort tungt for vara
yrkeslarare och det ar svarhanterat. Manga arbetsplatser ser det som ett stort extraarbete att ha elever hos sig
och dar behdver vi arbeta med struktur ut till handledare fér en 6kad forstaelse fér dem.

Vi kommer ocksa framat arbeta mer med samverkan med bibliotek och ett mer kallkritiskt forhallningssatt. Vi
ar i en tid nar chatbotar anvands for att skriva uppsatser t.ex. och dar behdver vi motas och hitta ett arbetssatt.
Aven hur vi mer ska involvera elevernas ldrande i bibliotek och hur de ska anvinda detta.

Vi kommer fortsatta arbeta med betyg - och bedémning i vart systematiska kvalitetsarbete och dar kommer en
fokusgrupp arbeta med just detta under aret med ledning av forsteldrare och rektor. Vi kommer dven arbeta
mer med vara undervisnings utvarderingar som kommer tva ganger per ar och ge alla larare pa ett battre satt
mojlighet att koppla det resultatet till betyg - och bedémning bland annat. Alla medarbetare har genomgatt
betyg - och bedémningskursen fran Karlstads universitet och de som kommer som nya nasta lasar ska ocksa
gora det.
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6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Trollhattan ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Trollhdttan och ovriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de

nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2022/2023 var det cirka 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Trollhattan

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 2 12
Barn - och Fritidsprogrammet Pedagogiskt arbete och Socialt arbetet 4 3 10
Forsaljnings - och Serviceprogrammet Forsaljning och Service 10 3 5
Hantverksprogrammet Frisor 1 3 7
Hantverksprogrammet Barberare 1

El - och energiprogrammet Elteknik 6 6

Fordon - och Transportprogrammet Personbil 5 4
Vard - och Omsorgsprogrammet 1 3 5
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggning 5

Programinriktat val Fordon - och transport 3 3 1
Programinriktat val Hantverk 2 1
Programinriktat val Forsaljning - och service 4 2

Programinriktat val Barn - och fritid 2 4 1
Programinriktat val Vard - och omsorg 6 2
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Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hégutbildade féraldrar Andel utldandsk bakgrund
2020/2021 59% 17% 57%
2021/2022 58% 16% 48%
2022/2023 51% 22% 38%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Andelen behoriga larare i de gymnasiegemensamma dmnena dr 100% behoérighet. Andelen behdriga

yrkesldrare ar 4 st av 10 st totalt. Av de obehdriga yrkeslararna ldser en just nu till yrkeslarare och 2 st har

genomgatt den interna PiL utbildningen med godként resultat.

Organisation och arbetsformer

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor och tva stycken forsteldrare, dessa driver tillsammans det systematiska

kvalitetsarbetet och strukturerar upp enkéatarbetet. Forsteldrare ar ocksa ansvariga pa verksamheten nér rektor

inte ar pa plats. Skolan har tva stycken skyddsombud, samt tva stycken fackliga representanter som skoter

samverkan pa skolan. Elevhélsan bestar av rektor, specialpedagog, kurator och skolskéterska. Vi har detta lasar

arbetat i fokusgrupper istallet for arbetslag, dvs vi har blandat grupper av olika larare, elevhalsan och

administration att arbeta med olika fokus i det systematiska kvalitetsarbetet.
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