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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Vart systematiska kvalitetsarbete ldsdret 21/22 utmynnade i en resultatanalys av féregdende ars
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden. Resultatanalysen pavisade flera styrkor med vart gemensamma
arbete saval som malomraden att utveckla for var skola. Det som framst kdnnetecknar vart arbete under aret ar
att vii an hogre grad samverkar och samarbetar mellan vara olika professioner for att 6ka narvaron for vara
elever, 6ka maluppfyllelsen samt 6ka motivationen till skolarbete och genomférande av APL. . Med gladje ser vi
nu resultatet for var enhet - i ar nar vi 96% examensgrad for vara elever! Vi dr pa ratt vag!

Under aret har var gemensamma fortbildning, som d@mnade 6ka pedagogernas gemensamma kunskaper om
bedémning och betyg, okat kunskapen och likvardigheten pa skolan inom omradet, saval som bidragit till
likvardigheten mellan skolor. Vi har dven genomfort sambeddmning internt och externt med andra
gymnasieskolor i beddmningen av nationella prov, men dven gallande samplanering av kurser och
undervisning.

Vart framjande och férebyggande arbete pa organisationsniva har lett till att vi utvecklat en valfungerande
metod for MUD, var gemensamma metod for elevuppféljning. Modellen vi anvdnder har skapat en
valfungerande arena fér samverkan professioner emellan och dven skapat en struktur och uppféljningsmodell
som vi kommer ta med oss in i nasta lasar! Jag ser fram emot vart fortsatta arbete med detta - som vi hoppas
ska leda till fler pedagogiska samtal och samarbeten, an fler elever som 6kar sin narvaro i skolan och nar annu
hogre maluppfyllelse!

Det arbetsplatsférlagda ldrandet ar en stor del av den yrkesutbildning vi erbjuder vara elever. For att skapa
hogkvalitativ yrkesutbildning nér eleven genomfor sin APL har vi under aret arbetat med att kvalitetssakra vara
rutiner och vart upplagg med APL i syfte att hoja kvaliteten. Syftet har varit att arbeta fram en likvardig
organisation och kvalitetssdkring av arbetet infor APL, under APL samt uppfoljningen av APL pa alla skolans
program. Nar jag sammanfattar aret som gatt sa ar det tydligt att vi kommit en Iang bit pa vag med vart
gemensamma arbete! Fler rutiner ar satta, det finns en arena for kollegialt larande, systematisk uppfoljning och
dokumentation pagar och det finns en god grund att bygga vidare pa under hosten! Nasta lasar kommer vi
fortsatta foradla och finslipa vart kollegiala arbete med APL.

Vi startade lasaret med fem nya larare, 2 yrkeslarare och tre larare i gymnasiegemensamma @mnen. Vi har
anstallt en socialpedagog som skapat aktivitet och trygghet i korridoren och elevutrymmen. Under oktober
tilltradde dven en bitrddande rektor som bidragit till skolans ledning. Tillsammans bygger vi nu en stark
larandekultur praglad av trygghet och studiero med fokus pa att géra dnnu béttre yrkesutbildning lasaret som
kommer!

Med tillférsikt infor lasaret 2023/2024,
Rektor

Gisela Annerstedt



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var ggmensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

OQ D) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
Akt Uppdicaes skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens

resursférdelning i fokus

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
- form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

& £ Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Praktiska Gymnasiet Sundsvall ar en larlingsskola och 50% av vara elevers
utbildningstid sker ute pa en arbetsplats. Arbetet med arbetsplatsforlagt Iarande ar en stor del av vart arbete
med elevernas utbildning och en viktig del av vart systematiska kvalitetsarbete.

Manadsvis sker uppfoljning via dokumentation av programmens arbete med arbetsplatsférlagda larandet for
vara elever med fokus pa antal APL-platser, arbetet med att bestéka och folja upp APL-platser samt
natverkande och anskaffning. Varannan manad traffar rektor alla program kring nuldge pa programmen,
uppfoljning av APL, organisationsfragor samt ekonomifragor.

Programrad genomfors ett tillfalle per termin pa varje program och ar en del i skolans kvalitetshéjande arbete.
Programraden &r en del i vart kvalitetshojande arbete for att forma vara yrkesutbildningar i enlighet med
Skolverkets formuleringar samt vad branschen efterfragar.

Eleverna gors delaktiga i kvalitetsarbetet genom att de far besvara olika enkater om hur de upplever sin
utbildning och skola. AcadeMedias undervisningsutvardering genomfors for varje larare vid ett tillfalle under
hostterminen samt ett tillfalle under varterminen. Varje manad genomfors klassrad pa mentorstid dar
elevrepresentant sedan deltar i elevradet. Elevradet leds av elevcoach och rektor deltar vid vissa.

Undervisningsutvarderingarnas resultat analyseras i Skolutvecklingsgruppen(forstelarare, specialpedagog och
rektor), vid gemensam konferenstid,, vid MUD-samtal samt i dialog med enskild ldrare samt i elevhélsan.
Resultaten foljs upp pa skolniva, gruppniva samt individuell niva och ar en grund for vart systematiska
utvecklinsgarbete. Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att
utveckla verksamheten analyseras. SKA-planen revideras vid behov samt bildar underlag till beslut om hur
arbetet ska fortskrida.



Forsteldararna, som under aret varit tva, har haft saval gemensamma uppdrag (kollegialt Iarande bedémning och
betyg) samt enskilda uppdrag knutna till malen i SKA-planen.

Vid samverkan ett tillfdlle i manaden sker en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet tillsammans med
skyddsombud, fackligt ombud, bitrddande rektor samt rektor utifran Samverkansavtalet. Varje vecka traffar
rektor skolans stab for fragor som ror skolans organisation langsiktigt (till exempel schemafragor, studieplaner,
antagningsfragor, SYV-fragor etc.) samt kortsiktigt( till exempel pdgaende renoveringar, avtal etc).

Varje tisdag traffas Elevhalsoteamet for att arbeta framjande och forebyggande med vara elever. Varje manad
genomfors vart proaktiva elevuppfoljning (MUD) med varje program och arskurs. Malet for elevuppfoljningen
ar att kunna satta in tidiga insatser som ska leda till 6kad maluppfyllelse; med fokus pa i forstahand grupp-,
organisations eller individniva.

Varje vecka genomfors tva kollegiala konferenser: dessa planeras vid terminsstart och ar ett resultat av
féregaende lasars utvardering och resultat. Konferensernas innehall planeras i skolutvecklingsgruppen och
delas i ett kalendarium med all personal pa Praktiska Sundsvall.



3. Resultatredovisning

Avgangselever varterminen 2023 i jamforelse med statistik fran varterminen 2022

Andel med examen totalt
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Andelen elever med examen ar 96%, en 6kning med 2 procentenheter fran foregaende ar. Resultatet fran var
skola ligger 6ver rikssnittet som ar 89,6 % for yrkesprogram nationellt i Sverige. 100% av vara flickor nar
examen saval 2022 som 2023. 94% av vara pojkar nar examen 2023 vilket dr en 6kning med 1 procentenhet
fran 2022. Det finns en tydlig skillnad mellan hur vl pojkarna lyckas med sina studier i jamforelse med flickorna
eftersom det skiljer 6 procentenheter.

Andel elever med examen per program
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Andel elever som nar examen har 6kat under detta ar pa Industritekniska-programmet samt Vard- och
omsorgsprogrammet . Andel elever som nar examen under detta ar jamfort med 2022 har minskat pa VVS- och
Fastighetsprogrammet. Resultaten fér Bygg- och anlaggningsprogrammet, El- och energiprogrammet, Fordon-
och transportprogrammet samt Restaurang och livsmedelsprogrammet visar inga skillnader mellan 2022 och
2023. Den stérsta minskningen av examensgrad har skett pa VF-programmet dar examensgraden sjunkit fran
100% 2022 till 87% 2023.



Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Sammantaget lyckas 100% av flickorna pa vara program att avlagga examen. Pa FT-programmet,
EE-programmet samt IN-programmet finns inte flickor representerade i avgangsklasserna varken under 2022
eller 2023. Ingen skillnad mellan flickor och pojkars resultat pa BA-programmet, FT-programmet, RL- och
VO-programmet. Den storsta skillnaden flickor och pojkars resultat finns pa VF-programmet. Resultatet pa
VF-programmet 2023 pavisar att endast 85% av pojkarna pa programmet avlagt examen; jamfort med att 100%

av flickorna som tagit examen. 2022 var examensgraden pa VF-programmet for pojkar 100%; arets resultat
visar en minskning med 15 procentenheter.

Genomsnittlig betygspodng avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - fotalt
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GBP - samiliga avgangselever - per program
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GBP - samtliga avgdngselever- per program (pojke/flicka)
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Flickors och pojkars GBP har 6kat 2023 i jamforelse med 2022. Skillnaden mellan pojkar och flickor finns ocksa
nar det géller GBP, genomsnittlig betygspoang. Flickornas GBP 2023 ar 14,2 jamfort med pojkarnas GBP 2023
som ar 13,5. Resultaten 2023 mellan flicka och pojke pavisar att skillnaden mellan GBP flickor/pojkar har

minskat med 0,1 procentenheter. GBP for elever pa yrkesprogram nationellt som far examen ar 13,7: var skolas
GBP ligger 0,3 6ver rikssnittet.

Andel elever behdriga till hdgskola
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram (pojke/flicka)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20% .
10%
0% 0% . 0% 0% . 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% |gE 0% - 0%

Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Pojke Flicka Pojke Pojke Pojke Pojke Flicka Pojke @ Flicka Pojke Flicka Pojke ' Flicka Pojke Flicka Pojke  Flicka Pojke

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
BA EE FT IN RL VF VO
Prakfiska Sundsvall

PRAKTISKA

Andelen elever med grundlaggande behorighet till hdgskola har minskat i jamforelse med foregdende
ar pa alla program férutom VO dar en 6kning pa 32 procentenheter skett.

Andel avgangselever som fatt arbete i anslutning till examen

Antal elever Varav arbete Varav studier

BA 10 7 2




EE 14 9 2
FT 9 7 0
IN 7 6 0
RL 2 2 0
VF 16 8 2
VO 15 12 2
IMV 2 2 0
IMY 6 4 0

70% av alla vara avgangselever hade arbete i anslutning till examen. Nagra elever har ej

sva

rat pa fragan och det paverkar resultatet. 9,8 % av vara avgangselever gar vidare till

hogskolestudier efter avlagd examen. Procentsatsen innefattar aven IMY samt IMV elever.

Samtliga elever
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Vi ser en minskning av antalet F pa BA-, IM-, IN- samt VO-programmen fran 21/22 till 22/23 och darmed en
okning av betygen E-A. Forra lasaret uppnadde 12% av eleverna pa IM-programmet inte E eller hogre betyg: i ar
uppnar fler elever E eller hogre da procenten for F var 5% pa IM. Pa EE, FT och RL har det skett en procentuell
okning av F under lasaret jamfort med féregaende.

Resultat matematik, svenska och engelska

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Resultaten fér Ma01 pavisar en minskning med 5 procentenheter av antalet F jamfort med lasar 2122. Fler
elever nar betygsstegen for D och Ci ar jamfort med féregdende ar: nagot som varit ett mal med vart
systematiska kvalitetsarbete. Sammantaget pavisar resultaten att fler av vara elever nar hégre maluppfyllelse i
matematik 1a jamfort med foregaende ar.

Resultaten i Ma2a ar visar pa en 6kning av antal elever som uppnar E eller hégre i betyg med 34
procentandelar i jamforelse med 21/22. Fler elever uppnar de hogre betygsstegen (C-A) jamfort med
féregaende lasar.

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS (pojke/flicka)
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Resultaten for Mala for flickor/pojkar pavisar en 6kning av antalet F for flickor i - 6%F 22/23 i jamférelse med
3%F 21/22. For pojkar &r minskningen av antalet F 9 procentenheter - fran 11% pojkar med F 21/22 till 3% F
22/23.

Alla flickor som laste Ma2a detta ldsar uppnadde betygen E - A. Jamfort med foregdende ar ar det en minskning
med 30 procentandelar for betyget F for flickor i denna kurs. For pojkarna uppnar 92% betygen E eller hogre -
det r en 6kning av maluppfyllelse med 38 procentandelar jamfért med féregdende &r. Overlag s& visar
resultaten pa en 6kad diversifiering av uppnadda betyg - fler elever uppnar hogre betyg jamfort med
foregaende ar.

10



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% m E% mD% w C% ®uB% m A%

5% 8% 12%

40% 58%

19%

1% 14%

10% 10%

0% 0% g 0% 0%
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
SVASVAOI1 SVASVA02 SVASVAQ3 SVESVEO! SVESVEQ2 SVESVEQ3
PRAKTISKA Sundsvall

Overlag uppvisar betygsférdelningen i svenska ett positivt resultat fér maluppfyllelsen i &r jamfért med
foregaende ar. Alla elever som last SVA1, SVA2 och SVA3 har uppnatt betygen E eller hogre i ar - en 6kning av
maluppfyllelsen jamfort med foregaende ar. Vad galler maluppfyllelsen i SV1 ar procentsatsen 10% F i ar,
samma procent som foregaende ar - ingen 6kning eller minskning har skett. Maluppfyllelsen f6r SV2 och Sv3
har 6kat stort jamfort med foregaende ar - 97% av eleverna uppnar malen for SV2 i ar jamfért med 81%
foregaende ar. | Sv3 uppnar alla elever malen for E-A i ar jamfort med 86% foregaende ar.
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94% av flickorna uppnar maluppfyllelse i Sv1 i ar: samma procentsats som foregaende ar. Pojkarnas
maluppfyllelse i Sv1 har minskat med 1 procentandel jamfoért med féregaende ar - fran 89% 21/22 till 88%
22/23. 1Sv2 uppnar alla pojkar maluppfyllelse i ar - jamfort med 83% foregaende ar. 94% av flickorna som last
Sv2 uppnar maluppfyllelse - en 6kning med 14 procentandelar jamfort med féregaende lasar. Alla elever som
last Sv3 uppnar maluppfyllelse - bade flickor och pojkar.
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Resultaten for EN5 visar en minskning av maluppfyllelsen i ar (91%) jamfort med foregaende ar (96%). Fler
elever uppnadde betygen C eller hogre i ar jamfort med foregdende ar. | En6 visar resultaten en 6kning av
maluppfyllelsen fran 85% till arets 97% maluppfyllelse.

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS (pojke/flicka)
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Saval flickor som pojkars maluppfyllelse har minskat fran foregaende ar i EN5. For flickor ar minskningen 7
procentenheter ( 10% F 22/23) och f6r pojkarna ar det en minskning med 4 procentenheter (9% F 22/23). Fler
flickor och pojkar uppnar betygen for C eller hégre i EN5.

Resultaten for EN6 pavisar en 6kning av maluppfyllelsen for bade flickor och pojkar. 93% av alla flickor som
laste kursen nar malen - jamfort med 83% foregadende ar. Alla pojkar nar malen for kursen i ar - 100%
maluppfyllelse i jamforelse med 86% foregaende ar. Positiva resultat.

Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Praktiska Sundsvall

Fler elever nar E eller hogre pa nationella proven i Mala i ar jamfort med féregdende ar. 68% uppnar E eller
hogre pa det sammantagna resultatet av nationella provet. Det ar en 6kning med 12 procentenheter jamfort
med foregaende lasars resultat. Fler elever nar C och hogre.
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
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Praktiska Sundsvall

94% av flickorna nar E eller hdgre pa nationella provet i Mala. 58% av pojkarna nar E eller hogre pa detsamma.
Sammantaget visar resultaten en positiv 6kning for flickorna med 32 procentenheter fler flickor som uppnatt
malen i ar jamfort med foregaende ar. Det har skett en 6kning for pojkars resultat med 4 procentenheter. Det
som utmarker sig med resultaten ar att pojkars maluppfyllelse i Mala ar 36 procentenheter lagre i jamforelse
med flickornas: nagot att ta med i nasta ars systematiska kvalitetsarbete med matematik.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Praktiska Sundsvall

Vara resultat pa nationella provet i EN5 pavisar en 6kning av maluppfyllelsen med 4 procentenheter i ar jamfort
med foregaende ar - i ar uppnadde 97% malen for E eller hogre. Fler elever uppnadde betygen D och hogre
jamfort med foregaende ar.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
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Praktiska Sundsvall
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100 procent av flickorna uppnadde maluppfyllelse i ar pa nationella proven i engelsk jamfort med foregaende
ar (87% 21/22) - en positiv 6kning. Pojkarnas maluppfyllelse minskade i ar med 2 procentenheter jamfért med
foregaende ar.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Praktiska Sundsvall

81 % av alla elever uppnadde E eller hogre resultat i ar: jamfort med 69% foregdende ar. For SVA uppnadde fler
elever malen for E eller hogre - en 6kning med 34 procentenheter jamfért med féregdende ar.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
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Praktiska Sundsvall

Alla flickor uppnadde maluppfyllelse pd NP i SV1; jamfort med 84% av pojkarna. Pojkarnas resultat har
forbattrats jamfort med foregaende ar da endast 58% uppnadde malen for NP.

Resultaten for SVAL1 visar att endast 50% av flickorna uppnadde malen for E eller hogre. Jamfért med
foregaende ars resultat &r trenden positiv - en 6kning med 17 procentenheter. Men sammantaget ar resultatet
att endast varannan flicka uppnadde malen for SVA1 i ar. Alla pojkar uppnadde maluppfyllelse for SVA1 - en
positiv hdjning av maluppfyllelsen med 75 procentenheter jamfért med lasar 21/22.

Sammantaget pavisar resultaten skillnader i hur hog grad flickor och pojkar uppnar maluppfyllelse pa nationella
proven. Dessa skillnader behover beaktas i kommande l3sars systematiska kvalitetsarbete for att 6ka
maluppfyllelsen for bade flickor och pojkar.

Diagrammet pavisar att 68% av av vara elevers slutbetyg ar hogre jamfért med elevernas resultat pa nationella
provets i matematik. Andel elever som far hogre slutbetyg i kursen har 6kat fran foregaende lasar. Orsakerna
bakom siffrorna handlar om undervisningens upplagg: vi har haft hog larartathet kring de elever som behovt
sarskilt stod och extra tid tillsammans med larare. Elever i behov av extra undervisning i kurserna har fatt
mojlighet till detta saval under lasaret som i slutet av lasaret. Betyg satts i terminsslut och genom extra insatser
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har vi lyckats ro dessa elevers maluppfyllelse i hamn. Genomférandegraden pa nationella provet paverkar
resultaten da elever valde att endast genomféra delar av nationella proven; nagot som paverkade det
slutgiltiga resultatet pa nationella provet negativt. Flera av vara elever hade troligen uppnatt hogre resultat pa
provet i matematik om det fordelat sig pa flera dagar da resultatet i stora delar paverkats av andra faktorer dn
elevens kunskaper i matematik. Till exempel formaga till uthallighet, koncentration 6ver langre tid med mera.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Sundsvall

Var analys av resultaten for NP i EN5 pavisar att vara elever uppnar lagre resultat i kursbetygen jamfort med
resultaten pa nationella provet. 51% av eleverna far lika betyg; 24% hogre slutbetyg i kursen samt 25% lagre
slutbetyg i kursen i jamférelse med nationella provet.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Sundsvall

Resultaten for NP i SV1 visar att 54% av eleverna far samma slutbetyg som resultatet pa nationella provet, 46%
far ett hogre slutbetyg (l1asar 22/23). For SVAL visar resultatet att 67,5% av eleverna far ett hégre kursbetyg
jamfort med resultatet pa nationella provet.
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Betygsfordelning IM-program

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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PRAKTISKA Sundsvall

Fler elever pa IMV uppnar E eller hogre for betygsatta kurser i ar jamfort med féregdende ar: 6kningen ar
marginell med endast 2 procentenheter. Samma trend rader for IMY dar 6kningen jamfort med foregdende ar
ar 3 procentenheter.

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)
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PRAKTISKA Sundsvall

Flickorna pa IMV har hojt maluppfyllelsen pa betygsatta kurser i ar jamfért med féregaende ar: pojkarnas
maluppfyllelse ar lagre i ar jamfort med féregdende ar (en minskning med 8 procentenheter). Skillnaden i
maluppfyllelse flickor pojkar dr 12 procentenheter, resultatet behoéver beaktas i nasta ars systematiska
kvalitetsarbete.

Resultaten for flickorna pa IMY visar att 98% av flickorna uppnar maluppfyllelse i gymnasiekurserna i ar jamfort

med 84% féregaende lasar. For pojkarna har det skett en minskning i maluppfyllelsen: fran 96% maluppfyllelse
foregdende ar till 94% i ar.
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Elever pa introduktionsprogram

Antal utfGrdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram

Praktiska Sundsvall

Anstdliningsbar
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Kunskaper

Normer och varden

Likabehandlings- och vdrdegrundskartldggningen HT 2022 besvarades av 222 elever: pa skolan gar 301 elever.
68% svarar att de vet vad skolan gor for att ingen ska bli illa behandlad. Fler killar jamfort med HT 21 svarade
att de vet vad skolan gor for att se till att ingen blir illa behandlad (63% till 72%), farre tjejer vet vad skolan gor
(minskat 77% till 66%).

Det ar jamnt fordelat bland tjejer och killar som kdnner till ordningsregler. Siffrorna ar dven likvardiga med
féregaende ar. Det ar en jamn fordelning bland tjejer, killar och icke bindra om man upplever sig fatt vara med
och diskutera ordningsregler. Det ar en relativt jamn siffra fordelat 6ver arskurserna kring att man kénner till
vem man kan kontakta (dk 1 93%, ak 2 92% och ak 3 86%). 92 % av eleverna kanner sig trygg pa skolan - 95% av
killarna(6kning frdn HT21) samt 89% av tjejerna(minskning frdn Ht21). Trygghet pa APL- stor hdjning i arskurs
tva (bade arskurs 2 och 3 ligger i ar pa 86% jamfort med forra aret 55- respektive 85% som upplevde sig trygga.

Elevenkaten VT 2023 visade att 86% av vara elever upplever sig trygga pa skolan. Resultatet ar lika for 2023,
2022 och 2021 ars elevenkat.

o 710 5-6 @ 1-4 Medel- Andel
vérde vet inte (%)
r— _ : l » ’
" _ ‘ . * ’
" _ ’ . * '

73% av vara elever tycker att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt. | jaimférelse med 2022 ar
det en liten positiv 6kning det senaste aret med en procentenhet.
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Under mentorstiden arbetar hela skolan med gemensamma fokusomraden sasom skolans vardegrund,
trygghet, likabehandling med mera. Innehallet i mentorstiden ar planerat av skolans EHT-team och
finns tillgangligt for alla larare via Drive. Varje vecka skickar specialpedagog ut ett veckobrev infor
nasta veckas mentorstid som beskriver fokusomraden fér veckans och manadens vardegrundsarbete.
Pa skolan har vi dven en elevcoach som finns tillganglig for samtal med elever och for att 6ka
tryggheten i skolans lokaler. Under hostterminen anstélldes en elevvard som arbetar for att skapa
goda relationer bland eleverna, 6ka tryggheten pa skolan samt skapa aktivitet mellan lektionerna.

Resultatkvalitet - demokrati- och vardegrundsarbete

Resultaten pavisar att vi behover fortsatta vart gemensamma arbete med vardegrunden. Ordningsreglerna
behover vara tydliga for alla, saval elever som pedagoger. Var analys pavisar att vi behéver kommunicera
rutiner och forhallningssatt tidigt pa terminen kring hur skolans rutiner for olika drenden gar till, dialog kring
ordningsregler samt kommunicera skolans systematiska arbete kring viardegrunds- och likabehandlingsfragor.
Eleverna behdver kdnna till hur skolan arbetar kring likabehandlings- och vardegrundsarbete och behover
kdnna till de rutiner och kontaktvagar som finns. Dialogen bor foras kontinuerligt i klassrad, pa elevrad, under
mentorstid samt i samtal med skolans personal. Vi ser manga styrkor i vart vardegrundsarbete och resultaten
har forbattras i sin helhet jamfort med foregdende ar.
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4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Foregaende lasars utvardering av undervisningen i gymnasiegemensamma dmnen var organiserad sa att
eleverna hade undervisning i programgrupper oavsett gymnasie— eller programgemensamma amnen.
Utvarderingen och analysen som genomférdes i vart systematiska kvalitetsarbete pavisade att detta paverkade
elevernas narvaro negativt i arskurs 2 da de laste sina gymnasiegemensamma amnen i blandgrupper. Eleverna
uttryckte att de inte kdnde sina gruppkamrater och upplevde mindre trygghet i skolan och gruppen; nagot som
paverkade narvaro och maluppfyllelse negativt. Utvarderingen visade att programindelade grupper 6kat
kdnslan av “vi och dem”. Darfor valde vi att detta ldsar organisera grupperna i arskurs 1 i blandgrupper fran
olika program pa lektionerna i gymnasiegemensamma amnen for att 6ka tryggheten i korridorer och pa
lektionstid dven mellan elever fran olika program.

Undervisningen i gymnasiegemensamma dmnen har i férstahand organiserats till undervisning i klassrum och
verkstad: alla arskurs ettor har haft tva, eller fler, yrkeslarare knutna till de programgemensamma dmnena.
Undervisningen i arskurs 2 och 3 sker framst ute pa APL, den undervisning som ar skolférlagd ansvarar
tjanstefordelad yrkeslarare for. Manga av dessa lektioner ar dven de belagda med tva yrkeslarare. Alla
yrkeslarare pa programmen ar ansvariga for ett visst antal elevers undervisning via det arbetsplatsférlagda
larandet (APL). Utifran gruppers olika behov har dven vissa grupper haft tva pedagoger knutna till
undervisningen i svenska, engelska och matematik vid ett eller flera tillfdllen i veckan. Pa skolan har det dven
arbetat en lararassistent pa Byggprogrammet samt elevassistent pa deltid. For att 6ka aktivitet och trygghet i
skolans uppehallsrum, korridorer med mera har dven en fritidsledare arbetat pa skolan fran och med
december. Fritidsledaren har dven arbetat parallellt med larare i idrott- och hélsa pa vissa lektioner for att
mojliggora gruppdelning, 6ka elevernas maluppfyllelse i idrott samt trygga behovet av vikarie pa
idrottstimmarna. For att skapa hogkvalitativ undervisning har dven fler yrkeslarare tjanster fordelats pa olika
program utifran respektive kunskaper, fardigheter och utbildning.

Under aret har arbetet med var proaktiva elevuppféljningsmetod, MUD (maluppfyllelsedokument), utvecklats
och skapat en arena for systematisk uppféljning av undervisningen saval pa individ- som gruppniva. Genom att
ha utarbetat en metod och strategi for varje enskilt motes genomférande samt uppféljning pavisar var
utvardering att saval elevhalsa och pedagoger upplever elevuppféljningarna som meningsfulla och ndgot som
utvecklar var undervisning och maluppfyllelse. MUD som verktyg har dven fungerat som en del av elevhélsans
proaktiva och forebyggande elevhalsoarbete.

Var analys pavisar att detta har 6kat tryggheten mellan olika elevgrupper pa skolan: eleverna kdnner varandra
mellan programmen. Nar vi utvarderar maluppfyllelsen och undervisningen kan vi se att detta minskar
mojligheten for pedagoger till &mnesovergripande arbeten tillsammans med yrkeslarare: nagot som vi strévar
att 6ka. Utvarderingen pavisar att vi “férlorar” en gruppidentitet pa programmet istillet och den egna
programklassen tappar trygghet. Uppféljningen och arbetet med klasser pa gruppniva har blivit mer
komplicerat eftersom grupperna och undervisande larare blir valdigt manga. Det vi kan se ar att vi
sammantaget har 6kat var maluppfyllelse fran 94% 2022 till 96% 2023. En betydande faktor for att fortsatta
vart gemensamma arbete med att 6ka narvaro, motivationen och maluppfyllelsen.

Resultaten pavisar att det ar en framgangsfaktor att tjanstefordela yrkeslarare pa fler program, jamfért med

tidigare da yrkeslarare undervisat pa ett program. Detta har gett mojlighet for eleverna att mota fler
kompetenser fran olika perspektiv under sin utbildning: det skapar dven ett larande mellan yrkeslarare och
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yrkesgrupper. Detta leder till fler samarbeten pa skolan mellan yrkeslarare och mellan program: goda idéer och
arbetssatt sprids och skapar majlighet till kollegialt larande.

De styrkor och framgangsfaktorer som framkommit vid utvardering av vart proaktiva elevuppféljninsarbete vi
tar med oss in i nasta lasar ar att fortsatta arbeta med MUD i tva steg: forst for att stimma av nuldget och i
andrahand uppféljning av de insatser vi kommit 6verens om. Time-timer skapade mer kvalitert och fokus i vara
samtal och alla elevgrupper fick egen tid. Motets struktur ledde fram till fler kollegiala samtal om I6sningar,
insatser och konkreta forslag. Strukturen for uppfoljningar ledde fram till fler samarbeten mellan larare som
undervisar samma elever. Alla undervisande larare deltar; ndgot som gor att larare kan dela med sig av
framgangsrik undervisning och metoder samt att eleverna far bli sedda fran fler perspektiv.

Utvardering av undervisningen

De omraden vi vill Idgga an mer fokus pa ar framgangsfaktorer i undervisningen med fokus pa nar det
fungerar som bast. Var malsattning ar att fortsatta arbeta med gruppniva for att utrona vilka insatser vi kan
gora i undervisningen kring elever som riskerar att inte na malen, eller elever som har mojlighet att na hogre
betygssteg. Vi vill arbeta for att vara en skola dar mojligheterna finns att na saval E som Al

Schematiskt behdver vi variera dagarna for MUD sa att de inte paverkar enskilda @mnen och lektioner. Var
utvardering visar aven att vi i an hogre grad behdver systematisera hur vi foljer upp de insatser vi kommit
Overens om, saval pa program- som pa lararniva. Arbetet med elevuppféljning synliggor aven att vi fortsatt
behover arbeta med larandemal och anpassningar pa gruppniva saval som individniva med hjalp av var
resultatanalys pa skol-, grupp-och individniva. Sammanfattningsvis har attityden till MUD-m&ten, samt
elevhélsans roll att skapa mer fokuserade méten, skapat en arena for elevuppféljning som vi kommer
fortséatta arbeta vidare pa. Metoden for métets genomforande, struktur och uppfoljning togs fram av en
forstelarare och implementerades under december med hjalp av elevhalsan och rektor.

Var elevgrupp kraver en strukturerad och malinriktad undervisning. Varje larare har en fardig planering bade pa
grov- och detaljniva. Planeringarna revideras utifran elevernas énskemal och behov. Vi anvander MUD och
Schoolsoft som verktyg for att félja upp och sakerstélla maluppfyllelse. Lararna lagger upp allt material i
Classroom vilket bidrar till struktur/ledning. Vi tar hansyn till elevers olika behov redan vid planeringen av
kurser och moment.

Manga anpassningar sker pa gruppniva. Vissa elever behdver dven individuella anpassningar inom ramen for
sarskilt stod. Under vissa lektionstillfallen har vi haft ett system med tva larare alternativt larare + resurs. Inom
Engelska 6 har det fungerat battre dn inom Engelska 5. Inom idrotten har det fungerat mycket bra med larare +
resurs. Inom svenskan har det fungerat bra. Det finns en 6ppen syn pa anpassningar inom lararkollegiet, ldrarna
ar beredda pa att anpassningar behdvs. Det finns ett ndra samarbete och tillgdnglighet mellan personal och
EHT.

Under lasaret sa har schemat sett annorlunda ut fér ak 1 i jamforelse med tidigare ar. Eleverna har haft 3
kortare pass i respektive dmne istallet for tva. Detta har fungerat val, framfor allt i matten. Eleverna orkar
battre och far mer kontinuitet i varje dmne.h

Studieron varierar. Beror bland annat pa nar pa dagen lektionen ar (schemaldggning). Ett satt att tydliggora nar
det ska vara tyst arbete ar att anvanda klassrums-timern. Tvaldrarsystemet bidrar till att uppratthalla studieron

eftersom man kan goéra mindre grupper i gruppen. Det gor ocksa att det gar snabbare att hjalpa elever att satta
igang, vilket ocksa bidrar till studieron. Att ha med sig horselkapor och horlurar till klassrummet har ocksa

21



fungerat bra. Mobiltelefoner paverkar studieron negativt, vi ser att vi behéver gemensamma rutiner och
riktlinjer for detta.

Vi utgar ifran det centrala innehallet och vara planeringar i kurserna, men vi erbjuder olika examinationsformer
och later eleverna valja innehall i viss man. Gallande arbetssatt far eleverna manga ganger vilja, som en del av
extra anpassningar. Elever i engelskan har fatt sjalva titta pa det centrala innehallet och komma med férslag pa
vad de vill jobba med. Pa idrotten sparas tva veckor till sddant som fallit bort men dven for elevernas egna val.
Handlar dven om att styra eleverna att vélja mellan arbetssatt dar de har stor chans att lyckas.

Tema yrke i Svenska 1. | 6vrigt inte sa mycket, eftersom yrkes-préglingen har komplicerats av att det har varit
blandade grupper. | Svenska 2 har eleverna fatt skriva en utredande text utifran arbetsmiljo i sitt yrke och
anvant litteratur inom yrket som kéllor, med mycket gott resultat. Matten har kopplat undervisningen till yrke
genom mata, vdga med mera. APL-besdk har gjorts inom rollen som mentor, men kan ocksa goras inom rollen
som dmneslarare. Att eleverna far lara lararen om sitt yrke genom muntliga presentationer.

For personal som har jobbat lange har examensmalen integrerats i gymnasiegemensam dmnesundervisning.
For nya larare finns det potential for utveckling och vi kan se att vi i hdgre grad behéver @mnesintegrera mellan
GG- och PG-amnesinnehall. Vi dr en skola med gemensamma mal!

| stor man genomsyrar vardegrundsuppdraget var undervisning. Dels i arbetssatten (som ndmnts ovan) men
ocksa géllande innehall nar vissa dmnen automatiskt kommer upp till diskussion.Vardegrunden genomsyrar
undervisningen och vart férhallningssatt. Krankningar kan férekomma, rutiner fér nar det sker, och uppféljning
av desamma, behover vara tydliga for elever och larare.

| stor man har eleverna inflytande 6ver sin undervisning géllande arbetssatt och anpassningar. Vi har ett
fungerande elevrad, men klassraden fungerar dock sémre pa vissa program - vi ser att elevernas narvaro ar lag
pa klassraden och vi behover 6ka engagemanget. Klassraden fungerade battre nar mentorstiden inte 1ag pa
APL-dagar. Vidare har eleverna olika valmojligheter gallande kurser, inriktningar och stoff inom kurserna osv.
Arbetsmarknadskunskap (AMK) kommer och gor arliga besok vilket medvetandegor fér eleverna deras aktiva
val och egna inflytande. Mentorstiden har ocksa bidragit till att synliggéra elevernas egna ansvar och inflytande
for dem sjalva, men ocksa att lata dem utdva inflytande.

Majoriteten av eleverna visar respekt och férstaelse for andra, men nagra enskilda elever har till exempel ett
sprakbruk och en attityd som inte ar acceptabel. Genom enkater, utvecklingssamtal, mentorstid, samtal i
korridorer och pa lektioner, klassrad och elevrad - sa tar vi reda pa elevernas upplevelse av trygghet pa skolan.
Det ar en standigt levande fraga. Vart arbete &r ett relationellt arbete.

Genom samtal pa grupp- och individniva, samtal med vardnadshavare (tillsammans mentor och undervisande
larare). Att kontinuerligt tydligt markera mot vardegrunds-motstridiga asikter och attityder, som representanter
for skolan, lararkaren, vuxenvarlden och samhallet arbetar vi varje dag for att skapa en skola med god
vardegrund dit saval personal som elever vill komma och arbeta tillsammans varje dag i en trygg och larorik
miljo.

Slutsatser

Utvarderingen visar att schemat behdéver bli ett annu battre verktyg for larande: pedagogiken behover styra
positioner och upplagg i hogre grad. Var skola genomfor larlingsutbildning for arskurs 2 och 3 vilket skapar
manga lasta positioner i schemat: som ibland medfor att det inte alltid blir pedagogisk placering pa skolférlagda
lektioner eftersom vissa dagar ar upptagna av APL. Vi ser att vi i an hogre grad vill arbeta gemensamt inom GG-
amnen och PG-amnen mot examensmalen. Genom att ga tillbaka till programgrupper for GG-amnen tror vi att
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det blir lattare att genomfora. Tvaldrarsystemet har varit framgangsrikt, framforallt pa matematik och i vissa
undervisningsgrupper: det vill vi fortsatta med! MUD &r ett verktyg vi tror kan bli en styrka i arbetet med att
utveckla undervisningen och 6ka maluppfyllelsen for vara elever - MUD 0Okar &dven trivsel och trygghet pa skolan
- alla blir sedda! Gemensamma rutiner och férhallningssatt kring mobiltelefoner samt nar elever bryter mot
ordningsregler ar nagot vi behover arbeta mer med under nésta lasar for att oka studieron!

Var utvardering visar att vi bor fortsatta vart arbete med extra anpassningar bade pa grupp och individniva.
Framgangsfaktorer ar vart relationella arbete, bra kollegialt samarbete, strukurerad planering och uppféljning
for att sdkerstdlla maluppfyllelsen, ndra samarbete med specialpedagog/specialldrare och EHT samt
undervisande larare. Graden av trygghet och gemenskap har 6kat eftersom vi ar fler vuxna i skolan i form av
fritidsledare och tvalararsystem. Lektionerna har i ar varit kortare och mer frekventa under veckan, vilket har
varit fordelaktigt i arskurs 1. Vi kan dven se att vart arbete med MUD har gjort att vi tillsammans hittat
I6sningar och arbetssatt som i hog grad gynnat enskilda elevers maluppfyllelse och dven skapat 6kat larande pa
gruppniva.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Vi har under lasaret haft en IM-samordnare pa skolan.IM-samordnaren har noga féljt varje enskild elevs
studieplan och arbetat tillsammans med pedagoger och elevhilsa for att skapa basta maojliga planering for varje
enskild elev. Pa skolan finns introduktionsprogrammen Programinriktat val (IMV) samt Yrkesintroduktion (IMY).
Programinriktat val (IMV) och Yrkesintroduktion (IMY) har last sina programgemensamma dmnen med
nationella program.

Gymnasiegemensamma dmnen och grundskoledmnen har IM-eleverna i arskurs 1 last i olika
gruppkonstellationer. Vi har haft 2 larare undervisande per @mne under HT- 22; under VT-23 var det en larare
respektive for svenskan och engelskan medan matematiken fortsatte med 2. Uppdelningen har sett olika ut i
Ma, Sv/Sva och En. Individuellt alternativ (IMA) har haft individuella upplagg med enskild undervisning
tillsammans med specialpedagog. Alla IM-elever i arskurs 1,férutom elever pa vard- och omsorgsprogrammet,
har dessutom haft tva extra lektionspositioner pa sitt schema som varit knutna till speciallarare samt
undervisande larare. Specialldrare samt specialpedagog har arbetat med att handleda och samarbeta med
larare som undervisar dessa elever.

Pa Yrkesintroduktion (IMY) har fokus varit pa att antingen bli behorig till nationellt program eller att bli
anstallningsbar. Pa programinriktat val (IMV) ar fokus att bli behérig till nationellt program medan Individuellt
alternativ (IMA) har individuella mal.

Vid uppstart hade IMY-eleverna i arskurs 1 individuella malsamtal med IM-samordnare déar elevens mal med
utbildningen samt studieplanen gas igenom. Alla elever pa IM har en individuell studieplan som kan se olika ut
beroende pa elevens mal, férutsattningar samt resultat fran grundskolan. Studieplanerna foljs I6pande upp
tillsammans med IM-samordnaren och eleven for att sdkerstélla att de nar malen. IM-samordnaren har dven
kontakt med mentor och specialpedagog, dessa deltar vid vissa avstdmningsmoten med eleven. Mentor
ansvarar for utvecklingssamtal samt 6vriga mentorsuppgifter knutna till respektive elev.
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Utvardering av introduktionsprogram

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
intfroduktionsprogram
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PRAKTISKA Sundsvall

Vid lasarets slut utfardades 18 gymnasieintyg for IM fordelade likt tabellen ovan. Pa skolan har vi i ar haft storst
andel IMV-elever och IMY-elever i 3k 1. Fler IM-elever uppnadde malen i hogre grad jamfort med foregaende
lasar, minst E i betyg. En procentuell minskning av F for saval flickor som pojkar. Dar syns dven en 6kning av
pojkar och flickor som uppnadde de hogre betygen C-A.

Slutsatser

Utifran resultaten pa IM-programmet kommer vi fortsatta vart framgangsrika arbete med att inkludera
eleverna direkt i sitt valda program: en framgangsfaktor for maluppfyllelsen &r att IM-eleverna upplever sig
som en elev pa programmet. Var IM-samordnare har tagit stort ansvar i uppfoljning av studieplaner, i samradan
med specialldrare och specialpedagog, samt i dialogen med enskild elev och program: det ar en
framgangsfaktor for saval maluppfyllelse samt elevens narvaro. IM-samordnare traffar rektor samt
specialpedagog och speciallarare vid ett tillfalle i manaden for att stimma av laget for IM-eleverna.

Under aret har vi haft tvd undervisande pedagoger riktade mot undervisning i matematik for IM elever; varav
specialpedagog varit en av dessa. Det 4r en framgangsfaktor da vi kunnat individanpassa undervisningen i hog
utstrackning. Manga IM-elever har darmed uppnatt E i matematik grund och darmed kunnat fortsatta pa
Matematik 1.

24



I undervisning i svenska och engelska har det funnits tva pedagoger mot vardera grupp under hosten. Under
varen omorganiserades detta da grupperna var valdigt sma och det fanns elevassistenter samt en extra larare
knutna till svenska och engelska-grupperna.

Det har funnits 2 extra stodtider for IM-elever: en som varit riktad mot matematik med ansvarig larare och en
mot svenska och engelska dar speciallarare varit ansvarig.

Vi genomfor alltid IMY-samtal med nya 1-or dar de intervjuas och vi skriver upp mal for lasaret samt
bestammer hur deras studieplan ska se ut. Kontinuerligt samarbete med resp. mentor under l4saret 22/23
samt infor utvecklingssamtalet. Avcheckning med IMY eleverna i alla arskurser I6pande under lasaret. Detta ar
ett framgangsrikt upplagg for att 6ka narvaro och maluppfyllelse. IM-samordnaren har varit huvudansvarig
over studieplanerna och schemat; det ar ett fungerande koncept som vi kommer att fortsatta arbeta utifran.

Specialpedagog och specialldrare arbetar ndara mentorer samt IM-samordnare kring IM-elever. De kan dven
delta i utvecklingssamtalen: nagot som skapar trygghet for elever och gor att det finns en funktion med pa
samtalet som har god kdnnedom kring elevens studieplan respektive mal med gymnasieutbildningen.

Var analys visar att det staller hoga krav pa planering for larare att ha bade grund- och gymnasiekurser i
samma undervisningsgrupp. Dar visar var analys att vi behdver arbeta mer med stod till larare kring
undervisningen for grupper med elever som har olika forkunskaper och mal med sin utbildning. Vi kommer att
arbeta an mer med diversifierad undervisning styrd av gruppernas behov under néasta lasar. Det kommer
fortsatt finnas extra studietider pa schemat: for att undvika att skapa “vi och dem” grupper och att inte skapa
en grupp med elever som inte tror pa sin egna formaga kommer dessa extrapass dven vara tillgangliga for
elever som behdver extra tid och mer enskild feedback i sitt Iarande.

Var dvertygelse ar att vi verkligen ska satsa resurser pa IM-eleverna sa de blir nationella sa snabbt som majligt.
Nagra elever som laser mot IMY och med malet att bli anstallningsbara kommer fortsatt fa anpassad
undervisning i svenska, matematik och engelska - fokus pa delar av kurser och moment som kan vara
anvandbara for att bli anstallningsbar (sjalvklart hela kurser dar det ar malet for eleven).

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

Alla larare har gatt kursen “bedémning och betyg” via Academy och Karlstads universitet. Kursen har
genomforts under ledning av forstelarare och alla pedagoger pa skolan har genomfort kursen. Vi har haft
organiserad sambedémning med andra skolor gillande nationella prov i matte, svenska och engelska. Vi har
haft kollegiala méten med andra Praktiska gymnasieskolor under konferenstid med syfte att starka skolans
arbete med likvardig betygsattning och bedémning.

Fortldpande sambeddmning inom kollegiet pa skolan som pagar under konferenstid samt planeringstid.
Utvardering av bedémning och betygsattning
Eleverna far fortlopande information om framgangar och utvecklingsbehov i forhallande till kunskapskraven

inom ramen for enskild pedagogs undervisning. Pedagoger anvander i hog grad Schoolsoft som ett verktyg for
framatsyftande aterkoppling pa examinerande uppgifter. Feedback pagar kontinuerligt i undervisningen saval
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inom programgemensamma dmnen sasom gymnasiegemensamma amnen. Utvecklingssamtal genomfors ett
tillfalle per termin.

Eleverna far visa sina kunskaper pa olika satt och vid olika tillfallen saval i skolférlagd undervisning sasom pa
arbetsplatsférlagd undervisning. Skolan har haft som malsattning att variera innehall och upplagg av
undervisningen samt att arbeta med utokat elevinflytande. Elevens slutbetyg bygger pa en stor mangd
varierande underlag och examinationsformer.

Mentorskap till nyexaminerade larare erbjuds kring bedémning och betygsattning men aven kring andra fragor
som ror undervisning och upplagg av densamma.. Rektor har kontinuerligt stamt av sa att tid och utrymme
finns for sambeddémning. Vi har ett 6ppet klimat i kollegiet dér vi kontinuerligt stammer av med varandra.

Vi anvander gemensamt Schoolsoft for omddmen, som undervisande larare fyllt i god tid infor
utvecklingssamtal. Det har fungerat val i arskurs 1, men har varit svarare i bade ak 2 och 3 dar det varken
funnits schemalagd mentorstid eller vikta dagar for utvecklingssamtal. Aven kursvarningar har bidragit till den
samlade bilden av kunskapsutvecklingen.

Slutsatser

Analysen pavisar att vi behéver fortsatta arbeta med att fortydliga Schoolsoft som verktyg for bedomning infor
utvecklingssamtalen samt i hégre grad arbeta for en likvardighet gdllande omdémen och uppféljning infor
utvecklingssamtalen. Infor nasta lasar kommer vi i tidigt skede pa terminen planera in datum fér genomférande
av utvecklingssamtalen och arbeta fram gemensamt syfte och mal fér desamma. Alla pedagoger bor i god tid
forbereda, genomféra och folja upp dessa i samarbete med EHT. Vi kommer dven se 6éver rutinen for inbjudan
sa att den ar likvardig. Vi kan dven se att vi behover fortsatta arbetet kring kursvarningar fér en samsyn kring
rutinerna.

Vidare kommer vart arbete fortsatta gallande att fortsatta utveckla och variera examinationsformerna som
eleverna moter. Vi kommer fortsatta organisera for sambeddmning samt att under ledning av férstelarare
arbeta med kollegiala samtal inom skolan och med andra skolor.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhdlsoarbetet

Skolans elevhélsa bestod under lasaret av specialpedagog, speciallarare, skolskoterska, kurator, elevcoach samt
rektor. Studie- och yrkesvagledning fanns digitalt via “Snacka med SYV”. En gang per termin deltar dven
skollakare samt skolpsykolog: dessa finns dven att kontakta vid behov under terminens gang for handledning
eller radfragning.

Narvaroarbete pagar varje manad pa skol-, individ- och gruppniva: avstamningar genomfors ett tillfalle i veckan
av elevcoach samt av mentorer. Vid ett tillfalle i manade f6ljs skolans narvaro upp vid elevhdlsomotet samt vid
MUD (Maluppfyllelsedokument, elevhalsans och pedagogisk personals gemensamma elevavstamningstraffar).

En stor del av elevhélsoarbetet &r elevdarenden och att genom vara olika kompetenser férsoka hitta
helhetsldsningar kring eleven som i forstahand ror elevens pedagogiska situation och larande. Med hjalp av
EHT:s olika kompetenser har vi forsokt arbeta fram olika l16sningar kring elevers situation. EHT handleder dven
personal i olika elevfragor och undervisningssituationer.

Under lasaret har fokuset for EHT:s framjande och forebyggande arbete flyttats an mer mot skol- och
gruppniva. Ett stort utvecklingsarbete som genomforts pa skolan ar att utveckla strukturen pa genomférande
av MUD samt uppféljning av densamma. Varje MUD-traff har planerats utifran ett speciellt syfte och har dven
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knutits till malen for vart systematiska kvalitetsarbete. Stort fokus for MUDF-arbetet har varit larmiljéer och
framgangsfaktorer i larandet: vi har uppnatt malet att samtalen i hog grad kretsar kring vad som sker i
klassrummet och verkstaden i undervisningen.

Rektor och elevhalsa har en god dverblick 6ver elevernas olika behov och malsattningar. Samarbetet EHT och
pedagoger har utvecklats, via MUD har vi skapat fler arenor for kollegiala moten mellan EHT och larare.

Mentorskapet och ansvar fér uppdraget har varit en stor del av EHT:s arbete genom att arbeta for att fortydliga
uppdraget som mentor samt skapa en tydlighet kring var mentorskapets ansvarsomraden borjar och nar det ar
dags att flytta drendet till EHT for samverkan. Vi har arbetat fram ett samverkansdokumentet dar mentorskap
och ansvar fortydligas.

Vi har under aret arbetat mycket med att hitta [6sningar och metoder for studiero i klassrummet.
Undervisningsgrupperna under lasaret skapades som blandgrupper med elever fran olika program géllande
gymnasiegemensamma dmnen. Dessa blandgrupper skapades utifran klasslistorna och det skapade grupper
som fick valdigt olika behov och vissa grupper utmanade studieron. Mycket av elevhéalsoarbetet i ar har
genomforts i syfte att hitta [6sningar pa individniva kring studiero och larande samt med fokus pa att handleda
larare for den undervisningsgrupp som utmanade studieron.

Vart arbete med vardegrund, narvaro, motivation och maluppfyllelse har genomférts med kollegier undre
konferenstid: i korridoren: pa EHT-motet samt i klassrummen med vara elever och ldrare. Mentorstiden har
tydligt syfte och innehallet planeras av specialpedagog i samrad med EHT. Mentorstiden ar ett led i vart
systematiska kvalitetsarbete.

Utvardering

Vi kan och 6nskar fortsatta utveckla arbetet med att utvardera larmiljoerna/arbetssatten utifran
framgangsfaktorer samt starka larares inflytande i det kollegiala larandet. Vi ska fortsatta stalla fragor om
metoden och konsekvenserna av densamma med fokus pa ldrande. Férandringen av genomférandet av MUD
har gjort att det sker fler pedagogiska diskussioner i kollegiet!

Vi ar flera pa plats som har mojlighet att mota eleverna under dagen for samtal: skolskéterska och elevcoach
har strategiskt placerade kontor i ndrheten av elevernas rastmiljoer. Det skapar trygghet och det finns alltid
nagon i elevhalsoteamet att traffa i narheten av dar eleverna ror sig.

Utvardering fran eleverna pavisar att vi behover en Studie-och yrkesvagledare pa plats for att tillgodose
behoven av vigledningssamtal samt SYV-fragor. Vi kommer fortsatta vart arbete med drendegangen for
arenden till EHT samt fortsatta vart systematiska arbete med hur vi arbetar med urval av elever som erbjuds
specialpedagogiskt stod. Ett mal med nasta ar kommer att vara att forséka handleda program- och larare i
hogre utstrackning i pedagogiska fragor.

Varje profession inom EHT har, och genomfor, adekvat dokumentation en fraga att fortsatta arbeta vidare kring
ar hur EHT kan behdva agera for att uppmuntra larare att i hogre grad fora anteckningar kring insatser och
handlingar knutna till uppféljning av MUD.

Lasarets arbete med att framja larande och studiero har gjort att vi i elevhalsan starkt skolans gemensamma
arbete med larstrategier, ledarskap i klassrummet samt undervisning som framjar larande.
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Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Alla yrkeslarare pa skolan har i sin tjanst ansvar for ett visst antal elever som har APL. Fordelningen av elever
sker via inriktningsvalen eleverna gor och fordelas utifran ett rimligt antal elever for varje yrkeslarare att
ansvara for. Momenten som ar utlagda pa APL ar bestdmda i programmens studieplan och beslutade av
skolchef. Handledarnas kompetens sdkerstalls via trepartssamtal och handledarutbildning.

Schemaladggningen for larlingsprogram gor det mojligt for eleverna i arskurs 2 och 3 att saval lasa till en
yrkesexamen alternativt hogskoleférberedande examen samtidigt som eleven gar en gymnasial
larlingsutbildning. Elevens |ldrande pa APL foljs upp av APL-ansvarig yrkesladrare via Loop Me(en app dar bade
elev och handledare registrerar vilket centralt innehall som arbetas med samt vilka kunskapskrav som uppnatts.
Beddmningen och uppfdljningen gors aven i trepartssamtal. Eventuella anpassningar gors i dialog och i
samverkan med EHT, elev, yrkeslarare samt APL-plats. De lokala programraden ger nya perspektiv till
yrkesutbildningen genom den dialog som fors mellan bransch och skola vid dessa tillfallen.

Under hosten startade var bitradande rektor dven upp arbetet som APL-samordnare med uppgift att félja upp
arbetet med anskaffning, genomférande samt uppféljning av APL och APL-platser. | var SKA-plan for lasaret
satte vi upp malen att sakerstalla likvardiga rutiner for APL-arbetet pa alla program samt att alla yrkeslarare ska
anvanda Loop Me som ett verktyg for uppfdljning och bedémning samt narvaro pa APL-platsen. Vart
systematiska kvalitetsarbete har dven varit inriktat mot att arbeta med vardegrundsfragor gallande APL. Vi har
aven initierat en rutin for hur arbetet kring APL fordelat sig 6ver aret. Vi avslutade lasaret med extra mycket
planeringstid infor hosttermin 2023 gallande att anskaffa och bibehalla APL-platser for att ha mojlighet att
starta terminen med sa manga platser som maijligt sdkerstallda infor hosten. Vi har dven haft en forstelarare pa
enheten som varit ansvarig for att utveckla vart arbete med rutiner for APL och implementera Loop Me.

Utvardering av APL

Vard- och omsorgsprogrammet har en samordnare inom Vardcollege som skaffar APL-platser, det underlattar
arbetet for undervisande larare som istéllet har mer skolférlagd undervisning i tjansten. APL-tid har varit
schemalagt detta |3sar och strivansmalet ir att genomfdra minst ett trepartssamtal per termin. Ovriga
kontakter sker via Loop Me framforallt eller via telefon.

Alla elever har inte en APL-plats av olika anledningar: da blir eleven skolférlagd och schemat paverkas for
lararen. Samverkan mellan larare att planera undervisningen och APL har inte skett i sa stor utstrackning detta
Iasar. Konferenstid har funnits dar samtalet i hela kollegiet pagatt men planeringstid pa programmen behdvs i
hogre utstrackning for gemensam planering av APL och undervisning..

Handledarens kunskap kan variera beroende pa hur stor erfarenhet handledarna har sedan tidigare samt om
de har handledarutbildningen. Sammantaget sa ar de flesta handledare trygga professionella yrkeskunniga med
god vana att handleda. Ibland upplever vi att handledarna inte ar helt forberedda da ett forsta samtal infor APL
oftast gors med chefen. Det ar nagot vi tar med framat att vi dven behoéver starka kommunikationen med
handledaren direkt.

Genom gymnasiearbetet ges eleven majlighet att visa sina kunskaper fran APL och larlingstid. Skolan stravar
efter att undervisningen ska knyta ihop elevernas APL-erfarenheter och skolférlagda undervisning. Det har
fungerat mycket bra detta lasar. De flesta program har fina relationer med naringslivet och har under lang tid
byggt upp ett ndra samarbete med branschen. Flera program har haft besok av branschen pa skolan och
fackorganisationer.
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Slutsatser

Arbetet med APL har forbattrats och kvalitetssakrats under detta lasar. Vi har haft fler elever som haft
larlingsanstallning samt genomfort APL. Vi har arbetat med att skapa tydligare rutiner for anskaffning och
uppfoljningar av APL och yrkeslararna har i hogre grad dokumenterat férandringar, kontakter och platser. Vi
kommer under nasta lasar arbeta med att kvalitetssakra detta arbete dn mer utifran tidigare uppsatta mal fér
likvardighet. Vart arbete med att avsatta mer tid i schemat gav viss effekt men utvarderingen visar att vi
behover systematisera och planera tiden for uppféljning an mer for att sdkerstalla &n battre kvalité i var
utbildning. Mer frekvent dokumentationen av yrkeslarare ar nédvandig for att APL-samordnare ska ha
mojlighet att stodja lararna i arbetet med anskaffning av platser och natverkande saval via programrad sasom
foretagarfrukost och handledarutbildningar. Vi behéver i hogre grad lara av goda exempel och program som har
ett framgangsrikt arbetssatt kring APL: det arbetet har pabdrjats detta lasar genom att avsétta tid i
konferensschemat for APL samarbete och kollegialt larande kring det; dessa moten har APL-samordnare
genomfort. Utvarderingen visar att yrkeslarare efterfragar sammanhangande, schemalagd APL-tid pa schemat,
garna heldag. Utvarderingen fran yrkeslarare pavisar detta 6nskemal med anledning av att det ar svart att
hinna med besdk pa kortare pass.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Ansvaret for studie- och yrkesvagledningen har i ar férdelats pa flera olika roller. Skolan har anlitat en digital
SYV centralt anstalld hos Academedia som funnits tillganglig fér eleverna for vagledningssamtal, information
om olika val av kurser samt information om framtida yrkes- eller hdgskoleval. Eleverna har bokat méten med
denna digitala SYV via Schoolsoft och samtalen har sedan genomférts digitalt. Digital SYV har vid vissa tillfallen
deltagit i elevhdlsomoten.

Studie- och yrkesvagledning gallande kontakter med grundskola samt externa aktorer har genomforts av
bitradande rektor och rektor. Tva natverkstraffar for grundskolesyvar har genomforts samt en foretagarfrukost.
Arbetet med presentationen av utbildningen vid grundskolebestéken har genomférts av rektor och bitrddande
rektor.

Arbete med elevambassadorer och elevambassadorsutbildning har genomforts av forstelarare. Forsteldraren
har dven arbetat framgangsrikt med marknadsforingsinsatser via sociala medier.

Via studiebesdk pa foretag, via programrad samt via besok fran foretagare i utbildningen har eleverna fatt 6kad
mojlighet att mota olika branscher och fa mojlighet till fler framtidsval genom 6kad kunskap. Ansvaret for
elevernas studieplaner har administrator ansvaret for.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Utvarderingen av studie- och yrkesvégledningen gav vid handen att vi pa skolan behover en SYV pa plats da det
finns en stor efterfragan hos elever kring vagledning. Var utvardering visar dven att eleverna i hogre grad
onskar information om utbildning, studieplaner och inriktningskurser samt framtida méjligheter. Vi behover en
SYV pa plats och vi kommer att utoka var organisation genom att anstélla en SYV pa deltid for att tillfredsstalla
skolans behov av utékad studie- och yrkesvagledning.

Analysen pavisar dven att vi i dn hogre grad behoéver tydliggora skolan som larlingsskola och darmed knyta SYV
till var marknadsforing gentemot externa parter (APL-platser) samt elever.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Analysen av verksamhetens resultat under ldsar 22/23 pavisar flera framgangsfaktorer och dven
utvecklingsmal. Framgangsfaktorer ar vart gemensamma arbete med att 6ka narvaro, motivationen och
maluppfyllelse: vi har uppnatt 96% maluppfyllelse, en hog siffra att fortsatta strava efter nasta lasar. Vart
strategiska arbete med elevuppfdljning (MUD) har gjort att elevhalsoarbetet och anpassningar pa grupp- och
skolniva genomsyrat aret. Vi kommer fortsatta kvalitetssdkra uppféljningar av MUD och arbeta for att de
framgangsfaktorer for larande och undervisning som synliggors vid MUD ska genomsyra all undervisning pa
skolan.

Utvarderingen av APL-arbetet pavisar att vi behover fortsatta arbetet med ett arshjul for APL, fortsatta
kvalitetssakra den schemalagda tiden for yrkeslarares APL-tid och tydliggéra hur arbetet for anskaffning,
uppratthadllande och bedémning bor gar till. Rutinerna och arbetet bor bli likvardiga pa alla program samt folja
en liknande process. Vi ska fortsatta arbeta med handlingsplaner for att elever ska ha mojlighet att nd minst
betygskraven for E men dven fortsatta arbetet med en diversifierad betygsattning med fokus pa att fler elever
ska na an hogre larande- och kunskapsmal.

Sammanfattningsvis har vi manga elever som sokt till var utbildning infér hostterminen 2023. Vi ar en

eftertraktad gymnasial yrkesutbildning; nagot att vara stolta 6ver, fortsatta kvalitetssdkra samt arbeta for en
okad likvardighet for alla program!

6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Sundsvall ar Praktiska Sverige, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Sundsvall och 6vriga skolor i Praktiskagymnasieomradet bedriver gymnasieutbildningar
inom alla de nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska gymnasieomradet hade ldsaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i séder till Luled i
norr. Under l3saret 2022/2023 var det ca. 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Sundsvall

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggning BAHUS, BAMAL, BAMAR 22 22 16
El- och energiprogrammet EEAUT, EEELT 20 10 16
Fordon- och transportprogrammet FTKAR, FTLAS,FTPER 23 16 18
Industritekniska programmet INSVE, INDRI 12 7 6
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Naturbruksprogrammet NBHAT, NBNAT 15 - -
Restaurang-och livsmedelsprogrammet RLBAG 12 6 7
VVS-och fastighet VFFAS, VFVET, VFKYL, VFVVS 21 15 22
Vard- och omsorgsprogrammet VO 21 21 16

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade féraldrar Andel utldandsk bakgrund
2020/2021 26% 35% 33%
2021/2022 28% 36% 23%
2022/2023 31% 38% 18%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Vi har 24 larare anstéllda. 2 yrkesldrare EE-programmet: 3 yrkeslarare pa FT-programmet plus en elevassistent:
3 yrkeslarare pa VO-programmet: 1 yrkeslarare pa IN-programmet; 1 yrkeslarare pa RL-programmet; 2,5
yrkeslarare pa VVS-programmet samt 2,5 yrkeslarare pa BA-programmet, 1 pa NB. Sammantaget 16
yrkesladrare. 8 gymnasieldrare undervisar i gymnasiegemensamma dmnen.

Elevhalsan bestar av specialpedagog, speciallarare, kurator, skolskoterska samt en elevcoach. Vi har dven haft
en “digital SYV-tjanst” kopplat till skolan via Academedias “Snacka med SYV”. Vi har 1 studiehandledare anstalld
som framst arbetar som elevstdd pé elprogrammet. Vi har dven en fritidsledare anstilld pa 100%. Ovrig
personal: skolan har en rektor, en bitrddande rektor samt en administrator.

Organisation och arbetsformer

Skolan &r organiserad med Skolutvecklingsgrupp (forstelarare, specialpedagog och rektor) som traffas var tredje
vecka for strategiskt arbete kring skolans systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete. Elevhdlsoteamet har i
ar sammankallats av specialpedagog och traffas tva timmar/vecka for arbete med elevhilsofragor.
Administrator, bitradande rektor och rektor tréffas en gang i veckan for I6pande arbete med
organisationsfragor och arbete som ror den dagliga verksamheten pa kort och lang sikt.

Varje mandag morgon traffas hela kollegiet fér vecko-uppstartsmote for att alla ska kdnna till vad som sker
denna vecka pa konferenser samt olika verksamhetsfragor. PA mandagar och onsdagar har vi konferenstid dar
APT genomfors 1 tillfdlle i manaden: MUD samt 6vrigt skolutvecklande arbete sasom fortbildning, kollegialt
larande, planering med mera. Pa fredagar traffas yrkeslarare tillsammans med administrator for
yrkeslararmote. Under aret har GG-larare traffatsunder konferenstid for att arbeta med nationella
prov-planering, handlingsplaner och planering.

Under kommande lasar amnar organisationen fordandras utifran de utvarderingar av verksamheten som gjorts.
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