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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Laséaret 2022/23 har varit ett mindre turbulent &r fér Praktiska i Ornskéldsvik jamfort med |asaret
innan. Vi har uppnatt stabilitet i personalgruppen och nyrekryteringarna har varit fa. Totalt handlar det
om fem nya larare som tillkommit under aret, jamfort med sexton nya under féregaende lasér. |
samtliga fall ror det sig om larare som slutat och ersatts av nya. Att jobba med samma personal
betyder mycket for arbetsron, kontinuiteten och méjligheten att langsiktigt samverka och att bygga
team. De nya som kommit in under aret har fatt en gedigen introduktion, nagot som saknats tidigare,
och i samband med detta erbjods aven de som kom in som nya under l&saret innan att delta i
introduktionsutbildningen.

En annan faktor som bidragit till ett lugnare lasar ar att pandemin klingat av. Den turbulens som varit
kring fjarr- och distansundervisning de senaste lasaren ar borta och allt har kunnat ske pa plats i
skolan och pa APL:en. Under pandemin har vi genomgatt en tuff period i skolan, liksom i samhallet i
stort, men nu ar det éver och férhoppningsvis larde vi oss nagot av den radande situationen. Vi kan
ocksa se att resultaten, t ex examensgraden och resultaten pa de nationella proven, som en foljd av
mojligheten till ndrundervisning i skolan forbattrats under l1asaret, men mer om detta senare i
kvalitetsrapporten.

Skolans systematiska kvalitetsarbete har haft tre fokusomraden: Mentorskap, Elevhalsa och
Lararskap. Forstelararna har varit processledare for de tre fokusomradena tillsammans med
skolledningen. Fokusomradet Mentorskap har handlat om att identifiera och utveckla yrkeslararnas
roll som mentorer. | fokusomradet Lararskap har vi jobbat med undervisningsstrukturen och med att
utveckla lararna som ledare i klassrummet. Det fokusomrade som fanns med redan under fjolaret ar
arbetet med elevhalsan, men var bedémning ar att ett fortsatt fokus pa elevers halsa och maende
kommer att vara avgorande for hur val de lyckas i var skola. Behovet av stéd och anpassningar har
Okat, vilket stéllt krav pa pedagogernas formaga att hantera laget i klassrummen och att vara flexibla
och Iésningsinriktade. Detta har kravt ett 6kat samarbete mellan lararna och elevhalsan. Dar tycker vi
att vi kommit en bit pa vag under innevarande ar.

Att vara en skola byggt pa larlingsutbildningar kraver ocksa sitt av den pedagogiska personalen. Ett
exempel ar yrkeslararnas formaga att bygga upp och bevara relationer med APL-platser och
handledare. Resultatet har blivit 6ver forvantan. Drygt 91% av vara elever har haft APL-plats och de
relativt fa elever som saknat plats har beretts maéjlighet att géra APL inne pa skolan under begransade
perioder, en l6sning som inte ar helt bra men anda det basta alternativet som funnits fér stunden.
Eftersom elevernas bedémning av APL:en i elevenkaten gatt i motsatt riktning, dvs forsdmrats, kravs
bade en analys av vad som hant och en bedémning av vad som behdéver goras framover. Detta
aterkommer jag till i kapitel 4.

Det utvecklingsarbete som bedrivits under aret har haft som mal att sékerstalla saval kvalitet som
arbetsmiljé, dvs grunderna fér en trygg och val fungerande skola med bra verksamhet. | maj 2023
genomforde Skolinspektionen en regelbunden kvalitetsgranskning hos oss dar man granskade
omradena rektors ledarskap, undervisning, trygghet och studiero samt betyg och bedémning. Beslutet
visade att vi kommit langt i vart arbete med flera av de granskade punkterna, samt bekraftade nagra
av de utvecklingspunkter vi redan planerat att arbeta vidare med. Mer om Skolinspektionens beslut
finns i utvarderingsavsnittet i kapitel 4.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell
och &r inriktat mot de nationella malen. Detta innebéar att vi har en gemensam definition av vad vi
menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet
(processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<g @ Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
o Uppcisess skolledningen organiserar och skapar férutsattningar for utbildningens
Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar

M i form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

Iy g:g Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi

Kollegial Proaktiv gor
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de
nationella malen.

Vara framgangsfaktorer:

Uppdraget i fokus

Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppfélining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet.

- Vifoljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister
och avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning



- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under laséaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdljningar, enkater och sammanstallningar
av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomférs ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartldggning (oktober) som syftar till att ge underlag till
var plan mot krénkande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild
av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje &r sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar
att skapa underlag for att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas
under lasaret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér saval avgangselever som samtliga elever pa
skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bdrjan av pafdljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva gors kontinuerliga uppféljningar av elevernas studieresultat, narvaro, trivsel, arbetsro
och trygghet. Dessa matningar, tilsammans med elevernas undervisningsutvarderingar, utgor
grunden for utvecklingen av skolans kvalitet kopplat till uppdraget att sakerstalla elevernas
anstallningsbarhet eller férbereda dem for fortsatta studier. Malet ar att kvalitetssakra betyg och
beddmning for att 6ka maluppfyllelsen.

Uppfoélining pa skol-, grupp- och individniva sakerstaller resultaten i de kurser eleverna laser pa
skolan samt hur val de lyckas pa den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen, vilket ocksa
synliggors ytterligare i vara kontinuerliga elevavstamningar, trepartssamtal och utvecklingssamtal.
Vidare kartlaggs elevernas trivsel och trygghet ur ett helhetsperspektiv genom aterkommande
utvarderingar. Utéver de skolgemensamma utvarderingarna uppmanas varje enskild undervisande
larare att kontinuerligt kartldagga och utvardera den egna undervisningen efter enskilda delmoment for
att sakerstalla att eleverna forstatt vad som ska bedémas och hur momenten ska examineras samt
vad som kravs av eleverna - kort sagt malet for respektive moment i undervisningen.

Detta lasar har skolan haft tre forstelarare vilka haft till uppgift att driva den pedagogiska utvecklingen
pa skolan inom omradena tillgéngliga larmiljoer, matematikutveckling samt utveckling av APL genom
anvandandet av det digitala verktyget Loop Me. Forstelararuppdragen har kopplats till vara
fokusomraden inom kvalitetsarbetet och férstelararna har fungerat som processledare i det arbetet.

Arbetet med att utveckla en trygg larmiljé har drivits av skolans elevhalsoteam (EHT), dar samtliga
medlemmar i teamet 6kat sin narvaro i skolmiljon och pa sa satt byggt relationer med eleverna for att
kunna hjalpa och stétta pa basta satt. Elevhalsans personal har under aret utdkat det nara samarbetet
med skolans mentorer, dvs yrkeslararna.



Under lasaret har elevradet haft en nystart efter att ha legat nere under pandemin. En av skolans
elevassistenter har varit sammankallande till elevradsstyrelsens manadsmaoten dar synpunkter fran
klassraden avhandlats liksom andra fragor kring elevinflytande och demokrati. Ett annat verktyg som
anvants for att 6ka elevernas inflytande ar den schemalagda mentorstiden.

Vid tva tillfallen under lasaret har rektor, tilsammans med all personal, genomfért analysseminarier
dar arbetet med lasarets tre fokusomraden: Mentorskap, Elevhalsoteamet samt Lararskap
(Undervisning och larande) analyserats och utvarderats.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning vi nar de nationella mélen, d.v.s. de mal som finns i
laroplanen och i varje programs specifika examensmal.

Kunskaper

Avgangselever
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Genomsnittlig betygspodang (GBP) - per program

GBEP - samiliga avgangselever - per pragram
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Andel behoriga till hogskola - yrkesprogram
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Frcictkn Semeskdi

Andel elever med examen har okat rejalt, fran 83% foregaende lasar till 93% detta lasar, vilket ju ar
positivt. Den storsta 6kningen star pojkarna for. De har passerat flickornas resultat. De férsamrade
betygspodngen galler bade pojkar och flickor i lika stor grad. Stérsta férsamringen ser man i Bygg-
och anlaggningsprogrammet, Hantverksprogrammet, Industriprogrammet (som endast hade en elev
under lasaret) och i Restaurang- och livsmedelsprogrammet.

Andel elever som ar behoriga till hdgskola varierar valdigt mycket fran ar till ar. Bilden ar
svaranalyserad. Man kan konstatera att det ar stora skillnader i behorighet mellan avgangselever i de
olika programmen, fran 0% i vissa program till 100% av de elever som tagit examen pa Restaurang-
och livsmedelsprogrammet. Generellt ar flickorna mer behdriga én pojkarna.

| slutet av varje lasar gor Praktiska gymnasieomradet (PGO) en jobbmatning, dvs man fragar eleverna
i ak 3 hur manga som har jobb som vantar efter gymnasiet, hur manga som har jobb inom det yrke



man utbildat sig till och hur manga av eleverna som avser att fortsatta studera. For var skola ligger
arets siffror pa 72% da det galler elever som gar vidare till jobb. 57% har jobb inom det egna yrket, ca
9% anger att de ténker fortsatta studera. Totalt gar knappt 82% av skolans 65 avgangselever vidare
till jobb eller studier. Siffrorna ar i linje med de som galler for hela PGO, t o m litet 6ver genomsnittet.
Siffran gallande fortsatta studier ligger nagot lagre an PGO:s riksgenomsnitt.

Samtliga

Betygsfordelning - totalt & per program
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Betygsfordelning - Matematik
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Betygsfordelning - Engelska

BETYGEFORDELMIMG ENGELSKA - PER KURS
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Betygsfordelning - Svenska & Svenska som andrasprak
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Betygsfordelning - Gymnasiearbete

5 GYMMASIEARBETE

BETYGSFORDELMIMNG F - PER PROGRAM
i T

BETY GSFORDELNING GYMMASIEARBETE ROGRAM [Dodea/Thoks]
rw

Betygsfordelningen visar att andelen F sjunkit betydligt, fran 10% féregaende lasar till 6% i ar, mest
markant ar skillnaden hos pojkarna dar andelen F halverats. Andelen E ar 47% totalt, vilket ocksa ar
en 6kning. Detta innebar att nastan halften av de betyg som satts ar pa godkantnivan. Troligen ar det
ett resultat av att ambition och motivation hos eleverna till stor del handlar om att bli godkanda.
Endast 4% av de betyg som satts ar pa A-niva, vilket andéa ar en liten 6kning jamfort med féregadende
ar. Andelen F har minskat pa samtliga program, utom pa EI- och energiprogrammet dar andelen F hos
pojkarna istallet 6kat fran 3 till 5%, snarare en engangsforeteelse an en trend. Samma sak kan sagas
om den 6kade andelen F hos pojkarna pa IM-programmet och flickorna pa RL. Vissa program, t ex IN,
HA och HT har sa litet elevunderlag att avvikelser ar svara att analysera och sakerstalla.

Betygsfordelningen i amnet Matematik ger vid handen att fa elever, om ens nagra, nar till betygen A
eller B. Andelen F har férvisso minskat (i kursen Matematik 1 fran 20% till 8%) och det ar naturligtvis
bra, men betygsresultaten pekar pa att de svarigheter med matematik pa yrkesprogrammen som
beskrivs nationellt aven galler var skola. Fokus for matematiklararen har varit att f& s& manga som
mojligt godkanda. Har behovs ett fortsatt arbete med pedagogisk utveckling i matematikamnet, nagot
som for évrigt sker inom hela Praktiska gymnasieomradet men dven pa var skola da vi har en
forstelarare som jobbar med matematikutveckling. Sett till andelen underkanda betyg sa lyckas
pojkarna battre an flickorna i amnet matematik. Det antal elever som laser Ma2 ar s4 litet att det inte
I6nar sig att ge sig pa en analys av utfallet, mer an att resultatet ar battre detta l1asar an foregaende.

Amnet Engelska med kurserna Eng5 och Eng6 uppvisar motsatt tendens jamfort med matematiken.
Fler elever hamnar pé& F och farre elever nar upp till betygen A eller B. Aterigen &r det flickornas
resultat som férsamrats mest. Nagon forklaring ar svar att finna. Generellt brukar man prata om att
nyanlanda elever eller elever med annat modersmal &n svenska kan sakna kunskaper i engelska och
att detta skulle kunna vara en anledning till svarigheter med engelskan. | var skola ar de flesta elever
me annat modersmal &n svenska pojkar och om teorin stdmde skulle alltsa fler pojkar an flickor ha
svart att lyckas med engelskan. | var skola ar det alltsa tvart om.

Amnet Svenska (kurserna Sv1, Sv2 och Sv3 samt Svenska som andrasprak 1, 2 och 3) uppvisar

valdigt blandade betygsresultat. Det ar ett relativt fatal elever som laser Svenska som andrasprak och
har lyckas de flesta val. Inga F forekommer, med undantag av SvA3, och fa nar till betygen A eller B.
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Generellt har dock SvA-betygen forbattrats detta lasar. | Sv1 har andelen F sjunkit och toppbetygen
blivit fler, i Sv2 ar det tvartom. i Sv3 har betygsnivan hdéjts. Pojkarna lyckas battre an flickorna i Sv1,
flickorna lyckas battre &n pojkarna i Sv2 och Sv3.

| kursen gymnasiearbete lyckas nastan alla elever bli godkanda, med undantag av nagra pojkar pa
Bygg- och anldggningsprogrammet. Det generellt goda resultatet ar ett bevis pa att trepartskedjan
elev-mentor-APL-handledare fungerar och att kopplingen mellan skolan och praktikplatsen ar stark
och leder till ett godkant gymnasiearbete.

Resultat Nationella prov

Belygsldrdelning Molionsllo proviesufiol - Per kurs
=tw
- .
2 -

Betygstardelning Nationalia at - Per program

Resultaten pa det nationella provet i kursen Ma1a visar pa en klar forbattring jamfért med féregaende
ar. Detta ar gladjande da vi vet att matematik ar svart for manga yrkeselever och det &mne dar vi som
skola ger mest stdd till vara elever. Behovet av matematikutveckling finns i hela gymnasieomradet.

Visserligen var genomférandegraden nagot lagre (variation finns mellan programmen), men de som
skrev proven presterade battre. Andelen F sjonk fran 35 till 26%, vilket ar en klar forbattring. Saval
flickor som pojkar férbattrade sina resultat, men bast lyckades pojkarna dar andelen F var 20%.
Tyvarr nar ingen de hégsta betygen A eller B och ett fatal (14%) nar C eller D. Enligt rikssnittet fran
ifjol s& &r matematik det amne dar eleverna har det allra svarast. 47% underkandes (2022), vilket ar
ett samre resultat an vad vara elever presterat pa matematikprovet saval ifjol som i ar.

Vart forbattrade resultat galler generellt i de flesta yrkesprogrammen, med undantag av El- och

energiprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet dar resultaten férsédmrats. Provet i Ma2a har
skrivits av ett sa litet antal elever att resultatet inte gar att faststélla statistiskt.
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Balygsldrdelning Mationalla [Ith’rt—‘\ullt] Per program

Precis som i matematik sa ar genomfoérandegraden i NP engelska nagot férsdmrad, men det varierar
mellan programmen. Detta galler i sdval En5 som i En6.

Vara elever lyckas generellt battre i &mnet engelska an i &mnet matematik, nadgot som ocksa
oOverensstammer med rikssnittet dar betydligt farre far betyget F och en relativt hog andel nar till de
héga betygen A, B eller C. Jamfort med ifjol har dock resultaten i En5 foérsamrats. 17% stannar pa F
jamfort med 4% 2022. Flickornas betyg har férsamrats litet (0% F, 30% A eller B), medan pojkarna
star for den stora forsdmringen (23% F, 8% A eller B). | En6 har resultaten forbattrats av saval
flickorna som pojkarna. Eftersom skolan hade ett battre resultat i En5 ifjol kan man anta att det goda
resultatet i En6 detta lasar beror pa att det till stor del &r samma elever som nddde detta resultat som
lyckade bra pa En5 féregaende lasar.

Foérdelat per program noterar man att Fordons- och transportprogrammet, Naturbruksprogrammet och
Restaurang- och livsmedelsprogrammet gjort storst framsteg i En5, medan Bygg, El och VVS lyckats
nagot samre. | En6 har Fordon och RL géatt framat, medan El- och energi och Naturbruk backat
resultatmassigt.
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Genomférandegraden i amnena svenska och svenska som andrasprak ar generellt hdgre an i saval
matematik som engelska. Det finns enstaka undantag, men i de kurser dar NP genomférts, Sv1,
SvA1, Sv3 och SvA3 har andelen elever som fullféljt varit god. Andelen F har varit lag, i SvA-kurserna
och i Sv3 har den varit lika med 0%. Gemensamt fér samtliga kurser ar att provbetygen hojts. Pa var
skola ar svenska det &mne dar eleverna lyckas bast avseende det nationella provet. Vi har battre
resultat an rikssnittet for 2022, som ar den senast tillgangliga nationella statistiken.

| Sv1 ar det ingen skillnad pa hur val pojkar resp flickor presterar, i Sv3 klarar sig flickorna battre an
pojkarna. | SvA-kurserna ar pojkarna nagot starkare an flickorna. Programmassigt ar tendensen att
nastan alla program presterat battre jamfort med aret innan.

Sammanfattningsvis kan ségas att resultaten pa de nationella proven forbattrats med féregaende ar,

men att genomférandegraden férsamrats. Kravet maste stallas pa lararna att de sékerstaller att
proven genomfors pd ett sddant satt att samtliga elever kan delta.
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Elever pa introduktionsprogram

Resultat per IM-program
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Skolan erbjuder endast IMV pa introduktionsprogrammet. Under lasaret har tolv elever varit inskrivna
som IMV-elever. Av dessa har elva uppnatt gymnasieintyg och alltsa kunnat antas som ordinarie elev
pa ett nationellt yrkesprogram. Resultatet far betraktas som mycket gott. Bygg- och
anlaggningsprogrammet med inriktning anlaggningsfordon och husbyggnad samt
Naturbruksprogrammet med inriktning djurvard ar de program som har hégst andel F.
Hantverksprogrammet med inriktning mot stylist och florist har ocksa en hég andel F, men déar har det
skett en forbattring jamfort med lasaret innan. Resultatet &r svaranalyserat eftersom det bygger pa ett
fatal individer, i de flesta fall nagon enstaka elev per program/inrikining. Vi kan dock konstatera att det
arbete som gjorts av vara IM-samordnare tillsammans med lararna leder till att alltfler IM-elever lyckas
med 6vergangen till att bli nationella elever.

Normer och varden

Resvltatkvalitet - demokrati- och vardegrundsarbete
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Resultaten i staplarna ovan ar hamtade fran arets elevenkat och de visar att elevernas upplevelse av
trygghet pa var skola ar fortsatt hog. 95% valjer nagot av stegen 7-10 pa svarsskalan och det &r en

15



O6kning med fem procentenheter jamfért med féregaende lasar. Resultatet dverensstammer val med
Skolinspektionens bedémning av att skolan uppvisar trygghet och studiero “i hég utstrackning”.
Flickorna upplever en nagot lagre grad av trygghet, fast har har anda deras samlade beddémning 6kat
med atta procentenheter pa ett ar. Ett 6kat jamstalldhetsarbete bor leda till att siffrorna for saval pojkar
som flickor 6kar avseende tryggheten. Malet bér vara att man, oavsett kdn, ska uppleva skolan som
en 100-procentigt trygg miljo att vistas i.

Fragan “Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt” visar upp férsamrade
siffror for det gangna lasaret. Aven har ar flickornas upplevelse sdmre an pojkarnas. Svaret star att
finna i att vi under lasaret haft ett antal incidenter med stokiga och utatagerande elever med brak och
skadegorelse som f6ljd. Skolledningen har under slutet av héstterminen och under hela varterminen
aktivt arbetat med att 16sa problemet tillsammans med den 6vriga personalen, bl a genom ett aktivt
arbete i klasserna kring gemensamma ordnings- och trivselregler, och situationen har stabiliserats.
Har behdvs ett fortsatt arbete med vardegrundsfragor pa klassrad och mentorstid samt vid lampliga
lektionstillfallen.

Till grund for skolans arbete med normer och varden ligger en nyligen reviderad “Plan mot krankande
behandling”.
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4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Rektor har initierat lararnas dvergripande planering av kurserna genom att kontinuerligt paminna om
att kursupplagget alltid ska folja det centrala innehallet och betygskriterierna.

Undervisningstiden har fordelats utifrdn respektive larares tjansteférdelning och schemalaggaren har
tillsammans med rektor fordelat timmarna utefter regelverk och elevernas behov. Schemalaggningen
paverkar elevernas kunskapsutveckling och resultat. Vara elever ar i behov av kontinuitet och ett
tydligt och val fungerande schema ar centralt for deras utveckling. Det har varit forhallandevis fa
schemaandringar under lasaret, vilket ar bra och gynnsamt fér eleverna da stora forandringar kan
medféra problem och utmaningar fér elever med stort behov av struktur. Samma effekt far t ex ett
schema med manga och langa haltimmar.

En stor del teori ska in i arskurs 1, och detta i kombination med att eleverna ska fa en bra introduktion
for 6kad motivation och skolnarvaro gor att det forsta aret upplevs som tungt av manga elever.
Samlasningsgrupperna i de gymnasiegemensamma kurserna far inte bli sa stora att de aventyrar
klassammanhallning och gruppkansla.

Yrkeslararna ser att kvaliteten forsdmras nar praktiska lektionspass blir korta eller alltfor uppdelade da
det innebar svarigheter att hinna slutféra praktiska moment. Detta kan leda till att de sa viktiga
inledande teoretiska genomgangarna blir lidande. Inom de gymnasiegemensamma kurserna upplever
l&rarna det som férdelaktigt med lektionspass under férmiddagarna och garna uppdelade pass i flera
lektionstillfallen. Detta d& manga av eleverna har svarigheter att orka med att fokusera under langre
pass och uppratthalla god studiemotivation, studieklimat och koncentration i klassrummet. Sa langt
mojligt har vi férsokt mota dnskemalet, sa lange det inte medfér andra pedagogiska nackdelar. Ett
observandum i rektors ansvar att leda och fordela arbetet.

Elevernas utveckling f6ljs upp I6pande av mentorerna och anpassning och utveckling av
undervisningen sker utifran dessa uppféljningar. Uppféljningar gors efter samrad med undervisande
larare och vid behov med elevhalsa, men det ar elevens huvudansvarige yrkeslarare (Ias: mentor)
som ska initiera detta. Elevavstamningar gors 2-3 ganger per termin.

Utvarderingar av olika arbetsomraden och kursutvarderingar gors av den enskilde lararen och syftet
ar att utveckla den egna undervisningen. Skolan har utvecklat en évergripande lektionsstruktur med
centrala delar avseende hur uppstart, innehall och avslut av lektion ska styras upp och vikten av att
eleverna far ta del av denna struktur i samtliga kurser har betonats.

Samverkan mellan larare for planering och genomférande av undervisning har inte varit schemalagd
som amneslagsarbete, nagot som Skolinspektionen pekat pa att skolan behéver utveckla.

Amnesintegrationen och infargningen mellan kurserna i syfte att hdja maluppfyllelsen och stérka
sammanhang i undervisningen behdver ocksa utvecklas.

Rektor har sékerstallt att vardegrundsarbetet fortldper och att undervisningen utgar fran

vardegrundsuppdraget genom att ta del av undervisningsutvarderingar och enkater samt genom
tillgang till GoogleClassroom, EHT och genom det arshjul som finns for mentorer. Rektor féljer upp
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arbetet med skolans vardegrund i samtal med elever och personal samt vid klassrumsbesok. Alla i
verksamheten skall agera och arbeta aktivt for att vardegrunden foljs bade i klassrummet och i
gemensamma utrymmen samt under APL. Gallande undervisningens innehall rekommenderar
yrkeslararna samtliga APL-handledare att genomga Skolverkets handledarutbildning.

Utvardering av undervisningen

En anledning till den en 6kade examensgraden foéregaende lasar ar att vi hade ett stort antal
studiemotiverade pojkar i senaste &k 3 och de har lyckats att pricka sina studier pa ett mycket bra
satt. Det innebar ocksa att skolan levererar ett stort antal anstaliningsbara pojkar detta lasar. Det ar
bara Bygg- och anlaggningsprogrammet, Fordonsprogrammet och VVS-programmet som inte nar
100% examensgrad. Skillnaden mellan kdnen ar storst pa Byggprogrammet dar pojkarna lyckats
samre an flickorna och pa Fordonsprogrammet dar forhallandet ar det motsatta. | samtliga fall kan
skillnaderna férklaras av dalig narvaro pa skolan och pa APL hos vissa individer.

Den genomshnittliga betygspoangen gar i motsatt riktning, nagot som ar svart att férklara med tanke pa
den 6kade examensgraden. Troligtvis handlar det om dalig motivation hos eleverna avseende vissa
amnen och kurser. Forklaringen ligger i linje med det som Skolinspektionen papekat och som handlar
om att eleverna inte utmanas av sina larare i tillrédcklig utstréckning.

Eleverna ar till dvervagande del néjda med undervisningens kvalitet, enligt de
undervisningsutvarderingar som gjorts under lasaret. Avseende hur val en strukturerad och
malinriktad undervisning bedrivs ar upplevelsen att undervisningen i de yrkesférberedande kurserna
ar strukturerad enligt progressionen i yrket dar grunden laggs for att senare ge en yrkesskicklighet.
Detsamma galler inom de gymnasiegemensamma kurserna dar stravan ar att involvera elevernas
yrkesprofession i kurserna. Infargningen kan dock forstarkas. Progressionstanken genomsyrar
samtliga vara yrkesutbildningar.

Lararna stravar efter att anpassa undervisningen utefter gruppens behov dar sjalva lektionsdesignen
utgodr basen for att skapa en gemensam struktur som eleverna kanner igen sig i. Extra anpassningar
utférs i den man lararen har maéjlighet, och alltid med stdéd av specialpedagog, men det ar svart att

hinna med da mojligheten att genomféra dem begransas av den relativt korta larare-elevtid som ryms
inom lektionsramen. Har stélls stora krav pa den enskilde lararens planeringsformaga och effektivitet.

Studieron &r varierande beroende pa gruppens sammansattning och larmiljéns utformning. Det finns
stora svarigheter 6verlag bland eleverna nar det galler formagan att fokusera och delta i
undervisningen, speciellt nar lektionspassen blir ldnga och grupperna for stora. Klassrummen upplevs
ibland som for sméa och svara att moblera sa att varje elev kan fa en avskarmad studieplats. Tillgang
till grupprum saknas vid vissa tillfallen under veckan. Dock ar elevernas upplevelse av trygghet och
studiero generellt mycket god.

Eleverna ges inflytande 6ver innehall och arbetssatt i den man det ar mojligt. | man av tid samverkar
lararna i de gymnasiegemensamma amnena for att genomféra amnesintegrerade projekt inom de
kurser arskursen laser, men har finns en utvecklingspotential.

Undervisningen planeras och genomfors utifran programmets examensmal da detta utgér basen for
undervisningen generellt genom en rod trad dar svarighetsgrad och innehall trappas upp mot nivan for
examensmalen. Lararna i de gymnasiegemensamma amnena gor detta i den man det ar mojligt och
motiverat.

Vardegrundsuppdraget syns tydligt i undervisningens elevdemokratiska parametrar, exempelvis
gallande val av arbetsformer och arbetssatt. Detta sker i sa stor utstrackning som mgjligt. Lararna ger,
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utifran for forutsattningar i respektive kurs, eleverna méjlighet att valja examinationsform och
arbetsform samt styr upp diskussioner dar alla far komma till tals. Vidare tillampas, i viss
utstrackning, kamratinlarning samt att eleverna far ge och ta emot kamratrespons. Vad galler
elevernas aktiva inflytande 6ver sin utbildning har de inte sa stort inflytande bortsett fran i klassrad
och elevrad, samt diverse val inom de olika uppgifterna (typ examinationsform, &mnesval, stoff samt
ev yrkesutgang).Vad galler i vilken man elevernas samvaro praglas av respekt och férstaelse for
andra kan vi stddja oss pa de goda resultat som finns i LoV-enkaten. Det finns en grundlaggande
respekt mellan individer pa skolan och endast ett fatal krankningar eller andra allvarliga incidenter har
rapporterats.

Elevernas attityder och asikter i fragor som rér vardegrund synliggors i den dagliga samvaron, i
gruppdiskussioner och undervisningssituationer samt genom mentorernas arbete och inom ramen for
kursstoffet i de gymnasiegemensamma kurserna.

Arbetet med att paverka negativa attityder och exempelvis diskriminerande asikter sker i diskussioner
i klassrummet. Mentorer talar fortlépande med eleverna om bemétande, oskrivna regler samt normer
knutna till APL och yrkesliv. Alla larare arbetar aktivt fér en 6kad medvetenhet hos eleven, vilket ar en
viktig och kanske helt avgérande del av vardegrundsarbetet.

Det nya introduktionsmaterial som skolledningen tagit fram, kombinerat med AcadeMedias
onboardingmaterial har varit bra for saval nyanstallda generellt som fér mentorerna. En
introduktionsutbildning har genomforts med alla nyanstallda dar all pedagogisk personal har erbjudits
att delta, aven de som har langre erfarenhet. Analysseminariet lyfter ocksa vardet av de
genomgangar av vara olika system som genomfors med alla nyanstéllda. Det ar viktigt for
verksamheten att de lar sig beharska SchoolSoft, Classroom,

Google Drive, Medvind, Loop Me (yrkeslararna) m fl. Den schemalagda mentorstiden har ibland varit
svar att fylla med meningsfullt innehall, anser en del, precis som klassradet. Man efterlyser mer
utbildning for mentorer med fler tips pa vad man kan ta upp pa klassrad och mentorstid. Man
efterlyser ocksa ett nytt mentorshjul, ndgot som skolledningen far ta fram infér kommande lasar.

Skolan valde undervisning och lararskap som ett av vara tre fokusomraden och skalet till det ar att
skolan har en relativt ung lararkar med manga novisa larare som har fa ar i yrket. Manga av de som
anstallts det senaste aret kommer direkt fran yrkeslivet och saknar lararerfarenhet. Vi har behovt
hjalpa dessa personer att, tillsammans med de mer erfarna lararna, utvecklas till duktiga
medarbetare pa Praktiska, vilket ocksa bidrar till en fungerande samarbetskultur. Vi har under lasaret
jobbat med att utveckla undervisningens variation och struktur samt strévat efter att uppna samsyn
gallande planering, genomférande, uppféljning och utvardering av undervisningen. Till var hjalp har vi
haft en forstelarare med uppdraget “Tillgangliga larmiljder”.

Slutsatser

Vi ser generellt att motivationen hos eleverna har paverkat undervisningsresultaten i hog grad det
senaste lasaret. Samtidigt som en 6kad motivation har bidrag till en hbgre examensgrad, sa ser vi hur
en lagre motivation hos vissa elever resulterat i en lagre betygspoang dver lag.

Det finns utvecklingsomraden sasom 6kad tid for samplanering vilket borde 6ka maluppfyllelsen samt
forbattra larares och elevers arbetsmiljo. Ett fungerande och val balanserat schema ar en viktig faktor
for en fungerande verksamhet och schemat bér laggas utifran ett pedagogiskt perspektiv i forsta
hand, ett tekniskt och arbetstidsméassigt perspektiv i andra hand. En 6kad amnesintegrering bor
efterstravas samt ett flertal forum skapas dar larare i gymnasiegemensamma amnen ges tid att
samverka kontinuerligt med yrkeslararna. En tydligare arbetsférdelning gallande ansvarsomraden
inom lararkollegiet och mellan professionerna (larare- mentor- EHT osv) ar ocksa onskvart. Ett mer
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konsekvent och effektivt franvaroarbete dar mentorer och larare rapporterar till rektor for underlag till
beslut och verkstallande av CSN, for att gynna en 6kad samsyn och ett mer rattvist forhallningssatt till
elevers franvaroproblematik. Det ar ocksa dénskvart med fortsatta kollegautbyten med andra skolor
inom Praktiska Gymnaiseomradet.

| skolinspektionens beslut konstaterar man att skolan behdver inleda ett utvecklingsarbete under
rektors ansvar som just syftar till en battre struktur for samverkan mellan lararna. Man skriver ocksa i
sitt beslut att man vill se en anpassad undervisning for eleverna som stimulerar till ett 6kat larande.
Man tycker sig se att eleverna inte utmanas tillrackligt for att komma vidare i sin utveckling.

Styrkeindikatorer att ta tillvara och utveckla ar:

arbetet med extra anpassningar dar eleverna ges majligheter att utveckla och visa kunskaper
anvandandet av MUD for en mer 6vergripande bild av elevens totala studiesituation
att lararna lyfter och ser individerna samt att det finns en tro pa deras férmaga och vilja att
lara

e lektionsstruktur och lektionsdesign for att eleverna skall kdnna sig trygga och kanna igen
strukturen

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Skolan erbjuder bara programinriktat val (IMV) fér elever fran grundskolan som saknar betyg i
antingen engelska eller matematik for att bli behoriga till ett nationellt program. Eleverna laser det
saknade amnet pa separata undervisningspass. For 6vrigt foljer man det kursupplagg som galler for
det program man valt. Vi kartldgger deras férkunskaper i bérjan av utbildningen och anpassar darefter
undervisningen efter eleven i mesta méjliga man. Lararna ar observanta pa de samordningsvinster
som gar att gbra efter avklarad kurs i Engelska grund eller Matematik grund och malsattningen ar att
gora eleverna behdriga att bli nationella elever sa snabbt som méjligt och atminstone under ar 1.
Under lasaret har SYV och bitrddande rektor fungerat som skolans samordnare fér IMV och det har
varit mycket lyckat. Samordnarna har ingatt i det natverk av IM-samordnare som finns inom Praktiska
gymnasieomradet.

Utvardering av introduktionsprogram

Utbildningen pa introduktionsprogrammet bedémer vi som val fungerande och d&ndamalsenlig.
Eleverna undervisas i mindre undervisningsgrupper i det amne dar man saknar grundskolebetyg och
far pa sa vis mer larartid an i ordinarie gruppstorlekar i sina grundskoleamnen. Studieplanerna och
elevernas progression foljs upp lI6pande och elever och vardnadshavare ar informerade om vilka
utbildningar eleverna gar och vad det innebéar for deras studier. Ett problem har emellertid varit att
grundskoledmnena, eftersom dessa behdver prioriteras for eleverna pa Programinriktat val, i vissa fall
har fatt inkrakta pa den praktiska undervisningen i yrkesamnena, vilket givetvis ar beklagligt. Vad
galler uppstart av IM-elevernas utbildning introduceras eleverna genom att mentor informerar
eleverna angdende forutsattningarna for deras utbildning, att de inte ar antagna till ett nationellt
program utan till IMV-programmet och att malet ar att s& snabbt som majligt bli behoriga for att ga
over till ett nationellt program. Mentor, studie- och yrkesvagledare och ansvarig bitrddande foljer upp
studieplanerna och elevernas framsteg foljs kontinuerligt upp under utbildningens gang pa samma vis
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som i 6vriga kurser och program. Att elva av tolv IMV-elever erhallit gymnasieintyg och darmed blivit
behoriga under lasaret far sagas vara det basta kvittot pa att vart upplagg fungerar och nar sitt syfte.

Den generella tolkningen av maluppfyllelsen hos vara IM-elever ar att maluppfyllelsen gar att ratt hall.
Andelen F av IM-elevernas kurserbetyg har minskat avsevart sedan foregaende lasar. Kanske kan
detta vara ett resultat av att pandemin med tillhérande fjarr- och distansundervisning ar éver och att
undervisningen pa plats ar det som gynnar elevernas kunskapsutveckling bast.

Slutsatser

Var slutsats ar att introduktionsutbildningen fungerar val och att eleverna lyckas enligt de planer som
gjorts upp for var och en. Utvecklingsomraden finns naturligtvis som exempelvis att en stravan att
IMV-eleverna inte ska tappa undervisningstid inom yrkesamnena ska finnas och méjliggéras rent
schematekniskt. En utmaning ar att motivera IMV-eleverna till att bli klara med det saknade
grundskolebetyget sa fort som mgjligt och att fa dem att inse vardet av detta. Att slapa efter med
nagon kurs infor ak 2 eller 3 forsamrar mojligheten att ga ut med en yrkesexamen. Det framgangsrika
upplagget med tva IM-samordnare ska naturligtvis fortsatta aven kommande lasar, nagot som ocksa
fastslagits i de diskussioner mellan samordnarna och skolans pedagoger som forts under aret.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

Skolans larare anvander sig av formativ beddmning och genom att hela tiden testa elevernas
kunskaper mot betygskriterierna vid flera tillfallen sakerstalls att de bedémningar som gors haller ratt
kvalitet och foljer styrdokumentens intentioner. Yrkeslararna upplever att bedémningsprocessen ar
svar och annorlunda inom deras kurser da det ar stora skillnader mellan praktisk och teoretisk
undervisning. Examinationer och évningsuppgifter skapas av yrkeslararna sjalva, da det saknas bra
fardiga laromedel att anvanda. Eftersom manga yrkeslarare har kort tid i lararyrket har det kravts en
hel del stdd och insatser fran forstelararna i arbetet med examinationer och bedémningar. Eleverna
har fatt visa sina kunskaper genom varierande uppgifter och examinationer och lararna sakerstaller
pa sa vis att elever, med olika behov och forutsattningar, ges méjlighet att uttrycka sina kunskaper pa
olika satt. Stravan ar att bedédmningen ska bli allsidig och det ar elevernas kunskaper som testas och
inte deras férmaga att prestera vid skriftliga prov/muntliga examinationer etc. Beddmningen blir ocksa
likvardig genom att vi testar kunskaper mot kursmal vid flera tillfallen och arbetar for att skapa
forutsattningar som gynnar alla elever genom att mentorerna arbetar férebyggande med stdd och
stimulans. Rutiner for att sakerstalla en allsidig och likvardig bedémning och betygssattning finns och
det finns ocksa rutiner for hur vi sékerstaller att elevernas kunskaper/formagor som testas pa APL
sammanstalls minst fyra ganger/lasar. LoopMe ar ocksa ett verktyg som numera genomgaende
anvands pa APL dér eleverna kan visa for lararen vad de gér pa APL-platsen. Aven handledaren finns
med i LoopMe och kan kommunicera kring elevens utveckling. Under Iasaret har en av vara
yrkeslarare haft som foérstelararuppdrag att implementera och utbilda i LoopMe fér att sakerstalla att
alla vet hur man anvander verktygets olika delar.

Lararna i de gymnasiegemensamma amnena har sjalv hittat former for sambeddmning och for att

diskutera betygsattning. Eftersom nagra GG-larare varit nya under aret har de fatt stéd av en av
skolans forstelarare i beddmningsprocesser och infor betygsattning.
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Gallande den skolférlagda undervisningen har vi anvant oss av elevuppféljningar som verktyg, dar vi
med jamna mellanrum stadmt av hur eleverna ligger till i kurserna. Samtliga pedagoger deltog
tillsammans med elevhalsan och skolledningen och syftet var att sa snabbt som mgjligt fa syn pa
elever som riskerar att falla mellan stolarna p g a bristande motivation eller formaga, daligt maende
eller stor franvaro. Ofta uppvisar elever som har det jobbigt med sina studier en kombination av flera
av de uppraknade faktorerna. Utifran uppfdljningarna fick vi méjlighet att satta in extra resurser for
behdvande elever, framforallt i form av 6kat stdd fran specialpedagog, kurator eller annan
elevhalsopersonal.

Eftersom vi &r en relativt liten skola &r manga av lararna ensamma om sina kurser, men for att anda
skapa utrymme fér sambeddmning, som en viktig och larorik del, forsdker vi arbeta med olika
amnesoverskridande insatser. Genom dessa har vi forsokt att skapa gemensamma samverkansforum
dar vi diskuterar lektionsstruktur- och design, vardegrundsfragor samt betygsattning och bedémning.

Utvardering av beddmning och betygsattning

Skolans larare uppdaterar standigt saval uppgiftsmatriser som kursmatriser sa att eleverna kan folja
sina prestationer och sin formativa progression. Lararna i de gymnasiegemensamma amnena gor mer
kontinuerligt uppgifter i Classroom/Schoolsoft &n yrkeslararna och darmed uppdaterar de ocksa
kursmatriserna oftare. Denna del behdver fortsatt utvecklas bland yrkeslararna sa att elever och
vardnadshavare kan folja kunskapsutvecklingen. Tva ganger per lasar genomfér mentorerna
utvecklingssamtal med sina adepter. Till utvecklingssamtalen bjuds vardnadshavarna in och i
samtalen ger mentor en samlad bild av kunskapsutveckling och aktuellt Iage kopplat till den
individuella studieplanen. Innan samtalet har eleven beretts tillfalle att svara pa nagra skriftliga fragor
om upplevd skolsituation och under samtalet foljs aven elevens narvaro upp.

Skolan arbetar med varierade examinationsuppgifter sa att eleverna ska fa visa sina kunskaper pa
olika satt. Elever kan ha svarigheter med en viss examinationsform och da méaste skolan erbjuda
alternativ som visar pa kunskaper och inte elevernas férmaga att prestera vid exempelvis prov eller
skrivuppgift. | yrkesamnena sker en stor del av bedémningen pa APL, men beddomningen har aven en
teoretisk del. Vi arbetar for att anpassa for elever med sarskilda behov och mdjligheterna for eleverna
att visa sina kunskaper pa olika satt ar stora och har ar skolans specialpedagog ett stort stod for
l&rarna.

Inom de amnen och kurser som har nationella prov anvands dessa som en del av
beddmningsunderlaget som hjalper lararen att se likheter/skillnader mellan egen bedémning och
resultaten pa NP. Studerar man vara resultat gallande 6verensstdmmelsen sa visar det sig att
resultaten pa de nationella proven i mangt och mycket lever sitt eget liv, dvs de éverensstammer inte i
nagon hogre grad med kursbetygen. Mer om det nedan. Under detta Iasar ser vi dock att
Overensstammelsen blivit battre an foregaende lasar, da de nationella proven vacktes till liv igen efter
tva ars uppehall under pandemin. Resultaten pa de nationella proven analyseras narmare i kapitlet
“Undervisning - kunskaper och varden”.

| flera kurser anvands aven Skolverkets bedémningsstdd pa olika satt, inte minst fér den enskilda
lararen att reflektera kring sin egen betygssattning. Vi saknar dock detta gallande praktiska uppgifter,
vilket skulle hjalpa yrkeslarare med bedémningsnivaer inom de egna kurserna. Vi saknar ocksa en
hogre grad av samverkan och sambedémning da det galler bedémning och betyg, nagot som
Skolinspektionen ocksa papekade i beslutet efter varens granskning.

Nyanstallda och/eller obehoriga larare far stdd i arbetet med bedémning och betygsattning av en av
vara forstelarare som, tillsammans med bitradande rektor, fungerar som mentor i dessa fragor. De
finns som ett extra stdd for den nyanstallda, sarskilt infér betygssattningen dar stéd och
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sambeddmning behdvs. Nyanstallda yrkeslarare ges ocksa mojligheten att ga PiL-utbildning,
(Praktiska gymnasiet egna fortbildning fér nya larare utan lararexamen) dar de far lara sig grunderna i
betygsattning och bedémning. Under Iasaret har de allra flesta av den pedagogiska personalen
genomgatt den digitala utbildning i betyg och bedémning som tagits fram av Academedia tillsammans
med Karlstads universitet.

Overensstiammelse mellan resultaten pa de nationella proven och kursbetyget

Overensstammelsen mellan resultatet p& provet och kursbetyget i Ma1a har blivit betydligt hégre hos
saval pojkar som flickor. Overensstammelsen ar nu 68%, jamfort med rikssnittet fran 2022 som var
49%. Om tendensen kan antas vara den att skolorna jobbar for en battre 6verensstammelse, dvs att
nationella provet ska fa vaga tyngre i den sammanlagda bedémningen, s kan man anta att
Overensstdammelsen pa riket ocksa kommer att bli hdgre detta ar, men det aterstar naturligtvis att se.
Inga flickor och valdigt fa pojkar (5%) far lagre kursbetyg an provbetyg, medan det ar 44% av flickorna
och 23% av pojkarna som far ett hdgre kursbetyg an provbetyg. Skolans flickor féljer i stort sett
rikssnittet i matematik, medan pojkarna har en sdmre 6verensstammelse. Det som sticker ut mest ar
de 5% pojkar som far ett lagre kursbetyg. Dar ligger rikssnittet pa 0,4%. En analys av forhallandet i
Ma2a gar inte att gora eftersom underlaget ar litet. Man kan bara konstatera att 100% av det fatal som
skrev NP i Ma2a fick samma kursbetyg som provbetyg.

Overensstammelsen i engelska &r fortsatt hdg, d&ven om den i En5 sjunkit fran 73% till 67%. Vart
resultat foljer i stort sett rikssnittet Aven om vi har nagot fler som far ett lagre kursbetyg i En6. Pojkar
visar en nagot samre 6verensstammelse an flickorna. Skolans pojkar som nar ett hdgre kursbetyg an
provbetyg avviker da dessa ar hela 31%, nastan dubbelt sa hdgt som rikssnittet. | stort sett alla
program har en hég dverensstammelse mellan resultat pa NP och betyg i saval En5 som En6.I
Fordonsprogrammet har samtliga elever i ar ett lagre kursbetyg an provresultatet, forra aret var det
precis tvartom da alla elever hade ett hogre kursbetyg an provresultatet.
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| @mnet svenska har dverensstammelsen Okat i samtliga kurser jamfort med forra lasaret. Endast 4%
av pojkarna far ett lagre kursbetyg an provresultatet Sv1, annars férekommer inte nagot kursbetyg
lagre an provet i ndgon kurs. Detta stammer inte med fjolarets rikssnitt da mellan 4 och 9% fick ett
samre kursbetyg i de olika kurserna. Det verkar som att vara elevers provresultat &nda speglar det
kursbetyg det fortjanar. Overensstammelsen férdelat per program ger en valdigt diversifierad bild och
ar svaranalyserad. Sammantaget kan man se en tendens att de nationella provens betydelse har dkat
i forhallande till det kursbetyg som sedan sétts.

Slutsatser

Betyg och beddmning ar ett tydligt exempel pa myndighetsutévning och darfor ar det extra viktigt att
detta sker pa ett rattssakert satt. Ett tydligt utvecklingsomrade ar att sakerstalla att alla for in
bedémningar i Schoolsoft, har ser det fortfarande valdigt olika ut mellan larare. Vi behéver tydliggéra
en gemensam miniminiva gallande struktur och arbete i bade Schoolsoft och Classroom. Skolan
behdver folja upp och ge tillrackligt med stdd, bade i form av tid och resurser, for att detta ska fungera.

Precis som Skolinspektionen papekat i sitt beslut sa har vi inte heller skapat tillrackligt goda
forutsattningar for diskussion och samverkan kring betyg och beddmning. Detta med ett sarskilt fokus
pa att rektor forvantas fa igang ett analysarbete tillsammans med lararna dar man diskuterar
skillnader och avvikelser i betyg och resultat. Rektor ansvarar vidare for en 6kad samverkan mellan
lararna sa att analyserande uppfdljningssamtal kan komma igang. Rektor maste ocksa sakerstalla att
nivan och formagan att bedéma och betygséatta ar tillrackligt hdég hos pedagogerna. Detta arbete ska
aterrapporteras till Skolinspektionen i januari 2024.

Den struktur for utvecklingssamtal som vi faststallt under Iasaret ska fortsatt anvandas.
Utvecklingssamtalen schemalaggs vid tva tillfallen och ska bygga pa tydliga underlag fran
undervisande larare, som underlattar for mentor att halla i utvecklingssamtalet och att beskriva laget
for eleven och dennes vardnadshavare.

Kollegamdéten dar betyg och bedéomning kan vara en punkt pa dagordningen samt sambeddémning
med larare pé andra skolor ska fortsatta under kommande lasar. Lararnas kunskaper kring betyg och
beddmning har ocksa utvecklats under aret genom att vi foljt AcadeMedias nya riktlinjer. Centralt fér
fokusomradet har varit det som hander i klassrummen. Fran centralt hall har man ocksa stottat det
kollegiala arbetet mellan skolor genom genom schemalagda kollegaméten och i samarbete mellan
skolor gallande betyg och beddémning. Dar har vi samarbetat med Praktiska gymnasiet i Skelleftea.

Betyg och bedémning kommer dessutom att vara ett av fokusomradena i vart kommande SKA-arbete.
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Elevhalsoarbete
Organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhalsoteamet har under lasaret haft veckomoéten varje onsdag med en fast dagordning. Skolans
bitradande rektor har varit ansvarig for att leda métena och att kalla till dem, men samtliga beslut i
elevhalsofragor har fattats av rektor. Elevhalsoteamet har under Iasaret bestatt av bitrddande rektor,
skolskdterska, specialpedagog, kurator och studie- och yrkesvagledare. Vid behov har dven rektor
deltagit i métena. Skollakare och skolpsykolog fran AcadeMedias centrala elevhalsa har besokt
skolan vid ett par tillfallen under aret och da deltagit i EHT. De har ocksa konsulterats vid nagra andra
tillfallen under lasaret. Eftersom alla vuxna pa skolan har ansvar for att skapa miljoer som framjar
elevernas larande, utveckling och halsa samt upptacka elever i behov av stéd, har elevhalsoteamet
efterstravat en tydlig och effektiv dialog med all personal pa skolan.

Elevhalsan jobbar framjande och férebyggande baserat pa skolans resursférdelning utifran
identifierade behov. Kontinuerlig uppféljning goérs avseende elevernas identifierade behov samt deras
resultat i maluppfyllelsen. For att kunna bedriva ett fortroendefullt elevhalsoarbete kravs aktuella
bilder av vad som hander pa skolan och darfér har elevhalsans personal, framférallt specialpedagog
och kurator som bada arbetar heltid, avsatt tid till observationer genom klassrumsbesok. Efter varje
besok har man aterkopplat till lararen, redovisat sina iakttagelser och - i férekommande fall - foreslagit
atgarder och insatser. Skolans uppféljningar och dokumentation sasom elevutvarderingar,
undervisningsutvarderingar och elevhalsoenkat har utgjort analysunderlag for det operativa arbete
som bedrivits i EHT.

Elevhalsa har under lasaret varit ett fokusomrade i det systematiska kvalitetsarbetet utifran
kunskapen om hur avgérande en néra,effektiv och god utredning och uppfdljning av elevernas behov
ar. Kontinuerliga utvarderingar av resultaten av de utredningar och uppfdljningar som gjorts har legat
till grund for beslut kring fortsatt organisering av det operativa EHT-arbetet.

Elevhalsan har ocksa en viktig roll i utvecklingen av undervisningen, och dar har flera steg tagits
under aret. Detta har skett i samverkan med lararna och har bestatt i gemensamma proaktiva
insatser i form av kollegialt arbete med strategier for hur vi méter elever med kartlagda behov. Kurator
och specialpedagog har under lasaret forelast for lararna pa olika teman avseende olika
NPF-diagnoser och hur man beméter elever med saddana samt hur man kan anpassa undervisningen
och ge stdd. Utdver detta har elevhalsans resurser funnits tillgangliga fér enskilda larare utifran behov
denne upplever i sin unika undervisningssituation. Anpassningar har gjorts i grupper som inte varit
fungerande. Utover det har specialpedagogen deltagit i undervisning for att stotta upp i grupper med
behov. Aven regelbundna méten med larare i de gymnasiegemensamma dmnena har utvecklats av
specialpedagogen dar samtalen handlat om ledning och stimulans,undervisning och extra
anpassningar. Elevhalsans olika kompetenser har nyttjats av undervisande personal nar det gallt stoéd
i saval framjande som férebyggande syfte.

Ett kvalitativt mentorskap ar av stor betydelse for en skola som var och for hur val eleverna lyckas
med sina studier. Varje elev har en namngiven mentor och det finns inte nagra otydligheter i vem som
ar elevens forsta kontakt i alla fragor som ror studiesituationen. Under lasaret har vi infort ett nytt
upplagg av mentorskapet dar yrkeslararna har varit mentorer for eleverna i sina respektive program.
Ett av malen med férandringen har varit att 6ka elevernas narvaro pa skolan till en bit 6ver 80%. Med
facit i hand ser vi att arets narvarosiffra stannar pa 79,4%, vilket ar ungefar samma som lasaret innan.
Det verkar vara svart att komma 6ver den magiska gransen 80%. Har nedan foljer nagra synpunkter
kring detta, hamtade frdn mentorernas analysseminarium i juni 2023.
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En del elever upplever att det ar for langa dagar och att det ar svart att ta sig till och fran skolan pga
daliga busstider som inte synkar med skolans schematider. Vissa valjer att jobba istéllet for att vara i
skolan eller pa APL. Det ar ocksa mentorernas uppfattning att det ar for latt att anmala franvaro. Ett
férslag som de framfér ar att eleverna bor fa ringa mentor och beratta varfér de ar borta och hur lange
de férvantas vara franvarande.

Arendegéangen nar det &r dags att lamna 6ver ett elevarende fran mentor till elevhalsan har gjorts
tydligare under laséaret. Arenden lamnas i en last postlada pa personalrummet och det &r en rutin som
mentorerna tycker har fungerat bra. Ett forslag for kommande Iasar kan vara att digitalisera
arendegangen istallet. | utvarderingen papekar mentorerna att det ibland kan kannas 6vermaktigt med
dokumentationen, speciellt om man har manga elever med franvaro och andra problem och da vill
man kunna lamna over direkt till Elevhalsoteamet. Det framfors ocksa synpunkter pa hur information
frdn GG-lararna ska na fram till mentorerna. Det ska ske skyndsamt i form av ett meddelande sa fort
eleven borjar halka efter. Mentorerna énskar méten med alla berérda larare for att man tillsammans
ska kunna komma fram till vad som behdver utvecklas.

Utvardering av elevhilsoarbetet

Elevhalsan for fortldpande samtal om och utreder elevers och gruppers behov av stdéd och
anpassningar eller andra insatser. Detta gér man enskilt som tjanstepersoner men aven tillsammans i
Elevhalsoteamet. Under aret har samarbetet inom Elevhéalsan och i samrad med lararna lett till ett
Okande behov av insatser fran i forsta hand specialpedagog och kurator. Nagra exempel ar extra
anpassningar,extra stddpass, uppsamlingsveckor i vissa kurser och stddsamtal. De rutiner som
uppdaterats under lasaret har bidragit till mer skyndsamma kartlaggningar och utredningar vilket lett
till tidigare insatser och en battre uppféljning av eleverna. Behovet av elevhalsa ar stort och skolan
behover effektiva medarbetare pa samtliga tjanster.

Elevhalsa har varit ett av fokusomradena i det systematiska kvalitetsarbetet och utvarderingen vid
lasarets sista analysseminarium visade att rutinerna avseende anmalan, utredning och uppféljning av
sarskilt stéd har fungerat battre an tidigare ar genom att medvetenheten 6kat hos medarbetarna.
Behov av att utveckla anvandandet av verktyg sasom elevernas maluppfyllelsedokument (MUD) finns,
for att i tidigt skede fanga upp elever i behov av ytterligare stéd och insatser. En snabb och effektiv
aterkoppling efter varje utredning eller insats ar avgorande for EHT:s effektivitet liksom tydligheten i att
avsluta ett arende nar det ar att betrakta som fardigbearbetat. Viljan finns att utveckla elevhalsan
vidare och motivationen hos EHT ar hog.

| vilken man eleverna klarat sig battre i sina studier just tack vare elevhalsans insatser ar svart att
méata och att direkt och konkret uttala sig om. Klart ar att en nara uppféljning bidragit till att vi
skyndsamt kan hantera elever med behov av utdkat stdd. En generell notering for skolan ar att
elevenkaten visar att andelen elever som upplever sig kunna fa extra hjalp eller stdéd vid behov har
Okat. 82% av vara elever gav skolan gront ljus (motsvarande 7-10 pa svarsskalan) vid den senaste
matningen i mars 2023, jamfort med 80% aret innan.

Kurator och specialpedagog har arbetat pa gruppniva i klasserna med tatt samarbete med lararna.
Skolan har under lasaret arbetat med fokus pa elevhalsoarbete for att 6ka elevernas trygghet pa
skolan. Rutiner har skapats och oljts upp for att skapa studiero pa lektionerna. Elevhalsans
professioner har, ndr mentorerna sa 6nskat, varit inkopplade vid behov av utredningar och ibland tagit
hjalp av den centrala elevhalsans skolldkare och skolpsykolog. Elevhélsans arbete har under lasaret
haft ett tydligt fokus pa att jobba férebyggande och framjande.
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Slutsatser

All personal forvantas ha ett professionellt, relationsinriktat bemédtande mot varje elev och ett
salutogent forhallningssatt till elevernas halsa och maende. Detta leder till goda relationer mellan
personal och elever, samt bekréftas genom elevernas behov av kontakt och hur de betygsatter skolan
i elevenkater.. Elever som har behov av stdd fran externa kontakter far hjalp med att séka hjélp
utanfor skolan da personalen har ett stort kontaktnat inom kommunen. Struktureringen av mentorstid,
klassrad och elevrad har gjort att all information nu har méjlighet att na alla elever pa ett effektiviserat
satt.

Séakerstallande av effektiva rutiner kring MUD behdver fortsatt fokus, da dessa inte riktigt satt sig
under lasaret. Det maste vara klart och tydligt fér varje medarbetare vad som ska goras och nar. Det
behdvs stdd for mentorerna sa att de alltid kan prioritera mentorsuppdraget, sa att ingen elev hamnar
mellan stolarna eller att information riskerar att inte na ut till samtliga berorda. | situationer dar elever
har manga F behover rutinen for att stédja elevens studieplanering i dialog med mentor och SYV
starkas. Samarbetet mellan undervisande larare och elevhalsans expertis sdsom kurator och
skolskoterska behdver ytterligare intensifieras. Samverkan med externa aktérer sdsom
Arbetsférmedlingen, Barn- och ungdomspsykiatrin, Vuxenpsykiatrin samt Socialtjdnsten behdver
utvecklas och natverk behdver skapas for att elever ska fa adekvat hjalp vid behov. En forsta
information om elevers behov goérs redan i dverlamnandet fran grundskolan. Overlamningsprocessen
ar viktig for att eleverna ska fa en bra start pa Praktiska, men den behdéver sakerstallas och starkas
upp. Ett fordjupat arbete och en 6kad kunskap kring ANDT-fragor (alkohol, narkotika, droger och
tobak), krankningar pa natet, jamstalldhet och diskriminering behdvs ocksa under nasta lasar.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Det arbetsplatsforlagda Iarandet ar en viktig del av vara larlingsutbildningar och ska utgéra minst 50%
av den totala utbildningstiden. Ett fatal av programmen, t ex hantverksprogrammets inriktning florist,
har APL under alla tre aren medan de flesta har APL:en férdelad i 8k 2 och 3 med 2-3 veckodagar
APL i resp arskurs.

Arbetet med att anskaffa APL-platser ar delegerat till skolans yrkeslarare, vilka &ven ar elevernas
mentorer.. Dessa genomfor ocksd APL-bestk och trepartssamtal med eleverna under APL. Vid
trepartssamtalen beddms elevens progression i samrad mellan handledaren, lararen och eleven. |
detta arbete anvander vi oss av verktyget LoopMe och dar elevens arbetsuppgifter och progression
kan féljas I6pande. | LoopMe bokférs ocksa de elevuppdrag som ar kopplade till APL. | samrad med
arbetsgivaren utses en handledare pa APL-platsen, och lararen och handledaren har darefter kontakt
via telefon och via LoopMe. | stort sett alla handledare har genomgatt Skolverkets handledarutbildning
och de som annu inte gjort det uppmanas att skyndsamt genomféra utbildningen. Under lasaret har
samtliga program beslutat om vilka moment som laggs ut pa APL och nar detta ska goras.
Mentorerna har ocksa foljt upp att alla elever far genomféra de moment som planerats pa sin APL.
Elever som eventuellt inte far mojlighet att genomféra alla de moment som varit planerade till APL av
olika skal, far istallet mojlighet att genomfora dessa inne pa skolan.

Tillgadngen till APL-platser ar god. Under lasaret har drygt 91% av eleverna i &k 2 och 3 haft en

APL-plats att ga till. Det innebar att endast 6-7 elever varit utan APL-plats i omgangar och dessa har
da fatt ha en tillfallig APL pa skolan. Ambitionen har dock varit att eleverna ska ut pa APL sa fort som
mojligt och att I16sningen med skolférlagd APL ska vara temporar och kortvarig. Under lasaret har det
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jobbats med att fa till fungerande programrad, nadgot som saknats under aren med pandemin. Arbetet
med att fa till programrad kommer att intensifieras under kommande lasar da programrad ar ett
lagkrav i vara styrdokument. Programraden &r viktiga som kontaktnat med branscherna och som en
del av programutvecklingen, men ocksa for att de spelar en viktig roll i marknadsféringen av skolan
och skolans utbildningar.

Utvardering av APL

Det arbetsplatsforlagda larandet ar ett omrade som kraver standig utveckling da praktikplatser
kommer och gar och nya handledare kommer till. Darfor ar kvalitetssakring av APL, uppdatering av
dokument, rutiner och plattformar for digital kommunikation (las: LoopMe) standigt aktuellt for att halla
en hog kvalitet. Kopplingen till det centrala innehallet i yrkeskurserna ar ocksa viktigt att halla koll pa,
sa att eleverna faktiskt praktiskt moter de delar som forvantas. Drygt 90% av skolans elever har haft
en APL-plats och vi har i de allra flesta fall lyckats matcha elev och APL-plats pa ett bra satt.
Uppfdljningen och trepartssamtalen har gatt bra och betygen i yrkeskurserna ar goda, vilket innebar
att eleverna har 6verlag natt malen i sina kurser pa ett bra satt och att treorna Iamnar skolan
anstallningsbara och med adekvata yrkeskunskaper. Andelen elever som Iamnar skolan med
yrkesexamen har, som namns pa flera stallen i denna rapport, 6kat till 93% detta lasar.

Tyvarr har resultaten i senaste elevenkat (mars 2023) férsdmrats avseende de tre fragor som stélls
om APL. Pastaendet “Jag ar néjd med min APL” besvaras med gréna svar, dvs 7-10 pa svarsskalan,
av 79% av eleverna, vilket ar en forsdmring jamfért med féregdende ar med hela 11 procentenheter.
Forsdmrade svarsvarden géller ocksa pastaendet “Min APL-handledare ar bra pa att ge tydliga
forklaringar och instruktioner i arbetet”, dar férsdmringen ar 10 procentenheter fran 90% till 80% samt
pastaendet “Jag kanner mig trygg pa min APL-plats” dar svaren férsamrats med 7 procentenheter
fran 97% till 90%. Detta ar orovackande och kommer som nagot av en blixt fran klar himmel. Det finns
egentligen inga indikationer pa att APL:en férsamrats generellt. Det program som uppvisar den
storsta férsamringen i enkaten ar Bygg- och anldggningsprogrammet och det &r dar vi under lasaret
haft problem med kontinuiteten avseende saval praktikplatser som handledare.

Det som gar att forbattra ytterligare i arbetet ar framst strukturen kring planering, malstyrning och
dokumentation.Har har det historiskt sett saknats tydliga gemensamma direktiv och rutiner, vilket
férsvarar samsyn och gemensam uppféljning av APL saval i programmen som
programoverskridande.

Trepartssamtalen har gatt bra och utvecklats under lasaret. | vissa avseenden behdver lararna
ytterligare férbereda materialet infor samtalet, for att det ska bli tydligare och inte s& omstandligt och
komplext. Elevernas larande och erfarenheter fran APL anvands i den skolférlagda utbildningen
genom att de aterberattar och visar upp. Att arbeta med moment bade pa plats och i skolan och att fa
eleverna att reflektera éver hur den réda traden for utbildningen hanger ihop. Vad galler infargning av
de praktiska delmomenten och yrkeskurserna ar det lattare att férverkliga i den skolférlagda delen av
utbildningen.

Slutsatser

Arbetet med att ateruppratta relationerna mellan skola, branscherna och naringslivet efter pandemin
har pagatt under hela lasaret. Det &r ett viktigt arbete som maste bedrivas kontinuerligt eftersom det
far effekt pa hur bra det arbetsplatsférlagda larandet fungerar. Programraden ar viktiga verktyg for oss
och dessa har aterstartats pa nagra program. Tillgangen till APL-platser ar god, men dar det fallerar
far det konsekvenser for elevernas utbildning och for deras upplevelse av APL. Dar ar BA-elevernas
enkatsvar ett tydligt exempel och dar behdver vi gora ett arbete tillsammans med byggbranschen.
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Generellt behdver vi jobba vidare med kontakten mellan yrkeslararna och praktikhandledarna, med
trepartssamtalen och med LoopMe som aktiva verktyg. For att sakerstalla kvaliteten maste vi ocksa
se till att alla nya handledare skyndsamt genomfér Skolverkets handledarutbildning. Vi bor ockséa
bjuda in till handledartraffar pa skolan. Programrad maste komma igang pa samtliga program.

En 6kad samverkan mellan yrkeslarare och larare i de gymnasiegemensamma amnena kommer
ocksa att ha en positiv effekt pa elevernas APL, inte minst genom en 6kad infargning i de
gymnasiegemensamma admnena. Eleverna ska uppleva sin utbildning som en helhet och inte som
nagot som bestar av flera sma 6ar utan samband med varandra.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

Skolan har en tillsvidareanstalld studie- och yrkesvagledare (SYV) pa deltid. Total tjanstgéringsgrad ar
80% fordelat i ett kombinerat uppdrag som SYV och admin. Tidsférdelningen mellan de bada
uppdragen gors fortldpande i samrad med rektor, utifran de arbetstoppar som uppstéar under olika
tider av lasaret. SYV har ett arshjul till hjalp fér sin planering.

Pa var skola ar SYV en sjalvklar och viktig del av elevhalsoteamet och deltar alltid i EHT:s
regelbundna veckométen. Skolan utgar fran AcadeMedias riktlinjer for studie- och yrkesvagledning,
som i sin tur har sin utgangspunkt i Skolverkets allmanna rad om arbete med studie- och
yrkesvagledning. Det utatriktade arbetet med studie- och yrkesvagledning riktar sig till saval individer
som till grupper av elever, allt for att ge eleverna sa goda férutsattningar som majligt att forsta sin
studiegang pa gymnasieskolan och for att kunna goéra sa val underbyggda studie- och yrkesval som
majligt. SYV traffar elever och vardnadshavare ensam, men ocksa tilsammans med elevernas
mentorer eller annan personal pa skolan. Skolans SYV samverkar och samarbetar med larare och
ovrig personal i fragor som rér studie- och yrkesvagledning. Detta sker bland annat med hjalp av
informationsutbyte samt som stdd i olika studie- och yrkesrelaterade fragor. SYV har ocksa ett sarskilt
ansvar att, tillsammans med bitrddande rektor, vara IM-samordnare.

Huvudansvaret for skolans vagledningsarbete ligger hos SYV, men integreras ofta i utbildningarna da
SYV garin i lektioner och informerar samt svarar pa elevernas fragor. Olika program har olika behov
och ar det specifik branschrelaterad information som efterfragas sa sker detta oftast pa lararnas
bestallning till SYV.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledningen har successivt fatt en ny och allt viktigare roll pa skolan. Den tidigare
SYV-rollen har utvecklats till en mer utatriktad roll dar SYV alltmer deltar i aktiviteter pa lektioner i en
mer direkt elevkontakt. SYV arbetar alltmer uppsékande. SYV &r ocksa en viktig del av skolans
marknadsforing i sina kontakter med grundskolans studie- och yrkesvagledare. Skolan ar beroende
av att de grundskoleelever som ska soka till oss har aktuell och uppdaterad information att grunda sitt
gymnasieval pa.

Var skola har tillgang till en utbildad SYV, som ar pa plats pa skolan fyra dagar i veckan. Det mojliggor

for elever och vardnadshavare att kunna traffa SYV vid behov. Eleverna far under sin skolgang riktad
och allsidig information om studier och yrken av olika slag och de méter foretradare fran arbetslivet pa
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olika satt, inte minst genom APL. Dessutom har alla elever méjlighet att besdka olika utbildnings-och
yrkesmassor samt gora olika former av studiebesok. Vid alla utatriktade aktiviteter fungerar SYV som
spindeln i natet och som skolans kontaktperson.

Ingen specifik utvardering gallande SYV-funktionen har gjorts under aret. Elevenkaten innehaller en
fraga om SYV och den ar formulerad: “Jag kan fa stéd och vagledning i valet av framtida studier och
yrkesval”. Dar har andelen som svarar med de fyra hégsta alternativen 7-10 minskat med en
procentenhet fran 86 till 85%. En marginell minskning séledes. Réknar man fram medelvardet baserat
pa samtliga svar sa ha det skett en 6kning fran 8,2 till 8,5 pa en 10-gradig skala, vilket far tolkas som
att eleverna ar néjda med de hjalp och det stdd som studie- och yrkesvagledaren ger. Personalen har
under lasaret inte formellt utvarderat SYV, men av informella samtal framgar att man ar néjda med
SYV:s insatser, att man har fortroende for det arbete som bedrivs och att man uppmarksammat SYV:s
nya mer utatriktade arbetssatt. SYV-funktionen var inget som Skolinspektionen granskade vid sitt
besok hos oss i maj 2023.

En viktig del av SYV:s arbete ar att vagleda, motivera och stétta elever att uppna anstallningsbarhet
eller att ga vidare till hdgre studier. Den jobbmatning som gjordes i slutet av varterminen uppvisar
goda resultat for var skola. 72% har jobb efter skolan, varav 57% inom det yrke man utbildat sig till.
Cirka 9% har sokt eller planerar att soka till fortsatta studier. Totalt har knappt 82% av skolans 65
avgangselever jobb eller studier att se fram emot. Totalsiffran ar nagot hogre an genomsnittet for hela
Praktiska gymnasieomradet, vilket tolkas som att vara elever ar i hog grad anstallningsbara och att
det faktum att man géatt en utbildning pa Praktiska borgar for detta. Siffrorna fran jobbmatningen kan
ocksa tas som ett kvitto pa studievagledningens goda arbete.

Slutsatser

Studie- och yrkesvagledningen ar en allt viktigare funktion i var skola, framférallt i den komplexa véarld
som ar den moderna gymnasieskolan. Elevernas och deras mentorer har ibland svart att tolka
skolans upplagg och de individuella studieplanerna och da behdvs SYV:s utredande expertis for att
stalla saker tillratta. Férutom det I6pande arbetet behdvs ocksa vagledarens kunskaper och vagar
vidare, nagot som ocksa ar alltmer efterfragat. SYV-funktionens roll i elevhalsan har ocksa blivit
tydligare, med en 6kad efterfragan som f6ljd. SYV:s arbete med IM-samordning har gett god effekt pa
var skola. Uppféljningar och stéd till IM-eleverna har gjort att 11 av 12 uppnatt gymnasieintyg och
darmed kunnat skrivas in som nationell elev pa sina respektive program. Jag vill ocksa framhalla att
SYV i en alltmer utatriktad och elevnara roll aktivt bidrog till att vi nAdde 93% examensgrad for vara
avgangselever foregaende lasar. En rejal héjning med tio procentenheter jamfért med aret innan.

Vi har under aret jobbat med att utveckla kontakten med grundskolans SYV och vi har haft tva
separata informationstraffar med dem, ett i bérjan av hdsten och ett infor omvalsperioden pa varen.
Daremellan har var studie- och yrkesvagledare haft fortldpande kontakt med grundskole-SYV och
forsett dem med uppdaterad information om var skola. Vi upplever att den kontakten varit vardefull
och att den gett oss en férbattrad sokbild infér kommande ar. Det &r av avgdrande betydelse att de
elever som soker till oss far en bild av hur det ar att studera pa Praktiska som bygger pa fakta, sa att
eleverna kommer hit med realistiska férvantningar - och dar har SYV en viktig roll i det arbetet.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Enligt elevenkat, LoV-enkéat och elevutvarderingar ar Praktiska i Ornskéldsvik fortsatt en skola med en
positiv vardegrund att sta pa, dvs en skola dar eleverna trivs och kanner sig trygga. Det ar resultat
som ar viktiga att varda och som pa sikt bidrar till att skolan blir alltmer etablerad pa orten och att
ytterligare forbattra skolans rykte. Trivsel, trygghet och arbetsro ska tillsammans med en meningsfull,
utmanande undervisning av hog kvalitet vara hérnstenarna i skolans fortsatta arbete.

Resultatmassigt gar skolan uppat igen i grad av maluppfyllelse i saval de gymnasiegemensamma
kurserna som i yrkeskurserna efter nagra turbulenta ar under pandemin. Examensgraden har kraftigt
forbattrats, liksom resultaten pa de nationella proven. Dartill kan ocksa laggas framgangsfaktorer som
ett lyckat arbete med skolans elever pa introduktionsprogrammet samt en mycket god tillgang till
APL-platser.

Huvudfokus for utvecklingsarbetet under kommande lasar for Praktiska Ornskoéldsvik blir i forsta hand
det som Skolinspektionen pekat pa: en forbattrad struktur fér samverkan mellan larare, en anpassad
undervisning som stimulerar till ett 6kat larande samt diskussion och samverkan kring betyg och
beddmning. Skolinspektionen pekar ocksa pa att skolans jamstalldhetsarbete maste forstarkas.
Rektor har det yttersta ansvaret i hela utvecklingsarbetet, men det kravs en 6kad delaktighet och ett
Okat engagemang fran den pedagogiska personalens sida for att arbetet ska bli framgangsrikt.

Ett fokusomrade ar det arbetsplatsforlagda larandet (APL) dar elevenkaten fran mars 2023 pekar pa
kraftigt férsamrade siffror avseende néjdhet, handledarnas insatser och elevernas upplevda trygghet
pa APL-platsen. Har finns ett arbete att gora for skolledningen i samverkan med den forstelarare som
har APL-utveckling som uppdrag.

Fortsatt kompetensutveckling for mentorer, tatare uppfoljningar av franvaro och kunskapsresultat,
ytterligare arbete med tillgangliga larmiljéer och lektionsdesign samt en effektivisering av rutiner for
samverkan mellan elevhalsa, pedagoger och skolledning ar andra utvecklingsomraden som boér leva
vidare, kanske kopplade till det systematiska kvalitetsarbetet.

Arbetet med vardegrund och trygghet ska fortsatta. Trots elevernas goda omddmen i LoV-enkaten far
skolan inte stanna upp i det arbetet. Har har saval elevhalsa som mentorer en viktig roll. Parallellt
med detta ska ocksa elevdemokrati och inflytande utvecklas pa skolan genom ett aktivt
elevradsarbete med nara koppling till klassrad och mentorstid pa schemat.
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6. Grundfakta

Om Praktiska Gymnasiet Ornskoldsvik

Huvudman fér Praktiska Gymnasiet Ornskéldsvik &r Praktiska Sverige AB, som &r en del av

AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Ornskéldsvik och évriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom

alla de nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i sdder till Lulea i norr.

Under lasaret 2022/2023 var det cirka 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 | Ar3 Ara
Bygg- och anlaggningsprogrammet 15 5 19
BAANL 10
BAANLOL 10
BAHUS 5
BAHUSOL 5 9
El- och energiprogrammet 13 13 12
EEDAT 7
EEDATOL 6 6
EEELT 6
EEELTOL 7 6
Fordon- och transportprogrammet 5 11 9
FTLASOL 3 3
FTPER 5
FTPEROL 8 6
Handels- och administrationsprogrammet 3 4
HAHAN 1
HAHANOL 2 4
Hotell- och turismprogrammet 1 2 1
HTHOTOL 2 1
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HTHUTOL 1
Hantverksprogrammet 8 6 2

HVFLOOL 2

HVFRS 8

HVFRSOL 4

HVSTYOL 2
Industriprogrammet 1

INPROOL 1
Naturbruksprogrammet 5 12 5

NBDJROL 8

NBDJU 5

NBDJUOL 5

NBHATOL 4
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 6 5 3

RLBAG 4 3

RLBAGOL 1

RLKOK 2 1

RLKOKOL 1 2
VVS- och Fastighetsprogrammet 2 6 6

VFVVS 2 1

VFVVSOL 6 5
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 | Ar3
IMV (Programinriktat val) 7 2 1

IMVBA 1 1

IMVBAOL 1

IMVFT 3

IMVHTOL

IMVHV 1

IMVNB 2

IMVRL 1
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Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade foraldrar Andel utldndsk bakgrund
2020/2021 39% 32% 15%
2021/2022 39% 33% 15%
2022/2023 38% 36% 14%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Personalen pa Praktiska Gymnasiet i Ornskdldsvik har under lasaret bestéatt av tjugo pedagoger varav
sex stycken ar larare i gymnasiegemensamma @mnen och resterande fjorton ar anstallda som
yrkeslarare. Av GG-lararna ar samtliga legitimerade. Skolan har tre yrkeslarare med lararlegitimation
samt fyra som ar inne i slutfasen av sin utbildning for att bli behdriga yrkeslarare. De kommer att bli
fardiga inom det narmaste aret. En majoritet har genomfort PiL , den interna pedagogiska
introduktionsutbildningen for yrkeslarare, varav tre larare slutfért den under lasaret 22/23.

Utbver dessa finns en tjanst SYV/admin, en tjanst administrator, 0,4 tjanst skolskoterska, en tjanst
specialpedagog samt en tjanst kurator/lararassistent, samtliga med adekvat behoérighet och
arbetslivserfarenhet. Utover dessa resurser finns bitrddande rektor och elevassistent. Under lasaret
har tre larare haft karriartjanster som forstelarare.

Organisation och arbetsformer

P& Praktiska i Ornskoldsvik har rektor det évergripande ledningsansvaret med stéd av bitrddande
rektor, EHT och forstelarare i planering och beslut. Rektor har under lasaret tjanstgjort 60%,
bitrddande rektor har arbetat heltid och samtidigt studerat pa rektorsprogrammet.

Arbetslagen har traffats kontinuerligt fér samplanering, infargning och pedagogiska diskussioner.
Utifran den moétesstruktur som finns (med I6pande onsdagsméten - var tredje vecka APT) har olika
personer lett, befast och utvarderat olika arbetsomraden pa delegation fran rektor. Tillfallen for dessa
utvecklingsomraden har getts under vara gemensamma métestider (mandagar 15:30-17, onsdagar
15:30-17) dar vi lagt upp métenas innehall for att ge varje ledningsroll tid att arbeta gemensamt med
personalen. Rektor, EHT och forstelarare har darmed fatt dedikerad tid att arbeta med utveckling,
analys och uppf6ljning inom sina respektive processer. De processer som specifikt bearbetats under
lasaret har rort elevhalsa, mentorskap, lararskap (skolans tre fokusomraden i SKA-arbetet) samt
APL-utveckling, matematikutveckling, betyg och bedémning, lektionsstruktur, differentierad
undervisning, larmiljéer mm.
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