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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

I var arbetsplan for det gangna lasaret skrev vi in tre storre fokusomraden;

® Proaktiv elevuppféljning
e APL
e Samsyn, Struktur och Studiero

Det ar vida omraden som vi behover fortsétta arbeta med 6ver lang tid. Den proaktiva elevuppféljningen har sa
héar langt lett till att vi tidigt uppmaéarksammade att ett stort antal elever var pa viag mot ett F i matematik. Vi
andrade schema och upplagg sa eleverna fick flera men kortare pass varje vecka, och stédpass sattes in flera
ganger varje vecka. Vid arets nationella prov i matematik var resultaten mycket battre an foregaende ar, 46% F
2023 mot 84% F 2022. Aven slutbetygen blev battre i &r. Overlag ser vi en stérre spridning pa betygen, det ar
inte langre enbart betygen E och F.

APL kommer att vara i fokus dven néasta lasar. Innevarande ar har LoopMe implementerats pa samtliga program,
men ett stort arbete ligger framfor oss med att fa dven handledarna att anvanda systemet.

Foljetongen med vara stora problem med lokaler fortsatter. Visserligen tog vi den nya lokalen tvars 6ver gatan i
bruk i hostas, men fortfarande ar det delar av lokalen som inte fungerar. Elinstallationerna har lamnat mycket i
ovrigt att 6nska och idrottshallen gar fortfarande inte att anvdnda. Ventilationssystem och automatiserade
system har ej blivit driftsatta och kalibrerade. Material och utférande har varit undermaligt pa flera omraden
och gett oss otroligt mycket extraarbete. | dagslaget har skolan verksamhet pa tre olika adresser. Det &r en stor
utmaning att halla samman verksamheten nar personal och elever ar sa utspridda. Vi behéver fortsatt ta med
detta i planeringen av schema, rutiner och konferenser for att bibehélla gemenskap och samsyn. Aven om vi &r
manga anstallda sa racker det tidvis inte med bemanning dar eleverna vistas. For tryggheten kommer vi darfor
anstalla en socialpedagog till nasta LA for att battre kunna bemanna i korridorer och utemiljo.

Den nya ordningen med digitala moten kan tyckas praktisk och effektiv, men det dter massa tid som annars
skulle spenderats i verksamheten. Vi (jag) behéver bli battre pa att kritiskt valja vilka méten vi behover vara
med pa for att frigora mer tid till det som verkligen bidrar till verksamhetsutveckling och trivsel - narvaro ute
bland eleverna.

Nu ser vi fram emot att fa ett 1asar dar vi inte lagger sa mycket tid pa lokaler och teknik, utan fullt fokus pa
elevernas kunskapsutveckling!



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var ggmensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

OQ D) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
A En R skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
- form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

& oo Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pé skolan genomfors kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som
tillsammans bidrar till verksamhetens kvalitet. Vid 14séarsstart presenteras skolans lokala plan for
systematiskt kvalitetsarbete. Forsteldrarna har sedan som uppdrag att under ldsaret driva
utvecklingsarbetet kring de faststidllda utvecklingsomradena. Exempel pa sadana processer ar arbetet
med Framtidstro och malfokus, Tydlighet, Relationer och Pedagogik. Varje vecka har de olika
programmen programmoten dér nérvaro, studieresultat och utvecklingsomréden f6ljs upp utifran en
faststélld dagordning. Fyra gdnger om &ret genomfor rektor och personal analysseminarier dér arbetet
med att utveckla verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida.
Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkédter om hur
de ser pa verksamheten. Resultaten av enkéterna diskuteras sedan i personalgruppen samt i elevrad
och klassrad.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

Andel med examen 83%

GBP avgangsbetyg 12,6%

Andel med grundlaggande behdrighet 39%
Andel som fatt anstallning 80&

Andelen elever som tar gymnasieexamen minskar i jamforelse med féregaende ar. Minskningen ar
forhallandevis liten och det gar inte att dra nagra langtgédende slutsatser. Namnas kan att det &r pojkarna som
star for minskningen, precis som i resten av landet.

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Andelen elever som tar gymnasieexamen per program varierar i forhallande till féregaende lasar. Den storsta
forandringen ar pa Naturbruksprogrammet dar andelen 6kar med 86% (dar vi forra aret bara hade 2 elever)
samt Elprogrammet dér andelen minskar med 17%. Andelen elever som tar examen utifran kon korrelerar med
andelen examen per program.

Andel elever med examen per program
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Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Genomsnittlig betygspoang (GBP) - Totalt

GBP - samtliga avgangsbetyg - totalt

GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt [oojke/flicka)
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Samtliga elever

o Betygsfordelning

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% mWE%: WD% = C% mB% W A% (pojke/flicka)
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Den genomsnittliga betygspoangen har 6kat nagot i forhallande till féregaende lasar. Men 6kningen ar modest.
Flickor fortsatter att prestera battre och har ett hégre betygsgenomsnitt. Dock syns en viss 6kning i pojkarnas
betygsgenomsnitt pa 4% gentemot ldsaret 21/22. Betygsférdelningen forefaller vara konstant 6ver tid och det
ar sma variationer mellan ldsaren. Merparten av betygen som satts ar betyget E. Pojkarna far i hégre grad
betyget F dn flickor. Men hér syns en férbattring och andelen pojkar som far betyget F &r 4% mindre lasaret
22/23, vilket ligger i linje med att den genomsnittliga betygspodngen okar.

® Resultat nationella prov

Matematik

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)

FuwE mDwC =B
100% v
R I
80%

70%
60%
50%
40% 83%
30%

B84%

36%
10%

V122 V123 WT22 V123
Flicka Pojke
MATMATO1 A
MATEMATIK.

Praktiska Malmé Limhamn

Engelska

Betygsfordelning Nationella provresuliat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
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Svenska & svenska som andrasprak

Betyasfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD =C mB
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
FumEmD uC mB
100% -
Y%
90%
80% —
70%
£0%
50% 100%
40%
30% i
20%
10%
0%
V123 V123 V122 V123
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
SVESVEO! SWVESVEC3 SVASVADI
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPR AK

Praktiska Malmd Limhamn

Det &r en betydligt lagre andel F i det nationella provet i Matematik lasaret 22/23. 46% av eleverna far betyget
F jamfort med 84% foregaende lasar. | Engelska 6kar andelen F med 2% samtidigt som andelen hoga betyg
(C-A) o6kar. | Svenska 1 ar det farre elever som far betygen C-A och nagot fler som far betyget F. | svenska som
andrasprak 1 ser man en betydande mindre andel F och det ar sarskilt tjejerna som forefaller ha forbattrat sina
provresultat med 50% gentemot tidigare lasar.

Det finns en tydlig tendens mot en 6kande andel slutbetyg som avviker fran de nationella provresultaten i
samtliga tre amnen. Storst ar den negativa variationen i svenska 3 samt svenska 1, men dven matematiken pa
53% ligger forhallandevis hogt i jamforelse med resten av riket. En mojlig forklaring ar att Praktiska Limhamn
har en hog grad av kollektiva anpassningar i sin undervisning. De stédstrukturerna har inte eleverna under de
nationella proven.

10



Elever pa introduktionsprogram

e Utbildningsresultat
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FRAKTISKA, Malmd Limhamn

De flesta elever som bdrjar pa introduktionsprogram blir under sin tid i gymnasiet behdriga till nationella
program och redovisas darfor i tabellerna 6ver elever pa nationella program.

Antal utfardade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
20
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Prakfiska Malma Limhamn
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Antal utférdade Gymnasieintyg - per
infrodukfionsprogram (inriktning)
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Samtliga elever som utfort sitt gymnasiearbete har ldsaret 22/23 blivit godkdnda.
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Normer och varden

e Andel elever, (% 7-10) som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra sitt
var lasaret 21/22 54% 1 &r &r andelen 63%
e Andel elever (% 7-10) som upplever sig trygga i skolan var lasaret 21/22 78%, i ar 4r andelen

79%.
mAndel 7-10 = Andel 4-6
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Praktiska Malmé Limhamn
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Andelen elever som upplever att det blir behandlade pa ett bra sétt och andelen elever som upplever
sig trygga i skolan har 6kat i relation till foregéende ldsar. Fordndringen &r positiv, vi ser ett 6kat
elevantal pa skolan samt forbéttrad svarsfrekvens gentemot tidigare ar, dock ar det fortfarande ett stort
antal elever som inte svarar pa enkiten vilket ocksa paverkar resultatet. Vi ser att eleverna i arskurs ett
ar mer bendgna att svara pd enkéten &n de andra &rskurserna. D& svarsfrekvensen dr storst hos elever i
arskurs ett sa bor enkéten senareldggas da de fortfarande &r nya pa skolan vilket ocksa kan paverka
deras svar. I analysen av elevenkéterna har skolan beslutat sig for att anstélla en socialpedagog som
ska arbeta proaktivt for trygghet och likabehandling.
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4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Rektorn organiserar arbetet med att planera och genomfora undervisningen i samband med att
tjdnstefordelningen gors. Hon arbetar efter att ge alla kurser lika mycket tid i korrelation till podng, en
kurs pa 100 p har mellan 90-100 timmar schemalagt. Under &ret har ett nytt arbetssétt initierats da
arbetet med schemaldggningen sker i ett program som sdkerstiller att alla elever far sin garanterade
undervisningstid i de kurser de ldser. I schemaldggning undviker man i storsta mojliga mén att
eleverna ska ha ldnga haltimmar. Det finns dven en stor 6ppenhet for att utforma individuella scheman
vid behov. Det finns olika plattformar dir kollegiet trdffas och har mdjlighet att diskutera pedagogiska
fragor och samverka kring undervisningen. Utover gemensamma morgonmdten och veckovisa moéten
dar pedagogiskt utvecklingsarbete bedrivs har vi mentorslagsmote varje vecka och aterkommande
dmnestriffar. Skolan arbetar med virdegrundsorden i fokus och har ett kontinuerligt arbete med
vérdegrunden. I samband med LoV-enkéten (Likabehandling och Virdegrund) diskuterade samtliga
mentorer skolans vardegrund med sina mentorselever Resultatet pa LoV-enkéten och
medarbetarenkéten diskuterades vid ett APT méte. Resultatet pd LoV-enkéten redovisades dven for
eleverna och diskuterades med dem. I borjan av ldsaret arbetade vi fram nya fokusomraden med
utgdngspunkt i tidigare kvalitetsrapport for 21-22. De utvecklingsomraden som diskuterades fram var
Samsyn, struktur och studiero som gjordes konkreta och skrevs ner i fyra punkter; Framtidstro och
maélfokus, Tydlighet, Relationer och Pedagogik.

Utvardering av undervisningen

Under lasaret har vi haft ett pdgdende arbete med lektionsstruktur, maluppfyllelse och trivsel i fokus.
Bland annat hade vi tillsammans med Praktiska Helsingborg en studiedag dér John Steinberg foreldste
om lérares ledarskap i klassrummet. I kollegiet har vi dven arbetat fram en motivationstrappa och en
modell f6r samtal och diskussioner kring, for var verksamhet, centrala begrepp. Bade var
motivationstrappa och samtalsmodell kommer vi att fortsétta att arbeta med som grund for dialog bade
mellan mentor och elev och lérare emellan.

Studiero har under flera ar varit en friga som legat 14gt i LoV-enkéten men vi ser en liten 6kning i
arets enkét. 61% angav att de ansag att det var en bra studiemiljo vilket dr en 6kning med 4% Hur
studieron uppfattas skiljer sig ganska mycket mellan olika elevgrupper och individer. Nagot som
diskuterats under véra kollegiala triaffar &r den kultur som uppstétt i vissa elevgrupper. Skolans EHT-
team arbetar aktivt med att i samarbete med mentorer snabbt identifiera de grupper som behdver
arbeta med studiero och trygghet och sétta in de resurser som behdvs. LoV-enkéten visar dven pa ett
nagot bittre resultat nar det kommer till frigan om eleverna kénner sig trygga pa skolan, dér 79% av
eleverna uppgav att de kénner sig trygga i skolan. P& frdgan om eleverna anser att de behandlar
varandra pa ett bra sétt har resultatet 6kat med 9% (63%) sen forra arets LoV-enkat.

Lérarna pa skolan anstranger sig mycket for att anpassa undervisningen efter elevers varierande
behov. Aven hir finns dock en utvecklingspotential. Skolan tar emot elever med ett brett spektrum av
olika forutsattningar. Ett typexempel pé nér extra anpassningar blir svéra att implementera &r nér
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forelasningar blir langa och sedan, eventuellt, foljs upp av skriftliga uppgifter. I sddana 1dgen blir det
problematiskt for elever som hindras av, exempelvis, dyslexi, sprakstérning, bristande arbetsminne
och koncentrationssvarigheter att vara delaktiga och prestera. liksom for ldrare att parera for detta. Vi
arbetar medvetet med att tinka tillginglig 1armiljo istéllet for anpassningar d& vi menar att ett sdédant
pedagogiskt tankesétt skulle gynna flertalet av véra elever. Mojligheterna att prestera for hdga betyg
skall alltjimt finnas, liksom utrymme for larare att bedriva undervisning som de trivs med. De
ytterligare anpassningar som behdver goras for enstaka elever antecknas 1 deras pedagogiska
utredning och f6ljs upp vid mentorssamtal och utvecklingssamtal. Var UU ( Undervisnings
Utvérdering) visar pé ett generellt bra resultat och arets LoV-enkéten visar att elevernas ndjdhet med
undervisningen har 6kat med 10%, fran 66% till 76%. Trots ett ndgot béttre resultat i &rets LOV-enkdt
géllande trivsel, trygghet och ndjdhet med undervisningen har andelen elever med gymnasieexamen
sjunkit nagot, fran 86% till 83%. En orsak till detta kan vara att arets avgangselever borjade sin
gymnasieperiod mitt under coronapandemin med distansundervisning. Vi ser ett béttre resultat i de
gymnasiegemensamma dmnena for arets forstadrselever, framforallt i matematik dir det &r en markant
okning av andelen elever som fick godként resultat pa arets nationella prov och godként betyg i
kursen. Aven andelen elever med hdgre betyg én E dkade.

I sin planering av undervisningen utgar lararna fran examensmalen och for att det ska finnas en tydlig
trad genom examensmal, centralt innehall, betygskriterier och lektionsplanering. I stort sett alla
amnen lédses i programhomogena grupper. Detta for att ge mojlighet att anpassa till respektive
program och integrera mellan yrkes- och GG-dgmnen. Detta gors i varierande utstrickning. Exempel
dér detta fungerar bra dr engelska och svenska. Spraklérare tar hansyn till vilka program elever gér pa
och anpassar sitt innehall och utbud av, exempelvis, texter till detta. Det ar tydligt for vara elever att
de har valt en utbildning med en specifik yrkesutgang och det sétter sin priagel pa undervisningen i
GG-amnen.

Ett konkret exempel pa elevernas inflytande pé sin utbildning ar deras individuella val i arskurs tva.
Arbetet i elevradet ér ytterligare ett exempel pé elevinflytande. I den man det &r genomforbart har
eleverna dven majlighet att vélja hur de vill visa sin kunskap. Vidare har eleverna i vissa kurser frihet
att sjélva vélja t. ex i vilken ordning de vill arbeta med uppgifter och &ven i vissa fall paverka kursens
innehall. Det finns exempel pé detta bade i gymnasiegemensamma och i yrkesdmnen. Under 14saret
har vi aktivt lagt fokus pa att arbeta med Classroom och SchoolSoft sa att de ska bli naturliga verktyg
for bade larare och elever. Detta for 6ka tydlighet och transparens.

Virdegrundsarbetet genomsyrar allt arbete pd skolan och &r en sjilvklar del i var dagliga verksamhet
och undervisning och det &r uttalat att pedagoger och 0vrig personal pé skolan ska vara aktiva
forebilder. I samband med arbetet med skolans virdeord och genomf6randet av LoV-enkéten
diskuterades elevernas respekt och forstaelse for andra samt deras attityder och &sikter i fragor som
ror vardegrundsfragor. I de elevgrupper som det har funnits behov av ett intensifierat arbete med
vérdegrundsfragor har skolans EHT-team gjort extra insatser.

Sammanfattningsvis kommer arbetet med att utveckla kvaliteten i undervisningen att fortsétta &ven
nésta lasar. De insatser som gjorts i form av kollegial fortbildning har hitintills fallit val ut och vi
kommer fortsétta att diskutera pedagogiska fragor i olika forum. I arbetet med MUD kan vi se en stor
korrelation mellan elevers maluppfyllelse och nérvaro. Trots ett intensifierat arbete med elevernas
nérvaro har vi en fortsatt hog frénvaro bland véra elever och detta ér ett omrade som vi kommer att
fortsétta arbeta aktivt med under kommande lasar.
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Slutsatser

Vi upplever att en styrka i verksamheten &r vart fokus pé att skapa en tillgdnglig 1armiljo och gora
anpassningar for enskilda elever och for elevgrupper. Det finns en kontinuitet i arbetet med
anpassningar i form av hur vi identifierar, utvarderar och praktiskt arbetar med att integrera dem i
undervisningen.

I drets LoV-enkit ser vi en 6kning i frigor om studiero och maluppfyllelse. Vi kommer under nésta
lasar fortsétta vart arbete med samsyn. struktur och studiero och genom att arbeta utifrén en
gemensam struktur och gora mél och syfte mer tydligt for eleverna dr vér forhoppning ar att vart
fortsatta arbete kommer att ha ytterligare positiv paverkan pa studiero och maluppfyllelse. Vi ser ett
stort behov av ett fortsatt arbete mot en 6kad nirvaro da enkétresultaten visar pd en stark korrelation
mellan elevers nirvaro och méluppfyllelse. For att ytterligare forstérka detta arbete kommer vi att
anstélla en socialpedagog.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Praktiska Malmo Limhamn erbjuder IM-program inom programmen BA, HV, FT samt NB. Det absolut vanligaste
amnet som saknas dr matematik. IM-eleverna laser tillsammans med nationellt behdriga elever, forutom i de
amnen dar de fortfarande saknar betyg fran grundskolan. Schemaldggningen for IM-elever skulle kunna
férbattras under kommande ar da de i dagslaget inte far méjlighet att Iasa vissa grundskoleamnen forran i
arskurs tva eller tre (samhallskunskap,biologi, historia och religion) och darmed inte bli nationellt behoriga
redan under ar ett. | dagslaget ligger grundskoleamnena parallellt med gymnasiekurserna, vilket férenklar
organisationen men, som namnt ovan, férsenar maojligheten att bli nationellt behorig.

Utvardering av introduktionsprogram

IM-utbildningarna planeras ett ar i taget for eleverna och innehallet styrs av ifall eleverna vill satsa pa att bli
nationellt behoriga och ta en gymnasieexamen, eller om de foredrar att satsa pa anstallningsbarhet utan
examen. Mentorerna har det férsta samtalet med elever i arskurs 1. De pratar om skillnaden pa ett nationellt
program och ett IM-program och de pratar om vilka mal eleven har med sin utbildning. Mentorn har fatt
information om vilka/vilket &mnen som eleven saknar och samtal fors kring elevens studieplan. Fér IMV-elever
finns det bara ett mal med utbildningen vilket ar att bli behorig till nationellt program sa handlingsutrymmet
gallande studieplanen &r begrénsat. Eleverna ar val medvetna om att de gar ett IM-program och vilket/vilka
amnen de saknar. For IMY-elever sa varierar det hur manga dmnen eleverna saknar och vilket malet med
utbildningen ar. SYV har samtal med eleverna och studieplanen upprattas efter detta.

Studieplanerna féljs upp kontinuerligt av studie- och yrkesvagledare (SYV) och revideras efter behov.
Uppfoljning av mal med utbildningen sker genom aterkoppling fran larare och mentorer via den individuella
studieplanen och MUD-omd&men. Skolan har en person som ar IM-ansvarig och denna person sakerstaller att
ratt dokument utfardas efter genomford utbildning.
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Slutsatser

Sa gott som alla introduktionselever blir nationellt behdriga under sin gymnasietid, och de flesta tar aven
examen. Eleverna motiveras av att lasa tillsammans med de nationellt behoériga eleverna. Vi kommer under
kommande lasar att avsatta annu mer tid i schemat for IM-eleverna till att bli klara med sina grundskolekurser.
Tex. i matematik kommer eleverna att ha minst 5 mattepass per vecka.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

Det underlag som finns att tillgé for denna utvérdering ar tidigare redovisade betygsresultat,
undervisningsutvirdering 2022 (UU), likabehandling- och virdegrundsenkit 2022 (LOV) samt
skolans interna utvirderingar och diskussioner, se bifogade resultatsammanstillning och enkétresultat.

Undervisande pedagoger har eller ska genomga en kurs i betyg och bedomning genom Karlstad
Universitet. Infor det nya betygssystem som nu kommer att inforas hoppas vi att det kommer
utbildningar som man kan ga pa via Skolverket eller AcadeMedia. De liarare som saknar behorighet
far en mentor som arbetar tillsammans med dem vid betygsittning. Det finns ingen uttalad praxis
kring en strukturerad sambedomning men det forekommer mellan kollegor i de flesta &mnen. Alla
larare har ndgon den kan konferera med géllande betyg och beddmning. Vikten av sambeddémning och
att kontinuerligt, i den man det gar, ta del av bedomningsanvisningar fran Skolverket emfaseras ofta i
olika sammanhang. I &r har vi dven inlett ett samarbete géllande sambedomning med Praktiska Ystad.

All undervisande personal ska anvinda SchoolSoft som det priméra verktyget for att synliggdra
elevernas kunskapsutveckling. Omdomen kring elevernas progression skrivs dven pé SchoolSoft, dér
det dven framgar om eleverna har fitt kursvarning och riskerar att fa icke godként betyg i ndgon kurs.
Utover detta sd gors en betygsprognos tva ganger per termin och detta f6ljs upp vid en elevkonferens.
Elever och vardnadshavare far i forsta hand en god dversikt 6ver kunskapsutvecklingen genom de
omdomen som skrivs pd SchoolSoft. Detta mojliggdr dven for eleverna och vardnadshavare att f6lja
med i utvecklingen. Detta ska mentor, elev och vardnadshavare ga igenom under utvecklingssamtal.
En fortbildning i SchoolSoft och hur man arbetar med det har genomforts under lasaret och vi ser att
detta har resulterat i att fler pedagoger pa skolan aktivt arbetar med classroom och SchoolSoft i sitt
arbete. Vidare bor lararna i den omfattning det gar och i de situationer som kréver det under kursens
gang ge muntlig formativ och summativ aterkoppling.

Under ldsaret har arbetet med implementeringen av Loop Me (Praktiskas system for
APL-uppfdljning) varit ett fokusomrade, detta som ett led att sdkerstilla betygsattningen vid APL. I
samband med detta har det &dven lagts stor vikt vid trepartssamtal mellan elev, handledare och
undervisande ldrare.
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Utvardering av beddmning och betygsattning

Det genomsnittliga betygsvirdet pé skolan ar 12,6, vilket dr samma virde som foregdende ldsér. Dock
har andelen elever med F i betyg minskat nigot fran 20% till 16%.

Nya larare samt de ldrare som saknar behorighet far en mentor som handleder och arbetar tillsammans
med dem vid betygséttning. Obehdriga larare ska under sitt forsta anstdllningsar genomga en
PiL-utbildning (Praktiska i Larande, internutbildning for nya yrkeslarare).

Vi har en 6ppen dialog om att det som ska examineras, och som ligger till grund for betygséttning,
inte ska vara hur lararna upplever t. ex nérvaro, flit, ambition och personliga egenskaper, det som
examineras ir elevernas kunskaper och fardigheter. Vi arbetar for att det ska vara mgjligt att visa
kunskaper pa olika sétt och i olika skolsituationer. Darav att vi satt igang processer for att sékerstilla
hur de inhdmtar kunskap pa sin APL (i form av Loop-Me och trepartssamtal) och
undervisningsformer (fokus pé lektionsdesign och lektionsplanering), samt att vi &mnar tydliggdra for
eleverna vad det dr som dr mal och syfte med undervisningen. Detta ar en pagaende process.

LOV-enkiten visar att 79% av eleverna menar att lararna &r kunniga och varierar sin undervisning,
vilket &r en 6kning med 10% sen forra drets enkét. 73% anser att det far det stod och den hjélp de
behover, dven hir ser vi en 6kning (med 8%). 77% anger att de kan fa extra utmaningar om de vill och
behover vilket dr en 6kning med 9%.

Med de fortbildningsinsatser som gjorts bedoms kunskapen kring betyg och beddmning att vara
forhallandevis god. Betyg och bedomning &r alltid ett viktigt &mne for fortbildning och diskussion pa
APT och kollegiala tréffar.

Matematik

Overensstéimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika = H8gre

V122 V123

MATMATOT1 A
MATEMATIK

Praktiska Malmad Limhamn
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Engelska
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Svenska
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Slutsatser

Vi kommer att fortsitta arbetet med att utbilda all personal i SchoolSoft dels for att sékerstélla att allt
dokumenteras pa ett likvardigt sétt och for att 6ka elevernas egen forstéelse och anviandning av
SchoolSoft. Elever och virdnadshavare ska fa en béttre introduktion till hur SchoolSoft fungerar, vad
de forvintas att gora och vad ldrarna forvintas att gora pa plattformen. Ett &terkommande problem ar
att eleverna inte tar del av den aterkoppling som ges pa SchoolSoft eller den formativa aterkoppling
som ges i t. ex Google drive och Classroom. Vi tror att fortsatt arbete med tydlighet och
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lektionsstruktur under kommande ldséar kan gora att elevernas upplevelse av undervisningen
forbattras.

Det finns ett tydligt samband mellan elevens nédrvaro och kursbetyg. I manga fall nir betyget F sétts ar
det inte fardigheter och kunskaper for att uppné ett godkéant betyg som saknas istéllet dr det ofta
bristen pa nirvaro som gor att eleven inte hinner visa sina kunskaper och fardigheter under ldséret.

Sammanfattningsvis finns goda forutséttningar for en likvérdig och allsidig beddmning av elevernas
kunskaper. Fa ldrare i kollegiet undervisar i dag ensam i en kurs utan det finns behoriga larare i
samma eller likvdrdiga &mnen - dérav finns det goda forutsittningar for att diskutera och utvérdera
hur beddmning organiseras och genomfors.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhilsoarbetet

P3 var skola bestar elevhalsoteamet av specialpedagog (100 %), kurator (60 %), skolskdterska (50 %), elevcoach
(100%) och SYV (50 %). Rektor och bitr. rektor deltar vid behov. Vi har dven tillgang till skolldkare genom
AcadeMedia och vid behov kan extern psykolog kontaktas.

EHT behandlar olika drenden bade pa organisations-, grupp-, och individniva. Nar behov av EVK finns
samordnar EHT detta i samverkan med mentor eller annan berdérd.

Ett av skolans fokusomrade detta ldsar har varit samsyn, struktur och studiero. En styrka med var skola ar vart
fokus pa att skapa en tillgdanglig 1armiljo och gora anpassningar for enskilda elever och for elevgrupper. Samtlig
skolpersonal har arbetat med samsyn kring hur vi bast hjalper alla elever att lyckas. Det finns ett bra fléde i
arbetet med anpassningar i form av hur larare och EHT identifierar, utvarderar och praktiskt arbetar med att
integrera dem i undervisningen.

Under lasaret har arbetet med att skapa en gemensam struktur och géra mal och syfte mer tydligt for eleverna
varit ett fokusomrade. Vi har dven arbetat for att begreppet studiero ska diskuteras av bade larare och elever.
Vad studiero ar och hur den kan utvecklas varierar fran elev till elev och undervisningssituation. Det bor bli en
permanent punkt i den pedagogiska diskussionen pa skolan. Vidare har vi arbetat med trivsel och
vardegrundsfragor genom att arbeta mer aktivt med elevrad och elevcafé.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Tva ganger per lasar har kurator traffat alla elever i grupper och pratat om normer, attityder, sexualitet och
relationer. Syftet ar att arbeta med att framja och bryta negativa ménster samt starka elevernas sjalvkansla
genom dessa samtal ute i klasserna. Detta arbete formedlar och belyser dven skolans nolltolerans mot vald och
sexuella krankningar/trakasserier. Vidare har alla elever fatt svara pa enkat kring sitt mdende tva ganger per
Iasar och de som Onskar blir sedan kontaktade av kuratorn.

Vid skolstart HT-22 gjorde elevhalsan klassrumsbesdk hos alla nya 3k 1 elever for att presentera de olika
professionerna i EHT samt gav information om inlasningstjanst. Rektor och bitr. rektor presenterade skolans
ordningsregler och SYV och specialpedagog informerade om franvaro och CSN.

Franvarokartlaggningar ar ett omrade dar EHT stottar mentorerna for att fanga upp elever och skapa ett
samarbete med elever och vardnadshavare (under 18 ar). Dock har detta arbete inte riktigt fatt faste och infor
mittterminskonferensen i mars-23 tog kurator fram statistik pa skolans sammanlagda franvaro. Det visade sig
att halften av skolans elever har en franvaro pa 6ver 25%. En ny satsning startade darefter med syfte att
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mentorer skall bérja kartlagga sina elever som har en franvaro pa 20% och efter en 4 veckorsperiod meddela
EHT om situationen ej forbattrats. Detta arbete kommer fortsatta under kommande l&sar.

Kurator samverkar I6pande under ldsaret med larare i olika @mnen for att gemensamt lyfta omraden som
exempelvis normer, dtstérningar, sexualitet etc och det ar kurator som ansvarat fér plan mot krankande
behandling. Under lasaret har klassrumsobservationer gjorts for att kartlagga utvecklingsomradena samt for att
stotta larare att forbattra studiero.

Kurator och elevcoach har lagt ner mycket tid under lasaret till att revidera, men framst att ta fram nya
handlingsplaner, rutiner, metoder och stddmaterial for hela skolans gemensamma elevhalsoarbete, samt att fa
detta implementerat. De tva omraden som kommer behéva prioriteras vidare ar narvaron samt
drogproblematik. Ett samverkansmote mellan skola, polis och Maria Malmé har hallits i april-23 for ett
tydligare och sékrare arbete kring droger skall fungera framover.

Slutsatser

Det finns mycket kvar att utveckla avseende elevhalsoarbete for alla. Skolskéterska har saknats under delar av
lasaret vilket inneburit fortsatt brist pa halsosamtal. Det har dven blivit tydligt att det finns ett 6kat behov av
elevhalsoinsatser och darfér kommer skolan satsa pa en socialpedagog pa 80% till HT-23.

Vi far fler elever med behov av anpassningar och stéd vilket staller hoga krav pa EHTs pedagogiska insats och pa
mentorerna. Det kommer dven behdvas gemensam satsning av alla pa skolan kring elevernas narvaro under
kommande lasar.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Arbetet med att anskaffa APL-platser ar huvudsakligen delegerat till yrkeslararna. Pa El- och energiprogrammet
har en APL-samordnare anstallts, som har huvudsakligt ansvar for anskaffning, kontakt och administration kring
APL pa detta program. Kvalitetssakring sker i samrad mellan yrkeslararna samt rektor i samband med respektive
programs programmaéten genom bland annat bedémning av elevernas utveckling kopplat till amnets syfte
utifran betygskriterierna. De moment som utfors pa APL-plats bestdams utifran elevens behov och APL-platsens
mojligheter efter samtal med handledare. Schemaldggningen dar APL ar inlagt pa fasta dagar varje vecka ger
goda forutsattningar for elevernas larande, da det ger en kontinuitet bade i undervisning i skolan och i
utveckling och larande pa APL-platsen. Elevernas stodpass i GG-dmnen ligger ibland schemalagt pa APL-dagar,
vilket gor att de far mindre tid pa sin APL-plats. Da stédpassen ofta dr schemalagda halvdagar, leder det till att
halva APL-dagar forsvinner. Detta kan stalla till problem foér de elever som har APL pa foretag som kor ivag pa
heldagsuppdrag, det blir svarare att ansluta efter halva dagen. Har behover vi vara uppméarksamma sa eleverna
verkligen far sina 15 veckor APL.

Malsattningen ar att det ska genomféras minst tva trepartssamtal for varje elev per lasar. Kortare besok ar
tankta att genomforas var tionde APL-dag. Detta varierar fran elev till elev beroende pa schema, men blir i
basta fall en gang per manad. Generellt upplever yrkeslararna att det det finns for lite tid for APL-besok.
Stodpassen for de elever som saknar APL upptar lararens tid for tankta APL-besok. Manga APL-besok
genomfors darfor spontant nar det finns tid, vilket fungerat val for bade larare och arbetsplats.

Malsattningen ar att eleven ska kunna genomfdéra sa manga moment som méjligt kopplade till examensmal,
amnets syfte och kursens betygskriterier pa APL. Férutsattningarna for detta varierar dock mellan programmen
och kurserna pa grund av variationen pa APL-platser. Det vi finner som de viktigaste funktionerna pa APL &r att
eleverna far majlighet till mangdtraning av grunderna, samt tréning i att vara pa arbetsplats och det sociala
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samspelet. Detta uppfattas av lararna som viktigare an att specifika kursmoment kan genomféras pa
APL-platsen, da de anda far mojlighet att genomféra de momenten pa skolan.

Malsattningen ar att samtliga APL-platser ska ha handledare som genomfort Skolverkets handledarutbildning.
Detta &r i praktiken svart da det saknas intresse hos handledare och arbetsplatser att Idgga ner den tid som
kravs for utbildningen. Vi fortsatter att arbeta med att forsoka fa fler handledare att ga utbildningen, och har
under den senaste terminen lyckats vacka ett intresse hos flera handledare vilket kommer f6ljas upp under
kommande ldsar. Var malsattning for kommande ar ar att alla elever ska ga modul ett av handledarutbildningen
innan de pabdrjar sin APL, och innan utbildningen avslutas ha genomfort samtliga moduler.

Uppfdljningen av APL sker genom en digital plattform - LoopMe, vilket fungerar bra som
kommunikationsverktyg med eleverna. Alla APL-handledare anvdnder inte LoopMe &n, plan for introduktion for
handledare under hosten 2023 finns. LoopMes Narvaro-modul har introduceras for lararna pa samtliga
program och ett par program har kommit igdng med anvdndningen av detta. Arbetet med att dka
anvandningen av Narvaro-modulen fortgar under nasta lasar, tanken ar att ha flera gemensamma dagar for
genomgang av detta. Anpassningar fér eleven sker genom samtal med handledare och elev, kring de behov och
malsattningar som finns i samband med utbildningen. Samtliga GG-a@mnesladrare som deltog under
utvarderingsdagarna i juni 2022 blev inbjudna i de Loop-Me-grupper som berdr deras respektive
mentorselever. Arbetet med att fa GG-amneslararna aktiva i LoopMe fortgar under nasta lasar. Under nasta
Iasar ska en bestksjournal i LoopMe startas upp av rektorerna for yrkeslararnas rapportering av besok och
trepartssamtal.

Samverkan sker vid schemalagda mentorsmaéten. Vi har under dret arbetat med yrkeslarartraffar pa skolan
vilket varit mycket uppskattat, till viss del har traffarna berort arbete med APL. Vi anser att det ar av storsta vikt
att arbetet med dessa traffar fortsatter under kommande l&sar. Tidigare har det ocksa genomforts enstaka
natverkstraffar med larare fran andra skolor som undervisar pa samma program, dock har detta inte
genomfdrts under det senaste &ret. Amnet har dock lyfts i andra sammanhang, till exempel gemensamma
studiedagar, vilket varit givande dven om tiden for dessa samtal varit mycket begransad. Vi 6nskar att dessa
samverkansmoten kommer igang igen i ndgon form, till exempel i form av en konferens for Praktiskas
yrkeslarare.

Malsattningen ar att lokala programradsméten ska hallas en gang per termin, dar arbetsgivare, fackférobund
samt andra aktorer i branschen bjuds in for samtal om hur utbildningen ska utvecklas. Under aret har ett forsok
till programradsmote genomférts, men det var generellt ett svalt intresse fran arbetsplatserna. Bygg-, El- och
Hantverksprogrammet lyckades bra. Nya forsok gors under nésta ldsar.

Utvardering av APL

En stor del av vara elever har tillgang till anpassad APL, huvudsakligen i arskurs tva och tre med vissa skillnader
mellan programmen. | vissa fall da en elev inte har tillgang till anpassad APL har eleven varit placerad pa
vagledande praktik. For att sdkerstalla att eleven utfért APL har vi fortsatt arbetet med att implementera
LoopMe. Vi har haft fortsatta genomgangar i kollegiet, samt respektive yrkeslarare med sina elever. Alla
program anvander LoopMe som loggbok for eleverna, dock anvander inte alla handledare LoopMe &n. Det har
varit fortsatt svart att starta igang handledarna, dven i de fall dar lararen hjalpt till. Detta ser vi fortsatt som ett
stort utvecklingsomrade, dock har framsteg gjorts. Det finns manga férdelar med att yrkeslarare, elever och
handledare blir mer vana vid LoopMe och anvander dess funktioner fullt ut. Under aret har vi dven arbetat
med att starta upp arbetet med Narvaro-modulen pa samtliga program, detta arbete kommer fortga under
nasta lasar.

| stérsta mojliga man har eleverna fatt APL-plats av god kvalitet, utifran elevens behov och malsattning. | en

enkat som gjordes HT22 har 73% av eleverna svarat att de ar néjda med sin APL-plats, en forbattring sedan
2021 da resultatet var 68%). Vi kan se att resultatet ligger nagot lagre pa BA och EE jamfort med de andra
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programmen, nagot som skulle kunna ha ett samband med att eleverna pa dessa program i mindre
utstrackning ar néjda med handledarens forklaringar och instruktioner. Tyvarr ar det ett genomgaende problem
for alla program att eleverna misskoter sina APL-platser och véljer att avsluta APL pa eget bevag. Har maste
skolan finna satt att forbereda eleverna pa hur arbetsmarknaden fungerar, samt bli dnnu tydligare med vilka
regler som galler for APL. En tatare uppfoljning av APL-platserna med hjdlp av LoopMe kommer att bli ett stéd i
detta arbete. Ett forslag som kommer testas av fordons- och transportprogrammet, troligen under nasta lasar,
ar att eleverna far en auskultations dag pa en APL-plats under hdstterminens forsta veckor, nar eleverna fatt
sina yrkesklader. Detta skulle ge eleven battre forutsattningar att forsta vad yrket innebar.

De handledare som ar aterkommande har god vana av att ha hand om elever och &r val bekanta med
uppdraget. Nya handledare introduceras for arbetet av yrkesldrarna. God kontakt med handledaren ger
yrkeslararen forutsattningar att placera ratt elev pa ratt plats. Tankar kring ett uppstartsmote med gemensam
start av Skolverkets handledarutbildning samt introduktion av LoopMe finns. Dessa planer har funnits en langre
tid, men fatt skjutas upp pa grund av pandemin samt viss del bristande intresse. APL-handbok delas ut till
samtliga APL-platser. Det bor bli tydligare for eleverna vilka kurser och kursmoment som forlaggs pa
APL-platsen, samt vilka forvdantningar skolan och APL-platsen har pa eleven. Vi har paborjat arbetet med att
Iata elever fa mojlighet att genomfora Skolverkets utbildning for APL-handledare, for att fa battre insikt i
utbildningen som &r forlagd pa APL. Vi vill ha en fortsatt nara och god kontakt med APL-platser och handledare
for att sdkerstalla relevans och kvalitet hos APL-platserna. Yrkeslararen presenterar kursens moment for
APL-handledaren och vilka som kan, respektive inte kan, genomforas pa APL-plats planeras utifran
forutsattningar i varje enskilt fall. Utvecklingsmojligheter finns med till exempel momentlista anpassat efter
APL-plats och kurs. Genom att folja upp elevens utveckling bland annat med hjalp av en bedémningsmatris, far
vi en kontinuerlig bild av elevens utveckling och hur man ska jobba vidare pa APL-plats och inom skolférlagd
undervisning. Plan finns att under nasta lasar samverka mellan skolans yrkeslarare for att skapa matriser eller
momentlistor for respektive program och arskurs for att underlatta utvardering av APL och elevens utveckling.

Det kan vara svart att fa till trepartssamtal under vissa perioder, eller pa specifika arbetsplatser da handledarna
har svart att satta av tid for moten. Daremot kan man gora varianter dar handledaren kan arbeta samtidigt som
samtalen genomfors. En del av yrkeslararna upplever att de mer spontana besoken med korta, karnfulla samtal
ger mer.

Elevernas ldrande och erfarenheter fran APL visar sig tydligt i de praktiska momenten, men aven i
gymnasiearbetet. Fordons- och transportprogrammet anvander sig “stickprov”, dar enskilda elever tas in fran
APL fér att testa av kunskaperna, vilket fungerar val. Aven i de teoretiska delarna av yrkeskurserna visas
elevernas utveckling, och eleverna uppmuntras att beratta om sina erfarenheter. Tyvarr saknas koppling mellan
elevernas erfarenheter fran APL-platser och GG-amnen, 6nskemal om utveckling av detta finns for att 6ka
intresset for GG-amnen samt att ge GG-ldrarna en battre insikt kring eleverna och deras vardag. Ett stort
utvecklingsomrade ar att organisera kring samverkan mellan yrkeslarare och GG-d@mneslarare for att skapa en
koppling mellan GG-amne och APL. Naturbruks- och fordons- och transportprogrammet har anvant “Veckans
LoopMe-bild”; undervisande larare visar en bild fran LoopMe for klassen och eleven som skickat in bilden far
beratta. Eleverna har varit positiva till detta, malsattningen ar att samtliga program kommer att arbeta med
detta framat.

Det finns stora svarigheter att planera den skolférlagda undervisningen utifran elevernas APL. Daremot
planeras undervisningen utifran amnets syfte och kursens mal. Det finns en stor variation mellan olika typer av
APL-platser och darfor varierar momenten som kan utféras pa APL-platsen. Alla elever far méjlighet att utféra
alla moment till respektive kurs oavsett vilken APL-plats de har, for tillfallet framst pa skolan, men for
kommande lasar finns planer pa att titta pa mojligheten att erbjuda kortare perioder pa andra APL-platser. Fér
de elever som har specialschema kan det i vissa fall medféra att nagon APL-dag endast blir halvdag, vilket i sin
tur medfor att eleverna inte far den tid som &r tankt pa APL. Nagra yrkeslarare har upplevt att de i dessa fall
sett en sénkt narvaro pa APL-platsen. Detta bor tas i beaktande vid schemaldggning. Planer finns pa att
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utveckla former for aterkoppling fran skolan till APL-platserna, for att ge tydlig koppling mellan skolférlagd
undervisning och APL.

Skolans koppling till naringslivet och aktuella branscher fungerar bra, men kan sjalvklart utvecklas och bli annu
battre. Malsattningen ar att komma igang med en arlig temadag med besdk fran de olika branscherna samt
fackforbund m.m. Férhoppningsvis kan det genomforas under kommande lasar. Skolan har genomfért
studiebesok i varierande grad pa de olika programmen.

Nar det galler Programrad sa finns det stora utvecklingsmojligheter. Det finns stora svarigheter att skapa ett
intresse hos folk fran branscherna, da raden laggs under skoltid vilket medfor svarigheter att kunna delta p.g.a.
inkomstbortfall. Har ser vi ett stort behov av en alternativ plan. Vi planerade den senaste traffen senare pa
dagen, men det var fortfarande varierande uppslutning mellan programmen. Vi funderar vidare éver hur vi kan
finna l6sningar pa detta. Vi hade en avslutande handledartraff med grillning som var uppskattat av de som
deltog, dessa visade ocksa pa stort intresse for fler traffar under nasta lasar, till exempel med fokus pa LoopMe
och Skolverkets handledarutbildning.

Slutsatser
Som tidigare framkommit finns ett flertal utvecklingsomraden, bland annat:

GG-amne samverka med APL

Utbildningstillfalle for handledare (Loop-Me samt Skolverkets handledarutbildning)

Fa hit folk fran branscherna till lokala programradsmoten. Det behovs kontakter som kan formedlas
genom storre sammanslagningar av liknande program.

Vi behdver organisera kring mer samverkan 6ver programgranser och med GG-amnesldrare, samt skapa
gemensamma rutiner pa skolan. Vi behover ett val definierat mal for att pa ett strukturerat satt géra en
valgrundad utvardering av arbetet. Fortsatta regeloundna moten kring APL 6nskas. Genom mote med berorda
yrkesldrare samt rektor planeras schema och ansvarsomrade for varje yrkeslarare for att kunna na malet. Alla
moten kommer att ha en sekreterare for att kunna dokumentera vad som bestams, detta ska vara en rutin. Det
ar nodvandigt att ha ett bra natverk och samarbete med APL platserna for att kunna ge eleven basta mojliga
utbildning samt mojlighet till utveckling. Genom att utfora och sikra en bra planering kommer arbetet med APL
bli bade enklare och mer systematiskt. For att utveckla arbetet med APL behéver vi skapa rutiner dar eleverna
ges mojlighet att delta samt att yrkeslararna far mojlighet att utvecklas inom sitt omrade. Avgérande ar att det
finns tid och majlighet att félja upp samt utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Studie- och yrkesvégledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Skolans SYV har en 100% tjanst som fordelas lika pa studie- och yrkesvédgledning och administration. Eftersom
personen finns pa skolan 100% sa finns det en storre flexibilitet for hur arbetet kan organiseras och
tillgangligheten for eleverna har 6kat. Skolan har ett arshjul for SYV for att sakerstalla att till exempel
information om vidare studier och ansdkningstider ges vid ratt tidpunkt.

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar, utgangspunkten ar att alla har nagot att bidra med som
gynnar eleverna. Men tre roller pa skolan har en storre delaktighet i elevernas utveckling av valkompetens;
yrkesldrare, mentorer och studie- och yrkesvagledare.
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Yrkeslararnas roll: Vara yrkeslarare har en unik position nar det géller att informera och inspirera eleverna om
sina kommande yrken. Genom att ha praktisk erfarenhet och kunskap inom sina yrkesomraden kan de ge
konkreta exempel och insikter om vad som kravs for att lyckas inom olika branscher. Yrkesldrare kan anvanda
sig av sina erfarenheter for att féormedIa viktiga karriar relaterade fakta och ge eleverna en realistisk bild av
yrkets utmaningar och mojligheter. De ar ocksa insatta i vilka utvecklingsmajligheter som finns inom dessa
yrkesomraden och kan informera om olika yrkesroller.

Mentorns roll: Vara mentorer spelar en avgérande roll nar det géller att uppmuntra eleverna att utvecklas och
vaxa bade teoretiskt, praktiskt och personligt. Genom regelbundna utvecklingssamtal far mentorerna en god
kdnnedom om eleverna, deras intressen, styrkor och utmaningar. Detta gér det majligt fér mentorerna att
erbjuda individuellt anpassat stéd och vagledning for att hjalpa eleverna att uppna sina mal. Genom att skapa
en trygg och stédjande miljé kan mentorerna ocksa fungera som bollplank och motivationsfaktorer for
eleverna.

Studie- och yrkesvagledarens roll: Studie- och yrkesvagledaren spelar en central roll som férmedlare av fakta
och inspiration nar det géller elevernas vidareutbildning och framtida karridrer. Det &r studie- och
yrkesvégledarens ansvar att vara val informerad om utbildningsalternativ, arbetsmarknadstrender och krav
inom olika yrken. Genom att halla sig uppdaterad kan de erbjuda eleverna den senaste informationen och ge
rad om vilka utbildningar och yrken som kan vara relevanta for deras intressen och mal.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledning spelar en avgdérande roll i att hjdlpa eleverna att utveckla valgrundade och
informerade val nar det galler deras framtida karridrer, helt enkelt skaffa sig en valkompetens.

Manga ungdomar kommer formodligen att gora flera karridr skiften under sitt yrkesliv, dagens arbetsliv ar
dynamiskt och foranderligt. Darfor ar det viktigt att eleverna utvecklar kunskap och formaga att soka
information om olika yrken och utbildningar, samt att vara flexibla och anpassningsbara nar det galler att mota
nya krav och majligheter pa arbetsmarknaden.

For att stodja elevernas utveckling av valkompetens behover vi ldra dem hur man aktivt soker efter och
utvarderar information om olika yrken och utbildningar. Studie- och yrkesvégledaren spelar har en viktig roll
genom att ge eleverna vagledning och verktyg for att hitta tillforlitliga kallor och ta fram relevant information.
Det kan inkludera att visa eleverna hur man anvander webbplatser, databaser och andra resurser for att fa en
djupare forstaelse for olika yrken och utbildningar.

Genom att integrera valkompetensutveckling och kunskapssokning i var studie- och yrkesvagledning kan vi
sakerstélla att eleverna ar rustade for att géra informerade val och méta de utmaningar och majligheter som
framtiden har att erbjuda.

Slutsatser

Skolan bor integrera kunskapssokning och informationshantering som en del av undervisningen. Eleverna bér
lara sig att hitta tillforlitliga kdllor, utvardera information och anvdnda olika verktyg och resurser for att soka
efter relevant karridrinformation.Genom att fokusera pa valkompetensutveckling och kunskapssékning kan
skolan ge eleverna de verktyg och det sjdlvfértroende de behdéver for att fatta valgrundade val och navigera
framgangsrikt i sitt yrkesliv. Det ar viktigt att detta arbete integreras i skolans 6vergripande strategi och att det
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ges tillrackligt med resurser och stod for att sdkerstélla att eleverna far en hogkvalitativ studie- och
yrkesvégledning.

Genom att skapa en kultur som framjar valkompetens och kunskapssokning kan skolan ge eleverna en stark
grund for sina framtida karridrer. Det ar viktigt att dessa insatser integreras i skolans 6vergripande pedagogiska
strategi.

5. Sammanfattning och fokus framover

Lasaret avslutades med en gemensam konferens dar lasaret utvarderades och fokusomraden infér nésta lasar
diskuterades. Elevernas narvaro, APL samt digitala uppféljningssystem var nagra av de omraden som
diskuterades.

Skolnarvaro ar fortfarande den storsta framgangsfaktorn for att fa examen. Vi har alltféor manga elever som ar
ndjda med ett F, det har blivit en sorts kultur pa skolan. Vi behdver arbeta med bade narvaro, motivation och
malfokus.

APL kommer bli ett gemensamt utvecklingsomrade for hela Praktiska Syd. For var del i Limhamn behover vi
fokusera pa LoopMe, trepartsamtal och pa hur vi bedomer de delar av kurserna som finns ute pa APL.

Vi behover bli battre pa att anvanda de digitala system som star till buds. Vi ska férsoka hitta arbetssatt dar vi
undviker dubbelarbete och pa ett battre satt utnyttjar de system for uppféljning och dokumentation som finns.

Alla vara forbattringsatgarder och utvecklingsarbeten har gemensamt syfte att bidra till att 6ka maluppfyllelse
och hoja studieresultaten. Inom detta omrade tillkommer sakert fler centrala utbildningsinsatser.

Var ambition &r att alla vara elever ska ta examen. Men till de som inte nar hela vagen sager vi med varmt
hjarta: F med en blomma, habibi!
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6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Limhamn &r Praktiska i Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Limhamn och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2022/2023 var det 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Limhamn

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 11 7 10
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri 3 2 4

El och energi EE 38 22 11

El och energi aut AUT 6 3
FTPER 2 8 5

HV Stylist 7 7

HV Frisor 18 5

Naturbruk NB Naturbruk Djur 5 1 3
Naturbruk NB Naturbruk Hund 0 2 4
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Maleri 2 0 1
Programinriktat val Husbyggnad 3 5 1
Programinriktat val El och energi 1 1
Programinriktat val FTPER 7

Programinriktat val Stylist 2 1
Programinriktat val Frisor 10 3 0




Programinriktat val Barberare 0 2 0
Programinriktat val NB 3 3 0
Programinriktat val NB Hund 0 2 0

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar

Andel flickor

Andel hégutbildade foraldrar

Andel utldandsk bakgrund

2020/2021

35%

27%

55%

2021/2022

32%

29%

54%

2022/2023

32%

36%

49%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Pa skolan finns idag 43 medarbetare (nagra har kombinerade tjanster), fordelade enligt nedan:

Titel Antal % Behorig
Rektor 1 80 Ja
Bitradande rektor 1 50 Pagaende
Rektorsutb.
Larare GG-dmnen 11 1030 11
Yrkeslarare 15 1320 7 leg, 8 genomgatt PiL
Lararassistent 4 300
Elevresurs 5 370
Skolskoéterska 1 50 Ja
Kurator 1 60 Ja
Syv 1 50 Ja
Specialpedagog 1 100 Ja
Administrator 2 90
IT-tekniker/fastigh. 1 100 la
Kok 1 100 Ja
Lokalvard 1 100
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Organisation och arbetsformer

Varje vecka inleds med en APT mandag morgon dar rektor gar igenom vad som ar aktuellt for veckan. Alla har
mojlighet att ta upp informations- och diskussionspunkter pa motet.

Skolan har innevarande LA 3 st forstelarare. De bildar tillsammans med rektor och bitradande rektor, och ibland
specialpedagogen, skolans ledningsgrupp. Forsteldrarna traffas varje vecka och planerar och haller i
torsdagskonferensen da vi arbetar med vara fokusomraden fran arbetsplanen. Forsteldrarna har olika uppdrag
och ansvarsomraden, vilket 6verenskommits i avtalet.

Personalen ar uppdelad i programgrupper. Alla tillhér nagot av skolans program. Alla larare &r mentorer,
eleverna fordelas pa lararna i programmet. Programmen har mote varje vecka med en faststalld dagordning dar

narvaro och elevernas studieresultat ar nagra av punkterna.

Rektor och bitrddande rektor har fordelat ansvaret for personal och elever mellan sig. Bitrddande rektor har
ansvar for 2 av skolans program, rektor har ansvar fér évriga program.

EHT traffas varje vecka och planerar sitt forebyggande arbete samt gar igenom aktuella drenden.

Medarbetarsamtal genomférs arligen med alla medarbetare. Samtalet foregas av lektionsbesték och
klassrumsobservationer.

Skolan arbetar sedan flera ar tillbaka med kollegialt larande. Auskultationer hos kollegorna genomférs
regelbundet, oftast med nagot faststallt fokusomrade.

Samverkan samt olika typer av skyddsronder finns inlagt i Iasarsplanen.
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