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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Aterigen har vi forbattrat vart resultat i andel elever med en fullstindig gymnasieexamen. Det &r med stolthet
som jag kan skriva att 95 % av vara treor i ar gick ut med en fullstindig examen. Dessutom har vi aterigen dven
forbattrat betygssnittet. Detta ar ett tecken pa att vart harda arbete pa skolan gett resultat. Forutom hart
arbete och personal som gor sitt yttersta for eleverna ar personalen pa skolan ocksa oerhért kompetent vilket
gor det till en frojd att vara rektor pa Praktiska gymnasiet i Liljeholmen.

Forutom fina resultat bland eleverna sa har vi ocksa fina resultat i medarbetarenkéten, vilket tyder pa att vi har
en nojd personal pa skolan. Detta speglar sig dven i att vi har en valdigt Iag personalomsattning. Personligen
blev jag dven mycket tacksam och glad 6ver att jag tilldelades AcadeMedias pris for "Basta ledare” inom
hallbarhet. Det stora var inte att vinna utan att ha blivit nominerad av mina medarbetare. Det ar det finaste
betyg jag kan fa och ar ett kvitto pa att vart harda arbete sedan jag tilltrddde som rektor for fyra ar sedan har
I6nat sig. Vi dr nu en vdlmaende skola som har ko till ndstan alla program och vi star dven infér en expansion.

Vi har dven blivit externt granskade under aret. Skolinspektionen gjorde en kvalitetsgranskning av var
verksamhet. Granskningen visade att vi pa skolan i stort sett uppfyller alla granskningsomraden i hog grad
forutom vad galler jamstalldhetsarbetet pa skolan. Att vi fick nedslag pa detta omrade var forvanande for oss
da vi upplever att personalen ar jamstalld och att vi med jamna mellanrum diskuterar utmaningar sasom skev
konsfordelning i yrkesprogrammen samt traditionella kdnsroller. Det finns en respekt och medvetenhet om
detta vilket gor att vi kanske tar det som en sjalvklarhet, pa samma satt som att vi inte accepterar rasism i
nagon form. Vi har inte haft en medveten strategi om HUR vi jobbar med detta utan det ingar liksom i
grundstrukturen. Det vi behover blir battre pa ar att synliggdra vart arbete samt att systematisera det.

Angaende expansionen som jag namnde tidigare sa ar planen att vi, infor ldsaret 24/25, slas ihop med Didaktus
Lilieholmen. Expansionen innebar att skolan utdkas bade saval vad géller program, elevantal som
personalstyrka. Sammanslagningen kommer innebéra att skolan flyttar till storre och nyrenoverade lokaler.
Redan infor hostterminen 2023 kommer tre av skolans program flytta upp till de nya lokalerna. Ett ytterligare
steg i sammanslagningen ar att jag kommer att vara rektor for bade Praktiska Gymnasiet Liljeholmen och
Didaktus kommande lasar. Det kdnns som en spannande utmaning och som ett sjalvklart nasta steg.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

,esu,QZfLL.ning e skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
v

Processkvalltet form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

7y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljning

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krdankande behandling och kartlagga risker fér diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pd sdadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhalsans forebyggande och halsoframjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL).

Fyra ganger om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla
verksamheten analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i
arbetet genom att de flera ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten.
Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad.



3. Resultatredovisning (resultatkvalitet)

Kunskaper
Avgangselever

e Andel med examen

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Praktiska Lijeholmen

PRAKTISKA

Andel elever med examen lasaret 22/23 blev 95 %, vilket innebér att vi okat med 2 procentenheter fran
foregaende lasar.

Vi ser en 6kning av examensgrad pa fordonsprogrammet, Hotellprogrammet och hantverksprogrammet.
Handelsprogrammet har daremot minskat. El- och energi- och byggprogrammet har en 100 % examensgrad,
liksom tidigare lasar.

98 % av pojkarna hade en fullstandig gymnasieexamen detta lasar, vilket innebar en 6kning med 4

procentenheter. 89 % av flickorna hade en gymnasieexamen detta lasar, vilket innebar en minskning med 1
procentenhet.
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdngselever - per program
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GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
20,0
18,0
16,0
14,0

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
Flicka Pojke Pojke Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
BA EE FT HA HT HV
Praktiska Lijeholmen

PRAKTISKA

Genomsnittligt betygspodng bland avgangseleverna 22/23 var 14, vilket innebar en 6kning med 0,3 jamfort
med foregaende lasar.

Samtliga program férutom Handelsprogrammet har hojt sig.

Genomsnittetsbetyget for flickor var 14, 2, vilket innebar en 6kning med 0,1 och genomsnittet fér pojkar var
13,8 vilket innebar en 6kning med 0,2.

Resultatet visar att flickorna hade 0,4 poang mer i genomsnittligt betyg an pojkarna.

e Andel med grundldggande behdrighet

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram (pojke/flicka)
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Andelen elever som ar behoriga till hogskola har minskat fran foregdende ar. Det har sjunkit pa foljande
program: el- och energi, handel & administration och hotell & turism. Resterande program ligger kvar pa
samma nivaer som foregaende ar.



Den storsta minskningen ser vi pa handelsprogrammet bland pojkarna, dar det féregdende ar var 56% som var

behoriga. Detta lasar var det 0%.

Den storsta 6kningen ser vi bland flickorna pa handelsprogrammet dér det féregdende ar var 13% behoriga och
i detta lasar 50% behoriga.

e Andel som fatt anstallning/gar vidare till studier

Varav Gar

Antal inom vidare till

elever Fatt jobb |yrket studier
BA 10 9 5 0
EE 15 14 13 0
FT 22 17 11 3
HA 17 16 16
HT 8 8
HV 22 19 14 2
SUMMA 94 83 67 5

Jobb
90,00%
93,33%
77,27%
94,12%

100,00%
86,36%
88,30%

Jobb
inom
yrket

50,00%
86,67%
50,00%
94,12%
100,00%
63,64%
71,28%

Studier
0,00%
0,00%

13,64%
0,00%
0,00%
9,09%
5,32%

Jobb+Stu
dier

90,00%
93,33%
90,91%
94,12%
100,00%
95,45%
93,62%

Av 94 avgangselever uppger 88.3% att de fatt anstéllning efter examen och 5.32% att de kommer att studera

vidare.

Antalet som fatt en anstéllning har 6kat fran foregdende lasar da 77.5% uppgav att de fatt anstallning. Daremot
minskade antalet som kommer studera vidare som féregaende lasar var 7.8%.

Samtliga elever

e Betygsfordelning
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BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
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Vi ser att antalet F 6kat med 1 procentenhet samt att antalet A 6kat med 5 procentenheter.

Vi ser att andelen F 6kat bland pojkarna och minskat bland flickorna. Bada kdnen har fatt storre andel A detta
Iasar. Liksom forra ldsaret ar det fler flickor an pojkar som far A.

Dar vi ser storst 6kning av antal F ar pa introduktionsprogrammen, Bygg- och anldaggning och
Industriprogrammet.

Handel och administrationsprogrammet och Hotell- och turismprogrammet har stoérst 6kning av andel A.
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% m E% m D% w C% mB% m A%

2223 2122

13%

2223

ENGENGO05 ENGENGO06

PRAKTISKA Lifeholmen

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flickal)
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Antal F har 6kat fran foregaende ldsar, bade vad galler elever pa IMY och IMV. Stérst 6kning av F finns pa

industritekniskt program och pa bygg- och anlaggningsprogrammet. Det program som fatt farre F pa IMV och
IMY ar elever pa fordonsprogrammet.

Bade pa IMY och IMV har fler pojkar fler F i ar. Flickorna pa IMY har daremot farre F an tidigare men fler pa
IMV.
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® Resultat nationella prov

Antal av NP-betyg

-/Praktiska Liljeholmen

“IWT23
—IFlicka
ENGENGOS

ENGENGO6
MATMATO1A

SVASVADL
SVESVEOL
SVESVEQ3
=IPojke
ENGEMNGO5
ENGENGOG

MATMATO1A

SVASVADL

SVESVEO1

SVESVEQO3
Totalt

Det mest forekommande provresultatet var F tatt foljt av E.

Vi har totalt 312 nationella provresultat att analysera och ett bortfall pad 80 prov. Det innebér att 20% av

proven aldrig genomfordes..
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Inga elever fick A pa nationella provet i Matematik 1, Svenska 3 eller Svenska som andrasprak 1. | Svenska som

andrasprak var det hogsta betyget D.
Bada flickor och pojkar fick F i stérst utstrackning i matematik 1.

Pa nationella provet i Svenska 3 var det inga elever som fick F.

12



:

2
ul
5]
[45]
u

o/
]
[
L
]
[
u

Z
[
=]
=]
[
wn

a
-
o
L
w
(=]
=l

2
=
=
=

T
[
(=
L4}
[

3
[
=
F =
=]
=
=]

Z
[

2
[
w
=
[

1
=]
F=Y
=]

z
[
[£3]
&
[

A
=]
w
G
w

m
=
[

3

Z
[

= SVESVEQL

,..
o
'
&
&
e

R
=]
1]
B
=
=]

E

Z
[
w
wu
[
u

A
.
-~
~
w
&

M
=

2

m
S
@
[oR
1%]
o
Q
”
<
Q
-
o
o
—+
o
o
3
2
1%}
o
3
0
©
>
5]
-
o
-
Q
o
®
=
™
1%]
-+
>

13



Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Praktiska Lijeholmen

matematik 1 skedde en 6kning av andel F fran 56% till 61%.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Praktiska Lijehalmen

| engelska 5 1ag andelen F kvar pa oférandrad niva jamfort med foregaende lasar. Daremot 6kade betygen C, B
och A.

| engelska 6 skedde en markant 6kning av andel F, fran 9% till 23%. Samtidigt sa 6kade dven de hogre betygen
(C, Boch A).

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FwmE mD wC mA

B80%

V122 w23 V123 w122 w123
SWESVEOI SVESVED3 SVASVADI

SWEMNSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Praktiska Lijeholmen

| svenska 1 var resultaten snarlika fran foregadende ar. Provet i Svenska 3 genomférdes foérsta gangen i ar varfor
vi inte har nagra resultat att jamféra mot. Daremot var det inga elever som fick F.
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| svenska som andrasprak har det skett en markant férbattring av eleverna provresultat. Foregaende lasar fick
82% av eleverna F och detta lasar endast 33%.

Elever pa introduktionsprogram

e Utbildningsresultat

Antal utfardade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per intfroduktionsprogram (inriktning)
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PRAKTISKA

Majoriteten av vara elever pa IMY (8 av 9) hade som mal att bli anstdliningsbara. Endast en elev pa IMY hade
som mal att bli behdrig till nationellt program.

Vi hade fem elever som avslutade sina studier som IMV elever, av dessa hade tre som mal att bli behériga och
tva som mal att bli anstallningsbara.

Normer och varden
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Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna p3 min skola behandlar varandra p3 ett bra sitt
Praktiska Liljeholmen
PRAKTISKA

Elevernas svar pa fragan om de kédnner sig trygga pa skolan ligger oférandrat kvar pa 83%, samma som forra
aret. Daremot har svaren pa fragan om de anser att eleverna behandlar varandra val sjunkit med 2
procentenheter, fran 73% till 71%.

Diagrammet visar% av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé frégan (ur elevundersékning 2020-2023)
Flicka  mPojke

89
78 78 79

62

2022 2023 2022 2023
Praktiska Lijeholmen Prakfiska Lijeholmen

Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pé min skola behandlar varandra pa ett bra satt

Resultaten visar att flickor kdnner sig mer otrygga an pojkar och att de upplever att eleverna behandlar
varandra sdmre dn vad pojkarna gor. Detta har blivit sémre sedan forra aret. Pojkarna upplever det motsatta,
dér vi kan se en blygsam forbattring. Detta ar samma trend som vi sag fran forra arets resultat.
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4. Overgripande utvardering av verksamheten
(strukturkvalitet & processkvalitet)

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Rektorn pa skolan har utformat ramarna fér undervisningen. Det har gjorts genom tjdnsteférdelning och
schemalédggning. Pa skolan ska en heltidstjanst omfatta 700 undervisningstimmar, men det kan variera fran 500
till 700 beroende pa andra uppdrag.

Under lasaret har APL-dagarna varit utlagda i féljd pa skolans program. Detta har bidragit till god planering och
underlattat for elever och handledare. Pa skolan har yrkesamnen schemalagts till Iangre pass da lektionen ofta
innehaller bade teori och praktik. De praktiska momenten kraver ofta mer tid, eftersom planering,
genomférande, avslut och utvardering ar alla viktiga delar for en lyckad lektion. Vissa elever kan ha svart att
halla fokus och upplever att det blir enformigt medan andra upplever att heldagar fungerar vl i synnerhet nar
praktiska moment ska gas igenom. | schemat har dagarna i storsta mojliga utstrackning delats upp sa att
yrkeslektioner halls separata dagar fran gymnasiegemensamma kurser.

Skolans nuvarande upplagg ar att eleverna laser majoriteten av de gymnasiegemensamma kurserna under
arskurs 1, farre under arskurs 2 och enstaka kurser under arskurs 3. Vi har sett att detta har bidragit till att
maluppfyllelsen pa skolan har 6kat men nackdelen ar att det blir tunga teoretiska dagar for elever i ak 1 och
undervisande larare upplever att en del elever har svart for detta upplagg.

De hogskoleforberedande kurserna ar schemalagda med ett langre pass i veckan istéllet for tva kortare for att
inte paverka elevernas praktikdagar i alltfor stor utstrackning. Det finns bade fér- och nackdelar med detta:
eleverna kan ha svart med fokus under en langre tid och det &r svarare att planera for lararen. Det blir dven
sarbart om en elev ar franvarande da den missar mycket pa bara en lektion. Férdelar ar att det finns maojlighet
till mer ingaende fordjupningar och tillrdckligt med tid fér examinationer, dven med forlangd skrivtid.

| ett flertal yrkeskurser bedrivs undervisning i tvalararskap vilket innebar att undervisningen planeras,
genomfors och utvarderas av tva larare, detta tillampas dven under PraMa och i ndgra undervisningsgrupper i
SVE-kurserna. Stora fordelar for lararna vid ett tvalararskap ar det kollegiala larandet och den trygghet det ger
vid planering och bedémning samt i undervisningen av grupper som behéver mycket stéd. Amnessamverkan
mojliggors i form av schemalagd tid i de amnen dar flera undervisande larare finns. | SKA-arbetet detta lasar
har dven ett samverkansarbete bedrivits inom gruppen som undervisar PraMa med ledning av forstelarare. |
SAM och SVE/SVA for arskurs ett har dven ett mnesoverskridande samarbete genomférts. Under lasaret har
lektionsobservationer skett inom kollegiet, dessutom har rektorer besékt undervisande personal pa lektioner.

| arets SKA-arbete har viss fortbildning erbjudits for att utbilda personalen i vardegrundsfragor, med fokus pa
de nya skrivelserna i ldroplanen, detta bade genom interna utbildningstillfdllen och genom inhyrd extern
utbildning (bl.a. RFSU och SPSM). Utdver fortbildningstillfallena har dven tillfallen for diskussion och samverkan
om dessa fragor funnits.

Detta lasar har storre vikt lagts vid att ga igenom skolans ordningsregler med eleverna, detta som en del av

vardegrundsarbetet. Elevhalsoteamet har dven introducerat Grubbelklubben i syfte att lyfta vardegrundsfragor
och skapa ett avslappnat forum foér dessa. Lds mer om detta under Elevhalsoteamets arbete.
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Vi arbetar efter en gemensam lektionsstruktur som ar synlig under hela lektionen, sa att eleverna vanjer sig vid
detta. Lararna forsoker variera sin undervisning sa att det inte blir langa, enformiga pass. Alla klassrum ar
utrustade med time-timer, fokusskdrmar, stressleksaker och horselkapor. Manga anvander dven olika typer av
stdd, som bildstod, checklistor, fokusleksaker, exit tickets med mera.

Utvardering av undervisningen

Resultaten av enkéter visar att undervisningen haller hog kvalitet och att vara larare ar i hog grad skickliga pa
att differentiera och anpassa sin undervisning sa att det passar vara elever. 73% av skolans elever uppger i arets
elevenkat att de dr ndjda med undervisningen pa skolan. Jamfort med forra lasaret dr andelen néjda elever
samma men det ar nagot farre elever som graderar néjdheten med undervisningen 1-4. Jamfors var skola med
Academedias gymnasieskolor ligger vi en procentenhet lagre (73% jamfért med 74%). Har finns
utvecklingspotential for att fa fler elever att kanna att de ar néjda med undervisningen. Grupperna som uppger
att de ar minst néjda med undervisningen ar FT22IMYRK, INLAS21, HVSTY20 och HA21.

Vi har under ldsaret arbetat pa flera olika satt for att fa eleverna mer néjda med undervisningen. Skolan har i
storre utstrackning erbjudit eleverna majligheter till amnesstddtid i SVE, SVA, MA, ENG och studiestédtider
med specialldrare och specialpedagog. Stodtiderna har framférallt funnits tillgdngliga for ak 1 dar de flesta
gymnasiegemensamma kurserna ligger. Dessutom har vi gemensamt arbetat med att forbattra
dokumentationen av resultat i SchoolSoft. Utdver det har vi pa ett systematiskt satt genomfort strukturerade
lektionsobservationer inom kollegiet. Efter genomférda observationer skedde uppféljning och feedbacksamtal i
olika gruppkonstellationer. Rektorer har dven pa individuell basis besékt samtliga larares lektioner och i viss
man har syftet med aterkoppling efter bestket varit att forbattra undervisningen. Bitradande rektor har ocksa
genomfort en workshop med syfte att reflektera dver och satta upp individuella mal for den egna
undervisningen. 78% av eleverna svarar i elevenkdten att lararna ar kunniga och har varierad undervisning.
Detta ar en 6kning pa 4 procentenheter fran foregaende ar.

Under lasaret har arbetet med MUD (Maluppfyllelsedokument) fortsatt. Detta har gett utrymme for
majoriteten av de undervisande lararna i en undervisningsgrupp att aterkommande métas och diskutera
ledning och stimulans samt extra anpassningar utifran saval gruppens som individens behov. Arbetet har lett till
en 6kad kommunikation mellan undervisande larare och har dven bidragit till att mentor far en mer samlad bild
och kan félja upp elevens inldrning och behov mer fortlépande. Under MUD-moten deltar antingen
speciallarare eller specialpedagog och kan saledes hjalpa till i lararens arbete med att ta fram lampliga
anpassningar till de berérda eleverna. Under ldsaret har SPSM hallit ett fortbildningstillfalle, med delar av
personalen, med fokus pa extra anpassningar utifran elever med sarskilda svarigheter.

Varterminens undervisningsutvardering (UU) visar en 6kning med 2 procentenheter, fran 72 % till 74% nar det
galler fragan “Lararen uppmuntrar mig och gor sa att jag vill Iara mig”. Elevenkéaten visar ocksa att 77% av
eleverna anser att de far extra utmaningar om de behover och vill det. Detta ar en 6kning med 3
procentenheter fran foregaende ar.

| elevenkaten framgar det att 65% av eleverna upplever att de kan fa studiero pa lektionen. | UU fran VT23 har
74% av eleverna svarat att lararen ar bra pa att skapa arbetsro. Bada dessa resultat avseende studiero och
arbetsro ar oférandrade jamfort med elevenkaten fran HT22 och UU fran VT22. En liten forsamring har dock
skett i UU fran HT22 (76%) till UU fran VT23 (74%). | lasarets likabehandling- och vardegrundskartldggning (LoV)
beskriver 90% av eleverna att de kanner till skolans ordningsregler vilket ar en forbattring fran foregdende lasar
med 4 procentenheter.
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I UU fran vt23 anser 72% att “ lararen ar bra pa att fa oss elever att vara med och paverka hur vi ska arbeta”.
Detta &r en minskning med 1 procentenhet fran VT22. Manga larare beskriver att mycket vikt ldggs vid
generella anpassningar (ledning och stimulans) vid planering av kurser och innehall.

Larare pa skolan beskriver att eleverna i viss utstrackning far inflytande over innehall och arbetssatt, framst
genom att eleverna far valja mellan olika arbetssatt (t.ex. individuellt, grupparbete) eller examinationsformer
(t.ex. skriftligt prov, muntlig redovisning). Nagra beskriver ocksa att eleverna far tycka till om och foresla
fokusomraden i kursen eller omfattningen pa arbetsmoment. Flera yrkeslarare beskriver att de ger eleverna
utrymme att beskriva sina individuella upplevelser pa APL och implementerar det pa olika satt i undervisningen
med gruppen.

I yrkesamnen finns en naturlig koppling mellan programmets innehall och undervisningen. Undervisningen i
yrkesamnen, tillsammans med APL, praglas helt av det program som eleverna laser. | gymnasiegemensamma
kurser anpassas urval av innehall och material i viss utstrackning till de olika program som eleverna laser. Det
finns ett utdkat samarbete mellan matematiken och yrkesamnen dar PraMa (Praktisk matematik) finns i
elevernas scheman en gang i veckan och halls av gruppens matematiklarare tillsammans med yrkeslarare. |
PraMa praglas undervisningen av programmet da yrkesspecifik matematik ar i fokus.

| yrkesamnen bygger hela utbildningen pa examensmalen och yrkesldrarna beskriver att det ar enkelt att

koppla examensmalen till olika kurser och moment under utbildningen. Examensmalen pa de olika
programmen som skolan erbjuder uttrycker bl.a. att eleverna ska ges méjlighet att utveckla férmagor inom
kommunikation, problemlésning och samarbete vilket eleverna far i saval yrkesamnen som
gymnasiegemensamma dmnen. Genom urval av material i de gymnasiegemensamma kurserna anpassas stoff i
viss utstrackning for att passa examensmalen t.ex. genom att sprakligt utveckla elevers ordférrad kopplat till sitt
yrke, att elever far lara sig att anpassa sin kommunikation till olika situationer men dven genom undervisning
om lagar och regler.

Elevers attityder och asikter i olika vardegrundsfragor utforskas, i saval gymnasiegemensamma som
yrkeskurser, genom att uppgiftsformuleringar och material anpassas med vardegrunden i atanke. | vissa amnen
har dven vardegrundsfragor en central roll och ingar bl.a. i centrala innehallet i exempelvis samhallskunskap
och religion.

Vi vill aven ndmna elevhalsoteamets arbete med Grubbelklubben som syftar till att just skapa forum for
vardegrundsrelaterade fragor. Lds mer under EHT:s arbete.

| elevenkaten beskriver 75% av eleverna att “personalen pa min skola ingriper om nagon blir illa behandlad”.
71% av eleverna har svarat att de “tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt”. En
majoritet av lararna beskriver att de ger utrymme for diskussion, bade planerad och spontan, om
vardegrundsfragor i sin undervisning. | nagra fall beskriver larare ocksa att de informerar om
diskrimineringslagstiftning, arbetsmiljélagar och skolans vardegrund i saval undervisningssyfte men dven som
atgard nar elever har uttryckt sig eller agerat pa ett satt som gar emot skolans vardegrund. Under mentorstid
gar mentor bland annat igenom skolans ordningsregler och likabehandlingsplan.

Slutsatser

Under lasaret har flera insatser gjorts for att forbattra undervisningen. Resultatet i elevenkéaten visar att farre
elever ar missndjda med undervisningen och att fler elever anser att lararna ar kunniga och att de bedriver en
varierad undervisning jamfort med foregdende |asar. Detta tyder pa att de insatser vi har gjort har haft effekt.
Vi bor darfor fortsatt erbjuda eleverna @mnesstdd och studiostodtider samt fortsatta arbetet med att
organisera lektionsobservationer. Nar det ror sig om elevers néjdhet med undervisningen ligger vi dock nagot
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lagre an snittet bland Academedias gymnasieskolor vilket indikerar att utrymme for forbattring finns. Utokad
fortbildning har efterfragats av lararna avseende laroplansférandringarna: hedersrelaterat vald och fortryck,
detta for att kunna i storre utstrdackning arbeta med detta i undervisningen. Under ldsaret har manga arbetat
med vardegrundsfragor i sin undervisning men nagot gemensamt systematiskt vardegrundsarbete saknas och
detta ar darfor ett utvecklingsomrade.

De grupper som ar minst néjda med undervisningen ar de grupper som haft storst utmaningar. Vid uppfoljning
av FT22imyrks svar pa elevenkaten har det framkommit att flera av eleverna missuppfattat fragorna och det har
vid samtal med eleverna visat sig att de inte ar sarskilt missnéjda med undervisningen.

Vi noterar utifran resultaten i elevenkaten att flickor ar i mindre utstrackning néjda med studieron och
undervisningen an vad pojkar ar. Vi vet inte vad detta beror pa utan behéver ta reda pa varfor det ar sa och
darefter vidta atgarder for att andra detta.

Vad géller de laga siffrorna pa elevernas inflytande kan en tankbar orsak till elevernas svar vara att vi inte
tydligt kommunicerat vilka typer av inflytande som ar aktuella for eleverna att ha i olika kurser och vilka delar vi
inte kan bortse ifran t.ex. centralt innehall och betygskriterier sa val som amnets syfte och mal.

En insats som manga anser har hojt maluppfyllelsen detta |dsar &r &mnesstdd som erbjudits samt
studiostodtider som i storre utstrackning bade erbjudits och anpassats utifran ak 1s scheman. Vi kommer se
over mojligheten att stédtiderna dven ska vara tillgangliga for ak 2 och 3. Nar det ror stodet som erbjuds
behover vi fortydliga rutiner for kommunikation med mentorer och undervisande larare.

Vi ser en tydlig forbattring avseende ordningsreglerna. Fler elever kdnner till vara ordningsregler och vi ser en
nagot hogre siffra pa studieron under hostterminen da vi la mer fokus pa detta. Daremot minskade resultatet
nagot under varterminen vilket visar att vi behover se 6ver vart arbete med studieron for att sdkerstalla att den
forbattrade studieron haller i sig under hela lasaret. Eftersom studiero ar en kand viktig faktor for 6kad
maluppfyllelse ar det viktigt att arbeta vidare med detta.

| SKA-arbetet i ar har samplanering inom PraMa varit ett fokusomrade vilket forbattrat undervisningen.
PraMa:s syfte med att sammankoppla Matematik 1a med den yrkespraktiska matematiken har saledes kunnat
starkas vilket lett till utékade bedémningsunderlag i matematikkursen, en tydligare programanpassning och
koppling till examensmalen for flera av programmen. Vi siktar pa att utveckla detta vidare. Nasta steg ar att se
till sa att matematik 1as kursplanering och PraMa-planeringen f6ljs at sa att eleverna inte tvingas hoppa mellan
olika omraden.

Genom MUD-méten under lasaret har larare i stérre utstrackning haft mojlighet att samverka kring sina
undervisningsgrupper och diskutera extra anpassningar. Manga larare beskriver att utbytet varit meningsfullt
och har resulterat i en 6kad medvetenhet om extra anpassningar och ett fortydligande om vilka extra
anpassningar som den individuella lararen anvander. En konsekvens av detta kan vara nagot 6kad
maluppfyllelse. Fortsatt arbete med extra anpassningar och utrymme fér samverkan i kollegiet avseende detta
ar av vikt for fortsatt 6kad maluppfyllelse.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Nar en elev borjar pa yrkesintroduktion informerar rektorn om vad det innebér att ga ett introduktionsprogram
samt att en studieplanering sker. Studieplanering sker tillsammans med eleven och syftet ar att komma fram till
elevens malsattning med utbildningen. Malsattningen ar ofta att bli anstallningsbar eller att bli behorig till
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nationellt program. Om en elev har som malséattning att bli anstallningsbar laggs mycket fokus pa yrkesdmnena
och APL samt att eleven ska lasa svenska eller svenska som andrasprak, pa grundskoleniva. Utifran elevens
egna foérutsattningar laggs dven andra kurser till pa elevens studieplan. For elever som har som malsattning att
ga ut med en fullstandig examen laggs studieplanerna och schemat upp efter det, och hansyn tas adven till
elevens unika férutsattningar. Elevens studieplan foljs kontinuerligt upp under ldsaret av rektor och mentor.
Behover anpassningar goras i elevens studieplan sa atgardas det, i samrad med elev, vardnadshavare och
undervisande larare. Elever som avslutar utbildningen utan behorighet for nationellt program far istallet ett
gymnasieintyg.

Under hostterminen pabodrjades ett arbete med att skapa tydligare rutiner for kartlaggning av och uppfoljning
av IMV och IMY-elever. | projektet har gruppen arbetat med att utveckla rutiner for introduktionssamtal och
uppfoéljningssamtal for elever som gar IMY/IMV-utbildningarna. Gruppen har i sitt arbete utgatt fran det
stodmaterial som finns tillgangligt pa PGO-webben och anpassat det till var verksamhet. Rutinerna innehaller
bland annat forslag pa tidpunkter fér nar samtalen ska genomféras samt vem som ska leda de olika samtalen
och vad de ska innehalla. Ett arbete med att skapa @mneskartlaggningar har ocksa pabdérijats. Syftet med
amneskartlaggningarna ar att de ska underlatta studieplaneringen for eleverna. Vi amnar sjosatta de nya
rutinerna samt utvardera dem fortlépande.

Utvardering av introduktionsprogram

Elevens studieplan f6ljs kontinuerligt upp under ldsaret av rektor och mentor. Beh6ver anpassningar goras i
elevens studieplan goras sa atgardas det. Detta sker naturligtvis i samrad med elev, vardnadshavare och
undervisande larare.

Malet ar att elever som gar programinriktat val ska bli behériga inom ett ar till ett nationellt program. For att
eleverna ska lyckas med detta har de, i de allra flesta fall, Iast engelska eller matematik pa grundskoleniva.
Betyget satts sedan nér eleven visat tillrdckliga kunskaper i @mnet. Da skrivs dven eleven over till nationellt
program. Majoriteten av eleverna som har last matematik och engelska pa grundskoleniva har gjort det vid
samma tidpunkt som Ovriga elever i klassen last Matematik 1a och Engelska 5. | vissa fall da det rort sig om
enstaka elever i en klass har dessa elever last sin grundskolekurs pa fredagar.

Elever som avslutar sin utbildning hos oss men inte blivit behériga till nationellt program under sin tid hos far
antingen ett gymnasieintyg eller en sammanstélining nar de slutar skolan samt omdémen pa icke avslutade
kurser samt kurser de fatt F som slutbetyg i.

Det vi har sett av vara resultat i ar ar att antal F har 6kat bland bade eleverna pa IMY och IMV. En forklaring kan
vara att flera av vara introduktionselever endast varit i Sverige ett par ar. Vi upplever att manga haft svarigheter
med matematik och engelska. Ett par elever har liten eller ingen skolgang i bagaget.

Vi marker att vara SVA-elever som ldser grundskolekurser generellt &r svaga i svenska. For flera av dem &r
skolan den enda platsen dar de 6var sin svenska. Den tiden har vi inte men behéver gora vad vi kan.

Nagot som har fungerat val &r APL. Eleverna kommer ut tidigt och en hog andel av vara IM-elever far
anstallning tack vare sin gedigna praktik.

Slutsatser

Vi har tagit fram nya rutiner for uppstartssamtal (ak 1) och studieplaneringsméten (3k 2 och ak 3) och ser fram
emot att préva dessa. Mentorer ska dven fa mer stéd i hur de kan avgora rimligheten i en studieplan.
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For att fa fler elever att bli behoriga till nationellt program behéver vi fortsatta satsa pa bade
grundskoleengelska och grundskolematematik till ndsta ar. Detta kommer vi géra genom 6kade lararresurser
samt skapa ett schema som ger de basta forutsattningar for detta.

For att kunna mojliggora att vara yrkesintroduktionselever lyckas med svenskan sa behover vi organisera vara
grupper efter elevernas behov och férkunskaper. Vi behover ocksa bli battre pa att erbjuda vara SVA-elever
som laser grundskolekurser ratt stéttning i att utveckla ett skolrelaterat andrasprak. Vi behover ha i dtanke att
den genomsnittliga tidsatgangen for att utveckla ett skolrelaterat andrasprak vid ankomstalder 12-15 ar ar 6-8
ar.

Vara larare i gymnasiegemensamma dmnen och grundskoledmnen besitter stor kompetens i att differentiera
och anpassa undervisningen for vara elever. Detta i kombination med var satsning pa utokat &mnesstod
kommer att gynna vara elever med allra stérst utmaningar.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

Infor detta lasar har laroplansforandringar som beror betyg och bedomning tillkommit. Dels har kunskapskrav
blivit betygskriterier men dven forutsattning for bedémning och betygssattning har férandrats. Framfor allt har
nagot som heter “sammantagen bedémning” tillkommit. For att sdkerstalla att personalen var inférstadda med
laroplansférandringarna och kunde implementera dessa genomférdes under lasaret 22/23 fortbildning bl.a.
forelasningar av skolans forstelarare, Karlstads Universitets utbildning om betyg och bedémning samt en
forelasning av SPSM.

For att sakerstélla en allsidig och likvardig bedomning arbetar skolan med flera metoder. Samplanering och
sambeddmning har mojliggjorts eftersom det pa schemat funnits tid for &mnessamverkan i de &mnen déar det
funnits flera undervisande larare. Skolan tillampar delvis ett tvalararsystem. Detta innebér att det i yrkesamnen
finns tva eller flera betygsattande larare per klass och tvalararskap finns dven i nagra gymnasiegemensamma
kurser. Lararna i tvalararskapet samplanerar kring undervisning, examinationer och sakerstéller att det ar
samstammigt och likvardigt infér bedomning och betygsattning. PraMa bedrivs ocksa enligt upplagget
tvalararskap, en matematiklarare tillsammans med en yrkesldrare. Under ldsaret genomfordes ett
amnesoverskridande samarbete i svenska 1, svenska som andrasprak 1 och samhallskunskap dar
undervisningen samplanerades och examinationerna var gemensamma. | bedémning av de nationella proven
har ocksa sambeddmning tillampats, dels inom dmneslaget (samtliga delprov) men aven tillsammans med
Praktiska Gymnasiet Nacka da tva av tre delprov sambedémdes i MA1 samt ett av delproven i SVE/SVA 1, ENG 5
och ENG 6 sambeddmdes.

Rutinen for kursprévningar som implementerades under lasaret 21/22 har helt och hallet kunnat féljas under
ldsaret 22/23. Manga larare som ansvarar for kursprovning beskriver att det blivit tydligare och dven lattare att
kommunicera upplagget till eleverna da vi féljer gemensamma datum och deadlines. De nya rutinerna har dven
positivt paverkat forutsattningarna for bedémning av kursprévningar. Samma rutin med det satta arshjulet
kommer att f6ljas under ldsaret 23/24.

Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) f6ljs upp i huvudsak av yrkeslarare eller APL-ansvarig. Detta sker
regelbundet genom besok och trepartssamtal med handledare och elev. Efter besoken dokumenteras dven
dessa besok i ett gemensamt dokument for alla program. | dokumentet finns mojlighet att dokumentera om
elevens framsteg samt handledarens vitsord och kommentarer. | samma dokument skrivs dven eventuella
tillbud och olyckor in.
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Handledare fungerar som ett stdd vid bedomning och betygsattning. Vid kontraktskrivning informeras
handledaren om vilka formagor som ska utvecklas och vilka formagor som ska bedémas vid betygsattningen.
Detta utbildningssamtal genomfors for att sakerstélla samstammigheten i planeringen av de delar i respektive
kurs som forlaggs pa APL. For att fortydliga for handledaren om vilka férmagor eleven behover utveckla far
handledaren en checklista med moment som eleven férvantas genomféra under sin APL.

Pa skolan anvands SchoolSoft i forsta hand for omdémen, bedémningar och kommunikation mellan elev, larare
och vardnadshavare. All bedomning och betygséattning sker i SchoolSoft. Infor utvecklingssamtal som sker en
gang per termin ska samtliga larare uppdatera elevernas kursmatriser (nu “sammantagen bedémning”) samt
skriva ett omdéme. Summativ och formativ bedémning sker dven i andra digitala program som Google
Classroom, Learnware, Kunskapsmatrisen och LoopMe.

Utvardering av bedémning och betygsattning

| stor utstrackning upplever vara elever att de far information om sina framgangar och utvecklingsbehov i
relation till betygskriterierna, detta utifran vara resultat i UU (Undervisningsutvarderingen) som genomférdes
under VT23. 1 UU anser 73% av eleverna att “Lararen har informerat mig [eleven] om hur bedémningar gors
och betyg satts i kursen”. Det framgar dven att 71% av eleverna upplever att “Lararen ger mig [eleven] bra
information om hur det gar fér mig i kursen”. 71% av eleverna uttrycker ocksa att “Lararen forklarar pa ett satt
sa att jag forstar hur jag [eleven] kan gora for att bli annu battre”.

Lararna pa skolan utformar kurserna pa ett sadant satt s att férutsattningar finns for eleverna att visa sina
kunskaper pa olika satt och vid olika tillfallen. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) foljs upp i huvudsak av
yrkeslarare. Detta sker regelbundet genom bestk och trepartssamtal med handledare och elev. Handledare
fungerar som ett stod vid bedémning och betygsattning. Vid kontraktskrivning informeras handledaren om
vilka férmagor som ska utvecklas och vilka formagor som ska bedémas vid betygsattningen. Detta
utbildningssamtal genomfors for att sdkerstalla samstammigheten i planeringen av de delar i respektive kurs
som forlaggs pa APL. For att fortydliga for handledaren om vilka férmagor eleven behover utveckla far
handledaren en checklista med moment som eleven férvantas genomfdéra under sin APL. Underlag for
beddmning inhdmtas dven via Loop Me som ar programmet ddr eleverna dokumenterar sin APL.

Utvecklingssamtal genomfors vid tva tillfallen per lasar, ett pa hostterminen och ett pa varterminen. Syftet med
utvecklingssamtalen ar att eleverna ska fa en tydlig uppfattning om hur de ligger till i olika kurser. Infor detta
uppdaterar alla larare elevernas kursmatriser/sammantagen bedémning och skriver en kommentar kring hur
de ligger till i de olika kurserna. Under lasaret har rutiner for omdémesskrivning infor utvecklingssamtal
upprattats och presenterats for personalgruppen. Flertalet larare informerar dven fortldpande eleverna om
deras studieresultat genom uppgiftsfunktionen i Schoolsoft.

| stor utstrackning sambeddmer larare inom samma damne for att sdkerstalla en likvardig bedomning. Utéver
detta sker amnesovergripande diskussioner och samarbeten for att delvis stétta varandra i bedomningar, men
ocksa for att se om eleverna har visat pa kunskaper eller férmagor i andra @mnen. Detta 6kar underlaget for
bedémning av vad eleverna har presterat under lisdret. Aven NP och slutbetyg diskuteras i smneslaget.

Lararna i de teoretiska &mnena, dar nationella proven genomfors, har i ar sambedémt delproven tillsammans
med Praktiska Gymnasiet Nacka vilket inneburit 6kade férutsattningar for likvardig bedémning. Tid for
amnessamverkan finns i schemat varje vecka dar bedomning diskuteras med syftet att 6ka likvardigheten. |
slutet av lasaret har vi haft tva tillfallen for kollegiet att samtala om bedémning och betygssattning. Det forsta
tillfallet gick ut pa att &mneslararna diskuterade med mentorerna for de olika undervisningsgrupperna vilka
elever som riskerade F. | vissa fall kunde andra larare dela uppgifter som visade elevernas formagor. Det andra
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tillfallet strukturerades pa sa satt att amneslagen lyfte och diskuterade hur de nya bestdmmelserna for
sammanvagd bedomning kunde paverka olika elevers slutbetyg.

Betygsattning ar ett svart uppdrag for saval nyexaminerade larare som for erfarna larare. Nya riktlinjer har
kommit och darfor ar det viktigt att erbjuda stod i detta arbete, sarskilt for de som ej ar legitimerade larare.
Eftersom vi endast har en larare i gymnasiegemensamma dmnen som arbetar 20% som ar obehdrig sa har det
inte varit ett problem. Den lararen har god hjalp och stéttning av tva behoriga @mneskollegor. Bland
yrkesldrarna ar laget lite annorlunda: Det finns minst en behdrig larare pa alla program férutom pa el- och
energiprogrammet. Alla obehdriga larare har genomfort eller genomfor PIL-utbildningen och flera kommer att
lasa VAL-utbildning pa Stockholms universitet till hosten.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Antal avdverensstimmelse ]

Hégre Lika Lagre
= Praktiska Lljeholmen 167 118 28
Totalt 167 118 =

Vi ser stor avvikelse i samtliga amnen. Kursbetyget ar oftast hogre an resultatet pa nationellt prov. Utifran
resultaten ser vi att den stérsta avvikelsen finns i kursen matematik 1a. Aven féregdende l3sars data visade
samma trend.

Engelska 5 ar den kursen dar flest elever far lagre kursbetyg an betyget pa nationella provet.
Slutsatser

Amnessamverkan som schemaposition upplevs som positivt och vi amnar behélla det upplagget eftersom det
dkar férutsattningarna till likvardig bedémning och betygssattning. Aven sambed&mning av nationella prov som
genomfodrdes tillsammans med Praktiska Gymnasiet Nacka var givande och dkade forutsattningar for likvardig
bedémning av nationella prov. Sambeddmning och &mnessamverkan for de larare som dr ensamma i sina
amnen pa skolan kommer att ses 6ver,och ett samarbete har inletts med sex andra gymnasieskolor i
naromradet. | arbetet med PraMa har den gemensamma planeringen lett till fler och battre
bedémningsunderlag. En férutsattning for att 6ka likvardigheten och férbattra bedémningsunderlagen
ytterligare ar att fortsatta arbetet med samplanering av PraMa och utdka utrymmet for detta.
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Det har varit utvecklande med den fortbildning som erbjudits under ldsaret. Infor kommande ldsar behover vi
fortbildas inom hur vi sdkerstaller att bedomningsunderlaget ar rattssdkert, detta med tanke pa bl.a. A. |, Chat
GPT och plagiatkontroll.

Flertalet larare informerar fortlopande eleverna om deras studieresultat genom uppgiftsfunktionen i
SchoolSoft. Har ser vi dock att det finns utvecklingsmajligheter for att informationen till eleverna ska bli mer
likvardig och tydlig. Vi bor skapa gemensamma riktlinjer fér vad och hur dokumentationen i SchoolSoft ska se
ut samt se till att riktlinjerna efterfoljs.

Vad géller den stora diskrepansen mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg sa tyder mycket pa att vi,
inom ramen for undervisningen, har storre och battre mojlighet att lata eleverna na alla betygskriterier. Dock
ska resultatet sarskilt beaktas. Vi jobbar sedan en tid tillbaka med infargning, exempelvis inom Matematik
(PraMan), dar lararna for bredare underlag for sin bedémning. Flera av vara elever har svart for att sitta
fokuserade och skriva prov en hel dag, vilket ocksa kan forklara de laga resultaten.

Flera av vara larare identifierar svagheter efter att de nationella proven ar genomférda och lagger extra tid pa
att undervisa om just detta under terminens sista veckor. Pa sa satt tillskaffar sig eleverna fardigheter och
kunskap som de inte hade vid provtillfallet.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhalsoarbetet

Elevhdlsoteamet (EHT) pa Praktiska Gymnasiet i Liljeholmen bestar av skolskoterska, studie- och
yrkesvégledare, socialpedagog, kurator, specialldrare och specialpedagog. Rektor ansvarar foér elevhalsan och
deltar i arbetet. Kurator, socialpedagog, specialpedagog och specialldrare har heltidstjanster medan
skolskoterska finns pa skolan 90 procent och SYV 50 procent. Elevhalsométen leds av specialpedagog.

Pa skolan finns dven en elevvard (60%) som jobbar ndra EHT. Han arbetar aktivt med relationsskapande,
motiverande samtal och fraimjar gemenskap och trygghetskansla bland eleverna pa och utanfér skolans
omrade. Utbver detta har skolan tillgang till tva trygghetsvardar fran TMFU (Trygg miljo for ungdomar) som
delas av gymnasieskolorna pa campus.

Representanter fran EHT deltar i MUD och pa arbetslagen varje vecka. Undervisande personal tar i hog grad
hjalp av EHT i olika fragor, saval pedagogiska som sociala. Samtliga representanter fran EHT arbetar nara
undervisande personal.

EHT har tva moten i veckan. Det ena fokuserar pa framjande arbete och det andra pa elevarenden. Det
sistndmnda handlar framst om atgdrdande arbete bade pa grupp-och individniva.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

En av slutsatserna i forra arets kvalitetsrapport var att det fanns ett stort behov av ett strukturerat
kuratorsuppdrag for att trygga elever, larare och EHT i det halsofrimjande arbetet i helhet. Avsaknaden av
kurator skapade stor otrygghet och stress. Det var saledes ett utvecklingsomrade. Detta ar har EHT utokats
med en kuratorstjanst pa 100 procent vilket har férbattrat kvaliteten pa EHT:s arbete avsevart. Eleverna har
kunnat erbjudas strukturerat samtalsstod pa fasta tider och upplevs nu vara lugnare, och akuta situationer runt
elevers maende uppstar mer sallan.
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| tidigare enkater och i samtal med elever och vardnadshavare har det framkommit att det finns ett stort behov
av stod i undervisningen. Speciallarare, specialpedagog och rektor har tillsammans med undervisande larare i
svenska, engelska, samhallskunskap och historia planerat och genomfort utokat studiestod jamfor med tidigare
ar. Enligt elevenkaten upplever 77 procent av eleverna att de har tillgang till det stod de behover jamfort med
tidigare ars 75 procent. Narvaron och elevengagemanget pa stodtiderna har 6kat markant jamfort med
foregaende ar. En forklaring till detta kan vara att studiestodet schemalagts for alla ettor redan fran lasarets
start. Elevhalsans pedagogiska kompetens har saledes i hogre grad an tidigare motsvarat elevernas behov, men
behovet ar fortsatt stérre an vad som hinns med.

Elevhélsan arbetar pa olika satt med att st6tta elevernas utveckling mot malen. Enligt elevhdlsans enkat anger
88,5 procent av lararna att de tar stod av elevhalsan i olika fragor. Representanter fran elevhalsan deltar dven i
MUD och pa arbetslagsmotena. Specialldrare, specialpedagog och socialpedagog arbetar pa gruppniva i
klasserna dar behov finns. Det har rort sig bade om kortare atgardande insatser och mer langsiktiga planerade
insatser under olika perioder.

Under lasarets start fanns samtliga av elevhalsans representanter med pa lektioner med alla nya grupper. Detta
for att tidigt kunna identifiera eventuella utmaningar pa saval grupp- som individniva och for att skapa battre
forutsattningar for eleverna att lara kdnna elevhalsan och fa kdinnedom om vart de kan vanda sig for stod.

Antalet stodtider har utdkats och schemalagts vilket har lett till att fler elever anvander sig av den hjélp som
finns att fa.

Rutinen for anmalan av elever, dar larare och mentorer upplever oro for elevens kunskapsutveckling, bristande
narvaro eller maende, sjosattes for tre ar sedan. Dokumentation av elevens situation och arbetet kring detta
har blivit bdttre men det forekommer fortfarande drenden dar rutinen brister i hog grad. Enligt EHT-enkaten
upplever 78,3 procent av lararna att EHT:s arbete motsvarar deras forvantningar vid oro for elev och anmalan
till rektor. | EHT:s egen utvardering framkommer att mentorsskapet i vissa fall brister och darmed faller elever
mellan stolarna. Detta ar saledes ett utvecklingsomrade.

Vid varje lasarsstart gors en tidig kartlaggning av elevernas behov med hjalp av information fran
antagningsenheten. De elever dar vi fatt kinnedom om tidigare franvaroproblematik eller av andra anledningar
beddms vara i behov av en extra strukturerad uppstart, kallas in tillsammans med vardnadshavare innan
skolstart. Detta for att skapa trygghet och fa nédvandig information for att skapa sa bra férutsattningar som
mojligt for elevens skolstart.

Enligt elevenkaten upplever 66 procent av skolans elever att de har studiero pa lektionerna jamfért med 65
procent foregdende ar. Elevhalsan driver arbetet med gemensamma och tydliga ordningsregler pa samtliga
lektioner for att eleverna ska fa en kénsla av kontinuitet och igenkanning. Eleverna far vid lasarets start skriva
pa ett studiekontrakt dar skolans ordningsregler klart framkommer och dar konsekvenser av brytande mot
dessa tydliggors. Elevhalsan arbetar aktivt med att reglerna uppratthalls i samtliga klassrum, dock med
varierande resultat. Detta ar ett utvecklingsomrade.

| arbetet med studiero ingar dven att skapa tillgangliga larmiljoer. Skolan arbetar under EHT:s ledning med
gemensam lektionsstruktur, fasta placeringar och hjalpmedel tillgdngliga i klassrummen (TimeTimer, skdrmar,
taktila hjalpmedel etc). Likt arbetet med ordningsreglerna ar resultatet har blandat. Ett stort antal larare
arbetar aktivt med de hjalpmedel som finns, anvdnder sig av fasta placeringar och dagordning i hég grad, och
andra i mindre utstrackning. Det saknas dven en rutin for att kontinuerligt uppratthalla klassrummens standard
vilket behover utvecklas och implementeras.
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Enligt elevenkaten uppgar elevernas trygghet till 83 procent. Elevhalsan har under aret implementerat och
genomfort en trygg bas-matning, vilken ska visa pa elevernas kansla av tillit och trygghet kopplat till en eller
flera inom personalen pa skolan. Den férsta méatningen genomfordes i samband med hostlovet och den andra i
anslutning till pasklovet. Resultatet efter forsta matningen visade att ett stort antal elever hade en trygg bas pa
skolan till vilken de kunde védnda sig. 18 elever upplevde att de inte hade det. EHT satte efter forsta matningen
in riktade insatser mot de elever och grupper dar otryggheten visat sig vara stor. Efter andra méatningen hade
de 18 elever som tidigare varit utan trygg bas minskat till 7 elever. | matningen framkom aven tydliga monster
kopplat till mentorskap och franvaro vilka far ligga till grund for nasta lasars trygghets- och franvaroarbete,
samt utvecklingen av trygg bas.

Skolans socialpedagog och skolans elevvard finns tillgdngliga for eleverna i stort sett hela skoldagarna. De ater
lunch tillsammans med eleverna och bidrar till trygghet och ar snabba pa att fanga upp sadant som hander i
saval grupper som med enskilda elever. De bygger relationer och bidrar i hég grad till att eleverna kédnner sig
sedda och uppmarksammade. Socialpedagog och elevvard far dven stottning av gymnasieomradets
trygghetsvardar som ofta vistas pa skolan.

Narvaron har under aret 6kat fran 74,6 till 76,8 procent. Skolan har haft arbetet med néarvaro som
utvecklingsomrade under de senaste aren och arbetet utvarderas kontinuerligt. For att framja narvaro gors en
rad insatser sasom frukostservering pa skolan, hemringning till samtliga elever i ar ett som ar franvarande
forsta lektionen och tidig kartlaggning av och riktade insatser till elever med historik av problematisk
skolfranvaro.

En viktig del i arbetet med narvaro ar att arbetslagen varje eller varannan vecka gar igenom alla programmets
klasser for att se 6ver hur eleverna ligger till. | de fall det visar sig att en elev har 6kad franvaro skall mentor
snabbt agera genom att f6lja skolans “oros-trappa”. | detta arbete finns EHT med som stéd. Om elevens
franvaro inte minskar trots insatser av mentor och larare gérs en anmalan till EHT. Inom EHT skall da en
franvaroutredning goras. EHT behover arbeta med att utveckla sina rutiner for franvaroutredningar da det i
nulaget ar tidsineffektivt och roérigt. Informationen finns och anvands i samtal med och arbete kring eleverna
men det ar inte tillrackligt strukturerat.

Skolskoterskan genomfor halsosamtal med samtliga elever i ar ett i borjan av lasaret. Detta skapar forutom
trygghet och en god relation till skolskoterskan, goda forutsattningar att fanga upp elever tidigt i de fall dar
utmaningar annars kan uppsta. Detta tillsammans med den tidiga kartldggning som gors av specialpedagog och
speciallarare, utifran den information som finns hos antagningsenheten, ar till stor hjalp for saval skolans
pedagogiska personal som elevhilsan i 6vrigt. Detta da vi snabbt far vardefull information kring flertalet av
elevernas maende och eventuella utmaningar.

Elevhélsan har detta ar implementerat Grubbelklubben, vilket &r ett kontinuerligt arbete for att skapa
meningsfulla diskussioner kring vardefragor, sasom jamstalldhet, relationer, liv, déd och demokrati.
Grubbelklubben genomfors en gang i veckan pa lunchrasten och har blivit ett uppskattat inslag hos bade elever
och personal. Grubbelklubbens syfte ar, forutom att skapa forutsattningar for samtal, ett satt att starka kanslan
av meningsfullhet och trivsel pa skolan vilket i sin tur kan paverka narvaron i positiv bemarkelse.

Fyra dagar i veckan serveras frukost i skolan. Detta gors av socialpedagog och elevvard med stottning av kurator
och skolskoterska. Syftet ar att 6ka forutsattningarna for de elever som av olika anledningar inte ater frukost
hemma for att klara skoldagen pa basta satt. Samtidigt blir frukosten ett tillfalle dar elever kan fangas upp och
det finns mojlighet att stimma dagen vid behov. Det finns dven mojlighet att fanga upp elever som annars har
svart att ta kontakt nar det 4r manga manniskor runt omkring.
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For att underlatta for de elever som har haft det extra tufft under skolans forsta ar gor kurator vissa specifika
forebyggande insatser under sommaren, sasom veckovis avstamningar eller samtal. Detta for att ge de elever
det géller sa goda forutsattningar som mojligt att klara av kommande skolar. Detta gors dock endast i enstaka
fall da det inte faller inom ramen for skolans ordinarie verksamhet.

Elevhélsans intention ar att arbeta nara instanser utanfor skolan i saval fraimjande som atgardande syfte.
Kurator, socialpedagog och skolskoterska samarbetar med socialtjanst, ungdomsmottagning, vardcentraler och
polis, och har nara och kontinuerlig kontakt med vardnadshavare till de ungdomar som finns hos EHT.

Slutsatser

EHT utokades detta lasar med en kuratorstjanst pa heltid. Det har gjort stor skillnad for savél elever som
personal och EHT:s medarbetare i 6vrigt. Kuratorsuppdraget ar nu val strukturerat och tydligare dn vad det
tidigare varit. Eleverna har mojlighet till fasta, strukturerade samtal pa bestamda tider vilket har gjort stor
skillnad. Eleverna upplevs som lugnare och farre akuta situationer uppstar. EHT har i och med den nya
konstellationen under aret arbetat med att fortydliga medarbetarnas olika roller, bade for elever och personal.
Det upplevs som mycket positivt i framforallt EHT-enkaten. Slutsatsen blir att ett val fungerande och
strukturerat EHT skapar ett lugn. EHT kan pa sa satt 4gna mindre tid at krishantering och mer tid at planerat
framjande och relationsskapande arbete.

Detta lasar hade alla i arskurs ett schemalagd stodtid. Det gjorde att studion snabbt fylldes upp och antalet
elever som nyttjade stédet mangdubblades. Det verkar saledes ha varit en framgangsrik strategi och nagot vi
vill fortsatta med. Dock behover planeringen av stod tas ett steg langre genom att dven amneslarare
schemaldggs for att ge amnesspecifikt stod. Detta dels for att kunna erbjuda det sistndmnda men ocksa for att
enbart EHT:s resurser inte rackte till.

Nytt for i ar var dven projektet Trygg Bas. Det faller inom ramen fér skolans forebyggande och fraimjande
insatser och med férhoppningen att i forlangningen leda till en tryggare skola och saledes aven till 6kad
narvaro. Projektet kommer under nasta ar att 6ka till att omfatta saval ar 1 som ar 2. Resultatet fran Trygg Bas
anvandes detta ar enbart till att stotta de elever och grupper dar kanslan av trygghet var lag. Det blev dock
tydligt i sammanstéllningen att informationen ocksa kan anvandas till djupare analyser géllande bland annat
mentorskap, etnicitet och jamstalldhet.

Arbetet med néarvaro ar komplext da flera delar gar in i varandra, och det maste finnas samsyn och samarbete
mellan larare, mentorer, EHT och ledning. Narvaro har varit ett fokusomrade i flera &r och manga nya rutiner
har implementerats. Narvaron har under perioden 6kat och det ar troligt att de nya rutinerna bidragit till detta,
men arbetsgdng och resultat ar fortfarande inte helt tillfredsstallande. De rutiner som sjosatts forutsatter
samarbete och ett val fungerande mentorskap, vilket dessvarre har brustit i vissa fall. Detta behdver ses over
och vi beho6ver arbeta pa bred front. Fokus for nasta lasar blir for EHT att arbeta med kartldggning av
narvaroarbetet pa skolan, utveckla arbetet med franvaroutrednigar, samt kartlagga orsaker till franvaro. Utifran
detta skall rutiner utvecklas och fornyas for att hitta ett mer framgangsrikt arbetssatt.

En av de rutiner kring franvaro som troligtvis haft effekt pa narvaron ar den tidiga kartlaggningen av elever med
tidigare problematisk skolfranvaro. Specialpedagog och specialldrare kontaktar de elever dar vi fatt kinnedom
om tidigare problematik och bjuder in till méte innan skolstart. Dock behdver en tydligare rutin fér uppféljning
av dessa insatser planeras for att kunna sakerstalla att arbetet far 6nskad effekt.

| EHT-enkaten framkom att personalen i stort ar néjda med EHT:s arbete och att de i hdg grad far den stottning
de 6nskar fran EHT:s representanter. Dock framgick att EHT ytterligare behover forbattra arbetet med
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aterkoppling géllande eleviarenden samt i viss man fortydliga de olika rollerna. Detta blir saledes ett
utvecklingsomrade.

EHT har i sin egen utvardering konstaterat att arbetet med tillgangliga klassrum behover forbattras nar det
galler rutin for uppdatering. Med tillgangliga klassrum menas att redskap och hjalpmedel, sasom stressbollar,
lektionsstrukturs-skyltar, hérselkapor, studieskarmar och time-timers mm finns i klassrummen. Dessa
underlattar for elever och larare att genomfora individuella anpassningar pa gruppniva. Vi har dock markt saker
forsvinner och gar sénder utan att en ordentlig inventering sker. Aven detta blir ett utvecklingsomrade nista
lasar.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Rektor har delegerat arbetet med att anskaffa APL-platser till skolans yrkeslarare. Yrkeslararna ser, i samrad
med rektor, att samtliga APL-platser ar kvalitetssakrade.

For att kvalitetssékra APL-platserna utgar lararna fran momentlistan fran respektive kurs som
kvalitetsavdelningen pa koncernen har tagit fram. Rektor har tillsammans med yrkeslarare férdelat i procent
hur stor del av kursen som ska vara forlagd till APL, respektive hur mycket som ska vara forlagt pa skolan.
Kursernas procentuella férdelning ligger som bilaga till utbildningskontraktet. Aven en riskbedémning finns fér
varje elev och APL-plats.

Alla yrkeslarare ar schemalagda for att kunna géra APL-besdk. Genom trepartssamtal med handledaren samt
anvandandet av checklistor, bedémningsstod och utifran kursernas centrala innehall bedéms eleven hur den
ligger till i kurserna samt vilka moment som eleven har kvar att arbeta med. Eleverna kan da pa ett enklare satt
se hur momenten &r kopplade till kurserna. | samrad med handledaren bestams de olika momenten som kan
tillgodoses pa APL-platsen. Det hdnder att vissa moment inte gar att genomfora pa APL-platsen. Nar sa ar fallet
far eleven utféra dessa moment i skolan eller under en period byta APL-plats. Under lektionstid far eleverna
beratta om sin APL-plats infor klassen och eleverna far pa sa satt en uppfattning om hur momenten ar
kopplade till kursplanen.

Skolan kvalitetssadkrar den arbetsplatsforlagda utbildningen genom att besdka APL-platserna kontinuerligt och
stravar efter att alla handledare gar Skolverkets APL- handledarutbildning. Skolan anvander sig av ett digitalt
rapporteringssystem - LoopMe, som bade elever, larare och handledare ar kopplade till. Det &r viktigt for
narvarokontroll och for kontroll av de utférda moment. Yrkesldararna bedomer handledarens kompetens 6ver
tid. Besoken som utférs av larare rapporteras digitalt samma dag som besoket sker.

For att elevernas APL-dagar ska bli sa bra som mojligt forséker skolan schemaldgga APL som sammanhéangande
dagar for att eleverna ska kunna ges méjlighet att bilda sig en uppfattning av hur arbetsuppgifter fortskrider. Ar
man pa arbetet varannan dag hander det mycket de dagar man inte ar dar. Vi tycker det ar viktig med
kontinuitet for att kunna arbetsplanera och skaffa sig 6verblick.

Elevernas utveckling pa APL samt anpassningar f6ljs upp genom kontinuerlig kontakt med APL-platsen. Detta
gors genom APL - besdk, trepartssamtal samt telefonkontakt. LoopMe &r ocksa ett hjdlpmedel har da bade
elever, handledare och larare kan diskutera momenten eleven arbetar med. Checklistor for respektive kurs har
skapats som hjalper bade elever och larare att ldttare bedoma olika moment. Yrkesldrare maste ha kontinuerlig
kontakt med eleven i skolan, vardnadshavare och APL-handledare for att ha insikt om elevens utveckling samt
om nagon anpassning behdver goras. EHT kopplas in vid behov av atgarder eller anpassningar.
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Lararna samverkar genom MUD (maluppfyllelsedokumentation), personalmaoten, arbetslagsmoéten, gemensam
planeringstid samt pa forsteldrartiden.

Lokala programrad ar en viktig del for att samverka med branschen och fackférbunden. Vi behover vara
lyhoérda for vilka 6nskemal som finns. Utifran dessa kan vi planera och utveckla utbildningen samt déarmed
férbattra samarbetet.

Utvardering av APL

Av alla vara elever sa har 99,5% (380 av 382 st juni 23) haft en APL-plats under lasaret. Det ar en valdigt hog
siffra som vi ar stolta Over. Vara yrkeslarare har tat kontakt med handledare och genomfor regelbundna besok.
De &r snabba pa att atgarda om en APL-plats inte ar n6jd med vara elever. Detta skapar goda relationer, att vi
inte "dumpar” elever och sedan lamnar dem i sticket. Lararna féljer kontinuerligt upp hur det gar. Vi ar sakra pa
att dessa goda relationer och handlingskraft uppskattas av vara APL-platser.

Vi har under aret arbetat hart for att alla vara APL-platser ska vara kvalitetssdkrade. Handledarna ar
kompetenta da de oftast haft elever pa dessa platser tidigare. Vi har som mal att alla handledare ska ha
genomfort Skolverkets APL- handledarutbildning. | dagsldget har 41% av vara elever en handledare genomfoért
denna utbildning, det &r en dkning fran forra lasaret med 7%. Okningen beror péa att vi har arbetat mer med att
forsoka fa fler utbildade handledare under lisaret nar vi anskaffar vara nya och gamla APL-platser. Aven
AcadeMedia har centralt under lasaret skickat ut en paminnelse till de handledare som inte har utbildningen
for att synliggbra denna ytterligare och att fler handledare utbildar sig. Vi har ocksa fatt en ny plattform for att
skapa vara APL-kontrakt, i den finns en platsbank for skolans alla APL-platser, gamla som nya, for att vi lattare
ska kunna anskaffa APL-platser och samtidigt ha kontroll pa vilka handledare som vi har. Dar kan vi ocksa se
vilka handledare som har genomfort Skolverkets APL-handledarutbildning.

Vi har som mal att alla elever pa skolan ska kdnna sig trygga och nojda pa sin APL-plats. | dagslaget kdnner sig
87% av eleverna sig trygga pa sin APL-plats, det dr 1% lagre an foregdende ar, ddremot har vi 6kat 3% till 85%
dar eleverna ar ndjda med sin APL-plats. Vi kan se ar att fler flickor uppger att de kénner sig trygga pa sin APL
(90 %) &@n pojkar (82%).

Handledarnas roll har en stor betydelse for elevernas kunskapsutveckling och vi stravar efter att alla vara
handledare ska kunna handleda vara elever pa basta satt. Forra lasaret hade vi 80 % av eleverna som var néjda
med handledningen pa sin APL. Detta lasar har vi 78% av eleverna som ar ndjda med handledningen pa sin APL,
sasom tydliga forklaringar och instruktioner i arbetet. Ibland byts handledare och vi maste sikra dessa platser,
fungerar det inte sa ser vi till att eleven far byta APL- plats. Det hdnder att elever misskoter sin plats och blir av
med den. Om en elev blir av med sin plats maste vi som skola ordna en ny plats till eleven. Elever som inte har
en APL-plats laggs in i ett digitalt dokument, detta underlattar fér den kontroll som sker ma&nadsvis. Aven under
detta lasar har vi anskaffat fler APL-platser &n forra lasaret och vi har farre elever som behdéver skolforlagd
undervisning i skolan pa APL-dagarna.

Bed6mning via trepartssamtalen fungerar bra da alla parter far vara delaktiga. Genom dessa samtal kan vi
sdkerstalla larande och kvalitetssdkra elevens innehall i kursen. Checklistor har dven underlattat for att bedéma
elevens formagor. Registreringen av de APL bes6k som utfors sker samma dag som besoket utfors, detta

genom de digitala listor som skolan har. | och med detta kan skolan kvalitetssdkra besdken pa ett mer kvalitativt
satt, samt att det underlattar for den kontroll som sker manadsvis. Antalet besdk har 6kat fran forra lasaret
fran antalet 2025 st till 2195 st.

32



| skolan, pa lektionstid, far eleverna tillfdlle att delge sina arbetserfarenheter till bade larare och 6vriga elever.
Uppfoljning av det eleverna lart sig pa APL sker kontinuerligt, behévs moment kompletteras kan dessa goras i
skolan bade praktiskt och teoretiskt.

Sedan hosten 2018 har vi infargning i matematik pa alla program inom ramen for PraMa. Malet &r att vi ska ha
infargning av yrket i fler gymnasiegemensamma dmnen. Lararna har en helhetsplanering kring vad eleverna
behover gora for att nd malen. Utifran det anpassar de undervisningen och vilka arbetsmomenten som
forlaggs till APL.

De lokala programraden pa skolan har fungerat bra, programraden halls tva ganger per lasar. Pa programraden
medverkar representanter fran fackférbunden, yrkeslararna inom den berérda branschen, handledare, elever
och en representant fran skolledningen. Detta lasar har de lokala programraden utforts bade digitalt och pa
plats. Skolan har upplevt att det dven fungerat bra att utféra dessa programrad via Google-meet, da det ar
lattare for manga handledare an att komma till skolan eller annan plats. Vi har fatt fler elever som medverkat
pa de olika programraden. Koppling med branschen har vi daven haft pa skolan for fackrepresentanter, gamla
elever som arbetar inom yrket samt arbetsgivare.

Slutsatser

Majoriteten av alla elever har fatt en APL-plats av god kvalitet. Vi har utfort fler besok pa elevernas APL platser
vilket har varit betydelsefullt for saval elevens utveckling och trygghet, relationer med APL- plats och
bedomning. Vi har 6kat antalet lokala programrad fran féregaende lasar. Alla program férutom el- och
energiprogrammet har genomfoért dessa.

LoopMe ar skolans digitala rapporteringssystem och det anvands av alla program. Det har varit svart att fa med
handledarna, trots att alla har blivit inbjudna till att ladda ner och anvanda sig av systemet. Vissa handledare
ser detta moment som ett problem, det kan vara bade tidsmassigt samt kunskapsbrist av
APP/datoranvandning. Vi har darfor inte lyckats med att nd malet med att alla APL-handledare anvander
systemet. Alla elever pa skolan har LoopMe men vi har dnda problem med att de inte “loopar” trots att eleven
ar narvarande. | vissa fall “loopar” eleverna utan att vara pa plats vilket har gjort att det har blivit fel i
narvarohanteringen. Vi behover fortsatta med att utveckla anvandningen av detta system sa att det blir mer
tillforlitligt.

Att hoja kunskapen hos handledare ar en viktig del for oss i arbetet och att handledare ska kunna férmedla
tydliga forklaringar och instruktioner i elevers arbete. Vi har en 6kning av utbildade handledare fran féregdende
ar. Vi har som mal att nasta lasar utbilda fler handledare pa Skolverkets digitala APL-handledarutbildning samt
att vi vill att alla elever ska kdnna sig trygga och vara néjda med sin APL-plats.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

Skolans studie- och yrkesvégledare ar anstalld pa 50% och ingar i skolans elevhalsa (EHT). Hon ansvarar for att
vagleda elever nar det galler val av studier och arbete. Framst ror det befintliga elever pa skolan som behover
vagledning angaende sin skolsituation nar det géller anpassning av studierna, byte av program eller skola. Det
kan dven handla om elever utifran som vill byta till ett av programmen pa skolan eller kontakt med
grundskoleelever och vardnadshavare som ar i behov av vagledning och information infér deras gymnasieval.
Information kring det individuella valet infér ar 2 och 3 sker klassvis i grupp samt individuellt vid behov for
elever som dnskar mer information och vagledning rérande valet.
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Information kring vidare studier och arbete sker individuellt vid behov. Dessa elever kontaktar studie- och
yrkesvégledaren vid behov, alternativt formedlar lararen information till SYV om behovet av kontakt. Studie-
och yrkesvagledare finns tillganglig pa skolan for elever och vardnadshavare mandagar, onsdagar samt
torsdagar udda veckor.

Eleverna far genom alla arskurser information fran studie- och yrkesvagledaren angaende studie- och yrkesval
vilket syftar till att utover att ge eleverna en mangsidig bild dven till att bygga relationer infor framtida samtal. |
arskurs 1 far eleverna information om det individuella valet samt vad som kravs for grundldggande behdorighet.
I arskurs 2 far eleverna majlighet att revidera sitt val infor arskurs 3. | arskurs 3 far eleverna mojlighet att fa
information om vidare studier och yrken. Denna mojlighet behdver omarbetas sa att det finns en rutin sa att
alla elever far denna information.

Studie- och yrkesvagledare ar dven ansvarig for hantering av CSN vilket omfattar rapportering av narvaro.
Arbetet med narvaron fungerar som ett nddvandigt underlag foér vidare vagledningssamtal med individuella
elever samt arbetet med EHT.

Studie- och yrkesvagledaren har utéver relevant utbildning och examen inom omradet kontinuerliga
utvarderingar av sitt arbete tillsammans med EHT-teamet. Exempelvis information om elever med séarskilda
behov tas upp i samrad med EHT for att faststalla basta tillvagagangssatt for elevens behov.

Eleverna gor branschbesck med respektive yrkeslarare for att pa sa satt fa en insyn i branschen och méta
representanter for de olika yrkesrollerna. Studie- och yrkesvagledare stottar darefter eleverna med opartisk
information om studie- och yrkesval samt stottar genom sjélva beslutsprocessen.

Manga larare har goda kunskaper om hur kén samt social och kulturell bakgrund paverkar elevernas studie-
och yrkesval medan det ar ett utvecklingsomrade for andra. | Skolinspektionens rapport blev det enda
nedslaget hur forutsattningar for jamstalldhetsarbetet ser ut.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

Studie- och yrkesvagledningen ar tillganglig for bade elever och personal i storsta mojliga man tack vare
kontinuerligt deltagande i bade EHT och arbetslagsmoten. Tillgangligheten for eleverna har aven 6kat i och med
aterkommande narvaro under lektionstid som vikarie samt extra stod. Detta har resulterat i att majoriteten av
klasserna har haft kontakt med studie- och yrkesvagledaren dven under lektionstid vilket har 6kat
tillgangligheten till vagledning i och med att eleverna far komma i kontakt med studie- och yrkesvagledaren
tidigt under studietiden. Utdver att bygga fortroendefulla relationer med eleverna sa har detta dven hjalpt
vagledningen da studie- och yrkesvagledaren far tillfdlle att inhdmta underlag om eleverna i och med
observationer i en klassmiljo.

Individuell vagledning kring vidare studier och arbete sker vid behov men behdéver utvecklas till
gruppvagledning for att dven fanga upp de elever som ej tar initiativ till kontakt. Framfor allt vagledning och
information kring vidare studier inom yrkesbranschen behdvs. Yrkeslararna har stora kunskaper kring sina
branscher men det behovs dven ett vagledningsperspektiv for att hjdlpa eleverna att planera framat och fatta
vilgrundade beslut. Aven information kring andra studier och yrkesomraden behéver lyftas for att ge eleverna
mojlighet att 6vervaga alla tillgdngliga val.

Arbetet med CSN och narvarorapportering ar nédvandigt for att fa en 6verblick 6ver vilka elever som ar i stort
behov av vagledning. Daremot blir arbetet nagot svarhanterligt i och med den ibland missvisande
rapporteringen av APL pa grund av LoopMe. En tatare kontakt med ansvarig larare behéver etableras for att fa
en s& rattvisande bild av narvaron som méjligt samt en utveckling av anvindandet av LoopMe. Aven
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uppfoljningsarbetet kan férbattras for att sdkerhetsstalla att elever med Iag narvaro far nodvandiga atgarder for
att forbattra narvaron.

| elevenkaten uppger 81% av eleverna att de far stéd med framtida yrkesval och vagledning jamfort med 77%
fran foregdende |asar.

Slutsatser

Studie- och yrkesvagledningen ar i storsta del tillganglig for eleverna de dagar hon &r pa skolan. Da sitter
vagledaren pa expeditionen som &r centralt belaget. Hon ar saledes tillganglig for alla elever som befinner sig
pa skolan. Daremot missas de elever som &r pa APL de dagar vagledaren ar pa skolan vilket gor att manga
elever upplever tillgangen till information som begrdnsad trots tillgang till kontakt 6ver telefon och mail. Infor
nasta lasar behdver rutiner utarbetas sa att elever som endast &r inne pa skolan en dag i veckan far minst ett
tillfalle i helklass med allman information om vidare studier och yrkesval. Darefter kan eleverna som vill ha stod
i valprocessen ha enskilda samtal med vagledaren.

Manga av vara yrkesprogram ar valdigt segregerade nar det galler kon, darav ser vi ett behov av att motverka
de stereotyper som foljer med olika yrkesprogram. | vart moéte med nya blivande elever forsoker vi medvetet
att motverka de stereotypa valen genom att uppmuntra elever till att 6vervaga alla olika program oavsett kon.

Studie- och yrkesvagledaren har de tva senaste lasaren fokuserat pa att gora sig synlig i verksamheten och
bygga relationer med eleverna i syfte att uppmuntra eleverna till vagledningssamtal. Blivande arskurs 2 och 3
har darav kommit i kontakt med vagledaren vid en mangd olika tillfallen och fatt mojlighet att diskutera
framtida studie- och yrkesval regelbundet. Dessa samtal har till stor del skett i samband med valet av
individuella val. For arskurs 3 kommer dessa tidigare samtal foljas upp med planerandet av framtida studie- och
yrkesval.

Det vi ser ar att vi har manga avhopp fran vara individuella valen pa de hogskoleforberedande kurserna. Ett
utvecklingsomrade ar att minska dessa avhopp. For att gora detta maste informationen om vad dessa kurser
innebar och att det kommer stéllas hogre krav pa eleven for att klara dessa blir battre.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Lasaret 22/23 har varit ett |dsar dar vi har forbattrat vara resultat i andel elever med examen, vi har farre elever
med F och vi har hojt vart meritvarde. Detta tror vi &r ett resultatet med vart harda arbete att hoja
maluppfyllelsen och genom arrangera stodinsatser sasom resursdagar, studiostéd, @mnesstod, lovskola och
omlasning. Utover det sa har vi ocksa pa skolan enormt skickliga och kompetent personal som gar den extra
milen for vara elever.

Syftet med var utbildning ar att skapa anstallningsbara manniskor. Darfor ar det gladjande att andelen elever
som har fatt anstallning har 6kat fran 77.5% till 88.3%.

Ett 6vergripande mal infor kommande ldsar ar att fortsatta hoja antalet elever som har en fullstandig
gymnasieexamen nar de last klart hos oss. Vi kommer fokusera pa extra anpassningar och extra stod. Vi tror
dven att genom att lyfta undervisningen sa kommer vi kunna héja examensgraden. Vi kommer dven sikta pa att
héja medelbetygen dnnu mer. Aven hiar kommer undervisningens kvalitet kunna bidra till att vi nar vart mal.

Vi har fortsatt utveckla vart arbete med MUD (maluppfyllelsedokumentation). Vi upplever att vi har en battre
insikt om nar elever riskerar att halka efter samt snabbare atgarder for att fanga upp dem. Vi ska fortsatta att
optimera motestiden sa att den upplevs som vardefull for alla undervisande larare.

Ytterligare ett mal vi har &r att fortsatta var goda samverkan med branscher for att kunna fortsatta vara
samarbeten pa APL-platserna. Vi 6nskar sakerstalla kvaliteten pa samtliga APL-platser och forbattra
franvaro-rapporteringen. Det fungerar olika bra pa olika program i dagslaget. Vi 6nskar dven utveckla
processen for gymnasiearbete sa att det integreras battre med APL.

Vi har alltid som mal att minska franvaron hos eleverna. Vi tror att viagen dit gar genom att bygga
fortroendefulla relationer med vuxna pa skolan. Mentorn har har ett stort ansvar och vi tror att genom att
fortydliga mentorsuppdraget kan vi na fler ungdomar. Vi kommer att satsa pa att ta fram tydliga riktlinjer for
hur vi kommunicerar med elever och vardnadshavare. Vi 6nskar att alla gér pa samma satt for att pa sa satt 6ka
tydligheten.

Vad géller undervisning sa kommer vi detta lasar fokusera pa de individuella mal som larare formulerade
foregaende ldsar. Genom lektionsobservationer kommer vi kunna utvardera hur utvecklingen gar. Vi kommer
aven fortsatta med metodik-workshops dar personalen far ta del av tekniker och metoder att anvanda sig av i
klassrummen. Vi kommer dven utbildas inom Al - ett nytt och véxande falt i sdvadl samhalle som skola. Vi
kommer fortsatta med infargningar mellan @mnen. Vi planerar dven in en fortbildning om hedersvald da det
numera ingar i laroplanen och vi saknar kunskap om det.

Vi hade besok av Skolinspektionen i varas och det enda vi fick nedslag pa var att skolan saknade plan for
jamstélldhetsarbete. Det dr nagot vi ska synliggdra och systematisera. Vidare framkom det i elevenkaten att
flickorna kanner sig mindre trygga pa skolan 3n pojkarna. Aven detta maste atgérdas..

Vi prioriterar trygghet hos saval elever som personal. Vi kommer darfor fortsatta vart fraimjande arbete inom
detta omrade. Vi tror pa att bygga fértroendefulla relationer med vara elever samt finnas dar eleverna ar.

Personalen kommer fa utbildning i PDV och vi har uppréttat en krisgrupp som kommer traffas en gang i
kvartalet for att 6ka saval kunskap som beredskap.
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Vi maste minska diskrepansen mellan betyg i nationellt prov och slutbetyg. | framfor allt engelska och
matematik ar det stor diskrepans vad géller resultat pa nationellt prov och kursbetyg. Vi kommer arbeta med
med sambeddmning och inleda samarbete med andra Praktiska-skolor under kommande l&sar.

Sist men inte minst dnskar vi bli battre pa vart utvarderingsarbete. | detta ingar det analys av enkater samt att
alltid ge tid till att utvardera olika insatser. Infér kommande |4sar har vi satt en forsteldrare pa detta
ansvarsomrade som kommer ta extra ansvar for denna viktiga bit.
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6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Liljeholmen ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Liljeholmen och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i s6der till Luled i norr. Under lasaret
2022/2023 var det ca 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som giller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Liljeholmen

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg - och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 11 14 5
Bygg - och anldaggningsprogrammet Maleri 6 3 3
El- och energiprogrammet Elteknik 23 21 15
Forsaljning- och serviceprogrammet Forsaljning- och service 31 0 0
Fordons - och transportprogrammet Personbil 15 16 16
Handel- och administrationsprogrammet Handel- och service 0 16 14
Hotell- och turismprogrammet Hotell- och konferens 15 15 4
Hantverksprogrammet Frisor, har- och makeupstylist och 16 14 0
barberare
Hantverksprogrammet Lassmed 0 0 7
Hantverksprogrammet Har- och makeupstylist 0 0 15
Industritekniska programmet Produktion- och maskinteknik 4 6
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 2 0 1
Programinriktat val Forsaljning- och serviceprogrammet 6 0 0
Programinriktat val Fordon- och transportprogrammet 3 2 0
Programinriktat val Handel- och administrationsprogrammet 0 3 2




Programinriktat val Hotell- och turismprogrammet 3 1 2
Programinriktat val Hantverksprogrammet 4 3 1
Programinriktat val Industritekniska programmet 1 1 0
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet 4 1 1
Yrkesintroduktion El- och energiprogrammet 0 1 0
Yrkesintroduktion Forsaljning- och serviceprogrammet 5 0 0
Yrkesintroduktion Fordons- och transportprogrammet 5 3 7
Yrkesintroduktion Handel- och administrationsprogrammet 0 5 0
Yrkesintroduktion Hotell- och turismprogrammet 5 3 2
Yrkesintroduktion Hantverksprogrammet 3 1 1
Yrkesintroduktion Industritekniska programmet 2 1 0

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hégutbildade féraldrar Andel utldandsk bakgrund
2020/2021 35% 34% 43%
2021/2022 35% 35% 42%
2022/2023 37% 35% 40%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Pa skolan finns det 41 heltidstjanster, av dessa undervisar 32. Av de undervisande ldrarna dr 18,8 yrkeslarare

och 13,2 ldrare i gymnasiegemensamma amnen.

Antal elever per larare: 12,65 (405/32)

41,4 % av yrkeslararna ar legitimerade, 31,9 % av yrkeslararna har gatt PiL-utbildningen.

98,5 % av lararna i de gymnasiegemensamma amnena ar legitimerade.

Elevhéalsan har under aret bestatt av 100 % specialpedagog, 100 % speciallarare, 90 % skolskoterska, 50 %
studie- och yrkesvagledare, 100 % socialpedagog och 100 % kurator. Skolan har dven en elevvard pa 60 %,

elevvarden har ett tatt samarbete med elevhalsan.

Organisation och arbetsformer

Skolledningen bestar av rektor och en bitrddande rektor. | dvrigt har skolan koordinator/administrator pa

100%, en Fastighets- och IT-ansvarig pa 40 % och en kontraktsadministrator pa 60%.

Skolan har haft fem forsteldrare som tillsammans med skolledning drivit skolans pedagogiska utveckling under

|asaret.
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Pa skolan finns det sju arbetslag, arbetslagen ar indelade efter programmen vi har pa skolan. Alla
gymnasiegemensamma dmneslarare tillh6r nagot av programmens arbetslag. Varje arbetslag har en
arbetslagsledare.
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