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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Jag ar sedan januari 2023 ny rektor pa Praktiska Gymnasiet i Kungsbacka. Vi har under varen haft 120 elever
inskrivna fordelade pa programmen VVS och fastighet, Bygg och anlaggning, Barn och fritid, Forsaljning och
service samt Naturbruk. Vi ar 20 stycken anstallda inklusive skolskoterska, kurator, specialpedagog,
administrator, elevassistent, vaktmastare/cafévard och rektor. Det ar en personalgrupp som har arbetat lange
ihop vilket ger en trygghet for bade personal och elever. Min upplevelse ar att personalen har en generellt hog
kompetens for att mota vara elevers olika behov. Har ser jag stora fordelar med det “lilla konceptet” som vi har
pa var skola. Jag kan dven se att det “lilla konceptet” kan vara till nackdel, da tanker jag utifran ett ekonomiskt
perspektiv. Manga av vara elever befinner sigi stora svarigheter som inte alltid ar kopplade till skolmiljén. Det
kan rora sig om elever med stor psykisk ohélsa, “hemmasittare” samt olika behov utifran
funktionsnedsattningar. | dessa fall krdvs det oftast andra insatser och stod for att eleverna ska kunna
tillgodogora sig den utbildningen de har sokt.

Det har sedan tidigare funnits en bra struktur for MUD-m&ten och gemensamma motestider for personalen.
Forstelararna har traffat ovrig personal en gang i veckan for att lyfta och driva pedagogiska utvecklingsfragor.
Som ny rektor har jag under varen skruvat lite i organisationen da jag sag ett litet glapp mellan GG ldrarna och
yrkesldrarna i synsattet kring larandet. Jag ser behovet av ett stérre samarbete mellan de tva lararkategorierna.
Det finns en nyfikenhet pa det kollegiala ldrandet men vi ar inte riktigt dar annu da det finns en viss “radsla” att
bli bedémd.

Jag ser fram emot att fa vara med och starta upp ett nytt verksamhetsar dar jag kommer att géra sma
justeringar i organisationen som jag hoppas skall gagna elevernas larande.

Hans Bjorklund



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sd god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 () Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

P AT e skolledningen organiserar och skapar forutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
hd

Ereseecivslic: form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

7y =] Processkvalitet handlar om véra arbetssétt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartldgga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Under varen har vi haft ett rullande schema varje vecka fér vara MUD-moten. Detta har gett en valdigt bra
overblick 6ver elevernas kunskapsniva, anpassningar och narvaro pa lektionerna. Utéver detta har EHT haft en
fast motestid pa mandagar dar vi har lyft de elever som kravt extra anpassningar eller andra behov for att na en
okad maluppfyllelse.

Forsteldrarana har under varen haft som mal i var SKA plan att fa en “6kad narvaro” fér vara elever. Vara SKA
moten har legat en gang i veckan pa mandagar. Under denna tid har de dven arbetat med olika elev case for att
arbeta mer med ett kollegialt Iarande och bli battre pa att anpassa undervisningen for eleverna.

De elevenkater som genomforts under varen har gatts igenom och analyserats pa vara tisdagskonferenser.
Dessa har dven presenterats och gatts igenom med representanternai elevradet som sedan har tagit det
vidare till klassraden.

Under varen har vi haft tva stycken vardegrundsdagar. Temat for férsta dagen var vardegrunden utifran Planen
mot krankande behandling. Temat for andra dagen var “kanslor” dar bl.a kvinnojouren i Kungsbacka var och
forelaste.

Som ny har det varit svart att “hitta” systematiken da det inte fanns nagon direkt struktur pa dessa moten
under hosten. Vi fick snabbt arbetat fram ett kalendarium for att hitta en struktur i vara moten sa det pa sikt
blir en systematik i arbetet med diverse uppfoéljningar.



3. Resultatredovisning (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i laroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever
e Andel med examen

Om jag jamfoér resultatandelen elever med examen 22 och 23 sa har vi gatt fran 93% elever med examen till
82% elever med examen. Tittar man pa pojke och flicka ser man dven har en generell sdnkning mellan 22 och
23. Vi ser denna sankning inom de flesta programmen. Inom Naturbruk har vi dock 6kat antalet elever med
examen fran 83% till 100% tittar jag pa VF sa ligger det programmet fortfarande med 100% godkéanda 22 och
100% godkdnda 23.

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%
0% 0%
80% 80%
0% 70%
s 60%
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o 30%
R 20%
0% 0%
0% %
0% 2122 2223 2122 2223
2122 223 Flicka Pojke
Prokfiska Kungsbacka Prokliska Kungsbacka
PRAKTISKA PRAKTSKA

® GBP avgangsbetyg

Tittar man pa GBP samtliga avgangsbetyg totalt sa ar resultatet detsamma mellan 22 och 23 med 12,4%. Tittar
man pa pojke och flicka sa har resultatet 6kat for flickor fran 12,25 2022 till 13,1 2023 medans resultatet har
sankts marginellt for pojkar fran 12,4 2022 till 12,2 2023 Tittar vi pa resultatet per program sa ser vi en 6kning
Barn och fritidsprogrammet och och Naturbruk. Vi ser dven att flickorna har lyckats battre dven pa
programniva.
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GBP - samtliga avgéngselever - per program
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GBP - samtliga avgangselever - per program (pojke/flicka)
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o Andel med grundlaggande behdorighet

Tittar man pa de olika programmen néar det galler grundlaggande behdrighet sa ser det ut sa har.

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram (pojke/flicka)
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® Andel som fatt anstallning/valt att studera vidare

Praktiska

Kungsbacka Antal elever Fatt jobb Varav inom yrket Gar vidare till studier
BA 6 3 2 1
BF 3 3 2 0
HA 10 8 4 0
NB 4 2 1 2
VF 8 5 4 0
SUMMA 31 21 13 3

Tva tredjedelar av eleverna gar ut i jobb. Av dem &r det knappt halften som fortséatter inom den bransch de
utbildat sig till. Eleverna pa Naturbruksprogrammet ar de som i hogst grad valjer att ga vidare till fortsatta
studier.

Samtliga elever

® Betygsfordelning

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING PROGRAM [pojke/flicka)
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Betygsfordelningen ar forvantad utifran elevernas prestation och de atgarder och anpassningar som har gjorts
under aret. Manga av vara elever kommer fran grundskolan med 6vervagande F i sina betyg och dar ett E blir
malet fér undervisningen, Viktigt har ar att inte sluta utmana da E nivan pa vara elever dr den som dominerar.
Resultatet ligger stadigt mellan 22 och 23.

® Resultat nationella prov

Resultatet pa de nationella proven ar ett forvantat resultat framfor allt resultatet pd matematiken. Inom
matematiken har vi arbetat med anpassningar i form av extra vuxen i rummet, enskild undervisning samt
anpassat resultat. Vi kan se en progression hos eleverna men inte tillrackligt for att na betyget E.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Utbildningsresultat

Aven hir ser vi ett forvantat resultat.
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Antal utfdrdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Normer och varden

o Andel elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
® Andel elever som upplever sig trygga i skolan

Resultatkvalitet - Demokrati- och virdegrundsarbete
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r rmig frygg i skalan Jag tyeker alt eleverna

Vi ser en positiv 6kning i resultatet mellan 2022 och 2023. Vi har aktivt arbetat med vardegrunden under
ldsaret. Under varen har vi arbetat hart med sprakbruk samt varit ute mer bland eleverna. Den positiva
okningen kan harledas till detta arbete.
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4. Overgripande utvirdering av verksamheten
(strukturkvalitet & processkvalitet)

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Jag tog over en redan lagd organisation och schema. Min upplevelse ar att det har varit ett bra schema for
eleverna da det ar lagt sa att eleverna inte har nagra haltimmar. Eleverna har fatt de @mnen och den
garanterade undervisningstiden som respektive program ska ha. Eftersom vi ar en liten skola och enligt min
mening med en relativt hog larartathet har vi kunnat erbjuda sma undervisningsgrupper och i vissa fall
dubblera antalet larare i klassrummet. Pa detta satt har vi sakerhetsstallt att undervisningen utgar och omfattar
vardegrundsuppdraget. Rent generellt ligger GG lararna med en hogre undervisningstid i klassrummet jamfort
med yrkeslararen. | undervisningstiden for yrkeslararen raknar vi in APL besdk samt mentorskap vilket inte GG
ldrarna har. Elevernas kunskapsutveckling foljer vi regelbundet upp pa vara MUD méten som sker enligt ett
rullande schema varje vecka. Eftersom varje larare ar ensam i sin yrkesprofession ar det svart att fa till en
samverkan mellan @mneslérare och yrkeslarare. Vi har under varen lagt mer energi pa att fa till ett kollegialt
larande for att hitta en samsyn kring elevernas larande samt skapa ett gemensamt férhallningssatt.

Tidigt in pa terminen tog vi tag i sprakbruket bland eleverna pa skolan. Manga av eleverna kande sig radda och
otrygga pa skolan. Detta blev dven inslag pa vara tva vardegrundsdagar. Lararna har vistats mer ute i
korridorerna samt att vi alla har atit var lunch tillsammans med eleverna. Vi alla har hjalpts at med att
poangtera nar daligt sprakbruk har anvants. Med dessa sma atgarder har vi markt en klar forandring, vi har fatt
en trevligare och lugnare miljo.

Utvardering av undervisningen

Rent generellt bedriver lararna en strukturerad och malinriktad undervisning. Eleverna far den garanterade
undervisningen i de &mnen som programmet foreskriver. Trots att vi har sma klasser ar studieron i klassrummet
ofta inte den basta. Nar vi tittar pa studieron i klassrummet ligger vi pa 52% (Praktiska totalt ligger pa 67%) Har
ser vi ett klart forbattringsomrade. | den elevutvardering som gjorts av respektive larare kan jag se att eleverna
generellt dr valdigt néjda med respektive larares undervisning. Manga av vara elever har kommit till oss utan
betyg fran grundskolan, eleverna har inte med sig nagon studieteknik. For manga elever ar vi skolan som eleven
kom in pa, som sista alternativ, och eleven sjalv kanske inte vill ga det program som den antagits till. Detta gor
det svart med motivationen och studieron i klassrummet blir da lidande. Lararna ar duktiga pa att géra
anpassningar for eleverna, min upplevelse ar att GG lararna anpassar mer an vad yrkeslarararna gor. En liten
teori ar att eleverna ar mer praktiskt lagda och det praktiska arbetet gor att de fokuserar mer. Dock ser jag att
anpassningar maste ske mer dven i yrkesimnena da det forekommer teoretiska moment. Under varen har vi
fatt arbeta mycket krig vardegrundsfragorna i klassrummet. Jag tycker att vi ar en bra bit pa vag dven om vi har
en bit kvar. Min upplevelse &r att eleverna inte har sa stort inflytande 6éver undervisningen. Inflytandet sker
oftast i form av anpassningar, till exempel; Hur lar du dig pa basta satt.

Slutsatser

Jag ser ett 6kat fortbildningsbehov for lararna i NPF diagnoser. Manga av vara elever har en eller flera diagnoser
och anpassningarna ar manga. Min erfarenhet ar att ju storre kunskap lararen har ju battre kan man anpassa
undervisningen med sma enkla medel. Under varen har vi till exempel bestallt specialklockor till alla klassrum
som visar tiden bade analogt och digitalt, for att hjdlpa eleverna som inte har nagon tidsuppfattning. Vi
behover skapa mer samarbete mellan GG lararna och yrkeslararna for att skapa en samsyn kring elevens
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larande. Lararna behover generellt bli battre pa att ta vara pa varandras kunskap, forhallningsséatt och
bemdtandet av eleverna. Infor lasaret 22-23 tog skolan in manga elever som inte var godkanda i svenska,
engelska och matematik. Det har visat sig att kunskapsnivan inom basamnena har varit lagre dn férvantat. Nar
det géiller matematiken har vi fatt sdnka nivan avsevart men dnda utmana eleverna. Vi ser en progression i de
anpassningar vi har gjort. Infér kommande lasar kommer vi screena alla elever i basamnena for att snabbt
kunna satta in de resurser som kravs for att fler elever skall na malen och fa det stod de har ratt till.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Pa skolan har vi haft en IM-samordnare som har fungerat som mentor for samtliga elever som har valt IMV och
IMY. Denna person har dven varit ett stéd/resurs till GG ldrarna som har haft huvudansvaret fér undervisningen
i GG dmnena. Samordnaren har fatt en valdigt bra relation med dessa elever vilket har varit positivt utifran
elevens larande. Dock kan jag se att ansvaret for dessa elever har hamnat i knat pa samordnaren da
yrkeslararen inte alla ganger ser det som “sin” elev. Det blir i manga fall lite forvirrande for eleven som har sin
APL knutet till ndgot av programmen och ser sig sjalv tillhora den klassen. Vara IM elever har varit indelade i
grupper utifran vilka amnen de har behovt lasa upp. Alla IM-elever har under lasaret haft APL under tva dagar i
veckan.

Vi foljer upp dessa elever pa samma satt som o6vriga elever pa vara MUD méten.
Utvardering av introduktionsprogram

Jag skulle sdga att IM-utbildningarna fungerar bra. Eftersom vi ar en liten skola med relativt hog larartathet har
vi mojlighet att anpassa undervisningen utifran elevernas behov. Det har manga ganger varit svart att hitta ratt
anpassningar da elevernas olika behov har varit sa pass stora. Det har handlat om elever som inte har kunnat ta
sig till skolan pa grund av diverse svarigheter. Det man inte ser i detta arbete ar att eleverna faktiskt har gjort
en progression i sitt larande trots att de inte har natt betyget E. Jag kan se att dessa elever klarar sig lite battre
inom yrkesdmnena. Dessa elever foljs upp av IM-samordnaren pa samma satt som évriga elever pa MUD
moten. Det ar aven IM-samordnaren som foljer upp elevernas studieplaner. IM-eleverna féljer for 6vrigt
skolans ordinarie rutiner. Eleverna som har valt IM traffar samordnaren for utbildningen som ocksa ar deras
mentor. Under introduktionen far de information om vad utbildningen innebar.

Slutsatser

Jag ser att de anpassningar som gors for IM-eleverna behover féras 6ver och bli tydligare till framférallt
yrkesldrarna som tréffar eleverna i yrkesdmnena. Yrkeslararnana behéver ocksa vara mer delaktiga i det arbete
som samordnaren gor samt skapa forutsattningar for ett samarbete mellan samordnaren och 6vrig personal pa
skolan. Da antalet IM-elever har 6kat det senaste aren sa har arbetsbdrdan dkat fér samordnaren. Detta
innebar att jag kommer lagga ut mentorskapet pa ytterligare tva larare till hdsten. Samordnarfunktionen
kommer att finnas kvar som tidigare.Jag ser ett behov i att vi blir battre pa att f6lja upp dessa elever da det ar
har det mesta av anpassningsarbetet gérs. Manga av vara elever har dven externa kontakter pa tex vardcentral
eller BUP. Jag ser dven behovet av en utdka fordldrakontakt kring dessa elever.
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Bedomning och betygsattning
Organisering av bedémning och betygsittning

Under vara tisdags konferenser har vi pratat och diskuterat mycket kring en likvardig bedémning och
betygssattning. Da varje larare dr ensam &r det svart att fa till en sambeddmning i ett specifikt amne.
Yrkesldararna genomfor ett trepartssamtal tillsammans med elev och APL handledare. Detta samtal vags in i den
sammanlagda bedémningen och betygssattningen. Jag upplever att GG lararna staller mer fragor till mig som
rektor hur de ska tanka kring bedémningen infor betygsattningen. Min upplevelse ar att lararna rent generellt
ar duktiga pa den formativa bedémningen och anvinder den i férsta hand i utvecklingssamtalen. Jag kan se en
viss skillnad i hur man tanker kring betyg och bedémning mellan GG-larare och yrkeslarare. Under lasaret har vi
haft sambeddmning med Praktiska Majorna i amnet matematik. | engelska och svenska har dessa larare
sambedomt lokalt pa skolan.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Elever far fortlopande information om hur de ligger till i sina kurser i Schoolsoft. Jag upplever att lararna ar
duktiga pa att dokumentera elevernas kunskapsniva. Eleverna vet alltid vad som kravs av dem for att na
godkdnda betyg. Tyvarr ar det sa att eleverna sjalva inte tar ansvaret for att titta i Schoolsoft for att fa
information kring hur de ligger till. Mentorerna har utvecklingssamtal en gang per termin. Infor
utvecklingssamtalet skickar mentor ut information till vardnadshavare och elev om hur eleven ligger till i de
olika kurserna, hur ser det ut med narvaron. Efter att ha stamt av med samtliga mentorer om hur samtalen har
gatt sa har alla varit valdigt n6jda med samtalen. Min upplevelse &r att lararna ar duktiga pa den formativa
bedémningen da den néstan sker dagligen i form av bland annat motivationssamtal. Detta tror jag ocksa kan bli
en framgangsfaktor om vi fortsatter att arbeta pa det sattet. Lararna behdver dock bli battre pa att anvanda
olika metoder for att kunna gora sakrare och mer likvdrdiga bedémningar. Detta ser jag som ett
utvecklingsarbete, det ar ocksa ett svart utvecklingsarbete da varje larare dr ensam i sin yrkesprofession.
Personalen har inte gatt kursen om betyg och bedémning som anordnas av Karlstads universitet detta I3sar.

Slutsatser

Jag ténker att utifran det elevunderlag vi har pa skolan kan vi forbattra detta arbete pa alla plan. Det ar en
harfin grans mellan att curla och stélla krav pa eleven. Framfor allt tanker jag att vi maste 6ka samarbetet
mellan GG larare och yrkeslararna for att skapa en samsyn kring elevens maluppfyllelse. Infor varens
betygsattning har jag fatt manga fragor fran lararna hur det skall bedoma vissa elever. Jag ténker att det ar ett
tecken pa att man inte riktigt dger fragan och att man kanner sig lite osaker.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhialsoarbetet

Under hosten fanns inte ett komplett EHT pa skolan. Tf rektor var dven skolans specialpedagog, kurator
saknades ocksa inledningsvis, men rekryterades under sen host.

Idag har skolan ett fulltaligt EHT i form av skolskoterska, kurator, specialpedagog och rektor. EHT har métestid
en gang i veckan. Knutit till EHT finns dven en skollakare och en skolpsykolog vid behov. Pa dessa moten lyfts
framforallt de elever som ar i behov av anpassningar och extra insatser. EHT 4r dven med pa samtliga MUD
moten. EHT samverkar med Ovriga larare pa skolan kring eventuella anpassningar som ska genomféras runt en
elev. EHT fungerar har dven en handledande roll for de larare som &r i behov av det. Under varen har inte
elevhilsan specifikt och uttalat varit delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet. Infér hosten genomfors en ny
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struktur i EHT-arbetet. Da EHT-arbetet haltat lite under varen har det varit svart att arbeta med det framjande
och férebyggande arbetet.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Da det inte har funnits ett fullt utbyggt EHT pa skolan sa har det saknats kompetens fér att mota elevernas olika
behov. Det har dven saknats rutiner for beslut om AP fran rektor. Atgdrdsplanerna har skrivits av
specialpedagog men en struktur kring uppféljning har saknats. Min generella uppfattning ar att eleverna har
varit néjda med det extra stod de har fatt. Det giller dven de vardnadshavare som jag har varit i kontakt med.
Min kortfattade bedémning &r att EHT-arbetet bara kan bli battre infor kommande l&sar.

Slutsatser

Vi behover hitta en struktur inom EHT déar vara olika kompetenser skapar en samsyn kring elevens individuella
behov. Vi behdver vara tydliga i var rollférdelning, vem gor vad utifran var specifika kompetens och profession.
Jag vill se en systematik i elevarbetet pa skolan dar beslutade atgarder f6ljs upp och utvarderas. Jag vill se ett
EHT som &r tydligt i organisationen och som finns till for elever, vardnadshavare och personal.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Alla vara elever har under aret varit larlingar. Uppdraget att skaffa fram APL platser till eleverna ligger pa
mentorn for varje program. Det ar dven mentor som fungerar som kontaktperson mellan eleven och APL
platsen samt ansvarar for att momenten fran kursplanen genomfors och bedéms. Yrkeslararana har en dag, da
de ar frikopplade fran 6vrig undervisning, fér att kunna genomféra APL besdk samt ha trepartssamtal som
ligger till grund for betygsattningen . Alla elever har schemalagd APL varje vecka. Arskurs ett har APL tva dagar/
vecka, arskurs tva har tre dagar i veckan och arskurs tre har fyra dagar i veckan. Fér de elever som har valt att
ldsa hogskoleférberedande har vi minskat ner en APL dag/ vecka. P& skolan finns dven ett programrad som
traffas tva ganger per ar.

Utvardering av APL

Min upplevelse &r att det blir allt svarare och svarare att fa fram APL platser rent generellt. Det ar ocksa en
skiftande kvalitet pa de APL platser som vi har. Kungsbacka ar en liten kommun vilket gor det lite svarare att
hitta en APL plats i ndarmiljon. Nar det géller trepartssamtalen kan dessa bli battre dn vad det &r idag. Nar det
galler APL sa blir min kortfattade bedémning att vi kan gora detta arbete mycket battre. Jag ser ocksa ett
forbattringsomrade for att skapa battre forutsattningar for yrkeslararna att géra sina APL bes6k. Under aret har
dessa besok haltat lite beroende pa forutsattningar. Yrkeslararna ar noga med att hora av sig via telefon till APL
platsen. | elevutvarderingarna som gjorts dnskar nastan alla elever att mentorerna skulle beséka dem mer.

Slutsatser

Nar det galler APL sa blir min kortfattade bedémning att vi kan gora detta arbete mycket battre. Yrkeslararna
maste bli battre pa att gora sina APL besok. Vi maste utveckla samarbetet mellan GG lararna och yrkesldrarna.
Vi maste bli battre pa att informera APL platsen om vilka eventuella svarigheter eleven befinner sig om det tex
ror sig om tidsuppfattning mm. Vi har ett gott samarbete med de APL platser/ féretag vi har. Foretagen tar
garna emot vara elever fran ar till ar. Tyvarr marker vi av lagkonjunkturen pa framforallt bygg- och VVS-sidan.
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Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Vi har en digital SYV som fungerar valdigt val och det & min upplevelse. Eleverna kommer i kontakt med SYV
via Schoolsoft vilket har fungerat bra under varen. Sedan ar det alltid svart ndr man inte har tillgang till en fysisk
person. D3 tanker jag framfor allt utifran ett aterkopplade perspektiv.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

Da var SYV ér digital sa sker all kontakt via Schoolsoft. Min upplevelse ar att eleverna har fatt den hjalp och stod
de har haft behov av. Min upplevelse ar att arbetet med SYV har varit valdigt bra. Eleverna har varit valdigt
néjda med tillgangligheten, eleverna tycker de har fatt den hjalp de har varit i behov av. Syv har pa ett naturligt
satt blivit kopplad till till yrkeslarare da eleverna har valt en praktisk utbildning. Upplever att Syv har den
kompetens och forhallningssatt som férvantas.

Slutsatser

Under varen har jag inte haft nagot samarbete med SYV, har traffat henne en gang vilket var ett positivt mote.
Eleverna far det stéd och hjélp de behover.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Praktiska Gymnasiet Kungsbacka &r en val fungerande skola. Det dr en lugn och trygg personalgrupp som har
arbetat lange tillsammans. Det rader en valdigt god stamning mellan personal och elever. Lararna ar generellt
duktiga pa att se den enskilde elevens behov for att kunna tillgodogora sig kunskap. Utifran elevperspektiv ar
var litenhet ett vinnande koncept samtidigt som det &r var stora nackdel da varje larare ar ensam i sin
yrkesprofession. Vi har en tung elevgrupp, pa manga plan dar var litenhet inte ger oss de resurser vi skulle
behova for att hoja maluppfyllelsen ytterligare. Jag kan dven se att lokalerna inte ger oss de ratta
forutsattningarna for att kunna utveckla undervisningen och 6ka attraktiviteten for var skola.

Infér kommande ldsar maste vi...

Hitta en bra struktur for EHT-arbetet.

Oka samarbetet mellan GG ldrarna och yrkeslararna.

Skapa samsyn nér det géller betyg och bedémning

Yrkeslararna maste gora fler APL bestk

Bli battre pa att folja upp och utvdrdera anpassningar som gjorts for eleverna.
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6. Grundfakta

Om Praktiska
Huvudman for Praktiska Gymnasiet Kungsbacka &r Praktiska Sverige AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Kungsbacka och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2022/2023 var det cirka 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Kungsbacka

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete 5 4 3
Bygg - och anldggningsprogrammet Husbyggnad 7 7 3
Forsaljnings- och serviceprogrammet 7 - -
Handels- och administrationsprogrammet - 4 3
Naturbruksprogrammet Djurvard 3 2 4
VVS- och fastighetsprogrammet VVS 6 6 8
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val (IMV) Bygg- och anlaggning 4 1 1

Barn- och fritid 1

Forsaljning och service 8

Handel- och administration 2 1

Naturbruk 3

VVS- och fastighet 1
Yrkesintroduktion (IMY) Barn- och fritid 1 1

Handel- och administration 4 5

Naturbruk 5




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hégutbildade féraldrar Andel utldandsk bakgrund
2020/2021 37% 33% 23%
2021/2022 35% 35% 19%
2022/2023 30% 41% 20%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Elevhélsan: Behorig specialpedagog, behorig skolskoterska, obehorig skolkurator (har jamstalld utbildning)
Behoriga GG larare: Sex st

Behoriga Yrkeslarare: Fyra st

Yrkeslarare med PIL utbildning: 2

Obehorig yrkeslarare: Tva st

Obehorig elevassistent:

Organisation och arbetsformer

Skolans inre organisation

Rektor

Administrator

Elevvard/ vaktmastare

Tva forsteldrare

Ledningsgrupp bestaende av rektor, administratér samt tva forstelarare.
EHT, bestaende av rektor, kurator, specialpedagog samt skolskéterska.

Skolan har inga arbetslag da varje larare dr ensam i sin yrkesprofession.



