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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Praktiska Gymnasiet Kristianstad dr en skola som har goda férutsdttningar att ge eleverna en bra utbildning
inom de yrkesprogram som skolan har. Praktiska Gymnasiet Kristianstad kidnnetecknas av goda relationer
mellan personal och elever. Att alla elever dr allas ansvar édr en anda som genomsyrar verksamheten.
Kombinationen av andan, personalens drivkraft och den vdlutvecklade elevhélsan dr férutsdttningar som
stodjer eleverna i utvecklingen till ansvarstagande unga vuxna med konkurrenskraftiga kunskaper och
fardigheter som gér eleverna attraktiva pG arbetsmarknaden.

Ldsdret 2022/2023 har prdglats, likt féregdende dr, av ett fokus pd elevers rdttigheter. Fokus har varit pd
rattighetsbaserad utbildning, vilket innebdr att systematiskt arbeta fér att eleverna ska fG kdnnedom om sina
rdttigheter och att de ges mdéjlighet att uttrycka sina dsikter och kénna sig hérda.

Yrkesutbildning dr just nu viktigare én ndgonsin. Mdnga av branscherna som Praktiska Gymnasiet Kristianstad
utbildar till har en Ilédngre tid vittnat om personalbrist. Yrkesutbildning i Sverige dr viktigt for Sveriges utveckling.
Detta innebdr att skolans roll som utbildare inom yrkesprogrammen ér viktigare én ndgonsin. Under dret har vi
likt féregdende ldsar haft ett tydligt utprdglat fokus pd ldrlingsutbildning. Vi dr 6vertygade om att
ldrlingsutbildningen dr den form pda yrkesprogrammen som snabbast leder till arbete och ddrmed dven
meningsfullhet for eleverna. Denna évertygelse styrks av kartléiggningar genomférda av Skolverket.

Ldsdret 2022/2023 innebar en stor omstdllning fér skolans elever och skolans personal. Under sommaren
flyttade skolan fran sina tillfdlliga lokaler till den nybyggda/nyrenoverade skolan. Den nya skolbyggnaden har
erbjudit stora mdéjligheter i att sdkerstdlla en god undervisningskvalitet dd lokalerna varit helt anpassade till
utbildningarna och till skolans elevantal. Dessutom har skolbyggnaden gett méjlighet till att kunna arbeta med
trygghet mer systematiskt.

Under ldsdret har vi bérjat med ett omfattande skolutvecklingsprojekt. Flertalet utvecklingsgrupper togs fram
och utbildningssatsningen inom exempelvis traumamedveten omsorg, som pdabérjades féregdende ldsdr,
fortgick detta ldsdr med exempelvis utbildningen “Lugna, lyssna, stérk: en psykologisk férsta hjdlpen for barn i
akut kris”.

Likt féregdende ldsar gick en stor andel av eleverna ut i arbete efter studenten, ndgot vi dr mycket stolta éver.
86 % av avgdngseleverna befann sig antingen i arbete eller hade sékt in fér vidare studier efter sin gymnasietid.

Jag Vvill avsluta med att beskriva skolans vision fér det kommande Idsdret under vilket skolans
skolutvecklingsresa fortsdtter. Vi ska arbeta fér att vara det sjdlvklara valet fér elever som vill studera en
yrkesutbildning. V@r ambition dr att vara Kristianstads mest attraktiva yrkesskola. Med vdra nya moderna och
vdlanpassade lokaler dr detta ett realistiskt mal. Det dr vdr intention att alla ér delaktiga och tillsammans kan
bidra, ldra av varandra och vara stolta éver sitt Idrande och sin skola. Vi har héga férvintningar pd vdra elever,
hos oss dr elevperspektivet centralt. Vi arbetar aktivt fér en bra ldrmiljé och goda relationer. All personal utgér
en tillgdng i skolans frimjande och férebyggande vdrdegrundsarbete med nolltolerans mot krénkande
behandling och trakasserier.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sd god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 () Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

P AT e skolledningen organiserar och skapar forutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
hd

Ereseecivslic: form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

7y =] Processkvalitet handlar om véra arbetssétt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartldgga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet fér 6kad narvaro, undervisning,
elevhilsans forebyggande och halsoframjande arbete samt det arbetsplatsforlagda larandet (APL). Fyra ganger
om aret genomfor rektor och personal analysseminarium dar arbetet med att utveckla verksamheten
analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna goérs delaktiga i arbetet genom
att de flera gadnger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna
diskuteras sedan av mentorerna/i elevkar och klassrad. Dessutom gors eleverna delaktiga i skolans beslut och
utvecklingsarbete genom olika fokusgrupper och en permanent grupp kallad barnrattsgruppen.

3. Resultatredovisning (resultatkvalitet)

Kunskaper
Avgangselever

Andelen elever med examen minskade nagot lasaret 2022/2023, fran 84% lasaret 2021/2022 till 79% lasaret
2022/2023. Féregaende lasar var skillnaden mellan flickornas och pojkarnas examensdel mindre dn vad den ar
lasaret 2022/2023. Det dr anmarkningsvéart sett till nationell statistik att pojkarna lasaret 2022/2023 har en
examensdel pa 83% medan flickorna har en examensdel pad 76%. Detta kan vara ett resultat fran det
skolutvecklingsarbete skolan gjort med syfte att fraimja en mer likvardig bedémning. Det ar dock inte onskvart
att flickornas examensandel minskar.
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Det finns, likt tidigare lasar, tydliga skillnader mellan examensandelen fér de olika programmen. Bygg- och
anldggningsprogrammet nadde en examen pa 100% (86% lasaret 2021/2022), Fordons- och
transportprogrammet 81% (67% lasaret 2021/2022) Handels- och administrationsprogrammet 88% (100%
ldsaret 2021/2022), Hantverksprogrammet 50% (100% lasaret 2021/2022), Naturbruksprogrammet 83% (83%
ldsaret 2021/2022), VVS- och fastighetsprogrammet 86% (100% ldsaret 2021/2022) och slutligen Vard- och
omsorgsprogrammet 64% (83% ldsaret 2021/2022). Det ar framférallt bygg- och anldggningsprogrammet och
fordons- och transportprogrammet som 6kar mest i examensandelen samtidigt som hantverksprogrammet och
vard- och omsorgsprogrammet minskar mest i jamférelse med foregdende lasar. Sett till fordelningen mellan
pojkar och flickor pa programmen finns det nagra idgonfallande férandringar mellan lasdren 2021/2022 och
2022/2023. Det dr markant farre flickor pa vard- och omsorgsprogrammet som nar examen samtidigt som det
ar markant fler pojkar som nar examen pa handels- och administrationsprogrammet.
Andel elever med examen per program

100%
?0%

80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2122 2223 2223 2122 2223 2223 2122 2223 2122 2223
BA FT HA HV NE vF Vo
Prakiiska Kristianstad
PRAKTISKA



Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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De genomsnittliga betygspoangen gar upp nagot, fran 12 lasaret 2021/2022 till 12.3 l3saret 2022/2023. Likt
examensandelen &r pojkarnas varden nagot hogre an flickornas, dven om flickornas gar upp nagot, fran 11.6 till
12.2. Rikssnittet for yrkesprogrammen var ldsaret 2021/2022 13.7 vilket innebdr att skolans samtliga
avgangsbetyg dr ndgot lagre an snittet. Aven niar det giller de genomsnittliga betygspoingen skiljer sig
programmen at. Storst nedgang i de genomsnittliga betygspodngen hittar vi pa hantverksprogrammet som gar
fran 12.3 lasaret 2021/2022 till 10.3 lasaret 2022/2023 och pa bygg- och anldggningsprogrammet som gar fran
12.8 lasaret 2021/2022 till 11.7 lasaret 2022/2023. Ser vi till de genomsnittliga betygspoangens rikssnitt hittar
vi dterigen hantverksprogrammet som sticker ut dar rikssnittet ligger pa 14.5. Aven Naturbruksprogrammet
sticker ut sett till rikssnittet, dar rikssnittet ligger pa 14.7 men dar skolans genomsnittliga betygspodng landade
pd 12.5.
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0.0
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2223 2122 2223
BA FT HA HV NB VF YO
Praktiska Kristianstad
PRAKTISKA
Det finns ett antal forklaringar till varfor examensandelen sankts nagot under lasaret. En stor andel av
avgangseleverna har uppnatt nationell behérighet sent och darmed inte haft tid till att ldsa in en fullstandig
examen. Det bor dven namnas att populationen i nagra program har varit 1ag vilket inneburit att de
genomsnittliga betygspodngen inte blir proportionerliga, i synnerhet hantverksprogrammet sticker ut med fa
examinerade elever.
Av avgangseleverna var det flera som uppnadde grundldggande behdrighet for studier pa hégskola. Samtidigt
var det nagot farre som valde att lasa i den grundldggande behorigheten i jamforelse med féregdende lasar. Det
ar positivt att den grundliggande behorigheten det kommande ldsaret kommer att finnas i elevernas
studieplaner fran skolstart.
Likt foregaende lasar gick en stor andel av eleverna ut i arbete, veckan efter studenten var 86% av eleverna i
arbete eller planerade fortsatta studier. Det var dock inte alla som arbetade inom det yrke de utbildat sig till. Vi
vill sarskilt lyfta detta da det samtidigt var flertalet av eleverna som var introduktionselever. Malet for manga
elever var att ga ut i arbete efter gymnasiet och héar lyckades manga redan veckan efter studenten.
Andel elever behdriga til hégskola - yrkesprogram
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Skola: Praktiska Kristianstad
Gdr vidare till
Antal elever Fatt jobb Varav inom yrket | studier

BA 11 9 5 2
FT 16 13 12 3
HA 9 8 6 1
HV 6 4 2 2
NB 6 4 4 2
VF 7 6 1 1
VO 19 18 18 1
SUMMA 74 62 48 12

Samtliga elever

Den totala betygsfordelningen sag snarlik ut i jimférelse med ldsaret 2021/2022. Mellan kénen &r det dven
detta lasar jamnt, men en viss 6vervikt av de hogre betygsstegen har flickorna precis som féregaende lasar,
aven om skillnaden ar marginell.
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Nationella prov

Nedan presenteras resultaten fran de nationella proven.

Befygsfordelning Nationella provresultaf - Per kurs

FmEmD
100%

40% =%

30%
20%
10%

FAATMATOT A
FAATEMATIK

Praktiska Kristianstad

Betygsférdelning Nafionella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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| matematiken ser vi fortsatt utmaningar, flera elever blev dven detta ldsar underkdnda pa det nationella
provet. 46% av de som skrev blev underkanda, vilket visserligen ar en forbattring i jamforelse med foregaende
ar. Samtidigt ar det en hogre Gverensstimmelse mellan betyget pa det nationella provet och elevernas
slutbetyg (38% hogre jamfort med foregdende lasar dar det var 60% hogre). Resultatet kring matematik 2a ar
missvisande da det endast var en elev som betygsattes under perioden.

Nar det galler resultatet for engelska kan vi konstatera att |dsarets resultat ar en forbattring, endast 9% F.
Samtidigt dr 6verensstammelsen mellan slutbetygen och provresultatet mer jamnt (30% hogre jamfort med
77% hogre foregaende lasar).

Vi kan se ett snarlikt resultat i jamforelse med det foregdende ldsaret nar det giller svenska 1 och svenska som
andrasprak 1. En uppenbar skillnad finns for svenska som andrasprak 1 dar flera nadde de hogre betygen. For
svenska 1 &r Overensstimmelsen mellan provresultaten och slutbetygen snarlik Gverensstdmmelsen
féregaende lasar. For svenska som andrasprak 1 kan vi se att nagot hogre slutbetyg har satts i jamforelse med
provresultaten.

Elever pa introduktionsprogram

Nedan redovisas antal utfardade gymnasieintyg. Det finns dven en redovisning kring kdnsférdelningen i antalet
utfardade gymnasieintyg.

Antal utfdrdade Gymnasieintyg - per Antal utfardade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram infroduktfiecnsprogram (inrikining)
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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Normer och varden

Nedan presenteras elevernas generella trygghet pa skolan. Djupare analys gors under “elevhalsoarbetet”.
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Diagrammet visar % av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pd fradgan (ur elevundersdkning 2020-2023)
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4. Overgripande utvirdering av verksamheten
(strukturkvalitet & processkvalitet)

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Rektor ar direkt delaktig i och ansvarig for organiseringen av undervisningen. Det ar rektor som beslutar om
tjdnsteplaneringen och darefter arbetar med schemaldggningen tillsammans med en schemaldggare.
Schemaldggningen utgar alltid fran tjansteplaneringen. Undervisningstiden fordelas baserat pa de kurser som
bestamts i tjansteplaneringen.

Den garanterade undervisningstiden har likt tidigare ar sdkerstéllts i samtliga kurser. Undervisningstiden ar
central for elever som har svart att na malen men ocksa for de elever som vill na langre i sin utveckling. Den
garanterade undervisningstiden har foljts upp under samverkansmoéten. Under féregaende |asar har dven
trender analyserats och kurser utifran dessa trender forlangts i sin undervisningstid, detta géller i synnerhet de
gymnasiegemensamma kurserna.

Under lasarets gang har rektor och bitrddande rektor kontinuerligt genomfért auskulteringar och spontana
lektionsbesok. Skolans rektor har dven deltagit i en intern granskning. Varje ar iscenséatter rektor en intern
granskning for att upptdcka och atgarda brister i verksamheten. Viktigt ar har dven att fokusera pa det som ar
verksamhetens styrkor.

Skolans rektor foljer elevernas utveckling genom samverkansmotet som rektorn deltar i men inte leder.
Samverkansmotet dar en motesform dar pedagogerna samlas for att samverka forebyggande kring elevers
progression pa bade grupp och individniva, den foljer en samtalsmodell som fokuserar pa det synliga i
klassrummet och det som inte &r lika synligt. Under elevhidlsomotet foljs eleverna av elevhélsan och rektor pa
grupp- och individniva dar motet har ett tydligt fokus pa elevernas maluppfyllelse. Under ldsaret har det dven
genomforts klasskonferenser under vilka alla elevers maluppfyllelse uppmarksammades.

Rektor har under l3saret regelbundet analyserat, tillsammans med ledningsgruppen, verksamhetens
utvecklingsbehov och vidtagit nédvandiga forbattringsatgarder och inplanerat lamplig kompetensutveckling for
pedagogisk personal. Rektorn har dven under ldsarets gang aktivt arbetat for att styra skolans organisation sa
att verksamhetens resurser anvinds pad ett sitt som svarar mot elevernas behov, sa att alla elever ges
forutsattningar for att na malen for utbildningen och for att far en likvardig, stimulerande undervisning av god
kvalitet.

Samverkan mellan skolans larare har genomforts genom till exempel att amneslarare har varit placerade i
arbetsrum tillsammans och de planerade &dven tillsammans under ldsaret. Samverkan for 6kad maluppfyllelse
har framférallt skett under samverkansmotet som rektor lett. Under Idsaret har dven en samverkan med en
annan gymnasieskola i kommunen etablerats.

All undervisande personal har under lasaret genomfért en utbildning inom betyg och bedémning via Karlstads
universitet. Detta ar den andra gangen flera av de undervisande lararna genomfor utbildningen och forsta
gangen for nagra av de nyanstdllda. Syftet har varit att kvalitetssdkra bedémning och betygsattning och
samtidigt framja likvardigheten. Det var forsteldrarna som ledde detta arbete. Efter kursens avslut holl
forsteldrarna ett flertal workshops med fordjupningar kring betygsattning, bedémning, planering och liknande.
Den oOvergripande malsattningen har varit att skapa en gemensam arena for arbetsprocesser kring planering-
och undervisningsstruktur. Forsteldrare har stottat pedagogisk personal genom bedémnings- och betygssamtal
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i syfte att oka andelen elever med examen, 6ka meritvdardet och genomstromningen fran IMY till IMV och
vidare mot de nationella programmen.

Forsteldrarna har bedrivit kollegialt arbete under ldsaret. Forsteldrarna har lett tre férbattringsomraden: dels
fortbildning i skoljuridik, dels ett arbete i lesson study och dels ett arbetsomrade kring rattighetsbaserad
utbildning. Forsteldrarna har dven arbetat med differentierad undervisning och hallit i utbildningen kring betyg
och beddmning levande.

Slutligen har samtlig personal genomgatt minst en intern utbildning. Samtlig personal som inte genomgatt
nagon form av pedagogisk grundutbildning har blivit anmald till en sadan infér det kommande ldsaret.
Forsteldararna kommer dessutom att handleda de yrkeslarare som har valt att sdka in till lararutbildning for
yrkeslarare det kommande lasaret.

Utvardering av undervisningen

| utvarderingen av arets undervisning finns det flera undersokningsresultat och indikatorer som analyseras. De
resultat och indikatorer som finns till hands ar foljande:

e Examensandel

e Genomsnittliga betygspodng

Betygsfoérdelning
e Elevernas upplevda trygghet och studiero
e Hur val elevernas behov av ledning och stimulans bemdts

Examensandelen lasaret 2022/2023 var 79%. Foregaende lasar var examensandelen 83%. En 6kning i den
genomsnittliga betygspodngen kunde identifieras, fran 12 till 12.3. Ser vi till rikssnittet dr detta inte ett
tillfredsstallande resultat. Rikssnittet for yrkesprogrammen ligger pa 13.7. Det finns ett antal forklaringar till
varfor examensandelen &r nagot statisk. Flera elever blev nationella elever under sitt sista skolar eller mot
slutet av varterminen. Detta resulterade i att de inte hann med att slutféra sina gymnasiegemensamma kurser
som de last pa grundskoleniva. Engelskan har likt foregaende lasar varit den kurs som flest nationella elever
inte lyckats med. Manga elever har tidigare inte last engelska pa grundskoleniva och under sin gymnasietid har
de spenderat flera ar med att forst ldsa upp denna innan de pabérjat engelska 5.

Likt foregaende 1asar ser vi en skillnad mellan examensandelen och de genomsnittliga betygspoangen mellan
flickor och pojkar. Féregaende lasar nadde 86% av flickorna examen jamfort med 83% av pojkarna. Under detta
lasar var det farre flickor som nadde examen (76%) samtidigt som pojkarnas examensandel var oférandrad
(83%). Ser vi till de genomsnittliga betygspodngen kan vi se att flickornas resultat 6kar medan pojkarnas
resultat ligger kvar pa en snarlik niva som féregaende lasar. 11.7 for flickorna ldsaret 21/22, 12.2 |dsaret 22/23.
12.3 for pojkarna lasaret 21/22, 12.4 lasaret 22/23. Analys kring resultatet &r svar. Vi ser positivt pa att
resultatet har jamnats ut mellan konen, foregadende lasar var pojkarnas genomsnittliga betygspoang markant
hogre an flickornas och lasaret dessforinnan var flickornas markant hogre. | jamforelse med rikssnittet ligger
resultatet dock @nnu en bit ifran.
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Betygsfordelningen under ldsaret hade en liknande karaktar som foregaende lasar. Det har skett en liten rérelse
i samtliga betygssteg men i stort ser vi samma resultat 2022/2023 som 2021/2022. Den stora skillnaden for
lasaret var som namnts tidigare att flickorna fick en lagre andel F, nagot vi tycker ar valdigt positivt.

Elevhdlsan har arbetat valdigt nara lararna under lasaret med sin arbetsmetod, elevhdlsomodellen. Elevhalsans
modell har vavts samman med samverkansmotet. Detta har haft en positiv paverkan pa undervisningen da dels
direkta stédatgarder har kunnat sattas in i tid och dels det férebyggande arbetet for att framja elevers
delaktighet i undervisningen starkts.

Undervisningsutvarderingar genomférdes under bade hést- och vartermin. Efter den férsta undersékningen
stipulerade pedagogerna utvecklingsomraden for att forbattra sina resultat. Vi har noterat en nedgang i
samtliga fragestallningar, vilket ar unikt da vi inte sett detta tidigare ar. Nu ar resultaten likval goda men en
forklaring som ledningsgruppen arbetat med &r att andelen nationella elever var hogre detta lasar i jamforelse
med foregdende lasar.. Det var bland dessa en grupp som nadde nationell behérighet sent vilket kan ha
genererat en stress Over studiesituationen.

Lararna ar duktiga pa att skapa arbetsro i klassrummet, det har de varit i under en léngre tid (79%). Detta har
en positiv inverkan pa eleverna d& studieron framjar delaktigheten i undervisningen. Eleverna far de
férutsattningar de behover for att halla fokus under lektionerna.

Forsteldrarnas uppdrag har formats i stort for att ge ldrarna en sa trygg arbetsmiljé som mojligt. |
forsteldararuppdraget som kretsade kring larares juridiska uppdrag har flera amnen hanterats. Lararna har
sarskilda workshops i yrkets sekretess och kring hur vi bast kommunicerar kring elever foér att framja deras
utveckling. Ldararna har dessutom tillsammans med en forsteldrare arbetat med case kring krankande
behandling. Forsteldraruppdraget som utforskade lesson study togs emot val och gav forutsattningar for
kollegial samverkan.

Sett till undervisningen har lesson study varit ett pagaende férbattringsomrade. Lesson study har bidragit till
positiva kollegiala samtal som har starkt lararnas planeringsarbete, detta har sjalvklart paverkat undervisningen
positivt.

Lasaret 21/22 identifierade vi en obalans i 6verensstaimmelsen mellan de nationella proven och kursbetygen.
Vara forsteldrare har darav detta |dsar aterigen arbetat med kursen betyg och bedémning som samtliga
pedagoger genomforde. Vi kan se positiva resultat men ser samtidigt att detta ar ett arbete som bor fortga.

Overensstmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Slutsatser

Utifran utvarderingen har vi identifierat ett antal omraden som vi det kommande ldsaret behoéver lagga fokus

pa.

Ser vi till betygsfordelningen ser vi absolut ett behov av att testa riktade insatser for att framja de hogre
betygsstegen. Ett forsok det kommande lasaret kommer att vara att all garanterad undervisningstid forlaggs pa
32.6 veckor. Detta har i schemat méjliggjort 3 extra veckor under vilka sarskilt undervisning for samtliga elever
planeras. Om det till exempel &r elever som har hamnat efter far de majlighet att arbeta har eller om det
exempelvis ar elever som stravar mot hégre betyg har de méjlighet att arbeta extra med det under veckorna.
Dessa tre veckor ér, for att fortydliga, tid utdver den garanterade undervisningstiden.
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Vidare ser vi ett varde av att fortsatta med lesson study for den undervisande personalen. Det kommande
lasaret kommer dock arbetet se nagot annorlunda ut. Forstelararen kommer att blanda amneslérarna med
yrkeslararna och utga fran examensmalen i planeringarna.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Praktiska Gymnasiet Kristianstad erbjuder samtliga introduktionsprogram férutom IMS. Skolans personal har
lang erfarenhet av att arbeta med introduktionselever. Storre delen av eleverna som laser ett
introduktionsprogram laser IMY (yrkesintroduktion) eller IMV (programinriktat val).

Syftet med programinriktat val ar att eleverna ska fa en utbildning som ar inriktad mot ett nationellt program
och att de sa snart som mdjligt ska kunna antas till det programmet. Eleven som laser programinriktat val laser
de grundskoledmnen som hon eller han saknar betyg i, och som eleven behover for att kunna antas till det
nationella programmet tillsammans med alla andra elever som gar introduktionsprogram. Eleven laser kurser i
gymnasiegemensamma amnen och kurser i karaktdrsamnen som ingar i det nationella program som
utbildningen ar inriktad mot samt genomfor i férekommande fall arbetsplatsforlagt larande. De
grundskoledmnen som behdvs for att kunna antas till ett nationellt program schemalaggs och organiseras pa ett
sadant satt att eleven snarast nar behorighet till det nationella program som utbildningen inriktas mot.

Utbildningen ar inriktad mot bygg- och anldggningsprogrammet, fordons- och transportprogrammet, vard- och
omsorgsprogrammet, hantverksprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet, naturbruksprogrammet och
forsaljning- och serviceprogrammet.

Nar eleven har natt behorighet till ett nationellt program bestams, i samband med att den individuella
studieplanen revideras, hur den vidare undervisningen for eleven ska organiseras. Det ska ske utifran elevens
forutsattningar. | borjan av utbildningen har eleven ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare. Da
faststélls elevens individuella studieplan. Den omfattar bland annat elevens mal med sin utbildning. Vid
uppfdljande utvecklingssamtal revideras elevens studieplan efter behov.

Om eleven inte har uppnatt utbildningens mal att bli godkdnd i de grundskoleamnen som behovs for att kunna
antas till ett nationellt program som anges ovan, genomfors ett uppféljande samtal med eleven och dennes
vardnadshavare om mojliga orsaker. Samtalet syftar till att komma fram till om eleven ska foreslas soka till annat
introduktionsprogram eller vara kvar pd samma program. Om eleven ska vara kvar pa samma program gors en
ny individuell studieplan, dar det framgar nar eleven férvantas bli godkand i de grundskoledmnen som saknas.

Syftet med yrkesintroduktion (IMY) &r att eleverna ska fa en yrkesinriktad utbildning som underlattar for dem
att etablera sig pa arbetsmarknaden eller som leder till studier pa ett yrkesprogram.

Yrkesintroduktion star 6ppen for ungdomar som inte har alla de godkdnda betyg som kravs for behérighet till
ett yrkesprogram. Den star dock inte dppen for ungdomar som ska erbjudas sprakintroduktion (IMS). Om
huvudmannen for utbildningen anser att det finns synnerliga skal, far dock ungdomar som uppfyller
behorighetskraven for ett yrkesprogram tas emot till yrkesintroduktion.
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Utbildningen innehaller sadana grundskoledmnen som eleven saknar for behorighet till ett nationellt
yrkesprogram. Vidare kan utbildningen innehalla hela eller delar av kurser i karaktarsaimnen fér yrkesprogram
och hela eller delar av kurser i gymnasiegemensamma dmnen som ingar i gymnasieskolans nationella
yrkesprogram eller annan yrkesinriktad utbildning. Utbildningen ska innehalla arbetsplatsforlagt larande eller
praktik. Inom yrkesintroduktion ar det mojligt att bedriva yrkesinriktad utbildning pa ett flexibelt satt for att
mota elevernas behov och 6nskemal samt dven moéta det behov av utbildningar med olika langd som finns
lokalt pa arbetsmarknaden.

Aven andra insatser som dr gynnsamma for elevens kunskapsutveckling far ingd i utbildningen. Grundat pa
elevens inriktning och mal med sin utbildning bestams darefter hur utbildningen ska laggas upp.

Utbildningen kan utformas for en grupp av elever och ddrmed sokbar. Den grundlaggande strukturen ar
amnesstudier i karaktdrsamnen med inriktning mot; bygg- och anlaggningsprogrammet, fordons- och
transportprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet, hantverksprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet,
naturbruksprogrammet och forsaljning och serviceprogrammet. Elever som laser yrkesintroduktion bildar en
egen klass. Vissa kurser i karaktdrsamnen kan lasas tillsammans med elever som gar det nationella programmet.

Utbildningen kan ocksd utformas for varje enskild elev. Den grundldggande strukturen ar da studier i
karaktdarsamnen utifrdn vad som anges i elevens individuella studieplan. | dessa @mnesstudier kan eleven lasa
enskilt eller tillsammans med elever pa ett nationellt program.

| bérjan av utbildningen har eleven ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare. Vid detta faststalls
elevens individuella studieplan. Den omfattar bland annat elevens mal med sin utbildning. Vid uppfoljande
utvecklingssamtal rum revideras elevens studieplan efter behow.

Under skolans samverkansmoten diskuteras alla elever pad skolan fritt, det finns inga moten som sarskiljer
introduktionseleverna och de nationella eleverna, detta ar viktigt ur ett likvardighetsperspektiv. Samtidigt ar
det viktigt att separera de olika malsattningarna mellan de olika studievdagskoderna. For en elev som laser IMV
ar det viktigt att lagga en klar plan for att sdkerstdlla att eleven nar nationell behérighet medan en elev som
laser ett nationellt program behover andra malsattningar.

Utvardering av introduktionsprogram

Ser vi till betygsférdelningen av de satta betygen i gymnasiekurserna for introduktionsprogrammen sa féljer de
en snarlik trend som de satta betygen fér de nationella eleverna dven om det finns en 6vervikt av betyget F. For
eleverna pa IMV kan vi se betydligt farre betygsatta F ldsaret 2022/2023. Vi bedémer att andelen betygsatta E
ar overrepresenterade. Det ar framférallt de gymnasiegemensamma kurserna som sticker ut, i synnerhet
engelska 5. Att manga elever betygssatts med F i engelska 5 beror pa att de blivit klara med engelska pa
grundskoleniva under arskurs 3. Trots stod till eleverna ar kursens svarighetsniva nagot hog, i synnerhet med
tanke pa att det tagit lang tid for eleverna att klara grundskolans mal. Det maste ndmnas att flera av
introduktionseleverna har varit nyanlanda med ingen eller begransad skolbakgrund. Detta har inneburit att de
har kimpat med progressionen i grundskolekurserna och har darfor inte alls blivit klara med dessa eller blivit
klara med dem sent i arskurs 3 vilket inneburit att de inte natt godkdnda resultat.

En styrka under lasaret har varit att eleverna aldrig vantat pa att lasa sina gymnasiekurser. Nar de blivit
betygsatta i grundskolekursen sa har de direkt tagit vid pa gymnasiekursen.
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Varje introduktionselev har haft ett individuellt schema och dessutom regelbundna avstamningar kring sin
studieplan. Manga elever som har last yrkesintroduktion har stravat efter att nd en anstallningsbarhet och har
darfor valt att inte ldsa en eller flera kurser for att ha mer utrymme for praktik.

Under lasaret har introduktionseleverna fatt extra sarskild undervisning i egna grupper. Deras utveckling har
skolan haft mojlighet att folja pa nara hall. Detta har bidragit till en 6kad maluppfyllelse bland dessa elever.
Detta gédller i synnerhet for eleverna som last IMV.
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Slutsatser

Det maste forst och fraimst namnas att skolan dven detta lasar mottagit avsevart farre introduktionselever da
kommuner i allt storre utstrackning sjalva arrangerar dessa utbildningar for elever boende i sina kommuner.
Detta har inneburit och kommer att innebara att det nu finns en tydligare linje mellan de nationella eleverna
och introduktionseleverna. Det har samtidigt blivit enklare att géra fordandringar i elevernas individuella schema
da det nu finns mer personal att tillgd. Samtidigt var introduktionseleverna under ldsaret 2022/2023 en klar
majoritet av elevantalet pa skolan. Att en storre grupp av eleverna har varit introduktionselever har sjalvklart
inneburit pafrestningar pa organisationen och kravt flexibla I6sningar med scheman. | skolans mérkertal kring
examen, det vill sdga den examensandel som skolan har tillsammans med de avgaende introduktionseleverna
har vi sett en nedgang. Om introduktionseleverna och de nationella eleverna med reducerat program raknades
med i examensandelen hade den inte varit 79% utan istdllet 70%.

Under lasaret har vi testat att gora en tydligare uppdelning mellan introduktionseleverna och de nationella
eleverna och har sett positiva effekter av detta. Fér de undervisande lararna har det inneburit en mer hallbar
planering och for eleverna har det varit enklare att anpassa materialet efter elevernas forkunskaper. Det
kommande ldsaret kommer vi att testa en dnnu tydligare fordelning. Forhoppningen ar att fraimja elevernas
genomsnittliga betygspoang.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

Eleverna far regelbunden information om progressionen i kurserna genom dels muntlig aterkoppling fran
ansvarig larare och dels genom skriftlig information via Schoolsoft. Dessutom har samtliga elever erbjudits
utvecklingssamtal under vilka progressionen behandlats. Aven ldrarnas bedémningssamtal har givit eleverna
aterkoppling. | klassrumsmiljon arbetar ldrarna med formativ bedémning i vilken progressionen star som
central.

Lararna i de gymnasiegemensamma kurserna och ldrarna i yrkeskurserna har regelbundet utbyte och
samverkan. Samverkan mellan de bada larargrupperna har dels skett spontant av ldrarna sjilva och dels
organiserad genom bland annat lesson study. All undervisande personal har darutéver deltagit under
samverkansmotet under vilket elevers progression behandlats och under vilket forslag pa eventuella
anpassningar givits. Under samverkansmotet har dven sarskilda gruppinsatser planerats.

Samtliga lérare bedriver en strukturerad och malinriktad undervisning. Under lasdret har en stor del av
undervisningen bedrivits genom digitala plattformar. Detta har bidragit till att eleverna far en struktur i sina
kurser. Detta innebdr visserligen inte att undervisningen har bedrivits pd distans utan snarare att de digitala
plattformarna fungerat som ett verktyg dar allt material, planering och all beddmnings samlats. Lararna har ett
formativt arbetssatt och under lasaret har en process paborjats med ett utdkat sambeddmningsarbete.

Kvalitetssakring av bedémning och betygssattning under lasaret 2022/2023 har framférallt genomférts genom
att skolans forstelarare haft som uppdrag att oka likvardigheten och utveckla undervisningen. Samtliga
pedagoger gick kursen Betyg och bedémning via Karlstad universitet under lasaret, for manga var det andra
gangen. De undervisande ldrarna genomférde utbildningen tillsammans under handledning av en forstelarare.
Detta har inneburit att pedagogerna har reflekterat gemensamt efter varje avslutat modul.
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Utbver arbetet med kursen betyg och bedémning har forsteldrarna traffat och handlett lararna med
malsattningen att skapa en gemensam arena for arbetsprocesser kring undervisningsstrukturer och
bedémnings- och betygssamtal i syfte att oka andelen elever med examen, att Oka meritvardet och
genomstromningen fran IMY till IMV och till de nationella programmen. Arbetet har ocksa syftat till att ge
lararna en sa hallbar planering som majligt.

Det har varit lag rorlighet bland personalen de senaste lasaren och vi kan borja se effekter pa arbetet med de
larare som arbetat tillsammans en langre tid. Det finns en styrka i att en skola har en kédrna av larare som kdnner
verksamheten och som har deltagit under en langre tid i skolutvecklingsinsatser.

Under lasaret har skolans APL-policy setts Over. Det har identifierats bade styrkor och svagheter med den
befintliga policyn som behover adresseras det kommande ladsaret. | synnerhet ligger svagheten i att
pedagogerna gor pa olika vis nar det giller bedomningen, framst kring trepartssamtalen.

Vi kan borja ana ett trendbrott kring arbetet med bedémningen dar lararna har blivit skickliga pa att ta till vara
pa alla kunskaperna eleverna besitter. For att sdkerstélla att bedémningarna ar allsidiga och likvardiga har
skolans ledning tillsammans med forsteldrarna arbetet med att kvalitetssakra bedémning och betygsattning
genom riktade insatser inom bland annat skoljuridik, likvardig bedomning genom sambeddmning internt pa
skolan mellan @mneslararna.

Dessutom paborjades det under lasaret en satsning dar sambeddmning arrangerades mellan skolans larare och
larare fran en annan gymnasieskola inom skolkoncernen i kommunen.

Utvardering av bedémning och betygsittning

Betygsfordelningen under lasaret hade en liknande karaktar som foregaende ldsar. Det har skett en liten rorelse
i samtliga betygssteg men i stort ser vi samma resultat detta ldsar som tidigare ldsar. Vi kan se att
betygsfordelningen mellan flickorna och pojkarna ar jamnare an tidigare lasar vilket tyder pa en oOkad
likvardighet i beddmningen. Det mer systematiska arbetet med sambeddmning har dven det varit en
bidragande orsak till detta. Forsteldararna har, som namnts ovan, stottat lararna i omdéme och betygsattning
genom workshops. Dessutom har det varit |ag rorlighet bland personalen de senaste |dsaren och vi kan bérja se
effekter pa arbetet med de ldrare som arbetat tillsammans en langre tid. Aterigen kan vi inte minst se detta nar
det giller betygsférdelningen mellan flickorna och pojkarna.

Forstelararna har fortsatt sitt arbete med differentierad undervisning som pabdérjades foregaende lasar vilket
skapade en ny arena fér samtal kring betyg och bedémning. Lararna traffades kontinuerligt och testade olika
pedagogiska verktyg.

Kvalitetssakringen pa APL gors huvudsakligen via programmet LoopMe. LoopMe har anvants under en period
och tillsammans med de sa kallade APL-planerna och sjélvvarderingarna utgér det grunden i bedémningen
under elevernas arbetsplatsférlagda larande. Under flertalet sa kallade APL-moéten, det vill sdga moten dar
yrkesldrarna traffades for att kvalitetssdkra skolans arbete med att kvalitetssdkra det arbetsplatsforlagda
larandet, planerades och utvecklades arbetet med LoopMe. LoopMe gav yrkeslararna en direktkontakt med
handledarna och vi sag tydligt att bedomingen kunde sakerstallas pa ett mer effektivt vis. Nar det galler APL har
vi under lasaret identifierat att synen pa bedomning under APL skiljer sig at mellan programmen. Alla anvander
sig utav de sa kallade APL-planerna och ofta ar det dessa som ar underlaget till bedémningen. Skolan 6nskar
snarare att ett storre fokus ldggs pa trepartssamtalet och den dagliga bedomningen som APL-handledaren kan
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stotta i. APL-policyn behover ses 6ver. Den lamnar ett for stort friutrymme och har lett till att yrkeslararna gor
pa olika vis vid trepartssamtalen och de dagliga bedémningsunderlagen.

Arets resultat av de nationella proven visade pad en viss diskrepans mellan provbetygen och de slutgiltiga
kursbetygen. Diskrepansen ar mindre under detta ldsar an tidigare lasar. Den huvudsakliga anledningen fér
diskrepansen enligt de betygsattande ldrarna var att man under ldsaret lade ett storre fokus pa andra delar av
kunskapskraven. Arbetet med att forbereda och anpassa kursinnehallet infor de nationella proven behover ses
over.

Lararna har néatverkat och arrangerat sambeddmningstillfidllen med andra larare fran en gymnasieskola
tillhérande skolkoncernen. Syftet &ar att skapa storre forutsdttningar for likvardig bedémning genom
sambedémning.

Slutsatser

Omradet bedémning och betygsdttning har under lasaret varit ett sarskilt fokusomrade. Ser vi till resultaten for
examensandelen och de genomsnittliga betygspoangen kommer omradet vara ett centralt utvecklingsomrade
dven lasaret 2023/2024. Det finns fortsatt en tydlig Gverrepresentation av betyget E. Detta behdver det
kommande lasaret motverkas. Nagra av processerna som var aktiva under ldsaret, bland annat differentierad
undervisning och lesson study, kommer att vidareutvecklas under det kommande ldsaret.

For att ytterligare framja likvardigheten och dessutom samtidigt framja Overensstaimmelsen mellan de
nationella proven och kursbetygen kommer de ldrare som bedémer de nationella proven handledas i just
likvardig bedomning.

Det finns ett behov av att paborja ett arbete med sprakutvecklande undervisning. | svenskan och engelskan ser
vi generellt farre hogre betyg och en stérre andel betyg F. | detta har vi dven identifierat ett behov av en
generell fortbildning. Forsteldrarna kommer att ha som ett deluppdrag att varje vecka under arbetslagsmotet
halla i pedagogiska samtal. Under dessa samtal kommer betyg och bedémning lyftas, de kommer halla i
genomgangar om lampliga dmnen och presentera sammanfattat material fran forskningen.

Arbetet med sambedomning kommer fortgd det kommande lasaret dock med stérre intensivitet.
Sambeddmning med ett gymnasium inom koncernen i kommunen &r planerad. Det ar ett storre gymnasium
med bade teoretiska program och yrkesprogram.

Elevhalsoarbete

Organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhalsan bestod under ldsaret 2022/2023 av kurator 40%, specialpedagog 100%, skolskoterska 40%, fem
heltidsmentorer pa 100% (varav en foraldraledig). Dessutom fanns det under lasaret en inhyrd kurator (konsult).
Kuratorn genomférde rePULSE, motiverande samtal och deltog under elevhilsans teammote. Bitradande rektor
ledde elevhidlsoarbetet.

Elevhdlsan traffades i sin helhet varje mandag under fasta motestider. Motesformen utgick fran
Elevhéilsomodellen (EHM). Bitrddande rektor ledde elevhdlsométet och deltog gjorde elevhalsans samtliga
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funktioner. EHM stravar efter en férebyggande arbetsmodell som leder till 6vergripande fordndringar i
larmiljon for att identifiera risker for elevens maluppfyllelse samt att skapa en optimal larmiljé for grupp och
individ pa skolan. Syftet for inforandet av EHM pa Praktiska Gymnasiet Kristianstad har framst varit att
synliggbra och fora ut arbetet fran elevhalsoteamet ut i verksamheten och skapa ett férebyggande och
framjande klimat 6ver hela enheten istillet for ett team som endast arbetar atgirdande. Sedan ldsaret
2020/2021 har heltidsmentorerna i olika konstellationer ingatt i det tvarprofessionella teamet, detta for att
skapa ett an mer framjande och férebyggande néatverk kring eleverna. Det framjande och forebyggande klimatet
utifran EHM-modellen gjorde att vi i ett tidigt skede kunde satta in extra anpassningar pa individ-, men dven pa
gruppnivd. Genom en kontinuerlig dialog med 6vrig pedagogisk personal kunde vi sikerstilla att eleverna i
storsta mojliga man fick méjlighet till hogre maluppfyllelse.

Personal ur elevhalsan narvarade dven under skolans samverkansmoten. Under samverkan diskuterades elevers
utmaningar och behov tillsammans med de undervisande lararna. Samverkansmétets form sag annorlunda ut
lasaret 2022/2023 i jamforelse med ldsaret 2021/2022. Métet utgick dven detta ldsar fran en samtalsmodell
inspirerad fran utbildningen traumamedveten omsorg. Elever och elevgrupper diskuterades utifran modellen
och hjélpinsatser bestdmdes omgaende under motet. Skillnaden var dock att heltidsmentorerna var de som
anmalde vilka elever som skulle lyftas utifran deras 6versikt 6ver samtliga elever pa skolan.

En gang per termin samlades elevhédlsans samtliga funktioner tillsammans med skolpsykolog och skolldkare for
att lagga en storre plan for individuella insatser. Skolldkaren befann sig pa skolan en gang i manaden utover
detta. Vidare arbetade skolpsykologen nara elevhalsan i samverkan kring elever i behov av sarskilt stod.

Efter samverkanstraffarna med pedagogerna pabérjades alltid pedagogisk utredning pa de elever som lyftes av
pedagogerna eller mentorerna som uppvisade storre utmaningar. Efter den pedagogiska utredningen togs
beslut av rektor om att uppratta atgardsprogram eller inte.

Fokus for elevhadlsan under ldsaret har varit att bygga strukturer for elevers delaktighet och inflytande.
Elevhilsan arbetade vidare med den sa kallade barnrattsgruppen som lyssnades in i fragor som direkt eller
indirekt berorde skolans elever. Parallellt med barnrattsgruppen lyssnades elever in i sa kallade fokusgrupper.
Fragestallningarna rérde flera olika omraden och @mnen, allt fran Iarmiljon till trygghet och elevers syn pa extra
anpassningar. Under lasaret lyssnades ca. 150 elever in i olika konstellationer. Det ar en ansenlig mangd elever
som i systematiska former far sin rost hérd.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Elevhélsoarbetet har under lasaret forandrats nagot men vi kan se att elevhilsan har natt flera avde mal som
satts upp. Motesformen elevhidlsomodellen (EHM) har nu varit i bruk under flera ar och elevhalsan har borjat
hitta en egen variant av modellen som passar verksamheten. Modellen skapar férutsattningar for att arbeta pa
gruppniva och i sanning forebyggande. Vid de tillfallen som samverkan kring ett individperspektiv behdvdes
skedde detta i det dagliga arbetet. Under elevhalsans mote kunde stor samverkande kraft laggas pa planering
och kontinuerlig uppfoljning pa gruppniva.

Det har dven under ldsaret lagts resurser pa rePULSE. rePULSE &r en multimodal metod som fokuserar pa bland
annat impulskontroll, sociala fardigheter och kdnslokontroll. En extern utbildare har genomfort sammanlagt 12

rePULSE-kurser.

| slutet av varterminen 2023 boérjade elevhalsan aktivt folja de elever som i prognoserna saknade betygen for
att nd en gymnasieexamen. Dessa elever fick extensiva motiverande samtal. Vi berdknade examensandelen i
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mars manad till cirka 74% men nadde slutligen en examensandel pd 79%. Elevhdlsans motiverande samtal var
en stor bidragande orsak till detta.

En stor kalla till elevhdlsans arbete ar den undersdkning som eleverna genomfdr varje ldsar kring
likabehandling. Det var ett hogt deltagande i elevenkdten under l3saret 22/23, 205 elever deltog i
undersokningen. Detta innebdr i férlingningen att resultatet av enkiten ar mer tillférlitligt. Aven om
svarsfrekvensen var lagre lasaret 2022/2023 &n vad den var lasaret 2021/2022 &r svarsfrekvensen
tillfredsstallande. Nastan samtliga elever i arskurs 1 deltog i undersékningen. Det ska dock tilliggas att det
genomfordes flera kompletterande trygghetsundersékningar inom ramen for de sa kallade fokusgrupperna.
Syftet med dessa var att komplettera undersokningen med ett bredare underlag och fragestallningar mer
riktade mot verksamheten.

Undersdkningen visar att 95% av skoleleverna kdnner sig trygga pa skolan. Detta visar pa en marginell positiv
forandring dd motsvarande siffra for lasaret 2021/2022 var 91%. | jamférelse med féregaende ar framkommer
det dven att tryggheten dr ungefar densamma fér samtliga program och for bada killar och tjejer. Ser vi till
programmen finns det ett program som ligger nagot lagre i generell trygghet pa skolan. Det rér sig om fordons-
och transportprogrammet (92%). Fordons- och transportprogrammet lag lagre i statistiken dven under lasaret
21/22 (83%). Positivt ar dock att hantverksprogrammet som |ag lagt lasaret 2021/2022 (81%) ckade i generell
trygghet lasaret 2022/2023 (97%).

Den generella tryggheten som eleverna upplever i sin klass var lasaret 21/22 94%, lasaret 22/23 var resultatet
96%.

Elevernas upplevda trygghet med skolans personal var samma detta Idsar som féregdende lasar, fran 97%. Det
hoga fortroendet for skolans personal tror vi bottnar i det riktade arbetet med att identifiera de trygga vuxna
for varje elev pa skolan. Det har varit elevhélsans mal att varje elev ska ha minst en trygg vuxen att vinda sig
till.

Angdende elevernas kdnnedom kring vad skolan gor for att se till att ingen blir illa behandlad anger 79% av de
svarande att de vet vad skolan gor. Foregdende ldsar var resultatet pa samma fraga 71%. Angaende fragan om
eleverna vet vem de kan kontakta anger 94% att de vet vem de kan vanda sig till. Foregaende ar var resultatet
pa samma fraga ocksa 94%. Pa fragan om eleverna tror att skolan tar tag i situationen om man far reda pa att
nagon blivit illa behandlad kan vi se en 6kning av arets resultat. Féregaende lasar svarade 84% av eleverna att
de tror att skolan tar tag i situationen, resultatet pa samma fraga for lasaret 2022/2023 var 90%.

En stor andel av eleverna kinde till skolans ordningsregler under |dsaret, 87% angav att de gjorde det jamfort
med 82% foregaende lasar. Att det for andra aret ar fler som har kinnedom om skolans ordningsregler tyder pa
att arbetet med dem har gett effekt. Nagot som har visat sig vara positivt for lasaret var att det dven fanns
ordningsregler for personalen och en tydlig mobilpolicy.

Samtidigt anger endast 65% av de svarande att de har fatt vara med att ta fram ordningsreglerna. Det ar en
nedgang i jamforelse med ldsaret 2021/2022 d3 68% angav att de fatt vara med om att ta fram
ordningsreglerna.

Andelen elever som anger att de blivit illa behandlade av andra elever var lasaret 2022/2023. 89% har inte
blivit illa behandlade av andra elever, 11% har det.

Platserna dar krankningarna sker har inte férandrats jamfort med foregaende ar. Eleverna uppger i arets
undersokning likt foregaende l3sar att det ar i klassrummet under lektionstid och pa skolgarden som
krankningarna framforallt sker. En skillnad mot féregaende lasar var dock att eleverna féregaende |dsar angav
matsalen som en plats dar flera krankningar skedde medan detta Iasar angav endast en elev detta. En stor
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anledning till detta har varit att vi under lasaret bemannat matsalen dar eleverna dter med personal under hela
lunchrasten.

97% av de svarande uppger att de inte blivit illa behandlade av personal, 3% att de har blivit det. P4 samma
fraga foregdende lasar uppgav 92% att de inte blivit illa behandlade av personal medan 8% uppgav att de hade
blivit det. De elever som har angett att de blivit illa behandlade av personal anger dven att det framforallt har
skett i klassrummet under lektionstid. Skolans personal har arbetat med ett férebyggande arbete mot jargong
och negativt sprakbruk, arbetet kommer att fortga under hela kommande ldsar och resultatet for arbetet
hoppas vi kunna se i den efterféljande undersékningen.

Slutligen fick eleverna dven svara pa vad skolan borde fokusera pa under det kommande aret. Ordningsregler
och néarvaro/franaro var de omraden som fick klart flest svar. Dessa bada omraden kommer passa vl i en
planerad fokusgrupp och dven kunna féljas i barnrattsgruppen.

Skolan har tidigare gatt utbildningen traumamedveten omsorg (TMO) via Rddda barnen. Utbildningen, som i
stort centreras kring trygga vuxna, har varit levande under ldsaret och vi kan se dagliga positiva effekter av den.

Arbetet utifran skolans likabehandlingsplan har varit den centrala arbetsprocessen i elevhdlsan. Det har under
lasaret 22/23 funnits fyra olika atgarder inom ramen for likabehandlingsplanen: trygg vuxen, barnrattsgrupp,
samsyn ordningsregler och rattighetsarbete.

Slutsatser

Elevhdlsans motesform behover utvecklas. Inte for att resultaten under ldsaret inte varit tillfredsstallande, utan
snarare for att verksamheten férdandrats. Samverkan ska ta en storre roll i det proaktiva arbetet med elever i
behov av stéd. Det ar fran samverkan elevhalsans arbete ska pabarjas, det vill sdga de elever som kommer upp
under samverkan och som pedagogerna behover stod i att arbeta med ar de elever som lyfts i elevhalsans
elevhalsomodell. Mentorerna kommer att kopplas bort i viss grad fran elevhalsans teammoéte da det blir ett allt
for stort fokus pa det sociala.

Talande for resultatet lasaret 2022/2023 ar att eleverna generellt ar trygga, bade pa skolan, i sina klasser, med
personalen och pa sina APL-platser. Vi behover dock adressera faktumet att farre upplevt att de varit med om
att arbeta fram ordningsreglerna.

Det finns ingen tydlig kontrast mellan ldsaren 2021/2022 och 2022/2023. Vi har gjort bedémningen att det
goda resultatet under lasaret 2022/2023 var pa grund av tydliga och riktade insatser och stodfunktioner. Det
har i arbetet mot diskriminering och krankande behandling varit viktigt att vaga vara uthallig, att lata
processerna ta sin tid. Under en langre period var manga atgarder desamma som lasaren dessforinnan eller
vidareutvecklingar av dessa atgarder. Vi tror att detta langsiktiga perspektiv har gynnat arbetet med att sékra
elevernas trygghet pa skolan. Den i sarklass storsta atgarden under lasaret 2022/2023 var fokusgrupper utifran
ett barnrattsperspektiv. Elever lyssnades under aret in i fokusgrupper dar olika teman dryftades.
Fokusgrupperna kopplades till konventionen om barns rattigheter (SFS 2018:1197) artikel 12 dar det tydligt
framgar att eleverna ska lyssnas in i fragor som direkt berér dem. Underlaget fran fokusgruppernas samtal
utgjorde sedan en grund for vidare arbete med fragorna. Den sa kallade barnrrattsgruppen vaxte fram fran
fokusgrupperna. Barnrattsgruppen ar en permanent grupp bestaende av 8 elever som lyssnas in i samma fragor
som fokusgrupperna. Barnrattsgruppen ar elevernas huvudsakliga kanal for inflytande och delaktighet parallellt
med elevkaren. Barnrattsgruppen fungerar som en referensram till fokusgrupperna. Fragestallningar som
utforskas f6ljs under en langre tid for att identifiera trendbrott, progression och férandring. Ett stort mal med
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arets arbete kommer att vara att ta fram nya fokusgrupper utifran ett barnrattsperspektiv som syftar till att ge
eleverna ett reellt inflytande 6ver sin utbildning.

Da goda relationer och ett hogt fortroende for skolan ar en férutsattning for en lyckad skolgang kommer
arbetet med trygg vuxen att fortga. Ett av motorernas stérsta uppdrag kommer att vara att féra ut TMO pa bred
front i verksamheten. rePULSE kommer fortsatta utféras det kommande lasaret av kuratorn.

Elevhalsan kommer det kommande lasaret besta av 40% kurator, 40% skolskdterska och 100% specialpedagog.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Arbetet med APL, det arbetsplatsférlagda larandet, ar val utvecklat pd Praktiska Gymnasiet Kristianstad.
Praktiska Gymnasiet Kristianstad bedriver huvudsakligen larlingsutbildning pa samtliga program. Detta innebar
att eleverna ar ute minst 51 % av sin studietid pa en arbetsplats. Malet ar att géra eleverna sa redo som mojligt
for yrkeslivet.

Det ar yrkeslararna som aktivt soker arbetsplatser, etablerar kontakt med arbetsplatserna, stoéttar blivande
handledare i genomférandet av handledarutbildningen, placerat elever utifran kunskapskrav pa lampliga
arbetsplatser och tatt foljt upp elevernas progression genom dels fysiska besdk, dels omddémen via
programmet LoopMe.

Kvalitén pa arbetsplatserna sakerstalls genom att korrekta riskbedémningar och kvalitetssakringar gors och att
handledarna genomgar skolverkets handledarutbildning. Yrkeslararna har dessutom regelbundet bjudit in sina
handledare for avstamningstraffar for att ga igenom behoven eleverna har och efter dessa samrad omplacerat
eleverna for att platserna bast ska matcha deras pagaende kunskapskrav.

Rektor tar del av samtliga riskbeddomningar och kvalitetssakringar av arbetsplatserna som yrkeslararna skriver
kontrakt med. Om eleverna &r i behov av anpassningar sakerstdller den ansvariga lararen att handledaren
informeras och stottas i detta. Har ar specialpedagogen behjalplig.

Varje yrkesprogram har programrad. Hur dessa arrangeras ser ut pa olika vis mellan de olika programmen men
den grundlaggande strukturen dr densamma. Branschorganisationer och fackféorbund besdker skolan under
lasaret.

Utvardering av APL

Under ldsaret var majoriteten av eleverna placerade pa APL. Skolan raknar dven introduktionselever och
erbjuder daven dem att ldasa som larlingar. Om eleverna ar ldaser IMV fattas beslut om placering som larling
tillsammans med huvudman, malet med IMV &r ju trots allt att na nationell behérighet. Ser vi till endast de
nationella eleverna ror det sig om ett fatal som inte var placerade under hela lasaret. Vi tycker dock det ar
viktigt att inte skilja pa IM-eleverna och de nationella eleverna. Nagra av eleverna som last IMV och som inte
placerades hade valt att ldsa mer inne pa skolan for att bli klara med sina grundskolebetyg. Andra elever
placerades inte med stéd av atgardsprogram. | nagra fall rorde det sig om elever med langvarig franvaro.

Programraden har varit fungerande under lasaret, samtliga program holl i minst ett programrad per termin.
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Larlingsutbildningen ar mycket positiv for bade elever och branschen. Arbetsplatserna uppskattar kontinuiteten
med larlingsutbildningen och ser ett stort varde i att kunna forma eleverna efter arbetsplatsens behov. Hos
eleverna kan vi se en hég motivation pa arbetsplatserna och dven en god kunskapsutveckling i kurserna. Det
upplevs som om att arbetsplatserna ar mer bendgna att ta emot elever som larlingar an som skolférlagda.

Trepartssamtalen fungerar vél, likasa bedémningen av elevernas ldrande i forhallande till malen. Samtidigt har
det identifierats att yrkeslararna genomfor trepartssamtalen pa olika vis. For att framja likvardigheten behover
en gemensam struktur tas fram. Med hjélp av programmet LoopMe har vi nu lyckats arbeta in en rutin for
elevernas sjalvskattning under APL. LoopMe gor att bade eleverna och handledarna ar férberedda pa
trepartssamtalen och har i forvag en god uppfattning om vilken niva som eleverna befinner sig pa. Elevernas
ldrande fran APL anvédnds i hog grad i undervisningen. Eleverna delar i klassrummen med sig av sina upplevelser
fran APL och i och med att de &r pa sa olika arbetsplatser kan de tillsammans bidra med olika erfarenheter och
pa sa vis anvanda sig av kamratinlarning.

Eleverna gor regelbundet studiebesok pa olika foretag och yrkeslararna forsoker i sa stor utstrdckning som
mojligt rotera eleverna pa flera olika platser for att sakerstalla att eleverna far testa pa sa mycket som mojligt
fran branschen.

Slutsatser

Infér det kommande lasaret star skolan infor ett antal forandringar med tanke pa ovan utvardering. Det finns
ett behov av att fortydliga malen under elevernas APL, att koncentrera malen nagot for att géra det mer tydligt
och hallbart for arbetsplatserna att ta hand om vara elever pa basta vis. Nagot som testats. Under lasaret pa
vard- och omsorgsprogrammet har det varit en slags blocklasning. Ett battre begrepp ar kanske fokuslasning.
Vad det innebéar ar att man i sina yrkeskurser laser en kurs at gadngen. Styrkor med detta ar att eleverna inte
behover arbeta med flera kurser at gdngen, de kan fokusera pa en. Detsamma géller i detta fall dven pa deras
arbetsplatser. De mal som eleverna tillsammans med sin handledare arbetar med ar fokuserade kring en kurs.
Planering av moment ar enklare fér handledaren och det mojliggor ocksa en rotation pa fler platser.

En svaghet med ett uppldgg som detta ar att man missar stora delar av en kurs om man skulle vara franvarande
en langre period. Detta kommer att kompenseras genom att eleverna laser kurserna pa sammanlagt 32.6
veckor. Under dessa 32.6 veckor far eleverna all garanterad undervisningstid de har ratt till. De tre veckorna
fore varje lov (hostlov, sportlov och pasklov) ar till for dtersamling/uppsamling. Detta leder till att eleverna far
avsevart mer tid till sina kurser och att de elever som missat delar pa grund av olika anledningar har tid till en
ansenlig uppsamling.

Det ar viktigt att fortsatta varda programraden det kommande l3dsaret. Programraden behdver dessutom
utvecklas till mer proaktiva rad som yrkeslararna snabbt kan samverka kring elevernas basta med.

Slutligen kommer forsteldrarna som ovan framkommit arbeta med att skapa en samstammighet i
organiseringen av trepartssamtalen.

27



Studie- och yrkesvagledning

Organisering av studie- och yrkesvagledningen

P& skolan har det under ldsaret funnits en studie- och yrkesvigledare som arbetat 100%. Studie- och
yrkesvagledaren har arbetat nara framforallt yrkeslararna for att komma ndarmare arbetslivet. Det finns en
styrka i att studie- och yrkesvagledaren etablerar ett kontaktnat med foretagare.

Studie- och yrkesvagledaren ar den person som tillsammans med rektor genomfor inskrivningssamtalen med
eleverna som ar antagna till arskurs 1. Pa detta vis kommer studie- och yrkesvagledaren i nara kontakt med
eleven och kan direkt kartldgga behoven och dven vara med som stdd i utformandet av elevernas individuella
studieplan. Studieplanen fér introduktionselever skrivs efter inskrivningssamtalen och om det ar en
introduktionselev formulerar studie- och yrkesvagledaren malet med utbildningen.

Studie- och yrkesvagledaren ser en gang per manad 6ver elevernas individuella studieplaner. Dessa uppdateras
regelbundet i samrad med rektor.

Elevernas mentorer bokar in vagledningssamtal mellan elever och studie- och yrkesvagledaren vid behov.
Studie- och yrkesvagledaren sitter dessutom med pa nagra elevhalsomoten per 1dsar och deltar alltid i lararnas
samverkansmdéten som ager rum varje vecka.

Studie- och yrkesvagledaren samverkar med kommunens modersmalsenhet och stottar eleverna i deras
ansokan till modersmalsundervisning.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

Studie- och yrkesvagledaren har ingen formell utbildning, ddremot har studie- och yrkesvédgledaren adekvat
erfarenhet fran bland annat arbete med arbetsmarknadsinsatser.

Studie- och yrkesvagledaren har fungerat som en rent praktisk funktion. De coachande samtalen kring
studiemotivation har fraimst heltidsmentorer eller kuratorn genomfort.

Varje lasar genomfor studie- och yrkesvagledaren flera lektionsbesok med kort information och arrangerar
dessutom foreldasningar med arbetsformedling eller liknande. Studie- och yrkesvagledaren arbetade under
lasaret fram ett omfattande material kring vad eleverna skulle forbereda sig pa efter studenten och vad de
skulle tanka pa under sommarlovet.

Studie- och yrkesvagledaren stéttar yrkeslararna i att formedla skolans vardegrund utat mot foretagen som
tagit emot skolans elever. Darfor har studie- och yrkesvagledaren varit en viktig del i arbetet for att motverka
diskrimineringar pa grund av kon eller social och kulturell bakgrund pa arbetsplatserna. Arbetsgivare har
informerats om vardegrundsarbetet och en riskbedémning har gjorts pa arbetsplatserna tillsammans med
arbetsgivare, handledare och elev.

Studie- och yrkesvagledaren har inte varit den person som genomfort skolans individuella val. Men studie-
och yrkesvégledaren har varit direkt involverad i viagledningssamtal for de elever som varit osékra pa sina val
eller som 6nskade sondera framtidens arbetsmarknad. Det &r istdllet rektor som pratar med eleverna infor
deras individuella val.
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Slutsatser

Under lasaret 2022/2023 kommer studie- och yrkesvégledaren fortsatta samtalen med alla nya elever i arskurs
1 tillsammans med rektor. Det &r viktigt att tidigt identifiera malen med utbildningen hos varje enskild elev.
Studie- och yrkesvagledaren kommer dessutom dven det kommande lasaret ga igenom varje elevs studieplan
en gang i manaden. Studie och yrkesvigledaren kommer l|4saret 2023/2024 genomfora sa kallade
karridrsvagledningssamtal med elever i framférallt arskurs 3 och 2.

Skolan behover dven detta ldsar ta en an mer aktiv roll i vardegrundsarbetet ute pa foretagen da
progressionen i branscherna ar for langsam. Studie- och yrkesvagledaren kommer att vara aktiv i detta arbete
da studie- och yrkesvagledaren kommer att delta under skolans programrad.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Som skola strdvar vi mot att stirka vara elevers kunskaper, férmagor och dirigenom deras resultat. Aven om
examensandelen och de genomsnittliga betygspoangen gar upp nagot ldsaret 2022/2023 &r vi inte néjda med
resultaten. Med framtiden i sikte vill vi arbeta mot en minskad andel F genom att arbeta for att framja
godkdnda betyg i allmanhet, med speciellt fokus pa att varje individ ska fa forutsattningarna att na sa langt som
de kan i sina studier.

Forskning har visat att kommunikativ, flerstammig undervisning dar man fokuserar pa sprakets roll i alla @mnen
ar gynnsam for elever i allmdnhet och hogst nédvandig for flersprakiga elever. Darfér kommer vi som ett steg i
vart arbete for att starka vara elevers kunskapsinlarning och studieresultat alagga vara forstelarare att vid sidan
om sina uppdrag arbeta med sprakutvecklande undervisning. Malet med att arbeta med sprakutvecklande
undervisning kommer att vara att stétta den pedagogiska personalen i att starka sin undervisning och ge dem
ytterligare verktyg/arbetssatt for att kunna ge skolans elever lika forutsattningar for att klara av sin utbildning
och fa basta mojliga start i yrkeslivet.

Ser vi till betygsattningen behover vi arbeta for att strdva mot att minska andelen betygsatta F och E. Ett led i
detta kommer att vara sarskild handledning som forstelararna haller i. All pedagogisk personal har nu
genomfort utbildningen i betyg och bedémning via Karlstads universitet minst en gang. Arbetet vidare pabdrjas
nu det kommande |4saret. Nagot som forstelararna kommer att ldgga extra tyngd pa det kommande ldsaret
kommer att vara ett forum for sarskild reflektion och diskussion kring avvikelser mellan NP och slutbetyg. Det
kommer tas fram ett gemensamt forhallningssatt nar det galler forberedelserna. Vidare kommer forstelararna
inom ramen for betyg och bedémning halla i sambedémningstillfdllen tillsammans med larare fran en annan
gymnasieskola inom koncernen i kommunen. Har kommer de nationella proven vara centrala for undervisande
larare i matematik, engelska och svenska.

Géllande betyg och bedémning kommer det dessutom under aret ldggas fokus pa att skapa ett gemensamt
forhaliningssatt kring bedémingen av APL, forstelarare kommer leda detta arbete.

For att ytterligare starka samverkan mellan pedagogerna och elevhdlsan kommer forsteldrarna det kommande
lasaret halla i samverkansmotet. Modeller kommer att tas fram med syfte att ge lararna férutsattningar att pa
ett effektivt vis reflektera over sin yrkespraktik och elevernas progression pa ett systematiskt vis. Elever som
lyfts upp pa samverkan ar samtidigt de elever som elevhalsan sedan arbetar med under sitt elevhidlsomote.

Likabehandlingsplanen har under det gangna lasaret varit central i elevhalsans arbete. Vi har sett effekter av
detta men det aterstar ett arbete med att ytterligare forstirka elevhalsans fokus i att arbeta utifran
fokusgrupper med ett barnrattsperspektiv. Dessutom kommer en av vara forstelarare likt foregaende ldsar halla
i och handleda larare i ett projekt via Raoul Wallenberg Stiftelsen, KUB-programmet. | programmet kommer
eleverna fordjupa sig i manskliga rattigheter.

Specialpedagogen har utvecklat arbetet kring generella anpassningar inom ramen for ordinarie undervisning,
extra anpassningar och sarskilt stod. Praktiska Gymnasiet Kristianstad har nu en annu tydligare drendegang till
elevhalsan och en storre forstaelse kring anpassningarna i klassrummet. Det kommande lasaret kommer skolans
skolpsykolog finnas vid bestamda tider for tid for konsultation. Lararna har modjlighet att boka
konsultationstillfallen for att tillsammans med skolpsykologen diskutera utmaningar. Under ldsaret kommer
dessutom forsteldrarna under arbetslagsmotet halla i en sarskild punkt, pedagogiska samtal, dar sarskilda
pedagogiska fragor diskuteras.
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Forsteldrarna, bitradande rektor och rektor kommer genom klassrumsobservationer med fokus pa stédjande
och uppmuntrande miljo, individanpassning, variation och utmaningar, tydlighet i mal, innehall och struktur
skapa en datainsamling for att undersoka hur extra anpassningar, och eventuellt sarskilt stod, fungerar.
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6. Grundfakta

Om Praktiska
Huvudman for Praktiska Gymnasiet Kristianstad ar Praktiska Studier Riks AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Kristianstad och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2022/2023 var det ca 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Kristianstad

Elever per program och arskurs

1 2 |3 |4 [Totalsumma
BA 14 7 7 28
12 12
BAHUS 2 2 1 5
BAHUSOL 9
BAMALOL 2
FS 1
FSFOR 1
FT 15| 19 9| 6 49
15 15
FTLASOL 1 1
FTPER
FTPEROL
FTTRA 12 9| 6 27
HA 2| 10 12
HAHAN 1 1
HAHANOL 2 9 11
HV 6 4 3 13
HVFRS 1 4
HVFRSOL
HVSTYOL 3
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Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hégutbildade féraldrar Andel utldandsk bakgrund
2020/2021 9% 10% 77%
2021/2022 37% 25% 58%
2022/2023 43% 31% 51%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Elevhdlsa

Skolans elevhilsa bestod ldsaret 22/23 av skolskoterska (40%), kurator (40%), specialpedagog (100%), studie
och yrkesvagledare (100%) och 4 heltidsmentorer (100 %). Det har dven funnits en extern kurator (40%) som
genomfort rePULSE, motiverande samtal, handledning av personal och agerat stéd i elevhélsans
elevhdlsomote.

Aven Skolldkare fanns pa skolan en géng i manaden for att ta emot elever. Skolpsykologen var pa skolan vid ett
flertal tillfallen for att gora skolpsykologisk utredning. Samtlig elevhalsopersonal, inklusive skolldkare och
skolpsykolog, traffades vid tre tillfallen for att diskutera komplexa arenden, organisatoriska fragor och
samverkansmoajligheter.

Lérare

Under det aktuella lasaret var 25 larare anstallda pa skolan pd sammanlagt 24.2 heltidstjanster. Detta ger en
larartdthet pa 12.8 elever per larare. Av lararna undervisade 8 i de gymnasiegemensamma kurserna, 17 larare
undervisade i yrkeskurserna och var saledes yrkeslarare.

Aldersspannet mellan ldrarna var 24 - 65 ar.

7 av 8 av de gymnasiegemensamma lararna pa skolan hade formell behérighet i de kurser de undervisade i. 4 av
de 17 vyrkesldrarna hade formell behorighet, Ovriga hade samtliga genomfort en pedagogisk
introduktionsutbildning (PIL) eller hade en pagaende pedagogisk introduktionsutbildning.

Utover skolans larare fanns det under lasaret dessutom 3 elevassistenter.

Administrativa funktioner

Pa skolan fanns det under lasaret 22/23 en administrator (100%,) en studie- och yrkesvégledare (100%) och tva
lokalvardare (100%).

Organisation och arbetsformer

Skolan leds av rektor Bo Berntsson. | ledningsgruppen ingar dven en bitrddande rektor, Joakim Eliasson samt tre
arbetslagsledare. Pa ledningsmoten f6ljs en agenda som ar framatstravande, med fokus pa forbattring och
utvardering av verksamheten. Under lasaret har det dven funnits tre forstelarare.
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