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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Lasaret 2022/23 har varit mycket spannande men ocksad utmanande pa manga satt for Praktiska gymnasiet i
Jonkoping.

Skolan har genomfort en stor invigning av vara nya lokaler nagot ar for sent pa grund av pandemin. Invigningen
blev mycket lyckad med totalt ett femtiotal gdster i form av politiker och tjansteman fran Jonkopings kommun
samt ledningen inom Praktiska och Academedias VD Marcus Stromberg som ocksa invigningstalade.

Arbetet med att successivt byta ut inventarierna fortgar ocksa enligt plan. Var forhoppning ar att denna
férandring ska skapa saval en battre pedagogisk miljo som en trevligare arbetsmiljo for elever och personal.
Fran och med hosten 2021 sa erbjod skolan ocksa ett “rérelserum” som ocksa utvecklats under lasaret dit delar
av idrotten har forlagts. De elever som inte laser idrottskursen (introduktionselever) har istallet “rérelse” pa sitt
schema som innehaller delar av kursen i idrott. Var forhoppning ar att vi pa detta satt ska 6ka bade narvaro och
maluppfyllelse samt kunna bidra till en battre elevhalsa. Sedan nagot ar tillbaka har ocksa alla elever varsin
personlig dator att arbeta med i skolan.

Skolan har ocksa under lasaret fatt tillstand att starta upp ett nytt nationellt program med tillhérande
introduktionsprogram, Forsaljning- och serviceprogrammet. Till hdsten 2023 kommer ett femtontal elever
pabdrija sina studier pa detta program, nagot som kianns mycket spannande att fa vara med om.

Praktiska Jonkoping har ocksa under aret ocksa haft besok av Skolinspektionen som genomfort en sa kallad
regelbunden tillsyn pa skolan. Vid denna tillsyn granskades i huvudsak tre olika omraden; Trygghet och
studiero, extra anpassningar och sarskilt stod samt grundlaggande férutsattningar for verksamheten. | det
beslut som presenterades sa fick skolan inga foreldgganden inom ovanstaende omraden som inspekterades,
nagot som kdnns mycket bra och som vi tar som ett kvitto pa att vi ar pa ratt vag i vart kvalitetsarbete.

Skolan &r i vaxande (dagens ca 160 elever kommer att vara fler kommande ldsar). Ambitionen &r att skolan ska
ha drygt 200 elever inom nagot ar. Skolan erbjuder i dagsldget fem nationella program sékbara (BA, FT, RL, NB
och vart nya program FS). Vi erbjuder ocksa tre av fyra introduktionsprogram, namligen; programinriktat val,
yrkesintroduktion samt individuellt alternativ. Nar det galler individuellt alternativ (IMA) sa har vi sedan nagot
ar tillbaka startat upp ett koncept som visat sig vara populart att soka till. Till skillnad fran traditionellt IMA s3
erbjuder vi mojligheter att préva olika yrkesinriktningar pa skolan och pa foretag utifran en fast schemastruktur
samtidigt som eleverna arbetar med sina grundskoleamnen. Vi erbjuder 12 platser per ldsar pa denna
inriktning.

Skolans utmaning kopplat till attraktivitet forblir dock fortfarande att vi ar beroende av tva stora program, BA
och FT. Dessa program erbjuds ocksa av den kommunala gymnasieskolan som tar in knappt 100 elever per
program och lasar. Utover detta sa har en konkurrent etablerat sig kopplat till dessa program (Vaxjo
fordonsgymnasium). Darfor arbetar vi hart for att vara tva mindre program ska véxa successivt men det
kommer att ta ytterligare nagra ar. Var forhoppning ar ocksa att vart nya program FS ska bli lite av ett
“volymprogram” inom ett par ar och pa sa satt “avlasta” vara tva stora program i dagslaget.

Arets avgangselever pa skolan var 39 stycken med en majoritet av introduktionselever. Samtliga nationella
elever uppnadde yrkesexamen vilket kanns tillfredsstallande dven om de var relativt fa.

De elever som gatt yrkesintroduktion har under de tre aren 6kat sin anstallningsbarhet avsevart och dven fatt
med sig flera betyg i sitt gymnasieintyg, framférallt inom yrket men ocksa andra kurser. En majoritet av dessa
elever har ocksa fatt anstallning.



Under lasaret har skolan haft programrad tillsammans med de kommunala skolorna. Tanken ar nu att
komplettera dessa programrad med egna branschrad bestaende av vara samarbetspartners for att ytterligare
utveckla arbetet med den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen (APL).

Arets elevenkat visar pa en fortsatt nojdhet hos vara elever inom de omraden som utvirderas. Vi ser detta ar
till och med en liten 6kning vilket kdnns mycket tillfredsstallande. Medarbetarenkaten daremot visar pa ett
nagot samre resultat. Utifran detta resultat har vi tagit fram en handlingsplan som vi kommer att arbeta med
under kommande ldsar i hela kollegiet.

Aven LoV - enkiten som eleverna genomfér, (likabehandling och virdegrund), visar pa att eleverna kinner sig
trygga pa skolan och med personalen. Ett utvecklingsomrade hér ar att eleverna inte har ként sig delaktiga i
framtagandet av ordningsregler. Darfor har vi under aret under ledning av bitradande rektor genomfort ett
stort forbattringsomrade inom detta omrade.

Skolan har under lasaret haft ett komplett elevhalsoteam med hog tjanstgoringsgrad. Positivt ar att vi nu fatt
arbeta ihop oss i var elevhalsa under nagot ar och fatt en kontinuitet i vart arbete. Vi tycker nu att vi har
kommit igdng pa allvar med det hélsoframjande och férebyggande elevhilsoarbetet pa ett systematiskt

satt. Skolans kurator och skolskéterska driver detta arbete pa ett mycket bra satt.

Sammanfattningsvis kan man saga att Praktiska i J6nkoping har en del utmaningar framfér sig men att vi anda
ser framtiden an med tillférsikt. Skolan har fortfarande steg att ta, dar ambitionen ar att bli en utmanare pa
allvar till det stora kommunala yrkesgymnasiet nar det géller att bli bast pa gymnasial yrkesutbildning och
gymnasial larlingsutbildning. For att na hit behover vi 6ka attraktionskraften hos de elever som slutar
grundskolan. Vi har idag allt for fa som soker skolan i forsta hand. Vi 6nskar ocksa att fa fler nationellt behéoriga
elever som soker till oss. Var overtygelse ar att en bra mix av nationellt behoriga elever och IM-elever skapar en
bra dynamik. Gladjande i detta sammanhang ar att skolan infér hosten 2023 preliminart kan valkomna 85-90
nya elever med en 6kning av nationellt behdriga. Om det ar en tillfallighet eller en trend far framtiden utvisa...



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var ggmensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

OQ D) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
A En R skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
- form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

& oo Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhalsans forebyggande och hialsoframjande arbete samt det arbetsplatsférlagda larandet (APL). Fyra ganger
om aret genomfoérs analysseminarium dar arbetet med att utveckla verksamheten analyseras och bildar
underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera ganger
om aret far besvara olika enkdter om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras sedan av
mentorerna samt i elevrad och klassrad.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i l[droplanen
och varje programs examensmal.
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Under det aktuella aret hade vi 14 avgangselever pa vara nationella program (FT, BA och IN). Av dessa tog 100
procent examen vilket vi naturligtvis ar mycket néjda med. Vi har emellertid behovt lagga in mycket extra
resurser i form av resurspass och individuellt stod for att alla elever ska hinna bli fardiga med sina studier.

Den genomsnittliga betygspodngen har 6kat nagot dven om den fortfarande ar relativt lag.

Detta lasar har skolan ingen elev som last in grundlaggande behorighet.Vi arbetar aktivt med
motivationsarbete for att denna siffra ska forbattras avsevart under kommande lasar. | dagslaget har vi ocksa
ett flertal elever som kommer att ha l&st sin grundlaggande behérighet kommande lasar.

Av de elever som nu avslutade sina studier (39) har 30 fatt en anstéllning, i de allra flesta fall pa det foretag de
genomfort sin APL. Ingen elev har valt att Idsa vidare till hosten. Detta ger en jobbtraff pa motsvarande ca 80
procent, en siffra som ligger i paritet med foregaende lasar.

Samtliga elever

Betygsfoérdelning
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Resultaten visar att andelen F ligger pa 15% (nagot hogre an féregaende ar, 14%). Det ar samma varde (15%)
for bade pojkar och flickor.

Andelen Fien 5 ar 15% jamfort med fjolarets 30%. Den lagre siffran detta lasar beror till del pa att flera elever
Iste om kursen i &rskurs 3 och dér blivit godkdnda. Den positiva utvecklingen dr emellertid gladjande. Aven i En
6 ar maluppfyllelsen klart battre. Endast 7% F jamfért med fjolarets 33% ar en markant forbattring.

Andelen F i Ma 1a dr 39% jamfort med fjolarets 19%.
Andelen FiSva 1 ar 33% jamfort med fjolarets 9%. Andelen elever i Sv 1 ar 37% jamfort med fjolarets 20%.

Andelen F i gymnasiearbetet ar 0% detta ldsar vilket ar mycket gladjande vilket ocksa ar en klar forbattring fran
féregaende lasar. En delforklaring ar att vi avsatt mer lektionstid till att arbeta med gymnasiearbetet och i de
fall det behovts ocksa erbjudit individuellt stéd.

Resultat nationella prov
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Totalt har 29 gymnasieintyg utfardats under lasaret.

Introduktionsprogrammet ar skolans allra storsta program och i utveckling.

Statistiken visar att majoriteten av skolans introduktionselever fullfoljer sin plan for utbildningen.
Studieavbrott/6vrigt dr i huvudsak elever som aldrig har dykt upp vid skolstart och d& inte pabdrjat sin plan for
utbildningen.

Andelen F i gymnasiekurserna som elever laser pa ett introduktionsprogram ligger nagot lagre an fjolaret. Detta
trots att vi detta ar tagit in fler elever pa introduktionsprogram med lagre meritvarde fran grundskolan. |
huvudsak ar det gymnasiala yrkeskurser som dessa elever laser.

Som namnts tidigare har 80% av de elever som avslutat sin utbildning erhallit arbete efter utbildningen. Dessa
80% inkluderar vara introduktionselever vilket far anses vara bra.

Normer och varden
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Resultatet av vart demokrati- och vardegrundsarbete framgar av ovanstaende diagram. Det man kan konstatera
ar att flickor, framforallt i arskurs 3, anser att vi behover utveckla detta omrade. Vi har darfor gatt vidare med
kompletterande intervjuer for denna malgrupp som ar relativt liten till antalet for att pa sa satt fa ett battre
underlag.

Enligt arets elevenkat (NKI) uppger 85% av eleverna att de kdnner sig trygga pa skolan, en liten minskning fran
foregaende ar. En bidragande orsak till detta tror vi ar att skolan ar i vaxande. Denna siffra far emellertid anses
vara godkand dven om vi naturligtvis har som mal att alla elever pa skolan ska kdnna sig trygga.

13



4. Overgripande utvardering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

| tjanstefordelningen ligger undervisningstiden for larare pa heltid i gymnasiegemensamma amnen i intervallet
15-20 timmar per vecka beroende pa 6vriga uppdrag, antalet mentorselever etc som ingar i tjansten. Nar det
galler larare i yrkesdmnen ser det ut pa liknande satt. Denna yrkesgrupp har emellertid 1-2 dagar per vecka
schemafria pa skolan for att da kunna arbeta med det arbetsplatsforlagda larandet i olika former samt Gvriga
branschkontakter. Vi har med andra ord avsatt mycket tid pa skolan for saval individuell planering som
planering i olika grupper.

Lararna traffas arbetslagsvis schemalagt varje vecka for gemensam planering av verksamheten och kollegial
handledning. Skolledningen har dven under lasaret utvecklat motesstrukturen fran féregaende lasar enligt en
forutbestamd struktur och ett forutbestamt innehall. Schemalagda métesforum i kalendariet ar; amneslag (for
de som undervisar i samma amne), yrkeslararmote for alla yrkeslarare, Nar-/franvaroarbete for alla mentorer,
IM-mote, internationaliseringsmote, halsoframjande och forebyggande elevhilsoarbete etc.

Varje arskurs foljs upp ca var fjarde vecka genom den proaktiva elevuppféljning, MUD som vi anvdnder oss av.
Dar tittar vi pa elevers olika behov for att kunna utveckla sitt larande och vélbefinnande pa de olika nivaerna;
ledning & stimulans, extra anpassningar och eventuellt sarskilt stod. Under aret har vi dven haft fyra
analysseminarium dar vi foljt upp malsattningar i var SKA-plan. Olika typer av underlag som anvands ar
enkatsvar i olika former samt annan matning som gors pa skolan, t ex undervisningsutvarderingar, narvaro, APL,
IM-prognos samt progression i de olika grupperna.

Skolledning har sadkerstallt att elevhélsan tillsammans med representanter bland 6vrig personal tagit fram
material for att arbeta med vardegrundsarbetet under mentorstid. Det ar ett pagaende arbete som fortloper
under hela lasaret.

En plan mot krénkande behandling arbetas arligen fram utifran de resultat som Likabehandlings- och
vardegrundsenkaten (LoV) visar. Planen implementeras hos saval personal och elever som hos handledare pa
APL/praktikplatserna. Skolans kurator leder arbetet med framtagandet av denna plan.

Utifran den elevdemokratiska processen har vi klassrad och elevrad pa skolan. Klassrad genomfors var fjarde
vecka pa mentorspass och elevrad har vi tva ganger per termin. Rektor och kurator deltar alltid pa elevraden
dar vi foljer en i forvag faststalld dagordning. Varje ar ska eleverna vara delaktiga i arbetet med skolans
ordningsregler, som sedan rektor tar beslut om. Ordningsreglerna belyser skolans vardegrund, samt behandlar
ordningsfragor och de galler saval i undervisningen som i 6vriga delar av skolan.

De fokusomraden vi arbetat med innevarande |3sar i var SKA-plan &r; undervisning, APL samt Normer och
varden. Hur vi arbetat med dessa omraden under lasaret och utvarderat detta arbete beskrivs utforligt i skolans
SKA-plan.

Utvardering av undervisningen

Skolans larare utgar ifran gallande styrdokument sdsom exempelvis examensmal, betygskriterier och centralt
innehall. Skolans pedagogiska personal har kommit olika langt i sin pedagogiska utveckling. Var personal bestar
av olika typer av larare; yrkeslarare och larare som undervisar i gymnasiegemensamma amnen. De har olika
utbildningsbakgrund och erfarenheter fran yrkeskulturer vilket medfér att skolan har en bredd av kunskap,
varderingar, normer och kulturella férestéllningar.
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Vi har under aret fortsatt att lagga stor vikt vid kompetensutveckling och kollegial handledning inom omradet
lektionsdesign. Metoden har varit genomgangar av forsteldrare pa gemensam konferenstid med tillh6rande
arbetsuppgifter. En del av dessa arbetsuppgifter har varit att omsétta teorierna i sin egen praktik. Vid nasta
tillfalle har vi delat erfarenheter med varandra.

Skolans arbete med ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod, har fungerat bra ar var
beddmning. Skolans spec och forsteldrare har genomfoért utbildningsinsatser for 6vrig personal inom ovan
namnda omrade och detta arbete har kopplats ihop med MUD under ledning av spec.

Vi kan vid utvardering genom arets matningar konstatera att vi till stora delar lyckats na vara uppsatta mal.

Enligt de undersékningar som ar gjorda under aret bl a arets elevenkat vittnar eleverna om att de ar trygga pa
skolan. Ett utvecklingsomrade ar ddaremot ordning och studiero. | arets elevenkat svarar 73% av eleverna att de
har en bra studiero jamfért med 67% féregédende &r. Aven om detta &r en forbéattring s& kan vi inte vara néjda
med att 27% inte tycker att de har studiero pa lektionerna. Vi har arbetat med denna fraga pa flera olika satt.

T ex som namnts tidigare genom arbetet med ett gemensamt framtagande av skolans ordningsregler med
tillhérande klassrumsregler, dubbelbemanning i klassrummet, férandring i gruppkonstellationer och
skolledningen har genomfort elevsamtal individuellt och i grupp for att tillsammans hitta I6sningar pa detta
problem.

Elevernas néjdhet med undervisningen ligger pa en fortsatt relativt hog niva. | ar svarar 84% att de ar nojda
med undervisningen jamfort med 81% foregaende lasar. Arbetet med att utveckla undervisningen pa skolan
kommer fortsatt att vara ett prioriterat arbete under kommande l3sar.

Vi har under aret arbetat med att ytterligare forbattra ndrvaron pa skolan. Bland annat sa har vi avsatt
schemalagd tid varje vecka dar mentor tillsammans med representant fran elevhalsan gar igenom néarvaron for
de aktuella eleverna och hjalps at med ev. franvaroutredningar etc. Vi ser att narvaron da har 6kat pa skolan
och var forhoppning ar att vi alltmer kommer se en dnnu tydligare forbattring inom omradet. Det har ar
processer som tar tid och det ska man ha respekt for.

Eftersom flera elever har haft svart med matematiken har vi under aret avsatt mycket specialpedagogisk
kompetens for att stotta upp denna undervisning. Detta ar emellertid ett utvecklingsomrade. Till hésten 2023
har vi anstallt en legitimerad larare i matematik och forhoppningen ar att detta ocksa ska 6ka maluppfyllelsen.

En delférklaring till den lagre maluppfyllelsen i svenska och svenska som andrasprak ar att eleverna hade lagre
forkunskaper detta lasar an foregaende. En annan ar att vi varit tvungna att anstalla vikarier under en del av
lasaret da var ordinarie larare varit sjukskriven vilket lett till bristande kontinuitet i undervisningen. Positivt ar
emellertid att maluppfyllelsen i Sv 2 forbattrats nagot.

Nér det géller vart demokrati- och vardegrundsarbete sa har vi bland annat vidtagit féljande atgarder. |
samband med kompletterande intervjuer visar det sig att det framst ar pa raster som incidenter kan uppsta.
Under aret har vi darfor utokat elevassistent-tjansterna for att de s mycket som mojligt ska kunna vistas ute
bland eleverna. Elevhélsans personal har ocksa vissa schemalagda aktiviteter under rasterna med samma
syfte. Vi kommer ocksa under ldsaret starta en tjejgrupp under ledning av kurator. Vi hade en sadan fér ett par
ar sedan med bra resultat.
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Slutsatser

Viktigt i allt utvecklingsarbete ar att det ska fa ta tid. Det behdver ocksa avsattas mycket schemalagd
gemensam konferenstid fér de omraden man avser att utveckla. Nar det galler undervisningen sa har vi forsokt
vara uthalliga under tre ars tid nu i att arbeta med lektionsdesign och delaktighet och dven elevinflytande. Vi
ser att detta har gett resultat, inte minst da andelen elever som uppnar examen fortsatt ligger pa en hog niva
och dessutom har 6kat sedan foregaende lasar.. Under lasaret sa har vi pa skolan utvecklat arbetet ytterligare
med fler forum (ndmns ovan) som &r schemalagda sdsom exempelvis dmneslag, gemensamma yrkeslarartraffar
etc med styrda dagordningar. Detta arbetssatt ar inte minst viktigt nar vi till del 4r en omogen organisation med
flera relativt nyanstallda yrkeslarare som ocksa saknar lararutbildning.

MUD-en som ar vart verktyg for en systematisk och proaktiv elevavstamning ar fortfarande under utveckling.
Fler diskussionsfragor behover tillampas och fler behover bli mer delaktiga i diskussionerna for att fa ut mer av
dessa.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Praktiska i Jénkdping erbjuder tre av fyra introduktionsprogram; programinriktat val (IMV), yrkesintroduktion
(IMY) och individuellt alternativ (IMA). Pa Praktiska i Jonkoéping har vi en stor andel introduktionselever,
nagonstans mellan 60-70% laser introduktionsprogram. Samtliga elever pa introduktionsprogrammen kallas till
ett introduktionssamtal (med vardnadshavare fér omyndig elev) i anslutning till att hen pabdrjar sin utbildning.
Fran skolans sida ar mentor, spec och SYV med pa dessa samtal. Med utgangspunkt fran elevens dnskemal (och
overlamning fran avlamnande skola) tar vi fram en individuell studieplan for aktuell elev. Denna f6ljs sedan upp
kontinuerligt och systematiskt under lasaret och revideras vid behov.

Elever som laser IMV laser integrerat med nationellt behoriga elever och laser sin matematik eller engelska pa
grundskoleniva parallellt. Planen ar sedan att de laser gymnasiets matematik 1a alternativt engelska 5 i arskurs
2.

Under lasaret sa har vi fortsatt utvecklingen av vart “modulsystem” for elever som laser IMY och IMA. Efter
gedigen kartlaggning laser eleven grundskolans sv, ma och en fran den niva dar man befinner sig, bland annat
med hjalp av ett digitalt laromedel. | syfte att forbereda eleverna for livet efter skolan har de undervisning i
olika arbetspass sasom “medborgaren”, "yrkesméanniskan”, “skapande”, "rérelse” etc som egentligen ar delar av
nationella gymnasiekurser. De elever som vill och har férutsattningar erbjuds att Iasa hela kurser mot betyg.

Nar det galler yrkeskurser ldser eleverna pa IMY dessa integrerat med nationellt behériga elever.

Da antalet elever pa IMA vuxit sa har vi med start foregdende lasar haft en helt egen organisation for denna
elevgrupp. Dessa elever har parallellt med att lasa upp sina grundskoledmnen erbjudits att prova pa flera olika
yrkesomraden bade pa skolan och ute i arbetslivet for att pa sa satt fa ett bra beslutsunderlag infor kommande
Iasar. Ambitionen ar att man efter detta ar ska kunna ga vidare pa nagot nationellt yrkesprogram eller lasa
vidare pa yrkesintroduktion inom nagot yrkesomrade. Detta satt att arbeta pa har mottagits val av de
kommuner vi samverkar med da det kompletterar deras arbetssatt for elever som laser IMA.

Utvardering av introduktionsprogram

Av arets treor gick majoriteten av eleverna pa ett introduktionsprogram. Dessa elever har under tre ar (i nagot
fall fyra ar) gatt pa skolan och fullféljt sin individuella studieplan.
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Utbildningens syfte for elever pa ett introduktionsprogram ar antingen att bli behorig till ett nationellt program
eller att bli anstallningsbar. For elever pa individuellt alternativ (IMA) kan malet ocksa vara att fa ett bra
beslutsunderlag for att i nasta steg veta mot vilket yrke man vill ga. Detta eftersom eleverna under lasaret far
prova bade de yrken vi utbildar mot pa skolan och yrken utanfér det vi kan erbjuda i form av praktik.

Av arets introduktionselever (IMY) har ca 75% erhallit minst godként betyg i de gymnasiekurser de last. Det ar i
paritet med foregaende ar. En delférklaring till denna relativt |aga siffra kan vara att de elever som boérjar sin
utbildning som IMY har lagre ingangsvadrden an tidigare lasar. Detta beror i sin tur pa att vi har tagit in fler
elever pa vara program och inriktningar under senare ar da skolan ar i vaxande.

Under ldsaret har flera utvarderingar/fokusgrupper for bade elever och personal genomférts nar det galler vart
sjosatta modulsystem. Ett resultat av dessa diskussioner ar att vi behover bli battre pa att motivera de elever
som laser dessa moduler (medborgaren, yrkesmanniskan, skapande, rérelse etc) som inte alltid leder till betyg.
Detta dr nagot som vi tar med oss till kommande lasar framover.

Slutsatser

Under lasaret 2022-2023 har amneslag funnits med pa schemat for undervisande personal varje vecka. Dessa
moten har foljt en viss systematik dar samma amne aterkommer var sjatte vecka. Har méts de som undervisar i
de olika @mnena, exempelvis svenska men ocksa “medborgaren” for att tillsammans planera och utvardera
undervisningen. Detta dr nagot som har fungerat bra och som vi kommer att utveckla vidare under kommande
lasar. Under introduktionssamtalen medverkar bade mentor och SYV eller speciallarare fran skolans sida. Detta
ar en modell som visat sig fungera bra och som vi kommer att fortsatta med.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

| yrkeskurserna har sambeddmning tillampats av yrkesldrarna dar de tillsammans diskuterat igenom elevernas
prestationer och beslutat i samférstand om ett lampligt betyg baserat pa kursens syfte, innehall och
betygskriterier. | gymnasiegemensamma dmnen har det varit svarare pga att det endast funnits en larare per
amne, forutom i svenska och engelska dar vi har tva larare anstéllda. Nar det galler matematik och
naturkunskap har diskussion forts tillsammans med spec som ar behdrig i matematik och naturkunskap.

Vi har under lasaret avslutat ett arbete med att samtliga larare skall dela upp sina kurser i
arbetsomraden och ge feedback summativt i Schoolsoft. Flertalet ar klara med detta men det ar en
process att lara upp kollegiet hur systemet fungerar, speciellt da flera av vara larare ar relativt nya i sin
larargarning. Med start hosten 2023 kommer samtliga ldrare att arbeta pa detta satt for att darigenom
battre kunna aterkoppla studieresultat till elever och vardnadshavare genom var larplattform
Schoolsoft.

Under lasaret ar ocksa ett samarbetsprojekt paborjat tillsammans med vara “systerskolor” LBS och Drottning
Blanka i Jonkoping inom omradet sambeddmning. Sa har langt har samarbetet fungerat bra och ambitionen ar

att utveckla det ytterligare under lsaret 2023/2024.

Utvardering av bedémning och betygsattning
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Vi konstaterar att 29% av eleverna som deltagit pa nationellt prov har fatt samma betyg som provbetyget, 52%
har fatt ett hogre betyg dn provbetyget och 19% har fatt ett lagre betyg dn provbetyget. Det ar framforallt i
matematiken som eleverna har fatt ett hogre betyg an resultatet pa nationella provet.

Da antalet elever som genomforde nationella proven ar relativt fa (48 genomforda totalt) ar det emellertid inte
helt tillforlitligt att dra alltfor langtgadende slutsatser av utfallet.

Betygsanalys kopplat till resultat nationella prov matematik

Elevernas betyg ar baserade pa vad de har presterat under lasaret. Under lasaret har ett stort antal delprov
genomforts som baserats pa de olika arbetsomradena inom ramen for kursen.

En stor anledning till att det rader en stor diskrepans mellan elevernas slutbetyg jamfort med vad eleverna
presterat pa NP tror vi beror pa utformningen av dessa nationella prov. Uppgifterna dar ar delvis presenterade
pa ett annat satt an vad som finns i kursbockerna. Detta skapar lasningar hos manga elever. Det var svart for
eleverna att forsta fragorna, samt det skapades missforstand pa vad man ar ute efter med den aktuella
uppgiften. Provet aterspeglade inte heller det tydliga yrkesfokus som kursen matematik 1a ska ha.

En annan faktor som paverkade resultatet pa nationella provet ar att de flesta av vara elever inte har formagan
att visa kunskaper under press och stress. Dessutom dr NP proven gjorda sa att de ska utféras under samma
dag vilket betyder att de ska sitta sammanlagt hela 4 timmar. For de flesta ar detta alldeles fér hdga krav som
de inte klarar av.

Betygsanalys - Engelska
22% av de satta kursbetygen stimmer 6verens med nationella provens omdémen, 42% har fatt ett hogre betyg

och 36% har fatt ett lagre betyg &n resultatet pa NP. Diskrepansen beror pa flera faktorer. Bl.a. s& har vissa
elever presterat battre overlag under NP medan andra har presterat battre under resterande undervisning.
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Overlag s& har de elever som presterat simre under nationella proven gjort de uppgifter som krévs av dem p3
en godkand niva, men sedan inte presterat lika vl under pressen som férekommer nar NP skrivs. Dessutom har
vissa elever fatt hoga betyg overlag under provskrivning, men inte uppfyllt andra mal i resterande kursmal och
darmed inte natt det hogre betyget som NP visade. Till exempel fanns det vissa elever som fick A (eller annat
hogre omdome) i majoriteten av sina NP-uppgifter, medan det var mal i kursen som inte testades under NP
som eleverna inte fick lika hogt betyg pa. Darmed finns en diskrepans pa att elevernas omdéme i de tva olika
betygen inte stdmmer Gverens pga att omdémen som inte testades i NP sdnkte eleverna i slutbetyget.

Overlag stimmer provets innehall relativt bra éverens med materialet som hade undervisats under resten av
arets gang. Dock berattade en del elever att lyssningsdelen var fér svar genom att rosten som presenterade
materialet var svar att forsta.

Betygsanalys - Svenska 1 och Svenska som andrasprak 1

Totalt har 42% fatt samma kursbetyg som pa nationellt prov, 42% har fatt ett hogre betyg och 16% fatt ett lagre
betyg. Vi har baserat kursbetyg i relation till resultatet pa nationella prov utifran olika faktorer. | bedémningen
for kursbetyg anvander vi oss av allt eleven visat under lasaret. Eleverna far stod i sina skrivuppgifter under
kursen pa ett satt de inte far under NP-tillfallet. Eleverna tycker ocksa NP-dagarna ar en angestladdad situation
jamfort med vanliga lektioner vilket ger ett lagre NP-betyg dn kursbetyg. Manga elever har inte kapacitet att
fokusera sa lange som NP-delarna kraver. Eleverna orkar inte ldsa sa manga texter och svara pa sa manga fragor.
Eftersom de ofta ger upp pa grund av brist pa energi far eleven F i exempelvis delprov B. Eleven har dock inga
problem med lasférstaelse utan med koncentration, men detta visas inte genom deras resultat pa NP.
Exempelvis skrev nagra elever ingenting pa skrivdelen pa grund av angestpaslag och landar da pa ett F pa
delprov C. Eleverna kan dock ha l[dmnat in manga skrivuppgifter under aret och da visat skriftlig férmaga pa en
E-niva.

Eleverna ar dven ojamna i sina formagor vilket gor att elevernas resultat pa olika delar av nationella provet kan
skilja sig rejalt, vilket i sin tur gor att detta resultat ar svart att anvanda som enda bedémningsstod till
kursbetyg.

Under kommande lasar kommer fortsatt handledning inom omradet bedémning och betygsattning
genomforas med fokus pa den nyanstallda personalen. Nar det géller larare i de gymnasiegemensamma
amnena ar samtliga larare behoriga och de allra flesta i de amnen de undervisar i. Till hdsten 2023 kommer
skolan ocksa ha en legitimerad larare i matematik och i och med det sa ar alla larare i gymnasiegemensamma
amnen behoériga de dmnen de undervisar i.

Nar det géller yrkesamnena ar huvudlarare behorig pa samtliga program med undantag for bygg- och
anlaggningsprogrammet. Dar har istillet flertalet larare genomgatt var interna utbildning “PIL“ som beror
delar av innehallet pa en lararutbildning och bland annat innehaller delar av bedémning och betygssattning.
Ovriga larare p& bygg- och anliggning kommer att genomga PIL under l3séret 2023/2024. Lirarbehérigheten
ar i sig inte en garanti for en rattssaker bedémning och betygsattning men ar anda en bra forutsattning for att
den ska genomforas pa ett battre satt.

Nar det géller elevernas mojligheter att pavisa sina kunskaper pa olika satt och vid olika tillfallen kdnner vi att
vi hanterar detta omrade pa ett bra satt da vi genomfort en enkat som utvarderar delaktighet och inflytande i
undervisningen. | yrkesamnet finns ett framtaget material for dokumentation och bedémning av APL som
fungerar bra och som lararna anvander sig av. De moment som inte kan bedémas ute pa APL genomférs i
skolmiljon. Vi har arbetat mycket under aret med kompetensutveckling inom omradena “ledning och
stimulans, extra anpassningar och sarskilt stéd” under ledning av specialpedagog och forsteldrare. Vi kan se att
denna kompetensutvecklingsinsats lett till en férbattrad kunskap hos personalen inom detta omrade. Nar det
galler betygsstatistiken som presenteras ovan sa har skolan en fortsatt positiv trend. Ett utvecklingsomrade for
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skolan &r lararnas fortlopande aterkoppling av studieresultat och formativ bedomning till elever och
vardnadshavare, vilket framkommit i elevenk&ten och i samtal med elever.

Slutsatser

| de diskussioner som genomforts med personal ar vi 6verens om att vi ar pa ratt vag nar det galler bedémning
och betygsattning med de vidtagna atgarder vi genomfort under aret. Vi behover emellertid fortsatta pa den
inslagna vagen med kollegial handledning for personalen. Vi behéver ocksa utveckla vart arbete med en
kontinuerlig aterkoppling av studieresultat och formativ bedémning till elever och vardnadshavare. Det
kommer underlattas av att vi nu arbetar med arbetsomraden i Schoolsoft sedan féregdende lasar.

Det innebar att kurserna kommer att presenteras avseende tid och innehall i matrisform for att tydliggora
studieresultatet I6pande. Avslutade arbetsomraden blir gronmarkerade nar de ar bedémda och godkanda.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhdlsoarbetet

Skolan har under lasaret haft en fulltalig elevhélsa. Vi har en hog tjanstgoringsgrad for skolskoterskan, kuratorn
och den specialpedagogiska kompetensen for att kunna svara upp mot de behov var elevgrupp har. Men ocksa
for att kunna utveckla vart arbete med det halsoframjande och férebyggande elevhilsoarbetet. Nar det géller
skolpsykolog och skolldkare sa har skolan sedan nagot ar utnyttjat mojligheten att tillga dessa kompetenser
genom huvudmannen. Vi kdanner emellertid att den resurs vi kommer i atnjutande inte racker fullt ut for de
behov skolan har. Da BUP i regionen stéller stora krav for att ta emot ungdomar skulle vi till exempel behéva fa
hjalp med medicinska bedomningar for ett antal elever som annars inte far den hjélp de behover. Vi har saledes
for avsikt att utéka denna resurs kommande lasar.

Elevhalsan sammantrader en gang per vecka och foljer en i forvag faststalld agenda vid sina moten. Har fattas
ocksa beslut om ev. utredningar (socialt och pedagogiskt osv) som ska goras. Rektor beslutar om sarskilt stéd
ska sattas in. Den samlade elevhélsan traffade vidare mentorer och undervisande larare utifran ett faststallt
schema i slutet av terminerna for att “ga igenom elever” utifran ett elevhalsoperspektiv.

Mentor har i uppgift att kontakta sina mentorselever vid franvaro i syfte att forebygga hog franvaro och de ar
ocksa ansvariga for eventuella franvaroutredningar. | detta arbete ar hela elevhalsan en resurs for mentorerna.
Varje fredag eftermiddag har vi i elevhalsan suttit ner med alla mentorer fér att férséka handleda och vara en
resurs i detta krdvande arbete.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Under lasaret har som sagts ovan elevhilsans samtliga kompetenser funnits tillgangliga for eleverna. Skolan har
under aret haft ett systematiskt upplagg dar mentorer och undervisande larare traffar elevhalsan pa
schemalagda tider (MUD torsdag morgon). Detta arbete har mest varit av atgardande karaktar men har alltmer
praglats av inslag av forebyggande och héalsoframjande arbete da innehallet i personalens kompetensutveckling
som namnts tidigare i rapporten, handlar om att designa lektioners arbetssatt/ arbetsform och uttka elevernas
delaktighet och inflytande, vilket vi ser som ett férebyggande elevhilsoarbete. Aven mentorstiden har i
huvudsak haft innehall som ar av karaktaren halsoframjande och forebyggande elevhalsoarbete. Under lasaret
har arbetet med att minska elevers franvaro fortsatt fran foregaende lasar da detta arbete paborjades.
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Elevhélsan finns har med som en resurs pa schemalagda tider for att handleda och vara bollplank. Under
varterminen har skolan haft en skolvard som rort sig bland eleverna under skoldagen. Det har skapat en
trygghet for eleverna som alltid haft mojlighet att prata med nagon ur personalen. Vi ser detta bade som en
halsoframjande och forebyggande atgard ur ett elevhélsoperspektiv.

Slutsatser

Sammanfattningsvis ar vi pa ratt vag i vart elevhélsoarbete med alla de processer som &r pa gang och rutiner
som vi utarbetat tillsammans pa skolan. Det kdnns ocksa bra att vi har en systematik i vart arbete med
uppfoéljning av vara elever dar mentor méter elevhalsa och undervisande larare. | vart MUD - forum varje vecka
kommer vi dven fortsattningsvis att arbeta med en arskurs i taget som namnts tidigare i denna rapport.

Ett utvecklingsomrade for oss ar att ytterligare utveckla arbetet med franvaroutredningar, som forskningen
visar ar en framgangsfaktor i arbetet med franvaro. Mentorerna kommer darfor fortsatt att erbjudas
handledning av elevhalsans personal. Vi kommer ocksa likt detta lasar schemaldgga detta arbete for personalen
sd att det tydliggors som arbetsuppgift.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

APL-/larlingsplatser inforskaffas av skolans yrkeslarare. En riskbedémning av platsen genomférs innan elev
genomfor APL pa foretaget. | mojligaste man anvander vi oss av platser som har kollektivavtal eller hangavtal
tecknade eftersom detta &r ett branschénskemal /krav. De utbildningsmoment som ska forlaggas till
APL-platsen bestams i ett inledande samtal mellan larare och féretag. | samband med besok féljs detta sedan
upp och bedoéms i trepartssamtal. | samband med att ett nytt foretag ska ta hand om elev pa APL far foretaget
en parm med framtaget material av Praktiska som ocksa gas igenom och som bland annat beskriver skolans
vardegrund. Samtliga handledare uppmuntras att ga Skolverkets handledarutbildning. Fler och fler av vara
handledare valjer ocksa att ta tillvara denna mojlighet.

| tjanstefordelning och schemalaggning far varje yrkeslarare ett par dagar per vecka i resurs for att genomfora
kvalitativa APL-besok.

Nar det galler programrad sa samarbetar skolan med det kommunala yrkesgymnasiet. Detta for att kunna fa sa
bra kvalitet som majligt pa dessa. Har medverkar utéver personal och elever fran skolorna dven
branschforetradare, foretag, lokala politiker, arbetsformedling osv.

Som branschrekommenderad skola for bygg- och anlaggningsprogrammet kommer ytterligare mojligheter att
Oppnas. Vi ar 6vertygade om att det kommer att paverka vara mojligheter att utoka samarbete med fler foretag
i branschen da framforallt de storre foretagen har detta som krav for att 6verhuvudtaget ta emot elever pa APL
eller som larlingar.

Arbetet med LoopMe som &r en app dar elev, handledare och larare kommunicerar med varandra vad géller
narvaro, uppdrag, bedémning etc gar framat. Samtliga yrkesprogram pa skolan arbetar idag med denna app
aven om inte alla program utnyttjar mojligheterna som finns fullt ut. LoopMe ersatter dock inte fysiska moten
och trepartssamtal utan ar istallet ett digitalt komplement till APL-arbetet.
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Skolan har under ldsaret ocksa skickat ut elever pa “utlands-APL” med hjalp av huvudmannen som samordnar
denna insats for alla Praktiskas skolor. For var del handlade det om 4 elever som under detta lasar genomforde

° s

APL i utlandet (Italien). Darut6ver sa “jobbskuggade” en larare pa skolan kollegor i samma land.

Utvardering av APL

De allra flesta eleverna pa skolan har en APL-plats av god kvalitet. Positivt detta ar ar att dven Bygg- och
anlaggningsprogrammet har lyckats vl med att fa ut sina elever pa APL. En gissning &r att
branschrekommendation har hjalpt till i detta arbete. Som tidigare namnts sa forséker vi ocksa fa vara
handledare att genomga Skolverkets handledarutbildning. Har skulle vi kanske behova lite hjalp fran
branscherna, da det ar forenat med 6kade arbetsuppgifter att vara handledare och dessutom genomga en
utbildning. Utan ndgon kompensation fran arbetsgivaren ar det inte alltid enkelt att locka personal pa
féretagen till detta.

Skolans schemalaggning och det bedémningsmaterial som huvudmannen tillhandahaller mojliggor kvalitativa
trepartssamtal. Kvaliteten varierar anda en del utifran larares utbildning och erfarenhet.

Skolledningen har arbetat en hel del med att utbilda de som inte kanner sig val fortrogna med detta arbete.
Vara programrad tillsammans med kommunen fungerar tillfredsstédllande pa samtliga program skolan erbjuder.

Jag dr ndjd med min APL (om du inte haft APL; svara "vet ej")
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Min APL-handledare iir bra pi att ge tydliga farklaringar och instruktioner i arbetet
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Utfallet i arets elevenkat ligger hogre an féregaende lasar. Vi kdnner att vi ar pa ratt vag nar det galler vart
arbete med APL pa skolan. Extra positivt ar det att vara handledare far positiv kritik 6verlag. Om vi nu lyckas
med arbetet att fa annu fler att ga handledarutbildningen (Skolverkets) ar forhoppningen att denna siffra ska

Oka ytterligare.

Slutsatser

Jamfért med tidigare ar har vi utvecklat APL-omradet mycket genom branschrekommendationen, programrad
med den kommunala skolan och appen LoopMe som vi borjat anvanda oss av sa gott som fullt ut detta lasar. Vi
behover fortsatt arbeta med handledarutbildning av féretagens handledare, det &r fler som behdver ga den. Ett

dilemma ar att de sma féretagen har svart att avsatta tid for skolans larare som t ex vill genomféra
trepartssamtal. De storre foretagen har ofta resurser avsatta for detta.
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Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Grunden for detta arbete presenteras i var SYV-plan. Dar regleras vilka planerade aktiviteter som ska
genomforas under ladsaret, nar de ska genomféras och hur de ska genomféras. Studie- och yrkesvégledning pa
Praktiska Gymnasiet Jonkoping ar ett lagarbete och férdelas mellan studie- och yrkesvagledaren, skolledning
och personal i andra roller pa skolan. Ingangen till SYV-samtal kan antingen vara att eleven sjalv uttrycker ett
behov av vagledning eller sa kan larare eller annan personal uttrycka ett behov infér SYV. Skolans SYV finns
tillganglig for individuella samtal, vagledande och motiverande samtal for alla elever som upplever ett behov
eller har fragor kring nuvarande studiesituation, vidare studier eller en framtida arbetsmarknad. Hit kan dven
vardnadshavare vdnda sig i forekommande fall om behov uppstar runt dessa fragestallningar.

SYV genomfor under aret informationsinsatser strukturerat och systematiskt utifran skolans SYV-plan. Dessa
informationsinsatser kan vara pa saval individ- som gruppniva. Studie- och yrkesvagledaren &r en sjalvklar del
av skolans elevhalsoteam och deltar pa dessa moten varje vecka. SYV ar saledes en viktig del i elevernas
hélsoframjande och forebyggande arbete. Under foregaende ldsar har vi ocksa infort ett nytt forum pa skolan
déar SYV och skolledning sitter ner tillsammans varje vecka och arbetar utifran en i forvag faststalld dagordning.

Studie- och yrkesvagledaren tar i samband med introduktionssamtalen for introduktionselever fram en
individuell studieplan tillsammans med mentor, vardnadshavare och spec for de elever som laser
introduktionsprogram pa skolan. SYV ar ocksa med vid den regelbundna utvarderingen av dessa och reviderar
vid behov. Det kan exempelvis handla om kraven for ett yrkespaket, sa som det faststéllts av Skolverket, eller
kraven for att bli anstallningsbar.

For nationellt behoriga elever ser SYV regelbundet 6ver studieplanerna for att sakerstalla att de uppfyller
kraven sa att eleven ska na en gymnasial yrkesexamen.

SYV ansvarar for de individuella valen genomférs liksom inriktningsval till arskurs tva. Detta innebar information
pa individ- och gruppniva utifran skolans SYV-plan.

Studie- och yrkesvagledaren planerar och strukturerar tillsammans med skolledning poangplanerna for
respektive program.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Sedan ett par ar tillbaka har de individuella studieplanerna uppnatt tydligare struktur och en battre kvalitet.
Nagot som forsvarar arbetet med studieplaner och att halla dessa standigt uppdaterade dr den héga andelen
av introduktionselever pa skolan. Deras studieplaner dndras betydligt oftare an studieplaner for en nationell
elev. Alla féréandringar som gors i den individuella studieplanen sker efter samtal med elev och vardnadshavare,
eller endast myndig elev, och dokumenteras. Eleven och vardnadshavare, eller endast myndig elev, skriver
under for andamalet avsedd blankett sa att de &r medvetna om vilka konsekvenser detta ger for den fortsatta
studiegangen. Om eleven ar nationellt behorig kravs det synnerliga skal till att andra i en individuell studieplan.
Dessa dokumenteras da ocksa i ett atgardsprogram for aktuell elev.

Var SYV pa skolan ar anstalld pa heltid och delar sin tjanst med en tjanst som administrator. Detta har visat sig
vara en bra kombination och samarbetet med skolledning och 6vrig personal pa skolan fungerar mycket bra.
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Slutsatser

Var SYV &r integrerad i flera olika processer pa skolan som framgar ovan och ar nagot av en nyckelperson for
oss. Samarbetet med skolledning och 6vrig personal fungerar mycket bra. | och med implementeringen av det
mote vi nu har varje vecka med skolledning och SYV har vi ocksa tagit fram ett tydligare granssnitt mellan dessa
olika professioner och ocksa hittat ett battre satt att stodja varandra i det dagliga arbetet. | detta forum
hanteras dven fragor sdsom marknadsforing etc som ligger ndgonstans mellan SYV och skolledning. Ett
utvecklingsomrade som vi identifierat ar hela skolans arbete med SYV-planen. Alla funktioner behdver battre
kugga i varandra, ett utvecklingsarbete som vi kommer att ta tag i lasaret som kommer.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Som namndes i inledningen sa befinner sig Praktiska i Jonkoping i ett spannande utvecklingsskede. Skolan ar
vaxande, bade avseende elever, antal program, lokaler och personellt. Detta innebar ocksa stora utmaningar i
form av att skolans “stodsystem” hanger med i form av elevhilsa, rutiner etc. Mycket arbete kommer att laggas
initialt 1asaret 2023-2024 pa att fa arbetslagen att bli mer sjalvstyrande. Ska skolan fortsatta att utvecklas
behover stodfunktioner och framforallt skolledning dgna sig mer at ett langsiktigt strategiskt arbete bade
innanfor och utanfor skolans vaggar.

Proaktiv elevavstamning (MUD) kommer vi att forsoka utveckla vidare under ldsaret 23/24. Det handlar
framforallt om att fa ett stérre engagemang hos alla i personalen i de pedagogiska diskussioner som fors.

Ett annat prioriterat arbetsomrade kommande ldsar &r att utveckla kommunikationen med elever och
vardnadshavare genom var larplattform Schoolsoft. Det kommer bland annat att géras genom att bryta ner alla
kurser i arbetsomraden for att pa sa satt tydliggora var eleven befinner sig kopplat till kurskriterierna.

Vi kommer ocksa att fortsatta arbetet med att utveckla vart “rérelserum” pa skolan. Det ar ett komplement till
den idrottshall vi hyr in oss en bit fran vara lokaler. Utover de introduktionselever som har “rérelse” pa schemat
och som ar dar i smagrupper kommer vi dven erbjuda vara nationella elever schemalagd tid dar da detta varit
mycket efterfragat.

Gladjande pa personalsidan ar att vi sedan ett par ar tillbaka lyckats bygga en verksamhet runt flera
”kulturbarare” som varit hos oss nagra ar. Personalomséattningen har minskat avsevart och nu till kommande
ldsar kompletterar vi ytterligare med nagra personer vilket gor att vi kommande lasar kommer att vara ca 25
anstallda.

En utmaning som vi star infor ar att ersatta tvd medarbetare (SYV och IM-koordinator) som kommande lasar
gar pa foraldraledighet samt var larare i engelska som kommer att vara ledig av samma skal under varen.
Skolledningen kommer att “vikariera” for SYV och rekryteringsarbete for 6vriga tjanster pagar.

Vi kommer ocksa att behdva forstarka vart bygg- och anlaggningsprogram med ytterligare en person och dven
dar pagar rekrytering.

Nar vi nu gar pa semester gor vi det &nda med forhoppning om ett positivt 2023-2024. Till hésten hoppas vi fa
ta emot ca 85-90 elever (att jamfora med de 39 som tog studenten) och vi antar denna utmaning med ett
o6dmjukt sjalvfértroende starkta av det lasar som nu gatt.
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6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet i Jonkoping ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet i Jonkdping och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2022/2023 var det ca. 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Jonkoping

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet 11

Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad larling 14 5
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri larling 5

Fordon- och transportprogrammet 3

Fordon- och transportprogrammet Personbil larling larling 5 6
Fordon- och transportprogrammet Karosseri och lackering larling

Fordon- och transportprogrammet Lastbilar och mobila maskiner larling

Industritekniska programmet Svetsteknik larling 1
Naturbruksprogrammet Djurhalining larling 3 2
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 3

Restaurang- och livsmedelsprogrammet Bageri och kondiotori 1
Restaurang- och livsmedelsprogrammet Bageri och kondiotori larling 2
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 5

Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet larl. 2 1
Programinriktat val Fordon- och transportprogrammet 4
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Programinriktat val Fordon- och transportprogrammet larl. 2 1

Programinriktat val Restaurang- och livsmedelsprogrammet 1

Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet 3

Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggningsprogrammet larl. 7 8

Yrkesintroduktion Fordon- och transportprogrammet 12

Yrkesintroduktion Fordon- och transportprogrammet larl. 8 10

Yrkesintroduktion Naturbruksprogrammet 1 1

Yrkesintroduktion Restaurang- och livsmedelsprogrammet 3

Yrkesintroduktion Restaurang- och livsmedelsprogrammet 1 1
larling

Individuellt alternativ 13 8 1

Individuellt alternativ larl. 3

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade féraldrar Andel utldndsk bakgrund
2020/2021 10% 13% 49%
2021/2022 12% 22% 46%
2022/2023 23% 34% 31%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Skolan har under aret totalt haft 16 larare anstadllda om an inte alla pa heltid.
Utover detta sa har vi tva elevassistenter anstéllda, en pa heltid och en pa deltid.

| gymnasiegemensamma dmnen har vi haft 6 larare i varierande tjanstgéringsgrad (de flesta pa heltid). Av
dessa larare ar samtliga behoriga och legitimerade. En larare (matematik och naturkunskap) ar emellertid inte
behorig i dessa @mnen. Av vara totalt 9 yrkeslarare ar tva stycken behoriga och legitimerade (FT och RL).

Ytterligare en larare ar under utbildning (FT).
Av resterande larare har tre stycken gatt PIL. En larare ar under utbildning och ytterligare tva kommer att
pabdrija sin utbildning kommande Iasar.

Nar det géller elevhédlsan har skolan under aret haft tillgang till alla kompetenser.

Vi har under aret haft specialpedagogisk kompetens motsvarande en heltid och skolskoterska pa 60% och en
kurator pa 60%. Skolpsykolog och skolldkare finns anstdllda centralt. Vi tycker emellertid att denna tjanst inte
racker till fullt ut sa vi avser att utdka dessa tjanster framéver. Det vi framfor allt behdver hjalp med ar
medicinska bedomningar som underlag att skicka vidare till barn- och ungdomspsykiatrin (BUP).
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Organisation och arbetsformer

Rektor och bitrddande rektor bildar tillsammans skolans ledningsgrupp. Ledningsgruppen har schemalagda
moten varje vecka med fokus pa strategifragor. Ibland adjungeras dven andra kompetenser in, exempelvis
SYV-admin.

Pedagogisk personal ar indelade i arbetslag med en arbetslagsledare. Skolledning tillsammans med
arbetslagsledare och SYV/admin traffas varannan vecka pa schemalagda moten. Har ligger fokus pa den
I6pande driften for verksamheten.

Rektor, bitradande rektor, specialpedagog och forsteldrare ingar i skolans utvecklingsgrupp som arbetar med
skolans utvecklingsomraden.

Elevhalsan tillsammans med representanter ur pedagogisk personal arbetar och fattar beslut som har med det

framjande och férebyggande arbetet att géra. De fattar dven beslut om elevarenden pa individ- eller
gruppniva.
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