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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Praktiska gymnasiet Goteborg ar en fristaende skolverksamhet inom Academedias koncern som har funnits
sedan 1999. Skolan erbjuder framst larlingsutbildning dar eleverna &r ute pa en APL minst femtio procent av
sin studietid. Det finns dven ett antal elever som laser skolférlagd utbildning men dndad med en omfattande
del av sin utbildning pa en APL plats. Vi &r en liten skola med en stor gemenskap och en trygg, stabil och
kompetent personal som har en néra relation till sina elever och kollegor. Beslutsvdgarna i vart dagliga arbete
ar oftast korta och snabba och fran ledningshall arbetar vi aktivt med att skapa delaktighet och transparens
kring vara l6pande processer och vart systematiska kvalitetsarbete.

Upplevelsen av det gangna aret &r att det har skett en stor utveckling av verksamheten och vara lokaler
dven om det ocksa har varit ganska turbulent med flera incidenter och skadegoérelse i vara lokaler. Som
ett led i det har vi bland annat investerat i kameror och nytt brandlarm.

Vart systematiska kvalitetsarbete forbattras for varje ar och forsteldrarna har blivit mer medvetna om sitt
uppdrag om att leda processer. Det systematiska kvalitetsarbetet har skett under en fast tid veckovis da
forsteldrarna tillsammans med personal jobbat med vara fokusomraden. Under aret har de lett processer
kring APL, undervisning och larande och néarvaro. Fortbildningar for all personal under aret har bland annat
handlat om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och alkohol, narkotika, doping, tobak och spel och
bemota av elever med denna problematik. Andra fortbildningar har handlat om betyg och bedémning och
Loop me.

Vi har arbetat mycket med att synliggora att elevhalsan ar allas ansvar och specialpedagogen har arbetat
proaktivt med att stotta larare i klassrummet. Kurator har bidragit med bred kompetens och stort natverk
som varit positivt for hela EHT-teamet. Elevhdlsoteamet deltar i elevavstaimningarna, MUD, vilket gor att vi blir
battre pa att gora insatser pa saval gruppniva som pa individniva. Elevhilsan har under ldsaret 22/23 kommit
narmare eleverna genom en okad tillgdnglighet och gemensamma aktiviteter och en 6kad delaktighet i
elevernas vardag pa skolan.

Personalen har under aret genomgatt gemensamma utbildningsinsatser och pa sa satt fatt en 6kad samsyn
och kompetens kring Loop Me (digitala kommunikationsverktyg), NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar) samt hantering av skolbiblioteket som ett verktyg for undervisning. Medarbetare
har under aret slutfort eller paborjat en yrkeslararutbildning.

Under aret har vi bytt ut moébler i salar, fraschat upp korridorer och kopt in projektorer och viggfasta hogtalare
i de flesta av vara klassrum. Aven utemiljon har férbattrats ndgot med sittmébler som byggts av elever pa
bygg- och anldggningsprogrammet och plantering av vaxter och blommor for att forebygga skadegérelse. Vi
kommer att arbeta vidare med att satsa pa utemiljon till ndstkommande lasar. De olika programmens
verkstader eller metodrum rustas fortsatt upp for att pa sa satt battre kunna férbereda elever infér deras APL
och i viss man dven hantera de elever som under viss tid saknar APL-plats. Skolan behéver fortsatt fraschas
upp for att kunna vara konkurrenskraftig och mer funktionell for yrkesutbildning.



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o3 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

B R skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomforande, dels om andra férutsattningar i
v

Erescreic: form av till exempel sammansattning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet

D gl Processkvalitet handlar om véra arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisnings utvarderingar (november och april) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstéller savil skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet med kontinuerliga programvisa
elevavstamningar, samsyn kring undervisning, elevhalsans forebyggande och hélsoframjande arbete samt det
arbetsplatsforlagda larandet (APL).

Pa skolan finns tre forsteldrare som fungerar som processledare med olika ansvarsomraden. | schemat finns tid
avsatt varje vecka for systematiskt kvalitetsarbete kring vara fokusomraden. Under denna tid finns utrymme for
personalen att dela med sig av goda exempel kring undervisning och ldrande. Fyra ganger om aret leder
forstelararna analysseminarium dar personal involveras i arbetet med att utveckla verksamheten. Analysen och
underlaget leder till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera
ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras
sedan i respektive klass tillsammans med mentorer. Representanter fran elevradet involveras ocksa i resultaten.



3. Resultatredovisning (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i laroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever
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Vi kan konstatera att andelen med examen har 6kat med 15 procentenheter jamfort med foregaende ar.
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Andelen elever med examen har 6kat markant pa samtliga program férutom Hantverksprogrammet. Storst
okning har skett pa Bygg- och anlaggningsprogrammet och El- och energiprogrammet.



Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Examensgraden bland saval pojkar som flickor har 6kat. Storst 6kning av examensgrad, 21 procentenheter, har
skett hos pojkar. Motsvarande siffra hos flickor ar 7 procentenheter.

® GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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Totalt sett sa ar siffran for genomsnittlig betygspoang 22/23 oférandrad jamfort med féregaende ar.

For flickor har siffran sjunkit nagot med 0,6 procentenheter, for pojkar har den 6kat med 0,1 procentenheter.
Dock har den genomesnittliga betygspoangen forsamrats mest pa Fordons- och transportprogrammet.
Okningen ar tydligast pd Bygg- och anldggnings-, El- och energiprogrammet samt Industritekniska programmet.

Pa Hantverksprogrammet har den genomsnittliga betygspoangen sjunkit.

Pa Vard- och omsorgsprogrammet finns inget jamforelsedata fran foregaende ar.



e Andel med grundldggande behdrighet
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Andelen elever som har blivit behoriga till hdgskola har 6kat. Orsaken till detta ar att betydligt fler elever valde

att lasa hogskoleforberedande kurser jamfort med foregdende ar. Det ér fler flickor an pojkar som har uppnatt

behorighet till hégskola. En stor del av forklaringen till detta ar att det ar stérre andel flickor som har last
hogskoleforberedande kurser.

Andelen elever som har fatt anstéllning eller gatt vidare till studier under lasaret

Varavinom |Gar vidare till
Antal elever | Fatt jobb yrket studier
BA 9 7 5 0
EE 12 7 6 3
FT 14 11 8 0
HV 17 14 12 2
IN 2 1 1
Vo 19 16 16 0
Summa: 73 56 47 6

Ovan redovisas en bild av andelen elever som har fatt anstallning eller gatt vidare till studier under lasaret

22/23. Siffrorna sammanstalls per program.



Samtliga elever

® Betygsfordelning

BETYGSFORDELNING TOTALT
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Utifran de resultat som visas ovan &r betygsfordelningen i princip oférandrad jamfort med foregdende ar.

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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PRAKTISKA Géteborg

Bygg- och anlaggningsprogrammet, El- och energiprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet har farre F
jamfort med foregaende ar. En mojlig orsak kan vara att dessa elever fatt mycket individuellt stéd. En negativ
utveckling har skett pa Fordon- och transportprogrammet, Industritekniska programmet samt
Hantverksprogrammet.



BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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En markant 6kning av antalet F har skett i amnet matematik. | Matematik 1a har siffran sjunkit med 14
procentenheter och i Matematik 2a har siffran sjunkit med 17 procentenheter. Kursen Matematik 2a lastes
endast av nagra fa elever.

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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| kursen Engelska 5 har andelen elever som fatt hogre betyg an E 6kat medan siffran for F &r oférandrad. |
Engelska 6 har andelen F minskat markant jamfort med féregaende ar.

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Andelen F i Svenska som andrasprak 1 har 6kat avsevart. | Svenska som andrasprak 2 har resultaten avseende
betyg forbattrats jamfort med foregaende ar.
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| Svenska som andrasprak 3 finns ingen jamforelsedata fran tidigare ar. | kursen Svenska 1 har andelen F 6kat
nagot. | Svenska 2 har resultaten 6kat markant till det battre. Fa elever laste kursen Svenska 3 och 25% av dem
uppnadde inte ett godkant betyg.

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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PRAKTISKA Géteborg

Majoriteten av eleverna pa skolan har uppnatt ett godkant betyg i kursen Gymnasiearbete.
Hantverksprogrammets siffror har forbattrats nagot.

e Resultat nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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| kursen Matematik 2a ar resultaten oférdandrade medan i kursen Matematik 1a har andelen elever som
uppnatt ett godkant betyg eller hogre pa nationella proven okat.
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Maluppfyllelsen for nationella provet i Engelska 6 har forbattrats. Fler elever har uppnatt ett godkéant eller

hogre betyg pa nationella provet.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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| kurserna Svenska 1, Svenska som andrasprak 1 och Svenska som andrasprak 6kade andelen F.
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Elever pa introduktionsprogram

e Utbildningsresultat

Antal utfdrdade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
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Fler elever med programinriktat val har uppnatt behorighet for nationellt program.

Antal utf@rdade Gymnasieintyg - per
infrodukfionsprogram (inriktning)
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Fler gymnasieintyg har utfardats pa Bygg- och anldggningsprogrammet jamfort med foregaende ar.
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Antal utfdrdade Gymnasieintyg - per
infroduktfionsprogram (pojke/Flicka)
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Praktiska Géteborg

Fler flickor med programinriktat val har uppnatt behérighet till nationellt program jamfort med féregaende ar.

Normer och varden

Vi stravar efter att vardegrunden ska genomsyra hela skolans verksamhet och vardag. Vi bygger relationer och
ar tillgangliga och synliga for vara elever bade i och utanfér klassrummet. Praktiska gymnasiet i Majorna ar en
relativt liten skola. En stor del av tiden &r vara elever ute pa APL, vilket gor det lattare fér oss att moéta dem nar
de ariskolan, da alla elever séllan ar pa plats samtidigt. | de fall eleverna upplever nagot som kréankande tar vi
genast ett samtal om detta, eller agerar direkt pa det som hant, samt anmaler vidare till skolledning,
skyddsombud och elevhalsoteam for uppféljning. | de fall ett brott har begatts, eller annan oro uppstar, kan en
polisanmalan eller en orosanmalan goras. Krankningsanmalningar skickas vidare till huvudmannen via
Academedias interna servicewebb. Tilloudsrapport skrivs av berérda och skickas vidare till rektor och
skyddsombud.

Skolan har ett fatal gemensamma ordningsregler som vi anvdander som en grund, och som revideras vid behov,
arligen. Ordningsregler finns uppsatta i varje klassrum och verkstad, och ska hanvisas till, i vardagen, samt vid
foraldramoten.

Larare anvander sig av diverse strategier och material for att skapa diskussioner kring vara vardegrundsord
bland eleverna. Vi arbetar proaktivt genom att ha lektioner och studie- och friluftsdagar dar vardegrunden
ligger i fokus. Det har fortydligar skolans vardegrund samt skapar en plattform dar eleverna sjalva far diskutera
och reflektera kring dessa viktiga @mnen. Likabehandlingsplanen har presenterats och diskuterats, i forenklad
version, for alla elever pa skolan.

Under uppstartsdagarna med arskurs 1 ligger fokus bland annat pa vardegrundsfragor och likabehandling.
Detta for att skapa en god gemenskap, sammanhallning mellan klasser och att synliggdra var vardegrund. |
vissa dmnen ingar normer och varden i det centrala innehallet och bearbetas i undervisningen.

Under 22/23 har elevradet utvecklats till forum for att skapa en delaktighet hos eleverna med fokus pa
trygghet och skolans vardegrund. Elevradet har letts av en yrkeslarare och skolans kurator, som tillsammans
med eleverna haft kontinuerliga moten under lasaret. Infér elevradet har varje klass ett klassrad for att ge
mojlighet att lyfta fram sina synpunkter.

14



Arligen uppréttas en plan mot krankande behandling av kurator i dialog med ledning, 6vrig personal och elever.

mANdel710  mAndelds  ®Andel13
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Jag Kanner mig ygg | skolan Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt
Praktiska Goteborg
PRAKTISKA

Diagrammet visar% av andel pojkar resp. flickor som angett 7-10 pé frégan (ur elevundersskning 2020-2023)
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Jag k&nner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pé& min skola behandlar varandra pé ett bra satt

Andelen elever som upplever sig trygga i skolan har minskat. Fler elever uppger ocksd att man inte behandlar
varandra pa ett bra satt. Pojkar ar 6verlag mer néjda an flickor.
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4. Overgripande utvirdering av verksamheten
(strukturkvalitet & processkvalitet)

Undervisning — kunskaper och varden

Organisering av undervisningen

Arbetet med att organisera, genomfora och planera undervisningen har baserats pa erfarenheter fran tidigare

ar. | samband med att elever pabérjar sina studier hos oss lyfter respektive yrkeslarare alltid fram
examensmalen for respektive program. | kursen Gymnasiearbete kopplas examensmalen till APL och
undervisningen i skolan. Under ldsarets gang samverkar ofta GG-larare tillsammans med yrkeslarare for att

sakra examensmalen i respektive kurs och program. Exempel pa det &r infargning mellan Hantverksprogrammet

och Vard- och omsorgsprogrammet dar eleverna utbyter kunskaper och erfarenheter.

Vi stravar efter att alla larare pa skolan ska anvanda sig av en mall for lasarsplanering som laggs in i en
gemensam mapp pa Google Drive, Schoolsoft eller Google Classroom for att skapa 6verblick 6ver lararnas

planerade undervisning. Till APL- kontrakten anvadnds bilagor med procentsats fordelat pa APL och skola per ar

och per yrkeskurs, som sakerstéller minst 50 % arbetsplatsforlagt ldrande for att uppna kraven for
larlingsutbildning. Gymnasiegemensamma amnen i arskurs 1 ldses under tva heldagar i veckan. Utover
lektionstid finns mojlighet till extra handledningstid for de program som énskar. Prévningsgrupper finns i
matematik, svenska och engelska och finns i schemat. Elever som laser grundskoledmnen laser det under ett
ar, forlagt pa 3 timmar per vecka.

Schemalaggningen syftar alltid till att tillgodose elevers behov och sékerstalla sa att de far sin
garanterade undervisningstid. Schemat dr genomtankt med korta raster samt hela dagar inne pa
skolan och pa APL. Alla elever har individuella scheman. Eleverna startar oftast sin skoldag klockan
8.30 eftersom en del elever kommer fran kringliggande kranskommuner.

Overldamningar av elever i arskurs 1 sker genom kartldggning av elever de férsta veckorna och darfor startar
MUD, avstamningar kring maluppfyllelse, forst fyra veckor efter hostens lasarsstart. Elevernas progression
foljs regelbundet upp under MUD som leds av rektor eller bitrddande rektor. MUD sker [6pande med fokus
pa ett program varje vecka dar yrkeslarare, programstdd, elevhalsoteam och representanter fran ledning
leder. | samband med uppstart och MUD synliggérs dven extra anpassningar och eventuellt atgardsprogram
for eleverna. Det genomfors regelbundna utvecklingssamtal med elever och vardnadshavare. Mentorstid
finns schemalagt for varje vecka. Under mentorstiden kan mentor exempelvis félja upp elevernas narvaro,
progression i kurser, val av individuella val etc. Programtid finns schemalagt varje tisdag och var tredje
torsdag for samtliga larare. Under programtiden gar mentorer tillsammans med programstéd igenom allt
som ror elevernas studier och prioriterar olika insatser. Infér MUD har en checklista upprattas som kan
anvandas som stod for uppféljning under schemalagd programtid.

Vi har fortsatt arbetet med programstodjare i form av en GG-larare som extra stod till mentorerna pa varje
program. Detta for att bibehalla en storre samhorighet och delaktighet bland personalen samt att ge battre
insyn i verksamheten och underlatta mentorsuppdraget.

Lararna varierar sin undervisning och gor det mojligt for eleverna att visa upp sina kunskaper och formaga
pa olika satt. Pa dvergripande niva i den skolforlagda undervisningen i matematik har vi arbetat med
dubbelbemanning, byten av grupper och individuella placeringar i klassrummen for att 6ka arbetsron.
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Majoriteten klassrum &r utrustade med nya projektorer, projektordukar och vaggfasta hogtalare som
mojliggor arbete med film och media i klassrummet i stérre utstrackning. | syfte att skapa en mer varierad
undervisning har dven flera samarbeten mellan larare i yrkesimnen och gymnasiegemensamma damnen
gjorts. Pa alla program har man arbetat med sprakutvecklande med veckans ord, tréning i Iasforstaelse mm.

Andelen digitala laromedel har 6kat, framforallt pa vard- och omsorgsprogrammet som har manga nya
kurser. Varje elev kvitterar ut en Chromebook som de kan kdpa ut i samband med avslutade studier hos oss.

Veckovis uppféljning av lararnas narvarorapportering av elever gors i syfte att minimera felaktigheter och
tidigt kunna folja upp elevers narvaro. Elevernas narvaro foljs upp under MUD och under den schemalagda
programtiden varje vecka. Vid behov och markant bristande narvaro involveras elevhalsoteamet.

Sjukanmalan har kunnat goras via Schoolsoft och telefon.

Utvardering av undervisningen

Att alla elever som borjar hos oss far en egen dator har underlattat arbetet for bade larare och elever och
digitala laromedel ar ett bra komplement till det praktiska arbetet i vara verkstader. Digitala laromedel ger
ocksa eleverna mojligheten till att tréna och repetera olika moment bade pa skolan och hemma. Att datorer
och tillhérande redskap som till exempel horlurar lanas ut via skolbiblioteket férenklar hanteringen.

Rutin, stod fran specialpedagog och arbetet med extra anpassningar har fungerat val da det ar nagot som
stdams av regelbundet och diskuteras vid varje MUD. Den checklista som framtagits som stod till
programtiden behover anvandas i storre utstrackning. MUD-avstamningarna behdver utvecklas avseende
arbetssatt och ansvarsfordelning for att gora lararna mer involverade.

For att MUD-avstamningarna ska fungera optimalt behover elevers progression markeras med fargerna
gront, gult eller rott i kurserna for att ge en 6vergripande bild. Har behdver vi synliggora vikten av att gora
detta i god tid.

I samband med de nationella proven har vi konstaterat att det ar fler elever som behéver extra
anpassningar dn vad som kommit fram under kartlaggningen i bérjan pa lasaret.

Lararna och programstédjarna har under programtid sett 6ver elever med kvarstdende moment i kurser
eller F for att 6ka maluppfyllelsen. Utifran de 6vergripande resultaten i elevenkaten kan vi se att jamfort
med foregaende ar har elevernas upplevda néjdhet med skolan i sin helhet samt undervisningen och
skolmiljon, som exempelvis tryggheten, minskat med mellan 8-16 %. En anledning till detta kan vara fler
tillbud under lasarets gang. Vi har haft fler elever med bristande motivation och laga férkunskaper. Detta
kan vara en férklaring till det 6kade missndjet och den upplevda oron i undervisningsmiljon.

Arbetet med programstddjare har lett till en battre uppféljning av elever, da fler personer ansvarar for
programmet.

Lararna ser i hog utstrackning till att eleverna dr med och paverkar undervisnings- och redovisningsformer
bade nar det giller enskilt arbete och arbete i grupp. Eleverna har fortsatt fatt mojligheter att delta i
planering och utvardering av undervisningen, vilket framkommer positivt i resultatet av
undervisningsutvarderingen. Undervisningsutvarderingarna har varit ett bra verktyg for det har andamalet da
lararna behovt reflektera mer 6ver sin egen undervisning.
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Undervisningen préaglas i varierande grad av examensmalen for varje program. Detta visar sig bland annat
genom att man under lektioner i gymnasiegemensamma dmnen sdsom engelska och svenska exempelvis kan
jobba med yrkesrelaterad facktext eller skriva om hur en yrkesdag kan se ut pa en APL-plats. Inom matematik
har det funnits specifika uppgifter som riktar sig mot yrkesdmnet, sasom Ohms lag, slagvolym och skalor.
Under aret har idrott och hélsa och vard- och omsorgsprogrammet samverkat kring kurser i ergonomi.

Examensmalen finns uppsatta i pappersform varje yrkessal, fysiska och digitala. Nar lararna skapar egna
uppgifter genereras ett kdnsneutralt och jamlikt material dar man lyfter allas lika varde. Dock kan branschens
material vara svarare att styra over. Jamstalldhetsfragor lyfts regelbundet upp vid programrad.

Lararna har en strukturerad planering som fungerar och utgar fran praktiska-modellen, dar exempelvis
lektionens innehall, larandemal och kommande planering synliggérs pa whiteboarden. Vart sitt att arbeta med
extra handledningstid och dubbelbemanning i vissa kurser har haft positiv effekt framst hos vara IM-elever. Vi
ser ocksa att ett sprakutvecklande arbetssatt 4r gynnsamt for alla elever.

En faktor som har férsvarat undervisningen och bidragit till simre resultat ar elevers franvaro och i vissa fall
bristande motivation. Narvaro har varit ett fokusomrade under aret och en del av detta arbete har varit att 6ka
rapporteringsgraden fér ndrvaro hos vara larare som 6kat avsevart, vilket ar en forutsattning for att kunna félja
upp elevernas franvaro tidigt. De nya rutinerna kring sjukanmalan ledde till en drastiskt 6kad anmald franvaro.
Detta kom pa sikt att paverka manga elevers progression och resultat i olika kurser.

Arbetet med att skapa ett nytt bibliotek med ett strukturellt system fér utlaning av laromedel,
referenslitteratur och datorer har avslutats och vi upplever att vi kommit en bra bit pa vag.

Skolbiblioteket har utvecklats under aret da alla bocker, elevdatorer och horlurar dr inskannade och
kategoriserade i utlaningssystemet Welib. Inaktuell litteratur har sorterats ut till forman fér nya bocker.

Slutsatser

Under nastkommande ldsar behéver vi hitta fler individuella I6sningar och mer varierade lektionsupplagg for
att 6ka motivationen hos vara elever och fa dem att lyckas med kurserna. Vi kommer fortsitta med det
pedagogiska uppldagget med dubbelbemanning och handledning dar behov finns. Malet ar fortfarande att
introduktionselever ska bli klara med sitt grunddmne inom ett ar.

Arbetet med att ge eleverna handledning utanfor lektionstid, snabb aterkoppling via Loop Me samt prévningar
i alla kurser kommer vi att fortsatta med eftersom det bidrar till stdd och hjalp men ocksa extra utmaningar.

Vi avser att utveckla MUD-arbetet genom att samtliga GG-larare ska delta vid kartlaggning av nya elever. Om
behov finns i enskilda specifika fall kommer fler GG-larare medverka vid MUD-tillfdllen dven for andra program.
Som ett komplement till MUD har vi for avsikt att anvdanda verktyget Study Bee framgent for uppféljning och
extra anpassningar av elever. Darfér kommer vi under ndstkommande ldsar att gora ett flertal studiebesok pa
skolor som anvander, och ar néjda, med verktyget StudyBee.

Vi har kommit fram till att manga redan arbetar efter en sammantagen bedémning, men vi behéver fortsatt ha
betyg och bedémning som ett fokusomrade kommande lasar, for att battre férbereda oss for forandringar i
betygssystemet kommande |dsar. Nya larare kommer ocksa att genomga utbildningen i betyg och bedémning.

Under ldsaret 23/24 kommer vi att implementera ett mer detaljerat system for uppfdljning av elevers narvaro.
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Vi har dven for avsikt att fortsatta organisationen med programstodjare och mentorer pa varje program under
kommande |3s&r. Aven MUD-avstdmningarna kommer att fortskrida med samma intervall och ledas av
yrkesladrare och programstédijare for respektive program. | samband med det kommer checklistan for MUD att
introduceras pa nytt for samtlig pedagogisk personal.

Infor nationella prov behéver samarbetet mellan larare och specialpedagog utvecklas ytterligare och initieras i
ett tidigt skede.

Bedémning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

Dokumentation for hur elevers progression ser ut finns synligt i kursmatris samt i MUD pa larplattformen
Schoolsoft. For att sakerstalla att eleverna uppnar kursmalen anvander sig lararna regelbundet av olika
kartlaggningar och kunskapstester, ibland kopplade till olika digitala laromedel. Andra larare anvander sig daven
av sjalvskattningar, muntliga och skriftliga, som en metod fér formativ bedémning och for att stamma av en
grupps larande. Ytterligare ett verktyg som anvands for att folja elevernas progression ute pa APL dr Loop Me
som anvands i stor utstrackning.

Lararna arbetar med allsidig och likvardig bedomning genom att elever far majlighet att visa sina kunskaper pa
olika satt, exempelvis genom muntliga, praktiska och skriftliga uppgifter, bade pa skolan och pa APL-platsen.
Under detta ldsar kunde de nationella proven genomféras, vilket gav ett okat stod vid betygssattning i &mnena
engelska, matematik och svenska. Som ett ytterligare stod for bedémning finns det tillgang till en
bedémningsportal pa Skolverket samt en provbank med exempel pa bedémningar.

For att kvalitetssakra bedémning och betygsattning av arbetet pa APL anvands olika bedémningsstod
som underlag for trepartssamtal mellan larare, elev och handledare. Gemensam beddmning och
utvardering av elevens formagor sker i ett ndra samarbete mellan skola och APL-plats. Mdjligheter for
samarbete kring betyg och bedémning finns i form av tid pa lagmoten, programtid och andra
pedagogiska moten. Sambeddmning med kollegor i samma d@mnen, bade inom och utanfor skolan,
skapar ytterligare mojligheter for en likvardig bedémning. Betygsprognos fylls i av undervisande larare
tva ganger per ldsar via Schoolsoft och syftar till att ge en 6verblick 6ver samtliga elevers kunskapsniva.

Eleverna har standig tillgang till sin utveckling och eventuella utformade extra anpassningar via
Schoolsoft. Samtliga nya larare far stéd i de allménna raden, de far dven tillgang till en mentor i form av
en mer erfaren kollega. APL-utvecklare och forsteldrare finns ocksa att tillga. Generellt arbetar larare
inom gymnasiegemensamma dmnen med aterkoppling av elevernas resultat och formativa processer
genom att beratta for eleven hur den ligger till och vad den kan gora for att forbattra sina resultat
framgent. Yrkeslarare ger fortlopande aterkoppling baserad pa elevernas inlagg pa Loop me samt
handledarens omddéme; detta i syfte att folja elevens progression.

Under lasaret erbjuds schemalagda prévningsgrupper for elever som behéver extra handledning i
amnena engelska, matematik och svenska.

All personal genomfor en utbildning i betyg och bedémning som anordnats av Karlstads universitet.
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Varje lasar erbjuds tva tillfallen for utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare om elev ar omyndig.
Alla undervisande larare fyller i Schoolsofts kursmatriser. Denna information delar sedan mentor med sig
av till elever och vardnadshavare. Alla elever och vardnadshavare har dven tillgang till SchoolSoft och kan
under lasaret folja elevens progression dven nar det inte sker nagra utvecklingssamtal.

For att forma undervisningen utifran samma mal deltar personalen vid det systematiska kvalitetsarbetet,
pedagogiska moten och studiedagar. Med hansyn till Skolverkets nya riktlinjer kring betyg och
bedomning har all personal under lasaret genomgatt en utbildning i samarbete med Karlstads
universitet. For att gbra undervisningen allsidig och likvardig sker kontinuerligt utbyte av tankar och
material mellan larare som delar samma kurs. Lararna kommunicerar regelbundet examensmalen med
eleverna och tar fram uppgifter kopplade till dessa samt anvander bedémningsstdd for avstamning mot
malen i betygskriterierna.

Utvardering av beddmning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Det finns en storre samstammighet gallande éverensstimmelsen mellan nationella prov och kursbetyg i
matematik jamfort med foregaende ar. | MATMATO1A har 68% av eleverna fatt samma betyg som nationella
provet jamfort med 39% foregdende ar. Motsvarande siffror for MATMATO2A ar en 6kning av
overensstammelsen fran 50% till 100%.
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Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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For ENGENGO6 har 6verensstammelsen minskat jamfort med féregaende ar.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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I SVESVEOQ1 och SVASVAO1 finns en viss diskrepans mellan kursbetyg och nationella provbetyg. | SVESVEO3 finns
en hundraprocentig verensstdimmelse mellan nationella prov och kursbetyg. Gallande SVASVAOQ3 &r det 67%
som har fatt samma betyg pa nationella provet som i kursen.

Kvaliteten pd bedémningarna ar generellt god da vi anser att elever tar till sig den formativa aterkopplingen och
utifran denna successivt forbattrar sina prestationer. Vi kommer att fortsatta se 6ver det pedagogiska arbetet
vad géller betyg och beddmning samt férmedlingen av elevernas progression till bade elev och vardnadshavare.
Aven om beddmningen finns i Schoolsoft har elever och vardnadshavare fortfarande svart att férsta och tolka
underlaget fullt ut.

Larare kommunicerar elevens progression i regelbundna avstdamningar med elev och via verktyget Schoolsoft,
déar vardnadshavare ocksa kan se progressionen. Denna information kompletteras med schemalagda
utvecklingssamtal (ett per termin) dar eleven tillsammans med mentor gar igenom elevens utveckling kurs for
kurs. Detta arbetssatt har fungerat val.

For att forstarka likvardigheten vid betygsattning utbildar forsteldararna kontinuerligt personalen i det
anonymiserade provprogrammet Inspera Assessment. Programmet finns tillgangligt pa alla skolans datorer
och anvands dven vid de nationella proven i engelska och svenska. En annan del av arbetet med likvardighet
har varit att sprida kunskap om vilka redovisningsformer som den tekniska utvecklingen, Al, artificiell
intelligens, gjort mindre palitliga.
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Likvardigheten i betygsattningen har 6kat genom att pedagogerna sambedémer regelbundet. Detta sker
kontinuerligt i yrkesimnen med tva eller fler utbildade larare. | GG-amnen utan nationella prov delar lararna
exempeluppgifter med varandra samt hjalper vid bedémning nar oklarheter uppstar. De nationella proven
ar en naturlig vardematare 6ver hur undervisningen och uppskattningen av det forvantade slutbetyget har
fungerat.

| SVASVAO1 och SVESVEO1 uppnadde inte lika manga elever godkant pa nationella provet jamfort med
foregaende ar. Detta kan till viss del forklaras med att de missade viktig formalia pa delprov C pa nationella
provet.

Matematik ar ett svart amne for manga av vara elever. Trots att manga elever inte uppnatt ett godkant
betyg har fler av dem lyckats pa nationella provet. En trolig orsak till detta ar extra anpassningar,
dubbelbemannade lektioner, mindre grupper och extra handledning.

I ENGENGOS5 har 91% har uppnatt godkant betyg eller hogre. Detta kan forklaras dels genom nagot hogre
forkunskaper samt att engelska ar ett amne manga av vara elever anvander i vardagen och finner intressant.
Aven i ENGENGO6 har fler elever lyckats vil jimfért med féregdende &r. Det har kan troligtvis forklaras med
battre forkunskaper och hégre ambitionsniva.

Slutsatser

Vi arbetar kontinuerligt med betyg och bedémning. Vara forstelarare stottar nya larare vid betygssattning
och i fragor som ror bedomning, vilket fungerar val. Ett utvecklingsomrade ar att se 6ver hur vi kan gora
bedomningsunderlagen i Schoolsoft enklare for elever och vardnadshavare att forsta. Vi behover dven
hitta en samsyn kring hur larare inom de gymnasiegemensamma @mnen och yrkeslarare fyller i
betygsprognosen. Till nastkommande lasar kommer all pedagogisk personal att ha diskussioner rérande
betyg och sambedémning. Vi kommer ocksa arbeta vidare med kommande @mnesreform och
grundlaggande hogskolebehorighet som fran hosten 2023 ingar pa samtliga yrkesprogram.

Utifran statistiken med hogre examensgrad, 77 % jamfort med 62 %, drar vi slutsatsen att vara elever
gynnas av narundervisning och deltagande pa APL. For att 6ka andelen elever som nar examen och
minskar andelen F i kurser kommer vi dven fortsatta att arbeta aktivt med att 6ka deras néarvaro.

En styrka inom kollegiet &r att vi har aterkommande moten inom arbetslag/program och hela lararkaren
dar vi diskuterar uppléagget pa lektioner samt bedémning och betygsattning.

Det digitala verktyget Loop me har underlattat arbetet vid betyg och bedémning for lararna saval som
for eleverna. Detta kommer vi fortsatta vidareutveckla tillsammans med handledarna pa APL-platser
under kommande lasar.

| samband med att de nationella proven genomférs nasta lasar kommer vi att forbereda eleverna och
tydliggora for bade elever och larare vikten av de nationella proven. Specialpedagogen kommer att vara

ett aktivt stod for lararna i forberedelserna med nationella prov.

Vi kommer att ha ett fortsatt fokus pa examensgraden i samband med elevavstamningar och fortsitta att
kontinuerligt se 6ver elevernas studieplaner och vad som behdvs for att na en yrkesexamen.

For att eleverna ska lyckas battre pa nationella proven kommer vi att arbeta specifikt med formaliakrav i



SVESVEOQ1 och SVASVAOL1. Infor de individuella valen kommer mentorerna arbeta mer aktivt med att
informera elever och vardnadshavare om de krav som stélls pa de hogskoleférberedande kurserna.

Elevhilsoarbete
Organisering av elevhalsoarbetet

Skolans elevhalsoteam bestar av flera kompetenser som tjanstgér pa skolan i varierande grad. Teamet bestar,
utover rektor och bitrddande rektor, av skolskoterska 50%, kurator 50% samt en specialpedagog pa 80%. Det
finns aven tillgang till skollakare och skolpsykolog via den centrala elevhalsan. Dessa funktioner nyttjas vid
behov som till exempel vid svara elevarenden eller som handledning for elevhalsan pa skolan. En extra resurs i
form av studie- och yrkesvagledare pa 20% finns tillganglig som konsult for elever och personal.

En gdng i veckan har vi gemensamt elevhilsométe. Arenden som rér skolskdterskan lyfts var tredje vecka, d&
denna funktion deltar vid elevhdlsomoten. Som en utdkad resurs till EHT har skolan en skolvédrd pa 100%, som
ansvarar for uppehallsrum och diverse rastaktiviteter. | specialpedagogens arbete har uppdraget kring
internationalisering inkluderats.

Elevhdlsoteamet arbetar aktivt med att fa en samsyn kring hur arbetet pa skolan ska ske. En staende punkt pa
moten ar hur vi ska arbeta mer forebyggande och halsoframjande samt arbeta mer pa gruppniva med olika
insatser. Det forebyggande arbetet pa skolan sker frimst genom att bygga goda relationer med eleverna och
Oka elevernas kansla av trygghet. Det sker till exempel genom att olika funktioner i elevhalsan deltar i
gemensamma aktiviteter pa skolan. Elevhalsan ar ocksa aktiv i att bygga relationer med elever, genom att
finnas narvarande i skolans allmdnna utrymmen.

Elevhélsoplanen ar ett styrdokument som stodjer elevhélsans arbete utifran ett forebyggande och
halsoframjande perspektiv. Varje ar diskuteras och analyseras det foregaende ldsarets elevhalsoinsatser.

Under aret ansvarar all personal for att samverka och arbeta férebyggande och framjande for en god
elevhalsa. Ett exempel pa samverkan ar att kurator och en yrkeslarare tillsammans leder elevradet pa
skolan. Fler exempel pa framjande insatser som gors arligen ar att elevhalsoteamet bjuder in till externa
samarbeten med UMO och BRIS dar elever involveras i diskussioner kring sex och samlevnad samt hélsa.
For personal har studiedagar ordnats kring alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (ANDTS). Lararna
har ocksa fatt utbildning i neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). All personal deltar arligen i
HLR-utbildning. Skolan har dven haft ett tatt samarbete med narpolisen under lasaret.

Vid MUD-avstamningar deltar en representant fran elevhalsan och ovriga finns tillgdngliga for lararna
under deras programtid som sker parallellt med MUD. Elevhadlsoteamets roll i MUD &r att samverka och
vagleda personalen i olika fragestallningar som ror extra anpassningar, sarskilt stod eller andra insatser
pa overgripande eller individuell niva. Vissa elever som det uppmarksammas oro kring vid MUD-m&ten
fors in i protokollet fér kommande elevhalsomaoten. | svarare fall slussas elever vidare till ratt instans
utanfor skolan eller vid behov av halsovard kopplas skolldkare och/eller skolpsykolog in.
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Utvardering av elevhdlsoarbetet

Elevhalsans interna arbete har fungerat val under det gangna aret och vi har hittat strukturer for att
samarbeta battre, internt och gentemot personalgrupp. EHT-moten har skett regelbundet under aret. En
ny studie- och yrkesvagledare har anstallts under aret. Specialpedagog har under aret varit mer delaktig i
undervisningen. Vi ser ett behov av utdkad elevhalsa i form av framst kurator och specialpedagog
eftersom behovet av dessa funktioner ar stort, framst pa vissa program dar vi har haft konflikter mellan
elever.

Skolpsykolog har varit ett bra stéd till elevhadlsan genom att handleda EHT som grupp samt genom enskilt
stod till skolkuratorn. Skolldkaren har inte deltagit i skolans elevhélsoarbete eftersom dennes tjanst
avslutades i samband med bokad tid och vi fick invdnta ny skolldkare som borjade efter
terminsavslutning. Uppmarksammad oro kring elever har lyfts under MUD. Elevhalsan har till stor del
flyttat sitt fokus och blivit battre pa framjande och férebyggande insatser samt arbete pa gruppniva.

Amneskartldggningar och atgirdsprogram har fatt dnskad effekt. De elever som har haft &tgirdsprogram
har lyckats na sina mal. Utredningen och uppféljningen av sarskilt stod har fungerat adekvat och
eleverna som har haft ett atgardsprogram (AP) har fatt stéd och regelbundna utvarderingar vilket gjort
att vi har minskat pa antalet AP och istillet jobbat mer med extra anpassningar och insatser pa
gruppniva. Samarbetet med lararna kring elever som ar i behov av sarskilt stod har blivit battre.

Genom att tidigt skapa bra relationer med vara elever och initiera samarbete med lararna, har vi kunnat
kartldgga elever som ar i behov av st6d. Vi har ocksa lagt ytterligare fokus pa att hanvisa elever till ratt
insats, pa eller utanfor skolan, for att fa det stod som behdvs.

Skolans LoV-enkat visade att det finns ett behov av 6kad trygghet pa skolan. For att mota detta behov
har vi satt upp kameror i skolans lokaler, samt infort rastvaktsschema under perioder. Utifran den
minskade tryggheten har vi dven utdkat arbetet med likabehandling och lagt mer fokus pa detta. Dels
genom att skapa en elevanpassad version av planen mot krdankande behandling och dels genom att satta
ihop en elevpresentation av planen, som alla klasser fatt genomgang pa. Skolans uppehallsrum och
fraschats upp, med nya mobler och spel, med malet att minska ljudvolymen och framja social samvaro.

Var specialpedagog ansvarar dven for internationaliseringen pa skolan. Utifran sina kontakter med elever
pa skolan har hon knutit vardefulla fortroenden med elever som lett till att vi for forsta gangen ocksa
skickat ivag elever pa utlandspraktik. De elever som varit ivag pa utlandspraktik uttrycker att de fatt en
okad sjalvkansla och motivation tack vare denna erfarenhet.

Lararnas narvarorapportering har blivit mycket god och vi har haft en tatare kontakt med CSN gallande
elevers franvaro. Vid lasarets start inforde skolan sjukanmalan via Schoolsoft, men har tillsvidare atergatt
till sjukanmalan via telefon.

EHT har arbetat mycket med att erbjuda fysiska moten och kontakt via telefon med vardnadshavare.
Detta tycker vi har resulterat i en 6kad delaktighet fran vardnadshavare i elevens skolgang.

Slutsatser

Ett valfungerande samarbete inom EHT &r av stor vikt for att arbetet med elevhélsan ska fa effekt. En stor
del av detta ar regelbundna moten samt god kommunikation professionerna emellan. Vi behover
fortsatta samverka med skolpsykolog pa ett strukturerat satt, och utveckla samarbetet med skollakare,
for att eleverna ska fa ratt stod och hjalp. Som en del i detta arbete ser vi 6ver en eventuell omférdelning
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av resurser inom EHT, till forman for kurator och specialpedagog. Detta da vi ser att det finns ett storre
behov av dessa funktioner.

Det har gjorts framsteg gallande det fraimjande och férebyggande arbetet pa skolan. Att bade ha positiva
forvantningar samt satta tydligare granser i elevhalsans arbete har gett en god effekt. EHT har varit mer
synliga och tillgangliga for eleverna, vilket resulterat i att vi byggt positiva relationer. Vi behover fortsatta
ha fokus pa att utveckla ett gott socialt och emotionellt klimat i skolan s3 att bade lararna och eleverna
kdnner sig trygga. Bade elever och personal ar néjda med installationen av kameror i skolans lokaler.

Planering finns for att fortsatt skicka ivag elever och larare fér praktik och jobbskuggning i utlandet. Vi
tror att detta kan leda till hégre maluppfyllelse och 6kad motivation fér vissa individer.

Vi har hittat ett satt att arbeta mer systematiskt med att félja upp elevernas narvaro. Det finns ett
fortsatt behov av att utveckla skolans arbete for att framja narvaro, och fortydliga hur detta ska
genomforas av bade EHT och larare i det vardagliga.

Tack vare anpassningar pa gruppniva och ett bra samarbete mellan larare och EHT har undervisningen
blivit mer inkluderande for elever med NPF.

Avstamningarna med varje enskilt program behover utvecklas. Utifran det behover vi ta fram en struktur
for MUD-avstamningarna, dar lararens roll blir mer aktiv och hen far stod i att omsatta det som tas upp, i
praktiken.

Framover behover vi utdka tjansten for specialpedagog och anstalla ny kurator da var nuvarande kurator
kommer att paborja studier till hosten 2023.

Arbetsplatsforlagt larande

Organisering av APL

Yrkeslarare skoter, pa uppdrag av rektor, anskaffning av APL-platser samt matchning av elev och
APL-plats pa samtliga program utom pa Vard- och omsorgsprogrammet dar det sker centralt via bokning
i ett system, Praktikplatsen.se. Administrator och programansvarig pa programmet har tagit del i arbetet
med bokning av APL-platser via Praktikplatsen.se. APL-platser bokas till fasta veckor som ar sokbara i
systemet.

APL-besoken ar schemalagda under vissa dagar beroende pa arskurs och om eleverna ar
introduktionselever. Kontakten med APL-plats och skola sker via kontinuerliga APL-besdk, telefonsamtal
och det digitala verktyget Loop Me. Uppfdljning och redovisning av APL genomfors via APL-besok,
yrkeslektioner pa skolan déar elever delar med sig av erfarenheter med varandra samt via Loop Me dar
elever arbetar med uppgifter kopplade till kursmalen. APL-besdken rapporteras manadsvis i ett
dokument som delas med APL-samordnare, rektor och huvudman. APL-samordnaren och forsteldraren
med fokusomrade APL ansvarar ocksa for utveckling och kvalité vad géller APL samt arbetet med
Arbetsgivarkoll (AK) och Digitala kontrakt (DK). Vid uppstart genomgar samtliga yrkeslarare en utbildning
i verktyget.
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En del av APL-bestken sker i form av ett trepartssamtal dar larare, elev och handledare diskuterar
elevens progression och utveckling. Samtliga program arbetar aktivt med det digitala verktyget Loop Me
for hantering av narvaro och logg av matersattning pa APL. Uppdragsfunktionen som féljer med
verktyget har ocksa anvants i stor grad pa de olika programmen. Malet den har terminen har varit att
utbilda fler larare, elever och handledare i verktyget samt utbilda fler Loop me-ambassadorer. Flertalet
utbildningar har genomférts med samtliga yrkeslarare.

Lararna har, vid behov, erbjudits kontinuerlig stottning i hanteringen av Loop me. For att 6ka kunskapen
bland eleverna har vi dessutom introducerat och startat igang verktyget med samtliga elever vid
uppstart.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen syftar till att 6ka elevernas mojlighet att utvecklas i yrket och ta
ansvar for sina studier. Kvaliteten pa en APL-plats avgors utifran yrkeslararens bedémning. Utbver det
gors en individuell riskbeddmning till varje elev och APL-plats via DK (digitala kontrakt). Om en
APL-plats inte uppfyller de krav som stélls, avslutar vi samarbetet med denna. De elever som saknar en
APL-plats eller har haft platser dar de inte fatt mojlighet att utéva olika moment erbjuds att genomféra
dessa i skolans verkstad. | vissa fall kan det dven vara aktuellt med byte av APL-plats. Ldrarna stravar
efter att individanpassa varje APL-plats. Utgdngspunkten har varit intresse, behov och geografisk plats.
De elever som av olika individuella anledningar saknar APL-plats under langre tid, deltar pa yrkesdag
dven i andra arskurser, och i enskilda fall, APL tillsammans med extra resursperson pa skolan.

Majoriteten av vara larare har genomgatt Skolverkets handledarutbildning. De larare som undervisar i
gymnasiegemensamma dmnen och som gatt utbildningen har pa sa satt fatt en storre forstaelse i hur
handledare och elev jobbar pa APL-platsen, samt i vad Skolverket kraver av APL-platsen. Insyn i
APL-arbetet syftar ocksa till att underlatta for GG-larare att anpassa sin undervisning mot yrkesdmnet
och examensmalen.

Malet for kommande |dsar ar att dven erbjuda skolans avgangselever att bli legitimerade handledare via
Skolverkets handledarutbildning innan examen.

Vi kvalitetssakrar vara handledares kompetens genom att uppmuntra dem att ga Skolverkets
handledarutbildning, steg 1-5, vilket ar en forutsattning for en extra ersattning till arbetsplatsen.

Procentuell fordelning mellan skolférlagd och arbetsplatsforlagd undervisning synliggors i schema samt i
bilaga for kontrakt mellan skola och APL-plats. | kontraktet framgar ocksa vilken del av undervisningen
som sker var. Har anvands dven bedomningsstod och trepartssamtal med handledare och elev for
avstamning. Schemalaggning av APL laggs hela, och om mdjligt, ss mmanhangande dagar for att fa en

battre helhetsupplevelse och kontinuitet for eleven. Fordelning av tid utlagt pa APL 6kar med studiearen.

Skolan samverkar regelbundet med olika branschorganisationer och fackliga representanter. Detta kan
ske i form av programrad eller andra traffar dar lararna ges insikter i vilka behov som finns inom
branschen.

Var ansokan for atercertifiering till Vard- och omsorgscollege (VoC) ar godkand och férlangs med
ytterligare tva ar. Detta innebar att vi uppfyller de hogt stéllda kriterier som kravs for att inga i VoC.

Andelen profileringar pa Hantverksprogrammet har utokats med barberare.
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Utvardering av APL

Schemaldggningen for APL har fungerat bra. Bade elever, handledare och yrkeslarare upplever det
positivt med sammanhangande heldagar med APL.

For att bibehalla god samverkan med vara handledare och APL-platser fortsatter vi att efterstrava langa
samarbeten och kontinuitet. Det underlattar arbetet och forstaelsen med placering av elever pa APL.
Som ett fortsatt komplement till APL har vi under det gangna aret gjort ytterligare forbattringar i vara
yrkesverkstader och metodrum avseende utrustning och miljé. Hantverksprogrammet har fatt en helt ny
frisdrsalong och vard- och omsorgsprogrammet har fatt ett metodrum med kvalitativa redskap vilket har
bidragit till en battre arbetsmiljo for bade elever och larare samt 6kat forutsattningarna att na
kursmalen.

Majoriteten av programmen har kommit |dngt i anvandningen av Loop Me som verktyg for uppféljning av
APL. Tack vare utbildningarna, den kontinuerliga stottningen, fler utbildade ambassaddrer samt uppstart
i verktyget med samtliga elever anvander nu yrkeslarare och elever verktyget. Tanken har varit att
anvanda verktyget som en besdksjournal for APL-besdk. Den delen har istdllet ersatts av ett
APL-dokument via Google dar dven huvudmannen har insyn.

Narvarohanteringen av elever i Loop Me underlattas for Iararna nar elever och handledare kan och
férmar anvanda verktyget. Lararna kan lattare folja vad eleverna utfort pa APL-platsen, vilket fungerar
som ett bra komplement till APL-bestken.

Elevenkaten visar att eleverna 6verlag ar mindre n6jda med sina APL-platser jamfért med féregaende ar.
En orsak till detta kan vara att fler handledare behéver g Skolverkets handledarutbildning. En annan
faktor kan vara att eleverna behdver mer forberedelser infor APL.

Flera av vara tidigare elever har blivit handledare till befintliga elever, vilket underlattar anskaffning av
APL-platser. Dessa handledare har en bra forstaelse for uppdraget. For att 6ka andelen utbildade
handledare har yrkeslarare haft ett aktivt samarbete tillsammans med handledarna dar de coachat dem
vid uppstart av den digitala handledarutbildningen vilket har upplevts som hjalpsamt.

Nya handledarhaften for APL har tagits fram och delats ut till samtliga nya APL-platser. Materialet
innehaller bland annat information om vad eleven forvantas gora den forsta tiden och hur verktyget
Loop me fungerar.

Byte av kladleverantorer har lett till att eleverna far sina arbetskldder med kort varsel sa att de snabbt
kan komma ut pa sin APL-plats for att 6ka maluppfyllelsen.

Pa vissa program har det varit svarare att fa till programrad trots upprepade forsék. Medan pa andra
program sasom hantverksprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet har det varit mycket lattare da
initiativet kommer direkt fran branschen.

For att kunna undervisa i profileringen Barberare har yrkeslararna pa hantverksprogrammet genomgatt

flera utbildningar under lasarets gang. Utdver det har flertalet APL-samarbeten kopplat till den nya
inriktningen inletts. | samband med det har dven legitimationer erhallits.
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Slutsatser

Grundskoledmnet pa schemat for introduktionselever ( IM-elever) kommer fortsatt att ligga pa en
APL-dag for att mojliggora deras deltagande under en yrkesdag. Vi kommer schemaldgga gynnsamt for
att 6ka mojligheten att gora fler APL-besok. Detta innebdr att IM-eleverna har en dag farre an ovriga
elever ute pa APL.

Nastkommande ldsar kommer vi att uppmuntra och stétta annu fler handledare att genomfora
Skolverkets handledarutbildning. Yrkeslarare behdver arbeta vidare i att marknadsfora den samt stotta
handledare i att ga utbildningen. Vi kommer att fortsatta |dta nya elever inleda ldsaret med delar av
handledarutbildningen for att de ska bli battre férberedda for sin APL. Ett nytt fokusomrade kommer
vara att utbilda elever innan de tar examen da vi ser att de ofta blir handledare till nya elever.

Enkaten visar dven att vi behover arbeta mer med att stdarka handlederna sa att de blir battre pa att ge
tydliga forklaringar och instruktioner. Utifran det kommer nagra av yrkeslararna att delge handledarna
en lasarsplanering.

Vi kommer dven att erbjuda fler utbildningstillfallen for yrkeslarare, nya larare och handledare i
verktyget Loop Me utifran kunskap och behov. Uppstart i verktyget med nya elever kommer att fortga.
Da vi utbildat &nnu en Loop-me ambassador kommer arbetet med Loop med att kunna vidgas
ytterligare.

Den reviderade versionen av handledarhaftet for APL kommer att fortsatta anvandas som tidigare.
Vi kommer att bestélla fler handledarhaften till hdsten 2023 och lagga mer tid pa att ga igenom dessa
med handledare infor det att de tar emot elever pa APL.

Skolan &r nu atercertifierad inom Vard- och omsorgscollege och deltar i flertalet dialogdagar kring vard
och omsorg samt arrangerar handledarutbildningar i enlighet med Vard- och omsorgscollege egna
modell. Det har dven skett en vidareutveckling av handledarutbildningen pa Vard- & omsorgscollege.

Vi kommer dven fortsatt ha en person som arbetar med APL-utveckling och ansvarar for arbetsgivarkoll
(AK) och de digitala kontrakten, da saval yrkeslarare som APL- platser upplever att det har varit ett
stort stod, givit en tydligare organisation och lett till ett forbattrat samarbete mellan skola och
APL-plats. Positivt ar att samtliga yrkeslarare nu behéarskar och arbetar med verktyget kontinuerligt.

Genom att hantverkslararna genomgatt flertalet utbildningar i barberarteknik har de 6kat sina
kunskaper och forutsattningar att undervisa i kurserna pa programmet.

Studie- och yrkesvagledning

Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Larare och annan personal arbetar med studie- och yrkesvagledning i ett vidare perspektiv genom att
exempelvis informera eleverna om olika yrkesroller inom branschen, och aterkoppla till examensmalen i
undervisningen. Yrkesladrare delar ocksad med sig av sina erfarenheter fran arbetsmarknaden och stéttar
eleverna vid individuella val.



Vi har en studie- och yrkesvagledare som ar anstalld centralt av koncernen och tillhér en gemensam
Studie- och yrkesvagledningsgrupp. | denna grupp sker kontinuerliga dialoger gallande aktuella
vagledningsmodeller samt hur dessa kan tillimpas i praktiken sa att varje elev ges samtal utifrdn dennes
behov. Studie- och yrkesvagledaren ar utbildad och har gedigna kunskaper om vagledning och karridrval
och uppmuntras att kompetensutveckla personalen kontinuerligt under lasaret.

Studie- och yrkesvagledaren har ett neutralt forhallningssatt kring vagledning och arbetar i den
utstrackning som skolledningen anser det finns ett behov av. Detta koordineras i samrad mellan rektor
och en verksamhetschef inom koncernen som ansvarar for studie- och yrkesvagledning centralt. |
dagslaget har Praktiska Goteborg en studie- och yrkesvagledare anstalld pa 20 %.

Studie- och yrkesvagledaren far elevarenden via elevhélsan eller att elever bokar tid for samtal. Vidare
har studie- och yrkesvagledaren savél enskilda samtal med elever som information i gruppniva om

individuella val och vidare vagar. Studievdgledaren medverkar som en resurs kopplat till elevhélsan och
ledning. Hen bidrar med stod kring elevers behov av studievdgledning och anpassning av studieplaner.

| arshjul for SYV ingar att ga ut i respektive arsgrupp och informera elevgrupperna om mdjliga
utbildningsvagar och yrken. Eleverna far ocksa relevanta och tillforlitliga sokverktyg i samband med det
héar informationstillfallet, samt i individuella samtal med studie- och yrkesvagledaren. Studie- och
yrkesvagledaren ansvarar ocksa for att underlatta nar det galler elevernas studie- och yrkesorientering
genom att bistda med information for aktuella hogskoleméssor och yrkesmassor.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Att skolan har en studie- och yrkesvagledare som ar centralt anstalld inom koncernen ser vi som en
fordel eftersom skolan latt kan justera omfattning efter behov, det finns en stor flexibilitet avseende
dagar och man kan latt samordna med en annan skola inom koncernen om sa skulle behovas. Det ar
ocksa tydligt att studie- och yrkesvégledaren ar opartisk och neutral i sitt forhallningsséatt mot eleverna.
Samarbetet mellan SYV och &vrig personal har férbéttrats under aret i samband med byta av SYV. Aven
aterkopplingen och transparens i arendehanteringen har forbattrats.

Omfattningen av tjdnsten har varit tillracklig och flexibiliteten har fungerat val da studie- och
yrkesvégledaren, vid behov, dven funnits tillgdnglig via mail och telefon.

Slutsatser

Skolan kommer att fortsatta med nuvarande studie- och yrkesvagledares uppldagg och omfattning dven
nastkommande &t. Personalen beh6ver ocksa fa en inblick i hur drshjulet for studie- och yrkesvagledaren
ser ut sa att det blir lattare att planera in information och samtal klassvis om exempelvis méjliga vidare
vagar for arskurs 3, individuella val och examensmal. Tillsammans med studie- och yrkesvagledaren
behover skolan synliggdra och fortydliga det breda vagledningsuppdraget som personal redan gor nar de
stottar elever i de individuella valen, pratar om arbetsmarknad och examensmal.

Vi kommer att prioritera mojligheterna for SYV att komma ut i klasserna och informera tidigt om
grundlaggande behorighet som for forsta gangen ingar i strukturen for yrkesprogram och vidare vagar.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Vara resultat visar pa en betydligt hdogre maluppfyllelse avseende examensgraden jamfort med
foregaende ar. Examensgraden for vara elever har 6kat markant och antalet F sjunkit. Fler elever har
ocksa uppnatt hogre betyg an godkant. Detta kan upplevas som motsagelsefullt da samtidigt fler elever,
jamfort med foregaende ar, uppgett att de dr mindre néjda med undervisningen och kdnner sig mindre
trygga pa skolan. En trolig orsak till resultaten kan vara att vi har haft fler incidenter och tillbud da ett
fatal elever stort tryggheten och studiero pa hela skolan. Det har dven funnits konflikter av kulturell
karaktar mellan elever i en specifik grupp som vi har fatt arbeta extra mycket med.

Utifran det har vi installerat kameror i allmanna utrymmen for att 6ka tryggheten pa skolan.
Vi kommer dock att behova arbeta annu mer med att skapa trygghet och studiero pa skolan samt verka
for en kultur kring vara vardegrundsord och att fa dessa ord att genomsyra hela var verksamhet.

Var skola ar relativt liten och har uppfraschade och valutrustade lokaler och verkstader.
Klimatet pa skolan ar 6ppet och gemytligt och vi arbetar standigt med att bygga relationer till vara elever.

| undervisningen arbetar vi med att individualisera och anpassa undervisningen mycket bade vad det
galler praktiska och teoretiska inslag och redovisningsformer. Var undervisning framjar i stora delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal. Pa var skola blir vara elever sedda och vi kartlagger noga
vad varje elev behdver for att lyckas.

Utifran var analys och de erfarenheter vi gjort under ldsaret 22/23 ser vi att vi fortsatt behdver arbeta
vidare med att utveckla skolan i positiv riktning. Vara fokusomraden under kommande lasar kommer att
vara:

APL kommer att fortsatt vara ett utvecklingsomrade eftersom det &r grunden i all var undervisning.

En av vara forstelarare kommer fortsatt att vara processledare fér detta omrade. Huvudsakligen kommer
vi att fokusera pa vidareutbildning och anvandning av Loop Me som ett verktyg for att folja upp APL,
narvaro och i vissa fall uppgifter som tilldelas eleverna. Vara handledare, pedagoger och elever behdver
fortsatt mer fortbildning, tid och stdd for att fullt ut kunna hantera verktyget. Om inte alla parter kan
eller gor sin del av verktyget sa fungerar det inte som tankt.

Vi fortsatter med utvecklingen av handledarutbildningen inom Vard- och omsorgscollege och deltagande
och planering av dialogdagar i samarbete med Vard- och omsorgscollege.

Ett standigt fortsatt utvecklingsomrade ar att minimera antalet elever utan APL-plats och se till att
uppfoljning av APL sker pa ett satt sa att vi fangar upp elever tidigt som annars riskerar att férlora sin
APL-plats. Eftersom vi startat inriktningen barberare pa hantverksprogrammet, behéver vi ocksa fokusera
pa att hitta nya APL-platser och samarbeten inom denna inriktning men dven forsoka att fa en battre
balans mellan elever pa de olika inriktningarna inom Hantverk. Vi har ocksa som mal att fler elever viljer
att lasa som larlingar pa programmet da vi anser oss vara sarskilt duktiga pa det upplagget.

Inom samma ansvarsomrade kommer denna forsteldrare att ansvara for att lara kdnna ett nytt verktyg
for uppfoljning av elever, Study bee. Hon kommer att initiera flera studiebesték under aret dar man
anvander verktyget och ar ndjda. Viktigt fér oss ar att man snabbt ska kunna fa en helhetsbild 6ver vara
elever. Malet ar sedan att lasaret 24/25 paborja en implementering av Studybee pa var skola.



Arbetet med att marknadsfora Skolverkets handledarutbildning och stotta handledare i arbetet med att
ta emot vara elever pa APL kommer att fortsatta under nasta lasar. Som en del i det arbetet kommer vi
att anvanda handledarhaftet som varje handledare far. Vi kommer fran hosten 2023 dven préva med att
Iata vara elever i ak 3 genomga Skolverkets handledarutbildning innan de tar examen eftersom vi ser att
de ofta blir handledare till nya elever.

Pa Hantverksprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet har vi mycket val utvecklade programrad
och malet ar att de 6vriga programmen dven ska uppna hogre kvalité pa sina programrad.

Undervisning och larande:
MUD

Under hosten kommer vi ocksa fortsatta vart arbete med uppféljning av elevers progression.

Det kommer att ske via kartlaggning av elever i ak 1 samt sedan 6verga i MUD efter ett visst antal veckor
och dokumenteras i Schoolsoft. Vi kommer att arbeta vidare med att fa samtliga larare att anvdanda en
checklista som stod for detta arbete och folja upp sa att alla undervisande larare har en samsyn.
Elevhélsa och ledning kommer fortsatt att vara kopplade till dessa avstdmningar som sker veckovis men
yrkeslarare kommer att fa ta en storre del i att leda MUD-avstdmningarna som sker programvis var femte
vecka. Narvaro kommer fortsatt att foljas upp systematiskt varje vecka och under MUD. Samtliga
forsteldarare kommer tillsammans att ansvara for det har omradet. En revidering av den befintliga
checklistan med fokus pa narvaro ar gjord. Denna kommer att implementeras under lasaret.

Tidigare har vi arbetat med kollegialt larande i form av schemalagda auskultationer. Fortsattningsvis
kommer dessa auskultationer ske vid bade pedagogers och elevers behov.

Betyg och bedémning

Infor betygssattning skall larare i arbetslag ges forutsattningar for att kunna diskutera elevers
maluppfyllelse. | vissa fall saknar larare amneskollegor pa skolan. Da skulle ett alternativ kunna vara att
ha sambed&mningstillfallen, férslagsvis vid nationella prov, med andra skolor inom samma koncern.
Forberedelser infor kommande d@mnesreform och inférande av grundlaggande hogskolebehérighet
kommer ske genom att i forsta hand utbilda forsteldrare som kan st6tta 6vrig pedagogisk personal pa
skolan.

Al-redskap, sdasom chat gpt, har paverkat hur larare kan utforma sina uppgifter. Vi ser ett behov av att
samverka kring detta. Detta kommer bland annat att ske genom workshops med pedagogisk personal
dar vi kan hjalpa varandra i utformningen av uppgifter anpassade for elevers olika behov och
ambitionsniva.
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6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Goteborg Majorna ar Praktiska Sverige AB, som &r en del av
AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Goteborg Majorna och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom
alla de nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade ldsaret 2022/2023, 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under
lasaret 2022/2023 var det cirka 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det
aktuella programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Goteborg Majorna

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 11 11 4
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri 1 3 4

El- och energiprogrammet Elteknik 17 14 12
Fordons- och transportprogrammet Karosseri och lackering 3 5 -13
Fordons- och transportprogrammet Personbil 13 10 14
Hantverksprogrammet Frisor, barberare och har- och 12 8 17

makeupstylist

Industritekniska programmet Svetsteknik 6 2 2
Vard- och omsorgsprogrammet 13 19 19
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggningsprogrammet 3 1 1
Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet 1 1 -
Programinriktat val Hantverksprogrammet 4 - 1
Programinriktat val Industritekniska programmet 1 - -
Programinriktat val Vard- och omsorgsprogrammet 3 4 -
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Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hégutbildade féraldrar Andel utlandsk bakgrund
2020/2021 32% 26% 59%
2021/2022 38% 35% 51%
2022/2023 39% 33% 56%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

| EHT som leds av rektor finns tillgang till kurator 50 %, skolskoterska 50 % och specialpedagog 80 %. Utdver det
finns tillgdng till skolpsykolog och skolldkare centralt. Aven bitrddande rektor p& 80% ingér i EHT.

Det finns ocksa tillgang till ytterligare resurser i form av en studie- och yrkesvagledare pa 20 % samt en skolvard
som ansvarar for bemanning och aktivitet i uppehallsrummet dar elever uppehaller sig under raster.

Vi har totalt nio larare inom gymnasiegemensamma amnen och av dem &r sju legitimerade och behoriga. De
som annu inte ar legitimerade och behoriga har paborjat gymnasieldrarutbildningen och denna lases parallellt
med arbetet.

Vi har fjorton yrkeslarare totalt varav atta ar legitimerade och behdriga. En av dessa yrkeslarare har paborjat
yrkesldrarutbildning och alla 6vriga anstdllda larare har genomfort PIL utbildning.

V@rd - Tva legitimerade och behdriga larare samt en som laser pa yrkeslararprogrammet.

Fordon- En legitimerad och behorig yrkeslarare och en som ska paborja yrkeslararutbildning inom kort.
Bygg och Mdleri- Tva av tre larare ar legitimerade och behériga och den tredje har genomgatt PIL.
Hantverk- En av tva larare ar legitimerad och behdrig och den andra har slutfort PIL.

Industri- Konsult, ej anstalld larare.

El- Tva larare, varav en ar legitimerad och behorig yrkeslarare och den andra har genomfort PIL.

Organisation och arbetsformer

Skolans ledning bestar av rektor och en bitradande rektor. | vissa fragor deltar dven forstelarare eller ansvarig
for APL. Skolan har tre forsteldarare med huvudansvar for olika fokusomraden och nagot omrade som de
ansvarar for gemensamt. Forsteldrarna leder ocksa vart systematiska kvalitetsarbete tillsammans med 6vrig
personal. Detta sker under faststalld motestid varje vecka.

Pa skolan finns ocksa tva arbetslag uppdelat pa GG-larare respektive yrkeslarare. Bada arbetslagen har varsin

lagledare som ansvarar for dagordning, kallelse och métesanteckningar som delas med ledning. Det finns dven
en lokal samverkansgrupp bestaende av ledning, fackliga ombud och skyddsombud.
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