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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Nu nér vi blickar bakat 6ver detta aret sa ser vi ett handelserikt ar, ur manga aspekter. Vi har ett ar dar vi
slutfort tre ars arbete med Samverkan for basta skola (SBS), haft en intern granskning, byte av rektor mitt under
terminen, besok av Arbetsmiljoverket och Skolinspektionen.

Sjalv sa kom jag in som tillférordnad rektor i manadsskiftet mars/april och fick under varen mojligheten att
hjalpa, stétta och lotsa personalgruppen genom bestk av saval Skolinspektionen som Arbetsmiljoverket. Den
typen av inspektioner tar tid och kraft, men har hjalpt oss att belysa saker vi gor bra och saker vi behdver
utveckla. Vi har nu ett bra underlag for vart fortsatta utvecklingsarbete pa enheten. Gladjande nog
konstaterade Skolinspektionen att skolan uppfyller minimikraven och konstateras inte ha brister pa de
granskade omrddena, vilka var foljande: Forebyggande arbete for att skapa trygghet och studiero, Undervisning
och ldrande, Extra anpassningar, sarskilt stod och andra stodatgarder, Arbetsplatsforlagt larande samt
Grundlaggande forutsattningar for enheten. Besoket av inspektionen samt vart eget arbete men har gett oss
tips och riktning pa vad vi behover jobba vidare med.

En annan del som vi kommer behova satta lite mer fokus pa kommande ar ar hur vi marks ute i samhallet.
Alltfér manga har inte koll pa vilka vi ar, vilket tyvarr avspeglar sig i soksiffrorna. Vi maste bli battre pa att
marknadsfdra oss och visa den kvalitet vi har. Fler samarbeten med branscherna ar viktiga.

Men viktigast av allt &r att den nya rektorn som borjar i augusti far arbeta ihop sig med personalen, bade kring

samhorighet och kvalitet. Jag far férmanen att vara med och st6tta och vara en brygga 6ver i skiftet, vilket &r
viktigt for att de processer som satts igang pa skolan kan fortsatta.

Tobias Ejdeholm, tf rektor



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var ggmensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

OQ D) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och
A En R skolledningen organiserar och skapar forutsattningar for utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
- form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

& oo Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram fér hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomférs kontinuerliga uppféljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhalsans forebyggande och hilsoframjande arbete samt det arbetsforlagda larandet (APL). Utgangspunkter
for utvarderingarna ar skolans arbetsplan (SKA-planen), enkater och resultat i form av betyg och nationella
provresultat.

Fyra ganger om aret genomfors analysseminarier dar arbetet med att utveckla verksamheten analyseras och
bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera
ganger om aret far besvara olika enkater om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras
sedan av mentorerna och eleverna. Efter skolavslutning i juni sammanstalls resultaten i skolans
kvalitetsrapport, och en arbetsplan tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Skolan har under lasaret slutfort projektet Samverkan basta skola(SBS) och darigenom fatt stod fran Skolverket
och Karlstad universitet. Omraden som vi jobbat med tillsammans med dem &r framst utveckling av vart
systematiska kvalitetsarbete samt larande och undervisning. Karlstad Universitet har bedrivit handledning med
processgruppen samt rektor. Dar har manga viktiga fragor lyfts for diskussion, samtidigt som de handledda
personerna fatt verktyg i t.ex samtalsmodeller som kan anvédndas i de vidare diskussionerna med
personalgruppen.



3. Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.
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Vid slutet av ldsaret 2022/23 hade skolan 57 avgangselever, vilket ar en 6kning med 24 avgangselever jamfort
med foregaende ar. Av dessa elever var 56 elever antagna till ett nationellt program, vilket betyder att
majoriteten av de elever som antagits inom IM uppnatt sitt forsta mal och blivit behériga till ett nationellt
program under sin studietid pa Praktiska Gymnasiet i Gavle. Av de 56 avgangseleverna pa nationellt program
gick 52 elever ut med en yrkesexamen. Fyra av dessa elever uppfyllde alltsa inte kraven for en gymnasieexamen
till fullo. Skolans examensgrad detta lasar blev darmed 93 procent. Skillnaden mellan pojkar och flickor gallande
examensgrad ar marginell, tva procentenheter.

Andel elever med examen per program Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Ovanstaende diagram visar skillnader i examensgrad mellan program och pojke/flicka samt jamfort med
foregaende ar. Det &r dock svart att dra nagra generella slutsatser utifran dem, da forra arets avgangselever var
endast 33 stycken och exempelvis BA och VF endast har ett fatal flickor pa programmen.



GBP - samtliga avgdangsbetyg - totalt
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Av diagrammen ovan framgar att skolan totalt minskat den genomsnittliga betygspodngen (GBP) bland
avgangseleverna jamfort med foregaende ar. Flickorna har minskat GBP mer an pojkarna. BA ligger pa samma
genomsnitt, medan de 6vriga tva programmen minskat marginellt. Vad galler jamforelse mellan ar och kon bor

resultaten tolkas med forsiktighet utifran det faktum att det ar fa flickor inom vissa program och att elevantalet
skiljer markant mellan dessa tva ar.

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram

Andel elever behdriga il hdgskola- yrkesprogram (pojke/flicka)
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| ovan diagram kan utldsas foljande: Farre av vara elever inom bygg- och anldaggning har last mot
hogskolebehdrighet detta lasar. Det har minskat med 34 procentenheter. Bdde Barn- och fritidsprogrammet

och Vvs- och fastighetsprogrammet har dock 6kat andelen elever med hégskolebehérighet. BF med 4
procentenheter och VF med 40 procentenheter.



Jobbmitning elever ak 3

Andamalsenlig kvalitet,

avgangselever

Skola: Gavie

‘arav inom GAr vidare till
Antal elevar Fatt jobb yrkst studier Jobb Jobb inom yrket Studier

a4 22 11 2 4 50,00% 9,09%
NATIOMELLT |BF 13 14 1 2 73,68% 57,89%
PROGRAM | VF 16 10 g 2 £250% 56,25%

SUMMA 57 35 22 8 61,40% 38,60%

Av de elever som gar ut ak 3 gar mer dn 75% ut i arbete eller vidare studier. Det som sticker ut 4r andelen

elever fran BA-programmet dar fa gar ut i jobb i sitt yrke, men det ar ocksa lagkonjunktur och nedgang i
byggsektor som spelar in dar.

Samtliga elever
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Vad géller den totala betygsfordelningen har andelen F 6kat marginellt i jamférelse med féregaende ar.
Okningen &r relativt jamnt fordelad mellan pojkar och flickor. Den hégsta andelen F finns inom Fordon- och

transportprogrammet samt IM. Vi ser det som positivt att antalet F minskat, om dn marginellt, pad bade BA och

BF. Generellt sett syns en minskning av D, C, B och A. Positivt ar den markanta minskningen av antalet F i

matematik, oroande dr den markanta 6kningen av antalet F i engelska 6 och svenska/svenska som andrasprak

2.

Nationella prov

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Resultaten pa de nationella proven ar generellt hégre jamfort med foregdende ar. | matematik har antalet F

minskat markant med 55 procentenheter. Aven i engelska och svenska har antalet F p& proven minskat, om an

inte lika mycket. Resultatet visar dven att flest elever med F pa nationella prov finns inom engelskan.

Elever pa introduktionsprogram

Antal utfardade Gymnasieintyg
infroduktionsprogram

o v &~ o ®
®

1MV IMY
2122
Praktiska Gavie

oM K~ o ® O

- per

1
Anstdliningsbar
IMY
2223

onN s o @

Antal utférdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (inriktning)

2 1 2
BF VF BA VF
IMv IMY

2122

Prakfiska Gavie

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktfionsprogram (pojke/Flicka)

1

Flicka Pojke

MV
2122

Praktiska Gavie

1
Pojke
Anstaliningsbar
IMY
2223

1
BA
Anstéliningsbar
IMY
2223

V123



BETY GEFORDELMMG SATTA BETYG [GYMMASIEEURSER) PER INTRODUKTICONIFROGRAM

(50 WE W k. S N, NN
s — —
: : -
e -
i L5
o] 35
-

= o b
5

2% 1= 3112 =n

PRAETERA Glvg

BETYGEFORCELN NG SATTA, BETYG {GYMMASIEKURSER) PER INTRODUETONSPROGRAM (pojke/ficka)

= R EDR Ch SE% B &%

T

o IIIII!!IIIII

%

E =

4%

LHe

%

108 -y
n +2%

B ) e
¥ = 1%
' e 123 T D 2z 3559
[ ESr) pba
e [T
PRECTIEA Tl
BEMYGSFORDELMING SATIA BETYS [SYMMASIEKURSER) PER INTRODUETIONSPROGRAM & INRIKTHING
MRETS BCR ICh 115 B AR
3 : —
w  HEM
Tom
.
o o -
. 1m .
w S . =
. il an nis 3 Nz ppal k] ) mn
B T = H T B2
iy po

P, Tk

Vi ser att andelen elever pa IMV som nar minst betyget E 6kar. Bland elever pa IMY ser vi en minskning, delvis
beroende av en storre andel elever. Antalet utfardade gymnasieintyg minskar.



Normer och varden

® Andel 7-10 = Andel 4-6
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Jag kdnner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt
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Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd min skola behandlar varandra
pa eft bra sait

Diagrammet ovan visar att 75 procent av eleverna kanner sig trygga pa skolan, en 6kning med sex
procentenheter jamfért med foregaende ar. Det ar en relativt hog andel av eleverna som kédnner sig trygga. Det
visar dven att pojkarna kadnner sig tryggare an flickorna. Malet &r att alla elever ska kunna kadnna sig trygga i
skolan och andelen elever som inte kdnner sig trygga ar detsamma som foregaende ar. Darfor ar detta ett
utvecklingsomrade.

67 procent av skolans elever upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt, vilket ar en 6kning pa 11
procentenheter jamfért med féregdende &r. Okningen visar att utvecklingen gér &t ratt hall och det ser skolan
positivt pa. Det ar ocksa ett omrade som skolan behover fortsatta jobba med. Den allmanna uppfattningen
bland personalen ar att toleransen for varandra bland eleverna ar hég och att det finns en 6ppenhet for
varandras olikheter. Med tanke p& hur manga kulturer som befinner sig under samma tak, ar det fa
kulturkrockar i byggnaden.

4. Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Samtliga elever pa skolan ar skolférlagda i arskurs 1, dvs man ar inte larling och har storre delen av sin
utbildning inne pa skolan . Detta for att skolan ska fa maojlighet att ge en bra grund att sta pa nar de ska ut pa
arbetsplatsforlagt larande, APL, fran och med arskurs 2. Under APL-tiden sker ldrandet pa olika arbetsplatser
ett visst antal dagar per vecka. Hur manga timmar beror pa vilken arskurs de gar i. Det innebér att en stor del av
elevernas undervisningstid sker pa olika arbetsplatser och ska féljas upp genom att yrkeslararna genomfor
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trepartssamtal samt APL-besok kontinuerligt. Ett digitalt verktyg, LoopMe, &r under implementering och
forvantas underlatta kontakten mellan skola och arbetsplats samt uppféljningen av elevernas prestationer pa
arbetsplatserna. Det &r av vikt eftersom en stor del av yrkeskurserna ligger utlagda mot APL och uppnas genom
att utfora uppgifter pa sin APL-plats alternativt APL-liknande uppgifter inne pa skolan om plats inte finns att
tillga.

Undervisningstiden pa de nationella programmen fordelas pa sa satt att en stor del av de
gymnasiegemensamma dmnena lases i arskurs 1. Yrkesdmnena far successivt 6kat utrymme och fordelningen
av arbetsplatsforlagt larande, APL, hanger samman med férfattningarnas krav pa att minst 50 procent av
utbildningstiden ska vara arbetsplatsforlagd fran det lasar da eleverna blir larlingar. Vad galler schemat ligger
mycket fokus pa att fa sa fa haltimmar som mojligt i elevernas schema samt att sprida @mnena sa att de ligger
utspridda pa olika dagar och under olika tider pa dagarna, sa att de ska fa bra férutsattningar for larande.

Lararna erbjuder variation i undervisningen och eleverna ar delaktiga i utformningen av sin utbildning, dar s3 ar
mojligt.

Praktiska Gymnasiet i Gavle har under lasaret avslutat sitt deltagande i det nationella projektet “Samverkan for
béasta skola” som genomforts i samverkan med Skolverket och Karlstads universitet, ett projekt som varat sedan
varterminen 2020. Fokusomraden har varit APL, undervisning och larande samt skolans systematiska
kvalitetsarbete. Ett av huvudmalen inom detta projekt var att 6ka examensgraden bland vara avgangselever,
nagot som vi arbetat pa olika satt for att na. Lektionsstruktur, tydlighet och tillganglighet i undervisningen samt
det kollegiala samarbetet har varit fokusomraden periodvis inom detta projekt. Kollegiet har ocksa nosat pa
sprakutvecklande arbetssatt genom en studiedag samt genom att bocker inom omradet kopts in till alla larare. .

Som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet har skolan anvant sig av MUD-konferenser for att félja upp
undervisningen samt elevernas resultat. | dessa konferenser foljs varje program och grupp upp kontinuerligt en
gang per manad. Vid behov tas dven individdrenden upp. Under dessa konferenser har all undervisande
personal samt representanter for EHT deltagit for att diskutera framgangs- och riskfaktorer i de olika grupperna
samt for att féra pedagogiska diskussioner om hur arbetet ska fortskrida i de olika grupperna, utifran
exempelvis metoder och anpassningar.

Under innevarande lasar har mycket fokus varit pa det projekt som kallats Roda traden. Detta projekt har under
ledning av forsteldrare fokuserat &mnesintegration samt utveckling av de sa kallade U-passen (mentorstid).
Detta i syfte att skapa fler tillfallen och mer effektivitet i moéjligheter for eleverna att visa sina kunskaper, for att
skapa likvardighet i hur U-passtiden anvands samt for att lyfta fram u-passen som ett viktigt verktyg i
mentorsarbetet. | detta projekt skapades ett Classroom med exempel pa arbetsomraden och uppgifter som kan
anvandas under u-passtiden. Tid till att utveckla det &mnesovergripande arbetet an mer ar nagot som flera
larare uttrycker en 6nskan om vid muntliga utvarderingar.

Utvardering av undervisningen

Att eleverna inte gar ut p& APL under forsta dret har visat sig vara positivt. Aven om det inte finns ndgon
sammanstallning i siffror s3 menar lararna att de kdnner eleverna béattre nar det &r dags att anskaffa en APL-
plats och att de darmed kan goéra battre matchningar med elever, APL-platser och APL-handledare. Det
resulterar i att farre elever byter APL-plats, vilket vidare underlattar anskaffningen. Att komma igang med
LoopMe pa bredare front ar nddvandigt for att kunna effektivisera uppféljningen av elevers prestationer och
resultat ute pa APL-platserna. Den andel av elever som gar ut i arbete inom sitt yrke visar att eleverna blir
anstallningsbara under sin utbildning. Manga elever far dessutom stanna kvar pa sin APL-plats, men som
anstalld efter skoltiden. Att de presterar bra pa sin APL-tid syns dven i den hoga examensgraden pa 93 procent.
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For att sakerstalla att undervisningen foljer de riktlinjer som finns; styrdokument - examensmal, centralt
innehall och betygskriterier, lamnar lararna in en grovplanering i borjan av hostterminen. Dar visar lararen att
det centrala innehallet finns med samt sina tankar om hur de ska bearbeta detta. Dessa planeringar finns
tillgdngliga for alla, sa att om en annan larare 6nskar samarbeta med nagon kan man titta pa planeringen om
det finns omraden som kan samkoras.

Det ligger mycket tyngd pa gymnasiegemensamma amnen i 3k 1. Det upplevs olika bland eleverna. En del
uttrycker att det ar tungt att ldsa sa manga teoretiska &mnen samtidigt, medan andra uttrycker att det ar skont
att det ligger sa fér da jobbar man bort det snabbt for att sedan kunna fokusera mer och mer pa yrkesamnen
och APL.

Inom projektet fér Samverkan Basta Skola har arbetet med ledning och stimulans fortskridit vilket har gett
fortsatt positivt resultat. Det visar bade lararnas satt att prata om variation i undervisningen och extra
anpassningar samt elevernas svar i enkaterna. 65 procent av eleverna uttrycker att de far den hjalp och det
stod de behover och 68 procent av eleverna uttrycker att de kan fa extra utmaningar vid behov. 72 procent av
eleverna uttrycker i enkiten att de har kunniga larare som varierar sin undervisning. Aven om majoriteten av
skolans elever ligger pa en E-niva pa de flesta kurserna visar det att lararna nar eleverna genom ledning och
stimulans. | synnerhet utifran det faktum att runt 50 procent av skolans elever blir antagna som IM-elever i ak
1. Andelen F i betyg ligger pa 13 procent, en siffra som inte ar alltfor hog men samtidigt ett omrade att jobba
vidare med. Malet ar att alla elever ska lyckas i skolan, bland annat genom an mer tillgénglighet i
undervisningen.

De senaste aren har skolan tagit emot cirka 50 procent introduktionselever, bade inom IMV och IMY. Malet for
IMV-elever ar att sa snart som mojligt bli godkidnda i sina grundskoledmnen for att sedan kunna bli antagen pa
ett nationellt program och sa smaningom fa en yrkesexamen. Tankevandan som skolan gjort kring dessa elever
har gett positiva resultat. Satsningen att prioritera dessa elever genom att ge extra undervisningstid i
grundskoledmnen i borjan av hostterminen samt att lagga den tiden pa férmiddagarna har resulterat i att
eleverna blir godkanda tidigare pa lasaret och darmed kan paborja sina gymnasiekurser tidigare. Det i sin tur
har resulterat i att farre elever dr IMV-elever i arskurs tva och att arets arskurs tre avslutades utan nagon
IMV-elev, da alla dessa blivit nationellt behoriga. En elev gick ut som anstallningsbar IMY-elev.

Vi har dven en andel IMY-elever som har anstallningsbarhet mot yrket som mal. Har fokuseras det pa att bli en
duktig yrkesméanniska i férsta hand, som en del i den framtida kompetensforsérjningen. Har kan elever som
som ar duktiga inom yrket komma vidare utan att behoéva fokusera pa alla teoretiska @mnen i skolan.

MUD-konferenserna ar tankta som ett forum for pedagogiska diskussioner for att vidareutveckla
undervisningen och kanske framforallt tillgangligheten i undervisningen. Under detta lasar har diskussionerna
dock ofta hamnat pa individniva istéllet for gruppniva och har finns utrymme for omtag. Den systematiska
uppfoéljningen har dock fungerat bra, men ibland har det uppstatt frustration over att inte komma framat
tillrdckligt snabbt. Vi behover se 6ver formen, utveckla och effektivisera detta forum.

Vad géller studieron far skolan ett relativt lagt resultat. 54 procent av eleverna anger i enkaten att det ar
studiero pa lektionerna. Resultatet skiljer sig mellan olika grupper. Dock uppger 70 procent av eleverna att de
trivs i skolan och det tyder pa att det ar en god stdmning pa skolan och i de olika grupperna. Bristen pa studiero
uppges bade bland larare och elever framst bero pa lyhérdhet. Det &r tunna vaggar mellan klassrum och
korridor och olika satt att ljudisolera kan behova ses 6ver. 58 procent av eleverna anser att skolan har en bra
studiemiljo. Vad som ligger bakom detta resultat kan vara av vikt att undersoka, da det kanske aven bar nycklar
till hur franvaron skulle kunna vandas.

Franvaron ar fortsatt ett stort problem pa skolan, precis som pa manga andra gymnasieskolor. Att stédja och

motivera eleverna i studierna ar darfér viktiga omraden att arbeta med. Detta ar ett omrade som var pa god
vag vid slutet av foregaende lasar, men som tyvarr har forsamrats under detta lasar. Darfor behdver skolan géra
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ett omtag kring detta. Elevernas franvaro maste uppmarksammas tidigare, for att kunna satta in adekvata
atgarder innan franvaron blir alltfér hog. Ju mer franvaro det blir, desto svarare ar det att 6ka narvaron.

Projektets roda traden har varit uppskattat av lararna. Nagra larare hann géra @mneséverskridande moment
tillsammans och dar det genomférts har det fatt positiv respons. Tanken ar att om lararna samarbetar kring
omraden och moment, sa far eleverna flera chanser att visa vad de kan och inom flera olika omraden. Det
skulle kunna underlatta exempelvis for elever som har svart i vissa dmnen och lattare i andra, da de skulle
kunna nyttja det amnet de har lattare i for att daven klara det mnet som upplevs som svarare.

Slutsatser

Skolledningen har under ldsaret schemalagt mer konferenstid i syfte att 6ka antalet gemensamma arenor for
samarbete kollegor emellan. Projektet “roda traden” har varit en del i detta, dar kollegor fatt mojlighet att
planera omraden tillsammans for att 6ka mojligheten att samarbeta 6ver program och @mnesgranser. Det
resulterade i ett 6kat samarbete och ldrarna 6nskar annu mer av sadant arbete, utifran att de ser att det skulle
kunna paverka elevernas utbildning pa ett positivt satt. Amnesintegrering och infirgning dr ndgot som de flesta
larare ser att det finns vinster med, bade for att det uppstar ett samarbete mellan kollegor och méjlighet till
sambeddmning, men dven for att det skulle kunna gora det lattare for manga av vara elever att na
betygskriterierna. Dock 6nskar lararna tydlighet kring vilka forum som kan anvandas foér detta. Inom “réda
trdden” har lararna dven fatt mojlighet att dela med sig av planeringar och lektionsupplagg i ett Classroom, dar
inspiration kan hamtas fran varandra. Flera yrkeslarare har ocksa framfort att de 6nskar att rektor ska dela in
deras planeringstid, sa att det blir tydligt ndr de ska jobba med exempelvis APL-anskaffning, APL-uppféljning
respektive planering.

Under varterminen har dven tid till sambedémning mellan skolor avsatts. Nagot som i samtal med larare lyfts
som positivt och ndgot de 6nskar mer av infér kommande |3sar. Aven samarbetet med andra skolor genom
Amnestriff Nord ar ett uppskattat inslag, dar lirarna far mojlighet att samarbeta och diskutera pedagogiska
frdgor med amneslarare fran andra skolor.

Satsningen och prioriteringen pa IM-elever har gett positivt resultat i och med att fler elever kan paboérja sina
gymnasiekurser i tid for att fa en rimlig chans att dven ta en yrkesexamen vid slutet av sin utbildning. Det visar
bland annat den hdga examensgraden. Denna satsning ar nagot skolan kommer att fortsatta med, dven om den
kommer att modifieras nagot infor nastkommande hést. Skolans IMY-elever har inte helt natt
anstallningsbarhet, har ser vi att man sakerstélla elevens intresse och vilja att jobba i det framtida yrket.

MUD kommer att fortsatta, men formen behover ses 6ver och syftet kommuniceras tydligt. Det &r en fortsatt
del av skolans kvalitetsarbete som sakerstaller att eleverna foljs upp kontinuerligt. Skolans elevhalsopersonal
alternativt representanter fran elevhalsan boér finnas med vid dessa konferenser och det ar 6nskvart att dven
SYV ar med.

Lardomar som vi tagit med oss fran projektet “Samverkan for basta skola” ar att det kollegiala samarbetet ar
otroligt viktigt. Kollegor behover fa tid och maojlighet att stétta varandra och hjdlpa varandra framat. Nar vi
jobbar tillsammans som ett lag nar vi langre och har roligare. Delaktighet skapar engagemang och motiverar.
Dessa lardomar har vi jobbat efter under projektet, kanske tappat lite fokus pa det under detta ar, men nagot vi
behover hitta tillbaka till igen.

Ett av huvudmalen inom “Samverkan for basta skola” var att 6ka andelen elever som tar examen vid avslutade
studier, ett mal som skolan lyckats bra med. 2020 gick 52 procent av avgangseleverna ut med en examen

13



jamfort med 93 procent i juni 2023 och da har dven antalet avgangselever 6kat fran 23 till 57. Saledes har
endast ett gymnasieintyg och fyra studiebevis utfardats vid slutet av detta lasar.

Narvaro, studiero, trivsel och trygghet &r omraden som alltid ligger i fokus och som kommer att géra det daven
framover. Ett tydligare samarbete behover finnas kring dessa omraden och det ar ocksa av vikt att eleverna far
vara med och saga deras synpunkter kring dessa omraden.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Ett annat huvudmal inom “Samverkan for basta skola” har varit att 6ka antalet introduktionselever som nar
malet att bli nationellt behdorig snabbare. | forsta hand handlar det om sa kallade IMV-elever. | borjan av
projektet gjordes en omorganisering kring IMV-eleverna, en tankevanda dar skolan beslutade att prioritera
dessa elever for att ge dem stérre chans att nd betyg i de grundskoleamnen de hade kvar nar de antogs. Ju
tidigare de lyckas med dessa betyg, desto storre ar elevens chanser att slutligen forvarva en yrkesexamen. | och
med att arskurs 1 skolforlagts har det skapat storre mojligheter att lagga ut fler undervisningspass for
grundskoleamnen och pa battre tider en relativt stor del av hostterminen. Detta har resulterat i att
IMV-eleverna i hog grad blivit godkdnda och paborjat sina gymnasiekurser tidigt, vilket betyder att eleven har
storre chanser att klara av sina gymnasiekurser och senare dven ta sin yrkesexamen. | 6vrigt laser vara
IMV-elever integrerat med eleverna som ar antagna pa de nationella programmen.

Detta lasar har vi haft fler elever antagna som IMY &n tidigare och ett par av dessa elever laser kurser
tillsammans med de elever som &r antagna pa ett nationellt program. Dessa elevers huvudmal ar dock att bli
anstallningsbara och de har majlighet att fa mer APL-tid &n de Ovriga eleverna och redan i arskurs 1.

Praktiska Gymnasiet i Gavle har ocksa en tvaarig IMY-utbildning mot Vvs- och fastighetsprogrammet. Som
grund till detta program ligger kurserna i Skolverkets yrkespaket. Malet for dessa elever &r i forsta hand att bli
anstallningsbara. Eleverna har forutom sina yrkesamnen dven studerat svenska och matematik. Flera av dessa
elever har mer APL an vara 6vriga elever, i syfte att verkligen fa chansen att lara sig sitt yrke och darmed bli
anstallningsbara.

Aven introduktionseleverna diskuteras i vira MUD-konferenser. Har foljs gruppen och individer upp med jidmna
mellanrum, badde kring riskfaktorer och friskfaktorer. Anpassningar diskuteras och mal tydliggors.

Utvardering av introduktionsprogram

Under detta lasar har alla elever i ak 3, utom en, varit antagna vid ett nationellt program och har darmed haft
mojlighet att ga ut med en yrkesexamen. Det betyder att alla i denna arskurs som blev antagna inom IM (strax
under 50 procent) har natt sitt férsta mal, att bli behorig till nationellt program, och vidare har 93 procent av
avgangseleverna ocksa tagit sin yrkesexamen vid slutet av dk 3. De sju procent som inte natt sin examen
motsvarar fem elever och till stor del beror det pa franvaro, samtliga av dessa elever var antagna som
IMV-elever i 3k 1. Resultatet visar att prioriteringen pa IM-elever har haft positiv effekt pa elevernas resultat,
da skolan historiskt sett haft en stor andel elever som gatt ut ak 3 med gymnasieintyg i stillet for en
yrkesexamen. Den enda eleven som fortfarande var antagen pa |M, var antagen som IMY och hade som mal att
bli anstallningsbar. Ett mal som uppnaddes.
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Den storsta andelen F i betyg finns inom IM-programmen som ligger pa 37 procent, jamfért med 6vriga
program dar motsvarande siffra &r runt 10 procent. Tittar man pa klassniva syns att skolans tvaariga IMY-
utbildning sticker ut negativt vad géller antal F med 67 procent. Organisationen kring denna grupp har varit
bristfallig i uppstarten av programmet, men detta har rattats till under aret som varit. Tyvarr har informationen
kring vilken typ av utbildning det handlar om inte varit tillrackligt tydlig gentemot eleverna. Darmed har nagra
av eleverna valt ett program inom ett yrke som de egentligen inte &r intresserade av, vilket avspeglar sig bade i
narvaro och arbetsinsatser. Huvudmalet for dessa elever ar att bli anstéllningsbara. Flera av eleverna ar darfor
ute pa extra mycket APL och det ryktas om att anstallning kan vara pa gang, trots att de har ett halvar kvar av
sin utbildning. En av eleverna har andrat sin malbild under utbildningen och har satsat pa att bli behorig till
nationellt program, vilket har uppnatts.

Forutom de elever som gar den tvaariga IMY-utbildningen gar skolans IM- elever integrerat med elever som ar
behoriga till nationellt program. De flesta av dessa elever ar sa kallade IMV-elever och malet med deras
utbildning ar att bli behoriga till det nationella programmet de laser integrerat tillsammans med, ett mal som
uppnas i hog grad. Enligt lararnas utvardering fungerar integrering av IM-elever bra pa yrkessidan. P4 GG-sidan
laser dessa elever grundskoledmnena i egen grupp innan de blir behoriga till gymnasiekursen. De kan dven se
att det kan finnas ett stérre behov hos IM-eleverna att fa undervisning i mindre konstellationer alternativt
en-till-en.

| samtal kan det framkomma att IM-elever inte vet riktigt vad det innebar att vara antagen till IM-programmet
jamfort med ett nationellt program. Har kan informationen och kommunikationen fran skolans hall bli
tydligare. Tydligt ar dven att informationen behdver upprepas och féljas upp, sa att eleverna vet med sékerhet
vad de ar antagna till och vilket mal de har med sin utbildning.

Slutsatser

Skolan har lyckats val med huvudmalet att 6ka antalet introduktionselever som nar nationell behérighet
tidigare i sin utbildning med tanke pa att alla utom en av avgangseleverna hade majlighet att ta sin examen.
Dock var det fyra elever som inte nadde hela viagen fram. Jamfort med 2020 har andelen elever som gar ut som
antagen till ett nationellt program okat fran strax under 60 procent till ndrmare 100 procent detta ldsar da det
bland arets avgangselever dven fanns en IMY-elev. Skolans styrka ligger i att organisera kring och prioritera
IM-eleverna, sa att de nar malet att bli behoriga till ett nationellt program samt att de gér det i god tid sa att de
aven far en rimlig chans att uppna en yrkesexamen. Ett fortsatt fokus pa detta kommer att finnas aven framat.

En svaghet &r att skolan inte ar tillrdckligt tydlig med vilken typ av program eleverna ar antagna till och skolan
maste bli battre pa att informera om detta, genom bade allman information och individuella samtal. Eleverna
behover fa veta vilka mal de har med sin utbildning samt vilka forvantningar skolan har pa dem.

Om skolan ska bedriva IMY-utbildningen aven i framtiden behdver organisationen kring denna ses éver och
utvecklas. Samarbetet med 6vriga vvs-/fastighetsklasser behover uttkas for att skapa en storre effektivitet
kring kursupplagget samt i syfte att integrera eleverna med 6vriga elever i den man det gar. Samtidigt ar skolan
medveten om att dessa elever ar i behov av anpassningar sdasom exempelvis extra APL och ibland undervisning
i mindre grupper, beroende pa kurs. Informationen kring utbildningen behover vara tydligare, bade till elever
och undervisande larare.
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Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygsattning

Samtliga undervisande larare pa skolan ar ocksa betygsattande. Pa Praktiska Gymnasiet i Gavle gar alla
olegitimerade larare den interna PIL-utbildningen som huvudmannen bedriver och vid slutet av varterminen
hade samtliga olegitimerade yrkesldrare genomgatt denna utbildning. PIL star for Praktiska i Larande och dven
om de yrkeslarare som anstalls har lang erfarenhet av sitt yrke, dr de nya som larare och i behov av en
pedagogisk grundkurs samt en djupare forstaelse for den komplexa varld som skolan &r. | denna utbildning far
lararna mojlighet att satta sig in i hur skolsystemet ar uppbyggt for att skapa storre forstaelse for hur
utbildningen ska byggas utifran examensmal, centralt innehall och betygskriterier. Vid betygsattning finns
legitimerade medbeddmare kopplade till alla olegitimerade larare, for att sakerstélla att betyg satts pa ratt
grunder.

Praktiska Gymnasiet i Gavle ar en relativt liten skola, vilket dven betyder att flera av vara larare 4r ensamma om
att undervisa i ett dmne eller kurs pa var enhet. Darfor har Praktiska gymnasieomradet utokat kollegiet genom
att sambedoma tillsammans med kollegor fran andra skolor, bade i &mnen och kurser samt kring de nationella
proven. Syftet ar att sakra att alla ska ha nagra att diskutera bedémning med for att bedémningen ska vara
likvardig over skolorna samt for att sdkerstalla att betyg satts utifran legitima grunder. Det bedrivs dven
sambeddmning programvis pa skolan. Da det finns flera yrkeslarare inom varje program och de ofta ar flera
inblandade i de olika kurserna blir detta ett naturligt moment vid bedémning.

Utover detta har samtliga larare och skolledning under lasaret gatt en kurs inom omradet betyg och
bedomning, denna gang som repetition och uppdatering eftersom en del férandringar genomforts kring
betygsattning fran och med hostterminen 2022. Eftersom personalen nyligen genomgatt kursen tillsammans
och diskuterat innehallet grundligt under ledning av davarande forstelarare, fick varje larare eget ansvar att ga
kursen denna gang. Tid har avsatts for diskussion kring de forandringar som genomférts och hur de ska
omsattas i sin egen betygsattning.

Nationella prov ar ett verktyg som anvands som kvalitetssakringsverktyg nar det galler betygsattning. De bygger
pa ett utprovat bedémningsmaterial och ar darmed ett viktigt bedémningsunderlag for att sdkra likvardighet i
bedomning dver riket. Utifran detta laggs sarskild vikt pa diskussioner kring och jamférelser av resultaten pa de
nationella proven och kursbetygen vid analysdagarna i slutet av varterminen. Att proven ska sarskilt beaktas vid
betygsattning betyder dock inte att provresultat och kursbetyg maste korrelera till hundra procent, men att
lararna behover reflektera 6ver vad det dr som gor att resultaten ibland skiljer sig at.

Pedagogiska diskussioner har forts och férs kontinuerligt kring att ta hansyn till alla kunskaper och fardigheter
som eleverna visar och forvarvar oberoende av vart det sker samt vikten av att ge eleverna méjlighet att visa
sina fardigheter mer &n en gang och pa olika satt for att de ska fa mojlighet att trdna pa moment samt visa en
progression i sina prestationer. Underlag till betygsattningen ska dven samlas in via elevernas APL-platser,
eftersom en stor del av elevernas kursinnehall i yrkeskurser ligger utlagt mot APL-platser. Tiden eleverna ar
inne i skolan i ak 2 och &k 3 bor anvandas till uppfoljning av APL-uppgifter samt genomgang av sddana moment
som inte ar mojliga att genomfora pa de olika APL-platserna.
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Utvardering av beddmning och betygsattning

Enligt de utvarderingar som gjorts varierar lararna metoder och satt att bedéma for att ge eleverna chansen att
visa sina kunskaper pa flera satt. Eleverna far dven flera tillfdllen att visa vad de kan utifran betygskriterier och
examensmal, for att ge dem chans att visa progression och darmed fa méjlighet att na hogre. Eleverna far
kontinuerlig information om sina framsteg samt vad de kan utveckla och forbattra for att na hogre. Elever och
vardnadshavare erbjuds ocksa ett utvecklingssamtal per termin for att fa information om hur eleven ligger till i
de olika @mnena. Vid behov ges tillfdllen for samtal oftare.

Sambeddmningen tillsammans med andra skolor har precis initierats, men ar ndgot som uppskattats av de
flesta lararna pa enheten enligt utvarderande samtal efterat. De uttrycker dven att de onskar fler tillfallen till
detta, eftersom det bade kan diskuteras generella betygssattningsfragor och bedémning kring specifika
uppgifter. Det dr nagot som forutom att skapa likvardighet dven skapar trygghet for lararna i
bedomningsférfarandet. Det finns dven flera larare pa skolan som uttrycker att det behdver avsattas mer tid till
sambeddmning och diskussioner kring bedomning pa enheten, for att skapa en stérre samsyn kring detta.

Samtliga obehoriga larare far stod av en medbeddmare vid betygsattning. Det innebar inte att medbedémaren
diskuterar igenom varje enskilt betyg eller bedémning av amnesspecifika uppgifter, da medbedémaren kanske
inte ar legitimerad i samma @mnen som den olegitimerade lararen undervisar i. Det handlar mer om att stédja i
processen betygsattning och sadkerstalla att betygen satts utifran ett rimligt resonemang samt att
styrdokumenten anvands pa ett adekvat satt.

Overensstémmelse Nationella prov ach kursbetyg - per kurs Overensstammelse Notionella prov och kursetyg - per kurs

ulia nHogre ulge Nlko 1Hogre

%

3
%

1%

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

Prakfiska Gavie

BlGgre mlika #Hogre
100%
90%
80%
0%
0%
0%
0%
0%
20%

10%

20%

Vi3
SVESVEQ! SVASVAQL
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Vi

Praktiska Gavie
Vad géller resultaten pa nationella proven och kursbetygen finns det viss diskrepans, vilket syns i diagrammen
ovan. Matematik ar det &mne dar resultat och kursbetyg 6verensstammer bast. Detta lasar har 78 procent av
eleverna som deltagit pa de nationella proven fatt samma betyg pa kursen som provresultatet visar.
Motsvarande siffra var forra aret 32 procent. 22 procent av eleverna har fatt ett hégre betyg dn vad
provresultatet visar. Majoriteten av dessa elever har fatt E i betyg, trots ett F som provresultat. Det beror pa att
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eleverna fatt mojlighet att trana pa och komplettera lararnas betygsunderlag i efterhand. Flera elever har fatt
mojlighet att géra dessa kompletteringar pa alternativt satt, exempelvis muntligt. | engelska ar det 54 procent
av de elever som deltagit i de nationella proven som fatt samma betyg som provresultatet visar. 12 procent av
eleverna har fatt lagre betyg, medan 35 procent av eleverna har fatt hogre betyg dn vad provresultatet visade.

| svenska och svenska som andrasprak ar diskrepansen storst, da 38 respektive 20 procent av eleverna fatt
samma betyg som provresultatet visade. Ovriga elever har fitt ett hdgre betyg dn vad provresultatet visade.
Enligt undervisande larare har flera av eleverna presterat pa mycket hég niva under lasaret, men dnda
misslyckats pa nationella provet, i synnerhet pa lasforstaelsedelen. Eleverna har fatt méjlighet att trana och
sedan testa lasforstaelsen med flera liknande uppgifter efter de nationella proven och flera av dessa elever har
presterat battre nar prestationen inte behdver utféras i en provsituation som liknar de nationella proven. Aven
i detta @mne finns naturligtvis andra bedémningsunderlag att ta hansyn till.

Om eleven inte lyckats prestera pa den niva som lararen bedémt att eleven ligger pa i dvrigt eller helt
misslyckats med en del, ges eleven majlighet att visa det momentet fler ganger med liknande
bedémningsunderlag fram tills att kursen avslutas. Testdelarna kan dven i denna situation till viss del anpassas
till att behandla ett &mne som eleven &r intresserad av eller genomforas i en situation som eleven ar mer
bekvdam i. Det har visat sig att manga elever presterar battre nar de gor liknande provdelar utanfor sjalva
provtillfallet, kanske pa grund av att hen kdnner mindre press i den situationen. Lararen anvander dven tidigare
redovisat beddmningsunderlag vid betygsattning.

Slutsatser

Sambeddmning ndmndes som ett utvecklingsomrade i férra arets kvalitetsrapport och pa det omradet har
arbetet kommit igang. Flera av lararna uttrycker att de har ett fungerande arbete kring sambedémning pa
enheten, dven om de 6nskar att mer tid avsatts for detta. Sambeddmning med andra enheter har initierats
vilket ar ett positivt steg, i synnerhet for de i personalen som dr ensamma i sina kurser och amnen. Detta ar ett
omrade som fortsatt kommer att vara i fokus dven under kommande |4sér. Aven principen med medbeddmare
kommer att fortsatta.

En styrka &r att personalen dr medveten om att variation i bade undervisning och vid bedémning ger eleverna
storre chanser att lyckas och stérre chanser att na de hogre nivaerna. Nagot som hindrar eleverna fran att na
hogre ar den hoga franvaron. Den skapar problem vid bedomningsmoment och bidrar till att eleverna inte far
det sammanhang de behdver innan bedémningen ska genomféras. Det gor i sin tur att eleverna uttrycker att
det racker med ett E samt att de ar ndjda och klara nar det uppnatt det. Har finns ett utvecklingsomrade. Hur
ska eleverna motiveras och engageras sa att de bade kommer pa lektionerna och vill satsa pa att na hogre? En
forklaring till att det ser ut som det gor kan vara att vi har en stor andel elever som tar med sig
skolmisslyckanden fran grundskolan, vilket andelen IM-elever visar, och som darmed ocksa bar med sig en
radsla for att misslyckas an en gang. Vissa elever resonerar att det ar battre att inte ens forsoka, for da har man
inte misslyckats. Detta behover skolan jobba for att férandra, bade for att hjalpa eleverna att na hégre men
aven for att 6ka kvaliteten pa undervisningen ytterligare.

Uppfoljningen kring och sambedémning med APL-platser och handledare sker i nuldaget med varierat resultat
och kontinuitet pa de olika programmen. Forutsattningar for mer kontinuerlig bedémning behovs skapas och
forfaringssattet behover ses 6ver och struktureras upp, for att sakerstélla att APL ar ett viktigt redskap dven i
beddmningsarbetet. En tydlig struktur och kontinuitet i uppféljningen skapar aven likvardighet mellan
programmen.

Skolan behover fortsatt hitta vagar att battre forbereda eleverna infér de nationella proven, sa att de deltar i
storre utstrackning och vet vad som forvdntas av dem. Utformningen av proven innebar svarigheter for manga
av skolans elever. Uthalligheten hos eleverna ar generellt 1ag nar det géller att fokusera pa samma eller
liknande moment under en langre tid. Manga elever behéver anpassningar som korta pauser, en kort
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rorelsestund eller varierande inslag i en och samma lektion, vilket de har méjlighet att fa i den ordinarie
undervisningen. Nar mojligheten att anpassa i samma utstrackning inte finns, blir det svart att avgora om
provresultatet beror pa okunskap eller brist pa anpassning. Da eleven presterat pa godkdnda nivaer eller hogre
under lasaret i Ovrigt, uppstar fragetecken kring om huruvida det &r bedémningen som skapar differens eller
om det ar utformningen av proven som gor att eleverna misslyckas. Adekvata insatser for att forbereda
eleverna infér proven samt for att motivera eleverna att genomféra och gora sitt bdsta behover utarbetas och
har paborjats. Bland annat tranar elever pa tidigare provdelar for att fa en kdnsla av hur provet kommer att
vara utformat och lararna pratar mycket kring provet for att férbereda eleverna. Sjdlva genomférandet
forbereds bland annat genom att gruppera eleverna utifran val 6vervagda beslut. Det kan exempelvis vara
utifran behov av att vara i mindre grupp eller behov av stéd och anpassningar. Detta arbete verkar minska
stressen kring proven och forbattra mojligheterna till goda resultat och kan synas i att 6verensstammelsen 6kat
i nagra amen.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhialsoarbetet

Praktiska gymnasiet i Gavle har under stora delar av lasaret inte haft ett fulltaligt elevhilsoteam. Flera
funktioner har saknats under olika perioder och bade skolskotersketjansten och kuratortjansten ar tillsatta med
ny personal fran runt arsskiftet. Under varterminen har dock teamet varit fulltaligt och bestatt av rektor (100
procent), bitradande rektor/specialpedagog (50/50 procent), kurator (50 procent), samt skolskoterska (50
procent). Skolldkare och skolpsykolog finns tillgdngliga centralt inom koncernen och har funnits under hela
lasaret. De fasta medlemmarna i elevhdlsan samordnar tjanstgéringsdagar pa ett sadant satt att alla
elevgrupper far tillgang till de olika kompetenserna sa langt som majligt.

Elevhédlsan har moten under en fast tid varje vecka. | dessa moten traffas elevhidlsa och rektor, alternativt
bitradande rektor, for att stamma av hur elevhalsoarbetet fortgar samt hur arbetet ska bedrivas framat. Utifran
en relativt fast dagordning diskuteras det halsofrdmjande och férebyggande arbetet, situationen pa skolan
samt grupper som uppmadarksammats men dven individer som ar i behov av stdd pa olika satt och hur
elevhélsan kan bista i detta arbete. | de fall rektor inte &r med under métet informeras hen i efterhand, i
synnerhet om behov av hens beslutstagande finns. Under aret har elevhilsan pa prov infort ett sa kallat Oppet
EHT i syfte att det skulle bli lattare for larare att inkomma med elevdrenden. Pa detta satt kan lararen, mentor
eller en larargrupp na alla kompetenser inom elevhalsoteamet samtidigt och dven effektivisera
aterkopplingsforfarandet.

En kontinuerlig samverkan med 6vrig personal inom enheten &r av vikt, vilket ibland férsvaras av att flera i
elevhélsan jobbar deltid och darfor inte alltid finns pa plats pa enheten. | och med att skolan ar relativt liten ar
kontakterna dnda tata och elevhélsan har en god dialog med de undervisande lararna och mentorerna, bade pa
grupp- och individniva, i syfte att samverka kring eleverna och de behov som finns. Samtliga i elevhalsan jobbar
med 6ppen dorr nar moéjlighet finns. Tanken &r att lararna och eleverna ska ha mojlighet att géra spontanbesok
och att ddrmed 6ka kanslan av tillganglighet.

Narhelst det finns mojlighet ror sig elevhdlsoteamets personal ute i korridorerna och i allmanutrymmen. Syftet
med det ar att bygga relationer med elever samt att skapa en lagre troskel for eleverna nar det ar dags for
samtal eller om de skulle vara i behov av att uppsdka nagon i elevhilsoteamet. Det &r ett satt att arbeta aktivt
mot hela skolan i det vardagliga arbetet. Elevhalsan ar daven delaktiga inom séarskilda insatser i det
halsoframjande och forebyggande arbetet.Ett kontinuerligt samarbete finns kring drogférebyggande arbete pa
skolan och tillsammans med andra instanser som exempelvis socialtjanst och polis i omradet. Elevhalsan ar
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aven inblandad i punktinsatser och projekt inom omraden som till exempel samtycke, sexualitet, stress, somn
och annat som kan paverka elevernas maende och skolgang.

Under lasaret har skolan genomfort veckovisa MUD-konferenser. Under hostterminen holl ldrarna sjélva i dessa
konferenser. Under varterminen har specialpedagog och kurator funnits med i dessa méten. Syftet ar att tidigt
identifiera eventuella problemomraden inom undervisning, elevgrupper etcetera, men aven att lyfta enstaka
individdrenden vid behov. Detta forum &ar tankt att anvandas for kollegiala samtal och pedagogiska diskussioner
kring vilka behov som finns i de olika elevgrupperna samt hur skolan kan mota dessa inom den ordinarie
undervisningen i forsta hand. Systemet ger I6pande information om elevgruppernas nuldage samt ger signaler
om var det kan finnas brister. Darmed ar det ett viktigt forum dven i det halsoframjande och férebyggande
arbetet. Utifrdn information som framkommer under dessa konferenser kan elevhalsans representanter dven
fanga upp om det kan finnas ett behov av exempelvis pedagogiska kartlaggningar eller franvaroutredningar.

| det atgardande arbetet finns elevhalsan med i bade diskussioner om extra anpassningar och sarskilt stod. Om
behov finns gors mer omfattande utredningar och kartlaggningar utifran rektorsbelsut. Huvudansvaret for
eleverna ligger alltid pa mentor, och mentor kan i sin tur koppla pa elevhilsoteamet eller utvalda kompetenser
fran elevhalsoteamet for att fa stod och input kring adekvata insatser for grupper eller elever. Elevhéalsan
stottar dven vid orosanmalningar och narvarouppféljning kring elever med hég franvaro.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Den rotation pa personal som varit inom elevhalsoteamet under lasaret har gjort att en del processer dragit ut
pa tiden och att vissa rutiner har behdvt omarbetats och implementerats. Det tar tid att satta sig in i sin nya roll
samt att lara kdnna personal och elever. Under varterminen har all kompetens funnits tillganglig och i grunden
finns det god tackning for elevernas behov inom elevhalsan om man ser till elevantal. Dock kan konstateras att
vi har en elevgrupp med stora behov, bade om man ser utifran hur manga elever som soker sig till
elevhalsopersonal for att fa stod pa olika satt, den stora andelen IM-elever samt den héga franvaron som
skolans elever har. Att delar av elevhalsan jobbar deltid har dven under detta ldsar skapat en viss frustration,
da lararna ibland upplever denna kompetens som otillgédnglig, ytterligare en forandring detta lasar ar att skolan
har en specialpedagog pa 50% da hen dven ar bitrddande rektor pa 50% fran hostterminens start.

Elevhdlsans moten syftar till att fokusera framjande och férebyggande elevhadlsoarbete, men behandlar dven
arenden atgardande vid behov. Periodvis har dock fokus i métena hamnat pa enstaka individer och atgardande
i stallet, ndgot elevhalsoteamet arbetar medvetet med att vanda. Malet ar att jobba sa mycket som majligt pa
gruppniva och med de larmiljoer som finns, sa att fler elever ska fa det stod de behdver inom den ordinarie
undervisningen och att behovet av individuella anpassningar ddrmed ska minska. Om vi nar dit finns det annu
mer tid att lagga till att jobba férebyggande och framjande ocksa.

Oppet EHT har inte fungerat som det var tinkt. Dels har lararna, enligt utvirdering, inte riktigt uppfattat nar
det har funnits tillfalle och det tyder pa brist pa kommunikation. Tiden har dessutom varit en tid da manga
larare har undervisning och det har forsvarat for dem att séka upp EHT. Grundtanken ar dock god och ett
fungerande Oppet EHT skulle kunna fylla viktiga funktioner. Dock behéver konceptet utvecklas, kommuniceras
ut battre samt ldggas pa en tid dar lararna kan prioritera att delta, vilket flera av lararna uttryckt att de skulle
vilja. Eftersom lararna dven 6nskar mer aterkoppling kring arenden skulle detta kunna vara ett effektivt satt att
na ut, da EHT dven skulle kunna anvanda tiden for att aterkoppla till en eller flera ldrare samtidigt.

Att finnas tillganglig och synlig i verksamheten ger goda resultat. Det marks inte minst pa antalet elever som
faktiskt soker sig till elevhilsoteamets funktioner. Aven om det inte finns sammanstéllda och dokumenterade
siffror pa detta, kommer det stéandigt besékare nar dérrarna star ppna. Det tyder pa att synligheten och
narvaron ger positiv effekt. Det ar ocksa séllan svarigheter att fa en elev att komma pa samtal nar behov finns
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att stdamma av nagot med dem, vilket tyder pa att det finns fortroende. Det man kan se i den enkit om
likabehandling och vardegrund som gors varje host ar att 75 procent av eleverna kadnner sig trygga i skolan,
vilket ar en 6kning fran foregaende ar och relativt hog siffra dven om skolan fortsatter att jobba for att den ska
bli annu hogre. Den otrygghet som finns ar i stort sett koncentrerad kring ett par elevgrupper och i dessa
grupper har det funnits ett aktivt arbete kring trygghet. 70 procent av skolans elever uppger att de trivs i
skolan. Aven det &r en 8kning jamfért med féregdende ar. Trots att det ibland kan finnas en frustration hos
lararna over att delar av elevhalsan jobbar deltid, anser 65 procent av eleverna att de far den hjalp och det stod
de dr i behov av.

MUD-konferensernas syfte behover standigt lyftas upp och pdminnas om. Under hosten har lararna hallit i
dessa sjalva och i utvarderande samtal har det blivit tydligt att fokus hamnat pa enskilda elever och att det &r
svart att komma framat. De har ocksa saknat narvaron fran elevhalsan, da dess personal bade kan vara med
och diskutera drenden utifran andra perspektiv, men ocksa kan ta med sig drenden vidare fran konferensen vid
behov. Det kan da bli en mer effektiv arbetsgang. Under varterminen har representanter fran elevhalsan varit
med mer och lararnas utvardering visar att det da har fungerat battre, att diskussionerna varit narmare syftet,
men att det fortfarande finns en del att utveckla for att det ska kdnnas som att det ar en effektiv konferenstid
och véalanvand tid for samtliga inblandade. Lararna 6nskar ocksa mer tid till att diskutera enskilda elevarenden,
nagot de hade direkt efter MUD-konferensen foregaende ar.

Nar det géller det atgdrdande arbetet kan konstateras att alla rutiner inte riktigt sitter som de ska. Det har visat
sig finnas oklarheter kring exempelvis anmalan till rektor vilket har fértydligats. Eleverna har dnda fatt de
anpassningar eller annat stod de varit i behov av fran skolan, vilket ocksa syns i elevenkétens svar dar eleverna
bade uttrycker att de far den hjalp och stod de behéver men ocksa att de utmanas. Dock finns det amnen som
sticker ut negativt resultatmassigt nu i slutet av terminen och kring dessa behoéver skolan utveckla fler
strategier for att stotta bade larare och elever pa deras kunskapsresa. | maj 6kade antalet anmalningar till
rektor angaende eventuella F i betyg avsevart. Det &r av vikt att podngtera att det redan pagatt ett arbete kring
anpassningar och stdd kring majoriteten av dessa elever, men det visar att sjalva rutinen om anmalan till rektor
kanske inte fungerat fullt ut. Utifran hur franvaron pa skolan ser ut, kan det konstateras att narvaroarbetet ar
ett utvecklingsomrade. Rutinerna finns men de anvands inte till fullo som de ska och har behdvs ett omtag i
borjan pa nasta lasar. Mycket fokus har varit pa atgardande, ndgot som behdver vandas infor nasta lasar. Trots
detta har skolan anda en examensgrad pa 93 procent. Det var fem elever som inte nadde tillrackliga resultat for
att fa sin examen. Antalet F i betyg ligger pa totalt 13 procent.

Slutsatser

Generellt kan man saga att forutsattningarna for 6nskat elevhalsoarbete inte funnits under hela Idsaret, men
att elevhalsan under varen borjat hitta former for hur arbetet ska fortskrida framaéver. Elevhalsan ska fortsatt
vara en del av det vardagliga arbetet och samarbeta med 6vrig personal pa skolan. En styrka ar att vi nu ar
fullbemannade, en svaghet kan vara att alla inte har erfarenhet fran arbete inom skola sedan tidigare, men det
kan ocksa vara en styrka att komma in med nya glaségon. Det finns omraden sasom rutiner kring sarskilt stod
och franvaro som behover implementeras igen vid nasta lasars start och det finns tankar bade om hur
elevhélsan ska jobba annu mer fraimjande och férebyggande, men framforallt att jobba kring elevhalsa i
samarbete med 6vrig personal pa skolan.

Oppet EHT 4r ndgot som elevhilsan énskar fortsatta med, trots att det inte fungerat detta las3r. Med nya
former, en annan tid och tydlig kommunikation till lararna kan detta vara ett satt att effektivisera arbetet kring
eleverna samt aterkopplingen till lararna men ocksa férenkla for lararna att koppla pa elevhalsoteamet vid
behov. Det maste dock finnas méjlighet for lararna att delta, utan att kdnna stress eller behéva be en annan
kollega att tacka upp for undervisning. Formen skulle kunna vara flexibel sa att tiden kan anvandas bade som
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Oppet EHT, men dven som en mojlighet att kunna samla samtliga undervisande larare till en viss
undervisningsgrupp eller elev fér snabb och effektiv aterkoppling.

MUD &r nagot som standigt ar under utveckling for att hitta formen och for att det ska vara meningsfull tid for
alla inblandade. Att halla ratt fokus samt att komma framat och inte fastna i samma drende fran gang till gang
har visat sig vara utmaningar. Syftet behdver kommuniceras med jamna mellanrum och det har dven lyfts att
tiden for detta lasars MUD har varit séamre an tidigare ar. Lararna har ocksa lyft att de saknar tiden efter MUD
da de hade chans att forma enklare handlingsplaner kring drenden och ocksa tydligt dela upp vem som ska gora
vad till nasta gang.

Narvaroarbetet maste ater bli ett fokusomrade. Ett kraftigt omtag behover tas och det géller allt ifran att
aterimplementera tydliga rutiner samt effektivisera processerna kring arbetet och sedan jobba med detta
aterkommande tills de sitter i ryggraden. Hela skolan behéver ha ett tydligt ndrvaroframjande forhallningssatt
for att hjalpa eleverna att finna den motivation som ibland saknas samt for att 6ka trygghet och trivsel annu
mer. En 6kad narvaro forvantas ocksa oka studieresultatet men dven férenkla for lararna nar de lagger upp sin
undervisning. Det &r inte l4tt att skapa en kdnsla av sammanhang och att forsoka ge en rod trad genom
undervisningen om eleven missar nagra lektioner har och andra dar.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Till skillnad fran en yrkesutbildning dar minst 15 veckors APL ska inga, gar de flesta eleverna pa Praktiska
Gymnasiet i Gavle en larlingsutbildning eller en larlingsliknande utbildning, vilket gor att de ska befinna sig
storre delen av sin utbildningstid pa en arbetsplats. Som larling far eleven en narmare kontakt med arbetslivet
och mer tid till att redan under skolgangen/utbildningen fa mota féretrddare fran arbetslivet. Representanter
fran de olika branscherna kommer till skolan fér bland annat féreldsningar och eleverna gor dven studiebesok
utanfor hos olika foretag och organisationer.

I arskurs 2 har eleverna varit ute tva dagar/vecka och i arskurs 3 tre till fyra dagar. Vidare har tva veckor
tillkommit pa varterminen som helt vigs till APL fér arskurs 2 och 3. Pa sa satt nar skolan den stipulerade
minimitiden pa minst 50 procent APL fran det ar eleven blir larling.

Under lasaret har samtliga handledare fatt en folder med information om hur APL ska fungera och hur
bedémning sker bland annat i sa kallade trepartssamtal. | samtalen deltar eleven, handledaren samt den
ansvariga yrkeslararen. Bedomning av elevens prestationer i samband med APL sker i samarbete mellan
yrkeslarare och handledare.

Yrkesldrarna anskaffar APL-platser, men dven eleverna uppmanas att komma med forslag till APL-plats om

lampliga kontakter finns. Bedomningen av huruvida en APL-plats &ar lamplig i relation till syftet med
utbildningen gors av ansvarig yrkeslarare.

Utvardering av APL

Vi kan se att vi under aret haft svart i vissa branscher att fa ut elever pa APL i den omfattning vi behover.
Framforallt har det varit svart for BA- och VF-programmet. Nar elever inte kommer ut pa APL medfér det
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svarigheter for personalen att hinna ut och genomfoéra trepartssamtal i den man som behdvs. For
BF-programmet har det fungerat bra med elever pa APL och dar hinner dven lararna ut pa sina APL besok.

For att |6sa att eleverna far den APL de har ratt till har skolan bland annat kopt in tjanst av byggforetag som
genomfor APL med elever, bade pa skolan och utanfér skolan.

I den tillsyn som Skolinspektionen genomférde under varen konstaterar de att med de I6sningar skolan gjort sa
uppfyller man kraven pa det som kravs for att uppfylla kraven pa APL.

Ett omrade som skolan inte lyckats bra med under aret ar programrad, har maste det tidigt bjudas in till och
jobbas upp fungerande programrad for att skapa natverk av féretag och fa branscherna delaktiga i utvecklingen
av undervisningen. Arbetet med att starka upp vara kontakter har gett vissa resultat men detta arbete behover
fortsatt prioriteras under kommande ar. Vi behover fortsatta géra oss kdnda for fler aktérer och bjuda in till fler
tillfallen av samarbete och samverkan.

Utvarderingen visar att genomforandet av Skolverkets handledarutbildning ar 13g. Det har framkommit att
handledare behover avsatta egen tid for utbildningen under antingen sin fritid eller att man far tid som en del
av den egna arbetstiden vilket stort kan paverka deltagandet.

Anvindandet av Loop-ME, fran handledarens sida, behéver bli battre for att genom denna na en 6kad
kommunikation mellan parterna.

Trepartssamtalen ses som en viktig del for elevernas kunskapsinhamtning. Det ar en viktig del dar skolan kan
skapa forstaelse kring handledarens uppdrag och det skapar en djupare relation mellan skola-elev-handledare
som i sin tur skapar ett djupare engagemang fran bade elev och handledare. | trepartssamtalen kan lararen
skapa en bild av elevens kunskapsinhamtning och stdlla den i relation till de betygskriterier skolan har att
forhalla sig till i bedomning och betygsattning.

Under den del av utbildningen sker skolférlagt ges mojlighet att samtala med eleven/eleverna kring det
arbetsplatsforlagda arbetet och det skapar en god grund fér hur och vad man kan koppla samman mellan APL
och teori. Elevernas upplevelser och larande presenteras for 6vriga i klassen eller fér en mindre grupp och det
blir, for lararen, ett bedémningstillfalle dar man ser elevens upplevelse av progression.

Slutsatser

For att skolan ska lyckas med APL kommande ar behéver skolan visa upp sig mer i olika sammanhang, bjuda in
till samarbeten och fa till fungerande branschrad. Skolan behéver dven sétta upp en plan for att besoka fler
apl-platser I6pande.

Ett satt att underlatta for framtida samarbeten ar att lata elever i ak 3 ga Skolverkets handledarutbildning sa att
de dr redo att ta emot APL elever nar de kommer ut i arbetslivet.
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Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Vid Praktiska Gymnasiet i Gavle arbetar en en studie- och yrkesvagledare om 40 procent férdelat pa tva dagar i
veckan. Studie- och yrkesvégledaren finns da pa plats i skolans lokaler, tillgédnglig for elever och larare och ar
ocksa tillgénglig via bade mejl och telefon. Vagledaren har ingatt i skolans elevhalsoteam, EHT-teamet, under
HT 2022 och arbetade da alltid de dagar som EHT-teamet traffades. Under varen 2023 har vagledaren inte varit
med i elevhdlsoteamet.

Studie- och yrkesvéagledarens roll i vagledningen pa Praktiska Gavle ar att vara ett stod for eleverna i deras
valprocess. Detta stod ges genom bade den snava- och den vida vagledningen och sker utifran en opartiskhet
fran vagledarens sida, dar eventuella beslut och studie- och yrkesval ska vara elevernas egna. Eleverna far infor
valsituationer den information som de kan behdva infor olika val samt stéd av vagledaren i att bearbeta olika
valalternativ, exempelvis genom att fa hjalp att stalla olika valalternativ mot varandra utifran sina egna
férutsattningar, preferenser och mal.

Vagledning kan behovas vid flera tillfallen under en elevs studiegang och darmed kravs ocksa att vagledningen
organiseras sa att den ges kontinuerligt. Organiseringen av studie- och yrkesvagledningen pa Praktiska Gavle
utgar darfor fran en 6vergripande planering over lasaret med fokus pa kontinuitet i studie- och
yrkesvagledningen. Detta genom att arbeta utifran tanken att all den undervisning och information som ges
kring vidare studier och yrkesval, tillsammans med individuella vdgledningssamtal, ska skapa en helhet och en
rod trad for eleven.

Skolan anser att det ar viktigt att studie- och yrkesvagledaren medverkar i de flesta konstellationer dar elever
och deras studiegang diskuteras/behandlas, da vagledaren genom den snava végledningen ofta far en mycket
god bild av elevens egna upplevelser av sin studiesituation, vad som fungerar bra och vad som fungerar mindre
bra. Det finns dven goda mojligheter att i sddana individuella samtal uppfatta om eventuella stodbehov
foreligger. Med sadan kunskap om elevers egna upplevelser och erfarenheter ar vagledaren ocksa en viktig del i
skolans systematiska kvalitetsarbete dar vagledaren ingar med skolans 6vriga personal i skolans
utvecklingsarbete.

Rektor och studie- och yrkesvagledare planerar tillsammans i slutet av lasaret vilka SYV-aktiviteter som ska
genomforas under det kommande ldsaret utifran elevernas och skolans behov. Studie- och yrkesvagledning ar
hela skolans ansvar, dar all personal, rektor, studie- och yrkesvagledare, mentorer, yrkeslarare och ldrare i
gymnasiegemensamma dmnen, 4r gemensamt ansvariga for att pa olika satt ge eleverna forutsattningar att
hantera fragor som ror studie- och yrkesval. | detta arbete dr dock studie- och yrkesvagledarens roll central.
Det finns en tydlig ansvarsférdelning i arbetet dar studie- och yrkesvédgledaren genom sin specifika kompetens
pa omradet ocksa ansvarar for stérre delen av den vagledande verksamheten i bade vid och i snav bemaérkelse.
Det finns ett val fungerande samarbete mellan vigledaren och larare/mentorer néar det handlar om att
uppmarksamma elever som kan vara i behov av vagledning.

Formerna for samverkan mellan studie- och yrkesvégledare, larare och 6vrig personal ar flera. En tat samverkan
med personalen inom elevhalsan ger goda forutsattningar for de olika professionerna och dess skilda
kompetensomraden att samverka kring skolans elever inom alla delar av elevhalsoarbetet. En annan form for
samverkan ar MUD:en dér studie- och yrkesvagledaren genom medverkan far tidiga indikationer pa om nagon
elev skulle vara i behov av individuella viagledningssamtal eller att studie- och yrkesvagledaren skulle behoéva
medverka vid mote med mentor, elev och eventuell vardnadshavare. Vagledarens kompetens kan dven behovas
for att stodja 6vrig personal inom omradet.
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Medverkan sker ocksa pa skolans konferenstid. Har har studie- och yrkesvagledaren vid ett antal tillfallen under
aret bidragit med kompetensutveckling och hallit férelasningar for personalen inom vagledningsomradet.
Studie- och yrkesvagledaren har tillsammans med 6vrig personal varit delaktig i det systematiska
kvalitetsarbetet. Dar har fokus legat pa olika utvecklingsomraden inom verksamheten som har lett till flertalet
organisatoriska forandringar. Detta i syfte att som skola pa basta satt kunna méta elevernas behov.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Kompetensen for att tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvagledning finns, dock kan studie- och
yrkesvégledarens sysselsattningsgrad i kombination med det stora behovet av vagledning bland eleverna bidra
till langa vantetider for eleverna i fraga om bokningar av individuella samtal.

Den vida vagledningen paverkas dven av sysselsattningsgraden. For att utveckla vagledningen ytterligare samt
for att kunna arbeta dnnu mer framjande och forebyggande just inom vagledningsomradet kravs tid for bade
planering, genomfdrande och utvardering av nya insatser.

Samverkan mellan studie- och yrkesvagledare och 6vrig personal fungerar bra. Da SYV dr med i de flesta
konstellationer tillsammans med 6vrig personal finns goda forutsattningar for samverkan, vilket ocksa givit
resultat. Det finns en 6ppenhet och ett engagemang hos all personal att vara delaktig i vagledningsarbetet.
Vagledaren arbetar utifran tillganglighetsprincipen, att vara tillganglig bade for elever och larare. Larare och
mentorer tar ofta kontakt med vagledaren i saval enskilda elevfragor som 6vergripande fragor inom omradet.
Aven nér vagledaren inte ar fysiskt pa plats pa skolan finns alltid en méjlighet for bade elever och ldrare att
kontakta vagledaren i enskilda fragor, moétesbokningar eller

Eleverna har tillgang till professionell individuell studie- och yrkesvagledning som utgar ifran elevens behov och
forutsattningar da vagledaren pa Praktiska Gymnasiet i Gavle besitter kompetens kring bade vaglednings- och
samtalsmetoder och dven férdjupade kunskaper inom psykologi och pedagogik. | den professionella
vagledningssamtalen ges eleven, utifran enskilda behov, méjlighet att reflektera 6ver sin valprocess i vilken
vagledaren finns som stod for att eleven ska kunna ga vidare i den.

Slutsatser

Behovet av individuell vagledning ar stort bland eleverna pa Praktiska Gymnasiet i Gavle. Eftersom manga
elever ar nyanlanda eller har invandrarbakgrund ar hela det svenska utbildningssystemet nytt fér dem. Det
svenska skolsystemet med utbildningen inom gymnasieskolan och dess olika former av utbildningar med
introduktionsprogram och nationella program komplicerade och svara forsta sig pa for alla, oavsett ursprung.
Da den individuella vagledningen utgar fran elevens behov kan en del elever ocksa behéva fler eller farre
samtal an andra och samtalen kan behdva ske pa olika satt och/eller i olika former.

Skolan behover utveckla ett samarbete med andra aktorer angaende végledning av elever med

funktionsvariationer, for att forbereda for ett liv som kanske inte moter kraven eller férvantningarna pa den
reguljara arbetsmarknaden och som i stdllet behdver stdd i att hitta alternativa vagar att ga.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Efter att ha analyserat aret sa landar vi i nagra slutsatser som ska leda oss infér kommande ar. Vi ska fokusera
pa farre omraden med mindre antal delmal i vart kvalitetsarbete. Vi ska jobba for en storre delaktighet i
personalgruppen sa att det blir en levande SKA-plan.

Kommande ar kommer vi beh6va ha ett stort fokus pa att utveckla verksamheten genom att satta vara rutiner
och félja dem, bli trygga i hur vi ska agera i olika situationer och jobba ihop personalgruppen. Vi behéver bli
trygga i vara roller och arbeta mot samma uppstallda mal som en enhet.

Vi ska fokusera pa att utveckla undervisningen och dar fa in delar som studiero, struktur, dokumentation,
planeringar mm. Vi ska dra nytta av Skolinspektionens besdk, dar vi nu fatt syn pa vad vi beh6ver utveckla och
fokusera mer kring.

Vi ser ocksa att vi behover utveckla arbetet med elevernas APL. Hur far vi eleverna att trivas och vara néjda
med sina apl-platser? Hur arbetar vi for kvalitativa apl-samtal, i syfte att fa fram ett bra bedémningsunderlag?
Hur natverkar vi for att bli synliga for vara branscher? Vi behover besoka fler apl-platser I6pande.

| amnet matematik kommer vi géra en stor satsning pa kompetensutveckling kommande ar, ett samarbete
mellan 10 skolor i Praktiskas norra region. Har kommer man utga fran Skolverkets moduler och ha I6pande
traffar hela kommande lasar i syfte att hoja kvalitén och pa sa satt na en hogre maluppfyllelse.

Ett annat prioriterat omrade kommer vara betyg och bedémning. Vi ser att vi fortsatt behover satsa pa
kompetensutveckling, sambedémning mm for att fa en mer rattssaker bedémning och en utvecklad
undervisning. Vi ska fortsatta med sambeddmning inom skolan men dven I6pande med andra skolor i syfte att
skapa trygghet i bedomningen, men aven for att fa fler insikter och tankar om uppldgg av bedémningsunderlag.

Vi behover dven fortsitta arbeta med att 6ka narvaron hos vara elever.

26



6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Gavle ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Gavle och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella
yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2022/2023 var det ca. 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.
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Om Praktiska Gymnasiet i Gavle

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Gavle ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Gavle och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella

yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2021/2022 33 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2021/2022 var det 6600 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som giller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet HUS 11 15 18
Bygg- och anlaggningsprogrammet MAL 4 5 3
Vvs- och fastighetsprogrammet VVS 4 18 9
Vvs- och fastighetsprogrammet FAS 1 0 7
Barn- och fritidsprogrammet PEA 9 9 0
Barn- och fritidsprogrammet PED 0 0 10
Barn- och fritidsprogrammet FRI 1 2 8
Fordon- och transportprogrammet TRA 13 0 0
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anldggningsprogrammet 2 0 0
Programinriktat val Vvs- och fastighetsprogrammet 3 1 0
Programinriktat val Barn- och fritidsprogrammet 3 2 0
Programinriktat val Fordon- och transportprogrammet 2 0 0
Yrkesintroduktion Bygg- och anldggningsprogrammet 5 0 1
Yrkesintroduktion Vvs- och fastighetsprogrammet 2 6 0

Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade foraldrar Andel utldndsk bakgrund
2020/2021 24% 26% 54%
2021/2022 25% 43% 48%
2022/2023 26% 33% 49%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
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Personal

Personalstyrkan har andrats under lasaret. Under hostterminen bestod personalen av yrkeslarare 2,2 BF; 2,0 BA
samt 2,0 VF, varav tva legitimerade och en med genomgangen intern PIL-utbildning samt 3 med pagaende
PIL-utbildning. Mot varterminen anstalldes tva legitimerade larare pa BA, samt en resurs pa VF. Under lasaret
har larare i gymnasiegemensamma amnen varit 6,0, samtliga legitimerade; elevhéalsan har under varen bestatt
av: 0,5 specialpedagog, 0,5 skolskdterska samt 0,5 kurator. Qvrig personal har under ldséret varit: administratér
1,0; SYV 0,4 samt rektor 1,0. Elevhélsans psykologiska kompetens finns centralt. Vidare tillkommer larare i
studiehandledning pa modersmalet pa timbasis. Elevcoach 1,0.

Organisation och arbetsformer

Skolan leds av rektor som till sin hjalp har en bitrddande rektor och har ansvarsomraden uppdelade mellan sig.
Skolan har dven en administrator pa heltid.

Skolan har under hosten haft 1 forsteldrare under aret, som bytte person vid arsskiftet. Dennes roll har varit att
driva en del av skolutvecklingen utifran skolans arbetsplan. Personalen &r indelade i arbetsgrupper som
ansvarar for olika delar av arbetsplanen samt andra omraden. Arbetsgrupperna dndras vid behov. Skolan har
arbetslag , men jobbar ocksa med olika gruppkonstellationer utifran behov, bla yrkeslarare, gg-larare, eller
utifran kompetens och intressen. Syftet ar skapa stérre samhorighet och nyttja den kompetens vi har inom
personalgruppen.
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