RNRAVTICVA
FIKANIIJNA

KVALITETSRAPPORT

Praktiska Gymnasiet Falun

Laséret 2022/2023



Innehéallsforteckning

1. Ledare - Rektor har ordet
Lasaret 2022/2023
2. Vart kvalitetsarbete
Var kvalitetsmodell
Gemensamma kvalitetsuppfoljningar
Lokal utvecklingsorganisation
3. Resultatredovisning
Kunskaper
Normer och vérden
4. Overgripande utvirdering av verksamheten
Undervisning — kunskaper och virden
Introduktionsprogram (IM)
Bedomning och betygsittning
Elevhilsoarbete
Arbetsplatsforlagt larande
Studie- och yrkesvégledning
5. Sammanfattning och fokus framover
6. Grundfakta
Om Praktiska
Om Praktiska Gymnasiet Falun

DN U A b W W ON

NN NN RN — — o e —
O O © 3 L W © O 0 L n B~



1. Ledare - Rektor har ordet

Lisaret 2022/2023

Léasaret 2022/2023 har varit ett spdnnande och utmanande &r. Det har varit ett ar dér vi forberett oss for flytt till
nya lokaler. Hela personalen har varit involverad i olika stadier i olika frdgor. Hela skolan kommer att rymmas
under ett och samma tak och alla yrkesprogram far moderna och vélutrustade lokaler. Flytten kommer ske under
sommaren sa att vi far borja ett helt nytt 1dsér pa ny adress. Det ser vi sa fram emot!

Det finns ett vl fungerande kvalitetsarbete dir fokus legat pa maluppfyllelse, betyg och beddmning och
arbetsplatsforlagt 1drande. Vi har under aret jobbat mycket med individuella planer och insatser dir eleverna
kunnat nd godkénd niva i tidigare underkidnda d&mnen eller enskilda moment.

I ar hade vi 71 avgéangselever, en 6kning med 11 elever fran féregdende ar. Vi har en fin tillstrémning av elever
och vi véxer i lagom takt dér vi kan hantera véxtvirken och behalla kvaliteten.

Under aret har ett nytt Skol-IF vuxit fram. Med hjélp av socialpedagogen har en styrelse bestaende av elever
skapats och en méngd halsofrdmjande aktiviteter har genomforts. Vi har haft olika typer av turneringar och
utmaningar vilket stirkt banden mellan elever i olika klasser. Skol-IF har kopt in ett stort antal séllskapsspel som
anvénts flitigt pa raster, det &r s hérligt att ga forbi aktivitetsrummet och se alla relationer som skapas och
utvecklas dér.

Linnea Fahlstrom



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med kvalitet,
och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvirderas. Det innebér ocksa att vi dr dverens om ett antal
gemensamma framgéangsfaktorer for att stindigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutséttningar (strukturkvalitet), for en s& god verksamhet (processkvalitet),
att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o9 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket sétt huvudmannen och
A Uppdrages skolledningen organiserar och skapar forutsittningar for utbildningens

resursférdelning i fokus

Strukturkvalitet och undervisningens genomfoérande, dels om andra forutséttningar i form
M av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v
Resultatkvalitet

Iy oo Processkvalitet handlar om véra arbetssétt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vira framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra elevers bésta nér vi fattar beslut.
Proaktiv uppfoljning

- Viser till att vi lever upp till krav och forvéntningar och bjuder in elever, fordldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar dppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lir av varandra.

Aktiv resursfordelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsittningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under léséret genomfors ett flertal olika gemensamma uppf6ljningar, enkéter och sammanstillningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéter som genomfors ar:

e cn koncerngemensam elevenkét (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e cn likabehandlings- och vdrdegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till véar plan
mot krinkande behandling och kartldgga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvirderingar (november och april) dér eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de
upplever undervisningen utifran ldroplanen

I juni varje &r sammanstills alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i ldroplanen och examensmalen nas under ldsaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for savil avgiangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pafoljande hosttermin sammanstéller savél skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter i
sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre méluppfyllelse nésta lasér.

Lokal utvecklingsorganisation

Vi arbetar kontinuerligt med analys, utvéardering och uppfoljning av elevernas resultat och skolgéng, som &r en
central del i vart arbete for att utveckla verksamhetens kvalitet. En grundstomme &r att vi varje vecka ger plats
till olika omraden inom detta arbete. En géng i manaden ges utrymme for ledningen pa skolan att lyfta sadant
som resultat eller ndrvaro, och leder diskussioner och workshops kring detta. Sedan foljer ett tillfélle dér
elevhélsan talar utifrén sitt arbete med psykisk och fysisk hélsa, samt att specialpedagogen far mojlighet att tala
om extra anpassningar, atgardsprogram osv. Tredje veckan &r det skolans processledare som ansvarar for att leda
kollegiet i arbetet med den pedagogiska utvecklingen, sdsom skuggningar, rutiner i klassrum, sérskilda
projektinsatser som de ansvarat for (t.ex. projekt om sexualitet, samtycke och relationer), samt utvérderingar och
diskussioner om detta. Fjéarde tillfdllet i manaden &r ett 6ppet mote for personalen att fritt lyfta sédant som de
sjdlva vill uppmiarksamma eller arbeta med kollegialt, t.ex. amnesinfargningar eller APL-arbeten. Vidare ar de
enkéter som eleverna besvarar under aret alltid en stor del av arbetet med utveckling, analys, utviardering och
uppfoljning. Dessa diskuteras i helgrupp av kollegiet, och ligger till grund for vért fortsatta arbete under aret,
och infor ndstkommande 14sér. Fyra ganger om éret har ett analysseminarium genomforts, dér rektor och
kollegiet utvirderar och analyserar hur arbetet gétt, samt vad som behover dtgérdas/goras for att vi ska na véara
mal.



3. Resultatredovisning

Kunskaper

Avgangselever

Andel elever med examen totalt
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Andel med Examen: 94% av arets avgangselever tar en examen

Genomsnittlig betygspodng (GDP) for 2023 ligger pa 13.0 for hela skolan. Se programvis nedan:

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Betygsfordelning per Program:

- Bygg och anldggning: 11,0
- Eloch Energi: 13,7

- Fordonsteknik: 12,0

- Hantverk Frisor: 13,3

- Naturbruk: 14,4

- VVS: 129

GBP - samtliga avgdangselever - per program
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Andel med grundliggande behorighet per program:

- Bygg och anldggning; 30%
- El och Energi: 31%

- Fordonsteknik: 0%

- Hantverk Frisor: 40%

- Naturbruk: 36%

- VVS:50%

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever som gar ut i sysselséittning:

Andel som fatt anstéllning: 84,7% gér ut i sysselsittning (antingen studier eller jobb). Andel som gér ut i arbete
ar 81,36%. Andelen som redan nu gér ut i arbete inom det valda yrket ar 62,71%.
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Kommentarer

Examensgraden &r nagot ldgre dn ldsaret 21/22, dé den lag pa 95%. Den dr dock fortsatt hog, och vi forvéntar
oss en positiv utveckling infér kommande &r, da vi kommer att befésta grundkompetens, pedagogisk utveckling
och rutiner for detta nésta lasar.

GDP har 6kat pa samtliga program férutom Bygg och Anldggning, som 2022 hade resultatet 11,4 (Se diagram
nedan).

Andel med grundldggande behorighet har 6kat p& samtliga program, forutom Fordons och transportprogrammet,
som ligger kvar pa samma andel som 2022 (0%).
BETYGSFORDELNING TOTALT
Bt m E% m D% = C% m A% m A% Andel som gar ut i anstéllning &r nagot svar att forlita sig
pa, da dessa svar &r resultatet av enklare muntliga
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Resultat gymnasiegemensamma imnen:

Kommentar till betygsfordelningen: Fordelningen mellan betygsnivaerna har under ldséret 22/23 fatt en storre
spridning i ndgra av de grundldggande kurserna (sve 1, sva 1, ma 1a). I eng 5 dkar det procentuellt kring hur
maénga som nar ett E, och spridningen &r inte lika stor som tidigare ldsar. Det vi ocksa kan se &r att flera av
eleverna nar ocksa de hogsta betygsstegen, sérskilt i de hogskoleforberedande kurserna sve/sva 2 och sve/sva 3.
I eng 6 nér dessutom fler elever ett godként betyg under 22/23 4n vad det gjorde under 21/22. I matematik la
var en stor andel F under 14séret 21/22 men under 22/23 sattes fler resurser in och vi gjorde en stor satsning pa
att fa igenom fler elever till ett godként betyg. Déribland fick vi en ny pedagog till vér skola, som dessutom gav
extra pluggtid for eleverna efter ordinarie schemas slut. Pedagogen lade ocksa upp undervisningen pa ett helt
nytt sétt med struktur och tydlighet. Det ar nagot som vi vill fortsétta att jobba med under ldsaret 23/24. I kursen
sva 1 dkade ocksé andelen F procentuellt frén 14 till 31 % under ldséret 22/23. Dock slér procenten hért pa en
grupp som inte dr nadgorlunda konstant ar efter ar, och som under vissa lasar inte heller dr s manga till antal. Dér
kan vi saledes inte riktigt dra ndgon slutsats.



BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Resultat nationella prov

Genomférandegrad Nationella Prov - per program
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Kommentar till deltagandegraden vid nationella proven: Vi hade under ldsaret 22/23 en hogre deltagandegrad &n
vad vi hade under ldsaret 21/22. De undervisande ldrarna i svenska, engelska och matematik lade mycket tid och
kraft pé att betona vikten av att eleverna skulle delta vid de nationella proven samt att forbereda eleverna sé de skulle
kénna sig trygga i provsituationen. Déribland att trdna pa gamla nationella prov, skriva uppgifter i Exam samt
repetitioner kring vad som forvéintas komma. Detta gjordes med tanke pa Skolverkets hogre krav pa att nationella
proven ska viiga tyngre in vad de tidigare gjort. Aven om det procentuella deltagandet sjunkit nigot pa enstaka
program (jamfort med foregdende), sé hade vi ocksa fler elever under 22/23 som ger ett annat utslag i

procentfordelningen.

Matematik: Svenska:
o A:0% o A:3%
e B:0% e B:5%
o C:7% o (C:18%
o D:16% o D:26%
o E:50% o E:36%
o F:27% o F:13%

Engelska: Svenska som Andrasprak:
o A: 0% o A: 0%
e B:4% o B:0%
o (C:29% o C:0%
o D:14% e D:10%
o E:47% o E:50%
o F:6% o F:40%

Overensstimmelse Nationella prov och slutbetyg:

Overensstéimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika = Hogre

11



Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

Frokliska Falur

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mloge mliko Hogre

SVESVEQ] SVASYVAD]
SWVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPR AK

FPraktiska Falun

Kommentar till 6verensstimmelse nationella prov och kursbetyg per kurs: Kursen svenska 1 och svenska
som andrasprak 1 dr de enda kurserna dér de nationella proven inte testar alla delar som ingér i det centrala
innehallet och i betygskriterierna for kurserna. Det innebér att en del av beddmningen inte kan grundas enbart pa
ett nationellt prov, och inte fran ett enda tillfélle. Déarfor 6verensstimmer inte provbetyg och slutbetyg i dessa
kurser. Proven testar ocksé formégan att tala infor en grupp, vilket stiller hdg psykologisk press pa elever att
prestera och kénna sig trygga i klassrummet just den dagen nér det genomfors. Elevernas slutbetyg har
tillsammans med provresultaten ocksé grundats pa uppgifter som genomforts pa lektioner och vid fler tillfdllen
@n ett enda, som sig bor. Nationella proven kan inte ensamt utgora ett betygsunderlag for en hel kurs som
svenska 1 och svenska som andrasprak 1. Skulle s& vara fallet hade det alltsa rackt att eleverna bara studerar
infor nationella provet och inte gor andra betygsgrundande moment under tiden fram till provet. Eleverna som
misslyckades vid proven i svenska och svenska som andrasprak hade ocksa god tid kvar pa terminen att
komplettera och arbeta upp de delar som inte visade sig vara tillrickliga. Detta kan man gora eftersom
svenskdmnet alltid har sina prov tidigare pa véaren, 4n om man jaimfér med matematikens prov, som ligger i
slutet. Diskrepansen har framst bestétt av att de som fatt F pa provet, har fatt mojligheter att arbeta upp det
resultatet med hjélp av kompletteringar under véren och ger saledes utslag procentuellt i hdgre betyg dn
provbetyget-staplarna. Engelska 5 har en forviantad 6verensstimmelse nir det kommer till betyg fran prov och
slutbetyg. Detta beror sannolikt pa att ddr testas alla delar som finns i betygskriterierna och det centrala
innehallet samt att provet ocksa bestar av fyra delar som técker in detta. Hér finns inte heller kravet pé att
tala/presentera infor en grupp som det gor for svenskans del dér talskrack kan himma elever. Matematik la:s
overensstimmelse ser fin ut och &r en kurs som mer naturligt kan, och vager in mest kring resultaten vid de
nationella proven, dn exempelvis de andra kurserna. De nationella proven i matematik testar alla delar fran

12



kursen och blir darfor en bra fingervisning till var eleven landar betygsmaissigt. Dessutom ligger de nationella
proven sent pa terminen och medfor att detta blir ett av de sista tillfdllena att visa upp sina kunskaper.

RESULTAT INK. INRIKTNING

Ve IMVEE MVFT Iy [ MVE

WSumma v gymnasieintyg  @Summa avsammans liningar

RESULTAT PER IM-PROGRAM

25

20

B

MY

WSumma av gymnaseintyg Wiumma av sam manstainingsr

Elever pa introduktionsprogram

Kommentar: Under ldsaret 22/23 hade vi 20 elever inskrivna pa introduktionsprogrammet, 15 blev godkidnda
och inskrivna pa det nationella programmet. tre elever valde att avsluta sina studier hos oss pa Praktiska
gymnasiet i Falun och tva elever gar upp i ar tva som introduktion elev.
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat Gymnasiearbetet

De elever som fick F p& gymnasiearbetet hade stor frdnvaro och valde helt enkelt att inte slutfora arbetet.
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Vi ér overlag véldigt nojda med resultatet trots att resultatet har varit hogre forr. En stor anledning till att det
varit svart att fa till hogre andel ndjda elever nér det kommer till frigor om hur eleverna behandlar varandra, har
att gora med att skolans lokaler varit for sma for antalet elever pa skolan. Detta har lett till trdngsel och vissa
konflikter, d& uppehallsrum varit begransade. Detta till trots har vi alltid arbetat aktivt med vér vérdegrund i
undervisningen och i projekt kopplade till elevrad och skol-IF under aret. Infor flytt in i nya lokaler ser vi goda
mdjligheter att 6ka dessa vérden till nésta ar.
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4. Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning — kunskaper och virden
Organisering av undervisningen

Skolan &r fortfarande en relativt liten enhet vilket innebér att det & sma undervisningsgrupper vid den praktiska
undervisningen. Undervisningsgrupperna moter da en liten skara ldrare, vilket skapar kontinuitet och trygghet.
Av de sex program vi bedriver pa skolan har tva program utgjort en undervisningsgrupp i de
gymnasiegemensamma dmnena. Vi valde infor detta 14sér 14ta naturbruksprogrammet bli en egen
undervisningsgrupp Grupperna har varit bestdende genom alla &mnen for att skapa trygghet.

Varje vecka under schemalagt arbetsplatsmote diskuteras pedagogisk struktur och méluppfyllelse. I ar har vi
utvecklat vért s.k maluppfyllelse-dokument ytterligare, som vi valt att kalla MUD, som fungerar som en
utvecklad elev-avstimning men dér vi dven kan ta del av varandras anpassningar och pé sé sitt samverka mellan
larare och amnen. Ett annat syfte 4r att mentorerna kan ta del av resultat och status pa ett 14ttoverskadligt sétt
och att insatser kan sittas in i god tid for elevens rakning. Vidare fungerar MUD:en som en utgangspunkt for det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolan, i form av ett levande dokument dér elevernas kunskapsutveckling foljs
under skolaret, bdde summativt och formativt. Detta ersétter inte dverblicken 6ver méluppfyllelsen i schoolsoft
utan fungerar som ett komplement.

Vi har fortsatt vart arbete med GAFE (Google Apps for Education) frimst med google classroom. Detta for att
verka i en elevanpassad och tillgénglig plattform som eleverna nér oavsett vilken typ av digital enhet de arbetar
pa. Nu finns ett levande digitalt classroom for varje enskilt &mne eleven ldser. Detta gor det enkelt for eleven att
folja vilka moment som ska genomforas under kursen och goda forutséttningar for eleven att sjdlv ta igen
missade delar vid franvarotillfallen. For tva ar sedan skapades en ny gemensam struktur vid uppstart av varje
lektionspass oavsett &mne, for att tydliggora lektionens start- och sluttid, innehall och syfte. Detta har fungerat
olika bra vid olika &mnen, ndgot vi fortsitter att arbeta med dven kommande &r. Vi pratar om forslag till olika
uppstartsrutiner beroende pa teoretisk eller praktisk lektion, utifran vilken miljo undervisningen ska ske i. Syftet
med detta &r att eleven ska kénna igen sig och kénna kontinuitet oavsett &mne. Start- och sluttid, syfte, agenda
och eventuella kunskapskrav ska tydliggoras infor varje lektionspass.

Varje vecka har GG-lirarna en timmes gemensam motestid for pedagogisk diskussion och mojlighet till
infargning och samverkan. Samma métestid finns for yrkeslarare dédr de delar tankar och ideér kring APL-besok,
trepartssamtal och bedomning. Detta ska komma att struktureras ytterligare med hjélp av forsteldrare
ndstkommande termin.

I samband med lédsérsstart kartldggs elevernas behov av sérskilt stod och f6ljs upp kontinuerligt under lasaret.
Tidigt under hdsttermin begir specialpedagogen in dverlimningar frén elevernas grundskolor for att forbereda
anpassningar i god tid.

Google Classroom ska vara den huvudsakliga kommunikationsplattformen for undervisningen, dér uppgifter
distribueras, genomfors och ldémnas in. Arbetena ska sedan ges formativ feedback genom Google Classroom (i
huvudsak genom direkta kommentarer i elevernas inlimnade arbeten), medan den summativa bedémningen
kommer att skotas genom Schoolsofts uppgifts- och kursmatriser. Vi kommer under ldsarets uppstart ha
ingdende genomgangar med elever i hur de ska nyttja dessa verktyg, och f6lja sin egen kunskapsutveckling
formativt (Google Classroom) och summativt (Schoolsoft). Forsteldarare har 4ven skapat genomgéende
anvandarinstruktioner utifran véra 6verenskomna rutiner for detta arbetet. Beslut om att forse varje enskild elev
med en chromebook kvarstér, dels utifran vart digitala arbete dér alla elever ska ha sitt arbetsmaterial
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molnbaserat men dven utifrén forebyggande- och frimjande dar det &r enkelt for elever som behdver ta igen
missad undervisning pa ett enkelt stt.

Samtliga sex program bedriver larlingsutbildning och i ett s tidigt skede som mdjligt matchar yrkesléraren
APL-plats med elev. Yrkesldraren ansvarar for en god introduktion och forbereder handledare pé eventuella
stodbehov eleven kan ha. Under detta ldsar har vi fortfarande haft svarigheter med APL-platser pé vissa
program, detta tror vi beror pd pandemin som sedan avldstes med inflatio som drabbat vissa yrken mer &n andra.
Storst svérigheter ser vi fortfarande pa byggprogrammet dir manga foretag star utan projekt. Ménga foretag har
varslat personal pa grund av for lite jobb. Ett steg i att anpassa sig till branschens tillstand &r att vi lagt
mojligheten till att bli larling for just bygg- och anldggningsprogrammet och el- och energiprogrammet till
arskurs 2 istéllet for arskurs 1. Det ger oss storre mojligheter att forse eleverna med mycket kunskap innan de
kommer ut pa ett foretag, och pa sa sitt anses vara en tillgdng for foretagen i ett tidigare skede &n innan. Vi
hoppas och tror att detta kan leda till battre matchning av elev och foretag samt stdrre méjligheter till
anstéllning.

Utvérdering av undervisningen

En stor del av vart arbete utgar fran vart Méluppfyllelse-dokument (MUD), som &r en egen variant av detsamma
som finns i SchoolSoft. I detta dokument delar ldrarna péa skolan information om hur det gér for eleverna i deras
pagaende kurser, med kommentarer rérande eventuella svérigheter eller utmaningar for eleven. Vi har dven hér,
genom specialpedagog, listat eventuella extra anpassningar for eleverna, samt om det finns ett dtgérdsprogram
(&tgirdsprogrammets innehall finns ej med i vir MUD). Vidare listas hir dven alla elevers tidigare satta F, och
om provning &r igangsatt. En annan del i dokumentet listar elevernas presumtiva examensgrad under aret, med
tydliga kommentarer om hur ménga som saknas samt kurser att provas, for att eleven ska kunna fa ut en
examen. Vi nyttjar detta dokument dagligen i vart arbete, och dedikerar dven tid till att uppdatera den pa var
APT tid. Detta arbete har lett till att ledning, elevhélsa, mentorer och larare far néra och detaljerad information
om elevernas studiegang, och vi har snabbt kunnat fanga upp de elever som &r i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod. Det har dven lett till att vi har haft en tydlig 6versikt Gver elever med satta F, och en backlogg med
tydlig plan &ver provningar och ansvariga larare. Att dven jobba utefter varje enskild elevs situation géllande
examensgrad har varit vildigt viktigt, d& det fortydligat for larare och mentorer vilka kurser som kravs for att en
elev ska fa en giltig examen. Detta arbetssétt 4r ndgot vi kommer hélla fast vid nésta lasar, men kommer dé att
ga over till verktyget Studybee, som tillhandahaller verktyg som fungerar pa i princip samma sitt som de vi
anvént 1 ar.

Att vi lat naturbruksprogrammet bli en egen undervisningsgrupp visade sig vara positivt for den elevgruppen.
Storre nérvaro och hogre méluppfyllelse blev resultatet.

Vi arbetar dven efter en modell vi kallar for “den Orangea Traden", som dr en pedagogisk utgangspunkt for var
undervisning pa skolan. Denna modell handlar om att applicera det kompensatoriska uppdraget i all
undervisning, och att se till att ticka upp sd ménga extra anpassningar som mojligt i var grundundervisning, s
att de inte réknas som “extra” anpassningar, utan ticker in s méanga av elevernas behov som méjligt. T.ex. har
vi som rutin att alltid skriva pa tavlan vad som kommer ske pa lektionen, anvédndandet av mallar for uppgifter
och examineringar for att skapa tydlighet och igenkénnande rérande hur uppgifter ska genomforas. Genom att
arbeta pa detta sétt har vi inte haft ett lika stort behov av individuella extra anpassningar, eftersom vi har ett
kompensatoriskt grundténk i upplidgget av undervisningen.

Vi har under aret dven arbetat for att utveckla rutiner géllande anviandandet APL och verktyget LoopMe, under
ledning av forsteldrare. Vi har sett att detta arbete kréiver atgérder, da den feedback som elever ska fa pa sina
rapporterade arbeten i LoopMe inte genomforts i ett antal kurser, eller att feedbacken som givits varit for
kortfattad. Eftersom LoopMe dr en central del av beddmningen i flera yrkeskurser dr det av stor vikt att detta
verktyg nyttjas pa rétt sitt. Ménga kursmal i flera yrkeskurser kan uppfyllas genom att man ser till att
konsekvent nyttja LoopMe under elevernas APL, med fokus pa utvirdering och uppvisande av genomforda
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moment. Att inte gora detta leder till att elever kan behdva genomfora sédana moment pa plats i skolan istéllet
for under sin APL, vilket krdver bade mer tid och planering 4n om det gors pa rétt sitt i LoopMe.

Under léaséret har vi dven utvecklat mycket tydligare rutiner for elevrad och Skol IF, under ledning av skolans
socialpedagog, som ansvarat for sammankomster och fortldpande rapportering av protokoll och aktiviteter.
Bland annat har eleverna fatt vara med och besluta om inslag pa friluftsdagar, samt 6vriga dnskemal sdsom
tillgang till pingisrum, mdblering och ordningsregler i skolan.

Under hostterminen 2022 hade vi, under ledning av processledare, aterigen startat upp ett arbete med
dmnesinfargning, som pabdrjades ldsaret 2021/22. Under hostterminen 2022 beslutades att avvakta lite med
detta arbete pa den niva som tinkts, da det blev ett sé stort arbete att det tog upp valdigt mycket tid som vi ansag
hellre skulle gé till mer grundldggande fortbildning, sésom betyg och bedémning och APL-rutiner. Arbetet
fortsatte i huvudsak mellan processledare och andra lirare, som har genomfort &mnesinfargning under hela
varterminen 2023 till mycket gott resultat. Detta resultat presenterades for personalen som ett exempel pé hur
amnesinfargning kan anvindas, samt dess fordelar. Tanken &r att vi ska fortsédtta med att utveckla vart arbete
kring &mnesinfargning lasaret 2023/24, till exempel genom att underlétta for rutiner kring sddant arbete i de
nyligen framtagna mallarna for kurs/terminsplaneringar som processledarna arbetat fram.

Vi kommer dven att ateruppta arbetet med auskultationer och &mnesinférgningar under néista lasar, da tidigare
arbete med detta tagits emot mycket vél av samtliga larare pa skolan. Vi kommer dér utgé ifran lararnas
terminsplaneringar som ska séttas ihop enligt en framtagen mall som gor det lattare att se mojligheter till
samarbete, samt planering av tid.

Skolan har under ldsaret saknat tillgang till ett ordentligt bibliotek pa grund av platsbrist i védntan pa flytt till nya
lokaler. Darav har vi heller inte haft nagon biblioteksplan eller struktur kring hur ett skolbibliotek ska anvédndas.
Skolan ska ha ett &ndamalsenligt bibliotek som &ven ska inga i och genomsyra undervisningen pa skolan. Detta

innebér att vi behdver gora 1 ordning en plats for bibliotek, skapa en plan for anvindandet av detsamma, samt se
till att kdpa in skonlitteratur och facklitteratur riktade mot samtliga program pé skolan. Detta arbete kommer att

paborjas under starten av nésta ldsar, da vi kommer ha plats och mdjlighet att skapa ett skolbibliotek.

Slutsatser

Vaért arbete med var MUD fungerar utmaérkt, och ar en mycket uppskattad del av vart arbete med att fortlopande
ha en &versikt dver elevernas kunskapsutveckling och eventuella anpassningar. Daremot har fragor uppstatt
rorande dess sikring gentemot GDPR, vilket betyder att vi infor nésta lasar kommer dverge modellen for att
istdllet g& over till den GDPR-sékrade modul som vi far av StudyBee, som dessutom ska kunna sammankoppla
var formativa feedback i Classroom, var summativa beddmning i Schoolsoft, med just den typ av dvergripande
insyn i elevernas skolgang som var MUD tillhandahallit. Introduktionen av detta kommer att ledas av
forsteldrare och specialpedagog.

Vi kommer till nésta ldsar fortsétta lata naturbruksprogrammet vara en egen undervisningsgrupp, da detta har i
enskilda elevsamtal samt diskussioner pa mentorstid kommit fram att det 4r ett lyckat koncept bade for den
enskilda eleven och gruppen.

Den s.k. “orange traden” kommer att fortsattningsvis vara en central utgdngspunkt om hur vi vill att
undervisningen ska genomforas pa skolan, men ska utvecklas vidare. Det ska bland annat vara obligatoriskt att
utgd ifran véra uppgiftsmallar for samtliga ldrare, och att vi ska skriva lektionens agenda pé tavlan. Som en del i
detta kommer vi dven att fokusera pa utvecklandet av kurs/terminsplaneringar, med en tydlig rutin kring detta,
sd att varje larare alltid har en ndgorlunda detaljerad dverblick dver sina kommande lektioner och innehall, samt
att dessa kvalitetssékras genom att planeringen dven ska vara kopplad till kursens centrala innehall och
betygskriterier. I denna mall finns dven instruktioner for hur vi kopplar var undervisning till virdegrunden i
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skolan, sa att vi far en god 6verblick rérande hur lararna arbetar med till exempel normkritik, sexualitet,
hallbarhet etc i vara kurser.

Att anvinda sig av &mnesinfargning och auskultationer for att starka kvaliteten i undervisningen &r nadgot som
samtliga pa enheten dr dverens om ar en bra idé, och kommer att bli ett storre inslag under nésta lasar.

Vi kommer att infor nésta lasar ha tydligare rutiner och krav for anvindandet av LoopMe, sa att vi kan skapa
meningsfull feedback for eleverna pa deras rapporterade arbeten under deras APL. Tanken &r att innehéllet i
LoopMe ska kunna anvéndas som en tydlig och informativ del av elevernas kunskapsutveckling, och bli mer
central for sdkrandet av betyg och beddmning i dessa kurser.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Pé Praktiska gymnasiet erbjuder vi IM-platser pé de flesta av vara program, det vi har mérkt ar att pa just
El-programmet blir det svart for elever att genomfora programmets mal om de kommer med ett grundédmne i till
exempel matematik. Elever som tillhort ett introduktionsprogram och saknat behdrighet till vara yrkesprogram
har gatt med en ordinarie yrkesgrupp i stor utstrackning. Arbetsplatsforlagt larande, APL, har genomforts pa
liknande sétt som for den nationellt behoriga antagna eleven. For de elever som gatt pa Programinriktat val
(IMV) har det givits extra lektioner i de amnen som saknar grundskolebetyg. I bade engelska och matematik har
det funnits en bra struktur for detta och flera elever har kunnat paborjat sin gymnasiekurs innan lasérets slut, i
och med att de blivit nationellt behdriga. Infor detta ldsar har vi haft dubbla &mnesléarare i bdde matematik och
engelska, vilket har mgjliggjort mer individanpassad undervisning. Detta har vi mérkt varit en bra insats da
elever kommer med olika kunskapsnivéer fran grundskolan. Lérarna har haft stérre mojlighet tillsammans med
specialpedagog att fAinga samt kartldgga elevernas kunskapsnivaer. Kunna planera for att varje enskild elev har
en plan att klara av matematik grund samt pdbdrja matematik la. Vi har dven infort detta l1dsar samarbeten
mellan matematiken med yrkesdmnena, vilket har gjort att elever med matematik-grund har kunnat arbetat med
sitt grunddmne pé ett mer motiverat sitt och enligt eleverna pa ett mer tydligt sétt.

For de elever som varit intagna pa Yrkesintroduktion (IMY) har de haft anstéllningsbarhet som mal vilket
innebdr att yrkeskurserna och APL varit prioriterade.

Utvérdering av introduktionsprogram

Till skillnad fran tidigare ldsar har vi lyckats med att tydliggéra introduktionsprogrammets betydelse for bade
elever och foréldrar. Detta har varit ett stort fokus for oss, att foréldrar, elever samt personal ska ha information
och kunskaper om skillnaderna mellan introduktionsprogram och nationellt program.

Skolans studie- och yrkesvigledare och IM-samordnare besitter stor kompetens och har kontinuerligt foljt upp
studieplanerna, mélen med utbildningarna och att rétt studievigskod och dokument utférdas efter genomford
utbildning. Introduktions-eleverna har studiesamtal med bade mentor, studie- och yrkesvagledare och
IM-samordnare, detta har genomforts 2-5 génger per termin beroende pé elevens nérvaro och
kunskapsutveckling.

For de elever som haft nationell behdrighet som mal har det funnits tid fér mindre kunskapsprévningar varje
vecka. Aven rena provningsdagar har planerats in tva ganger per termin dir eleverna har fitt provat sin
grundskolekurs. Resultatet av provningsdagen har antingen kunnat ge eleven ett betyg eller varit ett resultat for
fortsatt planering. De flesta elever har klarat godkénd niva och fétt betyg. For de som inte fick godként betyg har
detta berott pa framst hog franvaro men dven for 14g kunskapsniva fran grundskolan, att ett ar inte skulle ricka
att hinna ikapp. Av de 21 elever som liste pa introduktionsprogrammet laséret 22/23, &r det tva av dem som
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kommer att fortsitta pa introduktionsprogrammet under kommande ldsar. Alla elever som under detta ldsar blev
nationellt behoriga har fatt ett gymnasieintyg utskrivet.

Slutsatser

Under detta lasér har vi arbetat fram ett bra tillvigagangssatt samt arbetssitt kring véra elever pa
introduktionsprogrammet. Det finns en annan slags tydlighet samt forstaelse kring vilka krav vi pé skolan har pa
oss gillande dessa elever. Infor nésta 1dsar kommer vi fortsittningsvis ha tvaldrarsystem i
undervisningsgrupperna. Vi hojer &ven matematiklarargraden till tva heltidstjanster, da vi vill ldgga mer satsning
pa just det dmnet.

En svarighet vi har stott pa dr elevers och vardnadshavares kunskaper av skillnaderna mellan ett
introduktionsprogram samt nationellt program, dven vilka krav som medfoljer respektive program. Detta
kommer vi fortsétta jobba med frén start, sa att en tydlighet infinner sig hos alla berorda.

Organisationen kring vara introduktionselever har fungerat béttre detta lasar, detta da vi har pa ett mer
kontinuerligt sitt foljt upp och utvirderat tillsammans med dmnesldrare, vardnadshavare och elev. Detta dé vi
ska kunna édndra och fordndra elevens vdg/mal mot ett godkénd grundbetyg eller anstéllningsbarhet.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedomning och betygséittning

Under léaséret har vi haft flera kollegiala tréffar, under ledning av skolans processledare, dir vi pratat om betyg
och kurser, och hur dessa kan tolkas pé olika sdtt, men framst hur vi alla ska ha samma forhéllningsstt till
betygen och hur de ska séttas. Processledarna har dven haft enskilda genomgangar med ldrare som &r nya i
yrket. Vidare har vi haft ett samarbete under en traff med Drottning Blankas Gymnasieskola i Falun, dér vi hade
diskussioner om just synen pa betyg och bedomning, med exempel pa beddmningar och elevarbeten, med syftet
att 6ka var samsyn och ge en mer likvérdig bedomning for vara elever.

Samtliga undervisande ldrare har dven slutfort internetbaserade kurser rérande betyg och bedémning, med fokus
pa de nya forhéllningssétten till dessa. Vi har dven i storre utstrdckning anordnat méten under ldsaret dér
sambedomning och chansen att kunna diskutera med en kollega hur man ska ténka kring bedomning och
samtidigt jamfort och diskuterat hur vi ska tolka samt beddoma de olika kunskapskraven.

Utvirdering av bedomning och betygséittning

Eleverna pa skolan har tillgang till sina uppgifts- och kursmatriser under aret. Vi har haft som malsittning att en
majoritet av ldrarna pé skolan ska ha gétt over till att nyttja matriserna just for detta syfte, men dven for att fa ett
starkare underlag for bedémning nir betyg ska sittas. Overgangen har dock gétt 1angsamt, d4 vi haft en del ny
personal, varfor dessa implementeringar inte géllt for alla. Vi upplever dven att manga elever har haft svart att
forstd bade var man kan hitta matriserna i SchoolSoft, och hur de ska tolkas. Den formativa beddémningen har i
huvudsak utgétt frén Google Classroom, men vi har i dagsldget inga gemensamma rutiner for detta. De
undervisande ldrarna har ocksa enskilda samtal med varje elev som undervisas i varje larares kurs. Dér far
eleven veta hur den kan soka information i matriserna, hur den ligger till och vad eleven kan arbeta mera med
for att hdja sin niva. Detta gors flera ganger varje lasar i samma kurs for att ge eleverna en mojlighet att se och
tala om sin egen utveckling och sina mal.

De undervisande ldrarna vid skolan utgar vid sin beddmning dels ifrdn vad eleverna gor under lektionstid, vad
de lamnar in for teoretiska uppgifter, vilka praktiska moment de genomfor, vad eleverna gor under sin APL,
enskilda lokala kursprov, nationella prov och annan fardighetstraning. Vi har under &ret startat en process dér
forsteldrarna har visat upp en arbetsmodell med idéer om pé vilka olika sitt en bedomning kan goras. Vi har
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ocksa lagt ett storre fokus pa att fa in devisen LARA, OVA och EXAMINERA bland lirarna, dér vi skapar
forum for att ta inspiration av varandra.

Vi har under éret gatt internetkurser for betyg och bedomning, med fokus pa de nya forhéllningssitten for
betygen. Detta har dven foljts upp med diskussioner inom kollegiet. Vi upplevde generellt att de nya
forhallningssatten till betygen var véldigt positiva, och gav manga ldrare en djupare forstaelse for betyg och
beddémning.

Vi hade dven en storre larartraff med personalen pa Drottning Blankas Gymnasieskola i Falun, dér vi
avhandlade just likvirdig beddmning. Personal pa bada skolorna upplevde denna traff positivt, och vi kénde att
vi hade en god samsyn ndr det kommer till likvirdig bedomning. Vi har beslutat att vi vill fortsétta detta
samarbete, med fordjupningar och diskussioner, men att vi da kanske hellre fokuserar pa sjdlva undervisningen,
inte bara betyg och beddmning. Ett sidant omréde hade kunnat vara att diskutera och jimfora hur vara skolor
arbetar kompensatoriskt, vilket vi anser ar en jéttebra utgdngspunkt for en effektiv undervisning.

Visst stod har dven satts in for en del nyanstillda ldrare, dér processledarna handlett dessa. Det som uppdagats &r
att vi dr i behov av starkare rutiner pa skolan, sé att vi inte bara pratar om betyg, bedomning och kursplaneringar
pa samma sitt, utan dven genomfor dem pa samma sitt, sdisom anviandandet av matriserna i SchoolSoft.

Slutsatser

Planen é&r att inf6r nésta ar ska det vara en obligatorisk del av vart arbete att utga fran uppgifts- och
kursmatriserna i SchoolSoft som underlag f6r bedomning, och feedback for summativ beddmning mot eleverna.
Gillande den formativa &terkopplingen till eleverna, ska det ocksé bli ett obligatoriskt inslag infor nésta lasar,
med undantag for vissa delar av undervisningen, sdsom yrkeskurser, dér verktyget LoopMe anvinds istdllet.
Formativ aterkoppling ska annars i huvudsak utga fran Google Classroom.

Vi har redan under varterminen 23 tagit fram rutiner for kursplanering/terminsplaneringar som ska vara en
obligatorisk utgangspunkt for kommande 14sér. Denna mall r framtagen for att sdkerstilla att vi bedriver
undervisning i enlighet med vara fokusomraden, Skolverkets krav, kursens innehall och kriterier, samt fa en
storre insyn i ldrarnas undervisning, och &r framtagen av skolans processledare med hjélp av specialpedagog.

Vi har dven diskuterat mojligheten att sla pa funktionen for veckorapporter till vardnadshavare i Google
Classroom, men beslutat att avvakta med detta tills dess att samtliga i kollegiet kdnner sig bekvima med
Classroom och vi har fatt alla andra rutiner att fungera smidigt. Denna funktion gor att Classroom genererar ett
utskick vid valda tillfdllen, med information om elevens inlimnade eller sena uppgifter, rester, samt
beddmningar till vArdnadshavare och elev.

Sammanfattningsvis kan vi ansté att manga av de grundldggande inslagen i lararnas forhallningssétt nu ir pa en
tillrdckligt hog niva for att vi ska kunna paborja ett fordjupat utvecklingsarbete. Mycket av detta arbete kommer
handla om rutiner for kurs/terminsplaneringar, rutiner for summativ och formativ feedback, samt
agmnesinfargning och ett storre fokus pa skolans virdegrund i vara kurser.

Elevhilsoarbete
Organisering av elevhilsoarbetet

Professionerna i EHT bestér av specialpedagog, skolskoterska, kurator, syv, socialpedagog och rektor. Tillgadng
till skolldkare och skolpsykolog finns vid behov. Skolldkaren 4r pa skolan och tar emot elever pé plats tva
ganger per ldasar men finns tillgidnglig vid behov 6vrig tid for att vara behjélplig och diskutera aktuella
eleviarenden. EHT-teamet tréiffas en géng i veckan dér elevdrenden tas upp, anmélningar fran pedagoger och
annan personal samt en genomgéng av elevernas maluppfyllelse-dokument och nirvaro. EHT-teamet har dven
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en extra insatt tid for personalen, ett frivilligt gemensamt mote, “EHT-drive through”, dér personalen varje
onsdag kl: 8.00-9.00 kan tréffa alla i EHT och lyfta elever eller grupper. Syftet med detta moéte dr att hela
EHT-teamet ska finnas tillgéngliga vid samma tillfélle, s att vi snabbare kan mota problem och svarigheter som
eventuellt har uppstatt hos elever och grupper.

Forebyggande arbete sker till storsta del i en klassrumsmiljo, dé vi fokuserar pa att inkludera eleverna 1 storre
grupper och inte kénna sig exluderade. Dock kan det i enstaka fall behova arbetas i mindre grupper men syftet
med detta &r att de pé sikt ska kunna verka i den storre gruppen. Det frimjande och forebyggande arbetet sker
tillsammans med pedagogerna och framst i klassrumsmiljon. Enstaka fall dir bara individen &r i fokus sker
ibland men vi strivar hela tiden mot att det ska fungera i klassrummet for varje elev i elevgruppen. Vi
exkluderar bara elever fran klassrumsmiljon om malet ar att eleven ska bli inkluderad. Specialpedagog ansvarar
for pedagogiska utredningar om sarskilt stod tillsammans med personal inom EHT-teamet i elevhélsan.
EHT-teamet arbetar dagligen med det systematiska kvalitetsarbetet, i form av uppfoljningar och aterkopplingar,
samt dven som bollplank &t 6vrig personal mot elevernas larande och emotionella utveckling. Vart
elevhilsoarbete har stort fokus pa att finnas till for elevernas vilmaende och ldrande. Detta sker genom
kvalificerade samtal, med eleverna, for att pa ett effektivt sitt kunna gora anpassningar i undervisningen, mota
dem i sitt maende och stédrka elevernas sjdlvkénsla. Detta for att kunna hjélpa dem att 6ka sin nérvaro i skolan
och darmed uppfylla de uppsatta kunskapsmalen.

EHT-teamet har en egen anslagstavla i skolans korridor som uppdateras med information och kontaktuppgifter
till olika stod- och hjilpfunktioner. For att bygga upp bra relationer med eleverna ror sig skolkurator,
skolskoterska, specialpedagog och rektor ute bland eleverna, dven vér socialpedagog verkar mycket ddr eleverna
finns. Det gor att det skapas mdjligheter att enkelt ldra kdnna och forenklar for eleven att komma i kontakt med
EHT-teamets ingdende professioner. Samtalen vid dessa méten kan komma att handla om maende,
fritidsintressen, vinskap, lirandet, ansvar, studieteknik och framtidstro.

Skolans personal har dven under ldsaret 22/23 pa ett rullande schema fortsatt med elevfrukost, fem dagar i
veckan. Detta da skolan anser att det dr viktigt att personalen méter eleverna i ett annat forum for att skapa bra
relationer.

Under éret har vi haft en god samverkan med socialtjénst, polis och kommun, vi har haft dialoger med polisen
samt haft regelbundna besok av kommunens enhet "ungdomsstddjare”.

En del av elevhilsans arbete har i 4r handlat om sexuell héilsa och relationer, vilket bland annat resulterat i ett
projektarbete kring just detta, under ledning av skolans processledare, tillsammans med elevhilsan. Under detta
projekt anordnades workshops, foreldsningar och diskussioner om sexuell hélsa, relationer och konsroller ur ett
normkritiskt perspektiv. Senare under aret skedde en fortsdttning pé detta dé vi, tillsammans med flera andra
skolor i Falun, besokte en foreldsning rérande mansroller och normkritik i samhaéllet idag.

Utvirdering av elevhilsoarbetet

Tva funktioner i EHT, kurator och skolskdterska har under detta ldsér arbetat 60 %. Specialpedagogen har
arbetat 50 % och socialpedagog 100 %. Skolan har valt att hoja kuratorns arbetsgrad med 10% och tillsatt
socialpedagogen vilket har haft en betydande positiv inverkan pa skolans verksamhet. Detta har medfort att
eleverna har lattare att kunna nd kurator och skolskoéterska, eleverna har uttryckt under sin mentorstid till deras
mentorer att de ar mer tillgingliga. Socialpedagogen har mdjliggjort att vi kan né eleverna léttare, finga upp
problem och snabbare fa till en 16sning. Detta da han ror sig ute med eleverna mellan deras lektioner.

Elevhiélsoteamet har ritt kompetens och utbildning for uppdraget. Samtliga funktioner har varit védlbesokta och

anvinda. Hélsosamtal och hélsoundersdkningar har genomforts for eleverna i arskurs ett. En 6ppen mottagning
och mojlighet till samtal har varit tillgéngligt 16pande under hela ldsaret for samtliga elever. EHT-teamet har
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under lasaren 22/23 fortsatt arbeta 16pande med ett forbéttringsarbete runt arbetet med att finga upp, arbeta
fraimjande och foérebyggande i allt som ingér i verksamhetens malsittning.

En viktig mélséttning har varit att jobba ihop EHT-teamet och att vi ska bli béttre pa att fainga upp och arbeta
fraimjande och forebyggande i allt som har med vér verksamhet att gora. Alla professioner vet sin roll, och
uppdelningen samt samarbetet av arbetsuppgifter har fungerat mycket val.

Alla i elevhilsan anvénder sig av elevernas MUD (maluppfyllelsedokument) vilket gor att i samtal och besdk i
klassrummen kan &ven vi stotta och hjilpa eleverna mot mélen i kurserna. Pa det séttet finns vi till for
pedagogerna samt eleverna i deras arbete. Vi tror starkt pa att en god hélsa och ldrande gar hand i hand. Detta &r
nagot vi jobbar med varje dag, bade for att hjilpa elever och underlatta for vara pedagoger

Skolans satsning med “EHT-drivetrough” har visat sig dven i ar vara nagot som stérker var verksamhet och vart
arbete i frimjande och forebyggande. Denna schemalagda position syftade till att all personal pa skolan ska ha
tillgéng till alla i EHT, for att snabbt kunna fa stottning, idéer, eller kunna ldmna &ver ett upplevt problem.
“EHT-drivetrough” har resulterat i att vi har kunnat arbetat forbyggande stillet for atgdardande. Vi har snabbare
kunnat férebygga en elevs eller grupps svarighet. Sammanlagt har 172 drenden tagits upp under detta l4sér, alla
har inte gétt till en insats fran EHT, personalen har dven ként ett lugn att fa mojlighet att lyfta sin oro. Viktigt for
var maluppfyllelse har ocksa varit att kommunicera tillbaka till lararen med ny information och hjélp till
problemldsningar.

Alla i EHT-teamet ar véldigt aktiva ute i korridorerna och i elevernas uppehallsrum, vilket har resulterat i att
eleverna kdnner sig trygga med alla som ingar i EHT-teamet. Genom att ha tillgang till flera vuxna som
cirkulerar i skolans lokaler detta lasar, har elever med sérskilda behov kunnat kénna sig trygga, detta resultat har
kommit upp i de samtal med skolskdterska och skolkurator. Vér socialpedagog har under detta ldsér visat sig
vara otroligt viktig for elevernas vilbefinnande. Genom att socialpedagogen litt har kunnat fanga olika
situationer och varit tillginglig for eleverna under hela skoldagen har det bidragit till en storre trygghet pa
skolan. Detta har kommit fram under bdde mentorstid samt i samtal med &vriga i elevhélsoteamet.

Slutsatser

“ EHT-drivetrough” pa onsdagar tillsammans mer personalen kommer fortga under nésta lasar, da detta verkar
upplevas gynnande for hela verksamheten. Ndgot som kommer att fordndras och arbetas vidare med ar
dokumentationen. Verktyget Study-Bee kommer eventuellt att bli aktuellt for var verksamhet, det kommer att
anvindas for att underldtta och strukturera dokumentationen for verksamheten pa ett mer tydligt och samlat sétt.
Franvarohanteringen kommer att foréndras genom att en sérskild grupp kommer att tillsittas NVT
(ndrvaroteam) bestdende av kurator, specialpedagog och socialpedagog. Denna grupps arbete kommer att vara
riktat mot att frimja nirvaro och undersoka orsakerna som kan ligga till grund for franvaron hos eleverna.

EHT-teamet har under aret jobbat mycket med att skapa en kénsla av att EHT ér tillgénglig for all personal, dar
snabb aterkoppling och uppf6ljning varit en stor del i arbetet. Tiden som vi har schemalagt som
“EHT-drivetrough” tror vi har bidragit till att skapa denna kénsla. Under dessa “EHT-drivetrough” tillféllen har
all personal under en given tid haft alla funktioner i EHT-teamet samlade och tillgédngliga. EHT- teamet har dér
kunnat ge snabb aterkoppling eller vid behov startat ett snabbt arbete med atgarder runt oro kring en enskild elev
eller grupp.

Att vi infor detta ldsar hojde tjanstgoringsgraden hos kurator och anstéllde en socialpedagog har visat sig vara
gynnande for véra elever. EHT-teamet har kunnat vara involverade i verksamheten pa ett mera omfattande sétt
vilket har stirkt det frimjande och forebyggande arbetet i verksamheten. EHT-teamet har kunnat finnas
tillgéngliga i en storre utstrickning vilket gjort att teamet fangat upp elever med olika behov snabbare och att
fler spontana, inte bokade samtal har kunnat genomforas. Detta har visat sig gora en stor skillnad pa ett positivt
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sétt for vara elever, bland annat ser vi att elever soker kontakt pa ett annat sdtt med EHT, att de blir bekvima
med att EHT finns i byggnaden.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Rektor har delegerat arbetet med anskaffning av APL-platser till yrkeslédrare pa de olika programmen. Kvaliteten
pa APL-platserna sdkerstélls genom kontinuerlig kontakt och regelbundna besok av yrkeslarare. Yrkesldraren i
det aktuella yrket genomfor trepartssamtal med handledare och elev for att ga igenom kunskapsintag, utveckling
och uppritta nya mal. Elevernas utveckling dokumenteras i trepartssamtalen och i det digitala systemet LoopMe;
ett digitalt verktyg som eleven dven anvinder som en in- och utcheckning under sin APL-dag.

Samtliga elever har mojlighet att 1dsa som lérling fran arskurs tva, vilket innebér att eleverna ska gora minst 50
% av sin kvarvarande utbildning pa ett foretag kopplat till yrkesvalet. P& naturbruksprogrammet och VVS kan
eleverna vara larling redan frén arskurs 1. De har dd APL tva dagar i veckan men efter paskveckan okar det till
tre dagar. I arskurs 2 och 3 har eleverna tre dagar APL. Rektor och yrkeslidrare kommer tillsammans éverens om
vilka kurser eller delar av kurser som dr genomforbara och ldmpliga att forldgga till arbetsplatsforlagt 1drande.

Varje yrkesldrare har utrymme i schemat for bade APL-besok och har under lasaret kontinuerlig kontakt med
handledare och arbetsplats for att skapa s goda relationer som mojligt mellan skola och bransch. Yrkeslararen
har minst tva trepartsamtal per termin som ska ske bade i borjan och i slutet av terminen. Daremellan sker
uppfoljningsbesdk/samtal for att kontakten med APL-platsen skall vara av god kvalitet, att elevens kunskaper
tillgodoses i den man kursen pagar samt for att fraimja elevens kunskapsutveckling. I det forsta trepartsamtalet
for terminen gar ldraren tillsammans med elev och handledare igenom det centrala innehéllet for respektive kurs
och de kunskaper eleven ska utveckla under kursens géng. Yrkesldraren har d4ven med sig tydliga mallar dir det
framgéar vilka moment som skall genomforas utifran det centrala innehallet for aktuell kurs. Dér far handledaren
en tydlig bild om vad eleven gor i skolan, vad som ska genomforas pA APL och vad maélet for elevens
kunskapsutveckling dr. Moment som genomfors i skolan fardighetstrinas pd APL-platsen, vilket ger eleven en
rod trdd genom utbildningen.

Yrkesléraren fér in det formativa beddmningsunderlaget genom elevens Loopme-reflektioner, samtal med elev
och handledare och repetition av moment i ordinarie undervisning. P4 sa vis ges yrkesldraren mojlighet att samla
in ett brett underlag av elevens kunskaper som sedan ligger till grund f6r den summativa bedémningen. I och
med den pedagogiska metoden: lira, ova, examinera ges eleven flera mojligheter att pavisa sin progression i
yrket, vilket ger yrkesléraren en tydlig bild av elevens kunskaper infor den summativa beddémningen. Samtal
fors dven kring elevens nuldge, mal, forvantningar samt APL-platsens policy, sdkerhetsforeskrifter och de
forvantningar som finns pa eleven.

Som ett led i kvalitetsarbetet uppmanas alla handledare att ga Skolverkets handledarutbildning och vi haller
kontinuerligt egna handledartréaffar dar syftet &r att 6ka kunskapen hos handledaren. Nagot exempel pa innehall
kan bl.a. vara vad det innebér att ta emot en elev, fordelarna med att kunna forma sin framtida kollega och sidkra
upp kvalitativ arbetskraft. I och med den kontinuerliga kontakten mellan skola och APL-plats, samt
mentorssamtal och skolans EHT-drive through pa onsdagar, far lararen till sig i god tid om vilka anpassningar
som det finns behov av att applicera till APL-platsen for elevens fortsatta kunskapsutveckling.

Yrkesldrare ges mdjlighet att samverka kring planering och genomférande av undervisning med utbyte av
erfarenheter och amnesdvergripande arbetet pa kontinuerliga yrkesldrarméten, samverkan med andra skolor och
lokala programrad. Programraden genomfors tva ganger per ldsar och ger en 6kad samsyn kring likvérdighet i
utbildningen, oavsett om det &r en skolforlagd/lérlingsutbildning. Medverkan pé programréden &r dven politiker,
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bransch- och fackférbund samt elever som representerar skolan, férutom rektor och yrkeslarare. Detta ger en
bred och tydlig bild om vad vi tillsammans ska arbeta for och mot for att sikra framtida yrkeskompetenser.

Utvirdering av APL

Samtliga APL-platser har i dagsldget minst en handledare som besitter uppdaterad handledarutbildning. Av de
APL-platser vi har idag har dvervidgande del samarbetat med oss som skola tidigare och har god kdnnedom om
vad uppdraget innebér samt vilka férvéntningar som finns bade pa skolan, pd dem som handledare och pa
eleven. Vi upplever att APL-platserna har ett stort intresse att samverka med oss som skola.

Trepartsamtalen fungerar till vervdgande del bra. Var riktlinje har varit att eleverna ska ha ett trepartssamtal var
4:e-6:e vecka. Tidigare har det varit utmanande inom vissa branscher att hitta tid schemamaissigt for alla
inblandade parter infor ett trepartsamtal, detta beror pa olika arbeten ute pa “falt”, vi har dock genom att vara
flexibla kunnat 16sa samtalen for alla parter. I samtalen kontrollerar och sékerstéller vi att innehallet pa
arbetsplatsen dverensstimmer dels med examensmalen men ocksa med de arbetsuppgifter eller tekniker som
den aktuella &mnesplanen beskriver att eleven ska utfora.

Det digitala systemet LoopMe anser bade vi och eleverna har fungerat vil och detta kommer vi fortséttningsvis
anvédnda oss av i kommande lasér, da i stérre omfattning eftersom programmet utvecklat fler funktioner och
moduler.

Programréaden existerar inte pa alla program. Yrkesldrarna har arbetat for att uppritta en métesform men
upplever bristande intresse hos bade bransch och APL-platser. Vi upplever att det ar tiden det sitter i. Det ar en
utmaning att fa till ett fungerande samarbete dér alla parter samverkar och tar ansvar for framtidens arbetskraft.
Dock har flera program lyckats fa till programrad, sdsom fordon och bygg exempelvis. Detta har nog skett tack
vare att utbildningarna har &ndrats eller star infor fordndring och att samtliga parter blivit mer eller mindre
intvingade till dialog och samverkan. Lokala programrad inom naturbruk, VVS och el har varit utmanande att fa
till och vi jobbar vidare for att hitta en form for detta. Vi hoppas att andra verksamheter och aktorer vi vill
samverka med i programrad har fatt storre kunskap om digitala sétt att motas pé och pa sa sétt kunna fa igang
detta till nésta lasar. Under ldséret har det funnits en stark uppmaning till yrkesldrarna att delta pa alla bransch-
kopplade event, sa som foretagsfrukostar, kompetenstréffar, massor och olika lokala forum dér véra handledare
och potentiella samarbetspartners deltar. Vi har dven lagt fokus pa att bade elever och personal dr uppdaterade
med sévil profilerade arbetsklédder som sdkerhetsutrustning. Narmare 85 % av eleverna gick ut i anstéllning eller
till fortsatta studier efter examensdagen.

Slutsatser

Tillsammans har vi beslutat att 1dgga stor vikt vid APL-rekrytering samt upprétthallande av handledarrelationer.
Malet #r att foretagen ska efterfriga vara elever. Aven i host kommer vi att ha en forsteldrare som ska utveckla
APL-delen ytterligare i form av att tydliggéra och utveckla rutiner, rekrytering och uppfoljning av
larlingsplatser. APL-platserna och handledarna &r en av var verksamhets stdrsta styrkor, vilket vi vill utnyttja for
att i steg tva stirka var konkurrenskraft gentemot andra skolor med praktiska inriktningar. I och med detta ska vi
bland annat stirka var profil gentemot presumtiva APL-platser, samt arbeta mot att alla befintliga APL-platser
ska se var skola som forstahandsval nér det kommer till att ta emot elever. Vi ska ha &nnu titare kontakt med
APL-platserna for att i ett sa tidigt skede som mdjligt fa information om att foretaget eventuellt vill avsluta
samarbetet. Vi ska arbeta for att undvika avslut med omedelbar verkan och istillet forsoka samrada i vad
uppbrottet beror pd samt utreda mojlighet till fortsatt samarbete i annan form. Vi har dock tagit beslut om att inte
erbjuda larling fran arskurs ett inom bygg-, el-, vvs- och frisdrprogrammet. Detta just for att dessa branscher
varit utmanande att fa larlingsplatser inom och vi tror att med hjilp av ett ars fokus pa att ge mer
yrkeskunskaper till eleverna i skolan, har vi vinning pa detta beslut i forlangningen. Vi tror att vart deltagande
pa olika branschkopplade event skapat en storre kinnedom om oss som skola och aktor da ett flertal foretag tagit
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kontakt med oss under aret for att fraga efter elever till sin bransch. Detta har skett bade pa naturbruk, fordon
och frisor.

Studie- och yrkesvigledning
Organisering av studie- och yrkesviigledningen

Vid Praktiska Gymnasiet i Falun arbetar en studie- och yrkesvigledare om 60 procent fordelat pa tre dagar i
veckan. Studie- och yrkesvégledaren finns da pa plats i skolans lokaler, tillgdnglig for bade elever och lérare,
antingen via fysiska traffar/moten/samtal eller via mejl och telefon. Végledaren erbjuder ocksa kontakt och
vigledning i digital form genom videomdten och kan ddrmed erbjuda en mer personlig kontakt dven pa distans.
Vigledaren ingér i skolans elevhilsoteam, EHT-teamet, och arbetar alltid de dagar som EHT-teamet tréffas.

Studie- och yrkesvidgledarens roll i vigledningen pa Praktiska Falun &r att vara ett stod for alla skolans elever i
deras valprocesser. Detta stod ges genom bade den sndva- och den vida végledningen med individen och
individens mal som utgéngspunkt. Végledarens forhallningssitt i arbetet préglas av opartiskhet dér eventuella
beslut om studie- och yrkesval ska vara elevernas egna. Eleverna far infor eventuella valsituationer stod av
végledaren i att bearbeta olika valalternativ, exempelvis genom att fa hjilp med att stilla olika valalternativ mot
varandra, belysa fordelar och nackdelar med olika alternativ utifran individens forutsdttningar, preferenser och
mal for att individen sedan pa egen hand, ska kunna fatta vilgrundade- och vl genomténkta beslut.

Vigledning kan behdvas vid flera tillfédllen under en elevs studiegang och diarmed kriavs ocksa att vigledningen
organiseras sa att den ges kontinuerligt. Organiseringen av studie- och yrkesvigledningen pa Praktiska Falun
utgar darfor fran en 6vergripande planering med fokus pa kontinuitet i studie- och yrkesvégledningen. Detta
genom att arbeta utifran tanken att all undervisning och information som ges kring vidare studier och yrkesval,
tillsammans med individuella vigledningssamtal, ska skapa en helhet och en réd trad for eleven.

Skolan anser att det dr viktigt att studie- och yrkesvigledaren medverkar i de flesta konstellationer dér elever
och deras studiegang diskuteras/behandlas, da vigledaren genom den sndva vigledningen ofta far en mycket
god bild av elevens egna upplevelser av sin studiesituation- vad som fungerar bra och vad som fungerar mindre
bra. Det finns &ven goda mdjligheter att i sddana individuella samtal uppfatta om eventuella stodbehov
foreligger. Med sddan kunskap om elevers egna upplevelser och erfarenheter av undervisningen och
utbildningen som helhet, dr végledaren ocksd en viktig del i skolans systematiska kvalitetsarbete 1 vilket
vigledaren ingér tillsammans med skolans dvriga personal i skolans utvecklingsarbete.

Rektor och studie- och yrkesvigledare planerar tillsammans i slutet av ldsaret vilka SY V-aktiviteter som ska
genomforas under det kommande ldséret utifran elevernas och skolans behov. Studie- och yrkesvégledning ar
hela skolans ansvar, dér all personal; rektor, studie- och yrkesvigledare, mentorer, yrkeslarare och ldrare i
gymnasiegemensamma dmnen, dr gemensamt ansvariga for att pa olika sitt ge eleverna forutsittningar att
hantera fragor som ror studie- och yrkesval. I detta arbete dr dock studie- och yrkesvégledarens roll central.

Det finns en tydlig ansvarsfordelning i arbetet dér studie- och yrkesvégledaren genom sin specifika kompetens
pa omradet ocksa ansvarar for stérre delen av den vigledande verksamheten i bade vid och i sndv bemaérkelse.

Formerna for samverkan mellan studie- och yrkesvégledare, ldrare och 6vrig personal ér flera. En tit samverkan
med personalen inom elevhilsan ger goda fOrutsdttningar for de olika professionerna och dess skilda
kompetensomréaden att samverka kring skolans elever inom alla delar av elevhélsoarbetet.

Studie- och yrkesvigledaren vid Praktiska gymnasiet i Falun har det huvudsakliga ansvaret for elevernas
studieplaner. Detta giller alla elever pa skolan oavsett studievig. Végledaren har ocksé ett sirskilt ansvar for
uppligget av studieplaner kring skolans introduktionselever. Vagledaren héller ett inledande introduktionssamtal
med alla IM-elever tillsammans med eventuella véardnadshavare for att informera om vad
introduktionsprogrammen ar och vad studierna pé ett sddant program innebdr. Utifrdn det inledande samtalet
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uppréttar studie- och yrkesvigledaren en individuell studieplan utifran elevens dnskemal och behov. I planen ska
framgé vilka &mnen och kurser som ska ingd i elevens studieplan samt eventuella andra insatser. Darefter
sdkerstiller végledaren att eleven &ar registrerad pad rétt studievdgskod i systemet, vilket ldggs in av
administratéren, samt att studievdgskoden och programplanen som eleven &r kopplad till 6verensstimmer.
Vigledaren sdkerstiller ocksa att aktuella och uppdaterade 6verenskommelser om ersittning for berorda elever
finns mellan skolan och elevernas hemkommun.

Alla elever pa skolan erbjuds individuella vigledningssamtal med studie- och yrkesvégledaren pd det sitt som
passar eleven bdst. Samtalens fokus och innehéll utgér alltid fran elevens behov och énskemal. Erbjudandet om
sadana individuella samtal &r alltid stidende men framhalls sérskilt i samband med olika valsituationer under
studietiden dér eleverna kan komma att behdva stod i aktuell valprocess. Vagledaren ska sékerstilla att eleverna
far korrekt information om eventuella yrkesutgéngar, individuella val samt eftergymnasiala studier och andra
mojligheter efter gymnasiet. Nar behov finns har vigledaren dven studiemotiverande samtal med elever
antingen i form av tvépartssamtal eller tillsammans med rektor och ndgon annan funktion fran elevhilsoteamet.

Varje hosttermin borjar med ett informativt fordldramote dir skolan gér igenom lérlingsuppldgget samt vad det
innebér for eleven. Skolan informerar &ven om eftergymnasiala studier samt vara egna yrkesutgangar.

Utvirdering av studie- och yrkesviigledningen

Eleverna har tillgang till professionell individuell studie- och yrkesvigledning som utgéar ifrén elevens
individuella behov och forutséttningar, da vigledaren péa Praktiska Gymnasiet i Falun besitter god kompetens
kring bade olika végledningsmodeller och samtalsmetoder och ddrmed kan anpassa och variera vigledningen
utifran eleven. Végledaren har dven fordjupade kunskaper inom omradena psykologi och pedagogik som béda ar
viktiga aspekter i viagledningsarbetet inom skolan. I de professionella vigledningssamtalen ligger fokus pa att
utveckla en god valkompetens hos eleven. I samtalen ges eleven mojlighet att reflektera dver sig sjilv och sitt
nuldge i relation till mal och drédmmar, dir védgledaren fungerar som ett stdd vid elevens genomgéng av olika
valprocesser. Vigledningen och stodet ar en viktigt del for att eleven ska kunna gé vidare i processerna dér
malet &r att de val som sedan gors &r elevens egna och att de beslut som fattas gérs mot bakgrund av god
kunskap om sig sjélv och om de olika valalternativen, samt utifran korrekt och tillforlitlig information.

Kompetensen for att tillgodose elevernas behov av studie- och yrkesvigledning finns, dock kan studie- och
yrkesvigledarens sysselsdttningsgrad i kombination med det stora behovet av vdgledning bland eleverna bidra
till langa véntetider for eleverna i friga om bokningar av individuella samtal.

Den vida vigledningen péaverkas dven den av sysselsittningsgraden. For att utveckla védgledningen ytterligare
samt for att kunna arbeta dnnu mer frimjande och forebyggande just inom végledningsomradet kravs tid for
bade planering, genomférande och utvirdering av nya insatser. Mycket av arbetet inom skolans studie-och
yrkesvégledning har det senaste aret framst varit atgdrdande i form av tillrattaldgganden av tidigare
felaktighetet. Arbetet har, med utgangspunkt i mélet om en studie- och yrkesvigledning som kan moéta alla
elevers olika behov och forutséttningar, samt en administration kring planering och rapportering av elevernas
studiegdng som foljer lagstadgade krav och regler, under senaste aret haft fokus pa att bygga upp en stadig grund
vilket det fortsatta utvecklingsarbetet for skolans studie- och yrkesvégledning kan bygga vidare pa. I detta
grundldggande arbete har flera olika delar inom studie- och yrkesvégledningen forandrats.

Fordndringarna bestdr frimst i nya metoder for genomfoérande samt att nya rutiner for studie- och
yrkesvigledarens arbete har arbetats fram. Det har dven skett en fordndring av ansvarsfordelning for
arbetsuppgifter kopplade till studie- och yrkesvédgledningen som huvudsakligen innefattar att de delar som
faktiskt hor till viglednings-omradet sdsom specifika arbetsuppgifter som tidigare legat pa annan skolpersonal,
nu flyttats dver till vigledaren d& dessa béde i teorin och i praktiken hor till vigledarens kompetensomrade.
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Samverkan mellan studie- och yrkesvégledare och 6vrig personal fungerar mycket bra. Da végledaren &r med i
flertalet olika konstellationer tillsammans med 6vrig personal finns goda forutséttningar for samverkan, vilket
ocksd givit resultat. Det finns en Oppenhet och ett engagemang hos all personal att vara delaktig i
végledningsarbetet. Vagledaren arbetar utifran tillgdnglighetsprincipen- att vara tillgéinglig bade for elever och
larare och pé olika sitt. Larare och mentorer tar ofta kontakt med véagledaren i sévél enskilda elevfragor som
overgripande fragor inom omradet.

Da skolan endast har yrkesprogram bestér en stor del av personalstyrkan av yrkesldrare som sjilva ocksa é&r-
eller har varit mangariga yrkesman/kvinnor i de &mnen som de undervisar i. Detta bidrar till att personalen har
praktiska och personliga erfarenheter som de kan dela med sig av bade till eleverna och till 6vrig personal.
Dessa erfarenheter fran verkligheten 1 arbetslivet kan vara en kélla till diskussioner Skolan bedriver
vagledningen, bade i den vida och den sndva bemaérkelsen utgéar alltid frdn uppdaterad information inhdmtad
fran tillforlitliga kallor. Fordndringar i samhaéllet sker idag med hog hastighet och en viktig del i studie- och
yrkesvégledarens arbete dr att stindigt halla sig uppdaterad om utbildningsvégar och yrken da information pa
omréadet snabbt blir inaktuell. Den information som inhdmtas och formedlas &r noga kontrollerad for att
sdkerstilla dess tillforlitlighet och kvalitet. Som tidigare ndmnts arbetar végledaren utifrén att all vigledning
som ges ska vara opartisk och fri fran fordomar och forestillningar kring kon, social och kulturell bakgrund.

Slutsatser

Behovet av individuell viagledning ar relativt stort bland eleverna pa Praktiska Gymnasiet i Falun. Eftersom
manga elever dr nyanlénda eller har invandrarbakgrund &r hela det svenska utbildningssystemet nytt for dem.
Aven for de svenska eleverna #r utbildningen inom gymnasieskolan och dess olika former av utbildningar med
introduktionsprogram och nationella program komplicerade och svara att forsta sig pa. Att tidigt i utbildningen
informera alla nya elever om utbildningssystemet och de olika utbildningsformerna inom dagens gymnasieskola,
samt att belysa skillnaderna mellan grund- och gymnasieskola, har upplevts vara négot som underléttar for
eleverna i1 Overgangen till gymnasieskolan fran antingen grundskola eller IM-program da kunskap och
information om dessa delar upplevs forebygga osédkerhet kring vad som forvéntas av eleverna och dven vad
eleverna kan forvénta sig av skolan. Kunskap och information bidrar till trygghet.

D4 den individuella végledningen utgér fran elevens behov kan en del elever behova fler eller farre samtal dn
andra och samtalen kan behdva ske pa olika sdtt och/eller i olika former. Vi ser att skolan idag kan erbjuda
vagledning med skolans studie- och yrkesvégledare i flertalet olika former och kan méta de behov av variation
av motesformer som finns bland eleverna.

Det finns ett gott etablerat samarbete med aktdrer utanfor skolan som i ett tidigt skede involveras i arbetet och
studiegédngen kring de elever som kan komma att behova extra stdd eller anpassningar i arbetslivet efter sin tid
pa gymnasieskolan. Ett sddant samarbete ar av stor vikt att det fortgar och underhalls, sa att &ven elever med
exempelvis funktionsvariationer eller diagnoser kan ges samma forutséttningar som andra elever att under
gymnasietiden forberedas for ett liv som kanske inte kommer innefatta ett arbete pd den reguljira
arbetsmarknaden, men som med stdd och védgledning kan hitta alternativa végar att ga for att na sina mal.

5. Sammanfattning och fokus framover

Vi har under forra ldsaret satt ménga rutiner som vi véljer att fortsdtta med och utveckla, bland annat rutiner
kring vart frimjande och forebyggande arbete dér bland annat EHT-drive through &r en stor del. Vi kommer
dven jobba vidare med att EHT ska vara en naturlig del av skolan och att alla elever ska kénna sig bekvama med
att soka kontakt.

Betyg och bedomning
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Vi kommer fortsétta samarbeta med en annan skola i Falun, dér vi samverkat kring betyg och beddmning med
positivt utslag. Daremot planerar vi att dven fa till nagon sorts samarbete med andra skolor inom Praktiska, for
att kunna samarbeta mer inriktat mot just vara program, vilka saknas pa den skola vi samarbetat med under aret.
Vidare kommer processledarna pé var skola fortsatt arbeta tétt intill de yrkesldrare som saknar
yrkeslararutbildning, for att sdkerstilla att de forstar hur man som lérare ska tolka kursplaner, betygsstegen, samt
rutinerna kring summativ och formativ aterkoppling. Vi har dven varje ar haft seminarier med hela kollegiet dar
vi lyft fragor rorande likvérdig bedomning och samsyn, da detta arbete alltid maste uppdateras och sikerstillas.
Vi har ocksé gatt dver till programmet Studybee for Google Classroom, som kommer vara en utgangspunkt for
betyg, omdémen och summativ/formativ aterkoppling. Vi har valts ut som en av nagra fa skolor som ska testa
och utvirdera detta verktyg, och behdver dérfor 1dgga tid och energi pé att fa in Studybee i undervisningen.
Detta arbete kommer att ledas av processledare, och vi kommer forsoka implementera anvindandet av Studybee
tidigt under hostterminen 2023.

Biblioteket

Ett av vara fokusomraden i ar kommer att vara biblioteket. Vi startar vart ldsar i en ny skola, med ett nytt
bibliotek som &nnu inte har ndgra rutiner eller planer uppréttade kring sig. Detta kommer vi att 1dgga ner mycket
tid pa under det nya léséret. Vi ska etablera nya rutiner som ska implementeras pa varje yrkesprogram sa att alla
larare har med i sin planering att besdka, samt att anvinda biblioteket under laséaret. Det kommer ocksé att
upprittas en biblioteksplan och rutiner vid utléning. Utdver det ska vi ocksa katalogisera alla bocker fran flytten
samt fa till tydliga uppdelningar med facklitteratur, skonlitteratur och tidskrifter i bokhyllorna. Biblioteket ska
pa sikt bli en naturlig del av skolverksamheten och en plats dir eleverna bade kan studera pa plats samt lana
med sig bocker hem.

Introduktionsprogrammet

Vi kommer infor nésta lasér att utbilda personalen mer i vad ett introduktionsprogram innebér och de kraven
som foljer med. Detta kommer foljas upp pé ett mer kontinuerligt sétt. Tidigare har det varit frémst varit ledning
och berdrda ldrare och mentorer som fatt vetskap om vara elever pa introduktionsprogrammen, detta kommer nu
att genomsyra hela verksamheten och alla pedagoger pa skolan. Vi kommer dven schemalidgga studietid/pluggtid
for bland annat véara introduktionseleverna. Den tiden ér frivillig men det ska finns extra tid utanfor schemat.

Fortbildning

Under éret kommer flera av de undervisande yrkesldrarna att paborja utbildning via hogskolan for att pa sikt bli
behoriga yrkesldrare. Forsteldrarna pa vér skola kommer att finnas som stod under utbildningens gang for att
finnas till hands vid fragor, diskussioner och hjilp att forstd hogskolans uppgifter. P4 sa sitt stiarker vi upp att de
som gér utbildningen ska fa det stdd som behdvs fran larare som jobbat ldnge inom skolvésendet. Att fler larare
véljer att utbilda sig, leder till att fler far den vetenskapliga grunden som all svensk skola ska vila pa. P& sikt
kommer det ge eleverna mgjligheten att fa sin undervisning fran larare som &r utbildade; med fler strategier,
metoder och kunskaper och en forstielse i hur kunskaper och fardigheter lérs in.

Matematikldrarna genomfor just nu ett stort utvecklingsomrade dér de tréffar kollegor fran andra skolor digitalt
varannan vecka. Fokus 4r att arbeta fram material for matematiken som ska fa en tydligare yrkeskoppling. Detta
medfor att yrkesldrarna och matematiklararna far mojlighet att tillsammans skapa uppgifter som bade kan
bedomas inom matematik och inom respektive yrkesomréde. Dér sker just nu en stor del &mnesintegrering. Da
manga av skolans elever upplever att matematiken ar det svaraste och jobbigaste &mnet, kommer detta stirka
dels samarbetet mellan matematiklararna och yrkesldrarna och elevernas mdjlighet att se matematiken som en
naturlig del av sitt yrke. De flesta IM-elever som skolan har, saknar betyg i just matematik. Detta blir da en
viktig del i arbetet med introduktionsprogrammen.
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6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Falun dr Praktiska Sverige AB, som ér en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Falun och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella

yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade l4saret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i sdder till Luled i norr. Under l4séret
2022/2023 var det ca. 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla véra utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Falun

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 [Ar2 |Ar3 Ar4
Bygg- och anldggningsprogrammet Husbyggnad 11 16 11

El- och energiprogrammet Elteknik 10 11 13 1
Fordons- och transportprogrammet Personbil 10 9 9
Hantverksprogrammet Frisor 13 12 10
Naturbruksprogrammet Djur/Hast 11 14 15

VVS- och fastighetsprogrammet VVS 8 8 9
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 | Ar2 | Ar3
Programinriktat val Bygg- och anldggningsprogrammet 9 2

Programinriktat val El- och energiprogrammet 4

Programinriktat val Naturbruksprogrammet 1 1

Programinriktat val Hantverksprogrammet 1

Programinriktat val Fordons- och transportprogrammet 4

Yrkesintroduktion

Naturbruksprogrammet

Yrkesintroduktion

Fordons- och transportprogrammet

Socioekonomisk bakgrund*
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Lasar Andel flickor Andel hogutbildade forildrar | Andel utlindsk bakgrund

2020/2021 39 % 31 % 18 %
2021/2022 38% 34% 20%
2022/2023 39% 36% 21%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pé elevers skolresultat)
Personal

Personal pa Praktiska gymnasiet i Falun bestér av 23 pedagoger varav 8 gg-larare (gymnasiegemensamma
dmnen) samt 13 yrkesldrare. Av 8 gg-larare har 5 lararlegitimation och 3 &r under sin senare del av
lararutbildningen. Vi har 2 yrkeslirare med ldrarlegitimation samt 10 som genomfort PIL-yrkeslararutbildning. 5
av yrkesldrarna har ansokt till yrkesldrarprogrammet for att ldsa in sin behorighet. Detta betyder att 12 av 13
yrkeslarare har ndgon form av pedagogisk utbildning. Ut6ver dessa finns studie- och yrkesvégledare,
skolskdterska, specialpedagog, kurator och socialpedagog, administratoren och rektor. Vi har dven tre
forsteldrare som uppfyllt kraven for forsteldraruppdrag. Nytt for i ar var att specialpedagogen gick in som
bitrddande rektor 50 % av sin tjénst.

Organisation och arbetsformer

Pa Praktiska i Falun har rektor haft ett eget ledningsansvar men i stor mén involverat bitrddande rektor samt
EHT och forsteldrare i planering och beslut. Arbetslagen som ar uppdelade GG-larare samt yrkeslérare traffas
kontinuerligt for samplanering, inférgning och pedagogiska diskussioner. Utifran den APT-struktur som ndmnts
tidigare finns olika ledande roller som leder, befaster och utvérderar olika omraden. Tillfdllen for dessa
utvecklingsomraden ges under var gemensamma APT-tid dér vi lagt upp métenas innehall pa ett sétt som ger
varje ledningsroll tid att arbeta gemensamt med personalen. Rektor, bitrddande rektor, elevhélsoteam och
forsteldrare far ddrmed dedikerad tid att arbeta med utveckling, analys och uppf6ljning inom sina respektive
processer. Ett mote i manaden kallas samverkansméte, dér personalgruppen far majlighet att lyfta fragor och
diskussioner som de sjédlva anser behdver behandlas. Hér kan dven tid for &mnesovergripande arbeten ges.
Under detta lasér har bitradande rektor ansvarat for elevhilsoteamets arbete samt IM-programmen.
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