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1. Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2022/2023

Lasaret 22/23 har praglats av en hel del fordndringar, bade vad géller personalomséattning men ocksa
rektorsbyte. Grunden har dnda varit ett val sammankopplat arbetslag och en god dialog mellan ledning och
personal.

Presentation av skolan

Programutbudet utgors av fyra yrkesprogram, Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA), Fordons- och
transportprogrammet (FT), El-och energiprogrammet (EE) och Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL).
Utover dessa program finns ocksa Introduktionsprogrammet med Programinriktat val (IMV) samt
Yrkesintroduktion (IMY).

Lokalerna ar anpassade efter alla program, da det finns bade teorisalar och verkstader for att bedriva
utbildningarna “under samma tak”. RL-programmet tillagar elevluncher varje dag tillsammans med sina elever.
Det finns ocksa mojlighet att sélja lunch till externa gaster.

Pedagogiskt ledarskap

Skolledning har tillsammans med forsteldrare veckovisa personalméten med olika pedagogiska inslag. Pa
mandagar har ex. forstelarare utvecklingsarbete med skolans personal. Bitrddande rektor har
specialpedagogisk handledning med all personal en gang varje manad.

Varje vecka genomfors elevuppfoljning med ett program dar varje larare forklarar hur eleven utvecklas mot
malen, vilka extra anpassningar som gors och hur arbetet med sarskilt stod framkommer.

Skolledning deltar pd alla méten och har ocksa egna arbetsmoten, tva ganger i manaden, med forsteldraren for
att planera vilka utvecklingsinsatser som behovs.

Utmaningar

Under det ganga aret ser vi att ndrvaron tyvarr inte blivit battre utan istallet minskat. Elevhalsan har arbetat
med olika insatser, som till viss del har gett resultat. | skuggan av séimre narvaro paverkas ocksa maluppfyllelsen
men vi ser anda en positiv trend i att maluppfyllelsen 6kat detta ldsar.

Arbetet med att fa en 6kad néarvaro ar alltsa prioriterad.

Arbetet med att anskaffa bra och utvecklande APL-platser ar ocksa en utmaning, dd manga foretag inte alltid
anser sig “hinna med” elever. Arbetet med att fa en battre dialog med samtliga branscher ar ocksa hogt
prioriterat, da detta paverkar undervisningen i hég utstrackning

Styrkor

Elever och personal trivs och har det bra i skolan vilket visas pa de arliga enkaterna som gors. Arbetet med att
bibehalla denna fina stimning ar central varfor olika aktiviteter ar viktiga att behalla och utveckla.

Ett val systematiserat och utvecklat elevuppféljningssystem finns sedan flera ar tillbaka, vilket innebar att alla
elevers utveckling mot malen hela tiden inventeras. Det planeras dock férandringar for att hela tiden anpassa
till radande situation.



Upptagningsomradde

Skolans upptagningsomrade ar i forsta hand Boras Stad dar cirka halften av eleverna finns. Utéver elever fran
Boras Stad kommer elever till stor del fran Svenljunga kommun och Tranemo kommun. Fran Marks kommun,
Ulricehamns kommun, Bollebygds kommun samt Herrljunga kommun ett mindre antal elever.

Ldsdrsavslutning

For andra aret i rad genomfordes en traditionell studentavslutning, med middag pa onsdag kvall och vanligt
utspring pa fredagen i avslutningsveckan.

Boras den 15 augusti 2023

Rektor Elisabeth Svensson Thorson



2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<g x) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Ve skolledningen organiserar och skapar forutsittningar for utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomforande, dels om andra férutsattningar i
v

Fremersaic form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

g
Resultatkvalitet

7y £ Processkvalitet handlar om vara arbetssitt och kvaliteten i det vi gér.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning vi nar de nationella

malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkédter och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre
maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhalsans forebyggande och hilsoframjande arbete samt det arbetsplatsférlagda larandet (APL). Fyra ganger
om aret genomfor rektor och personal analysseminarier dar arbetet med att utveckla verksamheten analyseras
och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom att de flera
ganger om aret far besvara olika enkdter om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkaterna diskuteras
sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad.



3. Resultatredovisning (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever

e Andel med examen

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen per program

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223
BA EE FT RL
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Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Kommentar: Andelen elever med examen har 6kat med 10 procentenheter jamfort med tidigare ar. Storst
Okning star flickor for, med 20 procentenheter jamfért med pojkar 9 procentenheter.

® GBP avgangsbetyg

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
20,0
18,0
16,0
14,0

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2122 2223

Praktiska Bords

PRAKTISKA



GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

2122 2223 2122 2223
Flicka Pojke
Praktiska Bords

PRAKTISKA

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2122

2223 2122 2223 2122 2223
BA EE FT

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
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RL
Praktiska Bords

PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
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0,0
2122

2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2122 2223 2122 2223 2122 2228
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka
BA EE FT

Pojke
RL
Praktiska Bords

PRAKTISKA

Kommentar: Da forra drets GBP var den lagsta nagonsin, har betygspodngen o6kat till en niva mer lik den vi
vanligtvis brukar ha.



o Andel med grundlaggande behorighet* YP

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram (pojke/flicka)
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Praktiska Bords
PRAKTISKA

Kommentar: Andelen elever med hogskolebehdorighet har minskat en del jamfort med tidigare ar.
FT-programmet ar det enda som star kvar pa samma niva. Det program har den stdrsta minskningen ar EE och
en anledning kan vara att farre elever valt att studera de hogskoleférberedande kurserna.

o Andel som fatt anstallning eller gar vidare till fortsatta studier

Program/antal: Antal till jobb  Antal till studier Summa i procent: (2021/22)
BA/12 7 3 83% (100%)
FT/11 9 0 81% (84%)
EE/10 7 2 90% (100%)
RL/5 4 1 100%  (100%)
Summa: 41 16 88,5% (95%)

Kommentar: Andelen elever som gar vidare till anstallning eller studier minskar nagot jmf. med tidigare ar.
Storst minskning ar det pa BA-programmet och EE-programmet med 17 % resp 10%. FT-programmet minskar
endast nagra procentenheter och RL-programmet star kvar pa 100%.



Samtliga elever

e Betygsfordelning

BETYGSFORDELNING TOTALT
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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(pojke/flicka)
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BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flickal)
F% ®E% m D% » C% ®B% m A%
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0%
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15% 2% 7% 0%
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15% 19%
14% 13% &% 1%

25%

- % 1%
2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2122 2223 2223
flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka pojke

BA EE FT IM RL

PRAKTISKA Boras

Kommentar: Den totala betygsfordelningen ar i stort sett oférandrad med undantag for minskningen av Betyg C
som minskar 2%, Betyg E som 6kar med 3%, Betyg B minskar med 1% och Betyg F och Betyg A kvarstar pa
samma.

Matematik

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% m E% mD% w C% uB% m A%
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS (pojke/flicka)
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Kommentar: Den storsta skillnaden ar att andelen F har minskat och andelen E har 6kat signifikant jamfért med
tidigare lasar.
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Engelska

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% m E% m D%

C% m B% m A%

flicka

ENGENGO05

2223

PRAKTISKA Bords

2223

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS (pojke/flicka)

25%

25%

2223

ENGENGO05

F% = E% m D%

7o o%

C% m B% m A%

9%
2122

pojke

PRAKTISKA Bords

2122

flicka

ENGENGO06

8%
8%
32%
20%

25%
4%

2122 2223

pojke
ENGENG06

Kommentar: | Eng5 ar det en mindre andel F jamfort med tidigare lasar, da forra lasaret var 7% jamfért med
arets 4%. Den storsta skillnaden syns dock for betyget E som okat fran 38% till 54% detta lasar, vilket syns i att
andelen hogre betyg minskat. | Engé syns en signifikant skillnad jamfort med tidigare lasar, da andelen F var
17% jamfort med 4% detta |asar. Detta lasar har dven betygsférdelningen E-A 6kat i fordelning jamfért med
tidigare lasar da inga betyg 6ver E sattes.
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Svenska och svenska som andrasprak
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS (pojke/flicka)
F% mE% m D% = C% mB% m A%
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20% 29%

8% 6% 9% 8%
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SVASVAO1 SVASVA02 SVASVA03 SVESVEO1 SVESVEQ02 SVESVEO3
PRAKTISKA Bords

Kommentar: Betygsfordelningen i Sval har forandrats nagot jamfort med tidigare lasar, da F har 6kat nagot och
de hogre betygen har minskat till férdel for betyget E. En liknande forandring syns dven i Svl. | de
hogskoleforberedande kurserna Sva2 och Sva3, ser vi storst skillnad for Sva3 dar andelen elever med betyget B
ar 100%. | Sva2 har storre andel elever betyget C jamfort med féregdende lasar, da fler elever fick betyget B. |
Sva3 fick samtliga elever betyget B jamfort med tidigare lasar dar fordelningen var fordelad fran F-C. For Sv2 ar
den storsta forandringen andelen elever med betyget F, dar foregdende lasar var 44% jmf med 8% i ar. | Sv3 har
andelen elever med F 6kat fran 15% till 29%.

Gymnasiearbetet
BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
F% mE% mD% m C% m B% m A%
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Gymnasiearbete
PRAKTISKA Bords

Kommentar: Detta ldsar har 100% av eleverna fatt E i gymnasiearbetet jamfort med tidigare Iasar dar EE hade
19% F, BA 9% och FT 28% F.
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Introduktionselever

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
F% ® E% m D% = C% m B% m A%

32% 33%
19%

2122 2223 2122 2223
IMV IMY
PRAKTISKA Bords

Kommentar: Andelen elever med F pa IMV har minskat markant fran 32% till 19% vilket ar mycket positivt.
Aven andelen elever med E har dkat. Betygsférdelningen pa IMY har jamnats ut och andelen F ar betydligt lagre
detta Iasar. Andelen elever pd IMY som ldser begransat antal kurser och istallet gdr mot anstéllning har 6kat
under detta lasar, vilket kan vara en bidragande orsak till att antalet F minskat.
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Resultat nationella prov

Matematik

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Praktiska Bords
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
F mE mD =C
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD =uC

100%
90% “ L _
80%

70%
60%
50%
0% 88% 88%
30% 63%
20% 2%
10%
0%

0%

R

100%

50%

V122 V123 V122 V123 V122 V122 V123
BA EE FT RL
MATMATOTA
MATEMATIK

Praktiska Bords

Kommentar: Resultatet visar tydligt att andelen F har minskat fran 88% till 44% samt betyget E har 6kat fran 8%
till 52%.

Engelska

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Praktiska Bords
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
F mE mD =C mB mA
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Kommentar: Resultaten i Eng 5 visar att betyget E har minskat fran 57% till 51% till fordel for framfor allt
betyget D som Okat fran 2% till 19%.

Svenska och svenska som andrasprak

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD uC mB mA
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Praktiska Bords
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
F mE mD =C mB mA
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Kommentar: Resultaten i Sv1 visar att ingen elev fick betyget F jmf med tidigare lasar da andelen F var 23%.
Sval har ocksa minskat andelen betyg F fran 27% till 7%. For de hogskoleforberedande kurserna Sv3, samt
Sva3 visar resultaten att andelen F i Sv3 har 6kat fran 0% till 25% men i Sva3 har resultaten visat pa endast

betyget B.
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Elever pa introduktionsprogram

e  Utbildningsresultat

Antal utfadrdade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram
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Praktiska Bords

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (inriktning)
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Antal utfédrdade Gymnasieintyg - per
infroduktfionsprogram (pojke/Flicka)
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Kommentar: Vikan se att antalet elever som blivit behériga ligger ungefar pa niva som féregaende lasar.
Antalet IM-elever &r i stort sett detsamma som ldsaret 21/22.

Normer och varden
o Andel elever som upplever sig trygga i skolan

o Andel elever, som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
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Kommentar: Resultaten av elevenkéaten visar att andelen elever som kanner sig trygga pa skolan har 6kat fran
84% till 93% och visar ocksa resultaten att flickor i storre utstrackning jmf med tidigare 1asar upplever hogre
trygghet och dr upp i samma niva som pojkarna. Enkatens resultat visar ocksa att eleverna upplever att man
behandlar varandra pa ett bra satt och andelen har 6kat fran 74% till 84%. Det visar sig att pojkarnas upplevelse
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av god kamratskap har 6kat fran 76% till 89% till skillnad fran flickornas upplevelser som minskat nagot jmf med
tidigare lasar fran 68% till 65%.
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4. Overgripande utvirdering av verksamheten
(strukturkvalitet & processkvalitet)

Undervisning — kunskaper och varden
Organisering av undervisningen

Tjansteplanering med tvalararsystem i samtliga gg-dmnen har fortsatt under aret, vilket har gett eleverna
betydligt battre stod under lektionerna. Exempelvis finns det goda majligheter att fordela lararna utifran de
behov som finns i respektive grupper. Schemat ar planerat utan haltimmar for att géra undervisningen sa
effektiv som majligt. For att sdkerstalla och ha kunskap om elevernas mojlighet att na kursmal m.m. halls
elevuppféljningsmoten en gdng/manad per program. Vid dessa avstamningar ar samtliga pedagoger, elevhalsan
samt resurspersoner narvarande. Alla elever pa programmet gas igenom. For att ytterligare understryka vikten
av uppfoéljning har lararna fatt infora extra kommentarer for vilka forandringar som gors for respektive elev, for
att na battre maluppfyllelse samt utveckla undervisningen.

Arbetslagsmoten, dar bade gg- och yrkeslarare medverkar, halls varannan vecka, dar en aterkommande
agenda gas igenom. Vid dessa moten ges mojlighet att utveckla undervisningen. Dagordningen behandlar i
stora drag aktuellt nuldge, bedémning och betyg och information fran skolledning. Métet tar upp aktuella
arenden samt utvecklingspunkter kopplade till det systematiska kvalitetsarbetet. Specialpedagogen har en
punkt dar extra anpassningar samt stodatgarder diskuteras.

Specialpedagog har haft pedagogisk handledning med lararna varannan vecka under lasaret, vilket ar ett bra
forum for kollegialt larande. Under ldsaret har skrivningar ur laroplanen varit utgangspunkt och da har fokus
legat mot undervisning. Vid handledning har diskussioner om bemdotande och forhallningssatt genomsyrat
handledningen.

Pa mandagar har forstelarare ansvar for pedagogisk utveckling och gar igenom bland annat lektionsupplagg,
pedagogiska upplagg och fruktbara diskussioner i larargruppen.

Lararna gor en terminsplanering som utgar fran poangplanen. Planeringen redovisas for skolledningen och foljs
upp under terminen genom samtal och lektionsbesok.

Podngplanen for respektive program ligger som grund da elevschemat och tjansteplaneringen organiseras.
Fordelningen gors sa en gymnasiepoang motsvarar ca en timma d.v.s. 100p=100h.

Elever som inte blir klara med sina kurser ges extra tid under veckan med resurstid i sitt personliga schema.

Ett fokusomrade har under lasaret varit att alla elever ska kdnna sig trygga i skolan. En del av det arbetet har
varit att skolan inférskaffat “taggar” for alla elever. | matningar i LoV-enkaten syns det tydligt att framfor allt
flickor kanner sig mer trygga i skolan, jmf 2022 - andelen var 70% och 2023 var andelen 88%.

Utvardering av undervisningen

Lararna strukturerar undervisningen i ett logiskt flode och med ett tydligt sammanhang i genomgangarna.
Eleverna upplever sjilva en tydlighet och de far utrymme att utvirdera undervisningen kontinuerligt. Eleverna
upplever att lararna varierar undervisningen pa ett bra satt och stimulerar eleverna genom feedback pa elevers
utveckling. Lérarna arbetar med att anpassa undervisningen utifran elevernas forutsattningar och har goda
mojligheter att ge dem det stéd som behovs. Det framkommer bade i samtal med elever och fran enkater att
eleverna upplever att lararna verkligen har koll pa hur de arbetar och vilka metoder som &r bast fér var och en
och utifran detta stottar eleverna pa deras villkor och ger extra utmaningar vid behov. 84% av eleverna uppger
att de far det stéd som de behover i undervisningen enligt Elevenkaten. Eleverna ges mojlighet att reflektera
oOver sitt eget larande och fa delta i undervisningens planering och innehall. Ldrarna samverkar i hég
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utstrackning och arbetar delvis @mnesdvergripande for att mota elevernas intresse och 6ka deras motivation.
Matematik har varit det gg-dmne som arbetat mest &mnesoévergripande och genomfort uppgifter som de
tillsammans med yrkeslararen arbetat fram. | Idrott och Héalsa har @mnesdvergripande arbete genomforts i
forsta hand kring ergonomi. Fordonselever har arbetat en hel del med lasning av manualer pa engelska och
darigenom fatt forsta vikten av att forstad och kunna lasa engelska i sitt kommande yrkesliv.

Samtliga larare har arbetat med att gemensamt ta fram hur de ska arbeta med examensmalen fér respektive
program pa ett amnesovergripande satt.

Extra anpassningar har gjorts I6pande under aret och detta dokumenteras vid elevuppféljningsmotet varje
vecka (ett program/manad). Har har ocksa funnits tillfdlle att diskutera extra anpassningar med samtliga
undervisande larare och elevassistenter.Specialpedagogen finns alltid till hands for att diskutera individuella
anpassningar for eleverna, tillsammans med lararna. Undervisningen &r under standig utveckling och nar en
extra anpassning gors for en elev kan den ocksa provas i helklass, vilket ibland kan innebara att den blir en del
av undervisningen for alla elever. Ett exempel dr hogldasning under svenskan, dar samtliga elever far lyssna.

Av eleverna svarar 87% att de ar nojda 6ver skolan som helhet (elevenkaten). Arbetet med vardegrunden ar en
del i processen och detta diskuteras aterkommande. Pedagogerna ser det

som viktigt att skapa goda relationer med eleverna, for att kunna na dem ordentligt. De vill se vilka eleverna ar
och vad de gjort. Det ar viktigt att se hela sammanhanget for eleven och arbeta mycket med malet att eleverna
ska bli goda samhallsmedborgare och vara anstallningsbara vid utgangen av arskurs tre. Diskussioner om
bemétande och forhaliningssatt har ofta forekommit med all personal.

Eleverna upplever skolan som bra och de trivs dar och kan absolut ténka sig att rekommendera (86% svarar att
de kan rekommendera skolan i elevenkdten) den till andra. Eleverna upplever trygghet (93% upplever detta
enligt elevenkat) i skolan och har finns relationerna mellan larare och elev som ett mycket bra “kitt”. For att
ytterligare 6ka bade studiero och trygghet pa skolan, har ljuddampande atgarder gjorts under lasaret och
trygghetskameror finns sedan tidigare vid skolans samtliga ingangar. Lararna har ocksa haft 6ppna diskussioner
om vilka elever som passar ihop i olika undervisningssituationer for att pa sa satt gynna studieron for samtliga.
Lararna har omedelbart agerat om nagon elev kant sig illa utsatt eller pa nagot satt kant sig otrygg. Detta har
lett till att eleverna upplever att lararna har goda insikter i hur de ska arbeta och eleverna ar ocksa trygga med
att ordningsreglerna finns och efterféljs, se Elevenkaten dar 89% av eleverna svarar att de kanner till skolans
ordningsregler.

Sammanfattningsvis visar resultaten att:

Studiero ar ett fortsatt utvecklingsomrade da det emellanat varit lite stokigt fran en del elever. Mycket insatser
har gjorts under aret med mer eller mindre goda resultat. En positiv uppgang har dock skett under aren och
ligger idag pa en bra niva, 79%.

Lararna har dven studiero som ett utvecklingsomrade infor nasta lasar, da det bor vara en dnnu hogre siffra i
enkaten. Arbetet med att vara fler @n en larare i bland annat GG-amnena kommer att utvecklas vidare.

Trygghet ligger inom samma omrade som ovan vilket ocksa behdver utvecklas av samma orsaker som tidigare
namnts. En positiv uppgang har dock skett under aren och ligger idag pa en bra niva, 93% jmf. med tidigare ar
pa 84%. | arets enkat visar det sig att tryggheten ligger pa en hog niva och nu kvarstar arbetet att halla kvar
detta. Infor ldsaret 23/24 kommer mycket fokus att ldggas har.

Slutsatser

Skolans arbete med att utveckla kvalitén i undervisningen och héja maluppfyllelsen har under detta lasar
utvecklats at ett positivt hall. Det som behdvs nu ar att halla kvar de goda resultat som natts. Att halla i och

22



halla ut, for att inte tappa detta. Férbattringsomrade och fortsatt arbete kring att halla i planeras till augusti da
en ny SKA-plan ska tas fram tillsammans med personalen. Det star dock klart att det behdvs mer
utvecklingsinsatser for att 6ka elevers narvaro. Insatser med ett samlat elevhalsoteam som ska verka
forebyggande och halsoframjande &r redan infort och nya fokusomraden ar planerat.

Tvalararsystemet for gg-lararna kommer att fortsatta 6ver nasta lasar vilket bedéms gynna bra resultat.
Lararnas arbete med att skapa en god relation med eleverna har fungerat bra och det syns dven bland
eleverna, da de kanner sig trygga i skolan, enstaka allvarliga handelser har dock paverkat negativt. Arbetet med
att variera undervisningen ar viktigt da det annars kan upplevas som mindre stimulerande for eleverna. Detta
bedoms utvecklas ytterligare, da med elevernas input.

For att ytterligare utveckla undervisningen bor det planeras motestid for lararna att arbeta mer
amnesovergripande. De arbete som utforts under lasaret har varit bra for eleverna och detta gynnar allas
kunskapsinhdmtning samt motivation.

Studiero och trygghet ar centrala omraden som vi behover fortsatta att utveckla kommande lasar. Skolan har
infort ett nytt inpasseringssystem som innebar att alla ytterdorrar ar lasta hela dygnet. Ytterligare
overvakningskameror ska sattas upp i alla korridorer inomhus.

Resultatet av tvalararsystemet ar positivt vilket gor att det planeras fortsatta.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Skolan har féljande IM-program: IM-BA, IM-FT, IM-RL samt IM-EE. Den enda skillnaden ar att IMY-EE inte ar
sokbart. En individuell studieplan upprattas och anpassas efter det schema som “elevens program” har.
Introduktionselever inkluderas sdledes i ett nationellt program och féljer de kurser som man normalt laser. De
amnen fran grundskolan som eleven saknar schemaléggs parallellt med motsvarande gymnasiekurser. En
IM-elev laser saledes de grundskolekurser som saknas samt de yrkes- och gg-kurser som finns i programplanen.
Eleverna erbjuds praktik i samma utstrackning som nationella elever och detta gors vanligen i arskurs 2. De
elever som laser IMY och véljer att ga mot anstallningsbarhet, erbjuds praktikplats och de kurser som passar for
att komma ut i anstallning.

Infor lasaret bjuds alla introduktionselever (IM) in till ett individuellt méte i skolan. Métet syftar till att forklarar
for eleven och dess vardnadshavare vad det innebar att ga pa gymnasiet som IM-elev. Vid dessa méten gors en
tydlig studieplan upp och beslutas, dvs vilka kurser och grundskoleamnen ska inga. Alla IM-elever f6ljs
regelbundet upp av skolan i de elevuppféljningsmoten som finns och olika insatser gors for att fa eleven att
klara de planerade kurser som ar i studieplanen. Insatser kan vara ett elevassistenter finns med under
lektionstid.

Utvardering av introduktionsprogram

BedOmning ar att alla IM-elever trivs och kdnner sig val tillrdtta i skolan. De inkluderas och sarbehandlas inte
vilket eleven upplever som positivt. Manga IM-elever har en brokig skolbakgrund med stor franvaro och fa
lyckade betyg. De kommer in till skolan med en ganska negativ syn vilket ganska snart forandras till att bli
positiv. Eleverna lyckas mer eller mindre med att fullfélja sin studieplan. Det finns dock enstaka IMV-elever som
behover mer tid &n bara ett ar, for att bli klara och skrivas 6ver pa ett nationellt program. Dessa elever foljer sin
klass upp till nastkommande arskurs. Tidigare fanns en del IM-elever kvar i arskurs 3, vilket nu inte finns.
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Mycket diskussion har ibland varit att dela upp undervisningen i olika grupper dar IM-elever placeras i en
sarskild grupp. Detta har inte anammats utan alla IM-elever inkluderas vilket vi &nda tror ar bast. Dock kommer
mer tid ldggas pa att schemalagga mer tid for de grundskoledmnen som behdvs for att bli behériga till ett
nationellt program.

Enstaka elever som &r IMY-elever har valt att bara lasa yrkeskurser for att sedan ga ut i anstallning. Dessa
elever utgor dock en mindre del. Resultatet for IM-elever har utvecklats relativt bra den senaste tiden. En stor
del blir behoriga och skrivs in pa ett nationellt program.

Slutsatser

Den organisation och planering som finns ska fortsatta da upplagget ar bra, bade for eleven och undervisande

larare. Fokus kommer dock att laggas pa att mer tid for de grundskoledmnen som behovs for att bli behorig, da
framfor allt for IMV-elever. Fér de elever som ar IMY och vill gd mot anstéllning, kommer annu mer fokus pa en
bra praktikplats ocksa behova utvecklas mer.

Skolan behover ocksa lite mer dterkommande ha individuella uppféljningssamtal med IM-eleven och dess
vardnadshavare for att tydliggora och eventuellt justera planen.

Bedomning och betygsattning
Organisering av bedémning och betygsattning

Forstelararna och specialpedagog har, pa avsatt tid, pa mandagar haft pedagogiska diskussioner och
utvecklingsarbete med samtlig personal. | dessa moten har diskussion om ex. bedémning och betyg varit
centralt for att sdkerhetsstalla att bedomningar och betyg ska vara allsidiga och likvardiga.:

All personal har under hosten genomgatt en digital kurs i bedémning och betyg (framtagen av Karlstads
universitet) for att sakerstalla de utmaningar som finns for likvardig betygssattning.

Utdver gemensamma moten pa mandagar har personalgruppen varit uppdelad for att pa tisdagar ha egna
moten (yrkeslarare och gg-larare for sig). Har har utvecklingsarbetet fortsatt med ledning av specialpedagog
och forstelarare. Fokus i dessa moten har varit lite olika da yrkeslarare haft mer inriktning pa hur APL ska féljas
upp med LoopMe funktionen. GG-larare har haft mer inriktning pa sambedomning vilket mojliggors t.ex. av ett
tvalararsystem i amnena svenska, matematik och engelska.

Varje vecka handleder dessutom specialpedagogen de ldrare som har behov av ytterligare stéd i sin yrkesroll.

Det regelbundna elevuppfoljningsmotet pa onsdagar har ocksa gett kunskap inom bedémning och betyg. |
dessa moten har dven elevhidlsan deltagit vilket bidragit med ytterligare perspektiv i diskussionerna.

Ledningen har organiserat for en gemensam sambeddmning kring bade nationella prov och yrkeskurser med en
“systerskola”.

Infor ldsaret gjordes en ny specialplan for arbetet med de nationella proven, med utgangspunkt att sarskilt
beakta de nationella provens betydelse for slutbetygen. Denna sattes i verket under varterminen -23.
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Utvardering av bedémning och betygsattning

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Planen som utformades kring arbetet med de nationella proven genomférdes och resultaten visar framfor allt
pa att diskrepansen mellan resultat pa NP jmf med slutbetyg blev valdigt liten. Detta visade sig vara mest tydligt
i Sv1, Sval, Eng 5 och Eng 6. | Malal var det en tydlig positiv forandring jmf med tidigare 1dsar, men inte riktigt
sa stor som i sprakkurserna.
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For att ge eleverna och dess vardnadshavare fortlopande information om framgangar och utvecklingsbehov sa
har mentor utvecklingssamtal en gang per termin. De elever som behdéver fler aterkopplingar far det, sa ofta
det finns behov. Specialpedagog har deltagit i flera olika utvecklingssamtal dar eleven haft olika behov av stod.

Efter varje elevuppfoljning (varje onsdag) har mentor pratat med den elev/vardnadshavare dar bedémningen
gjorts att utvecklingen ar svag eller nedatgaende. Ett individuellt elevuppfoljningsunderlag laggs ocksa i
Schoolsoft dar bade eleven och i forekommande fall dven vardnadshavaren kan ta del av manadsuppféljningen.

For att visa sina kunskaper far eleverna oftast anvdnda olika metoder, sasom muntlig redovisning eller genom
digitala plattformar. Det fors dokumentation pa APL t.ex. genom veckorapporter, som lararna far in varje vecka.
Hér har ocksa handledaren varit med och ser till att eleverna far ta till sig ny kunskap samt uppratthalla kunskap
som redan larts in. LoopMe starker dialogen ytterligare mellan elev, handledare och larare.

Lararna har anvant sig av bade de matriser som gjordes och Skolverkets allmdnna rdd om betyg och bedémning
samt varit aktiva pa Workplace som ar en digital plattform for gymnasieskolor i Academediakoncernen.
Trepartssamtal med APL-handledare har forts regelbundet for att sdkerstalla betyg och bedémning i
yrkeskurser. Den bedémningsblankett som finns har ocksa anvénts av bade elever och larare och har varit till
stor hjalp. LoopMe beddms hoja kvalitén.

Den digitala utbildningen (Karlstads universitet) Bedémning och betyg gjordes gemensamt med all personal och
det innebar ett kollegialt larande. Uppgifterna som skulle goras, gjordes gemensamt och alla fick maojlighet att
ta del av varandras kunskaper och erfarenheter.

Under den senare delen av varterminen traffades alla larare tillsammans med DBGY i Boras for att “samratta”
nationella prov. De larare som inte har nationella prov i sina kurser diskuterade betygskriterier och olika satt att
maéta kunskaper.

For att i mojligaste man stotta de larare som inte ar behoriga, har de fatt stod av utbildade kollegor i
diskussioner kring bedomningar. Vid elevuppféljningen pa onsdagar har det ocksa funnits tid att fraga och
diskutera betyg for de som haft behov av det.

En relativt ny yrkeslarare genomgar den interna pedagogiska utbildningen PiL, vilket sdkerhetsstaller att lararen
har kunskap om beddmning och betygssattning. Utbildningen bedrivs under ett ar.

Slutsatser

Organisationen, se ovan, kommer inte dndras speciellt mycket forutom att en ny métesstruktur laggs till pa
mandagar. En gang per manad kommer skolledningen tillsammans med programmen diskutera planering av
kurser, utformandet av lektioner och olika beddmningssituationer. Detta for att ge en tydligare inblick i
undervisningen samtidigt som vi far ett nytt forum for diskussioner, dar vi kan hjalpas at med vara kompetenser
och erfarenheter.

Utvardering av betygsutvecklingen pa skolan visar att resultaten har forbattrats jmf med tidigare ldsar och vi
kommer att arbeta framat med att forbattra resultaten an mer. En del i detta arbete kommer att bli att utveckla
planen om NP mer. Till kommande lasar kommer SKA-planen att startas redan under héstterminen. Tanken &r
att dven yrkeslararna kommer att arbeta med en plan, dar formerna for utférandet av NP, kommer att I6pa som
en rod trad i undervisningen.

Forstelarare tillsammans med processledare kommer att tillsammans arbeta med auskultation, for att
ytterligare kunna “se” varandras undervisning och pa det sattet f3a tillfalle att utveckla undervisningen
framgent.

Elever ska ocksa ges mer resurstid kommande lasar och skolan ska bli battre strukturerad for att sakerhetsstélla
att alla elever minst nar betyget E i alla kurser.
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Under nasta lasar ar all personal kvar vilket gor att detta arbete bedéms kunna bli lyckat.

Elevhalsoarbete
Organisering av elevhdlsoarbetet

Pa skolan finns varje vecka skolskoterska, kurator och specialpedagog. En gang i manaden traffas samtliga
professioner i Elevhalsan pa skolan (specialpedagog, kurator, skolskoterska, skolldkare och skolpsykolog). Ett
gemensamt EHT-mote halls och pa eftermiddagen traffar de olika professionerna, eleverna inom det
gemensamma fokusomradet Psykisk hélsa.

En gang i veckan har EHT-moten hallits, dar elevarenden tas upp och diskuteras. Vid dessa méten diskuteras de
"uppmadrksammanden” som inkommit till EHT, via "Anmalan till rektor”. Den kompetens som EHT anser vara
mest ldmpad att paborja en utredning, gor det. Om det under utredningens gang framkommer att fler
kompetenser bor vara delaktiga for att fa en mer nyanserad bild, gors detta pa ett smidigt sétt. Specialpedagog
ansvarar for att de atgarder som behdover géras for eleven i skolmiljon, skyndsamt paborjas och ser ocksa till att
en pedagogisk utredning gors och atgardsprogram skrivs och utvarderas, om utredningens resultat visar att det
ar nodvandigt.

Tillaggsbelopp har tilldelats skolan vilket medfort att tva elevassistenter anstallts. En del elever har dock blivit
nekade tillaggsbelopp fran hemkommunen.

Under aret har samverkan mellan elevhalsan och den undervisande personalen varit mycket god. Vid
EHT-mo6tena har det funnits mojlighet att boka en tid fér respektive larare, om det funnits behov av att
diskutera nagot eleviarende med samtliga kompetenser samtidigt. Ovrig tid har personalen alltid haft méjlighet
att kontakta Elevhalsan om de har nagra funderingar eller fragor som ror elev/arbetsmilj6 etc.

Elevhalsan deltar i elevavstamningarna och far pa sa satt bra inblick i elevernas kunskapsutveckling och vad
som kunnat kopplas till sociala och medicinska aspekter. Det har funnits tillfdllen for mentorer att fa en kort
sammanfattning av de atgarder som gors av Elevhalsan.

Specialpedagogen har under lasaret ocksa haft ett extra ansvar for elevassistenterna. De har fatt handledning,
precis som gg-lararna och yrk-lararna, for att fraimja arbetet med elever som behdver olika former av stod.
Detta arbete har fortlopt val och utvdrderingarna av arbetet visar att det varit mycket positivt.

Skolskoterskan har deltagit i det systematiska brandskyddsarbetet da 6vning med all personal hos
raddningstjansten genomférts samt HLR.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

De rutiner som arbetats med géllande “Anmalan till rektor” har fungerat betydligt samre jmf med tidigare lasar.
Detta kan bero pa att personalen inte ar helt bekvdma med arbetet med Anmalan till Rektor samtidigt som de
ingdende samtal som forts under elevavstamningarna till viss del har lett till forandringar i bade undervisning
och dven inbokade moten med Elevhalsan.

Arbetet med extra anpassningar har ocksa fortlopt val, och manga bra diskussioner mellan specialpedagog och
undervisande larare har forekommit. | dessa diskussioner har specialpedagogen kunnat ge forslag pa stod pa
samtliga nivaer - organisations-, grupp- och individniva.

Samverkan mellan elevhélsan och larare har fungerat mycket val och da specialpedagog har arbetat heltid har
detta paverkat mojligheterna till dagliga samtal och diskussioner. Da det funnits behov av att diskutera med

ovriga kompetenser har majligheten att boka en tid pa EHT-motet fallit val ut. Detta har ocksa tydliggjort vilka
atgarder som ska goras i undervisningen och dven for enskilda elever, for att mojliggéra hogre maluppfyllelse.
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Resultatet i 6kad maluppfyllelse i ex. farre antal elever med betyget F &r lite battre och andelen examensgrad
Okar ocksa jmf med tidigare lasar. Specialpedagogen har medverkat i samtliga utvarderingar av atgardsprogram
och har tillsammans med larare och mentorer ansvarat for att detta har gjorts fortlépande, och gjort de
andringar som eleven har haft behov av.

Det forebyggande arbetet som hela Elevhalsan arbetat med under aret har lett till att olika elevarendet tagits
upp och blivit belyst ur fler perspektiv. Arbetet med Psykisk hélsa har fortlopt under lasaret och bade elever
samt personal har medverkat. Manga fruktsamma diskussioner har genomforts och det har upplevts som
positivt. Det har ocksa funnits handledningstillfallen fér personalen att traffa kurator och skolpsykolog.

Enligt elevenkaten upplever eleverna (88%) att de har kunniga larare och erbjuds en varierad undervisning.
Vidare upplever eleverna (84%) att de far den extra hjilp de behover, nar behov finns. Lararna ar val medvetna
om hur undervisningen behdver anpassas och dagliga diskussioner kring detta pagar hela lasaret.

Skolskoterskan har under aret arbetat mycket utredande och da till storsta del, genom att vara lanken mellan
skolan och vardcentral och psykiatrin. Skolskoterskan har ocksa gatt igenom olika riskbedémningar med
yrkeslararna med utgangspunkt i de olika verkstaderna/yrkena.

Ledningen har under lasaret initierat en PDV-utbildning under en studiedag, med all personal. Detta foll val ut
och personalen fick bade teoretisk och praktisk 6vning i arbetet.

Slutsatser

Elevhdlsan kommer att fortsdtta med rutinerna fran foregaende lasar. Det arbetet har fungerat mycket val och
samarbetet med lararna kommer fortsattningsvis att beaktas noggrant. Utveckling av

EHT-organisationen planeras ytterligare och aven till lasaret 23/24 kommer hela EHT samlas en gang i
manaden. Nytt fokusomrade ar i skrivande stund inte helt klarlagt. Sammanfattningsvis har eleverna fatt
mojlighet att samtala om HUR och VAD de kan goéra for att paverka och forhoppningsvis forbattra sitt eget
maende och sina studier.

Utvardering av elevhélsoarbetet som genomférts av skolledning, personal och elevhalsan visar att det finns
behov av att ytterligare forbattra kommunikation och aterkoppling mellan mentor och Elevhélsan. Det behévs
tydligare strukturer och rutiner for hur detta ska ga till. Det ar viktigt att dokumentationen fungerar och alla far
den information som ar nédvandig for att ett gott arbete ska kunna utforas. Vi ser att det finns utrymme for att
involvera elevhalsans kompetenser i bland annat i arbetet mot krankande behandling, livsstilsrelaterad ohilsa,
jamstalldhet osv.

Arbetet med att frdmja nadrvaron har fortgatt och skolskoterskan har ett ansvar genom att se 6éver den anmaélda
franvaron. Vi ser ett utvecklingsbehov i att 6ka var diskussion betraffande narvaro/franvaro, dar vi bor dela upp
oanmald och anmald franvaro. Vi behover se 6ver hur vi ska fordela arbetet mellan Elevhilsans olika
kompetenser och se om resurserna ar tillrackliga. Ett gemensamt beslut har fattats gallande att aterinféra
skriftliga F-varningar till elever som av olika anledning inte nar malen i sina kurser.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Organisationen gallande APL utgar fran respektive mentor. Eleverna som &r larling &r ute minst 50% pa APL och
de elever som gar nationellt program ar ute tva respektive tre dagar i veckan I6pande under aret. Vid behov for
att sakerstalla vissa formagor och kunskaper, har eleverna SFL (skolforlagt larande) dessa dagar. Eleverna pa
nationellt program erbjuds dock minst 15 veckors APL.
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Mentor har ansvaret for att en APL-plats finns till alla sina elever. Mentor har samordnings-, kvalitets- och
uppfoljningsansvar fér APL. Som stod i detta arbete finns en handledningsbok-APL och ett digitalt
uppfoljningssystem/avtal som utvecklats under lasaret. Uppféljning i sk. trepartssamtal gérs ett par ganger per
termin, bade digitalt och genom ett fysiskt mote pa APL-platsen. En faststalld podngplan till respektive program
ska foljas och utifran den forlaggs delar eller hel kurs pa APL. Ytterligare individuell planering av vilka moment
av en kurs som ska APL-férlaggas gors av mentor. En kombination av skolférlagd och arbetsplatsforlagd
undervisning gor att eleven ges en sammanhallen utbildning med fokus pa examensmalen. Mentor jobbar
regelbundet med att uppmarksamma examensmalen for eleverna pa exempelvis mentorstid.

Varannan vecka genomfors arbetslagsmoten déar skolledningen halls uppdaterad om hur APL-verksamheten
fortgar.

Lokala programrad planeras och genomfors varje termin. Dock ar branschen ofta franvarande och har férhinder
att delta. Flera olika forsok har genomforts att fa till stand olika programrad utan storre resultat.

Utvardering av APL

Skolan har huvudsakligen kvar samma APL-foretag ar fran ar vilket ger god struktur och kunskap om uppdraget.
Kvalitén bedoms vara bra och blir lite battre ju langre samarbetet fortgar. For att tydligare styra och leda APL
har ett hafte tagits fram, Handledarbok-APL, som ska hjalpa bade eleven och APL-platsen i vad APL innebar
utéver undervisning/handledning. Vi arbetar ocksa frekvent med Loop Me, for att underlitta dialogen mellan
handledare/mentor/elev. Vi rekommenderar alla handledare att genomga Skolverkets handledarutbildning,
vilket dessvarre de flesta inte anser sig hinna med. Samarbetet med branschen ska ocksa goras via Programrad.
Skolan onskar att utveckla programradsmotena till att genomféras mer pa regional- eller huvudmannaniva.

Flertalet av eleverna gillar att vara i skolan och tycker att APL ar kul och givande. Det finns dock en grupp elever
som inte skoter sina studier vilket ar ett aterkommande problem och gor det svart att finna och behalla
APL-platser for dem. Skolan forlagger i sadana fall undervisningen till skolan och/eller att eleven far f6lja med
en larare ut pa t.ex en arbetsplats for att trana vissa moment. Detta ar en stor utmaning for skolan da
organisationen inte ar lagd for att i den utstrackning som det behovts for att forlagga utbildningen till skolan.
For att underlatta for mentorerna behovs framfor allt administrativt stod, vilket kommer att organiseras till
nasta lasar. Detta for att de elever som inte har APL kan fa de praktiska kunskaperna som mentor undervisar i.
Aven stéttning i anskaffning av APL-platser kommer att organiseras till nésta l3sar.

Ett steg i att utveckla APL, och fa eleven att inse att alla delar av utbildningen ar viktiga, ar att elever lar andra
elever. Som ex. tas APL-kunskaper in i skolan av elever i 8k 3 som i sin tur visar/lar yngre elever vad som kan
laras ute hos branschen, dvs pa APL. | och med detta ger skolan eleven férutsattning att se helheten i sin
utbildning (APL och skolférlagd undervisning). Mentor jobbar ocksa med examensmalen med alla elever. Larare
i gg- amnen arbetar medvetet med att integrera sitt amne i elevens yrkesval. Exempelvis tas hallbar utveckling
fran naturkunskapen, halsoperspektivet fran idrottslektioner och utrakning av olika matt fran matematiken in i
den skolférlagda yrkesutbildningen.

Att eleven &r pa APL ger inte bara yrkeskunskaper utan ger eleven ocksa forutsattning att mogna och ta eget
ansvar for sig sjalv och sin tillvaro. APL ar sdlunda mer &n bara en “kunskapsplats” - det bidrar till att eleven blir
vuxen.

For att eleverna ska forsta branschen de ar pa vag in i samt far lararna att halla sig uppdaterade pa vad som
hander, har studie-och massbesdk gjorts under ldsaret. Under arskurs tre har samtliga mentorer bjudit in
fackliga representanter som berattar om deras arbete och om branschutveckling.
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Slutsatser

Skolan ska styra och leda APL pa ett battre satt genom att alla mentorer och elever anvander
Handledarbok-APL och att LoopMe anvands fullt ut.

Mentorerna kommer att fortsatta ténka sa individanpassat det ar mojligt infor anskaffning av APL-plats at
elever. Som namnts ar “personkemi” en viktig kugge i arbetet med att APL-platsen ska kunna ge sa mycket som
mojligt at eleven. En ny personal kommer att vara mentorerna behjalplig i bade anskaffning av APL-platser men
ocksa administrativt med upprattande av digitala kontrakt.

Programraden bor ocksa ses 6ver i samrad med branschen sa att dessa moten blir sa bra som majligt. Fortsatta

en

“stota pa” Boras Stads utbildningar, dar programrad halls och se 6ver ett battre samarbete.

Skolan kommer att fortsatta med studiebesdk, da dessa fallit val ut, men ocksa se dver mer samverkan dver
amnesgranserna infor kommande l3sar.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Skolan har inte haft en egen studie- och yrkesvagledare pa plats i skolan da foregaende slutade sin tjanst. Stod i
vagledning for elever och vardnadshavare har varit via bestallning av SYV-kontakt via Academedia och till viss
del aven skolledningen. Bitradande rektor informerar arskurs 1 infor IV-valen och har informerat och stottat de
elever i arskurs 3 som 6nskat studera vidare pa Hogskola och Universitet. Bitradande rektor har ocksa varit
delaktig vid de vagledningsmoten som elever och vardnadshavare bestallt, for utoka sin kunskap.

Yrkesldrarna har ansvarat for att informera eleverna om de olika yrkesvagar som finns i respektive bransch. De
har ocksa vid ett par tillfallen haft besok av respektive fackliga organisationer som informerat eleverna.

| elevenkaten visar det sig att eleverna i mycket hég utstrdckning tycker att de fatt stod och vagledning i valet av
framtida studier och yrkesval.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

Studie- och yrkesvagledningen detta aret har inte varit till fylles da ingen varit pa plats utan hanvisning varit till
att boka/bestélla méten via Academedia. Da eleverna ar néjda med uppldgget kommer vi att fortsatta det
dagliga arbetet med att moéta enskilda individer for vagledning av bland annat ny skoladministratér och
yrkeslarare.

Slutsatser

Skolan kommer att till nasta lasar fortsatta med det gemensamma arbetet med vagledning, da eleverna har
kant att de fatt bra stod. Skolan kommer ocksa att fortsatta samarbetet med de fackliga organisationerna for
information till elever. Dock ser vi att behovet av att ta in en studie- och yrkesvégledare fran huvudman och
erbjuda fysiska syv-moten som bokas i forvag, under varen -24 &r ett prioriterat omrade. Tidsbokning kommer
att vara under begransad period och ev. fragor utanfér denna period tas av skolledning med stod fran
huvudman och enskilda moéten kommer fortsatt att erbjudas.
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5. Sammanfattning och fokus framover

Skolan har pa det hela taget utvecklats till en battre verksamhet da bade personal- och elevgrupp ger mycket
positiva svar i de olika enkater som genomforts under aret. Trivsel, rekommendationsgrad, trygghet och
studiero m.m. har natt bra och hoga nivaer.

Arbetet gallande undervisning och dess kvalité bor dock ytterligare utvecklas i syfte att héja maluppfyllelsen
betraffande betygsresultat och vidare att h6ja examensgraden.

Planen som skrevs och genomférdes i ett forebyggande syfte gentemot de nationella proven, kommer att
utvecklas och genomféras i storre utstrackning. Da resultatet blev att undervisningen till viss del férandrades
samt att diskrepansen mellan resultat pa slutbetyg och resultat pa nationella proven minskade ordentligt. Till
nasta lasar kommer arbetet med att féra in olika undervisningsmoment, framfor allt vid prov, dven pa
yrkeskurser. Ett annat omrade att fokusera pa ar trygghet och studiero vilket redan upplevs vara mycket bra,
det ska dock géras mer fran all personal for att lyckas battre - ett redan hogt resultat kan ju bli battre.

Arbetet med att fa elevhalsan (specialpedagog, kurator och skolskéterska) mer involverad i det dagliga arbetet
ska ocksa utvecklas utifran detta lasars arbete. Det kommer att planeras fler lektionsobservationer, framfér allt
av specialpedagog, bade for att fa syn pa klimatet i klassrummet, undervisningens upplagg men ocksa se hur
enskilda elever tar till sig undervisningen. Detta kommer sedan att ligga till grund for olika diskussioner med
tesx larare, elever, elevgrupper eller vardnadshavare.

Till ndsta lasar kommer Elevhalsans samtliga professioner (dvs de tillfdllen da skollékare, skolpsykolog,
skolkurator, skolskoterska, specialpedagog ) finnas pa skolan 1 gang per manad. | ar kommer Elevhilsan
(samtliga professioner) att méta arskurs 1 men ocksa fortsétta sitt arbete i arskurs 2. Elevhélsan (samtliga
professioner) kommer ocksa att ytterligare férdjupa och utveckla sitt férebyggande arbete mot elevers franvaro
(nasta lasars tema i den gruppen). Alla ak 1-elever ska vid ett tillfalle i manaden oktober till juni samlas for
“workshops” som leds av EHT vilket efterféljs av personalaktiviteter. Infor nasta lasar kommer EHT ocksa att ha
“workshops” for arskurs 2, for att fortsatta det paborjade arbetet fran detta lasar.

Arbetet med anskaffning av APL-platser kommer att fortga och ytterligare utvecklingsomraden for att locka sa
manga handledare som mojligt till vara programrad, kommer att ses 6ver till nasta l3sar.
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6. Grundfakta

Om Praktiska

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Boras ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Boras och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella

yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2022/2023 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret

2022/2023 var det cirka 8200 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Boras

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet 5 - -
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad - 10 3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri - 9 3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Mark- och anlaggning - - 4

El- och energiprogrammet Elteknik 12 12 10
Fordons- och transportprogrammet Personbil 4 18 8
Restaurang- och livsmedelsprogrammet Kok och servering 2 9 5
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg- och anlaggning 4 2 1
Programinriktat val El- och energi 2 2 -
Programinriktat val Fordons- och transport 5 1 1
Programinriktat val Restaurang-och livsmedel 2 - -
Yrkesintroduktion Bygg- och anlaggning 1 1 1
Yrkesintroduktion Fordons- och transport 7 2 1
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Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel hogutbildade féraldrar Andel utldandsk bakgrund
2020/2021 13% 28% 50%
2021/2022 16% 28% 45%
2022/2023 14% 30% 48%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Skolans personal utgors och organiseras enligt nedan:

e Skolledning: Rektor och bitradande rektor tillika specialpedagog (Under senare delen vt-23, fran mars,

bestar skolledning av Tf Rektor samt specialpedagog

interna PiL-utbildningen

Organisation och arbetsformer

Skoladministration: Skoladministrator och marknadskoordinator

Skolans inre organisation struktureras enligt nedan:

Elevhalsa: Skolskoterska, skolkurator, specialpedagog, skolldakare och skolpsykolog
Elevstodjande funktioner: Studie- och Yrkesvagledning (centralt)och tva elevassistenter

Arbetsgrupp 1: Larare i gymnasiegemensamma amnen, fyra stycken varav tva ar legitimerade.
Arbetsgrupp 2: Larare i yrkesamnen, nio stycken varav en ar legitimerad och sex har genomfort den

Vad: Vilka: Uppdrag: Motesdag:
Morgonmote Alla Informationsutbyte mandag-fredag
Ped. mote Alla Forsteldrare leder och utvecklar  mandag

Ped. Méte Alla Spec. Pedagog leder diskussion tisdag
P-mo6te/APT Alla Styrning, ledning och information tisdag
Elevhalsa EHT samt skolledning Skolhélsovard onsdag
Elevuppfdljning Alla Maluppfyllelse och elevkontroll onsdag
Skolledning Skolledning Leder, styr och fordelar torsdag
Styrgrupp Skolledning & forsteldrare Utveckling och maluppfyllelse torsdag
Fredagsmote Alla Information och veckoinfo fredag
Handledning Alla pedagoger/elevass. Ho6ja maluppfyllelsen 1 ggr/man/arb.grupp

Alla moéten halls i skolans lokaler. Morgonmotet och elevuppféljning sker digitalt.
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