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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Intresset for yrkesprogram verkar vara stort, framforallt utifran de etableringar som planerats och paborjats i
Norrbotten. Huvuddelen av enhetens elever far arbete eller gar till studier efter sin studietid pa Praktiska
gymnasiet i Luled. Under lasaret har ett arbete startat med att se 6ver hur framtida podngplaner och
organisation skall forma sig, nar alla elever ges majlighet att fa allman beharighet till universitet och hogskola.

Utifran ny styrning gallande laroplan GY25, som kommer galla fran hosten 2025, har ett utvecklingsarbete satts
igang med plan fran huvudmannen och var enhet. Varen 2024 har handlat i stora delar om att satta sig in och fa
en bild 6ver framtida forandringar. Fran hésten 2024 kommer arbetet fokusera pa forandringsarbete och hur vi
ska implementera den nya laroplanen.

Elevunderlaget har under ldsaret 2023/2024 har under aret varit bra, vi hade ett hogt intag i ak 1 om 121 nya
elever. Vidare har vi legat i paritet med var planering for antalet elever under ldsaret. Samarbetet med
Antagning Nord har i ar fungerat val. Reservplatser har fyllts med reserver nagot snabbare an tidigare ar.

Under varen 2024 har vi fortfarande haft ett gott sok. 121 férstahandssokande. En stor insats har gjorts av
larare samt elevambassadorer vid utbildningsméassor och besdk fran Luled kommuns grundskolor, dar arskurs 9
besokt oss.

Lasaret 2023/2024 har dven i ar innehallit anpassningar av metodverkstédder, klassrum och upphallsytor. Vi har
installerat mer elkontakter, uttag for att ladda mobiler och framférallt datorer. Vidare har projektorer bytts ut,
mot tv apparater om drygt 70 tum. Ett battre stod i klassrummen, da vi kan arbeta med presentationer men
framforallt anvanda whiteboarden samtidigt. Under varterminen har vi dven lagt medel pa att forbattra med
mobler i eleverna uppehallsytor samt klassrum. Skolbiblioteket har uppdaterats med ett stort antal bocker
samt tidskrifter och ett utlaningssystem, som kommer tas i drift till Idsarsstart hosten 2025. Ny
utbildningsutrustning har dven inforskaffats under lasaret, dar olika typer av svetsar kopts in, en ny lastbil av
market Mercedes, vilken kompletterar var fordonspark pa transport. Tva fordonslyftar ar aven bytta under
lasaret. Fortsatt arbete sker vad géller att forbattra vara metodverkstader och klassrum, for att skapa basta
forutsattningar for larande. Arbetet med att forbattra var anpassning av lokaler och som kommer fortsatta
nasta lasar.

Enheten har arbetat aktivt med det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) utifran var SKA plan. Fokusomraden
2023/2024 har legat inom narvaro, studiero, vardegrund och formativ bedomning med lektionsdesign.

Okad examensgrad.
Okad nérvaro.
Studiero.
Vardegrund.
Skolbibliotek.

Utover det har intern kompetensutbildning genomforts gallande skolans styrdokument, arbetsplatsforlagt
larande (APL), utvecklingssamtal samt mentorskap. Samtliga larare och skolledning har genomfért kursen Betyg
och beddmning via Karlstad Universitet. Enhetens tva forsteldrare har arbetat mycket aktivt med SKA arbetet
utifran uppréattad plan. De har utover detta stottat verksamheten med riktad specifik kompetensutveckling, dar
behov upptackts under aret.



Avslutningsvis vill jag lyfta det utvecklingsarbete som genomforts pa enheten gallande skolbibliotek. Att
utforma lokal, kdpa in bocker och utrustning i kombination med utbildning. Att iordningstéalla en biblioteksplan.
Vart mal ar att skolbiblioteket skall vara en naturlig del i utbildningen och anvdndas aktivt av alla elever, larare
och program. Vidare har det under aret genomforts ett Idsprojekt, dar elever och vissa larare last ett urval av
bocker, for att sedan samtala kring den lasta titeln. Ett projekt som kommer utvecklas mer ldsaret 2024/2025.

Medarbetare har under aret visat pa en mycket god anda i att bedriva en kvalitativ utbildning. Enheten kan
alltid utvecklas, vilket sa aven sker.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Luled ar Praktiska Sverige AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Luled och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de nationella

yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i s6der till Luled i norr. Under lasaret

2023/2024 var det ca. 9000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Lulea

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 10 8 8
Bygg- och anlaggningsprogrammet Maleri 10 7 6
Forsaljning och serviceprogrammet Handel 11 12 8
Fordon- och transportprogrammet Kaross och lackering 6 4 6
Fordon- och transportprogrammet Transport 19 17 16
Fordon- och transportprogrammet Personbilsmekaniker 13 10 10
Hotell och turismporgrammet Hotell och turism 4 4 5
Hantverksprogrammet Barberare 1 - -
Hantverksprogrammet Frisor 11 9 9
Hantverksprogrammet Har- och makeupstylist 11 4 8
Industriprogrammet Svetsning 7 7 9
VVS och Fastighetsprogrammet Fastighet 4 - -
VVS och Fastighetsprogrammet VVS 9 9 8
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Hantverksprogrammet, Har och 1
makeupstylist.




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utlandsk Andel hogutbildade
bakgrund foraldrar

2021/2022 | 2021/2022 46% 43% 15%

2022/2023 | 2022/2023 50% 49% 9%

2023/2024 | 44% 9% 50%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal
Skolan har under ldsaret haft totalt 35 medarbetare.

Av dessa har 7 larare arbetat med de gymnasiegemensamma dmnena varav 5 larare har varit legitimerade.
Inom karaktdrsdmnena har enheten haft 17 larare.

Karaktarslarare har varit fordelade med tva larare pa Bygg och anldggningsprogrammet, en larare pa
husbyggnad och en larare pa maleri. Forsaljning och service har haft en karaktarslarare. Fordonsprogrammet
har totalt haft 7 larare dar kaross och lackering haft en larare, Transport haft 5 samt personbil haft en larare.
Hotell- och turismprogrammet har haft en larare. Hantverksprogrammet har under lasaret haft fyra larare men
totalt 3 tjanster som fordelats pa lararna. Industriprogrammet har haft en larare samt att det pa VVS och
fastighet var en larare som ordinarie, vilken under varen forstarkts med 0,6 tjanst.

Elevhalsan har férutom rektor bestatt av specialpedagog, legitimerad, om 100 procent. Skolskéterska om 80
procent. Kurator om 40 procent. Skolpsykolog samt skolldkare om 10 procent.

Organisation och arbetsformer

Enheten har under ldsaret haft en rektor och en bitradande rektor. En digital syv om 0,2 tjanst. Vidare har
enheten under lasaret haft administration bestaende av 1,75 tjanst, skolviardinna om 0,75 tjanst samt
vaktmastare om 0,2 tjanst.

Samtliga larare ar organiserade i olika lararlag inom respektive program. Varje program har minst tva mentorer,
bestaende av karaktarsamneslarare och gymnasiegemensamma larare, pa de flesta programmen (Ej Hantverk
och Transport). Ur mentorslaget fér programmet, delas sedan eleverna upp sa att de har en personlig mentor.

Enheten har tva forstelarare, en forstelarare som har fokus pa karaktarsamnena samt en forsteldrare som ar
kopplad till de gymnasiegemensamma amnena. Forsteldrare har dven ingatt i skolans skolutvecklingsgrupp.

Skolan har en skolutvecklingsgrupp med skolledning, férstelarare samt larare. Under ldsaret har enheten bildat
en biblioteksgrupp bestaende av i huvudsak spraklarare, forstelarare men dven med representation av
karaktarsamneslarare. Skolan har en lokal samverkansgrupp dar fackliga representanter, skyddsombud, rektor
och bitradande rektor deltar. Samverkansgruppen har kontinuerliga moéten under lasaret.

Skolan bedriver sedan 2021 verksamhet i en gemensam lokal, vilken ar placerad pa Algatan 10. Eleverna
bedriver idrottsutbildning pa Mjolkuddsberget, idrottsplats och idrottshall pa Porson samt i narliggande gym.
Skollunch har under Iasaret serveras i skolans lokaler, dar lunchen upphandlas genom catering.
Lunchserveringen sker i skolans lunch och fik, vilken har anpassad utrustning for lunch och caféverksamhet.
Skolans skolbibliotek finns i ett av skolans rum, vilken under lasaret uppdaterats med fler titlar,



branschinriktade tidskrifter samt ett bokningssystem. Tillgang till IKT finns. Skolan har dock vissa delar av
skolbiblioteket decentraliserat.

Skolan ligger pa Algatan 10 sedan hésten 2021. Ca 3300 kvm finns for var verksamhet med ca 300 elever.
Lokalerna ar anpassade for skolans verksamhet.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r
inriktat mot de nationella malen. Detta innebér att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi ar 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

o<2 @ Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

Aktiv Uppdraget
resursférdelning i fokus

skolledningen organiserar och skapar forutsattningar fér utbildningens
Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra férutsattningar i
- form av t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet
v
Resultatkvalitet

) 59 Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Viskapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljning

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tvad undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet ar att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Vid praktiska gymnasiet i Luled har under lasaret 2023/2024 organisationen fortsatt med att ha en
skolutvecklingsgrupp, bestdende av tva forstelarare, en inom karaktdrsimnena samt en inom de
gymnasiegemensamma tillsammans med en lararrepresentant samt bitradande rektor och rektor.

Kopplat till skolans kvalitetsutveckling, har enheten dven utvecklingsgrupper, kopplat till det systematiska
kvalitetsarbetet (SKA grupper) vilka arbetat inom specifika utvecklingsomraden. Fyra SKA-grupper har arbetat
med:

Narvaro

Studiero

Vardegrund

Formativ bedémning/undervisning/lektionsdesign/infargning. Betyg och bedémning.
Skolbibliotek.

Pa enhetsniva genomfors kontinuerliga uppfoljningar av elevernas resultat och olika processer som tillsammans
bidrar till verksamhetens kvalitet. Exempel pa sadana processer ar arbetet for 6kad narvaro, undervisning,
elevhalsans forebyggande och hidlsoframjande arbete samt det arbetsplatsférlagda larandet (APL). Fyra ganger
om aret genomfor rektor och personal analysseminarium dar arbetet med att utveckla verksamheten
analyseras och bildar underlag till beslut om hur arbetet ska fortskrida. Eleverna gors delaktiga i arbetet genom
att de flera ganger om aret far besvara olika enkadter om hur de ser pa verksamheten. Resultaten av enkéaterna
diskuteras sedan av mentorerna/i elevrad och klassrad. Rektor och bitrddande rektor med forstelarare har
genomfort tre SKA seminarium med Kvalitet och utvecklingsansvarig samt skolchef i syfte att bolla aktuella
fragestallningar och fa en dialog kring enhetens utveckling.



Vidare traffas forstelarare med rektor en gang i manaden for att planera, félja upp, analysera och justera i
lasarets systematiska kvalitetsarbete.

Skolutvecklingsgruppen traffas i sin helhet en gang i manaden.

Maluppfyllelsedokument (MUD) uppdateras en gang i manaden dar méte genomfors tva ganger per termin.
Anpassningar och extra anpassningar ar da i fokus. Under lasaret har fokus legat mycket pa individniva, hur det
gar for enskild elev och elevgrupp. En forandring i arbete kring MUD har initierats, dar mentor kommer leda
MUD i syfte att forstarka och utveckla den kollegial samverkan i att stotta elever och elevgrupper i deras
larande.

Pa enheten genomfors dven en mitterminskonferens, dar elevernas studieresultat foljs upp under ledning av
specialpedagog.

Undervisningsutvarderingar (UU) genomfors en gang per termin. Fokus i UU &r att fanga upp hur motivation
for studier, att vilja Iara mer. Arbetsro. Variation av examinationsformer. Stottning av larare i sina studier.
Grunder fér bedémning och betygsattning i &mne och kurser. Elevens méjlighet att paverka i mne/kurs samt
arbetsformer. Aterkoppling i elevens lirande.

Mentorer/ldrare genomfér kontinuerliga samtal med eleverna gillande deras kunskapsutveckling. Eleverna kan
félja detta bade i de digitala plattformarna Google Classroom samt Schoolsoft. Kursdokument, kursplaneringar
med uppgifter och resultat samt aterkoppling kring inlamningar och prov genomférs i Google Classroom. Elever
och vardnadshavare kan folja sin kunskapsutveckling i Schoolsoft, dar larare visar pa elevens resultat i
matrisform for respektive kurs som lases. Minst en gang per termin genomfér mentor/larare utvecklingssamtal
med eleven. Tidiga insatser av mentor, da elev brustit i ndrvaro eller haft en dipp i studierna, har visat pa goda
effekter. Larare har haft genomgang och utbildning i mentorskapet samt vardegrund vid tva tillfdllen under
lasaret.

Uppdraget - Hur har du bidragit till att skapa samsyn i vart och skolans uppdrag? Det vill sdga
vara olika mal, som karaktarslarare, som gg-larare och som mentor/kollega.

Detta upplevs vara framgangsfaktorerna: att aktivt delta i och jobba @mnesdverskridande for att
framja gemensamma mal och strategier. Att skapa uppgifter tilsammans med andra larare och
sambeddma for att sékerstalla samsyn och utveckling i kurserna samt att arbeta med samrattning och
formativ beddomning for att stddja elevernas kunskapsutveckling. Fokus har legat pa att integrera
karaktarsamnen och GG-amnen i undervisningen samt stodja kollegor och elever genom mentorskap
och kollegialt [&rande.



Maluppfyllelse, 6kad examensgrad - Hur har du bidragit till att vara elever nar sitt basta
resultat i sina kurser och att de har méjlighet att na en yrkesexamen?

Genom att stétta och motivera eleverna, bade de som stravar efter hoga betyg och de som har en
stérre utmaning. Foélja upp elevernas narvaro och framsteg i olika @mnen, erbjuda stdéd och dialog for
att hantera eventuella utmaningar. Arbetat med att anpassa undervisningen och erbjudit olika
laromaterial och metoder for att méta elevernas behov och variera larandet. Bidragit med tydliga krav
och strukturerat arbetet for att eleverna ska na sina mal och fa mojlighet att klara av kurser och na
examen.

Delaktighet/demokrati - Hur har du inom dina kurser, planeringar och lektioner bidragit till att
lata eleverna vara delaktiga i sin undervisning?

Eleverna har varit involverade i planeringen av kursmoment och examinering.

Eleverna har fatt paverka innehallet och fokusomradena i kursen, sarskilt vid kursstart eller under
kursens gang. Det har funnits anpassningar for att ta hansyn till elevernas behov och intressen i
undervisningen.

Vardegrundsarbete - Vad i viardegrundsuppdraget har du arbetat med nar du planerat och
genomfort din undervisning?

Lararen har integrerat vardegrundsarbete i klassrummet och andra situationer. Arbete med respekt,
inkludering, attityder och normer i bade klassrumsmiljé och pa APL-plats. Tydliga férvantningar och
normer for beteende pa APL samt arbetet med att skapa en positiv kultur och studiero i klassrummet.
Lararen stravar efter att ha en mangsidig undervisning som inkluderar alla elever och ger dem
mojlighet att vara hérda och delaktiga.

Samverkan - Hur har du samverkat med andra larare? Vilken effekt har du sett? Vad var bra
och vad behover utvecklas?

Samverkat i amnesodvergripande projekt. En énskan framkommer om mer samverkan, bade
amnesovergripande och inom enskilda @mnen. Det ses som ett mervarde for att variera
undervisningen och ge eleverna en bredare kunskapsbas for bedémning. Positiva erfarenheter av
sambeddmningar och samplanering med kollegor, men en énskan om mer tid och resurser for
planering av samverkan, bade inom och utanfér det egna amnet.

Kursplaneringar - Hur har din planering 6verensstimt med verkligheten? Vad blev effekten?
Vad var bra, vad behover utvecklas?

Tiden rackte inte till fér vissa moment vilket ledde till att vissa saker inte kunde genomféras. Det
behdvs mer effektivitet for att undvika detta i framtiden. Det finns utrymme for forbattringar for att 6ka
traffsdkerheten och effektiviteten i planeringen. Flexibilitet ar viktigt for att hantera ovantade
handelser, men en stark grundplanering underlattar dessa justeringar. Tydligare planering och
forberett material underlattar for kontinuitet i undervisningen vid franvaro. Behovet av att forsta
tillgéngliga resurser och mojligheter fér undervisning ar viktigt fér framtida planering.

Okad nérvaro - Hur har du arbetat fér 6kad nirvaro? Har du genomféort en korrekt uppféljning
av ndrvaro och rapportering? Ser du nagon effekt genom ditt arbete med néarvaro, det vill sidga
okad eller minskad narvaro kopplat till resultatet?

Lararen har forsokt fa eleverna att forsta att de missar viktiga saker pa lektionerna. Genom ett nara
samarbete med arbetsplatserna och direktrapportering av franvaro ser lararen till att halla koll och
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kommunicera snabbt med elever och vardnadshavare. Detta inkluderar ocksa tidig CSN-varning.
Lararen dokumenterar noggrant narvaron och agerar tidigt vid tecken pa ékad franvaro. Detta
inkluderar att kontakta elever och vardnadshavare snabbt for att adressera problemen. Lararen
forsoker motivera eleverna att forsta vardet av sin utbildning och hur narvaro paverkar deras
prestationer. Mentorssamtal varje mandag och aktiv kontakt med hemmet bidrar till snabb reaktion pa
franvaro och tidiga interventioner.

Mentorskap - Hur upplever du att ditt mentorskap fungerat utifran ditt mentorsuppdrag? Vad
har effekten varit av ditt mentorsuppdrag? Har du gjort uppféljningar och snabba insatser vid
exempelvis franvaro, nar en elev riskerar att inte na malen? Har det bidragit till 6kad
maluppfyllelse? Vad kan forandras?

Sammanfattningsvis visar svaren pa en stravan att géra mentorskapet effektivt trots utmaningar med
tid och resurser. Det finns en medvetenhet om vikten av snabba insatser vid franvaro och behov av
kontinuerlig uppfdljning for att stédja elevernas maluppfyllelse. Fér framtiden pekar vissa pa behovet
av forbattringar i struktur och resurshantering for att optimera mentorskapets effektivitet.

Lektionsstruktur - Har du f6ljt den lektionsstruktur som vi pa enheten skall ha gemensamt?
Har det gett nagon effekt? Vad har gatt bra, vad behover @ndras?

De flesta har foljt den gemensamma lektionsstrukturen i den man det varit maojligt. Bedomningen av
effekten ar varierande. Vissa ser foérdelar som snabbare start av lektioner och minskad forvirring kring
forvantningar. Andra ar osakra pa effekten eller har inte markt av nagon markbar férandring. Manga
har uppskattat den tydlighet som lektionsstrukturen ger, sérskilt med instruktioner pa tavlan fére och
sammanfattning efter lektionen. Elevernas férvantningar har hanterats battre och det har underlattat
genomforandet av lektionerna.

Studiero - Vad har du i lektionssalen (gg/karaktar) gjort for att arbeta med vardegrundsarbete
som bidrar till 6kad studiero, arbete kring elevers medvetenhet om vikten av goda studier samt
motivation? Vilket resultat ser du? Vad var bra, vad ska forandras?

Sammanfattningsvis visar svaren pa en medvetenhet och ett engagemang for att forbattra studieron
genom olika strategier och diskussioner kring vardegrundsarbete. Utmaningar identifieras, men det
finns ocksa erkdnnande av vad som redan fungerar bra i klassrummet.

Skolbibliotek - Vad har du planerat och genomfort for aktiviteter pa programmet/ i kursen, som
bidragit till att eleverna nyttjat skolbiblioteket pa programmet? Vad blev resultatet? Vad var
bra, vad ska forandras?

Sammanfattningsvis visar svaren att det finns en stor potential for forbattring nar det galler att
integrera skolbibliotekets resurser i undervisningen och framja elevernas anvandning av biblioteket for
larande dndamal. Det ar viktigt att 6ka tillgangligheten och goéra biblioteket mer lockande och relevant
for elevernas studier.
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Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
Avgangselever
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100% 100%

90% 90%

80% 80%

70% 70%

60%

0% 50%

50% 0%

40% 30%

30% 20%

20% 10%

10% 0%

0% 2223 2324 2223 2324
2223 2324 Flicka Pojke
Praktiska Lule& Praktiska LuleG
PRAKTISKA PRAKTISKA
Andel elever med examen per program
100%
0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
BA FT HA HT HV IN VF

Prakfiska Lulea

PRAKTISKA
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100%
kil
8
7
-
E
4
3
2
10%

%

< QQQ
AR AT AAAA

[=R-R-R=-N-|

o

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
80
8,0
4,0
2,0
0,0

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

2223 2324 | 2223 2324 | 2223 2324 | 2223 2324 2223 2324 | 2223 2324 | 2223 2324 2324

Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka
BA FT HA HT
Praktiska Lulea

PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

20,0
18,0
160
140
120
100
8,0
6,0
4,0

0,0

2223 2324

Prakfiska Luled
PRAKTISKA

2223 2324 2223 2223 2324 2223 2324 2223 2223 2324
Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
HV IN VF

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

2223 2324 2223 2324

Flicka Pojke
Praktiska Luled
PRAKTISKA

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
BA FT HA HT
Praktiska Lulea

PRAKTISKA

2223 2324 2223 2324 2023 2324
HY IN VE

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 | 2223 2324

Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka
BA FT HA HT
Prakfiska Lulea

PRAKTISKA

2324 2223 2324 | 2223 | 2223 2324 2223 2324 2223 2223 2324
Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
HY IN VF
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Andel elever behoriga til hdgskola - yrkesprogram Andel elever behoriga til hdgskola- yrkesprogram

100% (pojke/flicka)
90% 100%
80% 90%
80
70% e
& 0%
% 50%
50% 40%
40% 30%
20%
0% 10% 0% O% Jiff 0% 0% 0% O% 5% o B o%. % 0% 0% 0% 0% 0% O% |
20% o o o © T © O o o ® O ® O o ¢ U © O O o o o o o o
10% . g E% %% |8 £]F 2|8 £|8|% %8 4|32 £|E £|8 £ &
0% 0% 0% 0% 0% e - R B e e R A R
o 1o% i 7y L) g ee 2
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
BA FT HA HT HV IN VF BA FT HA HT HY IN VF
Prakfiska Lule& Praktiska Lulea
PRAKTISKA PRAKTISKA
Samtliga elever
BETYGSFORDELNING PER PROGRAM BETYGSFORDELNING TOTALT
F% mE% mD% »C% mB% mA% F% WE% mD% w C% wB% m A%
100% 100%
0% 90%
80% 80%
0% 70%
$0% %
50%
50%
40%
30% “on
20% 30%
o) 20%
10%
0% 5% 8% 5% 1% 9% 14% o
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2324 2223 2324 2223 2324 2324 2223 %
oA s I Hr Hv m N ve
PRAKTISKA Luled PRAKTISKA Luled
BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka) BETYGSFORDELNING TOTALT
F% wE% mD% = C% mB% m A% (pojke/flicka)
% WE% B DR CH w 8% m AR
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
7% 10% 10% ,_ & 9% 5 12% 7% T:
2220 2024|2225 2324|2228 2924 2203 2324 2223 2924 2223 2304 2223 2924 2223 2324 T3 2324 2223 204 2223 204 222 224 222 224 2223 2223 2304 2223 224 2223 2924 o
flicka pojke flicka pojke fiicka pojke flicka pojke flicka pojke flicka flicka pojke  ficka  pojke flicka pojke ficka pojke flicka pojke
BA FT HA HT HV M IN VF FS 2223 2324
PRAKTISKA Luled PRAKTISKA Luled
F% = E% mD% = C% = B% m A%
100% - -
90%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
10%
8%
0%
2223 2324 2223 2324
MATMATO MATMATO2a

PRAKTISKA Luled
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
0%
80%
70%
60%
50%

30%
20%
10%

0%

14%

2223

2223

GYARHA

ENGENGO5

SVASVAQL

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

Fo mE% m D% m C% mB% m A%

13%

2324 2223 2324 2223

ENGENG04 ENGENGO7

PRAKTISKA Luled

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

2324

Fe mER mD% wC% m B% m A%

2223 2324 2223

2223

SVESVEO] SVESVEQ2
PRAKTISKA Luled

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% m E% m D% w C% mB% m A%

GYARHT

2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
GYARHY GYARIN GYARVF GYARBA
Gymnasiearbete

PRAKTISKA Luled

SVESVEO3

25%

2223

2324

GYARFT

6%
2324
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

F wE mD uC =B

V123

BA

39%

V124

76%

56%

VT23 V124
FT

W24
ENGENGO05

48%

MATMATOTA
MATEMATIK
Praktiska Luled

100%

WT23

MATMATO2a

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
F wE mD »C mB

83%

50%

42%

V123 4 VI23 V124 V23 VI24 VI23
HT HV IN
MATMATO1 A
MATEMATIK

Prakfiska Luled

VF

73%

V124

63%

V123 V124
FS

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

FufE mD =uC uB

V123

EMNGELSKA

Praktiska Luled

ENGENGO0&

100%

V123

FT

80%
V124
100%  100%
V124 V123
HA
MATMATO2a

V124
HT

100%

V124
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

V124
BA

14%

viz4
FT

V124
HT

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

6% 0%, 0% xi3

VT24 V124 VT24 V124
HV IN WF F$

ENGENGO0S

V123

BA

F mE mD =C mB

V124

vI2s  Vi24
FT

ENGELSKA

Prakfiska Luled

V123
HA

3% osm

VI2s  vi2a
HT
ENGENG04

17%

Hv IN

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

FmE mD =C mB

17%

V124
SVESVEDT
SVENSKA

Praktiska Lulea

- - n%
V28 VT24 | VI28  VI24  VI28

VF

20%

VT24
SWASVADT

SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

SVESVEOQ!
SVENSKA

F mE mD =C uB

43%

Praktiska Luled

FS

100%

V24
BA

V24 VT24
HT HV
SVASVAOI
SVENSKA SOM ANDRASPRAK

V124
F$
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Elever pa introduktionsprogram

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM
% mER mD% = C%H m 3% m A%

100% o
80% 1%
70%
0%
50%
0%
0%
20%
10%

% 0%
2223

1MV
PRAKTISKA Luled

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flickal)

F% mE% mD% = C% m B% m A%
100%
0%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2324
flicka
1MV
PRAKTISKA Luled

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING

F% mE% mD% w C%h W B% m A%

100% o%
90%
80%
70%
60% 25%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

33%

2324

HV
IMV
PRAKTISKA Lule&



Normer och varden

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

K&nner du dig trygg pd din skola?

2022 2023

Praktiska Lulea

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar
varandra pd ett bra satte

10%

2023

Praktiska Luled

Nej mJa

Nej
m Ja
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

K&nner du dig trygg p& din skola? Nej mJa

Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023

Praktiska Lulea

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar Nej
varandra pé ett bra satte mJa

13%

Kille Tiej
2023

Praktiska Luled
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Pa enheten ser vi att examensgraden minskat fran fjolarets 90% till
lasdret 23/24 till 83% En minskning med 7 procentenheter. Det ar farre
pojkar som i lagre utstrackning natt examen, en minskning med 4
procentenheter. Vidare 6kar klyftan mellan flickor och pojkar gillande
examensbevis, skillnad har 6kat med 2 procentenheter till 10.

Elever med examen ldsaret 23/24 ar hogre pa Fordon- och
transportprogrammet med fyra procentenheter. VVS- och
Fastighetsprogrammet har samma resultat som i fjol, dar alla
avgangselever natt examen. Ur statistiken kan utlasas att Bygg och
anlaggning har minskat fran 100 till 92 procentenheter. Handel och
service var fran 86 till 75 procentenheter. Hotell och turism har minskat
fran 83 procentenheter till 80. Hantverk minskat fran 96 procentenheter
fran 93. Storst avvikelse fran foregdende lasar finns pa
Industriprogrammet, dar en minskning skett fran 100 procentenheter till
50.

Enhetens genomsnittliga betygspoang har sjunkit fran fjolarets 13,4 till
12,9 lasaret 23/24. Forandringen ligger framforallt i att flickornas GBP
har sjunkit fran 13,9 till 13,3. Pojkarnas GBP ar oférandrad i férhallande
till féregaende lasar, GBP ar for bada lasaren 12,4.

Fordon- och transportprogrammet har okat sitt GBP fran ldsaret 22/23
fran 12,0 till 12,6. VVS och fastighetsprogrammet har 6kat fran 11,6 till
12,2. Hotell och turism har forbattrat GBP fran 12,4 till 12,9.
Handelsprogrammet har oférandrat GBP fran fjolaret och ligger dven
under |dsaret 23/24 med ett GBP om 13,3. Lagre GBP ar det pa
Hantverksprogrammet dar det genomsnittliga betygspodngen sjunkit
fran 14.9 till 13,4. Industri fran 12,8 till 12,0.

| ar ligger vi pa totalen lagre an riket i snitt. Snittet i riket ar 13,7 for
Yrkesprogram. Vart genomsnittliga betygspodng ar 12,9. Ett sdmre
resultat i forhallande till |13saret 22/23 men béattre &n lasaret 21/22, da
GBP var 12,5.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt ver tid.
Andelen F har dock sjunkit fran 9 procentenheter till 7. Den totala
andelen F ar 7% for lasaret 23/24.

Pojkar har hogre andel F, 8 procentenheter, an flickor, med 6 F. .

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 3% F, en fordandring fran foregaende
lasar, dar 8% hade F. En forbattring med 5 procentenheter. Vi ser att i
engelska 5 satts totalt "13% , i stort oforéndrat i forhallande till
foregaende lasar med 14% F .

21




Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 17% F (en minskning
med 23%) och i svenska 1 15% F (en 6kning av betyget F med 8
procentenheter fran foregaende lasar).

Nationella prov

Vad galler Nationella prov (NP) i matematik har fler elever lagst E 6kat
fran 47 % till 52%. Vidare ser vi ldsaret 23/24 att spridningen vad géller
betygsfordelningen breddats dar elever uppnatt E-A.

Overensstimmelsen av provbetyg/kursbetyg har 6kat dir betygsskalan
stammer relativt val 6verens med resultat pa NP. Vidare gar att utldsa
att det finns en stor skillnad, utifran att dverensstammelsen i ar ar 47
procentenheter mot fjolarets 35. 52 procentenheter har ett hogre
kursbetyg dn provbetyg pa NP. | jamforelsen ser vi att
Overensstammelsen 6kat med 12 procentenheter i forhallande till NP
lasaret 2022/2023.

20 % av eleverna vid NP i matematik 2 har klarat ett godkéant betyg. 80
% har ett hogre betyg dn pa nationella provet.

Vad galler resultat i Engelska 5, ligger resultatet pa NP, vad géller
provbetyg/kursbetyg valdigt ndra varandra. VT -24 har 95% av eleverna
natt ett provbetyg mellan E-A. Daremot har 13 procentenheter av
eleverna varen 2024 ett underkéant betyg (F).

En jamforelse vad géller resultat i Engelska 5 for lasaret 22/23 gar inte
att gora, utifran tekniska problem, dar NP eg gick att genomfora i sin
helhet.

| kursen Engelska 6, har fler elever natt ett provresultat pa nationella
provet som dr hogre &n lasaret 2022/2023. Foregaende lasar var det 12
% av eleverna som erholl F, medan det varen 2024 ar 6% av eleverna
som hade F i betyg.

Jamforelse mellan provbetyg och kursbetyg i Engelska 6 visar pa att 6 %
av eleverna erholl betyget F. Pa enheten ar det 23% av eleverna som fatt
betyget F bland eleverna.

Betygsfordelningen i Svenska 1 har 17% av eleverna erhallit ett
provbetyg F. Vad galler svenska som andrasprak 1 var det 20% av
eleverna som hade betyget F. En jamforelse i forhallande till |asaret
2022/2023, gar inte att gora, da NP ej gick att genomféra i sin helhet
utifran tekniska problem.

Vad galler 6verensstimmelse mellan NP provbetyg och kursbetyg i
Svenska 1, stammer de valdigt val overens. 17% av eleverna har ett
underkant betyg (F) pa NP och i kursbetyg. Vad galler kursbetyg, dr det
15% av eleverna som erhallit betyget E. Betygsfordelning och provbetyg
pa NP ligger relativt lika férdelade. 14 procentenheter har fatt ett lagre
kursbetyg i forhallande till resultatet pa NP.

Provbetyg i svenska som andrasprak 1 var det 20% av eleverna som
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erholl ett provbetyg F. 17% av eleverna med svenska som andrasprak 1
erholl ett underkant kursbetyg. Betygsférdelningen mellan provbetyg
och kursbetyg ligger relativt lika fordelade vad galler betygen E-B

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att 95% av eleverna som svarat pa LOV enkaten kanner sig trygga
pa skolan. En liten forbattring fran i fjol med en procentenhet. | ar ar det
dock fler av eleverna som svarat pa enkaten. Jamforelse med lasaret
2022 har en marginell 6kning skett om 1 procentenhet hos tjejerna som
inte kdnner sig trygga pa skolan. Plan pojkarna ar det tre
procentenheters skillnad fran 22. 2022 var det 5 procentenheter som
ansag att de inte var trygga pa skolan. 2023 hade resultatet forbattrats
och endast 2 procentenheter ansag sig inte vara trygga pa skolan.

90 procent av eleverna som svarat pa LOV enkaten upplever att
eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt. |
enkatundersokningen ar det fler, 14 procentenheter, av flickorna som
inte tycker att eleverna behandlar varandra val. 4 procentenheter av
pojkarna anser att eleverna inte behandlar varandra val.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Pa enheten ar lararna i de gymnasiegemensamma amnena i huvudsak behdriga. Nagra larare har saknat
lararlegitimation i amnen de undervisar i sdasom matematik, naturkunskap och historia. Larare i naturkunskap,
historia och religion, har under lasaret last sista aret pa lararutbildning och vantas under sommaren 2024
erhalla legitimation. | matematik har en nyrekrytering gjorts under varen, vilken dven varit medbedémare i
matematik. Larare som ej ar legitimerade i de gymnasiegemensamma dmnena har en medbedémare, dar
konstruktion av uppgifter i férhallande till styrdokument. Larare och medbeddmare samverkar kring uppgifters
konstruktion, examination samt beddémning och betygsattning. Karaktdarsamneslarare som ej har genomfért PIL
och inte &r tillsvidareanstallda, anmals till PIL utbildningen, dar bedémning och betygsattning ingar som ett av
arbetsomradena. Vidare erhaller en medbedémning och far handledning av forstelarare, bland annat vad géller
konstruktion av uppgifter, examinationer i forhallande till styrdokument. Under verksamhetsaret har en
karaktarsamneslarare forstarkts pa Fordons och transportprogrammet, inom personbilsmekaniker inriktningen
samt transport. Under laséret har tre karaktdrsamneslarare genomfort Praktiska gymnasiets egen utbildning for
icke legitimerade larare, Praktiska i larande (PIL), vilken syftar till att ge larare i Praktiska gymnasiet en
gemensam kunskap och grundsyn inom omraden som berér det vardagliga arbetet pa enheten. Lokal
kompetensutveckling har genomforts vad galler planering, lektionsstruktur, betyg och bedémning,
lektionsplanering samt planering, genomférande och uppfdljning av examensarbete. Marknadsféring av att lasa
lararutbildning for karaktarsamneslarare samt att komplettera med 6kad behorighet i @mne. Pa enheten har tre
larare pa enheten studerat for att fa ratt amnesbehorighet. Tva av lararna studerar aven for att erhalla
legitimationen. En karaktdrsamneslarare har sokt utbildning for att bli legitimerad yrkeslarare. De |larare som ar
nya och inte tidigare genomfort kursen “Betyg och bedémning” via Karlstads universitet, har under ldsaret
genomfort den webbaserade kursen.

Syftet med PIL utbildningen &r att stotta och starka lararna inom de omraden som omger dem i vardagen.
Lararna far i PIL dels den teoretiska bakgrunden, dels konkreta verktyg att ha med sig i sin praktik. |
utbildningen ingar vad det pedagogiska uppdraget innebar utifran styrdokument, vad uppdraget innebar ur ett
praktiskt-didaktiskt perspektiv, vad larlingsutbildning ar och hur det kan planeras samt foljas upp genom
trepartssamtal, arbetsplatsforlagt larande och arbetsmilj6, elevhalsans roll och specialpedagogiska fragor samt
motivation, etik och vardegrund.

Undervisningstiden schemal&ggs sa att eleven far en lamplig undervisningstid i respektive kurs, saval i
karaktars- sasom i de gymnasiegemensamma dmnena. Schemalaggning stédjer eleven, da vi kan sakerstilla att
eleven far en lamplig undervisningstid kopplat till respektive kurs, vilken motsvarar minst den garanterade
undervisningstiden (GUT). Vidare schemalaggs enhetens arbetsplatsférlagda larande (APL) sa att eleverna
erhaller minst 50% av den garanterade undervisningstiden totalt pa sin APL. Vissa knutar har funnits som
paverkat schemaldaggningen. Manga av eleverna har haft individuella val om 200 poang i ak 2 eller ak 3. Manga
elever har haft utokade studieplaner upp till 2800 poédng. Detta har skapat en situation dar det varit enormt
svart att fa ut ett bra schema. Schemat har under ldsaret lagts om en géng.

Larare planerar respektive kurs, dar kursmal, aktiviteter och vad som skall bedémas finns med. Planeringen
lamnas till rektor. Vissa larare gor en grov terminsplanering for att senare involvera eleverna.
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Under verksamhetsaret har vi vid kompetensutvecklingsdagar fokuserat pa formativt larande under vara
forstelarares ledning. Vidare har styrdokument, betyg och beddmning, arbetet med anpassningar, extra
anpassningar och ett kollegialt ldrande varit stora delar. Uppféljning och utveckling har skett genom att
specialpedagog handlett larare i olika larsituationer. Kopplat till skolans kvalitetsutveckling, har enheten dven
utvecklingsgrupper, kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet (SKA grupper) vilka arbetat inom specifika
utvecklingsomraden. Fyra SKA grupper har arbetat med:

Narvaro

Studiero

Vardegrund

Okad examensgrad. (Formativ beddmning/undervisning/lektionsdesign/infirgning/betyg och
bedémning.)

e Skolbibliotek

Skolutvecklingsgruppen har under lasaret traffats en gang i manaden. Skolutvecklingsgruppen har bestatt av
forstelarare, en larare samt rektor. En av forstelararna ar kopplad mot karaktdrsamneslarare och en av
forsteldrarna ar kopplad direkt till de gymnasiegemensamma lararna. Bada forstelararna samverkar dock och
har samplanering med rektor och bitrddande rektor.

Utifran ett formativt arbetssatt ges eleven |6pande uppféljning i larandet. Dock varierar arbetssattet mellan
larare och program. Under lasaret har vi arbetat med utvecklingsomradena, i syfte att fa till en annu storre
likvardighet i upplagg och bedémning. Utover den l6pande aterkopplingen sker trepartssamtal med handledare
ute pa APL-platserna. Utvecklingssamtal genomfors minst en gang per termin. Vid behov har olika typer av
moten hallits, da elever har behovt mer stod i larandet.

Utover de anpassningar och extra anpassningar som getts inom ramen for larares ansvar, har vi pa enheten haft
schemalagda resurspass pa olika tider under fyra av skolans fem arbetsdagar, dar en av enhetens larare haft det
som del i tjdnst. Syftet med “Studion” ar att dels ge elever mgjlighet att fa stéttning om mer tid eller behov
finns, men dven for att kunna mota elevers behov av att fa fordjupa sig i amnet. Vilka tyvarr inte nyttjas i storre
utstrackning av elever som har behov eller vill férdjupa sig, har har vi en utmaning i att motivera eleverna i
storre utstrackning nytta resurstider att delta i undervisning i Studion. Detta har genomforts inom de
gymnasiegemensamma dmnena. Tyvarr har intresset av elever som dels rekommenderats eller till och med
hanvisats till studion, varit Iag. Vidare har elever getts stéd i form av extra genomgangar eller mer praktisk
traning alternativt komplettering av karaktarsamneslarare i metodverkstaderna.

Mentorskapet organiseras sa att varje programinriktning har en blandning mellan minst en
karaktarsamneslarare och en larare i de gymnasiegemensamma amnena. Mentorer pa programinriktning
skapar ett programlag. Under lasaret har enheten haft en av lararna som mentorstodjare, i syfte att utveckla
och likforma enhetens mentorskap, hur vi arbetar med mentorsrollen kopplat till elev och larande.

Elevhdlsoteamet har traffats varje vecka, dar elevers resultat, ndrvaro med mera féljts upp. Elevarenden och
elevstodjande konferenser har genomforts varje vecka. Vidare har elevhalsoteamet foljt upp elevernas larande
med hjélp av bland annat MUD, Maluppfyllelse Dokument

Utvardering av undervisning och larande

Pa Praktiska gymnasiet i Luled bedriver larare i huvudsak en strukturerad och malinriktad undervisning.
Anpassningar och extra anpassningar har dverlag anvants for att moéta elevers behov. Genom
kompetensutveckling gallande kursplaneringar, beddmning och betygsattning, formativt larande samt arbete
med MUD har ett systematiskt arbete skett. Vidare har en undervisningsutvardering skett en gang per termin,
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som ger lararna feedback, dar de ges majlighet att utveckla sina fardigheter som larare. Larare har dven nyttjat
stod av specialpedagog for att se vilka anpassningar som kan goras kopplat till elevens larande.

Elever som har behévt anpassning eller extra anpassning och som tagit till sig detta har oftast lyckats bra. Pa
enheten har eleverna erbjudits resurspass som varit schemalagda en gang i veckan, studion. Undervisande
larare har da handlett, undervisat eleven i det hen haft behov av att forstarka eller fordjupa sig i. | de fall dar de
dven nyttjat resurspassen har eleven oftast lyckats.

Rent generellt har resultatet fran héstterminen, gallande undervisning utvarderingen (UU) foérbattrats. Vid
undervisnings utvarderingen har eleverna tagit stallning till en femgradig skala och dven getts alternativet “Vet
ej”. Vardet 4-5 anses bra vilken redogors for i texten. Eleverna anser att ldrarna uppmuntrar dem och gor sa
att de vill Iara sig mer. Hosten 2023 var vardet 68 procentenheter vilket 6kade till varens undersékningstillfallen
till 72 procentenheter. Hosten 23 ansag 66 procentenheter av eleverna att lararna varierar undervisningen och
later eleven visa vad de kan pa flera olika satt, resultatet VT 24 &r att det forbattrats till 71 procentenheter.
Vidare har elevernas uppfattning om att lararna ger dem den hjélp de behéver for att det ska ga sa bra som
mojligt for hen fran hostens 71 till 74 procentenhet. Elevernas upplevelse har dven 6kat gallande upplevelser av
inflytande géllande undervisningens innehall och upplagg. Nagot marginellt dock, fran 63 till 64
procentenheter. Information gallande hur bedémning gors upplevs marginellt battre an hosten 23, da 61
procentenheter upplevde att informationen var god till varens 63 procentenheter. Information om hur det gar
for eleven i hens studier har forbattrats. Hosten 23 upplevde 62 procentenheter att den var god, vilket
forbattrats till 66. Nar det géller elevernas upplevelse av att fa komma till tals och bli lyssnad till, har resultatet
oOkat fran 73 till 76 procentenheter. Elevernas uppfattning om lararnas skapar studiero under lektionen har ékat
fran 68 procentenheter till 70. Slutligen anser eleverna att lararnas undervisning har kopplats till deras
utbildning och framtida arbetsliv, dar en 6kning skett fran 61 till 69 procentenheter.

Ledning och stimulans &r enligt undersokningen god, hog narvaro och ledning i elevens larande med att
stimulera eleven till goda resultat och att dven na langre i sina studier, ar av vikt for elevens fortsatt utveckling
mot sina mal. Hari ligger att dven arbeta aktivt med anpassningar, extra anpassningar och sarskilda atgarder. Ett
arbete som enheten kommer fortsdtta med under kommande |4sar. Rent generellt har arbetet fungerat val pa
enheten, men det ar viktigt att fortsatta och utvecklas som kollegie pa enheten

Kursplanering, lektionsdesign och en 6kad kunskap gallande formativt bedémning i kombination med
kompetensutveckling, har 6kat formagan hos larare att genomféra en strukturerad och malinriktad
undervisning. Forbattringar kan dock ske framledes dven inom detta omrade.

Under lasaret har fler larare samverkat mellan de gymnasiegemensamma dmnena och karaktarsdmnena
genom infargning dvs att gymnasiegemensamma dmnen anvands som redskap i karaktdarsamnet eller att
karaktarsamnet anvands som stoff i gymnasiegemensamma amnen. Ett satt att skapa en helhet i
undervisningen. | de fall som detta gjorts, har resultaten varit gott bland eleverna, vidare positiva effekter som
setts ar 6kad kommunikation och amnesutveckling bland larare. Infargning bidrar aven till en 6kad upplevelse
hos eleven vad géller elevens examensmal. Arbetet skall fortsdtta och breddas under lasaret 2024-2025.

Samtycke, jamlikhet och jamstalldhet har under lasdret 2023/2024 varit ett tema inom Svenska 1 och Svenska
som andrasprak 1. Utgangspunkten i temat har varit att eleverna fatt séka pa amnesomradet, for att se vad
som finns dokumenterat kring skolans vardegrund och sedan anvant materialet i gruppdiskussionen. Eleverna
har daven arbetat med samtyckeslagen i mindre delar, for att sedan skapa en muntlig presentation. En av
uppgifterna i presentationen var att géra en presentation for en viss malgrupp, i detta fall riktade sig
presentationen till elever pad mellan- och hégstadiet.. Innan uppgiften startade inleddes uppgiften med en
gemensam genomgang av vad samtycke ar och varfor lagen behdvs. Skillnaderna innan och efter inférandet av
lagen lyftes samt myter som finns kring lagen.
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| Engelska 5 har det under aret arbetats med motivation. Utgangspunkten var idrott, dar Denzel Washington tal
om motivation anvindes bade som horférstaelse och video. Eleverna fick diskussionsfragor kring temat
motivation och genomforde samtal i mindre grupper och fick géra en reflektion kopplat till sig sjélv. En skriftlig
uppgift har dven anvants for att ge eleven mojlighet att sjalv finna vagar till hdgre motivation, “How to find
motivation”.

Ett utvecklingsomrade som kommer dels ske 6ver hela aret men ha ett fokus under tva veckor héstterminen
2024. Larare skall genomfora infargning mellan de gymnasiegemensam d@mnena samt karaktdarsamnen, pa hela
enheten. Omradena kommer vara Samtycke, jamlikhet och jamstélldhet samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Over lag har ldrarna en strukturerad och mélinriktad undervisning. Utifran undervisnings utvarderingen ger
lararna overlag eleverna ledning och stimulans. Larare arbetar rent generellt med extra anpassningar, vilka
fungerat val 6ver lag. Elever upplever att studieron ar relativt god. Vissa elevgrupper behéver dock mer stéd dn
andra. Eleverna upplever att de i ganska stor utstrackning kan paverka innehall och arbetssatt. Undervisningen
behover utvecklas nar den skall kopplas till det program eleverna gar pa, uppgifterna behéver en mangfald, da
de gymnasiegemensamma amnena bestar av olika program och programinriktningar. Pabérjat men behover
utvecklas. Infargning mellan GG och karaktar ar paborjad men skall utokas att gélla alla program och GG
amnen. Kursplanering sker utifran styrdokument, men kan bli battre och ligger som ett utvecklingsomrade infor
nasta lasar.

Slutsatser

Infor lasaret 2024/2025 kommer enheten utveckla schemaldggning for att optimera skolans resurser, personal
och lokaler samt for att se att eleverna har ett bra schema som bade haller samman dagen utan allt for stora
haltimmar samt lektionstider, for att gynna larandet. Schemagruppen kommer under lasaret arbeta med tydlig
planering och deadlines.

Kursplaneringar, examensmal, centralt innehall, betygskriterier kommer dven att arbetas med for att sdkerstélla
att alla elever har full insikt i sina kurser.

Fortsatt arbete kommer ske géllande lektionsplaneringar och lektionsupplagg, for att sakerstalla att alla larare
har tydlighet och en plan. Lektionsupplaggen gynnar alla elever, da det skapar struktur fér eleverna.

Mentorskapet ar dven ett omrade som enheten behover arbeta. Mentorskapet ar en enormt viktig faktor for
att stotta eleverna i deras larande samt ge vardnadshavare information om hur det gar i deras barns studier,
hur skolan skall kunna stotta eleven i att na sa langt som mojligt. Stod i mentors och elevhélsans arbete
kommer goras under kommande ldsar, da en applikation under namnet StudyBee kommer inforas. Detta &r
aven en bra applikation for elev och vardnadshavare, da uppfoljning och dokumentation kring eleven blir tydlig.
Narvaro ar en av faktorerna som paverkar elevernas larande. Har ar mentors roll enormt viktig, for att snabbt
fanga elever med franvaro, innan franvaron skapar knutar i elevens larande.

Elevhélsans arbete kommer forandras i ett utvecklingsarbete pa enheten under aret. Malet ar att effektivisera
moten och uppféljning av elever med behov, for att starka dem i deras larande. Mer framatstravande arbete,
forebyggande, skall till. Samrad inom elevhalsan kring elever som grupp och enskild elev samt skapa 6kad
samverkan/kommunikation med elev, vardnadshavare, ldrare, mentorer samt elevhélsan, r ndgot som ses som
framgangsfaktorer for att stotta eleven. Att nyttja allas kompetenser pa skolan sa effektivt som majligt.
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Malet &r att vi ska 6ka elevernas narvaro och examensgrad kommande lasar. Utveckla elevhalsans arbete -
mindre uppféljning och mer framatstravande, stéttande osv. Dialog och nyttja varandras kompetenser. Nyttja
larare i samtal kring elever.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Under verksamhetsaret har fokus pa kompetensutvecklingen varit kopplat till formativt larande, examensmal,
centralt innehall, betygskriterier samt i att utforma i struktur en likformig kurs- och lektionsplanering. Vidare
har fokus legat i uppféljning och aterkoppling av elevers resultat i kurs. Arbetet har letts av férstelarare déar
kollegiet arbetat med styrdokumenten, hur dessa ska tolkas med fokus pa centrala innehallet, kursplaner och
betygskriterier. Detta har skett genom bland annat forelasning, for att fa framforallt yrkeslarare utan
lararutbildning att kdnna storre trygghet i arbetet kring beddmning och betygsattning. Elevernas upplevelse av
information kopplat till hur bedémning genomfors ar marginellt battre dn hosten 2023, da 61 procentenheter
upplevde att informationen var i forhallande till arets méatning, da 63 procentenheter ansag att informationen
var god. | arbetet har bade larare i gymnasiegemensamma dmnen, saval som yrkesamnen medverkat, dar dven
arbetsgrupperna varit blandade mellan program. Viss svarighet har funnits i personalomsattning av
karaktarsamneslarare. Omstart har behovt goras, vilket gor att processen fastnat.

Formativ bedémning/undervisning, infargning och lektionsdesign ar dven ett omrade som arbetats med
kompetensutveckling. Har har fokus lagts pa kursplaneringar, férankring i centralt innehall. Lektionsplaneringar
ar dven en del, att lektionerna har samma struktur, for att dels ha en forankring i styrdokumenten - centrala
innehallet, alla elever skall kdnna igen sigi lektionen oavsett dmne, vad galler struktur. Gymnasiearbetet har
detta lasar legat i fokus for att hoja kvaliteten, sa att eleverna har ett bra arbete med sig till potentiella
arbetsgivare och “knyter ihop sdcken” vad galler malen for utbildningen. En sambedémning och samtal har
forts om hur arbetet med gymnasiearbetet, struktur, handledning, omfattning och niva pa gymnasiearbetet.
Under varen har aven forsok till ssmbeddmning skett med andra praktiska gymnasieskolor. Ett
utvecklingsarbete som behdver fortsatta, vilket det kommer gora.

Vi anvander oss alltid av sambeddmning sa langt det bara ar majligt, detta dven mellan de
gymnasiegemensamma kurserna saval som och karaktarsdmnes kurserna. Vad géller de bedémning i kurser
samrattar vi sa langt det gar. Vi har mindre grupper dar vi anvander oss av Skolverkets bedémningsstdd och
diskuterar och gar igenom olika exempel for att fa samsyn. Vi har dven skapat oss en gemensam verktygslada
dar vi definierat olika vardeord, allt for att ge samsyn.

Lararna gar igenom Skolverket och laroplanens mal for respektive program och @mne. Lararna utgar fran
amnets langsiktiga mal och kursernas centrala innehall vilket sedan gas igenom med eleverna.
Styrdokumentens olika delar gas igenom infor varje uppstart av en ny kurs, lyfts dven under kurs och samband
med kursslut. Eleverna bjuds in till samtal géllande uppldgg av kurs, arbetsform, examination och innehall nar
en kurs planeras. Elevers delaktighet i att planera kurser kan dock variera.

Alla nya larare far forst en mentor, samt nagon som ar delaktig vid betygsattning, da framforallt om det &r en
larare som har legitimation men ar ny i tjansten eller om det ar en larare som ar olegitimerad. Legitimerad
larare foljer bedomnings och betygssattningsprocessen och ar medbedémare. Elev och vh kallas en gang per
termin till utvecklingssamtal dar bland annat kunskapsutvecklingen avhandlas.
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Under lasaret 2023/2024, har enheten haft férmanen att ha tva forsteldrare. En av forsteldrarna har varit
kopplad till de gymnasiegemensamma @mnena och en till karaktdarsédmnena.

Fokus hos forsteldrarna har legat i att driva skolutveckling tillsammans med skolledning och larare i syfte att na
hogre maluppfyllelse utifran enhetens systematiska kvalitetsarbete (SKA). De har dven som uppgift att stotta
larare och samordna enhetens arbete med sambeddémning, vilken ger en 6kad upplevelse av att bedomning
och betygsattning skett.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Var bedomning ar att det arbete som genomforts inom kompetensutveckling, kopplat till enhetens
systematiska kvalitetsarbete, har 6kat samsynen pa skolan och dven starkt kvaliteten och likvardigheten i
bedémningsarbetet. En av vara styrkor ar att vi som kollegium blivit duktigare pa att diskutera betyg och
beddmning kontinuerligt. Detta gbrs dven nar uppgifter konstrueras. GG larare har samverkat vid planering av
kurser saval som vid prévningar och vid bedomning av inlimnade uppgifter, bade i den I6pande undervisningen
samt vid nationella prov. | det informella samtalet lyfts olika betyg- och bedomningsfragor, dessa har skett i
arbetsrummet saval som i fikarummet dar alla larare medverkar. Detta har bidragit positivt. Eleverna far ocksa
feedback efter varje inlamnad/gjord uppgift, dar lyfts de betygskriterier som eleven uppnatt samt det som kan
behova forbattras utifran elevens egna malsattning. Vi ger eleven mojlighet att visa sina kunskaper i grupp,
skriftligt och muntligt, allt for att ge eleven mojlighet att visa sina kunskaper. Vi anviander LoopMe fér att i
karaktarskurserna kunna bedéma elevens arbete ute pa APL, ge uppgifter och ge aterkoppling i samband med
APL besok och trepartssamtal.. Eleven ges mojlighet att visa sina kunskaper pa alla olika satt I6pande under
hela ldsaret. Detta sagt finns det fortfarande utrymme for utveckling nar det galler framforallt samsyn och
likvardighet. Mentorers arbetssatt med eleverna och samverkan mellan karaktars- och de
gymnasiegemensamma lararna ar dven avgérande i kombination med tidigare beskrivna faktorer. P& program
dar resultaten lyfts gidllande examensniva, sasom pa Bygg och anlaggningsprogrammet, har en god samverkan
skett, en god samsyn gallande arbets- och férhallningssatt gynnat elevernas resultat. Vidare ser vi ett 6kat
behov av sambeddmning inom PGO dar dven mojlighet till didaktiska samtal kan leda till hgre maluppfyllelse.

Utifran nationella proven i engelska och svenska finns en relativt god likhet mellan betyg pa nationellt prov och
kursbetyg.

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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OverensstGmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

Elagre mLika = Hogre
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Praktiska Luled

En ganska stor skillnad finns dnnu i matematik, dar differensen minskat rejalt i ar. Orsak till detta kan vara att
eleverna genomfor samtliga delprov under samma dag, dar manga av eleverna, utifran behov, har svart att
kunna fokusera.

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Praktiska Luled

Slutsatser

Arbete med kompetensutveckling gillande formativt larande, betyg och bedémning, kursplanering och
lektionsplaneringar kommer fortga under kommande verksamhetsar. Utvecklingsarbetet bidrar starkt till att fa
elever delaktiga i sin utbildning men dven att hoja kunskapsnivan. Viktigast av allt ar att fa ett levande klimat,
dar samtal férs om skolutveckling kring att mota eleverna i deras larande. Nya medarbetare,
karaktarsamneslarare, ges en mojlighet att fa en forstaelse for skolans uppdrag samt att pa ett bra sdtt mota
eleverna i deras larande och utveckling. Vidare ser vi en positiv effekt, dar det skapas ett bra klimat i att
samtala om larande, kollegialt larande blir en naturlig del dar olika omraden lyfts.
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Enheten kommer dven arbeta med fokus pa 6kad narvaro. Franvaro, har i en fordjupad analys av enskilda
elevers resultat och betyg, setts vara en av huvudorsakerna till att eleverna inte nar sina mal, bade vad galler de
gymnasiegemensamma kurserna samt karaktdrsamnes kurserna. Svarighet har under lasarets slut att fa en
helhetsbild av franvaro/narvaro pa lasarbasis, dd schemat &ndrats. Detta ar ett utvecklingsomrade som skall
starkas.

Fortsatt arbete kommer dven att genomféras kopplat till vardegrundsarbete. Paborjat skall fortsatta och
utvecklas. Vardegrundsarbetet upplever att vi skapar god kommunikation, tolerans, att se andra manniskors
olikheter som viktig, att se styrkan i varandra och fa ett gott klimat pa skolan och i klassrummen. Valinvesterad
tid for att skapa en god grund for larande och trygghet pa skolan.

Interaktionen inom enheten har 6kat vad galler konstruktion av uppgifter, samtal gdllande bedémning och
betygsattning samt sambedomning. Ett arbete som skall fortsatta och utvecklas infor kommande lasar.

Nyttjandet av Loop Me for karaktarskurser och APL samt nyttjande av betygsmatriser i Schoolsoft samt ett
aktivt nyttjande av Google Classroom, dar eleven dels ser planeringar, uppgifter men dven kan félja sina
resultat och planeringar, ska 6ka. Google classroom och betygsmatriser anvands i alla skolans kurser, bade inom
de gymnasiegemensamma kurserna samt karaktdarsamnes kurserna, kommer forbattras an mer.

Sambeddmning med annan skola kommer dven att fortsattas med. Malet ar att finna skola i ndromradet for att
kunna genomfora tatare sambeddmningar under lasaret. Minst en skola kommer vi att sambedéma med,
mojligen fler, beroende pa yrkesprogram.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Karaktarsamnesldrare ar de som ansvarar for att finna lampliga APL-platser. Efter att ldrare lagt upp en bank av
mojliga APL-platser matchas eleven mot APL-plats utifran elevens behov. Vid uppstart av kurs gar lararen
igenom vilka moment som ingar i kursen for att sdkerstélla att eleven ges mojlighet till genomférande. | de fall
eleven inte ges mojlighet att genomféra ett specifikt moment sker den delen av utbildningen pa skolan.
Eleverna borjar med en dag per vecka i ak 1, vilket successivt 6kas till tva dagar. | ak 2 genomfors 2-3 dagars APL
for att i ak 3 ligga pa ca 3-4. Detta planeras sa att varje elevs tid pa APL sakerstalls genom att APL schemalaggs.
GG-dagar anpassas mot APL for att APL-dagar ska vara sammanhangande. Elever genomfor minst 50% av sin
utbildningstid pa APL, de lasar de ar larlingar.

Pa enheten de flesta programmen skolforlagd utbildning i 3k 1. Hotell och turism (HTHUT) samt Forsaljning och
service (FSFOR) pabarjar sin larlingsutbildning redan i ak 1. Fordon- och transportprogrammet, transport, har
ingen larlings del, utan har 15 veckors arbetsplatsforlagt larande (APL).

Under elevernas APL utfors trepartssamtal I6pande, trepartssamtal sker fysiskt likvdl som att olika digitala
motesappar anvands samt trepartssamtal via telefon, dar ak1 har besok ca var 10 -14 APL-dag, ak 2 och 3 ca
12-15 apl dag. Vilka moment som ldggs ut pa APL bestams av rektor i samrad med yrkeslarare, utifran centralt
innehall pa kurs som eleven genomfor. Delar som inte finns majlighet att lara sig och trana pa, genomfors pa
skolan i programmets metodsal.
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Under trepartssamtalen ges eleverna tillsammans med larare och handledare mojlighet till reflektion.Lararen
utvarderar APL-momenten i enlighet med kursplanen samt de moment som eleven kan tillgodogoéra sig pa sin
APL-plats. Skolan, arbetsplatsen samt eleven mots for att tydliggdra elevens arbete och malet med APL.

Under lasaret har dven en digital app anvénts for att félja elevens narvaro och progression i larandet, dar
dokumenteras dels trepartssamtal, uppgifter eleven skall 16sa under APL tid kopplat till kurs och centralt
innehall samt narvaro. | dagslaget har néstan alla program kommit igang med Loop Me.

Nar det géller hur handledarnas kompetens kvalitetssakras gors detta i huvudsak genom att handledaren gar
Skolverkets handledarutbildning alternativt har genomfort nagon av handledarutbildningarna som olika
branschorganisationer genomfér, eller har tidigare erfarenhet och vana av handledning. Kontinuerlig kontakt
med APL-platsen och elev, samt vid APL start sa gors nodvandiga anpassningar genom dels anpassad
arbetsplats eller anpassade arbetsuppgifter. Det kan goras efter samrad med rektor, EHT eller yrkeslarares
beddmning. Genom kollegial dialog mojliggdrs samverkan nar det galler att planera och genomfora
undervisningen.

Normalt sett genomfors lokala programrad en gang per termin, dock varierar detta mellan programmen. Vid
programradet deltar elevrepresentanter, representanter fran foretag, branschorganisation, facklig foretradare,
handledare, karaktarsamneslarare samt rektor.

Utvardering av APL

Alla APL-platser ska kunna tillféra eleven relevant kunskap samt ge eleverna majlighet att arbeta med delar ur
det centrala innehallet i kurs som studeras. | dag kan detta variera pa de olika APL foretagen utifran
verksamheten pa foretaget. Eleverna kan komma att behéva byta APL-plats under sin utbildning for att fa en
bred kunskapsbas med sig och att det arbetsplatsférlagda larandet (APL) kopplas mot det centrala innehallet.
Manga av handledarna har gatt Skolverkets handledarutbildning, viss utbildning sker av karaktarsamneslarare,
for att ge en grund for APL handledare. | stort sett ar handledarna val forberedda dven om de inte gatt
utbildningen.

Den roda traden som gar genom utbildningen ar att elevernas larande och erfarenheter fran APL anvands i den
skolforlagda utbildningen. | gymnasiearbetet ser vi tydliga spar av kompetensutvecklingen som sker ute pa
APL-platserna. Dock sker samverkan varierande beroende pa program. Malsattningen ar 6kad samverkan
mellan programmen samt med GG dmnen som t ex engelska och matematik, men dven samhallskunskap och
historia.

Under lasaret 2023/2024 har vissa program/programinriktningar inte genomfort larlingsutbildning under
arskurs 1. Syftet ar att dels sakerstalla att eleverna har tillrdcklig kunskap om hantering av verktyg,
arbetsmoment och kunskap kopplat till en sdker arbetsmilj6. Eleverna startar pa dessa program
larlingsutbildningen i ak 2, vilket medfor att APL tiden ar minst 50% av garanterad undervisningstid, da raknat
for ak 2 och 3. | detta bor dock tillaggas att de flesta programmen dar APL/larling paborjas i ak 2, ges majlighet
att under en vecka pa varen i ak1, genomféra en miljotraning med uppgifter kopplat till centralt innehall i kurs
som lases. Syftet ar att eleven skall ges en forberedelse pa vad APL innebar och fa kinna pa arbetsuppgifter i
branschen.

Schemalédggningen har varit en knut da APL tid skall Iaggas ut. Utifran att en full arbetsdag endast far raknas
som 4,6 timmar garanterad undervisning, da eleverna skall ha minst 50 procent av den garanterade
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undervisningstiden de ar som eleven &ar inskriven som larling, i kombination med att elever under lasaret haft
tva individuella val samt i vissa fall utokade kurser, har skapat problem. Vidare har dndringen och antalet elever
som vill studera och fa allman behdorighet till universitet och hogskola, 6kat trycket pa lektionssalar och GG. |
detta ligger att dven podngplaner behovts goras om, for att mojliggora att kurser kopplat till grundlaggande
behorighetsgivande studier haft behov av att 6ka antalet kurser av de gymnasiegemensamma kurserna i
arskurs 1.

Svarighet har dven funnits vad géller elever som aterkommit fran APL féretag av olika anledningar. De skall ges
mojlighet till 1arlingsliknande utbildning pa enheten, vilket medfor att det bli trangt i metodverkstader samt att
karaktarslarare binds med elever ur olika arskurser samt antalet elever i metodsal 6kar. Viss svarighet har har
funnits att da hinna ut och gora APL besck. | dessa fall har dator och telefon nyttjas samt Loop Me for att folja
upp och handleda elever i deras ldarande.

Nér det géller skolans koppling till naringslivet gors bade studiebesék samt besok fran féretag i branschen samt
fackforbund. Kopplingen sker i dagslaget pa individniva for respektive program. Programraden har inte fungerat
sarskilt bra under pandemin. Men detta vantas aterupptas till hésten och innan pandemin sa var det
programrad en gang per termin fér manga program. Andra program saknar programrad helt, detta ska dock
aterstartas.

Utifran att det i vissa programinriktningar ar viktigt att eleverna har med sig vissa kunskaper innan APL period
borjar, behover de vissa grunder. Har bor vissa program/programinriktningar se 6ver att eleverna har ratt grund
for att ga ut pa APL, daribland sakerhet, grundldgggande moment inom arbetsinriktning mm.

APL platser har borjat vara svara att ordna utifran radande konjunktur pga av hog inflation och rantor.
Branscher som det marks mest i ar bygg och maleri samt vvs. Utifran ett aktivt arbete i programrad har det
under lasaret tillkommit APL platser da framforallt inom Fordon- och transportprogrammet, karossinriktningen
men framforallt transport.

APL kopplas till foretag som genomfor arbete som ar kopplat till elevens kurser som genomférs, utbildningens
mal, amnets syfte och centralt innehall i kursen som eleven laser. APL dagar och perioder finns planerade for de
tre aren eleven laser. Viktigt ar dven att eleverna ges mojlighet att tranas i branschens sprak, normer, kontakt
med féretag osv. Andringen har under lasaret gett gott resultat, eleverna har natt sina mal och de behérigheter
de haft som malsattning.

Slutsatser

Pa program med ett fungerande programrad, finns en stabilitet vad galler APL platser och dar dven branschen
stottar och pushar medarbetare att genomféra handledarutbildning. Har finns dock ett valdigt gott exempel,
Fordon och transportprogrammets, transport, har fatt igdng ett mycket val fungerande programrad. Stort
intresse finns hos branschen, vilket lett till en mycket god samverkan som bade branschen och skolan har nytta
av, framforallt skapar det mycket goda forutsattningar for eleverna i deras utbildning. Vidare kan lyftas att
transport har fler APL platser an elever, vilket ar enormt positivt.

Program som idag har programrad som “hackar” dvs dar det inte fullt ut fungerar, har storre svarigheter att fa
till ratt antal APL platser och erhalla handledarutbildade handledare.

Pa enheten har de flesta programmet en god relation till foretag som har APL platser, vilket mojliggor att
anpassa APL plats bade till elevens kurser som for stunden lases samt att finna APL platser utifran elevers

behov.

Styrkan ar ocksa att eleverna far en bra utbildning ute pa sin APL och far utfora riktiga jobb i respektive
bransch. Elever som skoter sin APL gar ofta till en tillsvidareanstallning pa de foretag det gjort sin APL efter
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avslutad utbildning och erbjuds ofta sommarjobb under de forsta aren pa skolan. Svagheten ar att tiden inte
alltid racker till for att skota APL-besok fullt ut, utifran att vissa elever tendera aterkomma till skolan dar
larlingsutbildningen inte ar stimulerande och eleven behdéver ha skolférlagd APL, under tid som ny APL plats
soks.

Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

Elever som saknar godkant betyg i antingen engelska eller matematik sdker in till IMV, Programinriktat val. IMV
ar sokbart om lediga platser som finns pa de olika programmen, efter att sista antagning gjorts. Nar
antagningsenhetens arbete ar klart meddelas vilka elever som kommit in pa IMV. Antagning for IMV elever ar
pa ett ar. Elever som studerar pa IMV har ett inskrivningssamtal dar en individuell studieplan pa ett ar
upprattas. IMV elever gar i samma klass som de elever som sokt in till en nationell yrkesutbildning och laser de
flesta kurserna tillsammans med klassen. IMV-elever placeras dven i en elevgrupp dar enhetens samtliga IMV
elever utgor en studiegrupp for de grundskoledmnen som de dannu saknar godkdnda betyg i. Engelska- och
matematikundervisningen pa grundskoleniva genomfors av legitimerade larare. IMV-elever ldser saledes
parallellt med sina klasskamrater pa programmet. Uppféljningssamtal fors I6pande med eleven. Ansvarig fér
IMV elever har under aret varit bitradande rektor/syv, vilken dven genomfort samtal med elever och
vardnadshavare.

Vid antagning av IMV elever genomfors samverkan inom elevhalsoteamet och berord ldrare genomfor en
screening av elevernas kunskaper. Detta for att avgora vilka behov som finns och for att kunna skapa en
individuell studieplan. Ofta ger inskrivningssamtal mer nédvandig fakta da vardnadshavare deltar och kan ge
viktig information som ror elevens tidigare skolgang utifran behov. Vi ar mycket noga med att podngtera for
bade elev och vardnadshavare att eleven inte ar antagen till ett nationellt program. Utifran vart upplagg av IMV
ges eleven mojlighet att dels ha en klasstillhorighet, dels f6lja utbildningen inom karaktarsamnena. D3 vi
arbetar med formativ bedémning fors uppféljningssamtal [6pande med eleven.

Infor lasaret 2023/2024 har inga IM elever antagits till Praktiska gymnasiet i Lulea.

Schemalagda resurspass finns for elever som behoéver mer tid for att na malen, utéver lektionspass.
Delaktigheten vid dessa pass har dock varierat.

Utvardering av introduktionsprogram

Som alltid kan processer utvecklas och férfinas. Aven fortsittningsvis ska vi kommunicera tydligt till eleven
gallande det faktum att de ldser pa IMV och inte pa ett nationellt gymnasiala yrkesprogram, nar elev antas till
IMV. Att ett godkant betyg i grundskoledmnena ar en forutsattning for att kunna antas pa ett nationellt
program samt att eleven har ett ar pa sig att na godként.

Daremot finns dock ett behov av att géra en mer ingaende analys av elevernas resultat for framtiden. Faktorer
som behdver genomlysas for att na hogre resultat hos IMV elever, ar att arbeta mer med att motivera
eleverna, svarighet har funnits i detta under lang tid, da eleverna dven laser karaktarsdmnen parallellt med det
grundskoledmne som skall [dsas upp. | samtal med elever som last IMV genom aren har det lyfts att
karaktarsamnena ar viktigare dn det amne som ldses in fran grundskolan. Karaktaren ar det som leder till
arbete. Vidare har tidigare elever lyft att det ar svart att motivera sig, i just det amne de laser pa
grundskoleniva, en kdnsla av hoppléshet kan tolkas har. En 6kad individualisering, dar dven motivationssamtal

34



och tata uppfdljningar och aterkopplingar, kan troligen bidra till 6kad maluppfyllelse, vilket behover ses 6ver for
eventuella intag av IMV elever. Narvaro har paverkat elevernas maluppfyllelse, vidare har fa av eleverna under
arens lopp anvant den extratid eleverna getts i samband med extra lararledd undervisning. Da framforallt i
samband med planerade extra lektionspass (studio). Studio har schemalagts vid behov, tidigare har det pa
enheten funnits en 1,5 timmes extrapass har funnits varje vecka, dar eleverna ges mojlighet under larares
ledning, forstarka eller fordjupa sina studier. Under lasaret 23/24 har fyra entimmespass, pa olika tider under
veckan erbjudits. Svarighet har funnits i att motivera eleverna till att beséka dessa schemalagda extrapass,
under arens lopp. En avslutande faktor som ofta ar bidragande till varfor inte eleven nar malen, ar att
kunskapsniva ar for 1ag nar eleven antas. Inte allt for séllan ligger eleven pa en kunskapsniva som ar i niva med
mellanstadiet eller i borjan av hogstadiet. Studie- och yrkesvagledare i vart upptagningsomrade har informerat
eleverna om att det skall bedémas, som att de inom en snar framtid skall na malen. Begransning finns inom
vart upptagningsomrade, att eleven maste bli klar inom ett ar. Ansékningsforfarandet begransar dock inte
elever som soker till IMV, de soker sjalvstandigt, dar grundskolan inte har mojlighet att paverka, vilket medfor
att eleverna ibland inte alltid har ratt forutsattningar fran borjan, att lasa upp det amne som behover lasas upp
inom ett ar.

Slutsatser

Vi kommer fortsatta uppmuntra/motivera eleverna att anvianda samtliga schemalagda lektioner samt de extra
resurspass samt resurspedagoger som kommer finnas till lasaret 2024/2025. Okad uppfdljning med
motiverande samtal. Dessutom kommer dven en didaktisk genomlysning ske for elever som studerar vid IMV.
Detta gdller eventuella elever som i framtiden blir antagna.

Trygghet och vardegrundsarbete

Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Det forebyggande och frimjande arbetet

Vid uppstart laggs stor vikt pa arskurs 1 att jobba ihop grupperna,vi jobbar for en 6kad trygghet bland eleverna,
vi har sammarbetsévningar som ar tagna ur Lions hafte, i klasserna lyfter planen mot diskriminering och

krankande behandling samt ordningsregler for skolan.

| september besoker specialpedagogen alla klasser i ar ett och informerar om skolans arbete, med
likabehandling samt hur vi jobbar géllande krankningar.

Pa vissa mentorstider under aret har vi omraden géllande likabehandling som diskuteras i klasserna, rektorerna
lagger ut detta pa de veckobrevet, mentorerna ar ansvariga for att detta genomfors i klasserna.

SKA gruppen - vardegrund, tittar ocksa pa olika omradden som vi som skola ska jobba med gallande vardegrund.

Lararna har i samarbete med Elevhalsoteamet (EHT) lyft olika omraden som jamlikhet, samtycke, sexuell
laggning, motivation och psykisk ohdlsa som bakas in i undervisningen. Det genomfors pa olika satt bland via
diskussioner, texter eller att eleverna sjalva far skriva en uppgift som berér nagot av dmnena. Undervisande
larare har ansvaret for detta.

Under hostterminen arbetar vi med klasserna med att ta fram nya ordningsregler for skolan.
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Larare och EHT ror sig bland elevgrupperna, vi halsar och pratar med alla elever for att alla ska kdnna sig
trygga.

Det atgardande arbetet

Sa fort skolan/lararna far vetskap om konflikter i klassen tar de tag i det. Mentorerna bestammer sjdlva om de
behover stod av elevhalsoteamet eller om det kan hantera situationen. Pa enheten har det dven under
verksamhetsaret funnits ett vardegrundsteam, vilken kopplats pa vid behov, for att stotta mentor/larare i
arbete med elev eller elevgrupper.

Mentor eller med hjélp av elevhélsan samtalar med elev och vardnadshavare som kdnner sig utsatt/krankt,
vidare ar vardegrundsgruppen en aktiv part i att stotta i dessa situationer, kopplat till elev, elever, larare och
vardnadshavare. Representanter ur elevhalsan ingar i vardegrundsgruppen.

Vi samtalar med berérda elevgrupper eller enskilda elever och deras vardnadshavare om det férekommer
konflikter. Detta kan vara en del av utredningen.

Krankningsanmalan skrivs i enlighet med de rutiner som finns inom Praktiska gymnasiet och Academedia.

Mentor, vardegrundsgruppen och elevhalsan foljer upp arbetet utifrdn hindelser som skett med elever/elever,
vardnadshavare, larare och mentor i syfte att sdkerstalla att syfte med insats uppnatts.

Insatser:

Samtal med elever och uppféljning med elever

Undervisande larare och cafe vardinna har fatt information - de ska halla extra koll pa vissa
elevgrupper

P3 elevens egna 6nskan har de fatt byta undervisningsgrupper

Samtal/mo6te med elev och vardnadshavare - aterkoppling till vdrdnadshavare

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Av sex krankningsanmalaningar som skolan uppréattat under lasaret 2023/2024 har skoljuristen bedomt att
kréankning skett i tva av de anmalda fallen. Skolan har gjort direkta atgarder nar upplevd krankning kommit till
skolans kdnnedom och upprattat en krankningsanmalan i de fall den som kant sig krankt medgivit att skolan
kan gora krankningsanmaélan. Anmalan har gatt till huvudmannen och skoljuristen for bedémning. Efter
bedémning har skoljuristen aterkopplat med forslag pa atgarder som kan goras i arendet. Enheten har
genomfort atgarder som skoljurist foreslagit, i de fall de inte redan genomforts.

Generellt sa beter eleverna sig bra mot varandra enligt enkdtundersdkning, vi jobbar effektivt med vardegrund,
bemotande och kommunikation, framst under hostterminen da framférallt ar 1 ska finna sin plats i
grupperingar, det ger mer konflikter pa hésten. 90 procent anger att de upplever att elever behandlar varandra
pa ett bra satt. 96 procentenheter av eleverna upplever att elever pa skolan behandla varandra pa ett bra sétt,
medan den siffran ar lagre bland tjejer. Dar anger 87 procentenheter av eleverna pa skolan att de behandlar
varandra pa ett bra satt.
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Manga kanner sig trygga pa skolan, men det ar fler tjejer och icke bindra som kdnner sig otrygga. Det ar framst
eleveriar 1 och 2, svaren kommer fran olika program.

Enlig LOV enkéten far vi generellt sett ganska bra resultat, det 4r pa omraden om relationer, jamlikhet,
samtycke och sexuell laggning dér vi far lagt resultat, D3 all klasser inte hade hunnit pabdrjat arbetet med detta
an Elevhélsan har haft begransningar med att gora klassrumsbesok i ar.

Pa enheten har vi dven haft en vardegrundsgrupp, som gar in och samtalar med elever, da konflikter eller
upplevda krénkningar skett. Vardegrundsgruppens arbete har varit mycket effektiv och 16st manga knutar.

Slusatser

Vi har haft bra insatser som har gett effekt. Insatserna har skett genom ett aktivt arbete hos mentorer och var
vardegrundsgrupp. Infér kommande ldsar kommer enheten ha en mer tydlig beskrivning av mentorsrollen
kopplat till vardegrunden, med bland annat ett mer aktivt vardegrundsarbete. Vardegrundsgruppens arbete
kommer att fortsatta samt att det i kombination med st6d fran elevhalsan kommer att ske infargning under
tidsperiod kopplat till omraden i skolans vardegrundsuppdrag. Arbete med att eleverna upplever att skolan
trygg ar dven en staende punkt for fortsatt arbete.

Vi kommer fortsatta hantera krankningsanmalningar av olika hall pa ett korrekt satt. En mer aktiv uppféljning av
de olika arendena kommer ske. Viktigt att fa information om nagot ar aterkommande och kan forhindras i tid.
Kommunikation med elever har alltid varit god inom skolan, har ser vi dven att
mentorsuppdraget/lararuppdraget ar viktigt. Tecken finns pa att krdnkningar pa sociala medier tenderar att
hamna i skolan. Viktigt for oss pa enheten som inte féljer ungdomarnas aktiviteter pa sociala medier, att fa
informationen av eleverna, om vad som sker. Nar vi far vetskap om nagot, kan vi agera och motverka.

Enheten kommer under lasaret genomfor infargning gallande sexualitet, samtycke och relation.

Enheten kommer under hosten under mentors regi genomféra viardegrundsarbete med elevgrupperna samt
arbeta for en god sammanhallning och kommunikation.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhilsa och st6d

Elevhélsan ar organiserad med rektor, specialpedagog 100%, skolskoterska 80%, och kurator 40% Tillgang till
skolldkare och skolpsykolog finns. Under nagra manader, hostterminen 23, har enheten statt utan kurator, da
tidigare kurator bytt arbetsplats. Rekryteringsprocessen tog tid.

Framjande och forebyggande arbete

Overldamningar frdn grundskolan tas emot av specialpedagogen i samband med las3rsstart fran avlimnande
grundskolor. Specialpedagog delger undervisande larare vad som lamnats 6ver for att anpassningar och extra
anpassningar kan forberedas, for att underlatta elevens larande. Vidare far larare som undervisar nya elever i
ar tva en 6verlamning. Elevhilsoteamet skickar ut en samtalsmall/screening med fragor for att mentor ska lara
kdnna sina nya mentorselever i ar 1 eller nya elever i ar 2 och 3. Genomgang av extra anpassningar,
uppmarksammade och sarskilt stod halls med ldrarna i borjan av lasaret. Samverkan mellan larare och
specialpedagog gdllande kompensatoriska hjalpmedel, Iarmiljoer, undervisningsmetoder, extra anpassningar
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kring enskilda elever. Lektionsbestk/observationer gors kontinuerligt dar specialpedagogen tittar pa
larmiljon/studiero eller undervisningen.

Elevhdlsoteamet (EHT) samarbetar med larare och mentorer kopplat till svarigheter i elevers larande samt i de
fall EHT behover stédja kring studiero, kopplat till elev/elevgrupper. Undervisande larare bollar idéer,
tankegangar och extra anpassningar med specialpedagogen. Specialpedagog bjuds in till moten och
utvecklingssamtal.

Elevhdlsoteamet deltar vid de 6ppna hus enheten har. Vid dessa tillfdllen ges majlighet att tréffa eventuella
framtida elever och vardnadshavare.

Specialpedagogen har kontakt med studie-och yrkesvagledare. Eht kan dven samarbeta med externa insatser
Habiliteringen (HAB), Barn och ungdomspsykiatrin (BUP), 6ppenvarden, socialférvaltningen och hem for vard
och boende (HVB hem) gallande elever.

Specialpedagogen har bra kommunikation med lararna och har insyn i varfor en elev eventuell har fatt ett F i
kursen.

Specialpedagogen har vid tva tillfallen haft forelasning om Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning med
medarbetare pa enheten, bade for att fértydliga, paminna, ge tips och férslag pa hur vi ska jobba.
Medarbetarna fick arbeta i grupper utifran Case och titta pa de olika larmiljéerna.

Specialpedagogen ar med i vardegrundsgruppen, dar har dven medlemmarna tittar pa resultatet av LOV enkat
och vi har hittat olika utvecklingsomraden.

Det utredande arbetet

Pa enheten foljer vi arbetsgangen enligt skolverkets direktiv, vad géller utredningar. Specialpedagogen och
kurator skriver utredningar om sarskilt stod, dar aven franvaro ingar. Medicinska delar ingar endast om elev och
vardnadshavare gett medgivande till skolskoterskan.

Hur samverkar EHT kompetenser med undervisande larare

Specialpedagogen samverkar ofta med undervisande larare, framst inom de gymnasiegemensamma @mnena
(GG), detta galler mest om upplagg kring undervisning, anpassningar, extra anpassningar eller oro for elever
som av olika skal inte nar malen i kursen.

Kurator har pa olika satt stottat elever och larare. Ofta handlar kuratorns insats om motiverande samtal, hur
skapa struktur, stodjande samtal da elevens maende varit 1ag. Kommunikation om hur kunna st6tta elev sker
aven med elevens mentor/larare. Skolvardinna och kurator har samverkat under lasaret. Kuratorn ar synlig i
lokalerna och gar runt mycket och pratar med eleverna. Relationer ar A och O. Bade till eleverna och
personalen. En del i kuratorns uppdrag ar att vara synlig, sprida gladje, varme och forstaelse.

Skolskoterskan har under lasaret erbjudit eleverna halsosamtal. Huvuddelen av eleverna har dven genomfort
dessa. Vidare har skolskéterskan erbjudit och genomfort vaccination for elever som sa velat samt genomfort
horselkontroll.

Utvardering av elevhidlsa och stod

Hosten 2023 avslutade den davarande kurator sin tjanst. Vilket medforde en langdragen rekryteringsprocess.
Avsaknad av kurator under hostterminen 2023, har paverkat elevhalsans arbete negativt. Fler elever och 6kat
behov av kuratorsinsatser kopplat till elever och deras behov, paverkade skolskoterska och skolvardinna, dar de
tog ett storre ansvar. Vidare har skolan ett 6kat antal elever samt att behoven hos eleverna tenderar att oka,
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vilket medfor en upplevelse av 6kat behov av kurator. Av de elever som besvarat elevenkdten, anger 76 procent
att de ar nojda, vad galler mojligheten till att komma i kontakt med nagon i elevhélsan. Praktiska gymnasiet
Lulea har ett medelvirde om 4,1 i elevenkaten, vilket kan stallas mot det medelvarde som finns inom det
Praktiska verksamhetsomradet pa 3,9. Ett gott resultat.

Rutinerna for anmalan till rektor finns, dar manga anmalningar gjorts till rektor nar det befarats att elev
riskerar att inte na malen. Manga anmalningar har paverkat elevhalsan negativt, da stor del av elevhalsans tid
gar at till att utreda anmalningar som gjorts. Utredningar gors skyndsamt, rektor tar beslut om atgardsprogram
skall upprattas eller ej. | de fall, atgardsprogram beslutas skall upprattas, foljs de upp och vid behov revideras
eller i basta fall avslutas.. Det har fungerar bra. Ett mer tydligt arbetssitt hos ldrare/mentor kopplat till
mentorsuppdraget behover dock ses over.

Elevhélsans inre arbete behover ses over for att ge ett battre maojlighet att arbeta mer forebyggande, dar
resultat kopplat till det forebyggande arbetet samt mojlighet att arbeta i dialog med larare, elev och
vardnadshavare skapas. Syftet ar att finna I6sningar dar alla olika professioner och kunskap tas tillvara, skapar
samsyn och fa en synergieffekt.

Samverkan sker via arbete kring Maluppfyllelse Dokument (MUD) och 6vriga traffar mellan specialpedagog och
larare, de kan ibland kallas till specialpedagogen fér samverkan kring att stotta elevs svarighet. Pa gruppniva
har specialpedagogen besokt och observerat klasser, grupperingar av klasser och enskilda elever for att sedan
ge feedback.

Vad géller arbete kring trygghet och vardegrund har samtliga medarbetare pa skolan varit involverade.
Elevhélsan, mentorer, larare och skolvardinna Elevhdlsan och vardegrundsgruppen har forsett alla med
underlag till hur vi ska arbeta pa omradet trygghet. | de fall vi via samtal far hora att eleverna inte kdnner sig
trygga, tar vi det vidare med undervisande ldrare och mentorer.

Kommunikation och arbetet i elevhdlsan har under Idsaret bestatt i att larare och mentorer fatt ta del av
grundskolans déverlamningar och screening kopplat till undervisning. Specialpedagog har traffa larare och
mentorer genom att stotta dem i arbetet med MUD. Specialpedagog har férelast och medvetandegjort larare
om svarigheter som vissa elever har och hur vi kan réja hinder tidigt.

Slutsatser

Viktigt ar att under hela ldsaret ha full bemanning av de olika rollerna i elevhalsoteamet, dven om eleverna
upplever att de snabbt far kontakt och stéd. Under varen 2024 har elevhalsan starkts med en kurator.
Elevhilsa.

Elevhalsans inre arbete behover forandras till 1dsaret 2024/2025, i syfte att frigora tid for ett annat arbetsatt,
dar mindre tid behovs for utredningar och mer tid kan laggas till forebyggande elevhalsoteamsarbete samt
samverkan kring elever. Elevhalsans forandringsarbete ges mojlighet om en tydlighet finns kring
mentorsuppdraget, dar mentor agerar mer aktivt vid franvaro samt upptackt av att svarighet finns i att na
malen. Mentors kommunikation med elev och vardnadshavare ar av storsta vikt.

Den gemensamma resurstid (Studion) som legat under fyra dagar om en timme per pass, med lararstod, har
de elever som nyttjat mojligheten oftast natt malen. Tyvarr nyttjar inte alla elever den mojligheten. Svarigheten
har funnits att motivera eleverna. Arbete med studion planeras fortsatt under ldsaret 2024/2025. Vidare
behover det arbetas med motivation till att fa eleverna att nyttja tiden, se nyttan med det stéd de erbjuds.
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Early warning system (EWS)/Maluppfyllelsedokument (MUD) arbetsgang och dokumentation skall dndras.
Mentor kommer leda EWS/MUD samt att introduktion av Study Bee (applikation for att folja elevens
utveckling) skall inforas.

Vardegrundsarbete kommer fortsatt arbetas med dar infargning kommer att vara styrd vad géller omrade och
under vilken tidsperiod detta skall ske. Vardegrund som skall arbetas med ar da hamtade ur laroplanens kapitel
1.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Storre delen av lasaret 23/24 har enheten haft vikarierande studie- och yrkesvagledare pa skolan da ordinarie
Detta har dels inneburit att SYV inte funnits pa plats i lika stor omfattning som tidigare da bitradande rektor har
haft delad tjanst (80% bitradande rektor och 20% syv), dels att ny personal har behovt sétta sig in i arbetet pa
skolan och de rutiner som vi tidigare byggt upp.

Uppdraget studie- och yrkesvagledning pa skolan kan delas in i tva delar:

e Individuell studie- och yrkesvagledning. En personlig vagledning, individuellt och i grupp, som oftast
ges av studie- och yrkesvégledare. Vagledningssamtal utgar fran varje elevs behov och ger stéd i
elevens studie- och yrkesprocessval. Hari ligger enskilda samtal med elev och vardnadshavare.
Utvecklingssamtal dar mentor ger en samlad bild av elevens studiesituation, genomgang av den
individuella studieplanen (ISP).

e Generell studie- och yrkesvagledning, vilken bade studie- och yrkesvagledare, rektor och larare
ansvarar for. Generell vigledning innefattar all den verksamhet som tillsammans bidrar till att 6ka
elevernas kunskaper och fardigheter for att kunna fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Dari
ligger arbetsmarknadskunskap, praktisk arbetslivserfarenhet, studiebesok, utbildningsinformation och
andra aktiviteter som syftar till att eleven utvecklar sin sjalvkannedom. Kunskap om mojliga
utbildningsvéagar, arbetsliv samt valkompetens ingar i detta.

ie- och yrkesvagl ren ansvarar bland annat for:

- Presentation av skolans studie- och yrkesvagledningsverksamhet.

- Klassvis information infor individuella val.

- Information om gymnasieexamen, behorighetsregler for vidare studier och kortfattat om hur
utbildningssystemet fungerar.

- Information om hégskoleprov.

- Allman information géllande eventuell byte av studievag.

- studieavbrott

- BesoOk pa utbildnings- och yrkesmassor

Lirare ansvarar bland annat for:

- Studiebestk med prova-pa-dagar bland 2—-3 branschforetag.

- Infargning av arbetsuppgifter som syftar till att utveckla elevernas kunskap om sig sjalv och sina
framtidsplaner.

- Inférgning kopplad till undervisning i sprak.

- Informera, instruera och formedla kunskaper om ergonomi, arbetsmiljo och sdkerhet.
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Insatser som ingar i den sammantagna studie- och yrkesvagledningen ér alltsa:
e Undervisning.

e Vagledningssamtal.

e Informationsinsatser.

Hosten 2023 anlitades en SYV-konsult som snabbt satte sig in i arbetet och skolans rutiner kring SYV. Bitrddande
rektor ansvarade fér bokning av konsult vid tillfallen da personal, elever eller vardnadshavare aviserade att
samtalsbehov fanns. Konsult och bitrddande rektor har efter genomférda samtal fort dialog och bitrddande
rektor har varit den som férmedl|at vidare information till mentorer och/eller EHT i férekommande fall. SYV har
alltsa inte funnits med pa elevhalsoteamets moten likt tidigare och kontakten mellan elevhalsopersonal och
SYV har inte blivit lika naturlig.

Under senare delen av hosten utvarderades hdstens SYV arbete av rektor och bitradande rektor. Har framkom
att behovet av vagledning pa skolan var storre an avrop pa timbasis och det beslutades om att digital SYV pa
20% skulle anlitas under varen i stdllet, via Academedia Vagledning. | samrad med végledningschef och tilltdnkt
vagledare pa Academedia vagledning kommunicerades rutiner och planer som fanns fér SYV-verksamheten pa
skolan och darefter sattes ramar for hur det digitala SYVarbetet skulle ldggas upp

Kontaktuppgifter till digital SYV sattes upp pa skolan samt pa digitala plattformar och elever kunde pa sa satt
boka tid med SYV sjélv. | de fall behov av SYV samtal har uppkommit via EHT sa har bitrddande rektor bokat in
dessa i samrad med digital vagledare. Kursbyten och administration av studieplaner har fortsatt legat pa
skolans personal medan information och vagledning infor individuella val har legat pa digital SYV, vilket dven
inneburit att mentorerna pa plats pa skolan har fatt ta ett stérre ansvar kring valen och att samtliga elever
genomfort dem. Studie- och yrkesvagledaren har varit pa plats pa skolan en dag under terminens gang och
utover det har hon genomfért nagra utbildningstillfallen for personal kring individuella valen samt om GY-25.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

Under lasarets gang har bitradande rektor kontinuerligt samlat in information fran personal, elever och
vardnadshavare kring hur SYV-verksamheten har fungerat. Det har framkommit att sjalva vagledningssamtalen i
huvudsak har fungerat bra, framst den dag néar vagledaren var pa plats pa skolan. Vagledning vid felaktiga vall
av program har dven det fungerat bra och kommunikationen mellan SYV och bitradande rektor har varit god. |
elevenkaten har 81 procentenheter svarat att de ar néjda med det stod och vagledning som de fatt gallande
studie- och yrkesvagledning. Praktiska gymnasiet Luled har ett medelvarde pa 4,2 i elevenkéten, vilket kan
stallas mot hela Praktiskas verksamhetsomrade pa 4,0 samt 3,8 for alla Academedias gymnasieenheter. Dock
har elever och vardnadshavare framfért synpunkter om att digitala samtal inte blir lika kvalitativa som samtal
med en person pa plats, pa skolan, da det ar svart att skapa samma tillit och vaga kommunicera i helhet vid
samtal digitalt. Elever och personal har inte heller tagit initiativ till att spontant samtala med SYV pa samma
satt som nar en vagledare finns pa plats pa skolan.

Den digitala SYVen har bjudit in larare till samarbete for att integrera vagledning i undervisningen men nér det
mesta skett digitalt sa har det varit svart att skapa kontakt och kommunikation dem emellan. Det har utéver
detta upplevts en viss problematik med att implementera mer studie—och yrkesvagledning i vid bemarkelse
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(hela skolans ansvar) i verksamheten nar det dagliga, spontana vardagssamtalen uteblir. Och den vardagliga
”SYV i vid bemarkelse” kan verka kdnnas mer patvingad.

Informationspass om vidare vagar (bade utbildningsmassigt och arbetsmassigt) har genomforts av digital SYV
for elever pa frivillig basis.

Eftersom det inte funnits nagon kontinuitet pa vagledningssidan under lasarets gang och vi testat pa bade
varianter som konsult och digital SYV sa har ndgon vidare utveckling av vigledningen inte legat i fokus i ar.

Slutsatser

Efter att ha utvarderat lasarets studie- och yrkesvagledningsinsatser sa har det blivit tydligt att enheten har
stort behov av en fysisk SYV pa plats pa skolan. Dels for att naturligare kunna samverka med personalen och
stotta i att integrera SYV i verksamheten, dels for att eleverna ska kdnna mer tillit och trygghet i sina samtal
med vagledaren och ta fler spontana initiativ till bokning av SYVsamtal. Digital SYV ar alltsa ingenting som
skolan ser som ett alternativ under ldsaret 24/25, utan hir kommer ev. vikariebehov att fyllas genom att
rekrytera person pa plats i ndromradet.
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Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Efter att ha utvarderat lasarets studie- och yrkesvagledningsinsatser sa har det blivit tydligt att enheten har
behov av en fysisk SYV pa plats pa skolan. Dels for att naturligare kunna samverka med personalen och stétta i
att integrera SYV i verksamheten, dels for att eleverna ska kdnna mer tillit och trygghet i sina samtal med
vagledaren. Digital SYV &r alltsa ingenting som skolan ser som ett alternativ under lasaret 24/25, utan har
kommer ev. vikariebehov i sddana fall att fyllas genom att rekrytera person pa plats i naromradet.

Elevhidlsans inre arbete behover utvecklas for att skapa mer tid att arbeta mer forebyggande och samverka
kring elever med behov.

Mentors arbete behover utvecklas i syfte att stédja elever i deras studier mer aktivt genom handledning och
uppféljning. Vidare behéver MUD/EWS dndras, dar mentor ar den som leder métena.

Vikten av att ha ett fungerande programrad har visat sig vara valdigt bra for utbildningen och underlatta
anskaffning av kvalitativa APL platser. Huvuddelen av vara program har vil fungerande programrad. Nagra av
programmen har behov av att utveckla programraden och fa ett val fungerande programrad, for att berika
verksamheten och utbildningen. Vilket skall arbetas med under lasaret 2024/2025. Under lasaret skall minst tva
programrad genomforas pa samtliga program. Struktur pa enheten vad géller ansvar, arbetsfordelning, roller
osv.

Enheten har arbetat aktivt med det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) utifran var SKA plan. Fokusomraden
2023/2024 har legat inom 6kad examensgrad, 6kad nérvaro, okad studiero, virdegrund och formativ
bedémning med kursplaneringar och lektionsdesign. Vidare har det under ldsaret arbetats med
Skolbiblioteket. Efter utvirdering med medarbetare har nagra utvecklingsomraden i vart SKA arbete vuxit
fram. Utvecklingsomraden som kommer att arbetas med under ldsaret 2024/2025 &r:

skolbiblioteket.

Al och larande

GY25 implentering.

Mentorskap, inkludering, ndrvaro och vardegrund
Ledarskap i larande.

Intern kompetensutbildning har genomforts géllande skolans styrdokument, arbetsplatsforlagt larande (APL),
utvecklingssamtal samt mentorskap. Samtliga larare och skolledning har genomfort kursen Betyg och
beddmning via Karlstad Universitet. Enhetens tva forsteldrare har arbetat mycket aktivt med SKA arbetet
utifran upprattad plan. De har utdver detta stottat verksamheten med riktad specifik kompetensutveckling, dar
behov upptackts under aret.

Gymnasieskolan star infér en forandring av nya laroplan GY25. P& enheten har vi en lokal plan, baserad pa
huvudmannens plan och Skolverkets riktlinjer. Stor del av utvecklingsarbetet kommer under verksamhetsaret
ligga i att arbeta med nya programstrukturer, amnen, bedémning och betygsattning. Framforallt
implementering.

Avslutningsuvis vill jag lyfta det utvecklingsarbete som genomforts pa enheten géllande skolbibliotek. Att
utforma lokal, kdpa in bocker och utrustning i kombination med utbildning. Att iordningstéalla en biblioteksplan.
Vart mal ar att skolbiblioteket skall vara en naturlig del i utbildningen och anvandas aktivt av alla elever, larare
och program. Vidare har det under arets genomférts ett lasprojekt, dar elever och vissa larare last ett urval av
bocker, for att sedan samtala kring den lasta titeln. Ett projekt som kommer utvecklas an mer infor ldsaret
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2024/2025 dar malet ar att 6ka nyttjandet av skolbiblioteket for att bli ett naturligt inslag i nyttjandet kopplat
till larandet, bade inom de gymnasiegemensamma dmnena saval som karaktarsamnena..

Medarbetare har under aret visat pa en mycket god anda i att bedriva en kvalitativ utbildning. Enheten kan
alltid utvecklas, vilket sa dven sker.
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