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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Praktiska ar en del av Academedia som &r Sveriges storsta utbildningsféretag, med verksamhet i hela
utbildningskedjan fran forskola till gymnasium och vuxenutbildning.

Praktiska Gymnasiet i Norrkoping startade 2021 med fokus pa yrkesutbildning. Vi har precis haft vara forsta
avgangselever sa skolan &r nu fulltalig med bade arskurs 1, 2 och 3.

Skolan ligger strax utanfér Norrkpings centrala delar och har under aret skapat samarbeten med olika foretag
inom vara yrkesutbildningar, vilket ger vara elever mojligheten att visa sitt yrkeskunnande pa ett foretag som
sedan kan leda till ett arbete. Praktiska i Norrkoping ar en personlig och flexibel skola som kdnnetecknas av
goda relationer mellan personal och elever.

Skolan har under aret i det systematiska kvalitetsarbetet fokuserat pa betyg och bedémning for att fortsatt
sakerstalla vara resultat och uppna en likvardig bedomning. Samtliga larare har gatt kursen betyg och
beddmning via Karlstads universitet. Vi har dven sambeddmt nationella prov med andra skolor i koncernen. Ett
annat kvalitetsarbete har varit trygghet och studiero.

Vi har under lasaret arbetat med var gemensamma vardegrund, som bygger pa vara vardeord, ambition, kraft
och gléd. Detta ar oerhort viktigt da vi har utokat personalstaben med flera medarbetare da vi haft ett mycket
positivt soktryck av elever. Nagot vi ar stolta 6ver ar att vi kan tillampa tvalararsystem i svenska, matematik och
engelska. Samt att vi kunnat utoka dven personal inom vara yrkesdmnen sa larare har goda majligheter till
sambeddmning och kollegialt ldrande.

Under aret har vi sett bade Ambition, Kraft och Gléd bland vara medarbetare och elever vilket far sta for att vi
ar pa ratt vag i vart gemensamma vardegrundsarbete.



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Norrkoéping ar Praktiska Sverige AB, som ar en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Norrkdping och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2023/2024 var det 8965 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Norrkoping

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 17 18 17
El- och energiprogrammet Elteknik 24 22 20
Forsaljnings- och serviceprogrammet 23 49

Handels- och administrationsprogrammet Handel och service 33
Handels- och administrationsprogrammet Administrativ service 6
Fordons- och transportprogrammet Personbil 9 10 5
VVS- och fastighetsprogrammet wvs 19 16 18
Hotell- och turismprogrammet 16 2
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Yrkesintroduktion Bygg och anlaggning 1

Yrkesintroduktion Forsaljning och service 7 1

Programinriktat val Forsaljning och service 1

Yrkesintroduktion Fordon och transport 4 2

Individuellt alternativ Fordon och transport 1

Yrkesintroduktion Handel och administration 1
Individuellt alternativ VVS- och fastighet 1




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utlandsk bakgrund Andel hégutbildade féraldrar
2021/2022 28% 29% 24%
2022/2023 25% 33% 37%
2023/2024 24% 37% 34%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)
Personal

Under lasaret har det varit 25 larare anstéllda pa skolan varav tva forstelarare samt en specialpedagog. Av de
24 larare som har undervisat hos oss ar 14 yrkeslarare och 11 larare ar inom de gymnasiegemensamma
amnena. Av yrkeslarare sa har 5 av dessa lararlegitimationer, 6vriga 9 har ingen lararlegitimation. Dessa har
haft uppbackning av en legitimerad yrkeslarare som arbetar som specialpedagog pa skolan. Alla yrkeslarare har
erfarenhet inom sitt yrke och samtliga utom en har undervisat tidigare. 6 av yrkeslarare har genomfért
PIL-utbildningen som ar Academedias gemensamma pedagogiska utbildning for yrkeslarare som saknar
legitimation. Av de 11 larare som undervisar i de gymnasiegemensamma amnena har samtliga
lararlegitimationer.

Elevhilsan bestar av kurator, skolskbterska, specialpedagog, syv, rektor, specialpedagog, heltidsmentor samt
bitrddande rektor. Samtliga av dessa har sin anstéalining pa skolan.

Organisation och arbetsformer

Praktiska Norrk6pings ledningsgrupp har bestatt rektor och 2 bitradande rektorer. Vi har haft
ledningsgruppsméten med fokus pa skolutveckling en gang i veckan. Bitradande rektorer har dven varit
arbetslagsledare for var sitt arbetslag. En har varit arbetslagsledare for yrkesldrare och den andre har varit
arbetslagsledare for GG-lararna. De olika arbetslagen har haft arbetslagsmoten en gang i veckan med lite olika
fokusomraden som exempelvis betyg och bedémning, matriser, programutveckling m.m.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi r 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att vi
ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

v
Resultatkvalitet
Y = Processkvalitet handlar om vdra arbetssatt och kvaliteten i det vi gér.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisning utvarderingar (november och april) dar eleverna far maojlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Pa enhetsniva har Praktiska under lasaret genomfort ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstallningar av resultat utifran det arshjul vi har att forhalla oss till. Kvalitetsarbetet och resultaten av
skolans utvecklingsarbete f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt under lasaret, samt vid lasarets slut.
Utgangspunkter for utvarderingarna ar skolans SKA-arbete, undervisning utvarderingar, enkater och resultat i
form av betyg och slutprov i olika kurser. Efter skolavslutningen i juni sammanstalls skolans kvalitetsrapport i sin
slutliga form, och en SKA-plan tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

For att gora eleverna delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet sa far de diskutera de resultat som
framkommer utifran de enkater som gors pa klassrad och mentorstid tillsammans med sin mentor. De far ta
fram forslag pa hur arbetet kan forbattras, detta for att 6ka deras delaktighet i sin utbildning.

For att gora personalen mer delaktig i det systematiska kvalitetsarbetet diskuteras resultaten av enkéater pa
personalméten. Exempel pa arbete vi tillsammans arbetar med ar hur vi ska 6ka maluppfyllelse, narvaro samt
skapa okad trygghet i skolan. Tillsammans tar vi fram férslag i det forebyggande och framjande arbetet. Vi lyfter
aven vad eleverna har tagit upp som de anser behover férbattras. Utifran det arbetar vi fram en plan som alla
varit delaktig i och sedan far eleverna ta del av informationen samt att vi utgatt dven fran deras forslag.

For personal som saknar pedagogisk utbildning for att sakerstalla att elever far en likvardig utbildning sa har vi
gemensamma moten dar vi arbetar med kollegiala fragor. Vi har ett gemensamt méte en gang per manad dar vi
gar igenom maluppfyllelse och hur vi ska bearbeta vidare fér att na annu hogre maluppfyllelse. Vi arbetar
gemensamt med matriser och maluppfyllelsedokument, detta dven for att stotta upp larare som saknar
utbildning sa alla elever far en likvardig utbildning. For att na laroplanens mal sa har EHT tagit fram ett
mentorsprogram som styrs utifran laroplansmalen, som varje mentor far ta del av och hjalp av skolans EHT.



For att snabbt kunna na fram till elever och ge mentorer stéttning i sitt arbete har mentorerna ett méte cirka
var 6:e vecka tillsammans med kurator och skolans specialpedagog, har lyfts gruppens perspektiv saval som
enskilda darenden upp.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
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Elever pa introduktionsprogram

Antal utférdade Gymnasieintyg - per Antal utfardade Gymnasieintyg - per
introduktionsprogram introduktionsprogram (pojke/Flicka)
20 20
15 15
o 21 10
14
? 7
5 ] é
? 9 . 3 2 2 3
0 4 Ficka Pojke: Flicka Pojke Flicka Pojke Ficka Pojke
Beharig Beharig Behorg Beharig Beharig Behrig Beharig Behsrig
My MY My MY My My MV My
223 2324 02 2324
Praktiska Nomkoping Praktiska Nomkoping

Antal utfardade Gymnasieintyg - per infroduktionsprogram (inriktning)
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING

F% wE% mD% = C% mB% mA%
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VF

Betygsfordelning introduktionsprogram:

Vara resultat pa IM program har varit framgangsrikt, manga av vara elever klarar sina mal som de satt upp i
borjan av lasaret. Daremot har farre elever klarat att na ett mal att bli nationellt behériga i ar an forra aret,
utifran analys har en del av vara IM elever haft hog franvaro inom sina grundskoledmnen. | ar har fler flickor an
pojkar natt betyg i kurserna. Daremot har andelen pojkar pa IM program varit fler.
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP Vi har en hog examensgrad pa skolan pa 91% varav flera av programmen har
100 %. Lagre grad ar pa handel och administrationsprogrammet samt VVS och
fastighetsprogrammet. Eftersom vi inte kan jamfora med tidigare ar anser vi att
den procent som fatt en fullstandig gymnasieexamen ar valdigt bra.
Anledningen till att farre elever pa handel och VF fatt lagre examensgrad
utifran var analys ar att handel &r ett storre program med fler elever, varav en
del inte varit lika studiemotiverade. Pa VF utifran analys har vi under aret haft
studie och yrkesvagledning for vissa elever da de upplevs inte har ett intresse
for branschen. Vissa av eleverna har erbjudits ett fjarde ar.

Betygsfordelning Vi ser att antalet F &r ungefar detsamma som forra aret, andelen F i matematik,
sve och sva har 6kat medan i engelska har antalet F minskat. | ar har 33 % fatt F
i matematikkursen vilket innebar en 6kning fran forra aret, 28 % i engelska 5
kursen vilket innebar en minskning fran férra aret. samt 30 % i sva vilket
innebdr en 6kning av F i kursen och sve har fatt 21 % ett F i kursen vilket ocksd
innebar en 6kning av F i kursen fran forra aret.

Nationella prov
Betyg jamfort med nationella proven skiljer sig inte sa stort, det &r ett antal

elever framforallt i svenska som fatt ett hogre betyg dn vad de fick pa nationella
proven med 47 % men da ett nationellt prov inte visar alla betygskriterier
framforallt i svenska, sa behovs det mer bedéomningsunderlag dar. Vilket ar
orsaken till skillnaden mellan slutliga betyget och nationella provresultat.
Matematiken som forra aret skiljde sig stort gor inte detta i ar. da 75% har fatt
samma betyg som nationella provet | engelska har 65 % fatt samma betyg som
nationella provresultatet.
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Det man kan se ar att vi 2023 har lyckats 6ka tryggheten pa skolan med 9 % och
nu har 85 % av eleverna som kanner sig trygga pa skolan. Den totala siffran pa
om ungdomar anser att eleverna behandlar varandra val &r 13g, endast 73%
anser det. Det som skiljer sig markant ar hur olika flickor och pojkar anser att
eleverna behandlar varandra, 60 % av tjejerna anser att eleverna behandlar
varandra val av pojkarna ar siffran 79%. Vad ar det som gor att det skiljer 19%
har?Det man kan se av statistiken ar att de program som har en hogre andel
killar visar ett battre resultat nar det kommer till fragan om elever behandlar
varandra val pa skolan
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Under lasaret har det varit 25 larare anstéllda pa skolan varav tva forsteldrare samt en specialpedagog. Av de
24 |larare som har undervisat hos oss ar 14 yrkeslarare och 11 larare ar inom de gymnasiegemensamma
amnena. Av yrkeslarare sa har 5 av dessa lararlegitimationer, 6vriga 9 har ingen lararlegitimation. Dessa har
haft uppbackning av en legitimerad yrkeslarare som arbetar som specialpedagog pa skolan. Alla yrkeslarare har
erfarenhet inom sitt yrke och samtliga utom en har undervisat tidigare. 6 av yrkeslarare har genomfoért
PIL-utbildningen som &r Academedias gemensamma pedagogiska utbildning for yrkeslarare som saknar
legitimation. Av de 11 ldrare som undervisar i de gymnasiegemensamma amnena har samtliga
lararlegitimationer.

Elevgrupperna pa skolan varierar i storlek mellan fem och 25 elever per undervisande larare.
Undervisningstiden ligger pa ca 2500 timmar 6ver tre ar. Undervisningstiden ar férdelat sa att alla kurser har ca
100 timmar pa en 100 poadngskurs. Vi har forsokt att lagga ett schema dar vi inte har nagra haltimmar. | arbetet
med att undvika haltimmar sa har vi lagt in nagot som vi kallar for ”studietid” dar eleverna har majlighet att fa
hjalp med att nd malen eller att fa hjalp med att utvecklas mot hogre betyg. Pa studietiden har mojligheten till
extra hjalp av specialpedagog och forstelarare funnits.

Vi har under aret anvant oss en framtagen logg, sa kallad MUD (maluppfyllelse dokument), for att kunna gora
arbetet med uppfoljningar enklare och tydligare. | arbetet med att bedriva en likvardig och kvalitativ utbildning
foljer vi upp varje elev pa individniva en gang i manaden tillsammans med alla larare, speciallarare,
specialpedagog och rektor i syfte att hjdlpa och stotta lararna samt att sdkerhetsstalla att eleverna far det stod
de behover. Vi har efter varje moéte tagit fram individanpassade atgarder for de elever i behov. Vi har dven
under detta mote diskuterat olika anpassningar dven pa gruppniva och arbetat med att utveckla det kollegiala
arbetet.

For att undvika sa mycket arbete pa individniva som mojligt har mycket gruppanpassningar av larmiljon gjorts,
alla elever har haft tillgang till digitala laromedel, appwriter och de elever som behovt har haft egna classroom.

Alla larare har gatt en internt framtagen kurs i betyg och bedémning via Karlstads universitet, antingen
grundkurs eller repetitionskurs. Utéver detta har vi haft mojligheten att ha ett tvalararsystem i matematik,
svenska och engelska. Dessutom har samtliga larare fatt, en gang per vecka, uppbackning att arbeta kollegialt
tillsammans med arbetslagsledare i hur de ska arbeta med planering, bedémning for att fa en likvardig
utbildning. Vid betygséattning har samtliga obehériga larare haft en legitimerad larare med i sin bedémning och
betyg. Vi har dven samverkat med andra gymnasieskolor i koncernen i sambeddmning av nationella prov.

For att involvera eleverna i planering och utveckling av verksamheten finns pa skolan ett elevrad. Elevradet har
samlats en gang per manad under ldsaret, en gang per manad har klasserna klassrad och alla elevers asikter tas
i beaktande i samtliga storre beslut som pa nagot satt ror dem via dessa. Eleven &r i hog grad delaktig i
kursernas upplagg, generellt sett mer innehallsmassigt i yrkeskurser och inlarningsmaéssigt i de
gymnasiegemensamma dmnena. Vi har under aret flera enkdtundersékningar som eleverna ar delaktiga i,
undersokningarna gors bade internt och via kommunen.
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Utvardering av undervisning och larande

Detta ar har lararna i de gymnasiegemensamma amnena haft en samsyn om hur undervisningens struktur och
form ska se ut. Larargruppen har haft en grundmall for hur varje lektion ska se ut och vad som ska sta varje dag
pa den plattform som vi anvander i var dagliga undervisning, Google Classroom. Varje kurs har en arsplanering
som ldrarna i dmnet gemensamt skapat och féljer. De moment som ingar i denna planeras vid pa den
planeringstid de har ihop, storre gemensamma projekt planeras och struktureras upp under arbetslagsmoten.
Lararna féljer de mal och betygskriterier som skolverket utformat da bedémningen pa Classroom redogors i
delmatriser pa Schoolsoft. All undervisning planeras och genomfors utifran programmets examensmal.

Eftersom elevunderlaget varierar behover lararna hitta arbetssatt som fungerar for gruppen och pa individniva.
Lararna utbyter ofta “smarta knep” som de har upptackt fungerar pa eleverna pa vara regelbundna métestider.
Da lararna aven sitter ihop i tva arbetsrum kan samtal om detta ske i arbetsrummen, lararna hjalper varandra
att hitta nya vagar for att leda och stimulera elever. Vi har under det gdngna aret arbetat mycket med extra
anpassningar for de elever som har diagnoser. Vara elevgrupper har visat sig behtva extra anpassningar an om
diagnos inte ar faststalld vilket innebar att lararna har fatt géra en hel del anpassningar i sin undervisning. Vi
har infort ett tvalararsystem for att géra mindre grupper. De med svarigheter har fatt vara i en mindre grupp for
att lararen ska ha tid for dem under lektionen. Eleverna har pa sa vis fatt stérre mojligheter att lyckas och
studieron har 6kat markant fran forra ldsaret enligt aret elevenkat

Vara enkéter visar att eleverna har ett visst inflytande 6ver innehallet i undervisningen. Vid vissa uppgifter har
de valmajligheter hur de vill genomfora dessa och ocksa vad de ska handla om. De kan till exempel fa en
uppgift och sedan sjdlva fa valja vad de ska skriva om och hur de tanker redovisa sin uppgift. Vi har markt att
om de far for fria hander blir resultatet inte det 6nskade, detta pa grund av att vara elever ofta upplever att
struktur och tydliga instruktioner ar det de foredrar.

Nasta ar kommer vi ha som mal att 6ka vart amnesovergripande arbete. Vi har ndgra moment i undervisningen
just nu som gors i samarbete mellan GG-amnen och yrkesamnen, men dessa kan bli fler. Det ar mest amnet
svenska som samarbetar med yrkesamnen i dagslaget.

| de gymnasiegemensamma amnena talar vi mycket om vardegrundsfragor, da vi ar en mangkulturell skola ar
det nagot vi maste arbeta med hela tiden. Lararna berér @mnen i sin undervisning som har med attityder
gentemot varandra att géra naturligt i vardagen.

| ar har vi arbetat med attityder och fordomar. Vi genomférde en temadag “Sexualitet, samtycke och
relationer” dar eleverna fick information samt chansen att uttrycka sina asikter och framhava sina attityder i
dessa fragor. Vi kunde genom diskussioner synliggora asikter och attityder som finns inom omradet sexualitet,
samtycke och relationer och problematisera, samt gora eleverna medvetna om att fundera 6ver sina attityder
men dven paminna dem om allas ratt i samhallet. Efter temadagen har arbetet fortlopt i klassrummen déar
lararna arbetat med att fa eleverna att forsta andra och kunna finna sig i att alla inte behéver félja normen for
att bli accepterade. Vi har aktivt arbetat med sprakbruk och varfor inte man ska och bor anvanda vissa ord néar
man talar med en annan person, att man ska visa andra respekt for att bli respekterad.
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Vi har en stor andel elever som &r i behov av extra anpassningar i klassrummet. Detta staller hégre krav pa vara
larare och deras ledarskap i klassrummet, vilket vi anser att vi har uppnatt pa ett tillfredsstallande vis, detta ar
var examensgrad ett exempel pa. EHT har arbetat med mycket pa organisatorisk samt gruppanpassningar for
att minimera individanpassningar. Daremot behover det fortsatt arbetas pa bemétande av elever med
svarigheter for att utveckla undervisningen dnnu mer.

Faktorer som varit framgangsrika &r att vi haft tvalararsystem i matematik, engelska och svenska. Samt att de
allra flesta larare ar fler inom sina yrkesprogram vilket underldttar undervisningen och hjalper eleverna i sin
utveckling.

Vi har dven anpassat sa alla elever far tillgang till digitala laromedel och uppladst material och talsyntes. Arbetet
med att framja narvaro, trygghet och studiero kommer vi att fortsatta med, i synnerhet arbetet kring den
upplevda studieron bland vara elever. Vi har kontinuerligt diskuterat elevernas maluppfyllelse dar samtliga
undervisande larare ar delaktiga, under dessa moéten diskuteras olika former av stod och hur vi kan anpassa var
undervisning for att mota vara elevers behov samt att det finns mojligheter till kollegialt larande i form av
erfarenhetsutbyte av olika undervisningssituationer i klassrummet.

Fortsatt kommer vi utveckla @mnesintegrerade arbetet for att eleverna ska kdnna sig mer tillfreds med
undervisningen och forstaelsen varfor det ar viktigt att kunna engelska, svenska och matematik.

Fortsatt behover vi arbeta med férebyggande och framjande arbete som studiero och narvaroarbete. Det som
behover bearbetas och utvecklas &r elevsyn och bemodtande av elever med svarigheter sa att alla elever far en
likvardig utbildning. Fortsatt stottning for |arare som saknar legitimation eller larare med mindre erfarenhet
kommer fortsatta och de kommer fortsatt att fa regelbunden handledning. Ytterligare ett utvecklingsomrade ar
att arbeta dnnu mer kollegialt for att stétta upp och hjélpa varandra i det dagliga arbetet.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Vi har under aret anvant oss av en for syftet framtagen logg, dvs. MUD fér att kunna gora arbetet med
uppfoljningar enklare och tydligare. Varje larare fyller dven i matriser i Schoolsoft fér att elever och
vardnadshavare ska kunna ta del av elevernas resultat.

Varje larare arbetar med feedbacksamtal sa eleverna far I6pande information hur det gar i deras kurser, detta
ligger inlagt i ett kalendarium sa varje larare kan se nar det ar lampligt att utfora dessa samtal. Ett fokus pa de
samtalen &r att folja upp varje enskild individs narvaro, patala kopplingen mellan narvaro och bra resultat i
skolan. Varje larare fyller dven i en matris pa Schoolsoft sa eleverna kan félja sin kunskapsutveckling utifran
styrdokumenten de ska forhalla sig till. For att sakerhetsstélla att detta gors och att det blir pa ett korrekt satt
genomfors detta pa ett mote gemensamt cirka en gang per manad da fylls dven MUD i. Matriserna i Schoolsoft
kan elever samt vardnadshavare ta del av, Schoolsoft bygger sina matriser direkt utifran Skolverkets
betygskriterier och @mnesmal. Eleverna samt vardnadshavare kan under hela ldsaret se denna progression i
matriserna i Schoolsoft, lararna uppmuntrar eleverna att fraga om de ar osdkra pa vad som star i matrisen. |
alla gymnasiegemensamma dmnen utgar lararna fran Schoolsofts matriser nar de utformar sina uppgifter och
prov.

MUD é&r for skolans, EHT:s och lednings skull, for att kunna félja upp elevernas resultat samt se till att de far det
stod de behover. Utvecklingssamtal har skett under HT och VT. Pa skolan har vi en utvecklingssamtalsmodell
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som innebar att varje elev och vardnadshavare far traffa respektive larare som undervisar eleven, for att kunna
fa battre feedback i sin utveckling och pa sa satt na sitt mal i kursen.

Eleverna far till viss del vara med och paverka examinationsform nar mojligheten ges utifran de betygskriterier
de behover uppna. Vi arbetar mycket med extra anpassningar och de elever som varit i behov av sarskilt stéd
har getts den majligheten i mindre och anpassade grupper eller individuell undervisning

| arbetet med att bedriva en likvardig och kvalitativ utbildning foljer vi upp varje elev pa individniva
kontinuerligt tillsammans med alla larare och EHT, i syfte att hjalpa och stotta lararna samt att sdkerhetsstélla
att eleverna far det stod de behover.

Utover detta sa arbetar vi med betygsprognoser. Tva ganger arligen genomfér skolorna inom Academedia betyg
prognoser dar lararen for varje elev anger huruvida eleven forvantas na malen for kursen och i vissa fall dven
vilket betygssteg eleven forvantas na. Betyg Prognoserna fungerar som indikatorer for hur val skolan lyckas
med sitt arbete pa de olika programmen, i olika @mnen och med enskilda elever. Efter genomfort
prognosarbete har skolan goda forutsattningar att géra nédvandiga forbattringar for att uppna hogre
maluppfyllelse innan terminens slut.

All undervisande personal har gatt en distansutbildning i betyg och bedémning i samverkan med Karlstads
universitet. | de fall en larare inte har haft behorighet att satta betyg sjalva sa har detta gjorts med en
legitimerad larare. Vi har [6pande under terminen haft kollegialt samarbete kring planering, bedémning och
betygsattning for att sdkerhetsstalla att eleverna far en likvardig utbildning och att kursens innehall foljs. Alla
larare i svenska, engelska och matematik har sambedémt prov och inlamningsuppgifter samt nationella prov.
Lararna har dven fatt tid i sitt arbetsschema for att hitta tillfallen att utféra sambedémning. Utdver detta har
de nationella proven sambeddms av ytterligare en larare inom koncernen, i det aktuella @mnet, som inte
undervisat eleverna under lasaret. For att sakerstalla en likvardig bedomning har vi som skola samarbetat med
Praktiska gymnasiet i Nykoping under rattningsprocessen av de nationella proven. Vi har sambedémt texter och
diskuterat hur vi resonerat kring betygsattning.

Pa skolan har vi ett tvalararsystem i matematik, svenska och engelska samt i de allra flesta yrkesamnen finns
det minst tva ldrare som undervisar och kan sambeddma sina kurser.

Det finns tva arbetslag pa skolan som ar uppdelade mellan gymnasiegemensamma larare samt yrkeslarare, dar
en del av fokus under aret har varit betyg och bedémning for att kollegialt kunna hjalpa varandra, for att
sakerstélla en likvardig bedomning inom amnet.

Pa APL har ett dokument tagits fram som alla APL platser har haft tillgang till dar det tydliggor vad eleverna ska
bedoémas utifran. Infor APL s& har man ett samtal med elever och handledare dar man gar igenom bedémning
och mal med APL. For att sdkerhetsstélla att planen pa APL foljs sa far eleverna ett besok cirka 1-2 ganger per
manad dar larare i amnet traffar elev och handledare. Varje APL period avslutas med ett genomgaende
trepartssamtal.

For att involvera eleverna i planering och utveckling av verksamheten finns pa skolan ett elevrad. Elevradet har
samlats cirka en gang per manad under lasaret. En gang per manad har klasserna klassrad och alla elevers
asikter tas i beaktande i samtliga storre beslut som pa nagot satt rér dem via dessa. Eleven &r i hog grad
delaktig i kursernas upplagg, generellt sett mer innehallsmassigt i yrkeskurser och inlarningsmassigt i de
gymnasiegemensamma dmnena. Vi har under aret flera enkdtundersékningar som eleverna ar delaktiga i,
undersékningarna gors bade internt och via kommunen.
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Utvardering av bedémning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Nationella prov genomférdes under VT, eftersom vi har minst tva larare inom varje dmne har sambedémning
skett inom varje amne och resultaten har diskuterats i gemensamma forum. Vi har dven haft sambeddmning
med en annan skola inom koncernen for att sakerstalla resultaten och likvardig bedémning. Det har skiljt sig en
del av provresultaten pa NP- och kursbetygen. Nationella proven fokuserar inte pa hela kurserna vilket innebar
att alla resultat samt allt eleven gjort under aret i sina kurser ska sammanstallas och géras en samlad
beddmning av elevens resultat, utefter det ska ett betyg sattas ddrav att resultaten skiljer sig. Efter nationella
har ett flertal omprov av gamla nationella prov samt egna prov framtagits for att eleverna aterigen ska kunna
visa sin kunskap. Detta har visat sig vara en framgangsfaktor i att skapa ett brett och allsidigt underlag pa hela
kursen och inte bara pa ett enda provresultat.

I svenska kom vi fram till, nar vi ndrmare analyserade provresultaten, att det allra flesta som vara elever hade
svart for var |asforstaelse vilket gjort att deras resultat blivit Iagre pa NP &n i betyget. Samt att pa svenska
nationella proven sa visar eleverna inte alla férmagor som finns inom betygskriterierna i kursen. Alla elever
som visat ett F i resultat har efter NP gjort olika kompletteringar i de omraden déar de har haft brister for att
kunna visa sin kunskap ytterligare for att sakerstdlla betyg. Detta har gett oss ett stoérre bedomningsunderlag
med mer allsidig och samlad bedémning an ett enda provtillfalle.

| engelska var bristen pa elevernas kunskaper varierat, manga av vara elever har svart fér amnet engelska da
det manga ganger ar deras tredje sprak. Elever som fatt ett F pa nationella men sedan ett minsta betyg E har
testat av de formagor de brister i genom gamla nationella eller andra omprov.

Arbetet kring bedémning och betyg har varit bra, samt sambedémning som lett till att betygen inte skiljer sig
alltfér mycket kring nationella prov och det slutliga betyget i kursen. arbetet med sambeddmning kommer att
fortsatta for att sdkerhetsstalla elevernas likvardiga betygsattning.

Alla nya larare samt ldrare utan legitimation har haft en mentor som féljt deras undervisning och stéttat upp
och arbetat kollegialt under aret. Detta har varit uppskattat av samtliga da det berikat bada parter med nya
kunskaper, trygghet i undervisning samt ett bra kollegialt larande.

Mud arbetet har gatt relativt bra for att EHT ska fa en 6verblick pa organisatorisk niva, daremot skulle det
kunna bearbetas annu mer.

Det vi behdver forbattra ar att ge mer |[6pande feedback muntligt till eleverna for att fortydliga hur de ligger till
i kurserna.

Aven i yrkes kurserna har de bérjat sambeddma d& det dr minst tva ldrare per program, for att sdkerstilla
likvardig bedomning vilket fungerat val. Bedomning ute pa apl fungerar bra dar yrkeslarare lamnar feedback till
eleverna pa ett tydligt satt.

Det kollegiala larandet mellan lararna fungerar bra nar det ar uppstyrt pa moétena och kommer fortsatta under
ldsar 24/25.

Slutsatser

En framgangsfaktor &r att vara elever har en relativt hég narvaro pa skolan. Vi har arbetat mycket kollegialt och
haft uppstyrda moten dar alla larare fatt hjalp med planering, bedomning och anpassningar pa grupp och
individniva for att kunna na eleverna. Att vi ar i de allra flesta @mnena pa skolan minst tva larare ar en
framgangsfaktor da man som larare far stottning av andra kollegor bade i sin planering, utveckling av sin
undervisning men ocksa i sin samlade bedémning.
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Fortsatt brister manga av vara elever inom dmnet engelska, en analys av det ar att manga elever har det som
sitt tredje sprak samt inte last pa ratt niva i grundskolan. Har behdver vi fortsatt utveckla var undervisning for
att na vara elever sa de lyckas i sin undervisning.

Vi behover fortsatt utveckla var undervisning, vi kommer dven infér kommande lasar gora screening tester for
att se elevernas verkliga niva inom de gymnasiegemensamma dmnena engelska, svenska och matematik.

Vi kommer infér kommande lasar dven ha fler stodpass utlagda pa schemat sa fler elever kan fa fler lektioner i
sitt dmne de ligger efter i eller kdnner att det behdver ytterligare extra stod i.

Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Under lasaret har de elever som ska ha en APL-plats haft det, som haller en god kvalitet utifran den bedémning
som skolans larare har gjort. Arbetet med att anskaffa och kvalitetssdkra APL-platser har av rektor delegerats
till yrkeslarare pa respektive program. Det finns utrymme for besok och trepartssamtal i lararnas scheman.

Vid anskaffning av APL-platsen sa sakerstéller lararen att handledaren ar tillrackligt forberedd for att ta emot en
elev. En riskbeddmning gors alltid nar en elev gar ut pa sin APL plats. | de fall eleven och en APL-plats inte har
fungerat, sa har vi i ar haft ett gott samarbete med vara APL-platser vilket har mojliggjort att eleven har kunnat
byta plats. Skolan erbjuder handledarna att ga Skolverkets handledarutbildning samt att man som yrkeslarare
gar igenom kurser och mal med APL-platsen tillsammans med handledaren. Efter avslutad handledarutbildning
(Skolverkets), sa lamnar handledarna in ett intyg pa att de har gatt utbildningen. APL-tiden &r forlagd sa att
eleven ar inne minst en dag i veckan for att ldsa gymnasiegemensamma dmnen samt yrkesdmnen. Elever som
laser larling ar ute 2 dagar i ak 1, 3 dagar i arskurs 2, samt 3 eller 4 dagar i arskurs 3 beroende pa om eleven
laser hogskoleforberedande kurser eller inte. Detta for att kunna varva teori och praktik, samt kunna fa
kontinuitet i pagaende gymnasiegemensamma amnen.

Innan eleverna gar ut pa APL sa har lararen ett samtal med handledaren dar lararen tar reda pa vilka mal eleven
kan fa ute pa sin APL-plats, for att sedan koppla detta till kursmalen. Samt sa ger lararen handledaren en
introduktion i vad som ska bedémas och pa vilket satt elevernas kunskaper ska bedémas. Lararen ar tydlig och
staller relevanta fragor utifran malen for att sdkerstélla att det utifran mal och betygskriterier eleven bedém:s.
Lararen forklarar och visar vilka moment som ingar i respektive mal och betygskriterie sa eleven far mojlighet
att lara sig detta ute pa sin APL. Under APL-tiden utférs trepartssamtal mellan handledare, elev och larare dar
det diskuteras hur det gar fér eleven, vad eleven har gjort samt att det satts upp nya mal under samtalet,
eleven far dven gora en sjalvskattning. Yrkeslararna gor kontinuerliga besok pa elevernas APL-platser, med en
malsattning att tréffa elev och handledare minst en gang per manad. Vid dessa tillfallen skall lararen félja upp
elevens utveckling och diskutera anpassningar vid behov. Varje handledare far en mapp med material vilka
moment, betygskriterier och hur bedémning genomférs sa att de kan kika pa och sakerhetsstilla att de inte
missar nagot moment. Dessa foljer lararen i sin tur upp vid varje besdk. Vi har dven anvant en app, LoopMe,
dar elever checkar in och kan beskriva vad den far gora pa sin APL-plats, detta for att yrkeslarare ska kunna félja
upp elevens progression.

Eleverna som har APL, har en minst en schemalagd teoretisk lektion pd schemat inom sitt yrkesamne, dar man
aven testar samtliga betygskriterier och genomfér teori detta for att sakerstalla att samtliga centrala innehall
och betygskriterier uppnatts.
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For att fa en koppling mellan skola och bransch sa kopplar lararen tillsammans med eleven samman det hen
har gjort ute pa sin APL med det arbete som pagar inne pa skolan. Detta gor lararen bade fore och efter
APL-tiden. Skolan samverkar med olika branschorganisationer, i form av studiebesdk samt foreldsningar pa
skolan. | vart arbete med att utveckla utbildningen och elevernas forutsattningar att na en yrkeskompetens sa
bjuder skolan in till lokala programrad. Under varterminen bjod vi in samtliga av vara foretag till ett branschrad
i form av frukostmote.

Utvardering av APL

Under det ldsar som har gatt sa har samtliga elever som ska ha en APL plats haft en, vi har haft ett gott
samarbete med APL-féretagen som har mojliggjort detta. Vi har en god kontakt med naringslivet och aktuella
branscher, detta visar sig i form av att vi har haft manga APL-platser under aret. Vi har tyvarr inte lyckats med
att fa branschen till vara lokala programrad i den utstrackning som vi hade 6nskat. APL har varit framgangsrikt
under aret, de mal som varit utlagda pa elevernas APL har de lyckats med.

Beddmning och uppféljning av elevernas kunskaper har fungerat vél, nastan alla elever har fatt besék minst en
gang per manad. Vi har inte riktigt kommit dit dar vi besoker var 10:dag, men de far ett besok minst en gang
per manad och eftersom eleverna far manga besok sa blir trepartssamtalen avslappnande och trovérdiga och
det blir en sdkerhetsstillande bedémning. Lararna har en mall att folja vilket de gett handledaren tillgang innan
sa alla parter vet vad som ska beddmas. Eleverna har nytta av vad de lart sig pad APL bade i sina teori uppgifter
samt praktiska da de kan koppla an till den kunskap de lart sig. vi kvalitetssakrar att eleverna far det den
behover ute pa APL platsen att det matchar de krav branschen stéller genom vara uppféljningar minst en gang
per manad. Dar traffar man handledare samt checkar av olika moment sa vél i elevernas kurser men dven mot
branschens krav for att eleverna ska kunna bli fullgoda yrkesmanniskor inom den bransch de valt.

Enligt enkdten sa ar eleverna generellt n6jda med sin APL och kanner sig trygga ute pa sin APL plats. Det vi kan
se utifran resultaten i betyg ar att ak 2 pa forsaljning och service lyckats mindre val dn tidigare ar i sina
fordjupningskurser. Detta grundar sig i att de haft hog franvaro och inte hunnit med att géra alla moment som
kravs for betyg i dessa kurser.

Slutsatser

Arbetet med anskaffning av APL-platser har fungerat mycket bra, det kommer vi fortsdtta med. Antal elever
som ska ha APL, de har haft det och under aret har vi knutit till oss ytterligare samarbetspartner. Vi har utokat
ytterligare med larare pa yrkesprogrammen for att kunna skapa och hitta bra samarbeten. Ett omrade som vi
behover utveckla ar arbetet med programrad, vi behover bli battre pa att fa foretagen intresserade av att delta
i vara lokala programrad. Vi hade under VT ett Branschrad diar manga kom, men langt ifran sd manga som vi vill.
Vi behover arbeta mer med att na ut och fa branschen att komma till oss pa skolan. En framgangsfaktor i
arbetet med att fa vara elever att na sina mal ar att lararna har kontinuerlig kontakt med elever bade inne pa
skolan och pa APL-platsen under elevens APL-perioder. Resultaten av APL har varit goda och i elevernas kurser
har det varit hog maluppfyllelse. Det vi ser och behdver arbeta mer med ar eleverna i arskurs tva i deras
fordjupningskurser da de fatt en del antal F inom forsaljnings- och serviceprogrammet.
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Introduktionsprogram (IM)
Organisering av introduktionsprogram

I borjan av terminen blir vara elever kallade till ett méte med skolans IM ansvariga specialpedagog, dar man
tillsammans med vardnadshavare tar fram en plan over elevens studier. Om en elev laser mot att bli behorig till
ett nationellt program eller mot anstallningsbarhet. Under lasarets gang ses studieplanerna kontinuerligt 6ver
tillsammans med elev och specialpedagog, om nagot skulle behéva korrigeras. Eleverna gor dven olika tester i
engelska, matematik och svenska for att vi som skola ska kunna sakerhetsstélla elevens kunskapsniva och starta
pa ratt niva.

Alla elever som gar ett IM-program har haft lektioner med vara behériga elever pa skolan. Pa lektionerna har
det funnits tva larare for att kunna tillgodose elevernas behov i amnena engelska och matematik. | svenska har
det varit uppdelat i grupper mellan sve och sva. Utéver detta har eleverna haft tva extra schemalagda pass i
sina grundamnen. Malet ar att eleven skall bli behorig under sitt forsta ar. Vara elever pa IMY har mojligheten
att lasa utbildningen som larlingar, vilket innebar att eleven har minst 50% av utbildningstiden forlagd ute pa
ett foretag. Elever pa ett IMV program laser inte som larlingar hos oss, de kommer om de &dr IMV elever under
tre ar ha ratt till sina 15 veckor APL och kommer ga ut i arskurs tva pa sin APL.

En gang per manad samlas alla pa skolan och gar igenom elevernas maluppfyllelse dar alla elever samt IMY och
IMV elever lyfts hur deras utveckling gar och hur man kan dndra och anpassa deras utbildning for att de ska na
malen i sina kurser. Pa detta mote samlas alla larare, mentorer, specialpedagog och rektor och géar igenom
elevernas maluppfyllelse och utifran det sker samplanering mellan personal for att kunna arbeta med det
forebyggande och framjande arbetet och 6kad maluppfyllelse. Vi anvinder oss av ett digitalt maluppfyllelse
dokument som varje larare fyller i. | dokumentet sa framkommer det hur de gar for eleven och vilka
anpassningar som gors.

Utvardering av introduktionsprogram

Den struktur som satts upp har fungerat forhallandevis val da de allra flesta eleverna som bérjade pa ett
IM-program nu ar behdoriga till ett nationellt program om malet varit det. D3 antalet IM-elever varit fa sa har de
integrerats tillsammans med vara nationella elever i de grundskoledmnen de haft kvar. De har fatt egna
uppgifter att arbeta med. De har dven haft egna grundskolepass dar de fatt arbetat i mindre grupp for att fa
mer hjalp i sina grundskoleamnen.

Den storsta andelen elever som inte klarar sina grundskolebetyg dr inom engelska grund, en anledning vi
analyserat ar att de inte last sa mycket engelska tidigare samt att de inte har svenska heller som sitt forsta
sprak. De elever som oftast blir behériga snabbast ar inom matematiken.

Alla vara IM elever blir inte behériga inom tre ar, utan ett fatal elever har fatt en sammanstallning nér de tagit
studenten.

Manga av eleverna som blev behériga under hostterminen har dven klarat nagra av sina gymnasiedmnen. De
elever som blev antagna till ett nationellt program under ldsaret och inte klarat sitt gymnasieamne kommer
erbjudas en omlasning av sin kurs eller kurser.

Alla har introducerats i terminens start ett mote med vardnadshavare, mentor och specialpedagog och dar
gjordes en plan for elever pa ett IM-program. Lopande under terminens gang har eleven och vardnadshavare
blivit informerade hur det gatt for eleven och elevens studieplan har reviderats i schoolsoft. Nar en elev har
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blivit behorig till ett gymnasieprogram sa skriver man ut ett gymnasieintyg som skickas in till antagningen.
Gymnasiebetyget sparas pa skolan, eleven far ett och stadsarkivet for arkivering.

Slutsatser

En av de framgangsfaktorer som skolan ser ar att vi i ett tidigt skede traffade elev och vardnadshavare, detta
mojliggjorde for oss att satta in ratt resurser efter elevens behov i ett tidigt skede sa att eleven fick ratt stéd
fran borjan. En annan framgangsfaktor under det gangna lasaret som skolan ser, ar de kontinuerliga
uppfoéljningar av elevernas studieresultat som vi har gjort i form av skolans maluppfyllelsedokument, samt
mentorsmoten. Detta har mojliggjort att vi har kunnat anpassa undervisningen |6pande under lasaret for bade
enskilda elever och pa gruppniva. Utifran den analys vi har gjort, kan vi se att manga hade goda férkunskaper
inom det amne det |4ste och klarade sin grundskole kurs/ kurser i ett tidigt skedde, medan den andel elever
som hade laga forkunskaper inte blivit behoriga till ett nationellt program ar 1. Nagra av vara IM elever har haft
en del franvaro vilket lett till att de ej hunnit med sitt grundskolebetyg.

Vi kommer att ta med oss arbetet med de kontinuerliga avstdmningarna for att vi har sett att detta har gett
goda resultat. En férandring vi kommer att gora ar att ge eleverna som ej klarat sitt grunddamne, att de blir
erbjudna en omlasning av kursen for att utveckla sin formaga inom de grundskoledmnen de ej klarat. Vi
kommer dven fortsattningsvis lata eleverna vara integrerade med de som ldser gymnasieamne men
forkunskapstest kommer att géras och elever kommer att delas in pa gruppniva utifran forkunskaper de har i
sina respektive &mnen. Eleverna kommer fortsattningsvis dven ha grundskolepass pa sitt schema. En férandring
som ocksa kommer goras ar att tydliggdra att elever inte laser pd ett nationellt program, sa pa de lektioner de
ar integrerade med de nationella behdoriga eleverna kommer vara IM elever ha ett grundskolepass schemalagt
sa det blir &nnu tydligare att de laser grundskolans @mnen.

Trygghet och vardegrundsarbete
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Eftersom vi vid forra arets utvardering fick nedslag pa tryggheten pa skolan har vi i ar fortsatt att utveckla och
starka trygghetsarbetet pa skolan. | ar har vi en heltidsmentor for eleverna i arskurs 1, vars uppgift ar att finnas
for eleverna, rora sig i korridorerna och samverka med eleverna och se alla i syfte att 6ka tryggheten i skolans
korridorer. Personal dter dven detta ar lunch i matsalen for 6ka personaltatheten i allmdnna utrymmen.

Tva ganger per ar sa gar rektor tillsammans igenom skolans vardegrundsarbete hur vi ska arbeta forebyggande
och framjande, samt gar igenom detta med elever pa mentorstid sa elever vet hur de ska ga tillvdga om de blir
illa behandlade.

Flera ganger per termin gar mentor igenom planen mot krankande behandling tillsammans med sin
mentorsklass, detta finns inlagt i arshjulet for vad mentorerna ska ga igenom pa mentorstid. Rektor, EHT gar
igenom planen mot krdnkande behandling med personalen 2 ganger per |asar for att personal ska vara
medvetna om att skolan ser allvarligt pa all form av krédnkning och diskriminering.

Rutin for anmalan om kréankande behandling finns i skolans Drive. Vem som helst kan ta emot en anmalan om
krankning och ska skyndsamt anmala detta till rektor som i sin tur rapporterar in till huvudmannen. Vi har haft
ett fatal krankningsanmalningar av allvarligare grad .
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En del av arets forebyggande arbete har skett med personalen dar de fortbildas i bemotande.

Elever i arskurs tva har sexualitet, samtycke och relation i sin ordinarie undervisning i naturkunskap, flera av de
Ovriga programmen har I6pande under aret pratat om diskriminering och utsatthet i mansdominerade yrken.
Under varterminen hade vi en schemabrytande temadag med fokus pa sexualitet, samtycke och relationer
tillsammans med arskurs ett.

Vi arbetar med ett gediget mentorsprogram som star inskrivet i var likabehandlingsplan, dar vi dven arbetar
med olika temadagar for att genomsyra jamstélldhet och allas olikheter och att alla ska behandlas lika.

Vi har gemensamma uppstartsdagar for att skapa en gemenskap och eleverna ska lara kdnna varandra for att
skapa trygghet i klasserna, mellan klasserna samt arskurserna.

Utvardering av trygghet och vardegrundsarbete

Vi ser att tryggheten pa skolan ar mycket hogre i arskurs 1 och 2 an vad den &r i arskurs 3. Detta indikerar att vi
ar pa ratt vag med att skapa en mycket stérre upplevd trygghet. Grunden till att det kan se ut som det gor ar att
vi som nybyggd skola 6kat med cirka 125 ytterligare elever varje ar samt att skolans lokaler har blivit mycket
storre med manga fler medarbetare.

Upplever du att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt?
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Det man kan se &r att vi 2023 har lyckats 6ka tryggheten pa skolan med 9 % och nu har 85 % av eleverna som
kanner sig trygga pa skolan. Den totala siffran pa om ungdomar anser att eleverna behandlar varandra vél ar
Iag, endast 73% anser det. Det som skiljer sig markant &r hur olika flickor och pojkar anser att eleverna
behandlar varandra, 60 % av tjejerna anser att eleverna behandlar varandra vél av pojkarna ar siffran 79%. Vad
ar det som gor att det skiljer 19% har? Det man kan se av statistiken ar att de program som har en hogre andel
killar visar ett battre resultat nar det kommer till frdgan om elever behandlar varandra val pa skolan.

Kanner du dig trygg pa skolan?
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Nar det kommer till hur trygga eleverna kdnner sig pa skolan slar dven det lite olika i programmen. Det den
totala % visar, att flickor kdnner sig lite mindre trygga an killarna visar sig statistiskt lika pa programmen. De
program som har en hogre andel flickor som HA och FS kdnner sig mindre trygga, daremot gar HT mot
strommen, dar finns endast ett fatal killar i klassen och de har en hog % i att kdnna sig trygga.

Aven att vi genomfér men kontinuitet i olika temadagar och uppstarter kan vara en del i att vi 6kat tryggheten
pa skolan.

Slusatser

Arets utvardering visar att vi har béttre siffror pa trygghet i skolan men att det skiljer sig en liten del mellan
tjejer och killar, arbetet med sexualitet, samtycke och relationer har vi inte lyckats nd ut med tillrackligt bra da
vi har en férdelning om 50/50 om eleverna tycker vi arbetar med det eller ej, fordelningen mellan killar och
tjejer och mellan programmen ser ungefar lika ut, det ar ungefar halften av de svarande som anser att vi jobbar
for lite med sexualitet, samtycke och relationer. Detta kan ocksa grunda sig att vart fokus pa detta omrade
ligger pa varterminen, efter att de besvarat enkiten. Aven frdgan om hur eleverna behandlar varandra sticker
ut lite i statistiken, vi ligger lite under Praktiska gymnasieomradet totalt. For att tydliggéra och jobba mer
synligt med dessa fragor sa har vi till nasta lasar planerat annorlunda. Vi kommer dela in lasaret i fyra
temaperioder dar samtliga amnen kommer lagga ett 6kat fokus pa sexualitet, samtycke, relationer,
hedersrelaterat vald, machokultur och psykisk halsa. Detta arbete involverar all personal pa skolan som ar
indelade i olika temagrupper for att 6ka engagemanget och “vi” kinslan i personalgruppen. Ar personalen trygg
och samverkar fors det éver till vara elever. Vi kommer ocksa att ingd i ett projekt “Mentorskap for jamstélldhet
- ett samarbete mellan skola och fackférbund” som drivs av Byran mot diskriminering i Ostergétland. Vi
kommer att utveckla och fortydliga vara rutiner for hur personalen ska bemota och hantera olika situationer
som ror tryggheten pa skolan, for att pa sa satt snabbt och professionellt kunna moéta en elev som kdnner sig
utsatt eller ensam.

Vi behover fortsatt arbeta med mer trygghet framférallt pa raster och detta kommer goras under hela terminen
genom att det kommer finnas personal vid frukost, raster och luncher dér en trygghetsgrupp pa skolan ska
schemaldgga sa det finns fler vuxna i korridorerna.
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Elevhalsa och stod
Organisering av elevhidlsa och stod

Elevhalsan finns representerad av skolskdterska 40%, kurator 100%, SVY 50 %, Specialpedagog 50 %,
forstelarare, rektor och heltidsmentor.

Elevhalsan ar ansvarig for planeringen av mentorstiden under aret, detta i syfte att fa med de delar som beror
trygghet, krankningsanmalningar, ordningsregler, sjalvkansla, klassrad med mera pa ett rullande schema 6ver
lasaret, samt att vi utgar fran laroplansmalen.

Var sjunde vecka har varje mentor en avsatt tid med kurator och specialpedagog dar vi diskuterar hur
mentorsklassen mar, hur ligger de till i sina amnen, behdver vi lyfta in en elev i EHT eller behdvs nagon fran EHT
som narvarar pa lektionstid for att observera/jobba med klassen.

ETH arbetar dven pa individniva, om mentor utifran de rutiner som ar framtagna kdnner att larare och mentor
inte kommer langre i arbetet med eleven sa ska en anmalan skyndsamt goras till EHT som lyfter eleven pa ett
EHT-mote, startar en utredning och tar fram individanpassade l6sningar for eleven for att eleven ska na
maluppfyllelse.

Psykolog och skolldkare kommer till skolan efter behov. Under aret har vi haft tva méten digitalt med bade
psykolog och skolldkare. Under dessa samverkanstraffar diskuteras mer generella fragor, inga aktuella
elevarenden har lyfts vid dessa tillfallen, utan fokus har varit pa det framjande och férebyggande arbetet. |
ovrigt sker samverkan vid behov kring enskilda elever. Skolhdlsovarden kontaktar aktuell enhet via
telefonradgivning eller via remiss, efter att ha fatt foraldrars samt elevens samtycke till kontakten.

Varje onsdag morgon har specialpedagog och kurator haft 30 minuter avsatt fér den pedagog som 6nskat
komma och prata elevarenden.

Flertalet elever pa introduktionsprogrammen har haft ndgon form av extra anpassningar i sin tidigare skolgang.
Det maluppfyllelse dokument som vi arbetar med fér dokumentation kring elevernas progression och
eventuella kursvarningar har dven inskrivet extra anpassningar for varje elev vilket gor det hela lattéverskadligt
for pedagogerna och mentorerna att ta del av insatser som eleverna behdver for sin inlarning. Elevhalsan
analyserar och féljer upp skolans maluppfyllelsedokument och elevfranvaro minst en gang i manaden.

Alla elever i arskurs 1 har under aret haft elevhalsosamtal, samtliga elever har haft mgjlighet att boka tid med
kurator och skolskoterska.

Framtagning av skolans SKA-arbete har EHT varit med att ta fram. Det fokusomrade som EHT medverkat i ar
narvaro och maluppfyllelse. EHT:s del har varit det férebyggande och framjande arbetet i detta.

Framtagning av olika temadagar har EHT planerat exempelvis likabehandling och sexualitet och
HBTQ-perspektiv.

Uppfdljningar av extra anpassningar gors kontinuerligt och utvarderas vid uppféljningssamtal med elever och
vardnadshavare. Under aret har vi i elevhdlsoteamet, framst specialpedagogerna, vidareutvecklat rutiner for
arbetet med extra anpassningar och narvaro. Extra anpassningar for elever pa introduktionsprogrammen ar i
nagra fall att de laser praktiska kurser, de flesta elever foljer programmets kurser och ldser upp grundskolans
kurser parallellt. Aven APL har skrivits in som &tgérd for elever pa introduktionsprogram.
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Vid uppstart och under hésten 2023 jobbade EHT med ldrarna i fragestallningen "Bemaétande”. Hur moter vi
eleverna utifran vilka vi sjalva ar och utifran vilka eleverna ar. Syftet med arbetet var att fa pedagogerna att
borja reflektera 6ver sig sjalva i relation till eleverna. Detta ar ett jobb som syftar till att 6ka grundtryggheten
for eleverna. | samma syfte var kuratorn under hosten ute och auskulterade hur pedagogen jobbade med
klassrumsstruktur samt bemdétande av gruppen. Efterféljande diskussioner med pedagog om hur vi bada
upplevde lektionspasset.

| syfte att 6ka tryggheten pa skolan har EHT under flertalet dagar i manaden haft olika arbeten i kafeterian, dar
har vi bland annat haft en utstallning och forintelsen och andra varldskriget, uppmarksammat allas olikheter
vid Downs Syndrom dagen, paskpysslat med mera.

Specialpedagog och kurator har under lasaret jobbat fram ett val fungerande elevrad som har ett syfte att 6ka
"vi” kanslan pa skolan och pa sa vis gbra eleverna tryggare med varandra. Elevradet organiserade en tillstallning
vid Halloween, de planerar en trygg uppstart med gemensamma aktiviteter for de nya eleverna som borjar pa
gymnasiet HT 2024.

Utvardering av elevhilsa och stod

Jag upplever att jag kan fa kontakt med nagon i Elevhdlsoteamet (ex skolskoéterska, specialpedagog,
kurator) om jag behoéver det
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Utifran enkaten kan vi se att manga av skolans elever anser att det kan komma i kontakt med nagon i
elevhilsoteamet men langt ifran alla. Det som gor att siffrorna kan vara relativt I13g ar att det inte alltid varit
tydligt nar eleverna ska kontakta nagon i elevhalsoteamet och ofta kontaktar sin mentor. Manga av eleverna ar
inte i behov av ndgon i elevhilsoteamet och upplever da nog att de inte haft kontakt eller hur man kommer i
kontakt.

Elevhélsan har fungerat bra utifran de behov vi haft under ldsaret, anpassningar har gjorts i stor utstréckning pa
gruppniva for eleverna. De elever som varit i behov av kuratorskontakt har skyndsamt fatt en tid.

Vi har dven arbetat med att eleverna ska kdnna sig delaktig i skolan, vara med att planera och genomféra
aktiviteter samt att de ar involverade i sin egen utbildning genom att vi haft ett bra och utvecklande
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mentorsprogram. Dar har eleverna fatt sjalva reflektera och analysera sin narvaro, maluppfyllelse etc vilket har
resulterat i bra resultat. Detta kommer vara ett fortsatt utvecklingsarbete under EHT och gemensamma
kollegiala forum med lararna.

Vi har en stor andel elever som ar i behov av extra anpassningar i klassrummet. Detta staller hogre krav pa vara
larare och deras ledarskap i klassrummet, vilket vi anser att vi har uppnatt pa ett tillfredsstallande vis detta har
vi uppnatt genom att pa storre andelen lektioner haft tva lararskap vilket innebér att eleverna kan fa mer
tillgang till en larare snabbt och da komma vidare i uppgifterna och pa sa satt na hégre maluppfyllelse, samt
att EHT under uppstart hade ett projekt kring bemotande med eleverna vilket vi kommer arbeta vidare med.

Fokus pa EHT moten ar att arbeta fram ett bra mentorsprogram, samt fokusera pa vardegrundsarbetet. Detta
arbete ar under utveckling och kommer att fortsatta ligga fokus pa under kommande lasar, fortsatta att
implementera den nya laroplanen och dess styrdokument. Lararna kommer dven att bli delaktiga i detta arbete
i kollegiala forum. Detta arbete kommer att lyftas inom klassrad och elevrad for att alla ska bli delaktiga i det
arbetet.

Alla elever far tillgang till digitala laromedel och upplast material och talsyntes, detta uppskattas av bade larare,
elever och foraldrar. Ingen elev behover kdnna sig utpekad och tar da hjalp av de hjdlpmedel som finns vilket
leder till att maluppfyllelsen blir hogre for att eleverna vagar anvdanda de hjalpmedel de har behov av.

Arbetet med att frdmja nérvaro, trygghet och studiero kommer vi att fortsdtta med, i synnerhet arbetet kring
den upplevda studieron bland vara elever. EHT’s upplevelse av studiero &r att den ar relativt god, vilket dven
var elevenkat visar, men kan bli battre. Bland annat kallade vi in vardnadshavare och elever till enskilda méten
med en representant fran EHT i syfte att fa bukt med en stokig klass. Efter enskilda moten blev gruppen
markant battre. Vi arbetar I6pande med att framja tryggheten pa skolan men har av senaste resultatrapporten
forstatt att vi brister i trygghetsarbetet.

| Syfte att framja narvaroarbetet har vi en person som ar heltidsmentor for alla elever i arskurs 1. En del av
hennes arbete ar att snarast kontakta elev och vardnadshavare vid frekvent hog franvaro. Under vara EHT gar vi
igenom hur narvaron ser ut och vilka elever vi behover ta kontakt med. Varje manad vid genomgang av CSN gar
information ut till alla mentorer som har i uppgift att kolla av sin klass och prata med sina elever om de ej ar
narvarande. Vi gor franvaroutredningar men skulle kunna dokumentera dessa pa ett battre satt.

Vi har arbetat med framjande och férebyggande genom mentorstid, temadag och 6kad néarvaro i
korridorerna/cafeterian. Var utvardering av detta ar att det inte racker med det vi gér, utan behover fortsatta
att utveckla det arbetet. En del i var utveckling av detta ar att skapa en trygghetsgrupp av personal som
tillsammans med eleverna ska utveckla det arbetet i dialog.

| syfte att 6ka maluppfyllelse har vi kontinuerliga méten dar samtliga undervisande larare deltagit, under dessa
moten diskuteras olika former av stéd och hur vi kan anpassa var undervisning for att moéta vara elevers behov
samt att det finns mojligheter till kollegialt larande i form av erfarenhetsutbyte av olika
undervisningssituationer i klassrummet. Resultatet av detta &r att vi snabbt kan na fram till de elever vi ser
riskerar inte na malen i sin utbildning och satta in ratt resurser snabbt for eleverna. Detta arbete kommer vi ha
fortsatt fokus pa och arbeta kollegialt med da det varit framgangsrikt utifran de resultat vi fatt. Vi kommer
utveckla att EHT &r ute mer och foreldser mer pa mentorstiden inom olika omraden sasom likabehandling,
studiero och studieteknik.

Slutsatser

vi ar bra pa att samla in information om vara elevers behov i ett tidigare skede, pa sa vis kan vi ge vara elever
det stod hen har ratt till snabbare, utifran var maluppfyllelse kan man se att det varit ett framgangsrikt arbete
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under aret men inom vissa grupper av vara elever brister vi och behéver fortsatt arbete. Genom de EHT méten
déar hela elevhilsan samt berérd personal deltar sa har vi haft mojligheten att diskutera och félja upp vara
elevers behov pa ett bra sitt.Bade erfarna eller oerfarna ldrare har haft tillgang till specialpedagog, kurator och
rektor och haft god kontakt och hitta méjliga 16sningar och snabbt fanga upp elever som riskerar F. Nu vaxer
skolan vilket ocksa medfor att vi beh6ver arbeta mer med kompetensutveckling av personalen samt fortsatta
med att utveckla elevhélsans férebyggande och atgardande arbete. Samt fortsatta arbetet med kollegialt
ldrande dar ldrarna samverkar mer med varandra. Aven utveckla det &mnesévergripande arbetet vilket kan leda
till hogre maluppfyllelse. Vi behover fortsatt utveckla bemotande av elever med funktionsvariabler och hur vi
nar dem pa ett utvecklande sitt.

Det som behover fortsatt bearbetas och utvecklas ar elevsyn for att fa en gemensam samsyn kring det,
framforallt hur vi moter elever med svarigheter. Detta kommer géras genom ett EHT arbete ca 2 génger per
manad pa APT tid arbeta med gemensamma fragor sa vi arbetar pa ett likvardigt satt gentemot vara elever
bade i och utanfor klassrum. Samt pa sa satt dven kunna finna st6ttning hos varandra genom att arbeta
kollegialt.

EHTs tid med mentorer kommer att fortgd ndstkommande lasar da vi anser att det har visat goda resultat i att
upptéacka elever som behover stod fran EHT.

Vi kommer att paborja ett arbete under lasaret 24-25 dar personalen ingér i olika grupper dar en grupp har
ansvar att framja trygghet pa skolan, en grupp ar ansvarig for att fa ihop sammanhaliningen genom olika
trivselaktiviteter mellan elever och personal pa skolan, vilket i langden framjar tryggheten pa skolan. En grupp
ar ansvarig for temaperioder dar fokus kommer ligga pa sex, samtycke, relationer, psykisk héalsa, hedersrelaterat
vald och machokulturen.

Fortsatt stottning for larare som saknar legitimation eller saknar erfarenhet kommer fa handledning.
Ytterligare ett utvecklingsomrade ar att arbeta dnnu mer kollegialt for att stétta upp och hjalpa varandra i det
dagliga arbetet. Nagot vi kommer utifran utvardering fortsatt arbeta med ar programvisa EHT moten ocksa for
att fa en storre 6verblick pa gruppen samt arbeta mer kontinuerligt med mentorerna for att de annu snabbare
ska kunna fanga upp sina elever.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvigledningen

Skolan har en studie- och yrkesvégledare som arbetar 50 procent med syv uppdrag och 50 % som larare pa
skolan vilket innebar att eleverna alltid har tillgang till en SYV pa skolan. Under elevernas forsta lasar ar
vagledningsuppdraget, framst riktat mot vagledande och motiverande samtal samt att hjalpa eleverna med de
individuella valen. Eleverna gor sina individuella val i mars manad. Vagledande samtal genomfors ocksa av
mentorer och specialpedagog.

Syv sitter dven med i EHT-teamet for att snabbt kunna ge eleverna ratt studie- och yrkesvagledning.

Skolans SYV har tillsammans med all personal haft en genomgang om hur SYV:s arbete/funktion pa lampligt
satt kan nyttjas for verksamhetens basta. SYV har dven haft en genomgang med elever under VT om
arbetsmarknaden inom sitt yrkesval samt om studier efter gymnasiet. Det finns ett Classroom for skolans
elever dar de kan hitta information om hdgskoleprov, personlighetstester, examen, behdérighetsvisare, hur man
kompletterar efter gymnasiet etc. | ak 2 och ak 3 6kar vagledning uppdragets inriktning mot arbetsmarknaden.
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Vi ar primart ett yrkesgymnasium, de elever som har som mal att studera vidare efter gymnasiet végleds till
det, men majoriteten av vara elever vill jobba efter gymnasiet och att hjélpa elever att finna vagar till arbete
efter gymnasiet ar centralt. | det arbetet ingar att eleverna blir bekvdma med att s6ka jobb, ta kontakt med
arbetsgivare, mota representanter fran foretag osv. | det arbetet efterstravar vi att elever far mota bade
kvinnor och méan fran de yrken/branscher de studerar till. Ett av skolans viktigare vdgledning uppdrag ligger i att
folja vara IM-elever under sin studiegang och vagleda dem sa att de nar sina mal. (Vilka kan revideras under
elevens studiegang?). IM-eleverna hade vid skolstart ett uppstartssamtal med specialpedagog, IM-eleverna
foljs sarskilt upp och vid behov dndras elevens studieplan.

Utvardering av studie- och yrkesvéagledningen

Jag kan fa stéd och véagledning i valet av framtida studier och yrkesval
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SYV har haft en uppstart med larare dar hon gick igenom sin profession, sedan har hon varit ute och integrerat
med elever i skolmiljon for att 6ppna upp for spontana fragor i uppstarten. Hon har dven haft genomgang av IV
val med samtliga arskurs ettor samt haft individuella samtal med de som dnskat. Nu nar vi har haft tillgang till
en SYV alla dagar i veckan pa skolan s& har manga elever kunnat haft viagledande samtal. Elever fran framst
arskurs tre har kunnat fa ta del av information kring olika vagval de kan vélja efter skolan. Vi kan se att det till
viss del fungerat da 56 % av vara elever upplever att de kan fa hjdlp med detta.

Bitradande rektor tillsammans med administratéren ansvarar for elevernas studieplaner. IM- elever foljs upp
kontinuerligt av specialpedagog och studieplanerna revideras utover hur eleven nar sina mal i kurserna.

Processen med integreringen med arbetslivet har fungerat val fér vara elever i arskurs 3. Att eleverna har
kunnat haft storre tillgang till SYV har varit valdigt bra fér de elever som inte hittat ratt program och behover fa
mer vagledande samtal samt att framforallt arskurs 3 har kunnat fa mer vagledning till vad som hander efter
gymnasietiden har varit en framgangsfaktor.

Det har for eleverna varit mycket bra att ha haft tillgang till en syv som ar fysiskt ndrvarande, vi har sett att allt
fler elever tycker om att kunna traffa en syv infér kommande yrkesliv.
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Slutsatser

Det vi behover utveckla ar att fortsatta interagera med arbetslivet utifran ett normkritiskt perspektiv genom att
bjuda in yrkesambassadorer, anordna arbetsmarknadsdagar mm for att skapa forutsattning for eleverna att
vidga sina perspektiv. Aven for att eleverna ska kunna f3 mer hjilp kring vagledning i framtida studier eller
arbetsliv.

Arbetet med att fa in studie- och yrkesvagledning i undervisningen behéver fortga I6pande, for att férbereda

eleverna infor kommande yrkesliv. Vi behover se till att SYV dr ute mer med klasserna och visa att hon finns for
att fler elever ska kunna uppleva att de far den hjilp de behover i framtida val.
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Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Vi kommer fortsatt arbeta med betyg och bedémning utifran de resultat vi fatt under aret, hur

lektionsplaneringen ser ut och hur vi kan na eleverna. Det har varit framgangsrikt arbete kring sambedémning

samt det kollegiala arbete vi gjort.

EHT kommer fortsatt arbeta med vart arbete kring bemotandet av eleverna utifran deras forutsattningar for att

fa en 6kad forstaelse for eleverna samt hur vi kan starka den upplevda tryggheten pa skolan ytterligare.

Vi kommer borja arbetet med att implementera GY 25, detta kommer vara forsteldrare arbeta med l6pande
under aret, tillsammans med sina kollegor for att 6vergangen ska ga smidigt.

Vi behover utveckla och fortsatt fokusera pa arbetat med likabehandlingsplanen och hur
anmalningsforfarandet gar till kring krankningar samt diskriminering. Detta kommer aven att foljas upp
kommande ldsaret kollegialt i arbetslaget. Mentor kommer ga igenom det minst fyra ganger med eleverna
under aret.

Det vi kan se utifran vara siffror ar att vi behover fortsatt arbeta med studiero och trygghet pa skolan, vi har
startat igang ett arbete dar alla kollegor ar indelade i olika arbetsgrupper for att gora mer tillsammans med
vara elever och fler vuxna ska synas ute korridorerna med dven umgas mer med eleverna for okat
relationsarbete med dem.
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