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Ledare - Rektor har ordet

Lasaret 2023/2024

Under lasaret har vi haft 137 elever inskrivna fordelade pa programmen VVS och fastighet, Bygg och
anldggning, Barn och fritid, Forsaljning och service, Naturbruk samt Elprogrammet. Vi ar 20 stycken anstallda
inklusive skolskoterska, kurator, specialpedagog, administrator, elevassistent, vaktméstare/cafévard och rektor.
Infor detta lasar startade vi upp el programmet utan nagra som helst férutsattningar i form av lokal och larare.
Vi har under ldsaret haft ett avtal med Fjaras el. En ldrare rekryteras forst under varen samt kontrakt pa lokal
skrevs i maj. Elevantalet har varit stadig under lasaret och vi har 6kat antalet elever med 17 elever jamfért med
foregaende ar. Personalgruppen har varit intakt under ldsaret vilket har skapat ett fortsatt lugnt arbetsklimat
bade for elever och personal. Under lasaret har vi aktivt arbetat med det egna ledarskapet i klassrummet. Vi
har dven gatt SPSM:s fortbildningsserie om tidig sprakstérning. Vi har pa ett mer aktivt satt arbetat med var
PMKB och framst elevernas sprakbruk. Vi tog ett kollektivt beslut om att inféra mobilférbud pa lektionerna
samt inte tillata drycker pa burk. Dessa atgarder ser vi har dkat studieron i klassrummet framfor allt i arskurs
ett. Manga av vara elever befinner sigi stora svarigheter som inte alltid &r kopplade till skolmiljén. Det kan rora
sig om elever med stor psykisk ohélsa, “hemmasittare” samt olika behov utifran funktionsnedséattningar. | dessa
fall kravs det oftast andra insatser och stéd for att eleverna ska kunna tillgodogora sig den utbildningen de har
sokt.

Vi har genomfért vara MUD-moten och fokuserat mer pa franvaron. Detta ar nagot vi kommer att f6lja upp
djupare under kommande |3sar. Forsteldrarna har traffat personal en gang i veckan for att lyfta och driva
pedagogiska utvecklingsfragor. Forstelararna har dven lett SPSM:s fortbildningsserie i tidig sprakstorning.

Efter ett och ett halvt ar pa skolan och nagra justeringar i organisationen ser jag att vi sakta men sakert ror oss
framat. Jag ser fortfarande ett litet glapp nar det galler samsynen kring larandet mellan GG larararna och
yrkesldrarna. .Jag ser ett fortsatt behov av ett samarbete mellan de tva lararkategorierna samt arbeta vidare
med ledarskapet i klassrummet. Nyfikenhet till det kollegiala larandet finns fortfarande kvar, sa aven radslan
att bli bedéomd av en kollega.

Jag ser fram emot att fa vara med och starta upp ett nytt verksamhetsar dar jag aterigen kommer att géra sma
justeringar i organisationen som jag hoppas skall gagna elevernas larande.

Hans Bjorklund



Om Praktiska Gymnasiet

Huvudman for Praktiska Gymnasiet Kungsbacka ar Praktiska Sverige AB, som &r en del av AcadeMedia.

Praktiska Gymnasiet Kungsbacka och 6vriga skolor i Praktiska bedriver gymnasieutbildningar inom alla de
nationella yrkesprogrammen samt gymnasieskolans introduktionsprogram.

Praktiska hade lasaret 2023/2024 36 skolor runt om i Sverige, fran Ystad i soder till Luled i norr. Under lasaret
2023/2024 var det 8965 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen &r avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om Praktiska Gymnasiet Kungsbacka

Elever per program och arskurs

Nationellt program Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Bygg- och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 4 9 10
Naturbruksprogrammet Djurvard 8 19 2
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete 8 7 5
VVS- och fastighetsprogrammet VVS 4 7 7
Forsaljnings- och serviceprogrammet 6 8

Handels- och administrationsprogrammet Handel och service 5

El- och energiprogrammet Elteknik 6 0 0
Introduktionsprogram Inriktning Ar1 Ar2 Ar3
Programinriktat val Bygg och anldggning 4 2 1
Programinriktat val Naturbruk 1 1 0
Programinriktat val Barn och fritid 4 0 0
Programinriktat val VVS och fastighet 1 0 0
Programinriktat val Forsaljning och service 3 3 2
Programinriktat val El och energi 1 0 0




Socioekonomisk bakgrund*

Lasar Andel flickor Andel utlandsk bakgrund Andel hégutbildade féraldrar
2021/2022 35% 19% 35%
2022/2023 30% 20% 41%
2023/2024 35% 14% 49%

(*variabler som enligt forskning har stor paverkan pa elevers skolresultat)

Personal

Praktiska Gymnasiet Kungsbacka har foljande personalstyrka

EHT

En utbildad skolskdterska pa 40% som delas med Praktiska Majorna
En skolkurator med distriktsskoterskeutbildning pa 50%

En utbildad specialpedagog pa 100%

GG -larare

Tva behoriga matematiklarare

En behorig engelsklarare

En behorig svensklarare

En behorig idrottslarare med ytterligare behorighet i historia och foretagsekonomi

En behorig 4-9 larare i amnena samhallskunskap, historia, religion, svenska och specialpedagogik

Yrkesldrare

Tva yrkeslarare i byggprogrammet, en har Academedias Pil Utbildning for yrkeslarare och paborjar

yrkesladrarutbildningen till hosten.

En yrkeslarare i VVS programmet

En yrkeslarare i Barn och fritidsprogrammet med viss yrkeslararlegitimation inom vissa kurser.

Tva yrkeslarare i Forsaljning och serviceprogrammet, en paborjar yrkeslararutbildningen till hésten.

En yrkeslarare i Elprogrammet.

Ovriga




60% elevassistent

En obehorig resurslarare.
100% skolvard/ vaktmaéstare
100% skoladministrator

100% rektor

Organisation och arbetsformer

Skolan leds av rektor och har en platt ledningsorganisation. Rektor har direktkontakt med samtliga larare och
andra yrkeskategorier som finns pa skolan. Det &r en liten enhet som préaglas av korta beslutsgangar mellan
elev, personal och rektor. Den lilla enhetens styrka ar att all personal pa skolan kommer alla elever valdigt néra.
Detta skapar goda kontakter mellan eleverna och lararna som i sin tur skapar den lugna miljon som rader pa
skolan. Skolans EHT har mote tva ganger i veckan. Det finns tva forsteldrare pa skolan, de har en gemensam
motestid en gang i veckan. Forsteladrare traffar all personal pa mandagar dar man arbetar med
skolutvecklingsfragor. Rektor traffar all personal pa tisdagar, pa dessa moten gas det igenom bl.a resultat och
utvarderingar av och fran diverse enkater, organisatoriska fragor mm.



Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Praktiska vilar det systematiska kvalitetsarbetet pa var gemensamma kvalitetsledningsmodell och ar
inriktat mot de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition av vad vi menar med
kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att vi r 6verens om ett
antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition:

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

°<8 ) Strukturkvalitet handlar dels om pa vilket satt huvudmannen och

e Uree skolledningen organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens

Strukturkvalitet och undervisningens genomférande, dels om andra forutsattningar i

v

Fieseesti: form av t.ex. sammanséttning av personal och elever.

-
Resultatkvalitet

Y = Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella
malen.

Vara framgangsfaktorer:
Uppdraget i fokus

- Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.
Proaktiv uppféljining

- Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och medarbetare i
forbattringsarbetet.

- Vifoljerigod tid upp att vart arbete ger onskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan

- Viskapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till att
verksamheten utvecklas
- Viredovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning

- Vianpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfdéljningar, enkater och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar:

e en koncerngemensam elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av
utbildningen

e en likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till var plan
mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering

e tva undervisningsutvarderingar (november och april) dar eleverna far majlighet att ge sin bild av hur
de upplever undervisningen utifran laroplanen

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven. Syftet &r att skapa
underlag for att bedoma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret
(resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstéller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och plan for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA-plan) tas fram for hur
vi ska arbeta vidare mot hégre maluppfyllelse nasta lasar.

Lokal utvecklingsorganisation

Under lasaret har vi haft ett fast schema for vara MUD-moten. Vi har avsatt tva formiddagar till vara MUD
maoten, varje program har haft MUD pa ett rullande schema. Detta har gett en valdigt bra 6verblick 6ver
elevernas kunskapsniva, anpassningar och narvaro pa lektionerna. Utdver detta har EHT haft en fast motestid
pa mandagar och fredagar dar teamet har kunnat félja upp och fordjupa sig i de elevarenden som kraver extra
anpassningar eller har andra behov for att na en 6kad maluppfyllelse.

Forstelararana har under varen haft som mal arbeta med var SKA plan. Vi har fortsatt arbetet med att fa en
“6kad narvaro” for eleverna pa skolan. Utover SKA arbetet har dven forsteldrarna lett en fortbildningsserie i
tidig sprakstorning som SPSM anordnar. Da vi screenat alla vara nationella elever i svenska och matematik
visade eleverna ett lagt resultat pa en staini skala 1-9, manga av vara elever lag pa en steini 1 och 2.
Fortbildningen har gett personalen en 6kad forstaelse for arbetet med elever som har fatt diagnosen tidig
sprakstorning. Dessa moten har legat en gang i veckan pa mandagar.

De elevenkater som genomforts under varen har gatts igenom och analyserats pa vara tisdagskonferenser.
Dessa har dven presenterats och gatts igenom med representanternai elevradet som sedan har tagit det
vidare till klassraden.

Under varen har vi haft tva stycken vardegrundsdagar. Temat for férsta dagen var vardegrunden utifran Planen
mot krankande behandling. Temat fér andra dagen var Sex, samlevnad och samtycke.



Resultatredovisning

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, d.v.s. de mal som finns i ldroplanen
och varje programs examensmal.

Kunskaper
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Samtliga elever
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Normer och varden

o Andel elever, (82% svarar JA) som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
(LoV)
® Andel elever (94% svarar JA) som upplever sig trygga pa sin skola (LoV)
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP (e v ser att examensgraden har ékat pé totalen till 93% (+11%). Vi ser
en 6kning pa bada kénen men pojkarna ligger ndgot ldgre. Flickorna
har 6kat fran 80% till 100%, vilket dr en 6kning med 20%. Pojkarna
har 6kat fran 82% till 92%, en 6kning med 10% Vi har 6kat
mdluppfyllelsen pd tre program och ligger kvar pd 100%
mdluppfyllelse pa tva program. Vi har 6kat mest pa Byggprogrammet
ddr maluppfyllelsen har gatt fran 50% till 83%

® Viser en spridning i GBP mellan skolans program fran 12,0-13,4 p
samt en 6kning pd totalen till fran 12,4 till 12,8 p (jamf. riket 13,7).

Betygsfordelning ® Viser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt éver
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de senaste tva dren. Den totala andelen F dr 22%, en 6kning med 3%
fran féregdende dr. Vi ser att pojkarna har en hégre andel F én
flickorna.

Vi ser att i matematik 1a sdtts totalt 9% F (-35%).

Vi ser att i engelska 5 sditts totalt 13% F (- 20%) och i engelska 6 sditts
det 8% F (+ 8%)

Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 20% F (-20%) och i
svenska 18% F (-14%).

Nationella prov

Vi ser pd totalen att 6verensstimmelsen provbetyg/kursbetyg dr 76%

Vi ser att spannet mellan skolans kurser/grupper avseende lika
provbetyg/kursbetyg dr ganska litet.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt dr 94% (+3%).

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vil
dr 82%.

Vi ser att tva krénkningsanmdlningar har resulterat i tva
konstaterade krinkningar, under ldsdret.
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Overgripande utvirdering av verksamheten

Undervisning och larande
Organisering av undervisning och larande

Vi har haft ett schema som skolan har haft under manga ar. Detta har i sin tur styrt organisationen och
tjansteplaneringen. Grunden har och &r stabil men schemat har gjort att det har varit svart att rikta resurserna
pa ett bra satt utifran elevernas behov. Vi ar en liten skola med en relativt hog larartdthet, grunden har varit att
skapa och erbjuda sma undervisningsgrupper. Detta har varit resurskravande och inte alla ganger sa gynnsamt
for eleverna. Pa detta satt har vi anda sakerhetsstallt att undervisningen utgar och omfattar
vardegrundsuppdraget. Rent generellt ligger GG ldrarna med en hogre undervisningstid i klassrummet jamfort
med yrkeslararen. | undervisningstiden for yrkeslararen raknar vi in APL besdk samt mentorskap vilket inte GG
lararna har. Elevernas kunskapsutveckling féljer vi regelbundet upp pa vara MUD méten som sker enligt ett
rullande schema varje vecka. Eftersom varje larare ar ensam i sin yrkesprofession ar det svart att fa till en
samverkan mellan amneslarare och yrkeslarare. Infor lasarsstart férra aret inforde vi mobilférbud och
dryckesforbud i vara klassrum. Detta for att skapa en trygg och lugn arbetsmilj6 i klassrummet. Vi har fortsatt
arbeta med sprakbruket pa skolan. Lararna har fortsatt att vistas mer ute i korridorerna samt att alla pa skolan
ater lunch tillsammans med eleverna.

Utvardering av undervisning och larande

Rent generellt bedriver lararna en strukturerad och malinriktad undervisning. Alla lektioner borjar och slutar pa
samma satt. Det finns en tydlig struktur éver lektionen som star skrivet pa white board tavlan i klassrummet.
Eftersom vara elever generellt kraver mer struktur och anpassningar har specialpedagogen varit inkopplad i
klassrummet for att handleda lararen pa béasta satt. Vi har dven arbetat aktivt med det egna ledarskapet i
klassrummet. Eleverna far den garanterade undervisningen i de amnen som programmet foreskriver. Eleverna
kan folja sin progression i &mnen genom att ga in pa Schoolsoft dar lararna uppdaterar elevernas matriser. Alla
larare har classroom déar de ger eleverna omedelbar respons pa sina arbeten och adven hur de ligger till. Under
detta ldsar har vi arbetat mycket med den formativa bedémningen for att eleverna sedan skall forsta det
slutgiltiga betygen i en kurs. Genom de atgarder vi har vidtagit for att 6ka studieron i klassrummen maérker vi
en stor skillnad i framférallt arskurs ett. Manga av vara elever har kommit till oss utan betyg fran grundskolan
och ser sin skolgang pa gymnasiet som en nystart. Vi ser att manga av vara elever saknar helt studieteknik. For
manga elever ar vi inte elevens forstahandsalternativ, det kan vara sa att vi ar det sista alternativet som eleven
kom in pa. Detta innebar att undervisande ldrare manga ganger far lagga mycket tid pa att motivera eleven att
komma i gadng med sitt skolarbete. Lararna ar duktiga pa att géra anpassningar for eleverna, de ar lyhorda for
elevernas behov och forsoker sa langt det gar att anpassa undervisningen. Pa skolan kan vi se att GG lararna i
storre grad anpassar sin undervisning utefter elevens specifika behov. Vi ser att vara elever har sin styrka i det
praktiska arbetet och ute pa sina APL platser. Vi ser ett behov av att koppla samman det teoretiska arbetet med
det praktiska arbetet. Nar vi tittar pa resultatet pa arets UU utvardering ar det generellt ett battre resultat pa
att eleverna ar med och paverkar sitt egna larande. Vi ser dven ett 6kat resultat pa att alla larare har hojt sig ett
snapp nar det galler tydligheten av vad som férvantas av eleven.

Slutsatser

Jag ser ett fortsatt 6kat fortbildningsbehov for Iararna inom NPF diagnoser. Manga av vara elever har en eller
flera diagnoser och anpassningarna dr manga. Min erfarenhet ar att ju storre kunskap lararen har ju battre kan
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man anpassa undervisningen med sma enkla medel. Vi kan se resultat pa de insatser vi gjorde under forra
lasaret da vi satsade pa att kdpa in konkreta hjalpmedel for att underlatta for eleverna. Vi behover fortsatt
skapa mer samarbete mellan GG lararna och yrkesldrarna for att skapa en samsyn kring elevens larande.
Lararna behover generellt bli battre pa att ta vara pa varandras kunskap, forhallningssatt och bemoétandet av
eleverna.

Likvardig bedomning och betygsattning
Organisering av likvardig bedomning och betygsattning

Under ldsaret har de larare som inte gatt Academedias fortbildning i betyg och bedémning fatt ga den.
Kontinuerliga diskussioner har skett tillsammans med forstelararna pa vara mandagsmoten samt med rektor pa
tisdagsmotena. Vi har diskuterat mycket kring en likvardig bedémning och betygssattning. Da varje larare ar
ensam ar det svart att fa till en sambedomning inom ett specifikt &mne. Yrkeslararna genomfor ett
trepartssamtal tillsammans med elev och APL handledare. Detta samtal vags in i den sammanlagda
beddmningen och betygssattningen.

Utvardering av bedémning och betygsattning
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Under ldsaret har vi aktivt arbetat med betyg och bedémning men mer riktat at den formativa bedémningen.
Elever har fatt fortlopande information om hur de ligger till i sina kurser i Schoolsoft. Lararna har gett muntlig
och skriftlig feedback pa elevernas arbete. Den formativa bedémningen tror jag ocksa kan bli en
framgangsfaktor i att tydliggéra elevernas larande progression. Lararna har generellt blivit duktiga pa att
dokumentera elevernas kunskapsniva. Nar det géller fragan "Lararen informerar mig om hur bedémningar goérs
och betyg satts i kursen" i UU ser vi ingen direkt skillnad mellan GG @mnena och de praktiska teoretiska
amnena. Den lilla skillnaden som anda finns ar marginell. Alla ldrare informerar eleverna vad som kravs av dem
for att na godkdnda betyg. Mentorerna har utvecklingssamtal en gang per termin. Infor utvecklingssamtalet
skickar mentor ut information till vardnadshavare och elev om hur eleven ligger till i de olika kurserna, samt
narvaron pa lektionerna. Infér samtalen samlar mentor in information fran ovriga larare for att kunna ge en
heltdckande bild 6ver elevens studier. Nar vi tittar pa resultatet i UU géllande varierad undervisning kan vi se
att eleverna ar relativt néjda med variationen pd undervisningen. Vi ser dock en liten skillnad mellan GG
amnena och de praktiska teoretiska amnena. Vi ser att lararna kan anvanda olika metoder for att variera sin
undervisning mer for att kunna gora sakrare och mer likvardiga bedémningar. De i personalen som inte har
gatt kursen om betyg och bedémning har gjort det under lasaret.

Slutsatser

Jag ser att vi maste fortsatta arbetet med att “vaga” sambedéma och 6ka samarbetet mellan yrkeslarare och
GG-larare. Manga av vara elever &r inte teoretiker utan briljerar inom det praktiska. Kan vi hitta samsynen
mellan det praktiska ldrandet och det teoretiska ldrandet &r vi hemma. Manga av vara elever skulle gynnas av
ett sddant samarbete.Under ldsaret har vi haft sambeddmning med Praktiska Majorna i &mnet matematik. |
engelska och svenska har dessa ldrare sambedomt lokalt pa skolan men med hjalp av varandra. | slutet pa
varterminen initierade forsteldrarna pa Praktiska Majorna ett mote tillsammans med Gamlestan och
Kungsbacka for att diskutera sambedémning. Min upplevelse &r att lararna rent generellt ar duktiga pa den
formativa bedomningen och anvander den i forsta hand i utvecklingssamtalen. Jag kan se en viss skillnad i hur
man tanker kring betyg och bedémning mellan GG-larare och yrkeslarare.

18



Arbetsplatsforlagt larande
Organisering av APL

Alla vara elever har under aret varit larlingar. Uppdraget att skaffa fram APL platser till eleverna ligger pa
mentorn for varje program. Det ar dven mentor som fungerar som kontaktperson mellan eleven och APL
platsen samt ansvarar for att momenten fran kursplanen genomfors och bedéms. Yrkeslararana har en dag, da
de ar frikopplade fran évrig undervisning, fér att kunna genomféra APL besdk samt ha trepartssamtal som
ligger till grund for betygsattningen. Alla elever har schemalagd APL varje vecka. Arskurs ett har APL tva dagar/
vecka, arskurs tva har tre dagar i veckan och arskurs tre har fyra dagar i veckan. For de elever som har valt att
ldsa hogskoleférberedande har vi minskat ner en APL dag/ vecka. Pa skolan finns dven ett programrad som
traffas tva ganger per ar.

Eleverna rapporterar sin narvaro och arbetsuppgifter pa APL platsen via LoopMe.

Utvardering av APL

Under detta lasar har vi méarkt av lagkonjunkturen nar det galler att fa fram APL platser till eleverna. Jag marker
detta framfor allt inom bygg, vvs och el sektorn. Min upplevelse ar ocks3 att de arbetsplatser som tar emot
vara elever staller hégre krav och i vissa fall kan det tycka att eleverna ar for unga i arskurs ett for att vara ute
pa APL. Nar det galler trepartssamtalen kan dessa bara bli battre dn vad de ar idag. | de elevutvarderingar som
gjorts efterfragar alltid eleverna mer besok av sin mentor ute pa APL platsen. Lararna sjalva uttrycker att de har
svart att gora dessa besok i samma omfattning som de skulle 6nska. Yrkeslararen ar dock noga att ha en
telefonkontakt med handledaren pa APL platsen for att ta del av elevens arbetsuppgifter. Det har varit svart att
locka handledarna till vara programrad. Vid sista programradet kom det tre stycken handledare.

Vara yrkeslarare i framfor allt pa El, VF och Byggprogrammet haft programrad dar de har bjudit in branschfolk
for att halla sig uppdaterade kring vilka forkunskaper vara elever behéver ha innan vi skickar ut dem pa APL.

Slutsatser

Vi har fortfarande en lang vag att ga nar det géller en val fungerande APL for eleverna. Nar det galler
Yrkeslararna maste de bli battre pa att gbéra sina APL besok. Vi maste bli battre pa att informera APL platsen om
vilka eventuella svarigheter eleven befinner sig om det tex ror sig om tidsuppfattning mm. Vi har ett gott
samarbete med de APL platser/ foretag vi har. Foretagen tar garna emot vara elever fran ar till ar. Tyvarr marker
vi av lagkonjunkturen pa framforallt bygg- och VVS-sidan. Min bedémning ar att eleverna far en bra utbildning
pa sina APL platser. Manga av handledarna ar utbildade.

Introduktionsprogram (IM)

Organisering av introduktionsprogram
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Pa skolan har vi haft en IM-samordnare som har fungerat som en “mentor” fér samtliga elever som har valt
IMV och IMY. Upplagget har i stort sett sett ut likadant for eleverna som laser IMV och IMY. Det som skiljer dem
bada ar studietakten. IMV eleverna har oftast haft ett eller tva “basdmnen” som de inte har varit godkdnda i
fran grundskolan. IMY eleverna har fatt mojlighet att vélja att |dsa svenska, matematik och engelska. Da har de
ingatt i samma “grund” grupp som IMV eleverna. Den huvudsakliga uppgiften for samordnaren ar att halla lite
extra koll pa elevernas kunskapsutveckling. IM samordnaren har dven varit med pa MUD méten nér det har
behovts. Vi har under lasaret aktivt arbetat med att ordinarie mentor for yrkesprogrammet aven skall vara
mentor for eleverna som valt IMV och IMY. Jag se att ansvaret for dessa elever hamnar latt i knat pa den
undervisande GG ldararnen som undervisar eleverna. Det blir i manga fall lite férvirrande for eleven som har sin
APL knutet till ndgot av programmen och ser sig sjalv tillh6ra den klassen. Vara IM elever har varit indelade i
grupper utifran vilka amnen de har behovt lasa upp. Alla IM-elever har under ldsaret haft APL under tva dagar i
veckan.

Vi foljer upp dessa elever pa samma satt som ovriga elever pa vara MUD méten.
Utvardering av introduktionsprogram

Jag skulle sdga att IM-utbildningarna fungerar bra. Eftersom vi ar en liten skola med relativt hog larartathet har
vi mojlighet att anpassa undervisningen utifran elevernas behov. Det har manga ganger varit svart att hitta ratt
anpassningar da elevernas olika behov har varit sa pass stora. Det har handlat om elever som inte har kunnat ta
sig till skolan pa grund av diverse svarigheter. Det man inte ser i detta arbete &r att eleverna faktiskt har gjort
en progression i sitt larande trots att de inte har natt betyget E. Jag kan se att dessa elever klarar sig lite battre
inom yrkesamnena. Dessa elever f6ljs upp av ordinarie mentor pa samma satt som 6vriga elever pa MUD
moten. Det ar dven IM-samordnaren har varit delaktig och foljt upp elevernas studieplaner. IM-eleverna féljer
for ovrigt skolans ordinarie rutiner. Eftersom IM eleverna foljer skolans 6vriga rutiner kdnner sig inte eleverna
sa exkluderade. De har oftast en skolgang bakom sig dar de inte har varit i skolan. Vagen till betyget E kan vara
en lang vag, men progressionen hos eleverna ar storre.

Slutsatser

Jag ser att de anpassningar som gors for IM-eleverna behover féras 6ver och bli tydligare till framférallt
yrkesldrarna som traffar eleverna i yrkesdmnena. Yrkeslararnana behdéver ocksa vara mer delaktiga i det arbete
som samordnaren gor samt skapa forutsattningar for ett samarbete mellan samordnaren och 6vrig personal pa
skolan. Da antalet IM-elever har 6kat detta ldsaret har behovet av kompetens pafylining hos personalen dkat
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for att mota elevernas behov. Manga av vara elever har dven externa kontakter pa tex vardcentral eller BUP.
Jag ser dven behovet av en utdka fordldrakontakt kring dessa elever.

Trygghet och vardegrundsarbete

Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

All personal har ett ansvar att uppratthalla skolans nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling. En viktig del i detta arbete ar skyldigheten att samma dag
anmala till rektor om sadana situationer uppmarksammas pa skolan. Rektor ansvarar i sin tur for att inom
ett dygn anmala handelsen till huvudmannen. Huvudmannen ar da skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna och i férekommande fall vidta skaliga atgarder for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

| personalgruppen fors diskussioner om pa vilket satt larare eller annan personal kan paverka och férhindra
alla former av diskriminering och krankande behandling. Skolan gar ocksa igenom férra arets plan mot
krankande behandling och utvarderar hur det gick med det arliga arbetet. | samband med detta arbete
deltar personalen i den arliga revideringen av planen. | detta arbete fors diskussioner om hur skolan ska ga
vidare, och vad som ska prioriteras i arbetet.

Det ar viktigt att all personal agerar pa samma satt i arbetet kring krankning och diskriminering. Det &r dven
viktigt att personalen féregar med gott exempel. En del i det arbetet &r att personalen alltid ingriper ifall de
ser att krdnkande behandling pagar.

For att 6ka trivseln pa skolan och motverka krdankande och diskriminerande behandling, har personalen pa
skolan vdrdegrundsdagar dar eleverna har gemensamma aktiviteter och samarbetsovningar. Under dessa
dagar lar vi kdnna varandra béttre och arbetar for att skolan ska vara en trygg plats.

Utvardering av trygghet och viardegrundsarbete

Nar vi jamfor resultaten fran tidigare resultat ser vi att samtliga siffror blivit battre i ar an foregadende ar. Detta
indikerar att skolans arbete med vardegrunden gar framat. Eleverna uppger i hogre grad att de vet vem de ska
vanda sig till ifall nagon blir illa behandlad, och de har storre fértroende for att skolan tar tag i det.

Eleverna uppger ocksa att de i hogre grad blir behandlade val pa skolan, av bade larare och elever. Att det
fortfarande ar tva procent som uppger att de inte kdnner sig trygga med larare ar dock ett misslyckande (dven
om det &r ett battre resultat jamfort med foregaende ar). | de uppféljande samtalen med eleverna uppger dock
manga att de satter likhetstecken med “otrygg” och “ogilla”. Eleverna sager helt enkelt att de kdnner sig
otrygga med en larare nar de egentligen menar att de inte tycker om lararen. Detta kan vara en del av
forklaringen till de tva procenten. Men det ar inte sakert.

Siffran géllande att eleverna kanner till ordningsreglerna har gatt ned. Har finns med andra ord utrymme for
forbattringar. Likasa kdnner 43 % att de inte fatt vara med att diskutera ordningsreglerna. Siffran har forvisso
okat fran foregdende ar, men det &r fortfarande lagt.

21



Tjejerna pa skolan kdnner i stérre utstrackning till ordningsreglerna pa skolan. Det innebér ocksa att vi ser
skillnad pa vara program da det gar fler tjejer pa Forsaljning och service, Barn och fritids och Naturbruk.

Slusatser

Vardegrundsarbetet ar ett viktigt inslag i det vardagliga arbetet. Vi stravar alltid mot hogsta resultat 100% pa
de enkater eleverna svarar pa. For att nd detta mal maste vi arbeta systematisk med detta arbete.|
personalgruppen fors diskussioner om pa vilket satt larare eller annan personal kan paverka och férhindra alla
former av diskriminering och krankande behandling. Skolan gar ocksa igenom forra arets plan mot kréankande
behandling och utvarderar hur det gick med det arliga arbetet. | samband med detta arbete deltar personalen i
den arliga revideringen av planen. | detta arbete fors diskussioner om hur skolan ska ga vidare, och vad som ska
prioriteras i arbetet.

Det ar viktigt att all personal agerar pa samma satt i arbetet kring krdnkning och diskriminering. Det ar dven
viktigt att personalen féregar med gott exempel. En del i det arbetet &r att personalen ALLTID ingriper ifall de
ser att krankande behandling pagar.

For att 6ka trivseln pa skolan och motverka krdankande och diskriminerande behandling, har personalen pa
skolan vdrdegrundsdagar dar eleverna har gemensamma aktiviteter och samarbetsévningar. Under dessa
dagar lar vi kdnna varandra béttre och arbetar for att skolan ska vara en trygg plats.

Elevhalsa och stod
Organisering av elevhdlsa och stod
Skolan har ett komplett EHT team bestaende av skolskoterska, kurator, specialpedagog, SYV och rektor.

EHT traffas tva ganger per vecka pa mandagar och fredagar. Fredagsmotet anvands i forsta hand till att félja upp
och utvardera veckans eventuella insatser som gjorts. Knutet till EHT finns dven en skollakare och en
skolpsykolog vid behov. Pa dessa moten lyfts framforallt de elever som ar i behov av anpassningar och extra
insatser. EHT ar dven med pa samtliga MUD moten. EHT samverkar med Ovriga larare pa skolan kring eventuella
anpassningar som ska genomforas runt en elev. EHT fungerar har dven en handledande roll fér de larare som ar
i behov av det. Under varen har inte elevhalsan specifikt och uttalat varit delaktig i det systematiska
kvalitetsarbetet. Under ldsaret har EHT implementerat en ny drendeblankett for lararna att fylla i och sedan
lyfta pa EHT. EHT har under lasaret inte gjort nagra regelratta franvaro utredningar. EHT har arbetat via
mentorn nar det giller franvaron. Infér kommande lasar kommer vi att ha en administratér som &r utbildad
inom omradet franvaro utredning. Nar EHT signalerar hog franvaro kommer en franvaro utredning att starta.
EHT har under aret varit ute i alla elevgrupper och pratat om psykisk ohalsa.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Det marks en stor skillnad pa arbetet med EHT idag jamfort med forra ldsaret. Vi har alla kompetenser pa plats
och vi kan stétta eleverna pa ett helt annat satt. Vi har fatt mojlighet att vara mer professionell utifran var
yrkeskompetens. Atgardsprogram har skrivits av specialpedagog, vi har idag fatt till en struktur fér uppféljning.
Min generella uppfattning ar att eleverna har varit néjda med det extra stéd de har fatt. Kurator finns pa skolan
4 dagar i veckan, specialpedagogen arbetar heltid pa skolan. Dessa tva upplever eleverna som latta att fa
kontakt med. Skolskéterskan ar bara pa skolan tva dagar i veckan. Det har inte varit 1att for henne att vara
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tillgdnglig da vissa arskurser har sin APL néar skolskoterskan ar pa plats. Det géller dven de vardnadshavare som
jag har varit i kontakt med. Min kortfattade bedémning ar att EHT-arbetet bara kan bli battre och battre infor
varje lasar.

Slutsatser

For att bedriva ett forebyggande elevhalsoarbete dar fokus pa det friska r malet kravs alla kompetenser i ett
EHT team. Vi har hittat en struktur inom EHT dér vara olika kompetenser skapar en samsyn kring elevens
individuella behov. Vi har varit tydliga i var rollférdelning, vem gér vad utifran var specifika kompetens och
profession. Detta har gagnat eleverna.

Studie- och yrkesvagledning
Organisering av studie- och yrkesvagledningen

Under lasaret har vi haft en digital SYV som fungerar valdigt val. Eleverna kommer i kontakt med SYV via
Schoolsoft vilket har fungerat bra under varen och hdsten. Min upplevelse ar att eleverna i storre utstrackning
har kontaktat SYV jamfort med tidigare ar. Sedan &r det alltid svart nar man inte har tillgang till en fysisk person.
Da tanker jag framfor allt utifran ett aterkopplade perspektiv. Min slutsats ar att vi behoéver en fysisk SYV pa
skolan. Mycket av SYV.s arbete nar det galler bl.a kontakter med andra skolor har under aret legat pa
administratdren att gora dessa besok. Yrkesldrarna har vi ett tillfalle bjudit in fackforbunden till skolan.

Utvardering av studie- och yrkesvagledningen

D3 var SYV ér digital sa sker all kontakt via Schoolsoft. Min upplevelse &r att eleverna har fatt den hjalp och stod
de har haft behov av. Min upplevelse ar att arbetet med SYV har varit valdigt bra. Eleverna har varit valdigt
nojda med tillgdngligheten, eleverna tycker de har fatt den hjalp de har varit i behov av. Syv har pa ett naturligt
satt blivit kopplad till till yrkeslarare da eleverna har valt en praktisk utbildning. Upplever att Syv har den
kompetens och férhallningssatt som forvantas.

Slutsatser

Under varen har jag inte haft nagot samarbete med SYV, har tréffat henne en gang vilket var ett positivt méte.
Eleverna far det stéd och hjalp de behover.
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Samlad bedomning och fokus 2024/2025

Praktiska Gymnasiet Kungsbacka &r en val fungerande skola. Det dr en lugn och trygg personalgrupp som har
arbetat lange tillsammans. Det rader en god stimning mellan personal och elever. Under aret har vi haft
vikarie i matematik da var ordinarie larare har varit fordldraledig. Skoladministratéren valde att sdga upp sig i
april. Detta innebar att rektor tog 6ver storre delen av de administrativa sysslorna med stod av strategiska
personer inom Academedias organisation.

Vi startade upp lasaret med att ta emot sju elever pa Elprogrammet trots att vi helt saknade férutsattningar for
detta. Vi saknade larare och lokaler for eleverna. Vi inledde ett samarbete med Fjaras El som ansvarade for
undervisningen som ror de teoretiska delarna i programmet. | januari fick vi rekryterat en larare som successivt
har tagit 6ver undervisningen. From lasarstart 24/ 25 kommer all undervisning pa Elprogrammet att ske i
lokaler beldgna vid Lindens torg i Kungsbacka.

Infor lasar 23/ 24 valde vi att screena vara nationella elever i svenska och matematik. Resultaten pa
screeningen visade sig att storre delen av vara nationella elever 1ag pa en stanine 1-2 pa en 10 gradig skala.
Normalvardet brukar ligga pa en stanine 6-7. Det laga resultatet har paverkat undervisningen da lararna har fatt
arbeta mycket med anpassningar. Utifran det laga resultatet beslutade rektor att genomféra SPSM:s
utbildningsserie i tidig sprakstorning. Nar vi har utvarderat fortbildningsinsatserna upplever lararna att de har
fatt en storre kunskap inom omradet och de har med sig det i sin planering av lektionerna. Vi har dven 6kat pa
med studiehandledning for de elever som har haft behov av detta.

Vi har under aret arbetat aktivt med att skapa studiero i klassrummen. Vi har infért mobilférbud och férbud
mot “burkdrickor” i klassrummen. Dessa tva atgarder har gett goda resultat framfér allt i arskurs ett. Som jag
namner i manga sammanhang ar var litenhet ett vinnande koncept for vara elever. Vi far en unik mojlighet att
skapa relationer och fértroende hos eleverna. Vi har haft en svar elevgrupp pa manga satt dar manga av vara
elever lider av en stor psykisk ohélsa. Detta har inneburit att EHT lagt mycket tid pa att skapa kontakt med de
externa aktdrerna som finns runt eleverna. Specialpedagogen har lagt mycket tid pa att hjilpa eleverna med att
skapa en studieteknik sa de inte kommer efter i sin studietakt.

Skall jag gbra en kort summering av lasaret ar jag valdigt n6jd med vart arbete. Nar jag tittar pa LOV enkaten
hor vi hojt oss inom manga omraden. Detta géller dven varens UU utvardering dar jag ser att manga av lararna
har hojt sina resultat. Vi har lagt mycket tid pa att vara “synliga” bland eleverna, detta har gjort att vi
omedelbart har kunnat papeka krankande beteende eller papeka daligt sprakbruk. Vara lokaler ar under all
kritik. Vi har inte forutsattningar att bedriva den undervisning vi skulle vilja fullt ut.

Jag ser att lararna i storre utstrackning soker sig till varandra nar det galler betygsattning jamfort med tidigare.
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