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Vision

Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad, dsslerad eller utsatt for krankande
behandling. Var malsattning ar att bade eleverpmbkonal ska ha en trygg psykosocial
arbetsmiljo, k&nna trivsel och gemenskap och ugptmda relationer. Eleverna blir sedda,
uppmarksammade och bekréaftade och lar sig snabbbkigen sina skolkamrater. Bade larare
och elever verkar aktivt for att motverka alla f@mav diskriminering, trakasserier och
krankningar och skolmiljon praglas av god stdmrool tolerans.

Vad lagen sager

Skolans arbete for likabehandling och mot krankareteandling styrs av tva lagar:
Diskrimineringslageroch Skollagen

| korthet sager lagarna att
» alla elever ska kénna sig trygga i skolan och hansa rattigheter.

« skolan ar skyldig att skyndsamt utreda alla faletéver anser sig ha blivit utsatta for
diskriminering, trakasserier eller krankande beliagd

« skolan ar skyldig att vidta atgarder for att fodhia trakasserier och krankningar
framover.

Diskrimineringslagen

Alla skolor ska enligt den nya diskrimineringslagen

« inom ramen for verksamhetéedriva ett malinriktat arbetr att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elevensedt kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller ann&mwsuppfattning, funktionshinder sexuell
laggning eller alder (3 kap. 14 8)

evidta atgarder for att forebygga och forhindadét nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med kon, etniskridjhét, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggy eller for sexuella trakasserier (3 kap.15
8)

« varje ar uppratta en plahkébehandlingsplapmed en Gversikt 6ver de atgarder som behdvs
for att dels framja lika rattigheter och mojlighetér barn och elever oavsett kdn, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder eller sexuell laggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier pa dessa gruglter sexuella trakasserier. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgauoi® utbildningsanordnaren avser att
paborja eller genomfora under det kommande arete#@ovisning av hur planerade atgarder
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars 8kap.16 8§)



Skollagen

Alla skolor ska enligt 6 e kap. skollagen se fitldet

« inom ramen for varje sarskild verksamhetlrivs ett malinriktat arbetér att motverka
krankande behandling av barn och elever (6 8)

« vidtas atgarder for att forebygga och forhindatt barn och elever utsatts for krankande
behandling (7 8)

« inom varje sarskild verksamhet och varje ar uggséen plan mot krankande behandling
(arlig plan, i fortsattningen kallgolan mot krankande behandling)ed en 6versikt dver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhikdaakande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse fkadl dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redsgofor hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars (88).

En enda samlad plan

Vi har valt att gora en plan. Enligt skolverketdlinjer kan kraven pa arlig plan mot
krankande behandling och likabehandlingsplan upgsfylen och samma plan sa lange
innehallet uppfyller lagarnas krav.

Vad star begreppen for?

Diskriminering
Nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elétivist eller samre an andra elever och

missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhétigeligion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridaidentitet eller alder.

Direkt diskriminering
Att en elev missgynnas och det har en direkt koyppiill nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering

Man kan ocksa diskriminera genom att behandlali&hia Det &r det som kallas indirekt
diskriminering. Det sker nar skolan tillampar estdenmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgymmaelev pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnidlkdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggnaiigr alder.

Trakasserier

Upptradande som kranker en elevs vardighet ochheoreamband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridandatitiet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshéndsexuell Iaggning och alder.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyltiligaakasserier.



Diskrimineringsgrunder

* Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck, att ndgute identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annitgsi utryck for att tillhora ett annat
kon an sitt fysiska

» Etnisk tillhérighet, nationellt, kulturellt elletmiskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande

» Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionshinder, att nagon har varaktiga fysislsykiska eller begavningsmassiga
begransningar av sin funktionsférmaga som mandeafan fodseln eller som uppstatt
till foljd av en skada eller en sjukdom

» Sexuell laggning

« Alder

Forbud mot krankande behandling

Alla krankningar ar inte diskriminering eller traserier med utgangspunkt fran
diskrimineringsgrunderna. Det ar darfor nddvandigskilja mellan trakasserier (som ar
kopplade till diskrimineringsgrunderna) och kran#tarnehandling (som inte behdver vara
kopplade till diskrimineringsgrunderna). | skollaginns darfor ett forbud mot krankande
behandling for att tdcka in alla former av krankyan

Har avses exempelvis mobbning och liknande beteesaol@ har sin grund i att nagon ar
dverviktig, har en viss harfarg eller ar en "pluggti och liknande. Krankande behandling
kan aven foreligga utan att den som kranker anggom specifik egenskap hos det barn eller
den elev som utsatts for krankningar. Att knuffarelycka nagon i haret eller satta krokben
for personen i frdga kan ockséa utgora krankandarimiimg i lagens mening. Aven psykiska
krankningar genom t.ex. utfrysning omfattas awaket krankande behandling.

Krankande behandling
Upptradanden som kranker en elevs vardighet, menisie har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Gemensamt for all krankande behandling &r att detllar om ett upptradande dar nagon eller
nagra kranker en elevs vardighet och principen bamaénniskors lika varde

* Kréankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

* Krankningar kan utféras av en eller flera persaadr riktas mot en eller flera

* En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallereeilara systematiska och
aterkommande

« Krankningar utfors av och drabbar saval barn sormau

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplesesi och att den som
uppger att han eller hon blivit krankt, alltid mésas pa allvar.



Exempel pa& krankande behandling
Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vaex eller mindre uppenbar och
forekomma i manga olika sammanhang. KrankningaamaMara:
» fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
« verbala (t.ex. att bli hotad, hanad eller kalladahd0g),
* psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysniggimaser, ryktesspridning och
mobbning),
» text- och bildburna (t.ex. klotter, teckningar,dgtafier, brev och lappar, e-post, sms,
mms, meddelanden pa Internet).

Sexuella trakasserier

Krankningar kan ocksa vara av sexuell natur. Diakala for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beréringar, tafsande, skamt, forslagkatieller bilder som &r sexuellt anspelande.

Mobbning

Definitionen p& mobbning &r att en person bliviatt for krankningar vid upprepade
tillfallen. Det rader en obalans i makt mellan dem mobbar och den som utsétts for
mobbning.

Tillrattavisning av elev

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en #ewatt skapa en god miljo for hela klassen.
En befogad tillrattavisning ar inte en krankniggens mening, a&ven om eleven i fraga kan
uppleva det som krankande.



Framja likabehandling

Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete for &thva framja lika rattigheter och majligheter
for de elever som deltar i eller soker till verk$eaten, oavsett kon, kbénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, rel@n eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggniBgftet ar att forstarka respekten for allas
lika varde.

Framjande arbete handlar om att identifiera octkatée positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifsénlans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigh€etta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varamatsatt utveckla en skolmiljo dér alla barn
och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Karlskrona Praktiska Gymnasium ar en liten gymrsksila vilket gor att personalen snabbt
lar kanna eleverna och pa sa satt latt kan upptéckadringar i beteendet som kan tyda pa
diskriminering, trakasserier eller krankande befiagdUndervisningen pa skolan bedrivs
ofta i sma grupper. Eleverna blir pa detta sattlaedppmarksammade och bekraftade.

Personalens arbetsrum &ar utspridda éver hela skolatérare och dvrig personal ror sig
dagligen over hela skolan och vistas ofta i sanwhkalér som eleverna. Personalméten tva
ganger per vecka och det faktum att larare meaa@ikneskompetenser delar arbetsrum
framjar kommunikationen kring eleverna och gor bessiagar korta och effektiva.

Respekten for alla manniskors lika varde genomsjeardagliga verksamheten pa skolan och
stamningen pa skolan ar mestadels avspand och$kgian har en stabil och engagerad
personalgrupp med humanistisk manniskosyn. Enestdel av eleverna upplever en kansla
av tillnorighet och gemenskap pa skolan och katilietill personalen.

Det finns en beredskap och vilja hos personalemgtipa i och snabbt dampa och bearbeta
eventuella konflikter. Skolans rutiner och regekviring konflikter och krankande
behandling ger trygghet och stadga at personal@m®iing av akuta handelser.



Plan for att framja likabehandling pa var skola

All personal pa skolan ar viktiga vuxenforebildér €leverna och visar genom sitt agerande
gentemot varandra och eleverna respekt for akasviirde.

All personal pa skolan ska vara lyhorda for signatem tyder pa diskriminering eller annan
krankande behandling och all personal &r skyldignédrmera rektor vid misstanke om
pagaende diskriminering eller krankande behandliom skolan.

Pa skolan finns alltid ndgon i personalen tillgémébr eleverna under skoldagen. Skolans
assistent har bland annat som uppgift att hjalpeesha bade praktiskt och administrativt.

Skolskdterska finns pa skolan. Tillgang till kunatpsykolog samt skollakare finns vid
tidsbokning.

Ett elevvardsteam bestadende av skolskoterska adhiadigrare bildas pa skolan.

Genom utvecklingssamtal far elev, foraldrar oclarétillfalle att prata om hur eleven trivs i
skolan och darigenom reflektera kring forhallnirigssvarderingar, normer och relationer.

Halsosamtal med skolskoterskan ger mdjlighet atitala kring elevens sociala arbetsmiljo.

Mentorerna inleder varje termin med en genomgandeawvia plan och aterknyter till det med
jdmna mellanrum. Om eleverna har idéer om tilldigy &randringar tas de vidare till rektor.

Mentorerna mojliggor for klassen att fa genomfagealbundna klassrad.

Arbetet med denna plan integreras med arbetet kwddrs ordningsregler som géller i
umganget med varandra.

Vid behov arbetas det med tjej- och killgruppeiskélan.



Handlingsplan vid akuta atgarder

Vid misstanke om (det galler &ven nagon anmalenymt) eller upptackt av trakasserier eller
krankande behandling &r all personal skyldig atty@emde vidta féljande atgarder:

1. Informera skolans ledning
Om personal upptacker eller far kannedom om atbma&dev trakasseras eller kranks,
dokumenteras situationen skriftligt och rektor lakts omgaende. | samrad bestams
vilka som behover kontaktas t.ex. foraldrar.

2. Tala med den utsatta eleven
Mentor, rektor eller annan larare talar med deattdasleven. En redogdrelse utformas
och eleven informeras om att skolan kommer attddatelevens foraldrar.

3. Samla fakta och gor en kartlaggning
Mentor talar med andra elever som varit inblandglbe bevittnat handelsen. En
skriftlig rapport av alla inblandades redogoreléennas till rektor.

4. Tala med den som utfért handlingen
Enskilt samtal utfors med den/dem som utpekatsféodvare. Lat dem beskriva vad
som hant. Finns det en ledare ska denna tillfrégasDet ar bra om man ar tva (2)
vuxna som representerar skolan . Informera om kalas kommer att ga vidare.
Under samtalet ska man:

» Klargora att skolan vet vad som pagar

« Klargora skolans syn pa trakasserier och krankaetiandling

» Tala om att skolan kommer att folja upp det inmé# och att det som hant ar
oacceptabelt

« Fraga forovaren vad han/hon tanker gora

* Anteckna det som sags

* Informera berdrda om att uppféljande samtal komatieske.

« Tala om att uppféljningssamtal kommer att hallas sigaras i en sarskild parm

« Om forovaren erkanner och verkligen angrar sitdh@mde ska man forsoka fa till
stand en forsoning. Detta maste ske pa den dralebdedens villkor.

5. Besluta om atgarder
Rektor, mentor och eventuellt 6vrig personal baslom atgarder for att sakerstélla
den utsatta elevens trygghet pa skolan. .

6. Presentera atgarder
Beslutade atgarder diskuteras med bertrda foraMidmgrova krankningar ska
foraldrar informeras om anmalan till polis/sociaigndigheter.

7. Uppfoljning
Informera berérda om att uppféljande samtal komatieske. Dokumentation av
uppféljningssamtalet kommer att sparas i en sargdakm.

8. Stdd till den utsatta eleven och dennes famil]
Skolan stddjer och féljer upp den drabbade eleven



* Eleven erbjuds mgjlighet till professionell hjalp
» Ha fortsatt kontakt med foraldrarna
* Medverka till positiva kamratkontakter for att $t@relevens sjalvkansla

Ansvar

Overgripande ansvar for arbetet med denna plaratighianen foljs ligger hos rektor. Rektor
delegerar sedan arbetsuppgifter och ansvar tilhskcelevvardsteam och/eller annan
personal.

Rektor ser till att elever och personal far mojéghatt diskutera dessa fragor och far
nodvandig utbildning. Mentorerna har som ansvakattinuerligt halla dokumentet och
diskussionen aktuell.

Delaktighet, uppfdljning och ny plan

En ny plan skall uppréttas varje ar. Innan dess gtwardering av forra arets plan. Bade
personal och elever ska vara delaktiga vid upprdeauppféljning och éversyn av planerna.



