1. Vision
Hur vi vill att var skola ska vara

Var vision ar att vara en skola for alla dar alla, oavsett vem man ar och vad man tycker,
kanner sig trygga och respekterade. Pa Praktiska Malmo Limhamn ska ingen form av
diskriminering eller annan krankande behandling férekomma och vi vill att eleverna ska
fa sina basta tre skolar hos oss.

Vi ar en liten skola med stora mojligheter att se och bry oss om varje enskild elev och vi
vill ta oss tid att lyssna och végleda. Huvudmannens (Praktiska Sverige AB, ledning och
styrelse) policydokument om jamstalldhet och arbetsmilj6 ska genomsyra verksamheten.
Alla vuxna pa skolan maste visa i handling vad skolans vision ar.

2. Bakgrund
Anledningar till Plan mot diskriminering och krankande behandling

Fran och med 1 januari 2009 finns tva lagar som skolan maste forhalla sig till, bade
skollagen (14:e kapitlet, om krénkande behandling) och diskrimineringslagen.

Varje skola ska uppratta och arligen utvardera och uppdatera en Plan mot diskriminering
och krankande behandling. Planen ska beskriva hur skolan arbetar framjande,
forebyggande och atgardande for att fa en skola dar alla kanner sig valkomna och trygga.
Planen ska ocksa beskriva de eventuella riskomraden som finns och hur skolan arbetar for
att gora dessa omraden trygga.

Det 4r alltid den person som kanner sig utsatt som avgor om trakasserierna,
diskrimineringen eller de krdnkande handlingarna har hant och ska anmalas.

2.1 Begrepp
Bra att veta

Foljande begrepp anvands i skollagen och diskrimineringslagen och ar de som vi arbetar
med i Plan mot diskriminering och kréankande behandling.

o De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och alder.

o Diskriminering &r nar nagon eller nagra trycker ner en person pa grund av nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna. En person med mer makt, i skolan en
larare eller huvudmannen, kan diskriminera andra, annars kallas det
trakasserier eller krdnkande behandling. Enligt lagen kan elever inte
diskriminera varandra.
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o Trakasserier &r ett obehagligt upptradande som riktas mot en viss person i
samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Om nagon personal trakasserar
en elev kallas det diskriminering.

o Krankande behandling &r ett daligt beteende som att till exempel séga otrevliga
saker till ndgon eller om nagon. Krankningar kan goras av en person eller av
flera och riktas bade till en eller flera personer. Krankningar kan dven utforas
genom telefon eller Internet (sms, samtal, Facebook). Exempel pa krankande
behandling kan vara nar nagon talar illa om nagon, sprider rykten, hotar nagon
eller nar man anvander vald.

o Mobbning ar en form av kréankande behandling eller trakasserier. Det &r nar
nagon medvetet ar elak mot nagon annan vid upprepade tillfallen. Det kan vara
bade fysiskt och psykiskt.

3. Hur vi arbetar framjande och forebyggande for en skola for alla
Praktiska Malmo Limhamns arbete lasaret 2015-2016

3.1 Elever

Alla elever i arskurs 1 arbetar med Plan mot diskriminering och kréankande behandling
tillsammans med mentor i borjan av héstterminen. De far mojlighet att uttrycka sina
asikter samt lara sig de ord och begrepp som finns i planen. Alla elever far sedan
mojlighet att lasa och uttrycka sina asikter vid klassrad. Elevradet ska godkanna planen.

3.2 Vardnadshavare

Plan mot diskriminering och krankande behandling &r ett levande dokument som ska
diskuteras vid utvecklingssamtal och finnas pa skolans laroplattform Edwise. Pa
foraldramote i borjan av terminen informerar mentorerna foréldrar och elever om planen
och ber vardnadshavarna att kontakta personal eller rektor om de har fragor eller
invandningar mot skolans satt att arbeta mot krankande behandling. Vardnadshavarna far
ocksa reda pa att de kan framféra klagomal anonymt via hemsidan.

3.3 Mentorstiden

Mentorerna pa varje program har regelbundna samtal med eleverna, bade planerade och
spontana, for att lara eleverna att ta ansvar for sin egen och andras skolsituation. Pa sa stt
forsoker mentorerna upptacka eventuella problem redan i ett tidigt stadium.

3.4 Skolstarten

| samband med skolstarten presenterar sig all personal. Rektor, skolskdterska och kurator
besoker alla klasser och beskriver sin roll pa skolan. Eleverna far mojlighet att lara kanna
skolans alla lokaler. Mentorerna genomfor personliga intervjuer med alla nya elever.
Intervjuerna handlar om elevens tidigare skolgang, férvantningar infor aren pa Praktiska
och om vilka styrkor eleven har. Anledningen till intervjuerna &r att mentorerna ska lara
kanna sina elever och om de behover extra stod i skolan. Skolan ordnar ocksa en dag ute i
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naturen for alla ettor. Syftet ar att eleverna ska lara k&nna varandra genom att i en ovan
miljo arbeta med olika samarbetsévningar.

Mentorerna pa de olika programmen arbetar under de forsta dagarna med praktiska
ovningar i de olika verkstaderna. Ovningarna ska ge eleverna tillfalle att lara kdnna
varandra och dessutom ge dem en kénsla for vilken utbildning de valt.

3.5 Aktiviteter

Eleverna och mentorerna organiserar tillsammans nagon aktivitet som riktar sig till
eleverna inom programmet och dessutom en aktivitet som riktar sig till 6vriga elever eller
andra personer (vardnadshavare, vanner).

Skolans personal bjuder pa ett flertal aktiviteter under terminerna. Aktiviteterna ar
baserade pa almanackan eller pa vad det finns for behov. Exempel pa aktiviteter kan vara
luciafirande, gemensamt fika eller temadagar.

Friluftsdagarna pa skolan har alltid syftet att arbeta for att eleverna ska lara kanna
varandra béttre och pa sa satt motverka daligt beteende.

Alla elever ska skriva pa skolans ordningsregler. Dessa ska diskuteras och bearbetas under
klassraden. Reglerna finns uppsatta pa skolans olika anslagstavlor.

3.6 Skolans uppbyggnad

Skolbyggnaden &r planerad sa att personalen har god uppsikt dver eleverna. Praktiska
Malmo Limhamn har stora 6ppna ytor och manga av klassrummen och kontoren har
fonster i innervaggarna. Det finns en stor gemensam yta i skolans mitt och alla lokaler &r
pa ett plan. I anslutning till skolgarden finns en horna dar rokande elever samlas.
Personalen uppmanas att uppméarksamma denna hérna och vara medvetna om de
eventuella risker fér mobbing och trakasserier som kan forekomma nér eleverna traffas
dar pa rasterna.

3.7 Personal

Pa skolan vistas all personal mycket ute bland eleverna under fikaraster och luncher. Alla i
personalen &r medvetna om vardet av detta arbete och arbetar aktivt med att lara sig
elevernas namn och ar noga med att hélsa pa alla elever. Skolan bjuder pa frukost fore
forsta lektionen varje dag. Serveringspersonalen arbetar tillsammans med den 6vriga
personalen for att eleverna ska kunna ata lunch under lugna och trevliga former.

Nar eleverna har sena lektioner pa eftermiddagen bjuder skolan pa latt fika,
knackebrodssmorgasar och dryck. Detta ordnar undervisande larare tillsammans med
kokspersonalen.
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4. Hur arbetar vi atgardande pa Praktiska Malmo Limhamn?
Vad gor vi nar nagot hant?

Elevhalsan traffas en gang varannan vecka. Teamet bestar av skolskoterska, kurator,
rektor, skolpsykolog och speciallarare. Skolpsykologen narvarar tva ganger per termin,
men kommer ocksa till skolan vid behov. All personal ar valkommen pa de méten som
behandlar deras elever. Det som sags pa métena ar konfidentiellt.

Pa personalens moten varje torsdag diskuterar lararna de elever som kan behdva extra
hjalp eller av nagon annan anledning ska uppmarksammas. Mentorn ansvarar for att den
samlade informationen om eleven kommer till elevhalsans mote dar elevens problem
diskuteras. Utredningar och atgardsprogram skrivs sedan i samrad med specialpedagog
och elevhalsa. Mentorn ar ansvarig.

Skolskoterska och kurator finns tillgangliga enligt ett rullande schema, en till tva dagar i
veckan pa skolan, annars via mail eller telefon. Om det behévs kommer de till skolan vid
andra tillfallen. SYV (studie och yrkesvagledare) finns att tillga vid behov.

5. Ansvarsomraden
Vem gor vad nar nagot hander? Vilket ansvar har du?

5.1 Rektor

Rektor ansvarar for att uppmarksammanden som berdr trakasserier, krankande
behandling, diskriminering eller mobbning behandlas direkt. Rektor kallar till samtal med
de berdrda och ser till att det skrivs en tillbudsrapport. Det &r viktigt att allt dokumenteras.
Om eleven dr omyndig kontaktar rektor elevens vardnadshavare. Det &r rektor som tar
beslut om vilka atgarder som ska pabdrjas och rektor, tillsammans med elevhalsan, foljer
upp atgarderna med regelbundna mellanrum och ser till att elevens behov av stod
fungerar. Nar rektor inte ar pa skolan tar stallféretradande rektor 6ver hens uppgifter.
Rektor &r ytterst ansvarig for att arkivera allt och for att informationen nar alla berérda.

5.2 Larare och dvrig personal

All personal har ansvar for att motverka och forebygga alla former av trakasserier,
krankande behandling, diskriminering eller mobbning. Om nagot av detta sker ska
personalen ingripa direkt och se till att handelsen rapporteras pa ratt sétt.

All personal forvantas anvanda ett lampligt sprak och forega med gott exempel pa hur
man ska vara mot varandra.

5.3 Elever
Alla elever har ansvar for sina egna handlingar och forvéantas vara mot andra som man vill
att andra ska vara mot en sjalv. Alla elever ska anvanda ett lampligt sprakbruk.
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Som elev ska du alltid kontakta en vuxen pa skolan nar nagon form av trakasserier,
krankande behandling, diskriminering eller mobbning sker sa att detta kan bearbetas pa
ratt satt.

6. Utvardering
Hur vet vi vad ni tycker?

Vid huvudmannens arliga enkatundersokning i mars och vid utbildningsférvaltningens
arliga enkat till arskurs 2 far vi veta hur vara elever uppfattar Plan mot diskriminering och
kréankande behandling och om vara elever forstar texten och vad den betyder.

Skolans olika aktiviteter utvarderas nér de ar klara, av den personal och de elever som
deltagit.

7. Handlaggningsrutiner
Hur gar det till — rent praktiskt?

o Den som misstanker att en elev inte mar bra informerar elevens mentor.
Mentorn dokumenterar, anvander vid allvarliga omstandigheter en
tillbudsrapport.

o Mentorn informerar rektor.

o Rektor och mentor talar med de berérda, forst en och en sedan tillsammans.
Sedan kontaktar skolan vardnadshavare och socialtjanstlagen § 14:1 ska
anvandas. (814:1 lyder: Var och en som far kannedom om nagot som kan
innebéra att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd bér anméla
detta till namnden.)

o Rektor eller mentor talar med elevhélsan som arbetar med informationen och ser
till att alla berorda far veta vad som galler pa torsdagens lararmote.

o Uppfdljning ska ske vid programmaten da rektor och mentorer traffas.
Programmdten sker var fjarde vecka.

o All dokumentation forvaras i programmets parm i ett last utrymme som endast
personal har tillgang till.

Rektor larare (skyddsombud) elev (skyddsombud)
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For dig som ar elev pa Praktiska Malmo Limhamn

Du far inte kranka eller tala nedséttande om vare sig dina klasskamrater, andra elever
larare eller dvrig personal pa skolan. Om det anda sker kommer skolan att arbeta enligt
Plan mot diskriminering och krankande behandling.

Om du sjalv utsatts for krankande behandling eller om du ser, eller tror att nagon pa
skolan utsétts for sadan behandling ska du alltid kontakta din mentor eller nagon annan av
personalen pa skolan. Det ar viktigt att vi som arbetar pa skolan far veta vad som hander,
annars kan vi inte hjalpa dig och dina kamrater.

Nar du borjar pa Praktiska Malmo Limhamn far du mojlighet att bearbeta och diskutera
Plan mot diskriminering och krankande behandling och du ska vara medveten om att
planen dr ett levande dokument som anvands i skolans arbete for en trevlig och
motiverande miljo.
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